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Forord

Denne rapporten gir en kartlegging av ansatte i barnehager i Norge, med saerlig fokus pa de som
ikke er utdannet barnehagelarere eller barne- og ungdomsarbeidere. | barnehagen finner vi ogsa
ansatte med annen barnehagerelevant pedagogisk utdanning (grunnskoleleerer, relevant fag- og
yrkesfaglaererutdanning, spesialpedagogikk, barnevernspedagogikk), relevante sosialfaglige
utdanninger som sosionomer og vernepleiere, og personale som ikke har direkte relevant
utdanning. Rapporten gir kunnskap om hvordan disse ulike kompetansegruppene fordeler seg etter
individuelle kjennetegn og kjennetegn ved barnehagene hvor de jobber. Rapporten ser ogsa
naermere pd igangvaerende utdanning og praktisk erfaring.

Av de 95 546 ansatte i barnehage i 4. kvartal 2020, er rapporten avgrenset til 8 se pa de 88 943 som
tilhgrer yrkesgruppene barnehagelarere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna.
Datagrunnlaget som benyttes kombinerer informasjon om arbeidsforhold fra a-ordningen og
utdanningsopplysninger fra Nasjonal Utdanningsdatabase.

Rapporten er finansiert av Kunnskapsdepartementet.

Statistisk sentralbyra, 3. januar 2023

Ann-Kristin Braendvang
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Sammendrag

Regjeringens strategi «KKompetanse for fremtidens barnehage» (Kunnskapsdepartementet, 2022) ble
nylig revidert for perioden 2023-2025 understreker viktigheten av barnehageansattes kompetanse
og kompetanseutvikling. Denne rapporten gir en kartlegging av kompetansegrupper blant ansatte i
barnehager, inkludert et saerlig fokus pa de som ikke er utdannet barnehagelzrere eller barne- og
ungdomsarbeidere. Av de 95 546 ansatte i barnehage i 4. kvartal 2020, er rapporten avgrenset til de
88 943 som tilhagrer yrkesgruppene barnehagelaerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna.

Ansatte med barnehagelaererutdanning’ (28 120) og med fagbrev som barne- og ungdomsarbeidere
(17 493) utgjer de to Klart stgrste gruppene med relevant utdanning. Det er imidlertid ansatte uten
direkte relevant utdanning («annen utdanning») som er den stgrste gruppen med 41 014 personer.
@vrige kompetansegrupper er relativt sma2. Det er naer 1 100 barnevernspedagoger og ca. 150-300
ansatte i hver av gruppene vernepleier-, sosionomutdanning, relevant fag- og yrkesfagleerer-
utdanning og spesialpedagogikk.

Blant de yngste er det noe vanligere a sta uten relevant utdanning, men i denne aldersgruppen vil
det ogsa vaere en del som er i gang med en barnehagelaererutdanning de ikke ennd har rukket a
fullfare. Overvekten av kvinner er markant. | ingen av kompetansegruppene er kvinneandelen lavere
enn 87 prosent. Det er langt lavere andel innvandrere blant ansatte med barnehagelaererutdanning
enn blant ansatte uten relevant utdanning, narmere bestemt 4,7 versus 24 prosent.

Bruk av ansatte uten relevant utdanning er ikke primeert et trekk ved barnehager av en viss
starrelse, selv om det er litt vanligere i de minste barnehagene. For ansatte med utdanning som
vernepleiere, spesialpedagoger og ansatte med fagbrev som barne- og ungdomsarbeider er det
vanligere a arbeide i offentlig barnehage. For sosionomer, grunnskolelaererutdannede og ansatte
med relevant fag- og yrkesfaglaererutdanning er det imidlertid vanligere a jobbe i privat barnehage.
Private benytter ansatte uten relevant utdanning i litt sterre grad enn offentlige barnehager.

Et fatall uten fullfert barnehagelaererutdanning, var i gang med slik utdanning hasten 2020. Dette
var vanligst innenfor kompetansegruppen «annen utdanning», med 4,8 prosent. For ansatte som
har en annen barnehagerelevant pedagogisk utdanning er videreutdanning i barnehagepedagogikk
en vei som kvalifiserer til stilling som pedagogisk leder. Rundt 5 prosent blant barnevernspedagoger
og ansatte med barnehagerelevant fag- og yrkesfagleererutdanning var registrert i slik videre-
utdanning hasten 2020.

9 140 av de 41 014 ansatte med «annen utdanning» har universitets- og hggskole som sitt
utdanningsniva, hvorav 3 424 er kategorisert innenfor fagfelt for leererutdanninger og utdanninger i
pedagogikk. Dette inkluderer ansatte som har kommet langt, men ikke fullfart en barnehagelaerer-
utdanning, samt uspesifisert pedagogisk utdanning fra utlandet.

Utover formell utdanning ser rapporten pa arbeidserfaring. Vel 60 prosent av de ansatte i 2020 har
0gsa veert registrert som ansatte i en barnehage i 4. kvartal i hver av de fire drene 2016-2019. Det er
vanligst med slik lengre tilknytning til sektoren blant barnehagelaererutdannede og de med fagbrev
som barne- og ungdomsarbeider. Halvparten av ansatte med «annen utdanning» har veert ansatte i
barnehage i alle av drene 2016-2019. De har altsa en praktisk erfaring som strekker seg over flere ar.
Det er imidlertid 20 prosent, rundt 8 200 ansatte, som bade mangler relevant utdanning og ikke har
veert ansatt i barnehage i 4. kvartal noen av de siste fire arene fer 2020.

" Inkluderer ogsa ferskolelaererutdannede.
2 Det er viktig & ha i mente at ansatte som har formell utdanning som plasserer de i mer enn én av kompetansegruppene, er
tilordnet én gruppe i henhold til en prioriteringsrekkefalge som er neermere omtalt i kapittel 1.3.



Rapporter 2023/1 Kompetanse blant ansatte i barnehage

Abstract

The government's strategy «Kompetanse for fremtidens barnehage» (Kunnskapsdepartementet,
2022) was recently revised for the period 2023-2025, emphasizing the importance of kindergarten
staff's competences and competence development. This report provides a mapping of employees in
kindergartens with different types of formal education (referred to as competence groups), including
a focus on those who are not trained kindergarten teachers or hold an upper secondary trade
certificate in Child Care and Youth Work. Of the 95,546 employees in kindergartens in the 4th
quarter of 2020, the report is limited to the 88,943 who belong to the occupational groups of
kindergarten teachers and other employees working with children.

Employees with kindergarten teacher training (28,120) and trade certificate in Child Care and Youth
Work (17,493) make up the two largest groups with relevant education. However, it is employees
without directly relevant education ("other education") who are the largest group with 41,014
people. Other competence groups are relatively small. There are close to 1,100 educated as child
welfare officers and approx. 150-300 employees in each of the groups social educator, social worker,
relevant vocational teacher training and special needs education.

Among the youngest, it is somewhat more common to lack relevant education. Women are in a clear
majority. In none of the competence groups is the proportion of women lower than 87 percent.
There is a far lower share of immigrants among employees with kindergarten teacher training than
among employees without relevant education, more precisely 4.7 versus 24 percent.

The use of staff without relevant education is not primarily a feature of kindergartens of a certain
size, although it is slightly more common in the smallest ones. For employees social educators,
special needs educators and employees holding a trade certificate in Child Care and Youth Work, it
is more common to work in public kindergartens. However, it is more common for social workers,
primary school teacher graduates and employees with relevant vocational teacher training to work
in private kindergartens. Private kindergartens employ persons without relevant education to a
slightly greater extent than public kindergartens.

4.8 percent of employees with "other education" were enrolled in kindergarten teacher education in
the autumn of 2020. Around 5 percent among child welfare officers and employees with relevant
vocational teacher training were registered in further training in kindergarten pedagogy in the
autumn of 2020.

In addition to formal education, the report looks at work experience. More than 60 percent of the
employees in 2020 have also been registered as employees in a kindergarten in the 4th quarter of
each of the four years 2016-2019. Such continuity is most common among kindergarten teacher
graduates and those with a trade certificate in Child Care and Youth Work. Half of the employees
with "other education" have been employees in kindergartens in all of the years 2016-2019.
However, there are 20 percent, around 8,200 employees, who both lack relevant education and have
not been employed in a nursery in the 4th quarter of any of the last four years preceding 2020.
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1. Innledning

Regjeringens strategi «KKompetanse for fremtidens barnehage» (Kunnskapsdepartementet, 2022) ble
nylig revidert for perioden 2023-2025 og inneholder konkrete mal om 4 bidra til en hgy andel
ansatte med barnehagelarerutdanning og fagutdanning som barne- og ungdomsarbeidere.
Strategien omhandler blant annet videre karriereveier/videreutdanning for disse, men ogsa
kompetansetiltak rettet mot andre grupper av ansatte i barnehagen. Dette inkluderer ansatte med
annen barnehagerelevant pedagogisk utdanning enn barnehageleererutdanning, ansatte med
relevante sosialfaglige utdanninger som sosionomer og vernepleiere, og ansatte som ikke har
direkte relevant utdanning for arbeid rettet mot barna. | SSBs offisielle statistikk over ansatte i
barnehage og skole (Statistisk sentralbyrd, 2022a) er det per i dag kun publisert tabeller som
grupperer ulike kompetansegrupper i barnehage sammen pa et relativt overordnet niva. | denne
rapporten gnsker vi a gi et mer finmasket bilde av ulike kompetansegrupper som arbeider rettet
mot barna i barnehagene, og ga narmere inn pa kjennetegn ved disse. Dette kan blant annet
relateres til et av tiltakene i Tett pa- meldingen fra Kunnskapsdepartementet (Meld. St. 6 (2019-
2020)) der det etterspearres en kartlegging av andre yrkesgrupper i barnehage. Vi har sarlig fokus pa
de ansatte som ikke er utdannet som fgrskole/-barnehagelaerere eller ansatte med fagbrev i barne-
og ungdomsarbeid, men de to sistnevnte er ogsa tatt med i analysen for & kunne sammenligne og gi
et totalbilde av de ansatte.

1.1. Krav til ansatte i barnehage

Ansatte i barnehage er en viktig del av barnas utvikling og laering, og barnehagene skal ha
kvalifiserte ansatte. Barnehageloven slar fast at alle barnehager skal ha en forsvarlig pedagogisk og
administrativ ledelse (styrer). | tillegg skal det veere pedagogiske ledere med utdanning som
barnehagelarer, eller annen tredrig pedagogisk utdanning pa hegskoleniva med videreutdanning i
barnehagepedagogikk da dette regnes som likeverdig med barnehagelzaererutdanning.

Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager viser hvor mange pedagogiske
ledere det minimum ma vaere ansatt i barnehagen. Det er barnehageeiers plikt a sgrge for at
barnehagene har en forsvarlig pedagogisk bemanning. Hva som er forsvarlig ma vurderes konkret i
hver enkelt barnehage. Det er naturlig nok vanlig med fgrskole-/barnehagelaererutdanning eller
fagbrev som barne- og ungdomsarbeidere blant ansatte, men det finnes som nevnt ogsa mange
andre barnehagerelevante utdanninger som kan innga i grunnbemanningen, altsa de ansatte som
er i arbeid rettet mot barna.

1.2. Gruppering av ansatte etter yrke og formell kompetanse

Vi ser i denne rapporten naermere pd ansatte i barnehage per 4. kvartal 2020. Definisjon av ansatte
samsvarer med SSBs statistikk over ansatte i barnehage og skole (Statistisk sentralbyra, 2022a).
Statistikken omfatter bosatte lgnnstakere over 15 ar som har utfert arbeid av minst én times
varighet i referanseuken i 4. kvartal, eller som var midlertidig fravaerende fra slikt arbeid.

En person (individ) kan ha flere arbeidsforhold (jobber) i ulike virksomheter. Arbeidsforhold
inkluderer bade hoved- og biarbeidsforhold. Vi ser her kun pa personer med arbeidsforhold i
barnehage (virksomheter med naeringskode 88.911 i Standard for neeringsgruppering, (Statistisk
sentralbyrd, 2022b)). Dersom en ansatt har to arbeidsforhold innenfor barnehagenaeringen, er
arbeidsforholdet med hayest stillingsprosent valgt.

| SSBs statistikk over ansatte i barnehage og skole blir ansatte i barnehage gruppert etter bade
yrkeskode og formell kompetanse.


https://www.ssb.no/utdanning/barnehager/statistikk/ansatte-i-barnehage-og-skole
https://www.ssb.no/utdanning/barnehager/statistikk/ansatte-i-barnehage-og-skole
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-6-20192020/id2677025/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-06-22-1049
https://www.ssb.no/utdanning/barnehager/statistikk/ansatte-i-barnehage-og-skole
https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/6
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Yrkeskoden er hentet fra a-ordningen og settes ut ifra oppgavene den ansatte i hovedsak utfgrer. |
nevnte statistikk over ansatte i barnehage og skole grupperes ansatte i fire grupper etter yrkeskode:
Barnehagelaerere, ledere, andre ansatte i arbeid rettet mot barna (inkl. bl.a. yrkeskode for barne- og
ungdomsarbeidere) og evrige ansatte. Naeermer info om hvilke yrkeskoder som inngar i de ulike
gruppene kommer frem i om statistikken for ansatte i barnehage og skole (Statistisk sentralbyra,
2022a).

Kompetanse baserer seg pa de ansattes fullfgrte og bestatte utdanning. | statistikken for ansatte i
barnehage og skole skilles det mellom:
¢ Universitets-/hggskoleutdanning, med barnehagerelevant pedagogisk utdanning
(i noen tabeller i statistikken er gruppen delt i Farskole-/barnehageleererutdanning og annen
barnehagerelevant pedagogisk utdanning)
e Videregdende oppleaering med fagbrev i barne- og ungdomsarbeiderfaget
e Annet

| denne rapporten ser vi imidlertid mer detaljert pa de ansattes formelle kompetanse, og vi benytter
derfor en finere inndeling av barnehagerelevant pedagogisk utdanning samt av andre relevante
utdanninger for yrkesgrupper i arbeid rettet mot barna. Boksen nedenfor viser inndelingen som
benyttes. NUS-koder viser til koder i Standard for utdanningsgruppering (Statistisk sentralbyra,
2022c). Noen ansatte vil kunne ha formell utdanning som plasserer de i mer enn én av
kompetansegruppene som er gjengitt i boksen. For eksempel kan en person med
barnevernspedagogisk utdanning i tillegg ha en fullfert barnehagelzererutdanning. | slike tilfeller er
vedkommende blitt plassert i én av disse kategoriene etter en prioriteringsrekkefglge som faglger
rekkefglgen i boksen nedenfor. | det sistnevnte eksempelet ville vedkommende da bli kategorisert
som en person med fgrskole-/barnehagelaererutdanning.

Gruppering av ansatte etter formell kompetanse (fullfert og bestatt utdanning)

Barnehagerelevant pedagogisk utdanning (jfr kategorier i SSBs statistikk over ansatte i barnehage og skole):

- Ferskole-/barnehageleererutdanning (UH-gruppe 9 + gvrige NUS-koder som begynner pa 721, 621)

- Allmenn-/grunnskolelaererutdanning, inntil fire ar (UH-gruppe 8 + gvrige NUS-koder som begynner pa 622)
- Grunnskolelererutdanning, master (NUS-koder som begynner pa 722)

- Fag- og yrkesfagleererutdanning (NUS-koder som begynner pa 623 - med unntak av 623801 og 623802)

- Utdanning i spesialpedagogikk (NUS-koder som begynner pa 6242, 7242)

- Barnevernspedagogutdanning (NUS-kode 662102, 662103, 662117, 662118)

- Kateketutdanning (NUS-koder 614105, 614104, 714101) - i 2020 er det ingen ansatte som er i denne
kategorien, ettersom de fa med slik utdanning ogsa hadde annen barnehagerelevant utdanning.

Andre relevante utdanninger for yrkesgrupper i arbeid rettet mot barna:
- Fagbrev Barne- og ungdomsarbeider (NUS-kode 462101)

- Sosionomutdanning (NUS-koder 662104, 662105, 662106, 662116)
- Vernepleierutdanning (NUS-koder 661301, 661305

Ansatte som ikke har barnehagerelevant pedagogisk utdanning eller andre relevante utdanning for
yrkesgrupper i arbeid rettet mot barna omtales som ansatte med «annen utdanning».



https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/36
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Selv om det ofte vil vaere sammenheng mellom ansattes yrkeskode og deres formelle kompetanse
er det viktig & merke seg at yrke ikke er kodet ut ifra den ansattes utdanning. Dette vil f.eks. si at en
ansatt kan ha yrkeskode som barnehagelzerer selv uten at vedkommende har en barnehagelzerer-
utdanning eller annen barnehagerelevant pedagogisk utdanning.

1.3. Avgrensning av analysepopulasjonen

Tabell 1.1 viser ansatte i barnehager per 4. kvartal 2020 fordelt etter yrkesgruppe og formell
kompetanse. | den videre analysen konsentrerer vi oss om to av yrkesgruppene; barnehagelarere
og andre ansatte i arbeid rettet mot barna. Ledere (4 419 personer) og ansatte i kategorien «gvrige
ansatte» (2 184 personer) holdes utenfor analysene. Var analysepopulasjon omhandler dermed 88
943 av de i alt 95 546 barnehageansatte. Det er for det meste ikke skilt mellom barnehagelaerere og
andre ansatte i arbeid rettet mot barna i den videre analysen.

De to klart stgrste kompetansegruppene i var analysepopulasjon med relevant utdanning er ansatte
med farskole-/barnehagelaererutdanning (28 120) og ansatte med fagbrev som barne- og ungdoms-
arbeidere (17 493). Det er imidlertid kompetansegruppen «annen utdanning» som er den stgrste
med 41 014 ansatte. Det er relevant 8 merke seg at enkelte av kompetansegruppene vi ser pa er
relativt sma. Eksempelvis er det under 150 ansatte i kompetansegruppen vernepleierutdanning, og
mellom 200-300 ansatte i hver av kompetansegruppene for sosionomutdanning, relevant fag- og
yrkesfagleererutdanning og utdanning i spesialpedagogikk. Det er viktig & huske pa at ansatte som
har formell utdanning som plasserer de i mer enn én av kompetansegruppene som er gjengitt i
boksen over, er blitt tilordnet den kompetansegruppen som kommer fagrst i prioriteringsrekkefglgen
som boksen viser. For barnehageansatte med spesialpedagogikk er det vanlig ogsa a ha en ferskole-
/barnehagelaererutdanning. Dette gjgr at kun 238 av de 504 ansatte i var analysepopulasjon som har
formell utdanning i spesialpedagogikk kategoriseres i kompetansegruppen for utdanning i spesial-
pedagogikk.

Tabell 1.1  Avgrensning av analysepopulasjon blant ansatte i barnehage per 4. kvartal 2020. Antall ansatte

Yrkesgruppe
Tabellen viser antall ansatte Andre ansatte i
Barnehage- arbeid rettet QDvrige
lerere Ledere mot barna ansatte | alt
Forskole-
/barnehagelaererutdanning 26 922 3806 1198 162 32088
Barnehagerelevant B, .
- /grunnskolelzererutdanninger 182 64 118 9 373
pedago.g|sk Relevant Fag- og
utdanning yrkesfagleererutdanning 151 9 103 13 276
Utdanning i spesialpedagogikk 174 16 64 4 258
Barnevernspedagogutdanning 733 62 361 15 1171
Andre relevante Fagbrev Barne- og
utdanninger for ungdomsarbeider 713 9 16 780 141 17 643
yrkesgrupper i Sosionomutdanning 121 6 165 4 296
arbeid rettet mot
barna Vernepleierutdanning 32 2 112 1 147
Annen utdanning  Annen utdanning 3459 445 37 555 1835 43 294
| alt, ansatte i barnehage 4.kvartal 2020 32487 4419 56 456 2184 95 546
Hvorav inkludert i populasjon for denne analysen 32487 0 56 456 0 88 943

Kilde: Statistisk sentralbyra.

De 95 546 barnehageansatte i 4. kvartal 2020 utgjorde til sammen 80 477 avtalte arsverk, jevnfer
tabell 1.2. 75 179 av disse avtalte arsverkene ble utfgrt av personer i yrkesgruppene barnehage-
lzerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna. Bade med tanke pa avtalte arsverk og antall
ansatte utgjer var analysepopulasjon vel 93 prosent av totalen for ansatte/avtalte arsverk i
barnehagene.
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Tabell 1.2  Avgrensning av analysepopulasjon blant ansatte i barnehage per 4. kvartal 2020. Avtalte arsverk

Yrkesgruppe
Tabellen viser avtalte drsverk i arbeidsforholdet Andre ansatte i
med hayest stillingsprosent Barnehage- arbeid rettet @vrige
lerere Ledere mot barna ansatte I alt
Ferskole-/
barnehagelaererutdanning 25566 3655 1025 133 30 379
Barnehagerelevant R .
- grunnskolelererutdanninger 160 37 80 3 280
pedago.g|sk Relevant Fag- og
utdanning yrkesfaglererutdanning 142 9 79 7 237
Utdanning i spesialpedagogikk 156 15 48 4 223
Barnevernspedagogutdanning 695 56 286 11 1048
Andre relevante Fagbrev Barne- og
utdanninger for ungdomsarbeider 673 7 14900 112 15692
yrkesgrupper i Sosionomutdanning 112 5 120 2 239
arbeid rettet mot
barna Vernepleierutdanning 27 2 90 0 119
Annen utdanning  Annen utdanning 3180 394 27 840 846 32260
1 alt, avtalte arsverk i barnehage 4.kvartal 2020 30711 4180 44 468 1118 80 477
Hvorav arsverk for ansatte inkludert i populasjon
for denne analysen 30711 0 44 468 0 75179

Kilde: Statistisk sentralbyra.

1.4. Sammenligning med annen statistikk over ansatte i barnehage

| SSBs offisielle barnehagestatistikk (Statistisk sentralbyra, 2022d) er det oversikt over ansatte og
deres kompetanse. Dette rapporteres arlig av den enkelte barnehage i Barnehage Statistikk
Innrapporterings Lasning (BASIL) pa «Arsmelding for barnehager per 15.12.» og gir en summarisk
oversikt per barnehage. Utover de som har utdanning som farskole-/barnehagelaerer eller har
fagbrev som barne- og ungdomsarbeider, har vi ingen spesifikasjoner pa evrig utdanning i denne
statistikken.

| statistikk over ansatte i barnehage og skole (Statistisk sentralbyra, 2022a) er datagrunnlaget basert
pa registeropplysninger fra a-ordningen hvor ansatte hentes for deretter d koble pa opplysninger
om fullfgrt utdanning og heyeste utdanningsniva fra Nasjonal utdanningsdatabase (NUDB). Det er
dette datagrunnlaget vi benytter i denne rapporten.

1.5. Begrepsforklaringer

Bosatte. Personer som forventes a oppholde seg sammenhengende i landet i minst seks maneder,
blir registrert som bosatte i Folkeregisteret, og har dermed gyldig norsk fedselsnummer.

Ansatte omfatter bosatte lgnnstakere over 15 ar som har utfert arbeid av minst én times varighet i
referanseuken i 4. kvartal, eller som var midlertidig fravaerende fra slikt arbeid.

Arbeidsforhold i barnehage. Barnehage omfatter virksomheter med naeringskode 88.911

i Standard for naeringsgruppering, (Statistisk sentralbyrd, 2022b). En person (individ) kan ha flere
arbeidsforhold (jobber) i ulike virksomheter. Dersom en ansatt har to arbeidsforhold innenfor
barnehagenaeringen, er arbeidsforholdet med hgyest stillingsprosent valgt.

Stillingsprosent er det man har avtalt a arbeide ifgelge arbeidskontrakten. Arbeidsgiver skal ved
rapportering ikke ta hensyn til merarbeid, overtid eller ulike typer fraveer eller om timene er betalt
eller ikke. Informasjon om stillingsprosent er basert pa det som er rapportert til a-ordningen.

10


https://www.ssb.no/utdanning/barnehager/statistikk/barnehager
https://www.udir.no/verktoy/samle-inn-data/basil/
https://www.ssb.no/utdanning/barnehager/statistikk/ansatte-i-barnehage-og-skole
https://www.ssb.no/data-til-forskning/utlan-av-data-til-forskere/variabellister/utdanning/nasjonal-utdanningsdatabase
https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/6

Rapporter 2023/1 Kompetanse blant ansatte i barnehage

Yrkesgrupper. Vi skiller mellom barnehageleerere, ledere, andre ansatte i arbeid rettet mot barna
(inkl. bl.a. yrkeskode for barne- og ungdomsarbeidere) og gvrige ansatte. Denne rapporten er
avgrenset til hovedsakelig & omhandle barnehagelaerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna.
Yrkesgrupperingen bygger pa yrkeskoder (STYRK-98). Yrke rapporteres gijennom a-ordningen, en
samordnet digital innsamling av opplysninger om arbeidsforhold, inntekt og skattetrekk til
Skatteetaten, NAV og SSB. Yrkeskoden settes ut ifra oppgavene den ansatte i hovedsak utferer.
Naermer info om hvilke yrkeskoder som inngar i de ulike gruppene kommer frem i om statistikken
for ansatte i barnehage og skole (Statistisk sentralbyrd, 2022a).

Kompetansegrupper er basert pa data over fullfert formell utdanning i Nasjonal utdannings-
database, og er gruppert basert pa koder i Standard for utdanningsgruppering (Statistisk
sentralbyra, 2022c). De ulike gruppene og hvordan disse er definert er omtalt i kapittel 1.2 over.

Alder refererer til de ansattes alder ved utgangen av 2020. Ansatte er deltinn i 5 grupper etter
alder: 29 ar og yngre, 30-39 ar, 40-49 ar, 50-59 ar og 60 ar eller eldre.

Innvandrere er personer som er fgdt i utlandet av to utenlandsfedte foreldre og fire utenlands-
fodte besteforeldre.

Norskfedte med innvandrerforeldre er personer som er fgdt i Norge av to utenlandsfgdte
foreldre og fire utenlandsfadte besteforeldre.

Sentralitetsindeksen er en kode med en verdi for hver kommune, som gir et mal for kommunens
sentralitet. Indeksen bygges «nedenfra», med de ca. 13.500 grunnkretsene (i 2020) som bygge-
steiner og settes sammen av to delindekser: Hvor mange arbeidsplasser kan de som bor i hver
enkelt grunnkrets nd med bil i lgpet av 90 minutter og hvor mange servicefunksjoner kan de som
bor i hver enkelt grunnkrets nd med bil i lgpet av 90 minutter. Sentralitetsindeksen for 2020 er
naermere beskrevet i eget notat (Heydahl, 2020).
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2. Kompetanseprofiler

2.1. Vanlig med annen kompetanse enn barnehagelzererutdanning

Kompetanseprofilen er ulik om vi sammenligner ansatte i yrkesgruppen barnehagelserere og yrkes-
gruppen andre ansatte i arbeid rettet mot barna. For ansatte som arbeider som barnehagelaerere er
det klart vanligst & ha en ferskole-/barnehagelaererutdanning. 82,9 prosent har en slik utdanning.
10,6 prosent av barnehagelaererne er i kompetansegruppen «annen utdanning», det vil si at de
hadde verken barnehagerelevant pedagogisk utdanning eller andre relevante utdanninger for
yrkesgrupper i arbeid rettet mot barna. For andre ansatte i arbeid rettet mot barna er det imidlertid
hele 66,5 prosent som kun har «annen utdanning». | denne yrkesgruppen er det ogsa vanlig med
fagbrev som barne- og ungdomsarbeider, og 29,7 prosent har en slik relevant utdanning. Alle de
ulike kompetansegruppene som regnes som barnehagerelevant pedagogisk utdanning utgjer en
sterre andel blant barnehagelaererne enn de utgjer blant andre ansatte i arbeid rettet mot barna.
For hver av de tre kompetansegruppene som regnes som andre relevante utdanninger er det
mindre vanlig a veere barnehagelaerer enn a vaere i yrkesgruppen andre ansatte i arbeid rettet mot
barna.

Det er liten forskjell i kompetanseprofilene om vi ser pa avtalte arsverk fremfor ansatte. Blant andre
ansatte i arbeid rettet mot barna ser vi for arsverk en noe lavere andel i kompetansegruppen
«annen utdanning» (62,6 prosent av arsverk versus 66,5 prosent av ansatte) og noe heyere andel
med fagbrev barne- og ungdomsarbeider (33,5 versus 29,7 prosent). Dette gjenspeiler at det er litt
vanligere blant ansatte med «annen utdanning» a ha arbeidsforhold med lavere stillingsprosent (se
ogsa figur 2.4).

Tabell 2.1  Barnehagelzerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna, etter kompetansegruppe. 4. kvartal 2020.
Ansatte og avtalte arsverk

Ansatte Avtalte arsverk
Andre ansatte i Andre ansatte i
arbeid rettet arbeid rettet
Barnehagelzerere mot barna Barnehagelzerere mot barna
Avtalte Avtalte
Antall  Prosent Antall  Prosent arsverk Prosent arsverk Prosent
lalt 32487 100,0 56456 100,0 30712 100,0 44468 100,0
Forskole-/
barnehagelaerer-
utdanning 26922 82,9 1198 21 25566 83,2 1025 23
Barnehage- Grunnskolelzerer-
utdanning 182 0,6 118 0,2 160 0,5 80 0,2
relevant
pedagogisk Relevant Fag- og yrkes-
; fagleererutdanning 151 0,5 103 0,2 142 0,5 79 0,2
utdanning S
Utdanning i
spesialpedagogikk 174 0,5 64 0,1 156 0,5 48 0,1
Barnevernspedagog-
utdanning 733 2,3 361 0,6 695 2,3 286 0,6
Andre relevante Fagbrev Barne- og
utdanninger for ungdomsarbeider 713 22 16780 29,7 673 2,2 14900 335
yrkesgrupperi  Sosionomutdanning 121 0,4 165 0,3 112 0,4 120 0,3
arbeid rettet
mot barna Vernepleierutdanning 32 0,1 112 0,2 27 0,1 90 0,2
Annen utdanning Annen utdanning 3459 10,6 37555 66,5 3180 104 27840 62,6

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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| tabell 2.2 endrer vi fokus fra de ansatte til barnehagenivaet. Hvor vanlig er det at barnehagene i
Norge har/ikke har ansatte i de ulike kompetansegruppene nar vi ser pa de som arbeider rettet mot
barna? | tabellen er det tillat dobbelttelling for ansatte som har mer enn én type barnehagerelevant
pedagogisk utdanning eller annen relevant utdanning for yrkesgrupper i arbeid rettet mot barna. En
ansatt som har bade utdanning i spesialpedagogikk og barnehagelaererutdanning vil dermed bidra
til at denne barnehagen bade regnes som en barnehage som har ansatte med spesialpedagogikk og
som en barnehage med ansatte som har barnehagelaererutdanning.

Tre av kompetansegruppene er sarlig vanlige a finne i barnehagene. Ikke uventet er det vanlig at
barnehager har ansatte med fgrskole-/barnehagelaererutdanning, men det er 6,6 prosent av
barnehagene som ikke har noen med slik utdanning?. Det er ogsa vanlig at barnehager har ansatte
med fagbrev som barne- og ungdomsarbeider. Dette gjelder 84,3 prosent av barnehagene. Neer alle
barnehagene (98,7 prosent) har én eller flere ansatte som mangler relevant utdanning.

Med tanke pa barnehagerelevant pedagogisk utdanning utenom ferskole-/barnehagelaerer-
utdanning er det vanligst at barnehagene har én eller flere ansatte med barnevernspedagog-
utdanning (17,8 prosent) eller med utdanning i spesialpedagogikk (8,1 prosent).

Det er fa barnehager som har ansatte med sosionomutdanning og vernepleierutdanning, og dette
gjenspeiler at disse kompetansegruppene utgjer en liten del av de barnehageansatte.

Tabell 2.2  Andel av alle barnehager som har/ikke har barnehagelaerere eller andre ansatte i arbeid rettet mot
barna i de ulike kompetansegruppene’. 4. kvartal 2020

Barnehager

Andel som har Andel som ikke
ansatte med har ansatte med
slik utdanning slik utdanning
Ferskole-/barnehagelzererutdanning 93,4 6,6
Grunnskolelzererutdanning 58 94,2

Barnehagerelevant .
- . Relevant Fag- og yrkesfaglaererutdanning 4,7 953

pedagogisk utdanning . ; .

Utdanning i spesialpedagogikk 8,1 91,9
Barnevernspedagogutdanning 17,8 82,2
Andre relevante utdanninger Fagbrev Barne- og ungdomsarbeider 84,3 15,7
for yrkesgrupper i arbeid Sosionomutdanning 5,3 94,7
rettet mot barna Vernepleierutdanning 2,7 97.3
Annen utdanning Annen utdanning 98,7 1,3

"I denne tabellen er det tillat dobbelttelling for ansatte som har mer enn én type barnehagerelevant pedagogisk utdanning eller annen relevant
utdanning for yrkesgrupper i arbeid rettet mot barna. En ansatt som har bade utdanning i spesialpedagogikk og barnehagelaererutdanning vil
dermed bidra til at denne barnehagen bade regnes som en barnehage som har ansatte med spesialpedagogikk og som en barnehage med
ansatte som har barnehagelzaererutdanning.

Kilde: Statistisk sentralbyra.

2.2. Hvem er i de ulike kompetansegruppene?

Hvem er sa de ansatte som jobber som barnehagelarere eller som andre ansatte i arbeid rettet mot
barna? Er det forskjell mellom de ulike kompetansegruppene med tanke pa kjennetegn ved de
ansatte (alder, kjgnn, innvandringskategori, stillingsprosent)?

Alder
Barnehagene i Norge er ikke dominert av ansatte med en gitt aldersprofil. | 4. kvartal 2020 var ca. én
av fire ansatte i arbeid rettet mot barna 29 ar eller yngre, og ytterligere én av fire var over 50 ar.

3 Dispensasjon fra utdanningskravet kan gis for pedagogisk leder jf. 83 i Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon
i barnehager. Kravet er at pedagogiske ledere ma ha utdanning som barnehagelarer eller annen trearig pedagogisk
utdanning pa hegskolenivad med videreutdanning i barnehagepedagogikk. Barnehager med dispensasjon fra utdannings-
kravet har pedagogiske ledere uten godkjent utdanning.

13



Rapporter 2023/1 Kompetanse blant ansatte i barnehage

Andelen i den yngste (29 ar og yngre) og de to eldste (50-59 ar og 60 ar +) aldersgruppene er noe
sterre blant barnehageansatte med «annen utdanning» enn blant de ansatte med farskole-
/barnehagelaererutdanning. Saerlig blant de yngste uten relevant utdanning vil det veere en del som
er i gang med f.eks. en barnehagelaererutdanning, men som ikke ennd har rukket a fullfere denne.

Figur 2.1 Barnehagelaerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna, etter kompetansegruppe og alder.
4. kvartal 2020

Annen utdanning (N=41014)

Vernepleierutdanning (N=144)

Sosionomutdanning (N=286)

Fagbrev Barne- og ungdomsarbeider (N=17493)

Barnevernspedagogutdanning (N=1094) | |
Utdanning i spesialpedagogikk (N=238) I |
Relevant Fag- og yrkesfaglaererutdanning (N=254) I |
Grunnskolelaererutdanning (N=300) I |
Forskole-/barnehageleererutdanning (N=28120) I |
Alle ansatte (N=88943) I |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prosent
m 29 ar og yngre m 30-39 ar 40-49 ar m 50-59 ar 60 ar eller eldre

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Sosionomene og spesialpedagogene har den yngste aldersfordelingen. | disse kompetansegruppene
er rundt 40 prosent av de ansatte 29 ar eller yngre, og 80 prosent er under 40 ar gamle. For spesial-
pedagogikk er det som tidligere nevnt viktig & merke seg at over halvparten med slik utdanning ogsa
har farskole-/barnehageleererutdanning, og derfor ikke er kategorisert som spesialpedagoger i figur
2.1. Det er rimelig & anta at personer som har rukket a bade fullfere en barnehagelaererutdanning
og a utdanne seg som spesialpedagoger i har en noe eldre aldersfordeling enn de som i figur 2.1 er
kategorisert i kompetansegruppen utdanning i spesialpedagogikk. Dette underbygges ved at
giennomsnittsalderen blant ansatte som har kombinasjonen fullfgrt utdanning i spesialpedagogikk
og farskole/-barnehagelaererutdanning er klart hgyere enn for de som kun har spesialpedagogikk
(38,4 versus 33,5 ar).

Kjonn

1 1997 ble det formulert et nasjonalt mal om at hver femte barnehageansatt skal veere mann. Siden
den gang har det kun veert begrenset endring i andel menn i barnehagene, og man er stadig langt
unna en malsetning pa 20 prosent. Kvinner er i betydelig flertall og utgjer hele 89,6 prosent av de
barnehageansatte. Det er en tydelig overvekt av kvinner innenfor alle de ulike kompetanse-
gruppene, og i ingen av gruppene er kvinneandelen lavere enn 87 prosent. Innenfor gruppene med
vernepleier-/barnevernspedagog- og spesialpedagogikkutdanning er kvinneandelen szerlig hay, pa
over 95 prosent. Andel kvinner blant ansatte med «annen utdanning» er noe lavere enn blant de to
andre av de sterste kompetansegruppene (farskole-/barnehagelaererutdanning og fagbrev barne-
og ungdomsarbeider).
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Figur 2.2 Barnehagelaerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna, etter kompetansegruppe og kjenn.
4. kvartal 2020
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Innvandringskategori

Innvandrere utgjer 15,4 prosent av de barnehageansatte i arbeid rettet mot barna, mens norskfgdte
med innvandrerforeldre utgjer 1,1 prosent. Det er langt lavere andel innvandrere blant ansatte med
forskole-/barnehagelaererutdanning enn blant ansatte uten relevant utdanning (gruppen «annen
utdanning»), na&rmere bestemt 4,7 versus 24 prosent. Definisjonen pa innvandrere er beskrevet i
kapittel 1.5 Begrepsforklaringer.

Den hgyeste innvandrerandelen finner vi imidlertid blant de sosionomutdannede, men det er viktig
a huske pa at dette er en liten kompetansegruppe med under 300 ansatte samlet sett. Det er svaert
lav andel innvandrere blant de ansette med vernepleierutdanning og barnevernspedagogutdanning.
Blant ansatte i kompetansegruppen med utdanning i spesialpedagogikk er det vanligere a finne
norskfgdte med innvandrerforeldre enn i de andre kompetansegruppene. Dette kan imidlertid
henge sammen med at norskfgdte med innvandrerforeldre i snitt er yngre enn innvandrere og den
gvrige befolkning ansatt i barnehage. Som nevnt knyttet til figur 2.1 er de som kategoriseres som
spesialpedagoger i vare analyser i snitt klart yngre enn om vi ogsa hadde tatt med ansatte som har
spesialpedagogutdanning i kombinasjon med fgrskole-/barnehageutdanning.
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Figur 2.3 Barnehagelaerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna, etter kompetansegruppe og
innvandringskategori. 4. kvartal 2020
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Stillingsprosent

Flertallet av de ansatte (66,9 prosent) hadde stillingsprosent pa 100 prosent eller mer (omtales
videre som heltid) i deres hovedarbeidsforhold i barnehage. Ansatte med farskole-/barnehage-
leererutdanning hadde i starre grad heltidsarbeid enn de gvrige kompetansegruppene, med 84,2
prosent. For ansatte i kompetansegruppen «annen utdanning» er det vanlig med lavere
stillingsprosenter, og kun vel halvparten arbeider heltid. Det er viktig 8 merke seg at vi her ser pa de
ansattes sterste arbeidsforhold innenfor barnehagenaeringen og deres stillingsprosent der. Det vil
vaere personer som har flere arbeidsforhold som til sammen kan tilsvare arbeid pa heltid.

Figur 2.4 Andel barnehagelzerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna med stillingsprosent pa 100 prosent
eller mer, etter kompetansegruppe. 4. kvartal 2020
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Kilde: Statistisk sentralbyra.
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2.3. Kompetansegrupper etter kjennetegn ved barnehagen de jobber i

Barnehagesektoren i Norge bestdr av bade store og sma barnehager, offentlige og private
barnehager og barnehager i mer eller mindre sentrale strgk. Nedenfor ser vi kort pa hvorvidt det er
forskjeller mellom de ulike kompetansegruppenes med tanke pa kjennetegn ved barnehagene hvor
de har sitt viktigste arbeidsforhold.

Barnehagens sentralitet

Ferst ser vi pa om barnehager beliggende i kommuner med ulik sentralitet har forskjellig fordeling
av de ansatte pa tvers av de ulike kompetansegruppene. Hvilke kommuner som inngar i de ulike
sentralitetskategoriene, fremgar av
https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/128/korrespondanser/619. Sentralitetsindeks er naermere
beskrevet under kapittel 1,5 Begrepsavklaringer.

Tabell 2.3  Barnehagelzerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna, etter kompetansegruppe og barnehagens
sentralitet. 4. kvartal 2020

Relevant Utdan-

Ferskole-/ Grunn-  Fag-og  ningi Barne-  Fagbrev Sosio- Verne-

barne- skole- yrkes- spesial- verns- Barne-og nom- pleier- Annen

hagelaerer- leerer- fagleerer- peda- pedagog- ungdoms- utdan- utdan- ut-

Alle ansatte utdanning utdanning utdanning gogikk utdanning arbeider ning ning danning

1alt 88943 100,0 31,6 03 0,3 03 1,2 19,7 03 02 46,1
01 Sentralitet: 1

(925-1000) - hgy 4150 100,0 26,6 0,5 0,1 0,1 0,9 23,0 04 0,2 48,1
02 Sentralitet: 2

(870-924) 8797 100,0 31,2 03 0,2 0,2 1,0 23,5 0,2 02 43,1
03 Sentralitet: 3

(775-869) 15715 100,0 27,3 03 0,5 0,6 1,8 15,0 0,5 0,1 53,8
04 Sentralitet: 4

(670-774) 16018 100,0 32,5 03 0,2 0,1 1,0 22,5 03 02 42,8
05 Sentralitet: 5

(565-669) 21630 100,0 34,0 03 02 0,2 1,2 18,2 03 0,1 45,4
06 Sentralitet: 6

(0-564) - lav 22633 100,0 32,8 0,3 0,3 0,2 1,1 20,1 0,3 0,2 44,6

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Hovedmgnsteret som fremkommer i tabell 2.3 er at det ikke er markerte forskjeller knyttet til
sentralitet, og ikke et entydig mgnster der mer sentrale kommuner skiller seg fra mindre sentrale.
Det er imidlertid noe variasjon. Vi finner litt lavere andel med farskole-/barnehagelaererutdanning
blant de ansatte i Oslo og de sentrale omradene rundt (sentralitet 1) enn for landet samlet sett, men
ogsa i barnehagene i kommuner med sentralitet 3 er det en lignende lavere andel med slik
utdanning. Kommunene med sentralitet 3 skiller seg ogsa litt ut ved at de har heyest andel ansatte i
kompetansegruppen «annen utdanning», lavest andel med fagbrev i barne- og ungdomsarbeid og
heyest andel med barnevernspedagogutdanning. Det er ikke apenbart hvilke faktorer som bidrar til
at barnehager i kommuner med sentralitet 3 skiller seg litt fra de andre.

Barnehagens stgrrelse

De ulike kompetansegruppene i barnehagen har noksa like fordelinger med tanke pa sterrelsen av
barnehagen de arbeider i. Det er for eksempel ikke slik at bruk av ansatte uten relevant utdanning
primaert er et trekk ved barnehager av en viss starrelse. Fordelingen av denne kompetansegruppen
etter barnehagestarrelse er noksa lik det vi ser for alle ansatte, og skiller seg for eksempel ikke mar-
kant fra hvordan fgrskole-/barnehageleererutdannede fordeler seg. Det er imidlertid noe vanligere at
ansatte med «annen utdanning» jobber i sma barnehager med opptil 25 barn (9,4 prosent versus 6,6
prosent for fgrskole-/barnehagelarerutdannede). Blant barnevernspedagoger er det litt mindre vanlig
a veere ansatte i en liten barnehage enn for de gvrige kompetansegruppene, men forskjellene er av
beskjeden art.
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Figur 2.5 Barnehagelaerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna, etter kompetansegruppe og
barnehagestorrelse. 4. kvartal 2020
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Offentlig versus private barnehager

| motsetning til for sentralitet og barnehagestarrelse, er det tydeligere forskjeller i andel av de ulike
kompetansegruppene som arbeider i offentlig eller privat barnehage. Det er vanligere at
vernepleiere, spesialpedagoger og ansatte med fagbrev som barne- og ungdomsarbeider er ansatt i
en offentlig barnehage enn hva vi finner for alle barnehageansatte. For sosionomer, grunnskole-
lererutdannede og ansatte med relevant fag- og yrkesfaglarerutdanning er det imidlertid vanligere
a jobbe i en privat barnehage enn det er for alle barnehageansatte samlet sett. 53,7 prosent av
ansatte i kompetansegruppen «annen utdanning» jobber i en privat barnehage, som er noe hgyere
enn de 48 prosentene av alle ansatte som jobber i en privat barnehage. Dette indikerer at private
barnehager benytter ansatte uten relevant utdanning i litt sterre grad enn offentlige barnehager.

Figur 2.6 Barnehagelaerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna, etter kompetansegruppe og barnehagens
eierforhold. 4. kvartal 2020
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Kilde: Statistisk sentralbyra.
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3. Mer om kompetansen til ansatte som ikke er utdannet som
barnehagelzrere

3.1. Erdeigang med relevant utdanning?

Regjeringen strategi «<Kompetanse for fremtidens barnehage» ble nylig revidert for perioden 2023-
2025 (Kunnskapsdepartementet, 2022). Strategien er en revisjon og oppdatering av «Kompetanse
for framtidens barnehage 2014-2020», som ble lansert av Stoltenberg-regjeringen i 2013, og som
ble revidert etter innfering av ny rammeplan for barnehagen i 2017. Et av malene i strategien er a
bidra til at minst 50 prosent av de ansatte i barnehagen skal veere utdannede barnehagelaerere. Av
figur 3.1 nedenfor fremgar det at fra i underkant av 1 til i underkant av 5 prosent av de ansatte i de
ulike kompetansegruppene uten fullfart barnehagelaererutdanning, var i gang med slik utdanning
hgsten 2020. Den storste andelen deltakere i barnehagelaererutdanning finner vi innenfor
kompetansegruppen «annen utdanning», med 4,8 prosent. Blant sosionomer og ansatte med
fagbrev som barne- og ungdomsarbeidere var det rundt 3 prosent som var i gang med en
barnehagelaererutdanning hasten 2020. Innenfor de gvrige kompetansegruppene var det faerre enn
1 prosent som deltok i barnehagelaererutdanning.

Figur 3.1 Barnehagelzerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna som var i gang med
barnehagelaererutdanning hesten 2020, etter kompetansegruppe. 4. kvartal 2020
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

For ansatte som har en annen barnehagerelevant pedagogisk utdanning enn fgrskole-/barnehage-
laerer er videreutdanning i barnehagepedagogikk en relevant og mer brukt karrierevei som
kvalifiserer til stilling som pedagogisk leder. Studiet har et omfang pa 60 studiepoeng og bestar av
30 studiepoeng barnehagepedagogikk og 30 studiepoeng smabarnspedagogikk. Utdanningskodene
i Norsk standard for utdanningsgruppering (NUS) som benyttes i Nasjonal utdanningsdatabase gjor
det ikke mulig a skille videreutdanning i barnehagepedagogikk for annen videreutdanning i
pedagogikk. Disse registreres alle med NUS-kode 624112 «Videreutdanning i pedagogikk». Det er
imidlertid rimelig & anta at videreutdanning i pedagogikk som fremgar i figur 3.1 i stor grad er
videreutdanning i barnehagepedagogikk. Videreutdanning i pedagogikk er seerlig vanlig blant
barnevernspedagoger og ansatte med barnehagerelevant fag- og yrkesfaglaererutdanning. Rundt 5
prosent i hver av disse to kompetansegruppene var registrert i slik videreutdanning hasten 2020.
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For spesialpedagogene var andelen i videreutdanning i pedagogikk noe lavere enn for de to
sistnevnte gruppene, og grunnskolelaererutdannede deltok i minst grad i slik videreutdanning.

Sosionomer, vernepleieutdannede og ansatte i kompetansegruppen «annen utdanning» har verken
fullfart barnehageleaererutdanning, annen barnehagerelevant pedagogisk utdanning eller fagbrev
som barne- og ungdomsarbeider. Vi har sett at en del avdem er i gang med en barnehagelzerer-
utdanning, men det er ogsa interessant a kartlegge hvor mange som hasten 2020 var registrert i
annen barnehagerelevant pedagogisk utdanning eller avsluttende utdanning mot fagbrev som
barne- og ungdomsarbeider.

Av figur 3.2 fremgadr det at naer 3 prosent av de ansatte med «annen utdanning» var pa vei mot
fagbrev som barne- og ungdomsarbeidere hgsten 2020, og knapt 1 prosent var i gang med annen
barnehagerelevant pedagogisk utdanning. Det er imidlertid slik at samlet sett er kun i overkant av 8
prosent av de rundt 41 000 ansatte med «annen utdanning» registrert i en utdanning hgsten 2020
som tilsier at de studerer mot en formell barnehagerelevant pedagogisk utdanning eller
kvalifikasjon som barne- og ungdomsarbeider.

Tallgrunnlaget sier ikke noe om hvor mange av de ansatte uten relevant utdanning som har
intensjon om a fortsette a arbeide i barnehagesektoren i lang tid fremover. En del av de ansatte vil
nok ha barnehage som en jobb ved siden av studier som har et annet siktemal enn a jobbe i
barnehage. Rundt 6 prosent av ansatte i kompetansegruppen «annen utdanning» var hgsten 2020 i
gang med en utdanning som ikke er relevant for arbeid rettet mot barn i barnehage. Ogsa blant
sosionomene og vernepleierne var det vanligere a veere i gang med «annen utdanning» enn
utdanning som er relevant for a arbeide med barn i barnehage.

Figur 3.2 Sosionom-, vernepleierutdannede og ansatte med annen utdanning, etter igangvaerende utdanning
hesten 2020. 4. kvartal 2020
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

3.2. Ansatte med «annen utdanning»: Hvilken utdanning har de fullfgrt?

Blant ansatte i kompetansegruppen «annen utdanning» er det vanligere & ha grunnskoleniva enn a
ha universitets- og hagskoleutdanning som hayeste fullfarte utdanningsniva. En av tre i denne
kompetansegruppen har grunnskole som hgyeste fullferte utdanning mens vel én av fem har
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universitets- og hegskoleutdanning. Blant ansatte over 50 ar i kompetansegruppen «annen
utdanning» er det saerlig uvanlig a ha fullfert utdanning pa universitets- og hagskoleniva. Forskjellen
her mellom yngre og eldre ansatte reflekterer en utvikling i samfunnet der det over tid er blitt stadig
flere som fullfgrer utdanning pa universitets- og hegskoleniva, se SSBs statistikk over befolkningens
utdanningsniva (Statistisk sentralbyra 2022e).

For ansatte i kompetansegruppen «annen utdanning» er det imidlertid for alle aldergrupper utenom
30-39 ar mest vanlig & ha sin hgyeste fullfgrte utdanning pa videregaende- eller fagskoleniva. Blant
de 41 014 i kompetansegruppen hadde 17 212 ansatte videregaende og 764 fagskole som sitt
heyeste utdanningsniva.

Figur 3.3 Ansatte i kompetansegruppen "annen utdanning”, etter alder og hayeste fullferte utdanningsniva.
4. kvartal 2020
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Nedenfor ser vi kort pa hvordan hayeste fullferte utdanning fordeler seg etter fagfelt for ansatte i
kompetansegruppen «annen utdanning» som har hgyeste fullfarte utdanning pa henholdsvis
fagskole (tabell 3.1) og universitets- og hggskoleniva (tabell 3.2).

Tabell 3.1  Ansatte i kompetansegruppen "annen utdanning" med fagskolenivad som heyeste fullforte utdanning,
fordelt etter fagfelt. 4. kvartal 2020

Antall Prosent
1 alt, hayeste fullferte utdanning pa fagskoleniva 764 100,0
Fagfelt hayeste fullfarte utdanning
Allmenne fag 109 14,3
Humanistiske og estetiske fag 119 15,6
Leererutdanninger og utdanninger i pedagogikk 21 2,8
Samfunnsfag og juridiske fag 20 2,6
@konomiske og administrative fag 233 30,5
Naturvitenskapelige fag, handverksfag og tekniske fag 44 58
Helse-, sosial- og idrettsfag 125 16,4
Primaernaringsfag 10 1.3
Samferdsels- og sikkerhetsfag og andre servicefag 55 7.2
Uoppgitt fagfelt 28 3,7

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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For de ansatte i denne kompetansegruppen med utdanning pa fagskoleniva er det vanligst med
fagskoleutdanning innenfor fagfelt for skonomiske og administrative fag. Innenfor dette fagfeltet
finner vi blant annet ulike ettarige sekreterutdanninger pa fagskoleniva (NUS-kode 543101), som er
heyeste fullfgrte utdanning for 70 av de ansatte. Av de 125 som har fagskoleutdanning innenfor
helse, sosial og idrettsfag som sitt hgyeste utdanningsniva har naer halvparten ettarig fagskole-
utdanning, barn med saerskilte behov (NUS-kode 569927). Slik fagskoleutdanning ma antas a kunne
veere av nytte dersom man i barnehagen arbeider med barn med slike behov.

Tabell 3.2  Ansatte i kompetansegruppen "annen utdanning" med universitets- og hegskoleniva som hoyeste
fullferte utdanning, fordelt etter fagfelt. 4. kvartal 2020

Antall Prosent
1 alt, hoyeste fullferte utdanning pa universitets- og hegskoleniva 9 140 100,0
Fagfelt hayeste fullferte utdanning
Allmenne fag 34 04
Humanistiske og estetiske fag 1282 14,0
Laererutdanninger og utdanninger i pedagogikk 3424 37,5
Samfunnsfag og juridiske fag 811 8,9
@konomiske og administrative fag 1063 11,6
Naturvitenskapelige fag, handverksfag og tekniske fag 542 59
Helse-, sosial- og idrettsfag 941 10,3
Primarnaeringsfag 73 0,8
Samferdsels- og sikkerhetsfag og andre servicefag 120 1,3
Uoppgitt fagfelt 850 9,3

Kilde: Statistisk sentralbyra.

For de 9140 ansatte i kompetansegruppen «annen utdanning» med utdanning pa universitets- og
hegskoleniva er det saerlig interessant 8 merke seg at sd mange som 3424 er kategorisert innenfor
fagfelt for laererutdanninger og utdanninger i pedagogikk. Et naturlig spgrsmal a stille seg er hvilke
utdanninger dette dreier seg om ettersom dette er en kompetansegruppe som ikke har fullfgrt
barnehagerelevant pedagogisk utdanning. De vanligste NUS-kodene blant de 3424 innenfor dette
fagfeltet er:

e 621199 Farskole-/barnehagelaererutdanning, uspesifisert, lavere niva (1113)

e 629999 Leererutdanning og utdanning i pedagogikk, annen, uspesifisert, lavere niva (700)

e 729999 Leererutdanning og utdanning i pedagogikk, annen, uspesifisert, hgyere niva (432)

Ferstnevnte av disse tre NUS-kodene vil i stor grad inkludere ansatte som har pabegynt en tredrig
barnehagelaererutdanning og oppnadd minst 120 studiepoeng innenfor hgyere utdanning (dette er
tilstrekkelig til at deres utdanningsniva settes pa universitets- og hagskoleniva), men som ikke har
fullfert barnehagelaererutdanningen enna.

De to andre NUS-kodene er knyttet til innvandrere med utdanning fra utlandet, og der informa-
sjonen om deres fullfgrte utdanning ikke har gjort det mulig med en mer spesifisert kategorisering
av denne. Det vil med andre ord kunne vare en god del ansatte blant de 1132 med slik fullfgrt
heyere utdanning fra utlandet som har en kompetanse som er relevant for deres arbeid i
barnehagen.
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4. Arbeidserfaring

Utover formell utdanning er ogsa arbeidserfaring relevant nar man ser pa om barna folges opp av
ansatte med god kjennskap til hverdagen i en barnehage. Mange vil nok mene at det er forskjell om
de ansatte som arbeider rettet mot barna har kort eller lang erfaring i barnehagesektoren, og slik
arbeidserfaring er gjerne av saerlig stor betydning for ansatte som ikke har en utdanning som er
direkte relevant for jobben i barnehagen.

Av figur 4.1 fremgar det at vel 60 prosent av de ansatte i 4. kvartal 2020 ogsa hadde vaert registrert
som ansatte i en barnehage i 4. kvartal i hver av de fire drene 2016-2019. Det er vanligst med slik
lengre tilknytning til sektoren blant de barnehagelsererutdannede og ansatte med fagbrev som
barne- og ungdomsarbeider. Dette harmonerer ogsd med funn i Gulbrandsen (2009) som fant at
forskolelaerene og ansatte med barne- og ungdomsfaglig utdanning var barnehagens mest stabile
arbeidskraft. Lavest andel med registrering i barnehagen i fire av de fire foregdende arene finner vi
blant ansatte utdannet som vernepleiere, sosionomer og spesialpedagoger. Det er ogsa i disse tre
kompetansegruppene vi finner hayest andeler som ikke har veert registrert som barnehageansatte
noen av arene 2016-2019. Det er verd & minne om at dette er relativt sma kompetansegrupper.

| gruppen av ansatte som ikke har fullfgrt relevant utdanning, dvs. de vel 41 000 ansatte med
«annen utdanning», har halvparten veert ansatte i barnehage i alle av arene 2016-2019. De har altsa
en praktisk erfaring som strekker seg over flere ar. Det er imidlertid 20 prosent, rundt 8 200 ansatte,
som bade mangler relevant utdanning og ikke har veert ansatt i barnehage i 4. kvartal noen av de
siste fire drene fer 2020.

Figur 4.1 Barnehagelzerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna, etter kompetansegruppe og antall ar
registrert i barnehage i perioden 2016-2019. 4. kvartal 2020
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Til sammenligning, finner vi tall for barnehagelarere i artikkelen 2 av 3 barnehagelzerere jobber i
barnehage etter 10 ar (Foss, 2022). Her tar man utgangspunkt i de som var barnehagelzerere i 2011,
og ser pa hvor de er i 2021. Av de naermere 22 400 barnehagelaererne under 55 ar som jobbet i en
barnehage i 2011, var det rundt 5 700 som jobbet et annet sted enn i barnehage ti ar senere. Det vil
si at 65 prosent fremdeles jobbet som barnehagelzerere. Artikkelen viser ogsa at barnehagelzaererne
som hadde fullfert sin utdanning det siste aret i 2011, hadde en hgyere andel som fremdeles jobbet
i barnehage i 2021. Det var 70 prosent av de nyutdannede i 2011, som fremdeles var i yrket i 2021.
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Vedlegg A: Tallgrunnlag til figurer

Kompetanse blant ansatte i barnehage

Figurdata 2.1 Barnehagelzerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna, etter kompetansegruppe og alder.

4. kvartal 2020. Prosent

Alder

29 arog 60 ar eller
Kompetansegruppe | alt yngre  30-39ar  40-49ar  50-59 ar eldre
Alle ansatte (N=88 943) 100,0 24,1 279 24,4 17,1 6,5
Fgrskole-/barnehagelaererutdanning (N=28 120) 100,0 20,4 34,8 27,3 13,6 3,9
Grunnskoleleererutdanning (N=300) 100,0 14,7 33,0 32,3 11,7 8,3
Relevant Fag- og yrkesfagleererutdanning (N=254) 100,0 13,0 413 27,6 14,2 39
Utdanning i spesialpedagogikk (N=238) 100,0 42,4 39,9 7,6 7,6 2,5
Barnevernspedagogutdanning (N=1 094) 100,0 26,1 44,7 21,0 6,6 1,6
Fagbrev Barne- og ungdomsarbeider (N=17 493) 100,0 19,2 28,4 26,5 20,0 59
Sosionomutdanning (N=286) 100,0 39,5 40,2 11,9 56 2,8
Vernepleierutdanning (N=144) 100,0 16,7 39,6 29,2 13,9 0,7
Annen utdanning (N=41 014) 100,0 28,8 22,1 21,7 18,8 8,7

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Figurdata 2.2 Barnehagelaerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna, etter kompetansegruppe og kjonn.

4. kvartal 2020. Prosent

Kjgnn
Kompetansegruppe | alt Menn Kvinner
Alle ansatte (N=88 943) 100,0 10,4 89,6
Forskole-/barnehagelsererutdanning (N=28 120) 100,0 9,5 90,5
Grunnskoleleererutdanning (N=300) 100,0 11,0 89,0
Relevant Fag- og yrkesfagleererutdanning (N=254) 100,0 13,0 87,0
Utdanning i spesialpedagogikk (N=238) 100,0 2,9 97.1
Barnevernspedagogutdanning (N=1 094) 100,0 33 96,7
Fagbrev Barne- og ungdomsarbeider (N=17 493) 100,0 7.1 92,9
Sosionomutdanning (N=286) 100,0 8,0 92,0
Vernepleierutdanning (N=144) 100,0 4,9 95,1
Annen utdanning (N=41 014) 100,0 12,8 87,2
Kilde: Statistisk sentralbyra.
Figurdata 2.3 Barnehagelzerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna, etter kompetansegruppe og
innvandringskategori. 4. kvartal 2020. Prosent
Innvandringskategori

Norskfgdte med Qvrig
Kompetansegruppe | alt Innvandrere innvandrerforeldre befolkning
Alle ansatte (N=88 943) 100,0 15,4 11 83,5
Forskole-/barnehagelsererutdanning (N=28 120) 100,0 4,7 1,0 94,3
Grunnskoleleererutdanning (N=300) 100,0 12,3 0,3 87,3
Relevant Fag- og yrkesfagleererutdanning (N=254) 100,0 79 04 91,7
Utdanning i spesialpedagogikk (N=238) 100,0 12,2 4,6 83,2
Barnevernspedagogutdanning (N=1 094) 100,0 3,0 1.2 95,8
Fagbrev Barne- og ungdomsarbeider (N=17 493) 100,0 13,5 0,7 85,8
Sosionomutdanning (N=286) 100,0 28,3 0,7 71,0
Vernepleierutdanning (N=144) 100,0 1,4 0,7 97,9
Annen utdanning (N=41 014) 100,0 24,0 1,3 74,7

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Figurdata 2.4 Andel barnehagelarere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna med stillingsprosent pa 100 prosent
eller mer, etter kompetansegruppe. 4. kvartal 2020.

Andel med stillingsprosent

Kompetansegruppe pa 100 prosent eller mer
Alle ansatte (N=88 943) 66,9
Forskole-/barnehageleererutdanning (N=28 120) 84,2
Grunnskolelaererutdanning (N=300) 59,3
Relevant Fag- og yrkesfagleererutdanning (N=254) 73,6
Utdanning i spesialpedagogikk (N=238) 68,5
Barnevernspedagogutdanning (N=1 094) 78,0
Fagbrev Barne- og ungdomsarbeider (N=17 493) 71,3
Sosionomutdanning (N=286) 66,8
Vernepleierutdanning (N=144) 59,7
Annen utdanning (N=41 014) 52,8

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Figurdata 2.5 Barnehagelzerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna, etter kompetansegruppe og
barnehagestorrelse. 4. kvartal 2020. Prosent

Barnehagestgrrelse

Kompetansegruppe | alt 1-25barn  26-50barn  51-75 barn 75+ barn
Alle ansatte (N=88 943) 100,0 8,0 24,7 34,0 334
Forskole-/barnehagelsererutdanning (N=28 120) 100,0 6,6 23,9 34,9 34,7
Grunnskolelaererutdanning (N=300) 100,0 6,0 28,3 31,7 34,0
Relevant Fag- og yrkesfaglaererutdanning (N=254) 100,0 83 20,1 31,9 39,8
Utdanning i spesialpedagogikk (N=238) 100,0 7.6 26,5 32,4 33,6
Barnevernspedagogutdanning (N=1 094) 100,0 59 24,8 34,7 34,5
Fagbrev Barne- og ungdomsarbeider (N=17 493) 100,0 7.2 25,4 34,5 32,9
Sosionomutdanning (N=286) 100,0 7,7 22,0 40,6 29,7
Vernepleierutdanning (N=144) 100,0 7.6 25,0 32,6 34,7
Annen utdanning (N=41 014) 100,0 9,4 24,9 33,1 32,7

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Figurdata 2.6 Barnehagelzerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna, etter kompetansegruppe og barnehagens
eierforhold. 4. kvartal 2020. Prosent

Barnehagens eierforhold

Kompetansegruppe | alt Offentlig Privat
Alle ansatte (N=88 943) 100,0 52,0 48,0
Forskole-/barnehagelsererutdanning (N=28 120) 100,0 53,1 46,9
Grunnskolelaererutdanning (N=300) 100,0 44,0 56,0
Relevant Fag- og yrkesfagleererutdanning (N=254) 100,0 46,9 53,2
Utdanning i spesialpedagogikk (N=238) 100,0 66,0 34,0
Barnevernspedagogutdanning (N=1 094) 100,0 54,9 45,1
Fagbrev Barne- og ungdomsarbeider (N=17 493) 100,0 63,2 36,8
Sosionomutdanning (N=286) 100,0 43,0 57,0
Vernepleierutdanning (N=144) 100,0 67,4 32,6
Annen utdanning (N=41 014) 100,0 46,4 53,7

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Figurdata 3.1 Barnehagelaerere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna som var i gang med
barnehagelaererutdanning hesten 2020, etter kompetansegruppe. 4. kvartal 2020. Prosent

Type utdanning de var i gang med

| gang med | gang med

barnehageleererutdanning videreutdanning

Kompetansegruppe hgsten 2020 i pedagogikk hgsten 2020

Grunnskoleleererutdanning (N=300) 0,7 2.3

Relevant Fag- og yrkesfagleererutdanning (N=254) 0,8 5,1

Utdanning i spesialpedagogikk (N=238) 0,8 34

Barnevernspedagogutdanning (N=1 094) 0,8 54
Fagbrev Barne- og ungdomsarbeider (N=17 493) 29
Sosionomutdanning (N=286) 3,2
Vernepleierutdanning (N=144) 0,7
Annen utdanning (N=41 014) 4,8

Note: Prosentene i tabellen er beregnet ved & dele antallet som er i gang med en gitt type utdanning med det totale antallet innenfor hver
kompetansegruppe. Eksempel: 4,8 prosent av de 41 014 i kompetansegruppen annen utdanning var i gang med barnehagelaererutdanning
hgsten 2020.

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Figurdata 3.2 Sosionom-, vernepleierutdannede og ansatte med «annen utdanning», etter igangveerende utdanning
hesten 2020. 4. kvartal 2020

Type utdanning de var i gang med hgsten 2020

| gang med avsluttende

| gang med | gang med annen utdanning Fagbrev
barnehagelaererut barnehagerelevant Barne- og |gang med annen
Kompetansegruppe danning pedagogisk utdanning ungdomsarbeider utdanning
Sosionomutdanning (N=286) 3,2 11 - 11,2
Vernepleierutdanning (N=144) 0,7 2,8 - 6,9
Annen utdanning (N=41 014) 4,8 0,9 2,8 6,1

Note: Prosentene i tabellen er beregnet ved a dele antallet som er i gang med en gitt type utdanning med det totale antallet innenfor hver
kompetansegruppe. Eksempel: 3,2 prosent av de 286 i kompetansegruppen sosionomutdanning var i gang med barnehagelaererutdanning
hgsten 2020.

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Figurdata 3.3 Ansatte i kompetansegruppen "annen utdanning", etter alder og hoyeste fullferte utdanningsniva. 4.
kvartal 2020

Alder

I alt, 29 arog 60 ar eller

kompetansegruppe=Anne yngre 30-39ar 40-49 ar 50-59 ar eldre

n utdanning (N=41014) (N=11799) (N=9073) (N=8885) (N=7709) (N=3548)

| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Utdanningsniva (ukjent er imputert)

Lavere enn grunnskoleniva eller ukjent 0,5 0,7 0,5 0,5 03 03

Grunnskoleniva 33,4 339 33,0 27,3 36,5 41,0

Videregaende- eller fagskoleniva 43,8 44,4 31,3 47,7 50,2 50,2

Universitets- og hegskoleutdanning, kort 17,7 19,1 25,5 18,2 10,5 7,0

Universitets- og hegskoleutdanning, lang 4,6 1,9 9,7 6,2 2,4 1,5

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Figurdata 4.1 Barnehagelarere og andre ansatte i arbeid rettet mot barna, etter kompetansegruppe og antall ar
registrert i barnehage i perioden 2016-2019. 4. kvartal 2020

Antall ar registrert i barnehage per november (arbeid mot
barna/som leder) foregaende fire ar

Kompetansegruppe lalt OQav4ar 1lavdar 2avdar 3avdar 4davdar
Alle ansatte (N=88 943) 100,0 11,7 8,5 8,0 9,8 62,0
Forskole-/barnehagelsererutdanning (N=28 120) 100,0 4,1 6,2 7,6 10,5 71,6
Grunnskoleleererutdanning (N=300) 100,0 18,7 12,7 10,0 10,0 48,7
Relevant Fag- og yrkesfagleererutdanning (N=254) 100,0 10,2 8,7 8,7 11,4 61,0
Utdanning i spesialpedagogikk (N=238) 100,0 21,9 16,0 12,2 11,3 38,7
Barnevernspedagogutdanning (N=1 094) 100,0 12,6 11,1 10,9 10,2 55,3
Fagbrev Barne- og ungdomsarbeider (N=17 493) 100,0 3,8 4,8 59 9,4 76,0
Sosionomutdanning (N=286) 100,0 20,6 13,3 12,2 12,9 40,9
Vernepleierutdanning (N=144) 100,0 22,2 1,1 13,9 9,0 43,8
Annen utdanning (N=41 014) 100,0 20,0 11,6 9,0 9,5 50,0

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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