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I. Meglingsinstitusjonens virksomhet i 1929,

Som nevnt i beretningen for 1928 optok hovedorganisasjonene i slut-
ningen av 1928 anteciperte forhandlinger for flere centrale industrifag, og
disse forhandlinger ledet til at overenskomstene i en rekke fag blev for-
nyet for 2 ar fremover, fra 31 mars 1929 & regne. Samtidig blev der
tatt bestemmelse om en halvautomatisk indeksregulering i begynnelsen av
aret 1930. Denne anteciperte tariffrevisjon omfattet bl. a. jernindu-
strien, bergverkene og skofabrikkene. P4 lignende mate blev
tariffene senere ved partenes egne forhandlinger fornyet til varen 1931
ved de viktigste av Norsk Hydros bedrifter og i boktrykker-
faget, skredderfaget og hermetikkindustrien.

Aret 1929 blev folgelig en forholdsvis rolig tid pa arbeidsmarkedet
og for meglingsinstitusjonen. Av saker som Riksmeglingsmannen behandlet
kan nevnes Matros- og Fyrbeterunionens overenskomst
med Norges Rederforbund — utenriksfarten —, hvor Riksmeg-
lingsmannens forslag blev vedtatt i mars 1929. T april s. 4. blev over-
enskomst ordnet for innenriksfarten mellem Matros- og Fyrbeterunionen
-og Redernes Arbeidsgiverforening. Disse tariffer blev gjort gjeldende for 1 ar.

Efter henstilling fra Riksmeglingsmannen optok partene, efterat
plassene var sagt op og forbud nedlagt mot arbeidsstans, direkte for-
handlinger i treindustrien og ved trikotasjefabrikkene, —
for begges vedkommende med det resultat at tariffene blev fornyet for
2 ar fremover. Et meglingsforslag for konfeksjonsfabrikkene
blev forst forkastet av arbeiderne, men overenskomst blev derefter ordnet
ved direkte forhandlinger.

Bygningsfagenes tariffer var som nevnt i innberetningen for
1928 efter en ulovlig arbeidsstans ordnet ved forlik i Arbeidsretten og
gjaldt til 1 april 1929. I disse fag blev Riksmeglingsmannens forslag ved-
tatt 1 juni 1929. Overenskomstene gjelder til 1 april 1931. Pa samme
mate blev forslag for mollene vedtatt varen 1929, gjeldende til
1 maij 1931.

Riksmeglingsmannen behandlet ogsid arbeidsvilkirene ved Statens
jernbaneanlegg, og disse blev ordnet uten arbeidsstans.

Hosten 1929 kom losse- og lastearbeidernes tariffer
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under revisjon og blev ordnet efter forslag av Riksmeglingsmannen i
desember 1929, samtidig med at en konflikt for drosjechauffgrene
i Oslo blev bilagt.

Ved Riksmeglingsmannens bistand blev flere betydelige enkeltkonflikter
ordnet. Siledes blev Det norske Zinkkompanis nye fabrikk pa Eitrheim
i Odda satt i gang i desember 1929.

I lopet av 1929 opstod konflikt ved Foldal Gruber. Riksmeg-
lingsmannen har ingen direkte befatning hatt med denne sak, som har
medfert betydelige vanskeligheter, og som nu i 1930 har medfert at be-
driften har mattet innstille sin virksomhet, idet kommunearbeiderne i
Nidaros gjennem en sympatiaksjon har fremtvunget stans av eksporten av
Foldalskis over Nidaros kommunes losse- og lasteanlegg.

Papirindustriens og og den elektrokjemiske industris
tariffer var ikke under revisjon i 1929.

Tariffrevisjonene i 1929 har gjennemgdende fulgt prolongasjonslinjen.
Nogen stgrre forskyvning i indekstallet for leveomkostninger har ikke
foreligget.

Det vil av ovenstaende oplysninger ses at omtrent alle tariffer av
betydning kommer til utlep i 1931.

Nedenstaende tabell gir en oversikt over de saker som Riksmeglings-
mannen behandlet i 1929:

. Forbud
. Antall Antal mot
Fag eller bedrifter. bedrifter |arbeidere | arbeids-
stans
Matroser og fyrbgtere (utenriksfartemn) . . . . . . 280 10 000 a
Treindustrien . . e e e 15 1 560 a
Matroser og fvrbﬂtere (mnenrlksfarten) e e e 20 1 000 a
TrlkotaSJefabrlkkene e e e e e 3 450 a
Statens ]ernbaneanlegg e e e 1 2 000 a
Mollene . . . e e e e e e 5 414 a
Murerfaget . . . . . . . . . . ..o 0oL 100 1100 a
Bygningsfagene . . . . . . . . . . . ... 320 4000 a
Konfeksjonsfabrikkene . . . . . . . . . . . . . 20 1700 a
Norsk Hydro . . . e e e e e e e 1 319 a
Det norske kakompam e e e e 1 160 nei
J. Sundfer, Haugesund'. . . . . . . . . . . . . 1 65
Losse- og lastearbeidet . . . . . . . . . . . . . 100 3 000 nei
Drosjechauffgrene i Oslo®. . . . . . . . . . .. 400" 550
Tilsammen [ca. 1267 |ca.26318

! Forst behandlet av kretsmeglingsmannen for Serlandet.
L » » » » Oslo.



Fordelingen av saker m. v. pa de forskjellige meglingskretser stiller
sig saledes:

Antall sa-
ker hvori
. . Antall forbud Antall Antall

Meglingskrets: saker mot ar- | bedrifter [arbeidere

beidsstans

er nedlagt
Riksmeglingsmannen. . . . . . . . . . 14 10 1267 26 318
Oslo. . . . . . . . .« . ... 42 12 672 19 238
Ostlandet . . . . . . . . . . . . .. 13 3 35 2151
Serlandet . . . . . . . . . . . . .. 3 — 62 3 640
Vestlandet . . . . . . . . . . . . .. 13 1 388 1747
Trendelagen . . . . . . . . . . . .. 12 4 56 839
Tilsammen 97 30 ca. 2480 |ca. 53 933

Fordelingen av streiker m. v. stiller sig saledes:

Antall Antall
. i tilfelle av| Antall Antall tapte
Meglingskrets: arbeids- | bedrifter [arbeidere | arbeids-
stans dager 1929
Riksmeglingsmannen . - - - -
Oslo . . . 8 317 1261 68 656
Jstlandet . 2 2 210 14 550
Serlandet 2 2 140 1650
Vestlandet . 1 1 10 180
Trondelagen 3 50 46 15 662
Tilsammen 16 ca. 372 |ca. 1667 |ca.100698

Oslo, september 1930.
Valentin Voss.



II. Tariffavtaler i 1929,

Statistikken over tariffavtaler og arbeidskonflikter er som for bygget
pd meglingsinstitusjonens materiale og pa oplysninger fra partene, over-
veiende fra arbeidernes organisasjoner. Nar man har kunnet f4 oplysninger
fra begge parter og disse ikke stemte overens, har man sgkt & finne et mid-
deltall. For & fa statistikken fullstendigere er der ogséa iar innsamlet oplys-
ninger fra dagbladene og fagpressen. Materialet er saledes supplert med
oplysninger fra flere kanter; men til tross herfor er det neppe lykkes a fa
statistikken helt fullstendig. Flere av opgavene over det arbeidertall tariffene
omfatter bygger — og vil antagelig ogsé for fremtiden komme til & bygge — pa
skjonnsmessige oplysninger.

Den her omhandlede statistikk blev for 1928 adskillig utvidet og lagt
an savidt mulig i overensstemmelse med de prinsipper som er blitt fastslatt
av det Internasjonale Arbeidsbyra. '

Tariffenes omfang. Utviklingen 1928 til 1929.

I tabellen n®ste side er fort op antallet av tariffer og arbeidere ved
utgangen av 1928, tilgang og avgang i 1929 og antallet ved utgangen av 1929.

Under «Tilgang i 1929» er foruten fornyede og nye tariffer og deres ar-
beidertall ogsa fort op den tilvekst i arbeidertall som i lgpet av aret er fore-
gatt ved de tariffer som tidligere var inngitt for over 1 ar og altsd skulde
lope uforandret videre samt tilveksten ved de tariffer som ikke var opsagt
i 1929, eller som var uavgjort ved arets utgang. Under «Avgang i 1929» er
tilsvarende foruten de utlopne og utgatte tariffer og deres arbeidertall fort
op nedgang i arbeidertall ved de ovenfor nevnte bestaende tariffer.

Omstédende totaltall gir en oversikt over hvorledes utviklingen er
foregatt i det hele, og hvilke forandringer der er foregatt med arbeidertallet
i de bestaende tariffer (se s. 10).

Hvis man undtar de forandringer som er foregatt i de bestaende tariffer,
blir tilgangen saledes 1227 tariffer med 86789 arbeidere og avgangen 746
tariffer med 68683 arbeidere.

Nar arbeidertallet ved utgangen av arene 1928 og 1929 jevnfores, viser
det derfor adskillig stigning. Bevegelsen har imidlertid vert temmelig uens-
artet innen de forskjellige erhvervsgrupper. Det er bare gruppene III, XIII



Antall 31 des. 1928

Tilgang i 1929

Avgang i 1929

Antall 31 des. 1929

Erhvervsgrupper Gjeldende | Arbeidere fNye (:1g Med fol- | Utgitte | Med fol- Gijeldende | Arbeidere
ornyede gende og ut- gende

overens- | med over- | o o " antall lopne antall overens- | med over-

komster | enskomst | 1, inster | arbeidere | overensk. | arbeidere | Komster | enskomst
I. Utvinning av metaller . . . . . . . e 3 2461 6 3106 5 3020 8 3332
II. Sten- og jordarter . . . . . . . . . 30t 4 583t 35 51724 22 4158 43 6 149
III. Metallindustri . . . . . . . . . .. 70t 16 8981 49 4 505 54 4 505 65 16 898
IV. Kjemisk industri. . . . . . . . .. 20 7 201 9 1877 12 2129 17 6 949
V. Olje- og fettindustri . . . . . . . . 3 270 3 304 2 255 4 319
VI. Elektrisitets- og gassverk . . . . . . 32 406 24 200 13 173 43 433
VII. Treindustri . . . . . . . ... .. 75 6 041 61 51783 55 5477 81 6 347
VIII. Papirindustri . . . . . . .. ... 72 15 234 64 2475 64 2100 72 15 609
IX. Ler- og gummiindustri. . . . . . . 10 1390 13 696 9 690 14 1 396
X. Tekstilindustri . . . . . . .. . .. 13 3116 13 3 496 10 2 989 16 3 623
XI. Bekledningsindustri . . . . . . . . 52 51737 66 6 570 34 5267 84 7040
XTII. Nerings- og nydelsesmiddelindustri 108t 9 2851 82 6 593 64 6 577 126 9 301
XIII. Polygrafisk industri . . v . . . . . 184 3 602 184 3 602 184 3 602 184 3 602
XIV. Bygge- og anleggsvirksomhet . . 157 13 756 115 12 600 110 11 938 162 14 418
XV. Transport . . . . . . . . .. ... S 65 8 552 48 5105 32 4725 81 8 932
XVI. Sjefart . . . . . ... ... 26 13710 17 9727 19 8 888 24 14 549
XVII. Skogbruk . . . . . .. ... ... 49 2726 401 13 526 47 2234 403 14 018
XVIII. Handel . . . . . . ... .. ... 18t 1 8561 18 478 3 152 33 2182
XIX. Forskjellige bedrifter . . . . . . . . 26 5147 22 1632 7 341 41 6 438
Tilsammen . . 1017 122 756 1230 87999 746 69 220 1501 141 535

1 P. g. a. omgruppering er disse tall forandret.
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Pr. 3/12 1928 Tilgang i 1929| Avgangil1929| Pr. 3!/i2 1929
Tarif-| Arbei- |Tarif-| Arbei- [Tarif-| Arbei- |Tarif-| Arbei-

fer | dere | fer | dere | fer | dere | fer | dere
Utlepne og fornyede tariffer | 591/ 60 129 592 | 62 529| 591 60 129 592 62 529
Tariffer som lgp videre i aret 64| 40564 - 655 - - 64 41219

Uavgjorte tariffer ved arets

utgang . . . . . . . .. 1 25| - - - - 1 25
Ikke opsagte do. do. . . .| 206] 13484 3Y) 555 - 537 209 13 502
Nyoprettede do. do.. . . . - - | 635 | 24260, - ~ | 635 24260

Utgatte do. do.. . . . . . 155/ 8554 - - | 155 8554 - -
Tilsammen . . |1017) 1227561230 | 87999 746 69 220|1501| 141 535

o Tilgangen pa 3 tariffer skyldes at 4 enslydende enkelttariffer ifjor var regnet
som en tariff, men iar er regnet som 4.

og I, IX og XII som viser et uforandret eller sagodtsom uforandret arbei-
dertall. Ellers er stigningen i de forskjellige erhvervsgrupper meget uensartet.
Nedgang i arbeidertallet er der bare i én gruppe, IV, kjemisk industri.
Tilgangen har i denne gruppe veert mindre enn avgangen, idet en del temmelig
store tariffer er utgatt pa grunn av at vedkommende anlegg var ferdig, be-
driften nedlagt eller arbeiderne kommet inn under en annen fellestariff.
Stigningen i tariffenes antall og i arbeidertall skyldes for den alt over-
veiende del nydannelser av tariffer innen Norsk Skog- og Landarbeider-
forbund. Allerede i 1928 blev der pekt pa den store tilvekst av tariffer innen
dette forbund. Man fikk da opgaver over 51 nyoprettede tariffer med 2292
arbeidere. Dessuten var der oprettet yderligere 52 tariffer som ikke blev
regnet med i statistikken, da de ikke inneholdt oplysninger om arbeidertall.
En del av de tariffer som blev oprettet i 1928 er ganske visst, efterat de er
utlgpet, fornyet i 1929. Det har imidlertid ikke veert mulig & folge bevegelsen
i dette forbund pé samme méate som i de andre. Alle tariffer som blev oprettet
i 1928 er derfor iar regnet som utgatte, alle oprettet i 1929 er regnet som
nye. Der foreligger iar opgave over 398 tariffer med tilsammen 13365 ar-
beidere. Tariffene gjelder a) skogsarbeide, b) flotningsarbeide, c) sagarbeide,
d) oplessing av planker og ved og e) forskjellige arbeider (grefting, torvstre-
fabrikk, gardsarbeide, teglverk etc.). Da tariffene innen Skog- og Landarbei-
derforbundet som regel er av en annen art enn andre tariffer, har man funnet
det mest hensiktsmessig & fore dem alle op pa gruppen skogbruk. De inne-
holder vesentlig bestemmelser om akkordpriser og dagsbetaling, er avsluttet
for sesongen og har bare undtagelsesvis bestemmelser om ferie.
Arbeidertallet har her i de fleste tilfelle mattet anfores skjennsmessig.
Arbeidertallet og antallet av tariffer er som regel blitt opgitt for hvert di-
strikt. Hvis de samme arbeidere er med i forskjellige tariffer (f. eks. skogs-
arbeide og fletning), har man sgkt 4 undga dobbelt telling ved & utelate dem
i antallet det ene sted. — Med si store og omfattende nydannelser som i

! Opgaven er ikke fullstendig.
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dette forbund ma statistikken til 4 begynne med bli noksi ufullstendig og
skjonnsmessig, men det vil antagelig ikke ta lang tid for den er kommet i
et sikrere spor. 1 forbundets arsberetning opgis feolgende hovedtall over
medlemsbevegelsen i 1929: /
Antall avdelinger  Antall medlemmer

Pr.%/,1928 . . . . ... ... 175 6456
Tilgang i 1929. . . . . . . . . . 170 9498
Avgang 11929 . . . . . . . .. -1 3319
Pr.3/,1929 . . . ... L. L. 334 12635

Foruten i gruppen skogbruk er stigningen i arbeidertallet fra 1928 til
1929 absolutt sett storst i gruppene II, XI, XIX, XVI, XIV og X og rela-
tivt i gruppene II, XIX, XI, V, XVIII og X.

Stigningen i gruppe II, sten- og jordarter, skyldes bade tilvekst i arbei-
dertallet i gamle tariffer og nytilkomne tariffer. I gruppe XI, beklednings-
industri, skyldes tilveksten overveiende nye tariffer. I gruppe XIX er samlet
flere temmelig uensartede tariffer. Blandt andre finnes her de kommunale
tariffer, som omfatter en rekke arbeidere av forskjellig slags. Stigningen i
gruppen skyldes vesentlig nye (kommunale) tariffer, delvis ogsa tilvekst i
arbeidertall i endel eldre. I gruppe XVI, sjofart, er avgangen i tariffenes
antall storre enn tilgangen. Stigningen i arbeidertall skyldes imidlertid at
de i 1929 fornyede tariffer er av et storre omfang enn i foregaende ar. I gruppe
X1V, bygge- og anleggsvirksomhet, er der bade tilvekst i omfanget av de be-
staende tariffer og overskudd av nytilkomne over utgatte. I gruppe X, tekstil-
industri, skyldes gkningen vesentlig nytilkomne tariffer.

Foruten i ovennevnte grupper var der relativt sett en betydelig tilvekst
i gruppene V og XVIII. I gruppe V, olje- og fettindustri, er der dels stigning
i arbeidertallet i enkelte eldre tariffer, dels tilgang av nye. 1 gruppe XVIII,
handel, er der gkning pa grunn av tilvekst av nye tariffer.

Som nevnt i tidligere oversikter kan bevegelsen i arbeidertallet innen
hver erhvervsgruppe ikke tas som noget uttrykk for beskjeftigelsen i ved-
kommende erhvervsgren i det hele. Opgavene knytter sig nemlig savidt
mulig til situasjonen ved drets utgang. Og det hender at viktige bedrifter
eller bedriftsgrupper innen en erhvervsgren kan vere utelatt, da tariffor-
holdene pa dette tidspunkt ikke var ordnet. Pi samme mate kan andre
— som ikke var tatt med ved forrige arsskifte — veere kommet med. Det
har heller ikke alltid veert mulig & bruke tallene ved arets utgang. For sesong-
bedrifter og lign. ma brukes det arbeidertall som er beskjeftiget nar der
er sesong. Dessuten vil der — som tidligere nevnt — alltid klebe nogen
usikkerhet ved arbeidertallet i hvert, fall for de storre tariffer.

Av disse forskjellige grunner blir arbeidertallet bare et tilnaermelsesvis
mal for det antall som ved arets utgang har tariffestede arbeidsforhold.

Under tilgangen i aret er det av serlig interesse & feste sig ved de nye
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tariffer. Blandt disse er ogsa tatt med enkelte som ikke er helt nye, men som

man tidligere ikke har hatt kjennskap til.

fordeler de nye tariffer og deres arbeidertall sig saledes:

Efter erhvervsgrupper

Tarif- | Arbei- Tarif- | Arbei-
Erhvervsgrupper for | dere Erhvervsgrupper for | dere
I. Utvinning av metal- XI. Bekledningsindustri) 39 1375
ler . . . ... .. 3 408 | XII. Nerings- og nydel-
II. Sten- og jordarter .| 16 1440 sesmiddelindustri 26 1555
III. Metallindustri . 20 1228| XIII. Polygrafiskindustri.| - -
IV. Kjemisk industri. .| — - | XIV. Bygge- og a.nleggs-
V. Olje- og fettindustrij 2 44 virksomhet . . 28 829
VI, Elektrisitets-oggass- XV. Transport . . . . . 23 399
verk . . . . . .. 8 60| XVI. Sjefart . . . . .. 4 54
VII. Treindustri . . . .| 23 1028 | XVIIL. Skogbruk . . . . . 399 (13376
VIII. Papirindustri 2 110 |XVIII. Handel . . . . . . 15 299
IX. Ler- og gummiindu- XIX. Forskjellige bedrifter| 17 973
stri. . . . . ... 4 36
X. Tekstilindustri. . .| 6 1046 Tilsammen . .| 635 |24 260
Den tilsvarende fordeling efter fagforbund gir felgende billede:
Tarif- | Arbei- Tarif- | Arbei-
Fagforbund for | dere Fagforbund for | dere
Overfort . .| 131 5630
Norsk Arbeidsmannsforbund.| 11 811| Det Norske Maskinistforbund| 1 14
» Baker- og Konditorfor- Norsk Matros- og Fyrbgterun.| 3 40
bund . . . . .. .. 4 73] » Mobelindustriarb.forb. 5 487
» Bygningsarbeiderforb..| 24 722] » Neerings- og Nydelses-
» Elektriker- og Kraft- middelarbeiderforbund| 23 1538
stasjonsforbund . 23 591 » Papirindustriarbeider-
»  Formerforbund J 2 66 forbund. . . . . . . 3 160
Norges Handels- og Kontor- » Skinn-, Ler- og Gum-
funks.forbund . . . .| 10 164 miindustriarbeiderforb.| 4 36
Norsk Hevleriarbeiderforb. 9 327 » - Skog- og Landarbeider-
» Jern- og Metallarbei- forbund. . . . . . . 398 |13 365
derforbund . . . . . 18 1162 » Skotgiarbeiderforbund | 24 856
» Kjemisk Industriarbei- » Skredderforbund . 14 503
derforbund . . . . . 9 1179} » Stenindustriarb.forb. .| 1 200
»  Kjettindustriarbeider- » Tekstilarbeiderforbund| 6 1046
forbund . . . . . . . 3 58] » Transportarbeiderforb.| 22 385
» Kommuneforbund . .| 14 969
» Kelnerforbund . . . .| 4 40,
Overfores . .| 131 | 5630 Tilsammen . .| 635 |24 260

Ifplge fordelingen efter erhvervsgrupper er det innen gruppene skog-
bruk, nerings- og nydelsesgiddelindustri, sten- og jordarter, beklaednings-
industri og metallindustri at det sterste antall nye arbeidere er kommet inn
under tariffestede forhold.

Forbundsvis har tilsvarende Skog- og Landarbeiderforbundet, Nzarings-
og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet, Kjemisk Industriarbeiderforbund, Jern-
og Metallarbeiderforbundet og Tekstilarbeiderforbundet den sterste tilvekst
-av arbeidere som omfattes av tariffer.
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Nydannelgen av tariffer innen Skog- og L andarbeiderforbundet er
tidligere omtalt. Innen N@rings- og Nydelsesmiddelarbeider-
forbundet er der oprettet adskillige helt nye tariffer ved hermetikkfabrikker,
bryggerier, restauranter etc. Det er dog ikke alle blandt de nytilkomne
som er helt nye, idet enkelte er oprettet ved sammenslutning av andre
tariffer (siledes hadde f. eks. chokoladefabrikkene i Oslo foregiende &r
enkelttariffer, men blev i 1929 igjen sluttet sammen). Innen Kjemisk
Industriarbeiderforbund var der ogsid adskillige nydannelser i 1929,
hvorav Hydros annen driftstariff var den betydeligste. I Jern- og
m et allarbeiderforbundet er der ogsd inngitt mange nye tariffavtaler i
1929, likesom ogsa et par eldre er sluttet sammen. De mange nye tariffer
innen T ekstilarbeiderforbundet er tidligere omtalt. De nye og nytil-
komne tariffer i gruppen beklae dningsindustri fordeler sig pa Skotei-
arbeiderforbundet og Skredderforbundet, hvor der er et stort antall nye
tariffer. Innen Skotgiarbeiderforbundet er dog ikke alle helt nye. Flere
har eksistert for, men. har ikke tidligere vart regnet som sertariffer, eller
de har vert med i fellestariffer, men har nu skilt sig ut.

Tariffenes oprettelsesmdte.

For & fa et billede av hvorledes éarets tariffer, de nye og de fornyede,
er kommet i stand, har man pd grunnlag av partenes oplysninger og meg-
lingsinstitusjonens dokumenter foretatt en fordeling efter hvorvidt de er av-
sluttet i forbindelse med arbeidsstans eller ikke, og efter hvorvidt de er av-
sluttet ved direkte forhandlinger eller ved hjelp av en tredjemann (som regel
meglingsinstitusjonen). Nar der har vart meglet, men uten resultat, siledes
at tariffen forst kom i stand ved efterfolgende fornyede direkte forhandlinger,
er den regnet som oprettet ved tredjemann, hvis man senere kom til enighet
om meglingsmannens forslag, i motsatt fall som oprettet ved forhandling.

Grupperingen kan dog ikke bli helt fri for nogen skjonnsmessig vurdering.

De nye og fornyede tariffer fordeler sig efter oprettelsesmiten siledes:

Absolutte tall Relative tall
Tariffene er avsluttet ps folgende mate:
Tariffer | Arbeidere | Tariffer | Arbeidere

I forbindelse [ Ved direkte forhandling 104 4 698 8,5 5,4
med en apen » hjelp av en tredje-
konflikt? mann . . . . . . 13 1511 1,0 1,8
Uten Ved direkte forhandling 1035 48 012 84,4 55,3
arbeids- » hjelp av en tredje-
stans mann . . . . . . 75 32 568 6,1 37,5

Tilsammen . . 1227 86 789 100,0 100,0

1 TIfelge konfliktstatistikken deltok i 1929 4 796 arbeidere i konflikt, mens her er
anfort at tariffene for 6 209 arbeidere blev oprettet i forbindelse med konflikt. Den
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De fleste av de oprettede tariffer i 1929, nemlig 90,5 pct., som omfatter
ca. 93 pet. av det hele arbeidertall, kom saledes i stand uten forutgiende
arbeidsstans. Av disse blev de aller fleste oprettet ved direkte forhandling;
men de som kom i stand ved hjelp av en tredjemann var de betydeligste
hvad arbeidertallet angir. Av de tariffer som blev avsluttet i forbindelse
med en apen konflikt, blev de fleste avgjort ved direkte forhandling.

Storparten av tariffene, 92,9 pct. av de nye og fornyede, blev i 1929
ordnet ved direkte forhandlinger mellem partene. Bare 7,1 pct. blev avgjort
ved hjelp av en tredjemann, men disse omfattet 39,3 pct. av arbeiderne.

Den midlertidige voldgiftslov lep ut 1 august og blev ikke fornyet.
Ingen av de nye tariffer i 1929 blev oprettet ved voldgift.

Tariffenes tallmessige betydning.

Det vilde vaert av interesse & vise tariffenes relative utbredelse i de for-
skjellige industrigrener. Dette kunde gjores ved & trekke en sammenligning
mellem det antall arbeidere innen de forskjellige erhvervsgrupper som har
tariffavtale, og det hele antall beskjeftigede arbeidere innen disse grupper.
Da tariffenes arbeidertall for tiden i endel tilfelle ma anslas skjennsmessig,
vil en sddan sammenligning pd det nuvarende tidspunkt ikke kunne foretas
med tilstrekkelig sikkerhet. For gvrig vilde det ogsa ha sine store vanskelig-
heter & konstatere det samlede arbeidertall.

For & fa et mere koncentrert billede av tariffenes tallmessige betydning
og fordelingen mellem store og sma tariffer er nedenfor opfert antallet av tarif-
fer pr. 31 desember 1929 fordelt efter arbeidertall. Hvor der er gitt opgaver
for flere tariffer under ett er de gruppert efter det gjennemsnittlige arbeidertall.

Tariffene omfatter Tariffer

folgende antall arbeidere: Absolutte tall | Relative tall
Under 10 . . . . . . . . .. .. ... 489 32,6
10—20 . . . . . ... .00 367 244
20—50 . . . . L. Lo o 318 21,2
50—100 . . . . . ..o o000 e 129 8,6
100200 .« .« o o e 90 6,0
200—500 . . . . ... ..o e 63 4,2
500—1000. . . . . . . ..o 21 1,4
1000—2000. . . . . . . . . .. 0. 10 0,7
2000—5000. . . . . .. . ..o e 11 0,7
5000—10000 . . . . .. . . ... ... 2 0,1
10000 ogover . . . . . ... .o 1 0,1
Tilsammen . . 1501 100,0

vesentligste arsak til forskjellen er idr den at der er et ganske stort antall tariffer
oprettet i forbindelse med blokader. Disse er her regnet som tariffer oprettet i for-
bindelse med &pne konflikter, men blokader er ikke tatt med i konfliktsstatistikken.
Blokader er den almindelige form for arbeidskonflikt innen Skog- og Landarbeider-
forbundet. Arbeidertallet har i mange av disse tilfelle mattet beregnes.
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Det ses herav at de aller fleste tariffer er sma. Hele 856 av dem eller
57 pct. omfattet mindre enn 20 arbeidere. Bare 24 tariffer eller 1,6 pct.
omfattet over 1000 arbeidere og kun 3 over 5000. (De siste finnes i Jern-
og Metallarbeiderforbundet, Matros- og Fyrbgterunionen og Papirindustri-
arbeiderforbundet.)

Partenes organisasjonsforhold.

Det har heller ikke iar lykkes & skaffe fullstendige opgaver over antallet
av organiserte og uorganiserte arbeidere og arbeidsgivere. Da de fleste op-
lysninger skriver sig fra arbeidernes organisasjoner, er det opgavene over
de organiserte arbeidere som er de sikreste, mens det hele arbeidertall oftere
vil veere et anslagstall. A foreta en fordeling efter organisasjonsforholdene,
for man har fatt sikrere opgaver pa dette punkt, vil derfor veere av liten verdi.

Tariffencs gyldighetsomrdde.

De gjeldende tariffer pr. 31 desember 1929 og deres arbeidertall fordeler
sig saledes:

Tariffer Arbeidere
Omrade
Absolutte | Relative | Absolutte | Relative
tall | tall tall tall

Landsavtaler . . . . . . . . . .. 39 2,6 68 999 48,8
Distriktsavtaler . . . . . . . . . . 13 0,9 3128 2,2
Lokale avtaler . . . . . . . . . .. 415 27,6 21 659 15,3
Avtaler for en enkelt arbeidsplass . . 1034 68,9 47 749 33,7
Tilsammen . . 1501 100,0 | 141535 ’ 100,0

Som landsavtaler er her regnet de som omfatter en betydelig
del av landets arbeidere i vedkommende fag eller industri og er gjeldende
innen et utstrakt omrade av riket. En eller et par sidanne avtaler forekommer
i de fleste erhvervsgrupper. Som distriktsavtaler er regnet de avtaler
som omfatter et stort antall arbeidssteder, men et mere begrenset omrade
av riket. Et par avtaler innen lerindustri, handel og forretningsvirksomhet,
stenindustri og sjefart er regnet til denne gruppe. Grensen mellem denne og
den foregédende er dog noget ubestemt. Som lokale avtaler er regnet de
som gjelder for stgrstedelen av en industri eller et fag pa et lokalt begrenset
omrade. Serlig innen bygningsfagene, transportfaget, bakerfaget og kjott-
industrien er avtaler av denne art almindelige. Ogsd en rekke avtaler innen
skogbruket er regnet som lokale avtaler. Endelig er til siste gruppe regnet
alle avtaler som kun gjelder for en bedrift, idet den skonomiske enhet er lagt
til grunn. ‘
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Landstariffene er bare 2,6 pct. av samtlige tariffer, men de omfatter
48,8 pct. av tariffenes samlede arbeidertall, mens de lokale avtaler og avtalene
for en enkelt bedrift tilsammen utgjer 96,5 pct. av tariffene, men bare 49,0 pct.
av arbeidertallet.

Tariffenes varighet.

I oversikten for 1928 blev nevnt at der var en tendens til & g& over til
tariffer med 2 ars varighet. Denne tendens har utviklet sig videre i 1929.
De i aret 1929 inngatte tariffer bygger som regel pa en varighet av 2 ar. En
undtagelse er dog de mange nye tariffer i skogbruket som gjelder sesongen
eller er av ubestemt varighet. Ogsa de tariffer som blev inngatt i 1929 inne-
holdt i de fleste tilfelle bestemmelse om en betinget indeksregulering i 1930.
— Indeksreguleringene, i 1929, som kunde ha vert gjennemfort i henhold til
bestemmelser i tariffene av 1928, kom praktisk talt alle til & falle bort, idet
adgangen til lennsreduksjon i 1929 ikke blev benyttet.

I tabellen side 17 er de tariffer som var gjeldende ved slutningen av
1929 fordelt efter endelig utlopstid. Der er anfert i hvor mange tariffer der
var bestemmelse om indeksregulering, og nar denne har funnet eller skulde
kunne finne sted. Under indeksregulering i 1929 er bare tatt med de tilfelle
hvor indeksreguleringen blev effektiv. Der hvor den ved forhandlinger i 1929
blev sleifet er den ikke fort op i tabellen. Det er mulig at opgavene pa dette
punkt i nogen fa tilfelle er usikre. Men stort sett skulde oplysningene vare
tilstrekkelige.

I tabellen side 18 er de tariffer som var gjeldende ved utgangen av 1929
fordelt efter erhvervsgrupper og endelig utlopstid.

Tariffenes tnnhold.

Som anfert i tidligere publikasjoner egner tariffenes opgaver over
lennssatser sig ikke til & gi et billede av forandringene i lennsnivéaet
fra ar til ar. De kan ikke benyttes til nogen samlet oversikt over lgnnshe-
vegelsen, da man ikke kan gi ut fra at forandringene i tariffsatsene gir et
riktig uttrykk for bevegelsen i de faktiske lgnninger. Dertil kommer at
opgavene over lennssatsene ikke er helt fullstendige, og at de i mange tilfelle
hvor der overveiende arbeides pd akkord ikke er tilstrekkelig oplysende.

Nogen almindelig bearbeidelse av disse opgaver er derfor ikke foretatt.

I Lonninger 1929 er gitt en skjematisk oversikt over resultatene av de
viktigste tarifforhandlinger i 1929. Det almindeligste er en uforandret pro-
longasjon, i en del tilfelle en mindre lgnnsforhgielse.

Nogen fordeling av tariffene efter bestemmelsen om minstelegnn
og normallenn er ikke foretatt, da man ikke har tilstrekkelige oplys-
ninger herom.

De andre lgnningsbestemmelser — om overtidsprocenter, leregutt-
skalaer o.s. v. — er gjennemgaende uforandret i de nye tariffer.



Tariffer ved utgangen av 1929 fordelt efter utlopstid og tidspunktet for indeksregulering.

Derav med indeksregulering

Det,
sam i 1029 i 1930
Endelig utlopstid tarif- Lop.
fer ved Ialt aut.
utg. av lkv. | 2kv. | 3kv. | 4kv. | 1kv. | 2kv. | 8kv. | 4kv. feg.“'
1929 ering
Utl. ved érets { Overensk. . . . . . 20 - - - - - - - - - ~
utg. el. uavgj. | Arbeidere . . . . . 1177 - - - - - - - - - -
1930: 1 kv... [ Overensk. . . . . . 346 2 1 1 - - - - - - -
Arbeidere . . . . . 27738 1000 700 300 - - - - - - -
— 2 » Overensk. . . . . . 240 5 - 4 - - 1 ~ - - -
Arbeidere . . . . . 16298 913 - 843 - - 70 - - - -
— 3 » . Overensk. . . . . . 114 3 1 - - - 2 - - - -
Arbeidere . . . . . 23761 800 192 - - - 608 - - - -
— 4 » ..fOverensk. . . . . . 38 - - - - - - - - - -
i Arbeidere . . . . . 3839 - - - - - - - - - -
1931: 1 » . Overensk. . . . . . 212 174 - - 1 - 171 2 - - -
Arbeidere . . . . . 35896 | 27031 - - 1200 - | 25329 502 - - -
— 2 » Overensk. . . . . . 97 34 - - - - 32 - - - 2
Arbeidere . . . . . 8588 6405 - - - - 6163 - - - 242
— 3 » Overensk. . . . . . 12 5 - - - - 4 1 - - -
Arbeidere . . . . . 2198 545 - - - - 435 110 - - -
— 4 » Overensk. . . . . . 13 10 - - - - - - - 10 -
| Arbeidere . . . . . 3897 3821 - - -~ - - - - 3821 -
Ubest. utl.tid [ Overensk. . . . . . 66 - - - - - - - - - -
Arbeidere . . . . . 7575 - - - - - - - - - -
Ut ses. el. ut { Overensk. . . . . . 343 - - - - - - - - - -
dr.aret1929/30 | Arbeidere . . . . . 10568 - - - - - - - - - -
Tilsammen { Overensk. . . . . . 1501 233) | 2 ‘ 5 ’ 1 - 210 3 - 10 |2
*° ] Arbeidere . . . . . 141535 | 40515 l 892 1143 1200 - | 32605 612 - 3821 l 242

1) I arbokstabell nr. 152 er opgitt med indeksregulering 251 tariffer med 43486 arbeidere. Differensen skyldes at en del av de tariffer
som oprinnelig hadde bestemmelse om indeksregulering i 1929, men hvor indeksreguleringen falt bort, feilaktig var blitt regnet med i opgaven.

LI



Tariffer ved utgangen av 1929 fordelt efter utlepstid og erhverv.

it 1930 1991
tga; gen, ut I alt?
el 1kv. | 2kv. | 3kv. | 4kv. | 1kv. | 2kv. | 3kv. | 4 kv Qe ey
Erhvervsgrupper -
: -] 123 14 1~ -] 1] -] = - =] [~}
El£|E| (3 5|54 56|35 € 3|55/ £ 5|5/%|£ |8 4
Eld4|E|l S8 < |g dg|d[8 <4 |E|< g <|g|<|E&|2 |&] 4
I. Utvinning av metaller. . . 2| 128| - - - - 3] 704 - - 1}22000 -4 - 1} 80 - - 1} 220, 8 3332
II. Sten- og jordarter . . . . . —-| - 11| 760| 16| 3322| 5| 69| 2| 235 4| 248| 3[1400| - -l - 2| 115 43| 6149
II1. Metallindustri . . . . . . . - - 8 923] 8 663 3| 611 —| | 36{11815 8 833| - - - - 2| 2053] 65| 16898
IV. Kjemisk industri . . . . . . -1~ 1] 4201 2 89( 6| 3870, 1 900| 2 42| 4/1612f - - - - 1 16] 17} 6949
V. Olje- og fettindustri. . . . . 1 15 - -1 1 8 - - - - - -| 2| 296 - -t -4 - - - 4 319
VI. Elektr.- og gassverk 6/ 511 1 7019 1770 5| 83 - - - - 2| 42 - - - - 10f 73| 43| 433
VIL Treindustri. . . . . . . . . 1) 17/ 19| 540| 16| 411| 8| 526 -| | 28| 4376| 2| 135 1| 60| 2| 160 4| 122| 81| 6347
VIII. Papirindustri . . . . . . . . -~ 3| 258] 2| 346| 11{13566| -| —| 55| 1349} -| -} - -1 =} = 1 90| 72| 15609
IX. Ler- og gummiindustri . . . | 1] 700; - -l - -l - ~{ - 1{ 150| 12| 546 - - - A - -| 14/ 1396
X. Tekstilindustri . . . . . .. -| - 10| 2876 1} -70; 2} 35 - - 1} 282 - - 1} 110 -l 1} 250 16| 3623
XI. Bekledningsindustri. . . . . 1} 16| 15| 335 18| 2641| 3| 272 1| 50| 43| 3401 -| - 3| 325 - — - —-| 84 7040
XTI. Newerings- og nydelsesmiddel-
industri . . . . . .. ... -| | 22| 918| 51| 3249| 27| 1333| 4| 34| 6| 706/ 10\2381{ 4| 643| 1| 13| 1| 24| 126] 9301
XIII. Polygrafisk industri . . . . . - —|181| 1800 - -l - -l - - 3|1802] - - - -l 4 - - - 184| 3602
XIV. Bygge- og anleggsvirks. . . .| 1| 40| 29| 1390| 47| 1577| 7| 178 —| | 26| 8208| 49| 555 - -l - -| 3] 2470| 162| 14418
XV. Transport . . . . . . . .. 2| 129( 17| 1585 14| 1624] 9| 903| 23} 513| 2| 43| 3| 346| - -| 9|3664] 2| 125 81] 8932
XVI. Sjofart. . . . . . .. ... -l —| 16/12015 1] 16| - - 1j2000] 1 6 -| - - - -| -| 5] b512] 24| 14549
XVII. Skogbruk . . . . ... .. 1} 20| 5 95| 15| 237 12| 888/ - - - - - - 1f 900 - -|369(11878| 403| 14018
XVIIL Handel . . .. ... ... 2| 25| 5/ 51 5| 72| 10f 509 5/ 97| 3| 1268/ -| - 1} 80| 1| 60 1] 20| 33| 2182
XIX. Forskjellige bedrifter . . . .| 2| 36 3| 3765| 24| 1796| 3| 214 1| 10| - - 2| 42| - -l -t - 6 175 41| 6438
Tilsammen . . | 20]1177|346'27738/240/16298|114(23761| 38|3839.212|35896| 97(8588| 12| 2198| 13/3897|409/18143|1501|141535

1 14 tariffer med 986 arbeidere utlep 31 desember 1929. — 2 66 tariffer med 7575 arbeidere med ubestemt utlopstid, 343 tariffer med
10 568 arbeidere varer for sesongen, — ® Derav 233 tariffer med 40 515 arbeidere med indeksregulering.

81
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Efter feriens lengde fordeler antallet av overenskomster og
arbeidere sig siledes:

Absolutte tall Relative tall
1929 o 1929 | ) 1928
Overensk. | Arbeidere | Overensk. | Arbeidere ! Overensk. | Arbeidere
|
6 dager (1 uke) 37 2496 2,5 1,8 3,6 2,4
8 dager . . . . 237 54 506 15,8 38,5 25,5 44,9
1—2 uker . . . 77 1578 5,1 1,1 1,7 1,2
12 dager (2 uker) 618 48 702 41,2 34,4 56,7 41,0
Over 2 uker. . itk 14 653 5,1 10,4 3,3 5,2
Uopgitt eller in-
gen feried.. . 455 19 600 30,3 13,8 9,2 5,3
1501 141 535 100,0 100,0 100,0 100,0

74 pct. av arbeiderne har fra 8 til 12 dagers ferie. I forhold til foregiende
ar er dette procenttall falt, likesid ogsa tallet av dem med 6 dager. Derimot.
er antallet av dem med over 2 uker forholdsvis steget, likesa antallet med
uopgitt eller ingen ferie. De fleste av de nye skogstariffer kommer i denne:

gruppe.
Feriens lengde i de forskjellige erhvervsgrupper fremgar av tabellen side 20.

Tariffenes opsigelsesfrist.

Loven om arbeidstvister krever at hver tariff skal inneholde bestemmelser
om opsigelsesfrist, hvis ikke utlopstiden er uttrykkelig fastsatt pa
forband og loven setter fristens lengde til 3 maneder for utlgpstiden, nar
man ikke er kommet overens om en annen opsigelsesfrist.

Tariffene pr. 31 desember 1929 fordeler sig saledes efter opsigelses-
fristens lengde:

Med Ingen
}Jn(ifr 1 md. | 6 uker| 2 mdr.| 3 mdr. Uﬁg_ fastsatt | opsigel- | I alt
md. g utlopstid| sesfrist
Antall tariffer 11 660! 7 123{ 273| 421 4[ 2 1501
» arbeidere | 2607| 87998 139211849 14191| 20 153 3 290 55| 141 535

Det almindeligste er siledes en maneds opsigelsesfrist. Endel av de
tariffer som er fort pa gruppen uopgitt kunde muligens veert regnet med
til tariffer med 3 méneders frist. Men de fleste er antagelig skogstariffer,
hvor ingen opsigelsesfrist er fastsatt.



Feriens lengde i de forskjellige erhvervsgrupper.

Uopgitt
s 6 dager 8 d 1—2 10—12 (12 dager| 12—14 Over | eller in- | Sesong- Til
(1 uke) ager uker dager | (2 uker) | dager 2 uker |gen ferie-| arbeide tisammen
dager
e e c = = e c e & %
= ] = =] =) =] = = s =]
1P I I L L P IR A
~
SAERSERSEREENNERSERSIER SRR -
I. Utvinning av metaller . . . . . — -l 412704 - - - - - -| 2{ 500] - - 2| 128| - - 8| 3332
II. Sten- og jordarter. . . . . . . 194| 12| 2890 1| 30| - —-| 16/ 1478 2{1150] - -| 5| 407 - -| 43| 6149
III. Metallindustri . . . . . . . . . - ~| 47|12174| - -| 2| 355/ 11/3303| - -l - —-| 5/1066] — -|  65/16898
IV. Kjemisk industri . . . . . . . - - - - 1} 60| - —-| 8/1469| 85420 - - - - - - 17| 6949
V. Olje- og fettindustri . . . . . . 1 15 - -l 1 36 - - 2| 268 - - - - - - - - 4/ 319
VI. Elektrisitets- og gassverk - -| 6/ 40/ 1 70 9] 42| 19 191} 1] 32| 7| 121] - - - - 43| 433
VII. Treindustri . . . . . . . ... 2| 45| 60/5243| 1| 100 - -| 15| 1782 - -t - -l 3] 177 - -| 81| 6347
VIII. Papirindustri®. . . . . . . . . 1| 140| 16|14120; - -1 - ~| 55| 1349 - -l - ~-| - - - - 72/ 15609
IX. Leer- og gummiindustri . - - 12/1233| 2| 163 - -l - - - -1 - - - - - -| 14/ 1396
X. Tekstilindustri . . . . . . .. - —-{ 153072 - -1 - -l - -1 - -1 - - 1 551} - -| 16| 3623
XI. Bekledningsindustri . . . . . . 2/ 10} 46/ 3319) - -| 1] 14| 32/ 3488] - - - ~-| 3] 209] - —-| 84| 7040
XII. Neerings- og nydelsesmiddelindu- )
stri . . oL o0 4| 212 5| 345 3| 76 2| 248/104|7780| - - 2| 40| 6| 600 - -| 126] 9301
XIII. Polygrafisk industri . . . . . . - - - - - - - —|184| 3602| - - - - - -1 - - 184 3602
XIV. Bygge- og anleggsvirks. C . 4/ 75 3| 121} - -| 44| 125| 98|11794| 5| 584| 1 15| 7/1704| - —-| 162[{ 14418
XV. Transport? . . . . . . . ... 3| 715 7)3014] 5] 64 - —-| 42| 4274 7| 395 2| 46| 15| 424] - -| 81| 8932
XVI Sjefart® . . . ... .. ... 111069 16000 - - - —-| 76964 - - 1] 16| 4| 500 - -| 24/ 14549
XVII. Skogbruk! . . . . ... ... 1 11) 2| 224] - - - - - - - -l - ~| 2{ 418(398{13365, 403|14018
XVIII. Handel . . . . . . . ... .. - -1 1 7 - -| - —-| 13/ 1441| 15| 359 3| 363 1| 12| - - 33| 2182
XIX. Forskjellige bedrifter. . . . . . 1 10 - - 1 50 3| 208 12 519 6| 319| 15/5293| 3| 39| - -| 41| 6438
Tilsammen . . | 37| 2496/237|54506] 16| 586| 61| 99261848702 *46|'8 759 31| 5894| 57| 6 235|398 13365| 1 501141535

1 2 tariffer med 151 arbeidere med ferie under 6 dager (4 dager). 2 2 tariffer med 520 arbeidere med ferie 7 dager. 3 11 tariffer med 1069
arbeidere med ferie 7 dager. * De fleste tariffer innen Kjemisk Industriarbeiderforbund, hvor dagarbeidere har 12 dagers, skiftarbeidere 14
dagers ferie, er fort pa denne gruppe. ’

0z
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II1. Arbeidskonflikter i 1929.

Materialet skriver sig som i tidligere ar vesentlig fra fagforbundene;
men man har ogsd i stor utstrekning benyttet riksmeglingsmannens, krets-
meglingsmennenes og Norsk Arbeidsgiverforenings opgaver til kontroll.
Ogsa «Arbeidsgiveren», Landsorganisasjonens Meddelelsesblad, en rekke fag-
blad og Aarsberetninger samt dagspressen er benyttet til supplering av
opgavene.

Av gkonomiske grunner trykkes heller ikke iar tabellene med de full-
stendige oplysninger om hver enkelt konflikt, men bare tallene for de sterste
konflikter, og en almindelig oversikt for -alle.

Det er antagelig lykkes & f&4 oplysninger om de fleste arbeidskon-
flikter i aret. Angadende de forskjellige prinsipper for Byraets, Landsorga-
nisasjonens og Arbeidsgiverforeningens konfliktsstatistikk henvises til Sta-
tistiske Meddelelser nr. 7, 1923.

I aret 1929 er der forekommet i alt 73 konflikter. De mest omfattende
var folgende:

Varighet Tapte

i 1929 Antall | arbeids.

fra — til — | 3rPewdere dager

Norsk Elektr. Metallindustri A/S, Sarpsborg 1. 1/,-/s 120 6 000
Valberg Makadam A/S, Kragers. . . . . . . 13/,-28/ 125 10375
Spjelkavik Snere-, Not- og Garnfabrik? - . . 29/-31/1o 52 10 712
Eitrheimskonflikten, Odda . . . . . . . . . (=210 280 30 240
Leervarefabrikkene i Oslo og Halden . . . . 10/ 24/, 250 9 500
Grubenes Sprengstoffabrikk, Skiz. . . . . . /g1 52 5 564
Telegrafvesenet, Ostfoldske Krets? . . . . . "[6=1/1a 113 10 848
Oslo Telefonanlegg . . . . . . . . . . .. o411 124 5952
Chri.a Spigerverk2. . . . . . . . . . . .. 16/5-31/ 10 120 10 680
Drosjechaufforene i Oslo . . . . . . . . .. 4/16~5/12 ca. 500 26 500

Inndelingen av konfliktene efter deres karakter er slgifet, da avgjerelsen
herav i mange tilfelle er usikker. .

Ved Statens virksomheter har der i arets lop vert 2 konflikter, nemlig
de ovennevnte ved Telegrafvesenet, Ustfoldske Krets og ved Oslo Telefon-
anlegg.

Ved kommunale virksomheter har der vert 5 konflikter i aret, hvorav
den sterste var konflikten ved Nidaros kommune i anledning av Foldals-
konflikten.

Det samlede antall konflikter i 1929 og det arbeidertall de omfatter
fordeler sig saledes pa arets kvartaler (efter begynnelsestid):

! Fra foregaende ar. ® Ikke avsluttet ved arets utgang.
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Konflikter Arbeidere
l.kvartal . . . . . . ... .. .. 13 471
2, — e e e 24 2 099
3. — e e e e e e e e e e e 23 957
4. e 13 1269
Tilsammen 73 4796

4 av de konflikter som er fort op pa 1. kvartal med tilsammen 219 ar-
beidere var allerede begynt i 1928.
Av konfliktene var 16 med tilsammen 1147 arbeidere ikke avsluttet ved
arets utgang. Den viktigste av disse er Nidaroskonflikten, som varte til

17 januar 1930.

Avgjarende for konfliktenes storrelse er dels deres omfang, altsd antallet
av rammede arbeidere, og dels deres varighet. Efter arbeidertallet
fordeler konfliktene i 1929 sig siledes:

Under 10 10— | 50— | 100— | 200— 400— 600— | 1000— | Over .
arb 50 100 200 400 600 1000 10000 | 10000 | Tils.
: arb. | arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb.
12 34 9 { 13 2 3 - - - 73

63 pect. av arets konflikter gjaldt saledes bedrifter med et arbeidertall

under 50.
Efter konfliktenes varighet (lopende arbeidsdager) far man folgende
fordeling:
Under 2 2—10 11—-50 51—100 Over 100 .
dager dager dager dager dager Tilsammen
1 12 39 14 7 73

Ca. 53 pct. av konfliktene hadde en varighet av mellem 11 og 50 dager,
ca. 29 pet. over 50 dager og 18 pet. under 11 dager.
Det er ogsé av interesse & se hvorledes arbeidertallet fordeler
sig efter konfliktenes varighet.

Under 2 2—10 11—50 51—100 | Over 100 Tils

dager dager dager dager dager :
Absolutt . . . 25 1455 1785 1046 485 4796
Relativt . . . 0,5 30,4 37,2 21,8 10,1 100,0

Ogsé iar har gruppen 11—50 dager det storste arbeidertall; men da der
idr ikke er nogen serlig omfangsrike konflikter, er fordelingen pa disse varig-
hetsgrupper langt jevnere enn foregiende ar. Det er 4 merke at der idr er
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et forholdsvis stort antall, 10 pct., av arbeiderne mot 4 pct. ifjor som har
veert i konflikt over 100 dager. Men séa er ogsa de kortvarige konflikter med
en varighet av under 10 dager av adskillig sterre betydning i 1929 enn i 1928.
Ca. 31 pct. av arbeiderne horer i 1929 til denne gruppe, mot foregiende ar
ca. 4 pct.

Man har ogsé foretatt en fordeling av konfliktene efter det felles mal
for deres omfang og varighet, de tapte arbeidsdager.

Tapte arbeidsdager

Under|20—{501—(1 001—(2 001—{5 001—{10 001—|20 001— 1 alt
20 | 500{ 1000{ 2000 | 5000 | 10000 | 20 000 | 50 000

Antall konflikter. . | 1 I 30 8 16 7 5 4 2 73

Der var i 1929 bare 2 konflikter eller 2,7 pet. av samtlige som
hadde over 20 000 tapte dager. 21 av konfliktene eller 42,5 pct. hadde
under 500 tapte arbeidsdager. De tilsvarende tall for 1928 var henholds-
vis 5 og 38 pct. I arene 1927, 1926 og 1925 hadde henholdsvis 7,3, 16,8
og 9,5 pet. av konfliktene over 20 000 tapte dager.

Antallet av tapte dager er beregnet pi samme méite som i tidligere
ar ved & multiplisere arbeidertallet ved konfliktens utbrudd med antallet
av arbeidsdager konflikten varer.! I de tilfelle hvor en konflikt faller i flere
perioder av forskjellig omfang har man savidt mulig tatt hensyn til det ved
beregningen av de tapte dager. — De tapte arbeidsdager den offisielle stati-
stikk regner med kan ofte veere adskillig flere enn de som anferes i Arbei-
dernes Faglige Landsorganisasjons statistikk. Som regel vil Landsorganisa-
sjonen bare regne med de regnskapsmessig tapte dager, de som der er betalt
bidrag for. Derfor er det i mange tilfelle bare opgavene over antallet av
organiserte arbeidere i konflikt som benyttes. Konflikter som der ikke betales
bidrag for blir undertiden helt sloifet. Byriet prover & f& med alle tilfelle
av arbeidsstans, og ved beregningen av de tapte dager regnes med bedriftenes
hele arbeidertall. Som nevnt i tidligere drganger kan antallet av tapte dager
aldri bli helt neiaktig. Man kjenner ikke arbeidertallets forandringer under
konfliktens forlop og andre forhold av betydning for beregningen. Antallet
kan derfor bare betraktes som et omtrentlig uttrykk for konfliktenes omfang
og varighet.

Folgende fordeling av konfliktene pa erhvervsgrupper viser hvilke fag
som har vert serlig rammet av arbeidsstans:

1 Varigheten er regnet fra forste konfliktsdag til forste arbeidsdag efter konfliktens
avslutning, Sen- og helligdager og andre regulere fridager er trukket fra.
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Konflikter | Arbeidere | 3°P%
ager

Utvinning av metaller . . . . . . . . . ... 4 777 38 594
Jord- og stenindustri . . . . . . . . .. ... 10 408 27 290
Metallindustri . . . . . . . . .. ... 14 682 23 706
Kjemisk industri . . . . . . . ... ... 4 702 17 124
Olje- og fettindustri . . . . . . . . .. . .. 1 12 888
Treindustri. . . . . . . . . . ... ... .. 5 189 6 518
Papirindustri . . . . . . . . . ... ... 2 80 2330
Leer- og gummiindustri . . . . . . . . . . .. 1 250 9 500
Tekstilindustri . . . . . . . . . . . .. ... 4 360 13108
Bekledningsindustri. . . . . . . .. .. ... 3 122 4 592
Neerings- og nydelsesmiddelindustri. . . . . . . 3 49 121
Polygrafisk industri. . . . . . . . . .. ... 1 10 1810
Byggeindustri . . . . . . . ... ... 12 445 19 802
Transport . . . . . . . . . . ... ... .. 3 530 27 000
Skogbruk . . . . . . ... . ..., 2 121 1782
Handel . . . . . . . . ... ... ..... 1 12 216
Forskjellig . . . . . . . . . . ... ... .. 3 47 2323
Ialt . 73 4796 196 704

Herav Staten . . . . . . . . . .. ... .. 2 237 16 800
« kommunene . . . . . . . .. .. ... 5 565 7221

Gruppene utvinning av metaller, jord- og stenindustri, transport, metall-
industri og byggeindustri har det sterste antall tapte arbeidsdager.

I gruppen utvinning av metaller var den sterste Eitrheims
konflikten i Odda. Dessuten var der et par mindre grubekonflikter. I gruppen
jord- og stenindustri var den sterste konflikten ved Valberg Makadam,
Kragerg. Ellers var der flere teglverkskonflikter, til dels med et ganske
betydelig omfang, samt endel konflikter ved stenhuggerier, kalkverk etc. -
I gruppen transport var det den store drosjebilkonflikt i Oslo som
spilte sterst rolle. Dertil kommer et par rutebilkonflikter. I gruppen metall-
industri var der et ganske stort antall konflikter ved mekaniske verksteder,
stoperier og andre metallfabrikker. Av storst omfang var konfliktene ved
Christiania Spigerverk og ved Moelvens bruk. I gruppen by g g e industri
var der en rekke mindre konflikter og et par sterre, nemlig konfliktene blandt
anleggsarbeiderne i telegraf- og telefonvesenet.

Der er i 1929 bare fort op 2 konflikter pa gruppen skogbruk, og disse
horer ikke under Skog- og Landarbeiderforbundet. Innen dette forbund var
der riktignok i 1929 en rekke store arbeidskamper; men da disse som regel
foregikk i form av blokader, ikke i form av ordinwre streiker eller lockouter
med arbeidsstans, er de ikke tatt med her. Et par av dem skulde visstnok
som ordinere konflikter ha veert med; men det har ikke veert mulig & fa full-
stendige opgaver over deres omfang og varighet.

Nogen fullstendig fordeling av konfliktene efter arsaker er iar ikke
foretatt.

Her skal ogsd gis en oversikt over hvorledes konfliktene er lost, ved



direkte forhandling eller ved hjelp av en tredjemann, og endelig konflikter
som ikke var lost ved arets utgang.

| Konflikter | Arbeidere

Konflikter ordnet ved direkte forhandling . . . . . . . 42 2081
—— hjelp av tredjemann . . . . . . 15 1 568
Konflikter ikke lost ved arets slutt .= . . . . . . . | 16 1147
Tilsammen . . | 73 i 4 796

Folgende hovedtall gir en oversikt over arbeidskonfliktenes utvikling
i de senere ar:

Konflikter | Arbeidere arbgggg:ger
1920 . . 89 154421 | ca. 3584000
1922 . . ..o 26 2168 » 91000
1923 . . .. 57 24 965 » 796 000
1924 . .. 61 63 117 » 5152 000
1925 . . ..o 84 13 752 » 667000
1926 . . ... 113 51 487 » 2205000
1927 . .. 96 22 456 » 1374000
1928 . . .. 63 8042 » 364 000
1920 . . ..ol f 73 4796 » 196704

Antallet av arbeidere i konflikt og antallet av tapte arbeidsdager viser
i 1929 — nar undtas 1922 — det laveste tall i drrekken 1921—1929.

Foruten innen Skog- og Landarbeiderforbundet er der ogsé i andre forbund
tilfelle av konflikter som ikke er regnet med i den ordineere konfliktsstatistikk.
Nar man har fatt det inntrykk at vedkommende bedrifter er i gang pa tross
av konfliktene ved hjelp av arbeidsvillige, har man ikke regnet dette som
" ordinwre konflikter, men som blokader. Siledes er f. eks. selve Foldalskon-
flikten ikke regnet med blandt de ordinsere konflikter, til tross for at der
har veert ca. 250 mann i konflikt siden 21 mai 1929. Men driften blev allike-
vel i 1929 oprettholdt ved arbeidsvillige. Ogsd et par andre konflikter er
utelatt pa grunn av swregne forhold. Hvor man skal trekke grensen her
blir dog selvsagt noget skjonnsmessig.

Likesom i 1928 har man gjennem arbeiderpressen i Oslo og gjennem
fagbladene samlet oplysninger om blokader, boykott etc. til supplering av
opgavene over streiker og lockouter. Der er dog heller ikke iir igangsatt
nogen almindelig statistikk over disse former for konflikt. Hvorvidt blokade
som kampmiddel har veert mere anvendt nu enn tidligere har man ikke
materiale til & bedomme. Pa grunn av de mange konflikter av denne art
innen skog- og landbruk skulde man dog anta det.

De fleste av blokadene gjelder lonnsspersmal. Den almindeligste form
er at arbeidet blokeres pa grunn av at vedkommende (uorganiserte) arbeids-
giver ikke vil underskrive den gjeldende overenskomst i faget. Inntil sa
er skjedd stanses tilgangen pa arbeidskraft. En del blokader gjelder tvist
angdende utbetaling av lgnninger, organisasjonsretten, opsigelse av arbeidere
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og — som i skogbruket — selve etableringen av tariffestede forhold og orga-
nisasjonsretten. I forbindelse med blokadene advares mot &4 bruke og kjepe
produkter fra vedkommende bedrifter.
Det er almindelig at der samtidig med en apen konflikt ogsd averteres
blokade, til sikkerhet for at konflikten blir effektiv.

Utarbeidelsen av denne statistikk er forestitt av sekretaer Signy
Arctander, som ogsi har skrevet innledningen.

Det, Statistiske Centralbyra, Oslo august 1930.

Gunnar Jahn.

E. Storsteen.
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