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Forord.

Fra og med 1923 er der truffet den ordning mellem riksmeglingsmannen
og det Statistiske Centralbyrd at den arlige beretning om meglingsinstitusjonens
virksomhet trykkes sammen med Byraets statistikk over tariffoverenskomster og
arbeidskonflikter. Beretningen har s& mange bereringspunkter med denne stati-
stikk at ordningen utvilsomt vil'vise sig naturlig og fordelaktig. Man har tatt
inn riksmeglingsmannens beretning som bokens 1ste avsnitt. De to evrige med
tabellbilag er utarbeidet av det Statistiske Centralbyra.

Tabellarbeidet er ledet av sekretewr, frk. Signy Arctander, som ogsd har
skrevet innledningen.

Kristiania 5 november 1924.

Gunnar Jahn.

Ragnvald Jﬂnsbverg.



I. Meglingsinstitusjonens virksomhet i 1923.

Utarbeidet av riksmeglingsmannen.

Innledning.

Den fortsatte ekonomiske nedgang (uten tilsvarende ned-
gang i leveomkostninger), voldgiftsdommene av 1922 og Odels-
tingets forkastelse av forslaget om 8 forlenge den mid-
lertidige voldgiftslov er de viktigste av de momenter som danner
bakgrunnen for meglingsinstitnsjonens virksomhet i 1923.

Det forste av disse momenter vil vere vel kjent. Jeg skal derfor ikke
24 nazrmere inn derpd, men neie mig med & hitsette de offisielle indekstall for
leveomkostninger, utregnet av det Statistiske Centralbyra, for arets maneder:

Jaguar . . . . . . 238 Jui . .. . . . . 2388
Februar . . . . . 237 August . . . . . 239
Mars . . . . . . 237 September . . . . 230
April . . . . . . 236 Oktober ., . . . . 229
Mai . . . .. . .. 237 November . . . . . 231

“Juni . . . . . . 236 Desember . . . . . 234

Dertil skal jeg blott feie at i 1922 var indekstallet for januar 270 og
for juli 251. '

Voldgiftsdommene av 1922 fortjener derimot nogen ord.

Det blev under de tidligere voldgiftlovers forberedelse og behandling gjort
gjeldende at det var lovens forutsetning at voldgift kun skulde anvendes i
ekstraordinere tilfelle ved serliz betydelige konflikter, som en nedutvei hvor
der ikke kunde opnds enighet ved tvungen megling. Denne tanke har oftere
veert uttrykt derhen at voldgiften skulde vaere en sikkerhetsventil ved tariff-
forhandlingene, som skulde forebygge storkonflikter.

I alle fall delvis har denne forutsetning slatt feil, nemlig for s& vidt
voldgiften var ment som en ekstraordiner foranstaltning. Av forskjellige
grunner, som jeg her ikke skal komme inn pd, blev tariffenes fastsettelse gjen-
nem voldgift det ordinsere. '

I 1922 var dette tilfelle for omtrent alle fags vedkommende. Tariffene
vedkommende transportarbeiderne og vedkommende enkelte mindre bedrifter
blev dog ordnet ved overenskomst. Der blev i Aarets lep avsagt i alt 111
voldgiftsdommer. (I 1920 var antallet mellem 50 og 60.)

Tariffenes varighet blev fastsatt til 1 &r. Samthge blev ved utlapstlden
opsagt. Savel arbeidernes som arbeidsgivernes hovedorganisasjoner fremsatte
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en lang rvekke ankegrunner siavel mot de enkelte dommer som mot voldgifts-
institusjonen i sin almindelighet.

Ved forberedelsen av voldgiftsproposisjonen for 1923 blev derfor stillingen
den at begge hovedorganisasjoner arbeidet for proposisjonens nedvotering, hvad
der vel ogsd blev bestemmende for dens skjebne. I 1920 hadde derimot
arbeiderpartiets representanter stemt for lovens vedtagelse. 4

Det har i forbindelse med meglingsinstitusjonens virksomhet sin interesse
4 nevne en av de viktigste av de ankegrunner som blev fremsatt mot lovens
vedtagelse. :

Jeg sikter til pastanden om at voldgiftsbehandiingen efter selve institu-
sjonens vesen lett vil bli for summarisk. Det péstds i denne forbindelse at
prosedyren for en domstol ikke kan bringe partene i s& intim forbindelse med
hverandre og med det offentlige organ som tilfellet er ved forhandling og meg-
ling. Det hjelper ikke at voldgiftsdomstolen ikke blott har et videre mandat
enn det rene forhandlingsprinsipp tilsier, men endog et helt selvstendig initia-
tiv til & istandbringe det for partene og almenheten best mulige resultat. Be-
handlingen m4 -allikevel bli summarisk, og dette vanskeliggjer i seerlig grad
endringer i tariffenes vrimmel av detaljbestemmelser, som i og for sig kan veere
onskelige. :

Det pastis endog at rettens initiativ innebeerer en fare for begge parter,
idet utformningen av nye bestemmelser, og da spesielt efter nye prinsipper,
vil vare yderst risikabel hvor ikke redaksjonon er foregitt efter inngdende
forhandlinger med partene. Den slags forhandling lar sig imidlertid praktisk
talt ikke gjennemfere under prosedyre for en domstol, men vel under megling.

Som eksempel p& en slik uheldig bestemmelse som er kommet inn i dom-
mene har bestemmelsen om lennsregulering i tariffperioden
efter prisindeks vert nevnt. Hermed menes som bekjent en bestem-
melse som Apner adgang til & regulere de fastsatte lennssatser opover eller
nedover for tariffens gyldighetstid er utlepet. Betingelsen er at den offisielle
indeks for leveomkostninger innen et i tariffperioden fastsatt tidspunkt endres
et visst antall points. I s& fall kan — eller skal — lennssatsene heves eller
senkes tilsvarende.

Prinsippet er, sdvidt jeg- vet, hentet fra Mellemeuropas valutasvake land,
hvor den innenlandske mynts stadige synkning efter verdenskrigen med den
dermed folgende prisstigning umuliggjorde bruk av stabile lenninger. . Lenn
efter prisindeks anvendtes her for & neitralisere virkningen av den gjeldende
mynts stadig synkende kjepeevne, visstnok ved alt lonnet arbeide. Idet man
imidlertid i denne forbindelse skal legge merke til er at systemet kun tok
sikte p4 & regulere lenningene o p o ver eftersom leveomkostningene steg.

Vare voldgiftsdommers bestemmelser om prisregulering efter indeks fast-
slog en adgang sivel til & heve som til & senke lenningene, eftersom det offisi-
elle indekstall pd et givet tidspunkt métte veere henholdsvis steget eller falt
mer enn et visst antall points (f. eks. 10) siden dommens avsigelse. . Men om



5 *

enn dommene i prinsippet fastslog den samme adgang for partene til & f&
endret lennssatsene, ter det vel sies at bestemmelsene egentlig tok sikte pé
nedregulering av lenningene eftersom den forventede nedgang i leveomkostnin:
ger vilde inntreffe.

Det er for ovrig karakteristisk for bestemmelsene, efter den redaksjon
de fikk i dommene, at reguleringen ikke skulde inntre automatisk i og med
offentliggjorelsen av vedkommende méneds prisindeks, men ferst efter forlan-
gende av vedkommende part.

Jeg neier mig med & konstatere dlsse seregenheter. Hvorvidt det var
disse som gjorde gjennemferelsen av reguleringene (oktoberreguleringen av
1922 . og sw®rlig marsreguleringen av 1923) vanskelig skal jeg ikke uttale
mig om. At gjennemforelsen av regulermgene stotte pd store vanskeligheter
er imidlertid vel kjent.

Reguleringssporsmalet blev imidlertid under varens tarifforhandlinger snart
stillet i skyggen av et annet spersmal som kom til & innta en bred plass,
nenmlig feriespersmalet.

Ferieordningen.

Spersmilet om en ny ordning av tariffenes feriebestemmelser blev forst
aktuelt under forhandlingene i jernindustrien, hvor partene pa et tidlig
tidspunkt tilkjennegav at man ikke vilde kunne fi -vedtatt overenskomster med-
mindre man opnidde en tilfredsstillende ordning av ferien.

Mot den gjeldende ordning blev der — samtidig som der var uoverens-
stemmelser med hensyn til ferietidens lengde — fremsatt prinsippielle anker.
Bestemmelsene, som kom inn i voldgiftsdommene av 1920, fastslog en rett til
sommerferie med full lonn i et visst antall dager (8—12) for enhver arbeider
som hadde veert ansatt i samme bedrifts tjeneste i 12 sammenhengende uker.

Striden kom seerlig til & sth om optjeningstiden, idet bestemmel-
sene herom ikke bifaltes hverken av arbeidere eller arbeidsgivere. Riksmeg-
lingsmannen fant det nyttelest & preve & istandbringe en nogenlunde varig '
ordning og fi vedtatt et ferieforslag som var bygget pd den gjeldende ord-
ning. Han utarbeidet derpd et forslag pd nye prinsipper og utsendte i midten
av mai felgende kommuniké:

«Det nye ferieforslag som riksmeglingsmannen efter samarbeide med
representanter for arbeidsgivernes og arbeidernes hovedorganisasjoner har
fremlagt avgjer intet om feriens lengde, men bygger pd det prinsipp at en-
hver arbeider har rett til sommerferie. Feriegodtgjorelsens sterrelse er av-
hengig av det timetall som han i &rets lep har arbeidet i faget, uten hensyn
til om han har veert ansatt hos en eller flere arbeidsgivere. Feriegodtgjorelsen
beregnes procentvis av timelennen, og grunnlaget for beregningen er at enhver
som i Arets lep har arbeidet det «normale» timetall i vedkommende fag skal
ha en feriegodtgjorelse som svarer til full lonn i ferietiden, mens den som har
arbeidet et sterre eller mindre timetall fir en forholdsvis sterre eller mindre



6 *

feriegodtgjorelse. Regner man 303 arbeidsdager i &ret, vil det efter 8 timers
dag si det samme som 2424 timer. Herfra trekker man ferst feriedagenes
samlede timetall, eksempelvis med 8 feriedager 64 timer og med 12 dager 96
timer, og videre et for hvert fag avpasset antall timer til legitimt arbeids-
fraver (ufrivillig skoft), for eksempel 200 timer. Det tilbakevarende timetall
skal da ved et procentvis pilegg pa timelonnen tilveiebringe en si stor sum
at arbeideren far full lenn for ferietiden.

Regnestykket er enkelt nok nir ferst de nedvendige faktorel for hvert
enkelt fag er bragt pA det reme, nemlig feriedagenes og de legitime skoft-
timers antall samt den gjennemsnittlige timelenn. [Er feriedagenes antall
f. eks. 8, som inntil nu i jernindustrien, og timelennen kr. 1.50, blir feriepengene
" normalt 96 kroner. 2424 arbeidstimer - (64 -~ 200) = 2160 timer 4 kr.
1.60 = 3 240 kroner. Procenten blir da 3, hvilket gir kr. 97.20, altsd til-
nermelsesvis svarende til den feriegodtgjorelse som en normalarbeidsmengde i
dette fag skal utbringe. Er feriedagenes antall ikke 8, men f. eks. som inn-
til nu i bygningsfagene 12, skal feriepengene under forutsetning av samme
timelenn normalt utgjere 144 kroner, og procenten blir da tilsvarende sterre,
nemlig 4.5. P4 lignende méate undergdr procenten mindre forandringer, efter-
som antallet av legitime fraveerstimer forhoies eller senkes.

For & opnd feriegodtgjorelse mad arbeideren ha vwert en viss minstetid ved
den enkelte bedrift. I forslaget er denne satt til 4 uker (karenstiden), men
feriegodtgjorelsen regnes da fra tiltredelsesdagen.

Efter denne ordning blir som sagt enhver arbeiders feriegodtgjorelse be-
regnet procentvis av de arbeidstimer som han har utfert i faget i arets lep,
multiplisert med hans individuelle timelenn.

Feriegodtgjorelse beregnes for tidsrummet 15 mai det ene ar til 15 mai
det pafelgende ar.

For til & begynne med & gjere systemet 83 enkelt som mulig er der ikke
foreslatt nogen egen feriekasse med selvstendig administrasjon. Enhver bedrift
svarer kun for de arbeidstimer som er utfort i dens tjeneste og star i direkte
mellemregnskap med sine egne arbeidere og kun med disse. Bedriften beregner
alle sine arbeideres feriegodtgjovelse pr. 1 januar og utleverer hver arbeider
en anvisning lydende pd de av ham inntil denne dag optjente feriepenger. Be-
driften innsetter belopene i bank med angivelse av vedkommende arbeiders navn
og adresse. Hvis en arbeider slutter ved en bedrift efter lovlig opsigelse,
forholdes p4 samme mate, idet feriepengene beregnes inntil fratredelsen. Den -
bedrift hvor arbeideren er ansatt nar ferien kommer utbetaler ham kontant de
av ham efter siste opgjer optjente feriepenger.

En arbeider som ikke skifter plass vil med andre ord, nir feuen inntrer,
pd bedriftens kontor f& kontantopgjer for feriegodtgjorelsen efter .1 januar,
mens han sammesteds hever sin anvisning pd feriepengene for nyttir. Har
arbeideren i arets lop byttet plass en eller flere ganger, vil han ha flere eller
faerre anvisninger & heve hos de forskjellize arbeidsgivere i hvis tjeneste han
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har vert, mens han far kontantopgjer for den siste tid av den bedrift hvor
han er ansatt ndr hans ferietid er inne. )

Dette er hovedtrekkene i det nye ferieforslag, som selvsagt vil kunne
forandres og tillempes eftersom man vinner erfaring i praksis.»

Da det imidlertid ikke lot sig gjere & ordne ferien for 1923 efter disse
prinsipper, hadde riksmeglingsmannen allerede i slutten av april fremsatt fol-
gende forslag for jernindustrien:

«For innevarende ar 1923 ordnes ferien pd felgende méte :

a. Enhver arbeider som er ansatt ved nogen bedrift nar dette forslag frem-
legges har rett til en sammenhengende ferie for 1923 i 8 arbeidsdager.
Arbeideren m& godtgjere at han ikke tidligere idr har hatt ferie eller
mottatt feriegodtgjerelse.

b. Ferien skal gis som sommerferie for 15 september. Er bedriftsmessige
hensyn til hinder herfor, blir tidsrummet for ferie & fastsette ved serskilt
overenskomst.

Den nximere fastsettelse av den enkeltes ferie eller en fellesferie tillig-

ger bedriftens leder.

c. I ferien skal arbeideren ha en feriegodtgjerelse som svarer til hans per-
sonlige lonn (time, dag eller ukelenn) i 8 arbeidsdager. Feriegodtgjorel-
sen utbetales dagen fer ferien begynner. »

d. Blir en arbeider opsagt fer han har fitt adgang til & benytte ferien, til-
kommer der ham feriegodtgjerelse.

e. I enkelte bedrifter eller bedriftsbrancher hvor en lengere ferie enn foran
bestemt er innfert er der intet til hinder for at denne lengere ferie tarif-
festes.

f. Foranstiende bestemmelser skal ikke veare til hinder for at der, hvor
serlige forhold (som sundhetsskadelige eller serlig anstrengende arbeide
eller lignende) tilsier det, gis enkelte arbeidere lengere ferie.»

Til forslaget var knyttet felgende protokolltilfersel : «Feriebetingelsene
for 1923 inneholder en overgangshestemmelse gjeldende kun for inneverende
ar. Begge hovedorganisasjoner arbeider for tidenm under riksmeglingsmannens
ledelse pd en nyordning av ferien for 1924, og man héper at riksmeglings-
mannen vil kunne fremlegge et forslag herom i lepet av kort tid. Dette siste
forslag vil da straks bli fremlagt for partene til godkjennelse, og kun hvis
dette vedtas, vil tariffoverenskomsten for 1923 anses & veere endelig vedtatt.»

Dette forslag blev vedtatt av partene i et mete 4 mai.
Ferieforslaget for 1924 blev utferdiget efter de nye prinsipper i folgende
form :
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§ 1

«Enhver bedrift skal gi sine arbeidere . . . ferie. Arbeideren m& godt-
gjﬁre at han ikke tidligere i kalenderdret har hatt ferie. Ferien gis innenfor
tidsrummet 15 mai—15 september, da ferietiden er ute. Er bedriftsmessige
hensyn til hinder herfor, blir ferietiden & fastsette ved serskilt overenskomst.
Den nermere fastsettelse av den enkeltes ferie eller en fellesferie tilligger be-
driftens leder. Bedriften skal, hvis ikke seerlige grunner hindrer det, gi be-
skjed om ferien minst 14 dager i forveien.

§ 2.

Cnhver arbeider som har veert ansatt ved en bedrift i et sammenhengende
tidsrum' av 4 uker godskrives feriegodtgjorelse fra tiltredelsesdagen. Ferie-
godtgjerelsen beregnes for tidsrummet 15 mai det ene ar til 15 mai det pa-
folgende A&r.

§ 3.
Feriegodtgjorelsen beregnes med 3 pct. av vedkommende arbeiders til en-
hver tid gjeldende timelonn multiplisert med det av ham i bedriftens tjeneste
utforte antall arbeidstimer.

§ 4

Bedriften beregner den enkelte arbeiders feriegodtgjerelse pr. 1 januar og
utleverer arbeideren en anvisning lydende pd feriepengenes belep. Bedriften
innsetter belepet i bank med angivelse av vedkommende arbeiders navn og
adresse. Hvis en arbeider slutter efter lovlig opsigelse, forholdes pd samme
méte, idet feriepengene beregnes inntil fratredelsen.

Fjorten dager for feriens inntreden kan arbeideren forlange disse anvis-
ningsbelop utbetalt mot  legitimasjon fra hans daverende arbeidsgiver. Kan
sddan legitimasjon ikke skaffes fordi arbeideren ikke lenger er ansatt ved nogen
bedrift, kan han kreve anvisningsbelapene utbetalt 1 september.

Den bedrift hvor arbeideren er ansatt ved feriens inntreden utbetalér ham
kontant dagen forut de av ham i tiden mellem siste opgjer og 15 mai optjente
feriepenger.

8 5.

I enkelte bedrifter eller bedriftsbrancher hvor en lengere ferie enn foran
bestemt er innfert er der intet til hinder for at denne lengere ferie tariffestes.

§ 6.
Foranstiende bestemmelser skal ikke veere. til hinder for at der, hvor
seerlige forhold (som sundhetsskadelige eller sarlig anstrengende arbeide e. 1.)
tilsier det, gis enkelte arbeidere lengere ferie,



9%

§ 7
Det er organisasjonenes gjensidige forutsetning’ at ferien ydes og benyttes
som ferie. :

§ 8.
Nwerverende overenskomst trer i kraft fra 1 juni 1923.»

Til dette forslag var knyttet felgende protokolltilfersel :

«Under henvisning til protokolltilferselen til riksmeglingsmannens nu av
partene vedtatte forslag til overenskomst i jernindustrien for 1923 uttaler
riksmeglingsmannen at det ikke har vist sig mulig 4 opnd enighet mellem par-
tene om feriedagenes antall for 1924, og da riksmeglingsmannen ikke
pd det nuverende tidspunkt finner & kunne fremsette noget forslag til endelig
losning av dette sporsmil; vil det bli foreslitt at feriedagenes antall og den
dermed endelige fastsettelse av feriegodtgjorelsen for dette ars vedkommende
holdes &pent inntil tariffrevisjonene newste ar. Samtidig foreslar riksmeglings-
mannen for partene nu & vedta det nye ferieforslag for ovrig, idet der til ferie-
godtgjerelse for 1924 godskrives arbeiderne 3 pct. av timelonnen fra 1 juni
1923.» :

Forslaget blev vedtatt av partene i et meglingsmete 26 mai. Tilsvarende
forslag (med feriekoeffisienten fastsatt til 3.2 pet.) var da blitt fremsatt under for-
handlingene i bygningsfagene og vedtatt i et meglingsmete 23 mai, likesom
det under &rets senere meglinger blev fremsatt og vedtatt i en rekke andre fag.

Det videre forlep av &rets forhandlinger.

Nar samtlige hovedtariffer opsies, blir det praktisk ugjerlic & underkaste
hver enkelt av dem en detaljert dreftelse ved meglingsbordet. Tiden strekker
simpelthen ikke til, selv om der forhandles hver eneste dag i hele dret. For
fjordrets vedkommende blev man derfor nedt til A befatte sig vesentlig med
hovedpunktene : ferien og 1onnen. Med hensyn til denne siste bemerkes at
det var arbeidsgiverne som i de viktigere fag hadde sagt op tariffene, og de
motte frem med krav om rett betydelige lennsnedslag, mens arbeiderne pa sin
side forlangte lennstillegg. Da synkningen i leveomkostningene opherte og in-
deksen stabiliserte sig i tidsrummet mellem tariffenes opsigelse (desember 1922)
og forhandlingenes avslutning (april—mai 1923), var det imidlertid vanskelig
for nogen av partene 4 gjemnemfere sine krav pd dette punkt. Det var under
de foreliggende omstendigheter mest neerliggende & holde sig til det gjennem
den samfundsmessige voldgift &ret i forveien etablerte lemnsniva. Stort sett
blev derfor tariffenes lenninger ifjor prolongert. P& virparten ventet
man nok fremdeles en yderligere synkning i leveomkostningene, og med dette
for vie tok man i jernoverenskomsten inn en bestemmelse om 5 pct. reduksjon
safremt indekstallet for september mined kom under 232. Men efterat indeksen
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i lepet av sommeren s& langt fra viste tegn til synkning at dem tvertimot be-
gynte & stige, kom revisjonen av hesttariffene til & foregh under en annen
synsvinkel. Dette resulterte i at man ved revisjonen av enkelte av hestens
tariffer — seerlig papirindustrien — enedes om & gi et lennstillegg svarende
til det nedslag som lenningene hadde undergitt ved gjennemforelsen av mars-
reguleringen samme Ar. .

Forst nar tidene atter bLlir sd stabile at partene finner sig tjent med &
gjeninnfore de flerarige tariffperioder, vil hver enkelt overens-
Komst ved forhandlings- eller eventuelt meglingsbordet kunne f& en saklig
og inngdende dreftelse, hvorved man vil kunne enes om endringer ogsid av
de mange detaljbestemmelser som ofte er den ene av partene en torn
i oiet.

Saker behandlet av meglingsinstitusjonen i 1923,

Riksmeglingsmannen behandlet som vanlig de sterste (22) av arets meg-
lingssaker (112). Nedenstdende tabell gir oversikt over de viktigste av disse.

’ T
Antall | Antall ]‘ Arbeidsstans.
Fag. bedsifter. arbeidere., _ ‘ 1 [
edrifter. arbeidere. ‘ 1 .
\  Streik | Fra | Til | %% | Fra | il
| 1 | [ out ‘
l 1
Jernindustrien . . . 264 [ca. 11 OOO\ Nei Nei !
Boktrykkerfaget . . . 119 | » 1500 Ja 0, | 187 »
Bygningsfagene ., . .| ca. 660 | » 5000, Nei » |
Transportarbeiderne .| » 170 | » 2000 » » :
Bergverkene . . . . 10 | » 1600 » 1 > “
Papirindustrien . | 24 | » 11000 Ja 18/, 10/, » :
Sagbruk og hevlerier . 33 | » 3300 » ¥/ /14 l 28, J 2/,
Chokoladefabrikkene . ‘\ 61> 16000 » | M, » Ja? » |
Tobakksindustrien . ‘ 3L | » 1200 » 1 P » “ > | »
1 |

! Dog har der siden 11 august veert stans ved Foldals Verk, som meldte sig ut
av_ Bergverkernes Landssammenslutning da riksmeglingsmannens forslag om a
prolongere , voldgiftsdommene av 12 juni 1922 — efter gjennemforelsen av
oktoberreguleringen og for eovrig med et par endringer — blev vedtatt av de
ovrige parter 16 september. Stansen var ved érets utgang ennu ikke bragt til
ophaer.

? Lockouten berorte 112 bedrifter innen Treindustriens og Papirindustriens Ar-
beidsgiverforeninger samt innen de deler av tobakksindustrien hvor arbeids-
opsigelser ennu ikke var gjennemfert, med tilsammen ca, 13 600 arbeidere,
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Fordelingen av meglingssaker m. v. pd de forskjellige meglingskretser

stiller sig séledes :

Antall Antall |
nta saker hvori
Meglingskrets. meglings- | forbud mot An?all An'tall
saker. arbeidsstans| bedrifter. arbeidere.
er nedlagt. [
Riksmeglingsmannen 22 1 1710 46 500
Kristiania 39 : 7 1 590 9 460
Ostlandet 26 ‘ 1 ‘ 160 2 650
Serlandet 6 | 9 130
Vestlandet . 7 j 1 38 520
Trendelagen . 9 I - 9 250
Nord-Norge 3 - 6 200
Samlet antall . . 112 20 2 522 59 710
Fordelingen av streiker m. v. stiller sig saledes :
Antall tilfelle
av arbeids- Antall Antall
Meglingskrets. stans. A:n-tall ]‘:13:‘11 streike- t;p t;
Streik Lock- bedrifter.|arbeidere. dager. arbeids-
‘| out. dager.
J |
Riksmeglingsmannen . 6 1 214 | 18720 329 632 740
Kristiania 10 - 17 1133 897 66 991
Ostlandet 3 - 3 175 391 20 961
Serlandet . - - - - .
Vestlandet . 2 - 2 | 42 171 3438
Trondelagen 2 - 2 | 42 166 3322
Nord-Norge - - - - - -
Samlet antall . 23 1 238 20112 1954 727 452
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Fordelingen pad industrigrupper stiller sig siledes

Antall tilfelle|
| } Antall
av arbeids- | iy | Antan | tapte

Industrigrupper. stans. .

| Lock- bedrifter.|arbeidere.| arbeids-

Strelk.‘i out.- dager.

Sten- og jordarter . e e 5 - 8 306 22 698
Maskiner, apparater, transportmidler etc. 4 - 4 233 28 654
Papir, leer og gummi 3 l 26 11240 | 258 560
Tre- og snittestoff . 4 1 40 3675 | 226334
Neerings- og nydelsesmidler 3 | 38 2 812 95 528
Bygnings- og anleggsvirksomhet 2 - 2 305 4 250
Grafisk industri . 1 - 119 1500 87 000
Kjemisk industri 1 - 1 41 4428
Samlet antall . 23 1 238 "20 112 | 727 452

Nedenstiende tabell viser antallet av konflikter m. v. i de siden meglings-
institusjonens oprettelse forlepne ar.

Autall Antall Antall Antall Antall
Ar. konflikter. bdrifter arbeidere streike- [taptearbeids-
‘ ’ * : ¢ : dager. dager.
1916 . ' 16 254 | 28941 - -
1917 . ‘ 13 118 2 432 - -
1918 . | 32 513 4662 -
1919 . . . . . . . ‘ 45 573 27 899 - -
1920 . 79 724 | 16540 6609 | 1184694
1921 . 38 1651 | 29839 3295 | 1737466
1922 . 24 116 | 2135 1396 | 91 145
1923 . & 23 238 | 20112 1954 I’ 727 452

I tilslutning til neerveerende innberetning oplyses at der i 1923 inntradte
arbeidsstans i flere tilfelle hvor Arsaken var & seke i arbeidernmes uvilje over-
for de inngatte overenskomster. I forste rekke ma nevnes streiken i en del
av jernindustrien, vesentlic i Kristiania, efterat arbeidsgiverne hadde foretatt
den i jernoverenskomsten avtalte 5 pet. reduksjon i lenningene som felge av .
indekstallets fall i september. Denne streik begynte 28 oktober 1923 og
varte til utgangen av mai 1924, da den blev bilagt samtidigz med Arbeids-
eiverforeningens storlockout. Den omfattet ca. 4 000 mann, Riksmeglings-
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mannen  hadde ikke efter loven nogen adgang til & gripe inn 1 denne konflikt.
Derimot erklerte arbeidsretten streiken ulovlig. Da riksmeglingsmannen ikke
har mottatt de i meglingsloven foreskrevne meldinger, er konflikten ikke tatt
med i tabellene ovenfor.

Lignende konflikter har man i mindre utstrekning hatt ved Hofstoss bruk,
A/S Skandinaviske Kabel- og Gummitabrikker og ILysaker kemiske fabrik.
Streiken ved Hofsfoss bruk varte i ca. 7 maneder i 1923. De to andre strei-
ker blev ulovlige fra de siste dager av november. Streiken ved A/S Skandi-
naviske Kabel- og Gummifabrikker pagar ennu, mens streiken ved Lysaker ke-
miske fabrik opherte 8 januar iir. Heller ikke disse tre konflikter er tatt
med i tabellene ovenfor.

Riksmeglingsmannen, Kristianiaijuni 1924.

Valentin Voss

Gunnar Meyer,



II. Tariffovefenskomster i 1923.

(Utarbeidet av det Statistiske Centralbyrai.)

Om utarbeidelsen.

1 tilslutning til riksmeglingsmannens arsberetning har Byridet ogsd for
1923 utarbeidet en statistisk oversikt over tariffoverenskomster og arbeids-
konflikter. Grunnlaget for denne statistikk er omtalt i forrige argang. Ma-
terialet har ogsd idr for en stor del mattet suppleres ved oplysninger fra Norsk
Arbeidsgiverforening, Arbeidernes Faglige Landsorganisasjon og en rekke fag-
forbund, da bestemmelsen i Lov om Arbeidstvister, § 3, om innsendelse av alle
tariffer i bekreftet avskrift til riksmeglingsmannen, ofte blir overtradt. Opgave
over tariffenes omfang — antall arbeidsgivere og arbeidere som gér inn under
hver enkelt — har man som regel fitt fra begge parter, undertiden bare fra

den ene part.

Tariffenes omfang.

Tabell 1 gir en oversikt over tariffavtalene ved utgangen av 1923, i alt
272, omfattende 100 560 arbeidere. Et fatall av disse tariffer — i alt 11,
som angikk 9 069 arbeidere — var utlepet innen &rsskiftet, uten at nogen
nye ennu var kommet i stand; men det er oplyst at man forelebig arbeidet pi
de gamle vilkdr. I tabellen er ogsd angitt at tariffene angikk alt i alt ikke
mindre enn 3 343 forskjellige arbeidsgivere. Men dette tall er utvilsomt noget
for stort, da samme arbeidsgiver ofte er part i flere tariffer og - dobbelttelling
av denne grunn ikke er til & undgi. .

Av de gjeldende tariffer pr. 31 desember var 33 & regne for landsover-
enskomster som angikk storparten av landets bedrifter i vedkommende fag eller
industri. Disse omfattet vel 66 000 arbeidere. De forekom i folgende neerings-
grener} Stenindustri, bergverksdrift, gullsmedfaget, elektroteknisk og elektro-
kjemisk industri, tekstilindustri, bokbinderi og eskefabrikasjon, papirindustri,
garveri, mebel- og treindustri, nerings- og nydelsesmiddelindustri (chokolade og
drops, bakevier, bryggerier og mineralvannfabrikker, meller), bekledningsindustri
(skofabrikasjon og skredderfaget), boktrykkeri, litografiske anstalter, bygnings-
faget, heerens og marinens verksteder og Statens jernbaneanlegg, sjefart.
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Bare 13 av (ariffene, omfattende tilsammen 1247 arbeideve, var helt nye.
1 nesten alle tilfelle var det altsd tale om en fornyelse av eldre tariffer med
eller uten forandringer. PAi den annen side var det bare fi tariffer som
utlep i 1923 og ikke blev fornyet. De viktigste av disse er tariffene for
styrmenn og maskinister i utenriksk fart, som utlep i november 1923 og
ikke senmere er blitt erstattet av nye. 1 de andre tilfelle hvor tariffene er
forsvunnet har grunnen som regel vert den at mindre tariffer er gatt op i
sterre, ikke at man har holdt op med & arbeide efter ordnede tarifforhold.

Tariftenes antall blir da omtrent det samme i 1923 som i 1922, og de
omfatter noget si ner de samme grupper av arbeidsgivere og arbeidere i begge
ar. Men de fleste tariffer omfattet et betydelig mindre antall arbeidere ved
utgangen av 1923 enn Aaret i forveien, som man v11 86 av falgende oversikt
for erhvervsgruppene :

.

Antall overens- Derav bererte arbeidere.

komster.
Erhvervsgrupper.

3119 1922, [31/,5, 1923, 31/,5 1922, 31/, 1923,
I. Sten- og jordarter . . . . . 15 18 3681 4127
II. Ertser og malmer . . . . . 3 . 2 1996 2 187
HI. Metallforarbeidelse . . . . . 7 6 1623 1144

IV. Maskiner, apparater, transport-
midler ete.. . . . . . . .| 13 13 19 414 11 962
V. Kjemisk industri . . . . . 8 10 5 050 4118

V1. Varme- og belysningsstoffer,
oljer, fremstilling av varme, lys

og kraft. . . . . . . . . 11 5 1067 176

VII. Tekstilindustri . . . . . . 1 6 5 366 4 947
VIII. Papir, leer og gummi. . . . 11 16 10 313 T 13294
IX. Tre og snittestoff . . . . . 23 23 9613 5787
X. Nerings- og nydelsesmidler . 51 50 8333 7875
XI. Bekledning og rensning. . . 22 23 4658 4878
XII. Polygrafisk industri . . . 3 3 3 669 1907
XIII. Bygge- og anleggswrksomhet 10 16 9157 5892
X1V. Statens virksomheter. . . . 5 . 5 8998 8 491
XV. Kommunale virksomheter . . 22 39 7565 5508
XVL Sjefart . . . . . . . . . 11 8 18 823 6034
XVII. Transport . . . . . . . . 28 16 5720 2414
XVIIL. Diverse. . . . . , . . . 2 2 156 155

Tilsammen 252 261 . 125202 91 491
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Den voldsomme nedgang — fra 125 000 til 91 000 arheidere — or for
“en del bare tilsynelatende. De for nevnte 11 tariffer med 9 000 arbeidere var
ennu ikke kommet i orden ved &rsskiftet, og dette er bl. a. grunnen til den
store nedgang i transportgruppen. 1 en del tilfelle har det vist sig at man
har fatt opgitt for heie arbeidertall i 1922; men da man ikke kunde f& nei-
-aktige opgaver over de virkelige arbeidertall den gang, har man latt de gamle
tall bli stiende. Herved opstar der altsi en tilsynelatende nedgang for disse
tariffer. Men storstedelen av nedgangen blir i hvert fall faktisk; den mi vel
vesentlig skrives pA den almindelige depresjons konto.

P4 grunn av de nevnte uoverensstemmelser i materialet mi man imid-
lertid ikke feste sig for meget ved bevegelsen i de enkelte grupper. Den pi-
.fallende nedgang i gruppen: Varme- og belysningsstotfer har f. eks. sin for-
klaring i at en del kommunale elektrisitetsverk var med her i 1922, mens
de siste Ar har kunnet utskilles og tas med i gruppe XV:- Kommunale virk-
somheter. :

.Tariffenes innhold.

Tariffenes viktigste innhold er utvilsomt lennsbestemmelsene. Men i de
fleste tilfelle vil det vere umulig pd grunnlag av de fastsatte minstelennssatser,
akkordsatser o. 8. v. 4. danne sig nogetsomhelst begrep om de virkelige ar-
beidsfortjenester, i hvert fall ikke uten inngéende kjennskap til hvert enkelt
fag. Derfor blir det seerlig lennssatsenes forandring fra ar til &r som inter-
“esserer almenheten.

Forandringene fra 1922 til 1923 var i det hele ubetydelige; i ikke mindre
enn 179 tariffer omfattende det store flertall av arbeiderne — over 73 000
— blev lonnssatsene overhodet ikke forandret. For de fag hvor lonningene
‘blev senket ved oktoberreguleringen 1922 har vi her gitt ut fra lenningene
efter reguleringen, og vi har ikke tatt noget hensyn til bevegelsen i lopet
av &ret 1923 for de fag hvor lenningene blev senket ved marsreguleringen
og hevet omtrent tilsvarende ved hestens tariffrevisjon. »

De to viktigste lonnsforandringer i 1923 gjaldt:

1) Boktrykkerfaget, hvor den langvarige konflikt ferte til nedsettelse av
en frivillig voldgiftsrett i juni. Ved voldgiftsrettens dom av 28 juni fikk
mannlige og kvinnelige fagl®rte arbeidere et lennstillegg av kr. 2,00 pr. uke
‘og de ulerte arbeidere et tillegg av kr. 1,20 pr. uke. _

2) Den mekaniske og den elektrotekniske industri, hvor der i overens-
komsten i mai var tatt inn bestemmelse om en 5 pet. lennsreduksjon i ok-
tober 1923, hvis det offisielle indekstall for leveomkostningene i september var
lavere enn 232. Denne lonnsreduksjon blev fra november g]ennemfﬂrt for store
deler av den mekaniske og elektrotekniske industri.

Heller ikke med hensyn til lenningsformer betegner de nye tariffer nogen
forandringer av betydning i de tidligere bestdende forhold. Fordelingen pd de-
forskjellige tidslennsformer ses av felgende oversikt: '



Lonningsmiite. Overens- Arbeidere.
komster.

Timelenn . . . . . . . . . . 130 47012
Daglenn . . . . . . . . . . 14 15 692
Ukelenn . . . . . . . . . . 72 10 235
Ménedslonn . . . . . . . . . - 10 6 140
Arslenn, . . . . . . . . . . 11 587
Time-_og daglenn . . . . 3 306
> » ukelenn . ., 7 1170

> > drslenn . . . 3 490
Dag- » ukelonn . . . 1 721
Uke- og arslenn . , . 1 7
Maéneds- og drslenn . 1 80
Tilsammen 258 82 440

I denne tabell er ikke tatt med en tariff med 165 arbeidere som bare
har "akkordsatser, 1 med 20 arbeidere med utelukkende stykklemn, 1 med 375
arbeidere hvor der ikke er tilstrekkelige oplysninger om lenninger, samt Statens
5 tariffer med 8 491 arbeidere, hvor der overveiende er regulativ.

Man har ogsé undersekt tariffenes fordeling efter bestemmelsene om minste-
lenn eller normallenn. Savidt dette lar sig bringe p&d det reme, var der i 109
tariffer med 44 715 arbeidere fastsatt minstelennssystem, i 32 med 5 841 ar-
beidere normallonn, mens der i 4 med 7 374 arbeidere var en kombinasjon av
. begge systemer. I en rekke tariffer er det fastsatt lavere lennssatser for
yngre arbeidere eller arbeidere med kort fagtid. Undertiden forekommer en
lonns- og klasseinndeling efter grupper av byer.

Bare i et par tariffer er det uttrykkeliz nevnt at akkordarbeide ikke
forekommer. I de fleste virksomhetsgrener arbeides der vissthok for en sterre
eller mindre del pd akkord, og tariffene inneholder som regel bade tidslenns-
bestemmelser og akkordsatser; men de gir ikke noget holdepunkt til bedem-
melse av akkordarbeidets relative betydning.

De sovrige lonningshestemmelser: Om overtidsarbeide,: laereguttsskalaer
0.8.v. er gjennemgaende uforandret i de nye tariffer.

Det annet springende punkt i &rets tamﬁorhandhngel var feriebestem-
melsene, som er utferlig behandlet i riksmeglingsmannens beretning — se foran
side 5% TFeriens lengde stiller sig slik i de forskjellige erhvervsgrupper .—
se tabellen neeste side.

Efter feriens lengde fordeler antall overenskomster og arbeidere sig plocent- :
vis sdledes:

Overens- 4 heidere.

komster.

Under 6 dager . . . . . . 14 0,3
6 dager (1 uke) e e e e . 5,0 13

. . e e e e 35,2 54,1
1 2 uker .. e e e e 3.6 0,3
12 dager (2 uker) e e e e 51,3 42,3
Over 2 uker . . . . . . . 2,3 0,4
Ingen ferie . . . . , . . 1,5 0,8

Tilsammen 100,0 100,0



1 ! (
Under 6 dager ! 3 | . .
6 dager a ul§e). 8 dager. ! 1—2 uker. l’ 322 3;5:)1: i 20&';:';. Ingen ferie. | Tilsammen.
Erhver — [
ervsgrupper. = g~ = T T e = e
| S| 5 &8 & E|ls BE|la B oa Elgl|Eos
§ | < |5 | % |58 % 5| % 5 |% 58 %% %358 %z
> > > ' > > | > >
— = =) o | - ) S I ) o
1. Sten- og jordarter . . . 2| 182 2 770 8| 1728 - - 6 | 1447 - - - - 18 4127
II. Ertser og malmer . . . - - - - 2| 21787 - - - - - - - - 2| 2787
II1. Metallforarbeidelse . . - - - - 3 230 - - 3 914 - - - - 6 1144
1V. Maskiner,apparater.ir.p.- ' ’
midler etc,. , . . . . - - - - 12 | 11937 - - 1 25 . - - - 13 | 11 962
V. KRjemisk industri . . . - - - - 6| 1593 1 32 3| 2493 - - - - 10 | 4118
VI. Varme- og belysnings- . i 1
stoffer, oljer, fremst. av i
varme, lys og kraft . . - - - - - - 1 14 4 162 - - - - 5 176
VII. Tekstilindustri . . . . - - - - 6 | 4947 - - - - - - - - 6 | 4947
VIII. Papir, leer og gummi. . - - - - 13 |12 301 - - 3 993 - - - - 16 |13 294
IX. Tre og snittestoff . . . - - - - 19 | 5609 .- - 4 178 - - - - 23 | 5787
X. Nezrings- og nydelses- : ! ‘ i
midler e e - - 1 5 7 1043 2 27 39 6 780 - : 1 20 50 7875
XI. Bekléedning og rensning - - 2 25 71 2255 - - 14 | 2598 - - - - 23 | 4878
XII. Polygrafisk industri . . - - - - - - - - 3| 1907 - - - - 31 1907
XIII. Bygge- og anleggsvirk-
somhet . . , . . . . - - 4 145 1 35 - - 11 5712 - - - - 16 5892
XIV. Statens virksomheter. . - - - - - - 1 29 4| 8462 - - - - 5 | 8491
XV. Kommunale virksom- .
heter. .. . . . . . . - - 1 36 1 100 4 115 130 |15002 3 250 - - 39 5503
XVI. Sjofart . . . . . . .| - - - - 31 4824 - - 5| 1210 - - - - 8 | 6032
XVIL. Transport. . . . . . - - 3 191 4 638 - - 3 802 3 103 3 680 16 | 2414
XVIII. Diverse. . . . . . . 1 140 - - - - - - ] 1 15 - - - 2 155
Tilsammen 3| 322 13 | 1172 92 | 50027 9 | 217 1‘ 134 | 38 700 6| 353 4] 700 | 261 |91491

! Skiftarbeidere i Kristiania og Bergen 18 dager.

=81
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97 pet. av arbeiderne har 8 éller 12 dagers férie.  Det som faller uten
for disse grupper ma regnes til undtagelsene. Ingen ferie er antort for Slakter-
borgerne i Kristiania (stykkarb.), Losse- og lastearbeidere, Moss, Kristiansands
meglere og Fredrikstad Temmerdireksjon. I sistnevnte tariff er arbeiderne
sikret 50 kr. i feriegodtgjerelse.

Oprettelsesméte og varighet.

I 1922 blev arbeidsbetingelsene fastsatt ved voldgiftsdom for stévsteparten
av de arbeidere det her er tale om. Den midlertidige lov -om tvungen vold-
gift trddte imidlertid ut av kraft i mars 1923 og blev ikke fornyet. Loven
blev i 1923 bare bragt i anvendelse overfor tvisten mellem Norges Rederfor-
bund og 4 sjemannsorganisasjoner. Dommen falt 9 februar og gikk ut pd at
de gjeldende hyrer skilde reduseres med 5 pct. Arbeidsforholdene i boktryk-
kerfaget blev ordnet ved frivillig voldgift lengere ut i &ret.- For resten blev
alle arets tariffer oprettef ved overenskomst mellem partene, ofte efter forut-
giende megling. Ifelge meglingsloven skal enhver tariffopsigelse meldes
til meglingsmannen, men han skal bare skride inn hvis den tilsiktéde arbeids-
stans -p4 grunn av dens omfang eller bedriftens art vil medfere skade for
almene interesser. Det folger da av sig selv at det mest blir de store
tariffer som ordnes ved megling. De mindre blir enten prolongert uten at
de overhodet har. veert opsagt (det forekom ofte i 1923), eller de fornyes
med eller uten forandringer efter direkte forhandling mellem partene. I 1923
var det derfor bare et mindretall av tariffene som kom i stand ved megling
eller voldgift, i alt 98, men disse tariffer omfatter flertallet av arbeiderne.
Meglingens betydning stiller sig selvfelgelig ogsi heist forskjelliz i de enkelte
brancher — se nwste side.

~Meglingen har — bedemt efter arbeidertallet — veert av sterst betydning
i bergverksindustrien, den mekaniske industri, stenindustrien, papirindustrien,
bygge-. og anleggsvirksomheten og tekstilindustrien.

De lave procenttall for Statens og kommunens virksomheter forklares ved
at disse stdr i en serstilling. Ved Statens virksomheter- er der fastsatte lenns-
og arbeidsforhold, men ikke tariff i egentlig forstand, da der er regulativ eller
arbeidsreglement. Ogsd ved de kommunale virksomheter forekommer ofte regu-
lativ: ) )

I &rene for 1914 var tariffer med 2 og 3 &rs varighét det normale, s&
det blev altsd bare en del, og ofte en liten del, av alle bestdende overens*
komster som utlep i hvert enkelt &r. Men med den sterke. prisstigning som
satte “inn ved utbruddet av verdenskrigen blev det vanskelig & fastsette len-
ningene for flere &r av gangen, og i lepet av fi ar gikk tariffene over til -3
bli ettarige eller endog kortvarigere (se. side 21%). o

. (Forts, side. 28*.)
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I alt Herav under megling:
Antall Derav Overens- | Arbei- P(;tl.]eav difthzl‘;
EZ::::L Sr_ a:;)e;':;::e. komster. | dere. lgz:-:tlg:. a'bteail‘li.er‘
I
I. Sten- og jordarter 18 4127 ’ 16 3905 88.9 94.6
II. Ertser og malmer 2 2 787 | 2 2 7187 100.0 100.0
II1. Metallforarbeidel- ( l
oser . . . . ... 6 1144! 1 45‘: 16.7 3.9
IV. Maskiner, appa- '
rater ete. . . . . 13 11962 | 8 11 766 61.5 98.4
V. Kjemisk industri. 10 4118 8 3432 80.0 83.3
VI. Varme- og belys- ] ’
ningsstoffer, oljer, / l
fremst. av varme, '
lys og kraft . . 5 176 | 1 6 20.0 3.4
VII. Tekstilindustri . 6 4947 3 4610 50.0 93.9
VIII. Papir, leer og
gummi . . . . . 16 13 294 7 12 556 43.8 94.4
IX. Tre og snittestoff. 23 5 787 7 4697 304 | 812
X. Neerings- og ny- i
delsesmidler . . 50 7815 11 4864 22.0 61.8
XI. Bekladning og
rensning . . . . 23 4878 8 3922 34.8 80.4
XII. Polygrafisk indu-
stri . ... L. 3 1907 1 11500 33.3 8.7
XIII. Bygge- og anleggs-
" virksomhet . . . 16 5892 1| 54z 43.8 94.1
XIV. Statens virksom- t‘
 heter. . .. .. 5 8 491 2 ; 329 | 40.0 3.9
XV. Kommunale virk- .
somheter . . . . 39 5503 5 678 12.8 12.3
XVI. Sjofart? . . . . 8 6 034 4 1280 50.0 21.2
XVII. Transport. . . . 16 2 414 7 1944 22.9 80.5
XVIII. Diverse . . . . . 2 155 - - - -
Tilsammen . . 261 91 491 98 63 868 37.5 69.8

! Frivillig megling for boktrykkerne.

* Norsk Rederforbunds tariffer, som blev gjenstand for tvungen voldgift, er ikke
tatt. med her da de enten var utlept fer drets utgang (styrmenn, maskinister)
eller erstattet av ny tariff (matroser og fyrbetere).



Gjeldende tariffer ved utgangen av arene 1913—1918 fordelt efter sin utlepstid.

Efter beretningene fra Arb. Fagl. Landsorganisasjon.

Antall tariffer.

Antall arbeidere.

|

Ubestemt

Utgangen ‘
avg.;lregn& dde 4r g gtl;:s::tlil:lt 4de ar utlepstid
1ste ar. | 2net dr.| 3dje ar.| eller | eller I alt. 1ste ar. | 2net ar. | 3dje ar. eller eller I alt.
; senere. ‘iennu ikke senere, |€NDU ikke
| ordnet. ordnet.
Absolutte tall.
1913 . 222 175 281 41 25 744 10069 17 380 41 684 9 651 1478 80 262
1914 . 288 366 92 14 42 802 21 397 50 821 10 355 4 329 1986 88 888
1915 . 612 181 36 8 20 857 70 468 19508 3 217 3 687 1313 98 193
1916 . 559 156 136 - 24 875 54 718 12 945 36 847 - 1476 105 986
1917 . 529 316 14 1 28 888 41 682 61043 1825 120 1885 106 555
1918 . 790 55 - 1 31 877 101 952 6 060 - 120 1589 109 721
Relative tall.
1913 . 29.8 j 23.5 37.8 | 5.5 3.4 100.0 12.6 21.7 51.9 12.0 1.8 100.0
1914 . 35.9 )‘ 45.6 11.5 1.7 5.3 100.0 24.1 57.2 11.6 4.9 2.2 100.0
1915 . 71.4 % 21.2 4.2 0.9 2.3 100.0 71.8 19.9 3.3 3.7 1.3 100.0
1916 . 63.9 | 17.8 15.6 . 2.9 100.0 51.6 12.2 348 - 14 100.0
1917 . 59.5 [ 35.6 1.6 0.1 3.2 100.0 39.1 57.3 1.7 0.1 18 100.0
1918 . 90.1 6.3 - 01 | 3.5 100.0 92.9 5.5 - 0.1 1.5 100.0
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Overenskomster ved utgangen av 1923 fordelt efter utlopstid.
9 . 24 . 9925. i ) Utlept,
l, 1928, 1924 ' 1925 Ubestemt.| Uopgitt. Tils. = | ennu ikke
/1 1. kvartal.| 2. kva kvarlal 3. kvartal.| 4. kv. |1. kvartal.| 2. kv. | ) ’ fornyet.
Erhvervsgrupper. Iy % 2 g - R %’ = g 2 § = ‘ % B g ] g-:' % g ! % | §
E 3§l = 5§ 2|5/l = 8§ |8 = §|= §/l=|&8/ =2|68/2 8 =
5|55l % /5 2|5 E |5 8|5/ 30512 513|513 |8|3 HE
x| E = = | = = > PRI P S ECE - NS R o > "
f‘o | < |9 < O < ) < O <« Ol < (O] <« ‘ O <« O « |O < o ‘ <
| \ '
I. Sten- og jordarter . - -1 6, 1532 T 2083 1 90 - 1| 188 - -1 200 2 34| 18] 4127 - -
II. Ertser og malmer - 2| 2187 - - - .- -l - -l - -i - - 2| 2787 - -
III. Metallforarbeidelse . - -1 2] 185 2| 145] 2| 814] - - -l - - -l - 6) 1144 - -
IV. Maskiner, app'\rater,trp- ‘ ‘
midler etc. . .1 1] 55 6]/11206] 2 170{ - -1 1 8 1 21 - -l 20 502 - -1 13111962 - -
V. Kjemisk industri . - -2 899 3| 1755 3| 1356 - - - 1} 38 -1 1 70| 10| 4118 1 23
VI. Varme- og belysnings- . ’ i i ;
stoffer, oljer fremst. av | i ‘
varme, lys og kraft - -1 6| 2| 134 1| 22 -l - - -1 14 - - B 176| - -
VII. Tekstilindustri . . - -1 5| 4667 1 280 - -l - - - -l -l- - - -1 6] 4947 - -
VIII. Papir, leer og gummi . -l - 1] 189| 6| 523, 811775 - - 1] sorl -| -] - -l 16/ 13 204 - -
IX. Tre og snittestoff -l -1 9 1e00| 7| 395/ 6| 3722| 1| 70| - - | - -l - - 23| 5787 - -
X. Neerings- og nydelses- ! : i ‘
midler. - -1 10 324| 24| 5704| 13| 1777 2 20 1 50 -1 -‘ - - -1 50| 7875 - -
XI. Beklaedning og rensmng - -/ 11| 3818/ 11| 1054 - -l - -1 - -1 6 - -1 23] 4878 -
XII. Polygrafisk industri -8 1907} - - - -l - -l - -l - S - -1 3| 1907, - -
XIII. Bygge- og anleggsv1rk- \ i | |
somhet . . . -l - 8 5501 6 253 2 138 -| - - -] -l - 16| 5892 -
XIV. Statens virksomheter . .| 1 2!)) - -l -l -l 1] 162] - Io- - 3/8300] - - 5| 8491 -
XV. Komm. virksomheter . / 2| 214 8 372| 25| 4883 3 25| - - -1 - -1 9 - -1 39 5503
Derav komm. elektrisitetsverk| (1) 45)| (2 100)| (6 833) (3 25)| - -lo- b -] -l (12| 1003) - -
XVI. Sjofart. 1 30 - - - ol ao024] - -l sl1esol -l - o L] - -l 8| 6034 2/5700
XVII. Transport . ] -l 4 217 B| 1208 3] 290] - -l 1] 24 -l - 2 135 1| 525 16| 2414 83 346
XVIII. Diverse . S -1 140 1 15 - - -l s - -| 2 155 - -
| | I | [ ; | | - -
Tilsammen | 5, 328!J 7| 35 350\402‘- 18 597! 44| 24 033 5| 260! 1| 38 11'9 180' 4| 62-9&261 91 491) 11)9 069
| | | | | | | | |

%G8
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Fra og med 1919 har Landsorganisasjonen sluttet med & utarbeide denne
opgave over tariffene fordelt pd utlepsir fordi s& & si alle tariffer oprettes for
hoist ett ar og altsd utleper hvert eneste kalenderir. Trekker forhandlingen
om en tariff lenge ut, blir ofte varigheten noget kortere enn et ar. ’

Tariffene har fremdeles den samme ganske kortvarige karakter, som man
ser av oversikten pa forrige side. Det er bare nogen fi av overenskomstene ved ut-
gangen av 1923 som ikke alt er utlept eller vil utlepe idr. Bokbindertariffen
av 1923 stir ved makt fra august 1923 til utgangen av mars 1925.

Vi ser av tabellen at de fleste sterre tariffer utlep enten i 1ste eller i
3dje kvartal iar. Dette er for en stor del 4 regne for resultat av et malbe-
visst arbeide, seerlig fra arbeidernes side, for & fi flest mulig av arbeidskam-
pene pd én tid av Aret, istedenfor & ha forhandlinger og konflikter ghende i
alle Arets mineder. Folgende ménedsoversikt viser tydelig hvor stor del av
tariffene som har felles utlepstid i nogen enkelte maneder, s& det under nor-
male forhold blir relativt rolige arbeid forhold sterstepartven av aret.

Antall
arétidere.,
34000 —
Overenskomster som utleper i 1924
30000 — fordelt efter utlopsméaned.
26000 —
22000 —
18000 —
14000 —
10000~
6000—
2000 ~—
b e
[ o !6
oy 2 I 2 2
§ g @ = g g "§ g §
e 4 % & ® E B ¥ = =2 3 8
S & =2 < = B 5 2 & ) z a
Antall overens-
komster. . . . .. 4 9 66 63 14 25 5 23 16 4 1 -
‘' Antall arbeidere. . 326 749 34275 11996 2081 3620 378 18458 5197 255 5 -

Pct. av arb.tallet i
samtl. tariffer.. 04 1.0 438 153 3.8 4.6 0.5 23.6 6.7 0.3 - -

Seilenes heide angir arbeidertallet. Da utlepet av de fleste tariffer er
henlagt til et manedsskifte, er denne oversikt slik & forstd at de fleste tariffer
som utleper f. eks. i mars trer ut av kraft s& & si samtidig ved arbeidsdagens
slutt den siste mars. Tilsvarende for de ovrige méneder.

I alt 1924
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Loven om arbeidstvister krever at hver tariff skal inneholde bestemmelse
om opsigelsesfrist, og setter fristens lengde til fulle 3 méaneder for utlopstiden,
nar man ikke uttrykkelig er kommet overens om en annen opsigelsesfrist. Det
er lett & forstd at tariffenes korte varighet ogsd ma fa innflydelse pa opsigel-
sestristen. I en stor del av siste ars tariffer er opsigelsesfristen bare satt til
1 eller 2 méaneder, som man ser av felgende :

IU;ieé‘. 1 mnd. | 6 uker. | 2 mnd. | 3 mnd. | 4 mnd.1 I alt.
| | | |
Antall tariffer . . . . !‘ 3 50 6 ‘ 72 [ 116 ' 2 249
Antall arbeidere . . 134 2 802 1635 15 545 I 60 907 ' 178 81 201

Her er ikke tatt med 3 tariffer med 8 300 arbeidere hvor der er regula-
tiv og ingen opsigelsesfrist er anfert, 8 tariffer med 804 arbeidere hvor op-
sigelsesfristen ikke var opgitt, samt den midlertidige tobakktariff med 1 186
arbeidere, hvor utlepstiden pd forhdnd var avtalt.

Det ligger i sakens natur at det er av swrlig betydning & ha lang op-
sigelsesfrist for de sterste tariffer og serlig for de store landstariffer. Ved gjen-
nemgsdelse av tabell 1 vil man ogsd snart finne ut at i nsesten alle de riktig
store tariffer er opsigelsesfristen fremdeles fastsatt til 3 méaneder.

Av undtagelsene kan merkes sjomanns- og maskinisttariffene (for ntenriks-
fart) med resp. 2 maneders og 1 maneds opsigelse og sagbruks- og hevleri-
tarviffen med 2 méneders opsigelse.



IlI. Arbeidskonflikter 1923.
(Se tabell 2.)

Vare oplysninger skriver sig for sterstedelen fra fagforbundene men i
stor utstrekning har man benyttet meglingsmennenes og Norsk Arbeldsgwer-
forenings opgaver til kontroll. Hvor der var sterre uoverensstemmelser har
man foretatt naermere undersekelser, bl. a. ved 4 sammenligne med industri-
statistikkens opgaver fra de enkelte bedrifter. Det har neppe lykkes oss &
f&4 oplysninger om alle arbeidskamper i A&rets lep, men sannsynligvis har vi
tatt med alle de store konflikter og en vesentlig del av de mindre. De for-
skjellige prinsipper som ligger til grunn for Byraets, Arbeidsgiverforeningens
og Landsorganisasjonens konfliktsstatistikk er omtalt i Statistiske Meddelelser
1923, nr. 7.

Tabell 2 gir opgave over i alt 57 konflikter i 1923, som bererte til-
sammen 365 arbeidsgivere og 24 965 arbeidere, derav 18 751 organiserte.

De fleste av konfliktene — 51 -——angikk bare en enkelt eller nogen f&
bedrifter. De ovrige 6 mer omfattende konflikter var felgende :

Kon- Varigh Antall Arbei Tapte
Konflikt mellem: fliktens | ' 2X8Ret | o heids- Thel" | arbeids-
karakter, | fra—tl— givere. dere. dager.

Norsk Bokbinderforb. — N. A. F,,
bokbinderier og kartonnasjefa-
brikker . . . L. 1y 13/ 52 807 807

Norsk Centralfor, for Boktrykkere
— N. A. F. og Avis- og Boktryk-
kerier . . . S. 10/, —16/, 120 1 500 82 500

Norsk Naerings- og Nydelsesmiddel-
forb. + 3 andre forb. — N. A.F.,
Chokoladefabr. i Kri.a og Trond-
hjem og Kjellands Dropsfabr.. . S. 5/10—2%/11 8 1500 55 500

Norsk Papirind.arb.forb. (+ 10
andre forb)) — Sympatistreiken
(Fleterkonfl.). . . . . . . S.s. 18f 11/ 78 11200 | 224000

Norsk Sag-, tomt- og hevleriarb forb i
(+ 4 andre forb.) — N. A. F,,
Sagbruksindustrien . . . S. ¥/e—%n 41 3430 | 202370

Tobakkarb.forb. { Norge (+ 2 andre.
forb.) — Tobakkfabr. i Kri.a, Kr.~
sand, Stavanger og Larvik . . S, [*%0—%y 9 1188 30 836
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Jernstreiken fra november og enkelte andre unormale konflikter kan det
ikke skaffes neiaktige opgaver for. De er- derfor holdt utenfor tabellen, men
er omtalt seerskilt nedenfor side 29%.

Efter sin karakter kan de evrige 57 normale konflikter deles i felgende
3 grupper:

Antall Antall arbeidere.
K Al;ltfl‘:] arbeids-

onflikter. givere, I alt. Derav
. organiserte.
Sympatistreik . . . . . . . 1 78 11 200 91737
Almindelig streik . . . . . 48 : 226 12 549 8 070
Lockout . . . . . . . . . 8 61 1216 944
57 365 24 965 18 751

Den eneste sympatistreik i &ret opstod som nevnt i anledning av fleter-
konflikten i Drammensvassdraget.

Av konflikter ved offentlig virksomhet har der i &rets lep vert 4, 2 lock-
outer og 2 streiker. Der var lockout ved Nore Kraftanlegg (84 mann i 26
dager) og ved Hadelands Elektricitetsverk. Ved Merkfoss—Solbergfossanlegget
streiket omkring 300 mann i 12 dager, .og endelig var der en mindre streik
ved jernbaneanlegget Ljan—Holm.

Den direkte &rsak til en konflikt er som regel uenighet om ny tariff, og
serlig om lenningene. Dette var siledes tilfellet i alle de 8 lockouter i 1923
og i 42 av de 48 almindelige streiker. I de svrige 6 streiker omfattende
133 mann var arsakene avskjedigelse av tillitsmenn eller andre arbeidere eller
personlige uoverensstemmelser med overordnede.

De siste slags streiker er oftest spontane, d..v. s. der gir ingen egentlig
forhandling forut for konfliktsutbruddet. Men forut for de almindelige streiker
og lockouter gir der oftest forhandlinger mellem partene bade én og flere
ganger. Ved alle slags konflikter forekommer det at meglingsmennene griper
inn, oftest efter eget initiativ, men ogsd undertiden efter opfordring fra par-
tene. Forholdet mellem de konflikter i hver gruppe hvor der har veert
meglet og samtlige konflikter ses av folgende :

Pct. under
I alt. Herav meglet. megling.
Konfliktens karakter og arsak. Kon- Kon- Kon-
. Arbei- N Arbei- Arbei-
flik- flik- d flik- d

ter. dere. ter. ere. ter. ere.

Lockout (i anl. av ny tariff) . . . . 8. 1216 " 962 | 500 79.1
Streik  ( —r— Yo oo 42 | 12416 27 12020 | 64.3| 96.8
Streik av andre arsaker 6 133 1 18 16.7| 185
Sympatistreik . . . . . . . . . 1 ‘ 11 200 1| 11200 | 100.0 | 100.0
57 | 24965 | 33| 24200| 57.9| 96.9
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Det er altsd bare relativt ubetydelige konflikter hvor der ikke har veert

offentlig megling. :

I 1923 blev papirindustrien,

trevareindustrien, chokolade- .og tobakks-

industrien og den polygrafiske industri hardest rammet av konflikter, men
heller ikke nogen av de andre industrier gikk helt fri — se oversikten neden-
for.. Temmerflotningen blev sterkt hindret, serliz ved de hirdnakkete streiker

i Drammensvassdraget og ved Nes lense.

Pctirav
; samtlige
Erhvervsgrupper. ﬂ!i{l?t:r. Arbeidere. a‘x":)deli:l;r;_i arh ggﬁzgem
ringsgren.!
Sten- og jordarter . 10 1209 14,9 35 263
Ertser og malmer . 2 1' 293 27,9 13 911
Metallforarbeidelser . .l 7 334 ' 25 752
Maskiner, apparater, tr.p.midler etc. 3 118 } 17 9 336
Kjemisk induastri . . . 3 295 1 17 839
Papir, ler og gummi 4 11 539 65,9 234 455
Tre og snittestoff 9 3 692 19,6 216 448
Neerings- og nydelsesmidler . 7 2 750 12,1 90 189
Bekledning og rensning . 2 22 0,2 . 362
Bygnings- og anleggsvirksomhet. .’ 1 2 238
Polygrafisk industri. . 2 2307 51,8 83 307
Komm. virksomhet . . . . 1 12 336
Statens virksomheter . . . . . 3 890 5 850 -
Tommerflotning . . . . . . . 3 1002 62 988
Tilsammen 57 24 965 796 274

Det hadde ogs& stor betydning & vise hvilke
mest ved arbeidskamper, men det er umuliz & finne noget tilfredsstillende
grunnlag for en slik sammenligning.

Konfliktene fordeler sig siledes pa &rets 4 kvartaler (efter utbruddstiden):

1. kvartal .

2, - e e e
3. — e
4, —

Konflikter.

21
15
17

4

deler av landet som lider

Arbeidere.
1668
14123
6 405
2769

1 Sammenlignet med opgavene i Industristatistikken 1922 over gjennemsnittlig an-
tall kroppsarbeidere i driftstiden for de grupper hvor sammenligning er mulig.
Procenttallene skulde veere noget hefere da arbeidere i offentlig virksomhet i in-
dustristatistikken er fordelt pi erhvervsgruppene.
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Annet kvartal er veesentlig preget av boktrykkerstreiken og den store
sympatistreik i papirindustrien, 3dje kvartal av sagbruksstreiken, 4de av strei-
kene i chokolade- og tobakksindustrien. Hoststreikene i sagbruks-, tobakks-
og chokoladeindustrien samt et par enkeltbedrifter endte med en 2 dagers lockout.

Vi gir ogsd en oversikt over varigheten :

Arbeidskonflikter. Arbeidere. Tapte arbeidsdager.
Varighet. -
I alt. Pect. I alt. Pct. 1 alt. Pct.

Inntil 10 dager . . . . 7 12,8 2 203 88 7408 0,9
11-30 » ce e 15 26,3 13 837 55.4 281 675 35,4
31—90 » . . 24 42,1 8 667 34,7 469 059 58,9
91—180 * » PR 9 15,8 201 0,8 24 448 ) 3,1
Over 180 » . . ., . 2 3,5 57 0,3 13 689 1,7
Tilsammen 57 100,0 24 965 100,0 [ 796 274 1000

De meget langvarige og meget kortvarige konflikter spilte altsd ikke sd
stor rolle som de med varighet fra 11 dager op til 3 méneder. '

De «tapte arbeidsdager» krever litt n@rmere omtale. De beregnes ved &
multiplisere arbeidertallet ved konfliktens utbrudd med antallet av arbeidsdager
som konflikten varer. Nu hender det at enkelte arbeidere ved en bedrift fort.
setter & arbeide under konflikten; dette fir man sjelden full beskjed om. Dess-
uten blir det ved langvarige konflikter ofte misvisende & regne med et kon-
stant arbeidertall ; forutsatt at vedkommende virksomheter under normale for-
hold vilde blitt enten utvidet eller innskrenket i det tidsrum konflikten varer,
burde jo dette tas hensyn til ved beregningen av «tapte arbeidsdager» ved
konflikten; men det sier sig selv at dette er helt umulig av praktiske grunner.
Vi md da vare klar over at antallet av tapte arbeidsdager aldrig kan bli helt
noiaktig. Allikevel vil dette tall alltid bli benyttet som det eneste brukbare
mil pd konfliktens relative betydning i de forskjellige ar o. s. v., fordi det
gir uttrykk for arbeidertallet og varigheten pd én gang. Vi neier oss her
med & gjengi tallene for de tre siste Ar da opgavene er utarbeidet efter
samme prinsipp: :

Konflikter. - Arbeidere. - Tapte
arbeidsdager.
1921 . . . . 89 : 154 421 3 588 742
1922 . . . . 26 2168 91 380
1923 . . . 57 24, 965 796 274

I 1921 hadde vi flere store konflikter, bl. a. sjemannskonflikten, som
forte til storstreiken i alle organiserte bedrifter fra 26 mai—10 juni. I 1922
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blev loven om .tvungen voldgift bragt i anvendelse i si stor utstrekning at
konfliktens omfang blev ubetyﬂelig. De foreliggende opgaver fra Landsorga-
nisasjonen, Avbeidsgiverforeningen og Meglingsinstitusjonen for de tidligere &r
er trykt i forrige argang av denne publikasjon og i Statistiske Meddelelser
nr. 7 for 1923. :

Som nevnt er opgavene for 1923 ikke fullstendige da man ikke har hatt
materiale til & ta med de 4 ekstraordinere streiker :

1) Ved Hofsfoss bruk (tresliperi) fra 28 januar—10 september, 2) i
Jernindustrien fra begynnelsen av november, 3) ved Lysaker kjemiske fabrikk
fra 21 juni og 4) ved Skandinavisk kabel- og gummifabrikk fra 9 august.
Disse er narmere omtalt av riksmeglingsmannen, se foran side 12. Jernkon-
flikten gav som bekjent stetet til flere maneders storlockout i 1924 og varte
alt i alt over 7 méneder.

Arbeidsgiverforeningen karakteriserer Aaret 1923 som et meget urolig ar
med mange store streiker. Foruten jernstreiken legger den swrlig vekt pa
streikene i boktrykkerfaget og i papir- og sagbruksindustrien. Ogsd Lands-
organisasjonens _arsberetning betegner 1923 som et seerlig vanskelig ar med
mange og lange lennskamper.



Tabeller

over Tariffavtaler og Arbeidskonflikter 1923.

Conventions colleclives et conflits du iravail 1923.

1. Arbeidsgiverorganisasjoner.

N. A. F.

Berg. L.

H. A. F.

El. A. F.

Mek. Verkst. L. F.
N. L. Anst. L. F.
N. Red. f.

R. A. F.

Papirind. A. F.
Treind. A. F.

Arb.m f.

Elf.

Form.f.

J. og M.arb.f.

- Mal.f.

Trearb.f.

Mur.f.

S, t. og h.arb.f.
ri.a Salm.f.

. M. og Fau.
Transportf.
Bokb.f.

Centr.f, f. Boktr.
Komm.arb.f

. Gullsm.arb.f.
Jernb.f.

Sk. Salm. og Tapet.f.
. Kjottind.arb.f.
Lit.f.

. Mebelind arb.f.

. Papirind.arb.f.

ZAZZZLLE AL RLLLLE

zZ

. Sjerestaurations L.f.

N

N

N

N. S., L. og G.arb.f.
N. S. og J.arb.f.

N. Skoteiarb.f.

N. Skredderf.

N. Sten.f.
Tobakkarb.f. i Norge
D. n. Maskinistf

2. Arbei

I |

I
|

il

I I VA

I
i

|

Von
o

W

derorganisasjoner.

Tableau,

Forkortelser,
Abréviations.

Syndicats patronaux.

Norsk Arbeidsgiverforening. Le Syndicat patronal norvégien.
Bergverkenes Landssammenslutning.

Handverkernes Arbeidsgiverforening.

Elektrokjemisk arbeidsgiverforening.

De mekaniske verksteders landsforening.

Norske Litografiske Anstalters landsforening.

Norges Rederforbund.

- Redernes Arbeidsgiverforening.

Papirindustriens Arbeidsgiverforening.
Treindustriens Arbeidsgiverforening.

Syndicats ouvriers.

Norsk Arbeidsmannsforbund.

Norsk Elektrikerforbund.

Norsk Formerforbund.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.

- Norsk Malerforbund.
- Norsk Trearbeiderforbund.

Norsk Murerforbund.

Norsk Sag-, tomt- og hevleriarbeiderforbund.
Kri.a Salmakersvendes forening.

Norsk Matros- og Fyrbeterunion.

Norsk Transportarbeiderforbund.

Norsk Bokbinderforbund.

Norsk Centralforening for boktrykkere.

‘Norsk Kommunearbeiderforbund.

Norsk Gullsmedarbeiderforbund.

Norsk Jernbaneforbund.

Skandinavisk Salmaker- og Tapetsererforbund.
Norsk Kjettindustriarheiderforbund.

Norsk Litografisk forbund.

Norsk Mebelindustriarbeiderforbund.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund.

Norsk Sjerestaurations Landsforbund.

Norsk Skinn-, Lzr- og Gummiarbeiderforbund.
Norsk Skogs- og Jordbruksarbeiderforbund.
Norsk Skotsiarbeiderforbund.

Norsk Skredderforbund.

Norsk Stenhuggerforbund.

- Tobakkarbeiderforbundet i Norge.

Det norske Maskinistforbund.

N. B. og K.f. == Norsk Baker- og konditorforbund.
@urige forkortelser. Autres abréviations.
Mgl. = Meglet. Entremise publique. L. = Lockout. Lock-outs.
Prl. = Prolongert. Prolongé. S. = Streik. Gréves.
Dir. = Direkte forhandling ell. forts. Tv. v. = Tvungen voldgift. Arbitrage
uten opsigelse. Négocialion forcé.
directe ou continuation sans Fr. v. = Frivillig voldgift. Arbitrage
dénonciations. volontaire.
. Arb = Arbeidere. Ouvriers. * (kol. 13) = Arbeidskonflikt. Conflit dn
M. = Menn. Hommes. . travail.
Kv. = Kvinner. Femmes. Mnd. = M4ned. Mois.
Overensk.= Overenskomst. Convention d. = dag. jour.
collective. t. = time. heure.
Bedr. = Bedrift. Entreprise. for. == forening. Assoctation.
Loennsred.= Lennsreduksjon  Réduction forb. = forbund. Syndicat.
des salaires. Avskj. = Avskjedigelse. Congé.



Tabell 1. Tariffavtaler
(onventions collectives de travail
1 2 | 3 4 5 6 | 7 [ 8
e85
Antallet av: | Varighet. |4 2352 Lenninger.
Nr. . Eogs
N Overenskomstens Nombre de : Durée. E £8s Salaires.
b‘:'c"' parter. 2 RSN
Les parties contractantes. Arb.- |Arbei- O = ,g'g T
Cgiv.e | d Fra Til (8838 For. Nu.
giv.2 | dere. 2t l
Pa- Ou- | Depuis 4 |© <5 DPrécédents. ] Présents.
— | troms. | vrers. | B L n
N. Arbm.f. Ca. Kr. Couronnes 5 Kr. Couronnes
Anleggsvirksomhet. j‘
1| A/S Saudefaldene . 1 6%/, 233/, 24 2 |220 2.0, 2.501.70, 1.90, 2.00
| pr. t. pr. t.
2 | Hamar komm. vandverksanl. 1 36 | 1y, 23| 31/, 24< 3 — 183, 143 pr. t.
3 | Akershus Elektrisitetsverk . 1 90 | Yy, 23| 31/, 24| 1 (150 pr. t.|1.50 >
4 | N. A. F. og A/S Tyinfaldene 1 83 ( 70/, 28| 0/, 24 3 |1.32 > }1.20 »
5 | Braekke kraftanlegg . . 1 90 | ©0/, 23| 0/, 24 1 {1.70,1.60 > |[1.70,1.60 »
. - \
6 | Tr.hjems Elektrisitetsverk . 1 90| 7/, 28] 24‘ 2 — 11.50 »
7 | A/S Akersbanene . 1] 195|233/, 24/ 3 — 11.60 )
8 | A/S Berumsbanen 1 150 | 23/, 23/ 31/, 24 3 — 153,143 >
|
|
9 | Morkfoss-Solbergfossanlegget 1 300 — — ‘ - |1.60 pr. t.‘il.co »
10 | Arb.dept. og Statens jernb.- | (1) 6000 — — - |1.30,1.20 » [1.30,1.20 »
og 'kraftanlegg. ; 1’
“ i
Bergverksindustri } |
11 | N. A.F. og Berg. L*. 10 | 1545 | 19/, 2891/, 24 3 0.8, 1.15 —1.34/0.61, 1.15—1.34
. ! 1 pr. t. | pr. t.
L | |
12 | N.A.F., Berg. L.og A/SSyd-| 1 | 1242 > » > 0.81,1.15—134/0.81, 1.15—1.34
varanger.* pr. t. | pr.t
Bygningsindustri. ‘
13 | N.A.F.,H.A.F. og tilsl. bedr. | 660 | 5000 | 23/, 23| 31/, 24 3
og mestre innen bygn.faget
i de fleste byer.
a. Blikkenslagere . 1.29 pr. t./1.29 pr. t.
b. Gipsmakere, stukkaterer 1.53 > |1.58 »
c. Glassmesterfaget . . 1.58 » "(1.53 >
d. Malere . . . . . . 1.53,1.43 » [1.53,1.43 >
e. Maskmsnekkere 1.29 > 1.29 »
f. Murarbeidere 1.43 > |1.48 »
g. Murere 1.53 »  [1.53 »
h. Roerleggere . 1.29 > 11.29 »
i. Salmakere og tapetsersv 1.29 > [1.29 »
j. Skifertekkere . 1.58 > |1.53 »
k. Smedesvenner . :' 1.99 |19 »
1. Sten-,jord-og ‘cementarb. | 1.53,1.43 » [1.53,1.43 >
m. Temrere, innredn.- og 11.53 > [1.58 >
bygn.sn. (

1 11 av de 272 tariffer var ikke egentlig gjeldende pr. %!/, 23 da de var utlept tidligere

gamle vilkar.

2 Antall arbeldsglvere i parentes er ikke regnet med da samme arbeidsgivere er

procenter og feriedager er like i den gamle og den nye tariff. Se for avrig listen over forkortelsene
Nr. 9: Overensk. gjaldt ogsa N. J. og M.arb.f,, N. Trearb.f. — Nr. 11: Ogsa N. ELf, N. J. og M.arbf,,

N. Trearb.f.,, Kr.a Salm.f,



ved utgangen av 1923.!
a la lin de 'année 1923.

9 | 10 11 | 12 | 13 | 14
Tillegg for overtids-, natt- Ferie [
og helligdagsarbeide . Oprettel |
(i pet. av lennen). i dager. prettelses- |
Indemnités d’heures Vacances. méte.® \ Anmerkninger.
supplémentaires. |
- La méthode d’'éta- | .
| | . ‘ Notes.
For. 1 Nu. For. | Nu. blzssemerﬁ de con- |
| - Pré- ventions.
Précédents. ‘\ Présents. fié 5;’58 i sm;‘(/s. |
Pour-cent. Pour-cent. } |
50—100 50—100 | 12 | 12 Mgl. Minstelenn.
— 25, 50, 100 - 6 Mgl. - Ny. |Fagarb. og hjelpearb. Normallenn.
25, 50, 100 —3— 12 12 Dir.  Prl Ny ferieordning. 1924. Normallenn.
—y— —r— 6 6 Dir. Minstelonn.
50, 100 50, 100 12 12 Dir.  Prl. |Fag- og hjelpearb. Normallenn.
— 25, 50, 100 - 12 Mgl. Ny. |Till. for smeder og arb.form. 0.20. pr.t.
Ny forieordn. 1924,
— —y— - 12 Mgl. Ny. Reglement. Ny ferieordn. 1924.
— —r— - 12 Mgl. Ny. |[Fag- og hjelpearb. Se overensk. for
. bygn.ind. Normallenn.
25, 50, 100 —»— 12 12 Mgl* Pil. | Arbeidsreglement. Minstelonn.

—— —r— 12 | 12 Dir.  Prl Forskuddsbet. henh.vis for fagarb. og
alm. dagarb Hoeifjellstill. Arb.regle-
ment.

{

—»— B 8 8 Mgl. Prl. | Minstelonn. Laveste satser for kv. For
i jernarb., elektr., malere og trearb.
| efter spesialtariffer.

i |
—> - —— ( > » Mgl® Prl. | Minstelonn.
e iy — 12 12 | Mgl. Prl. |Ny ferieordning 1924.

|

|
I
|
|
|

Fagarb. Minstelonn.
» Normallenn.
» — —
Fag- og hjelpearb. Normallonn.
Minstelenn.
Normallenn.
_r—
Ovede arb. Minstelenn.

—y— —y—
Normallenn.
Minstelonn.

Fag og hjelpearb. Normallenn.
Fagarb. —r—

— —

—_——

4

og nye tariffer ennu ikke bragt i orden. Men det blev oplyst at man forelobig arbeidet pd de

part i flere tariffer,

side 1,

8 Prl. = prolongert.
4 Lenninger 1922 —23 efter oktbr.reg.

Hermed menes de tilfelle hvor lenninger, overtids-

N. Malf, N. Trearb.f, — Nr. 13: Ogsa N. J. og M.arb.f, N. Mur.f, N. Mal.f, N. S,, t. og h.arb.f,



Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler
1 2 | 38 | 4 | 5 6 | 7 [ 8
Antallet av:| Varighet. | & & Lonninger.
Nr. Overenskomstens o og
parter. ?n_.
Arb.- |Arbei- - 2 'S
givere.| dere. Fra | Til 85 For. Nu.
Ca. Kr. Kr.
14 | N.A.F.og A/S Honefoss Tegl- 1 22| 4/ 28| 3!/, 24 2 (1.75, 1.50 pr. t.|1.75, 1.50 pr. t.
verk og Kalkfabrik.
15 | A/S Strinden Teglverk. . . 1 70| 2%/, 23| %/, 24 1 — 1.25—1.35 »
68—88 pr. u.
16 | Murmestr. i Sandefjord . . - 30| 1/, 23] Y, 24 1 /1.8 pr.t.|1.75 pr.t.
17| A/S Fredrikstad For. Tegl- 1 700| 3/, 23| 39/, 24 3 11.00 > |1.00 pr.t.
verker. 60—172 pr. u.
18 | Kongsberg bygningsindustri 1 40| 23/, 28| 31/; 24 3 — 1.53,1 43 pr. t.
19 | Kongsvinger- kommune 1 35| 33/, 23| 31/; 24 3 —_ 1.43 »
20 | Hoyer-Ellefsen, Gardermoen 1 43| 33/, 28| 31/; 24 3 — 1.53,1.43 >
21 | Aasen og Mjondalen kalk- 1 10 ? ? ? — 1.70 »
fabrikk.
Glassindustri.
22 | A/S Bergens Glasverk og 2 188| 11/ 23| %1/, 25 3 |1.53, 1.29, 0.91/1.53, 1.29, 0.91
A/S Moss Glasverk.? pr. t. pr. t.
7.63, 11.45 | 7.63, 11.45
pr. d. og skift.|pr. d. og skift.
23 | Chr.a Glasmagasin (Hovik, 1 375| 18/, 28| 1/, 24 3 |Lencinger efter spesifisert
Hadeland, Drammens Glas- tariff.
verk).
Neringsindustri.
24 | N.A.F. og tilsl. mellebedr.! 8 | 453| 5/7 28| %/, 24 8 | 71.50—78.75, | 71.50—78.75,
| 45.75 pr. uke.|45.75 pr. uke.
25 | N. A. F. og bryggerier og 10 | 1720 %/, 23] %/, 24 3 |1.53, 1.10 pr. t [1.53, 1.10 pr. t.
mineralvandfabr. i Kra.nia, !
Moss og Tr.hjem.!
26 | N.A.F., Hermetikkindustr., 2 170 13/ 28| 1/, 24 3 |1.35,1.00 > [1.35,1.00 »
Bergen.
27 | N.A.F,TrondhjemsCanning 2 160| 1%/, 23| 1/, 24 3 (1.25,0.75 » [1.25 0.70 »
and Export Co., A/S Trond-
hjems Preserving Co.
28 | N. A. F,. A/S De Norske 6 619 1/, 28| 1/, 24 2 [0.82—1.72 » [0.82,1.72 »
Melkefabrikker.!
29 | N.A. F,, A/S Sperck & Co., 1 19|22/;, 28| Y, 24 3 — 32, 64 35
Tr.hjem. pr. uke.
30 | N.A.F, De Norske Gj=r- og 3 80| Yy 23| Yy 24 2 1.15, 1.85 pr. t.{1.15, 1 85 pr. t.
Spritfabrikker A/S.?2
1 Lenninger 1922 —23 efter oktbr.reg. 2 Lenninger 1923 efter marsreg.



ved utgangen av 1923,

9 | 10 11 | 12 | 13 14
‘Tillegg for overtids-, natt- Ferie
og helligdagsarbeide i
(i pet. av lonnen,). i dager. Oprettelses- Anmerkninger.
mate.
For. Nu. For. | Nu.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 4 4 | Dir. Prl. [ Normallenn. Brennere og dagarb. .
—_ —>— 6 | Mgl. Ny. | Timelenn. dagarb., ukelenn. brennere.
25, 50, 100 —r— 6 6 | Dir. Normallenn. 10 pct. till. for beering av
store cementblokker.
—»— —»r— 6 6 | Mgl. Prl. | Timelenn for dagarb., ukelenn for repara-
torer. Laveste gjelder fra /,, 23.
— —r— - 12 | Mgl. Ny. | Normallenn. Fag- og hjelpearb. Overensk.
for bygn.ind. gjeres gjeldende fra 8/, 23.
— —y— - 12 | Dir. Ny. | Normallenn.
— —r— 12 | Dir. Ny. | Normallpnn. Overensk: for bygn.ind. gjort
gjeldende. '
— —_— - 8 | Mgl* Ny. |Feriegodtgj. 1923 kr. 65.00.
25, 50, 100 —>— 12 12 | Mgl.  Prl. | Normallenn, Fag-, hjelpearb. og kv.
ey — —y— 12 12 | Mgl
—_— — —_—r— 12 12 | Dir.  Prl. | Laveste satser kv. Forskj. satser ved forskj.
moller. Gruppeinndeling.
—y— —»— 12 12 | Mgl. Prl. {M. og kv. Ny ferieordning 1924. Nor-
mallenn.
—_y— — 8 8 | Dir. Prl. | Laveste satser kv. Minstelenn,
—r— —y— 8 8 | Dir.  Prl. | Laveste satser kv. Minstelonn.
—r —>— 8 8 | Dir.  Prl. | Laveste satser kv. Normallenn.
— 25, 50 8 8 | Mgl.* Ny. | Laveste satser kv.
25. 50, 100 | 25,50 —100 12 12 | Dir.  Prl. —r—




Tabell 1| (forts.). Tariffavtaler

1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8
| £5
Antallet av: Varighet. {g 2 Lenninger.
Nr. Overenskomstens Q og
parter. - i e T
| Arb.- |Arbei- : 23
;giver e.| dere. Fra | Til 8. : For. Nu.
Ca. ! Kr. Kr.
Elektrokjemisk |
industri. i
31 | N.A.F. A/S Skiensfjordens 1 70| %/, 23| %1/; 24! 3 143 pr. t.|1.43 pr.t.
Kalkbrudd.? :
32 | N. A.F., A/S Norsk Hydro- 1| 1678] 14/; 23| %1/, 24{ 3
Elektrisk Kvelstof - A/S, |
A/S Rjukanfos, A/S Sveelgfos i
og Norsk Transport A/S.!
a, Driftsarbeidere. . . . . 1.48—1.67 » [1.48—1.67 »
b. Jernbanebetjening . . . 148—1.53 » [1.48—1.53 »
¢, Jernarb. og elektrikere . 1.15—1.29, 1.15—1.29,
1.68—1.63 » (158 —1.63 »
d. Murere . . . . . . . ) 1.58 > |58 >
e. Transportarb. o 1.48—1.58 » (1.48—1.58 »
f. Trearb, og malere . . . " |1.58 » [1.58 »
33 | Sundlekkens Smelteverk . . 1 70 ? ? ? |1.65,1.85 pr. t.[1.65 1.85 pr. t.
f. skiftarb. | f. skiftarb.
alm. dagarb.|alm. dagarb.
34 | A/S Fiska verk?! . . . . . 1 32| 12/; 23| 1/, 24/ 1 |1.30,1.55 pr.t.[1.30, 1.55 pr. t.
som dag- oglsom dag- og
. skiftarb. skiftarb.
35 | N.A.F. og ElLA.F. og tilsl. 15 | 1150{'%/,, 28| ¥/g 24/ 3 |1.30, 1.55 pr. t.|1 30, 1.55 pr. t,
bedr.
36 | Arendals Smelteverk. . . . 1| 110 %, 23] ¥/ 24 1 (130,155 » (130,155 »
B |
|
Kjemisk teknisk |
industri |
37 | Greesvik kjem. fabr.l, . . . 1 129) ¥%/5 23{ /3 24| 1 126 1.38 » [1.28,1.38 >
38 | Nordland Portland Cement 1 160| 4/, 23| 1, 24) 2 l — 1.10,140 >
A/S. i
39 | N. A. F., Norsk Sprengstoff- 1 23| 4/ 23| '/, 23 3 .05, 1.60-1.85|1.05, 1.69-1.35
industri. I oprt pr. L.
40 | A/S Dalen Portland Cement, 1 450] 21/, 23] 1/, 24 1 | 145—1.60 1.40—1.55
i pr. t. pr. t.
41 | Cementfabrik. Norge, Ce. No. 1 240| 1/, 23] S/, 24| 3 | 1.50—1.9), 1.40—1.60,
Portland Cement. | 160 pr.t. 1.50 pr. t.
42 | A/S Christiania Portland Ce- 1 590(%/;08'/s| °/5 24| 3 |1.78, 1.87 pr. t.|1 60, 1.70 pr. t.
mentfabr, 23
43 | N.A.F.ogDen Norske Galoge 1 189] ¥/ 23| 81/, 24 2 1.43 —1.63 1.43 - 1.63,
og Gummivarefabr.! 0.77—1.60 0.72 ~1.00
o pr. t. pr. t.

1 Lenninger 1922—23 efter oktbr.reg.

32 b. Ogsa N. Jernb.f. 32c. Ogsi N. J. og M.arb.f, N. ELf. og de stedlige avd. 32 d. Og-
34: Ogsa Fiska verksarb.f. 35: Ogsd N. J. og M.arb.f, N. EL f., N. Trearb.f,, N. Transportf. 36:
41: Ogsa N. J. og M.arb.f. og N. Trearb.f. 42: Ogsd N, J. og M.arb.f N. Trearb.f. og N. Trans-



ved utgangen av 1923.

9 | 10 1 | 12 | 13 14
Tillegg for overtids-, natt- Ferie
og helligdagsarbeide i d Ovrettel
, i dager. rettelses-
(i pet. av lennen). 8 pret Anmerkninger.
= mate.
Fer. Nu. For. | Nu. f
{
!
25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 12 Mgl.  Prl. | Normallenn.
Mgl. PrlL
?

—y— —» — 12 12

— —»— 12 12

—»— —»— 12 12 Minstelonn. Satsenc gjelder hjelpe- og
fagarb. samt skiftarb.

— — —»— 12 12 Normallenn.

—_y— —>— 12 12 —»—

—r— —>— 12 12 —r—

—_r— } —r— 8 8 | Dir* Prl

|

—r-- —r— 1—2uj1—2u.| Dir. Prl. | Minstelenn. Efter !/, og 1 ar.

—r— —— 8 8 Mgl. Prl. | Minstelonn. Den nye ferieberegn. 3 pct.
Marsreg. nedsatt b.2 pect., fra hosten
lennsforheielse 5 pct.

—»— —r— 8 8 | Mgl. Prl. | Minstelonn. Nye ferieordn. 3 pct. beregn.

25, 50, 100 | 25, 50, 100 8 8 Mgl* Prl
— —y— 4—6 | 4—6 | Mgl* Ny.
25, 50, 100 —»— 12 8 | Mgl Nye ferieordn. 1924, 3 pct. beregn. Laveste
satser kv.
50, 100, 200 | 50, 100, 200 8 8 | Mgl* Minstelonn. Sterste overtidstill. for hellig-
dager i de sterre heitider. -

50, 100 50, 100 12 8 | Mgl* Normallgnn. Siste satser arb. ved tenne-

fabr.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 | 12 12 | Mgl*
—r— - 8 8 | Mgl* Prl. |Normallenn. Laveste satser kv. arb. Ny

ferieordn. 3 pct. beregn.

sd N. Mur.f. 32e.
Eydehavn arb.f.

portf.

38: Tysfjord. Arbeidsmannsf,
43: Ogsa N.J.og M. arb.f.

Ogs& N. Transportf. og de stedlige avd. 32f Ogsa N. trearb.f. og N. Mal.f. —
40: Ogsid N. J. og M.arb.f,, Trearh.f, N. ELf.



Tabell'1 (forts.. Tariffavtaler

1 | 2 | 3 4 | 5 6 7 | 8
25
Antallet av:| Varighet. “E 1 Lenninger.
Nr. Overenskomstens 3 °§
parter. ?n.-
Arb.- |Arbei- . ‘B S
givere?| dere. Fra | Til 85 For. Nu.
Ca. Kr. Kr.
44 | Bryn og Halden Tendstik- 3 770| /4 23| %/, 24| 6 uker| 1.53—1.70, 150—1.61,
fabr., Nitedal - Teendstikfabr. : 0.91—1.01 0.86—0.96
pr. t. pr. t.
45 | A/S Norske Tjereprodukter! 1 50| %9/, 23| %/, 24| - 1.38—1.48 1.38—1.48
pr. t. pr. t.
46 | N. A. F., A/S Lilleborg Fa- 1 125| %9/, 23| 15/, 24| 4 | 78.15—86.75; | 78.15—86.75;
brikker.! 1.52—1 84, 152—1.84,
0.94—1.18 0.94—1.18
pr. t. pr. t.
47 | Norsk Teknisk Porselens- | 1 90| 1%/, 23| Yy 24| 2 ? 1.60, 1.45,1.35;
fabr. : 0.75, 0.68 pr. t.
48 | N.A.F. og Lysaker kjemiske 1 38(%%/,, 23| /; 25 1 |1.43, 1.63, 1.82;/1.43, 1.63, 1.82;
fabrikker.! . . 13.60 13.60
49 | Titan Co. A/S. . . . . . 1 96(28/,, 23| 315 24| 2 |1.50, 1.60 pr. t.|1.50, 1.60 pr. t.
50 | Porsgrunds Porselensfabr. . 1 200| ¥/, 23] — 1 |1.58,1.20 » |1.58,1.20 »
51 | Risnes kalkbrudd . 1 24 ? ? ? —_ 1.20,1.00 »
Tekstilindustri.
52 | N. A, F. og tilsl. bedrifter i 20 | 3150| 1/, 23|3/; 24 3 |1.34,0.77 pr.t.|1.34,0.77 »
tekstilind. i Ostl. kreds.!
53 | N. A. F. og tilsl. bedrifter i 15 | 1390 Y/ 23 3%/;24) 3 (1.24,072 > [1.24 0.72 »
tekstilind. i Vestl. kreds.!
54 | Kongsvinger uldspinderi ! 1 34| 31/3 23| %/, 24| 3 133,076 » |1.33,0.76 >
55 | A/S Vikersund Uldvarefabr.? 1 23| 19/ 28| 31/3 24| 1 [1.34, 1.65; 0.77/1.34, 1.65; 0.77
pr. t. pr. t.
56 | Ilens Uldvarefabr.! 1 70, — | %/;24) 38 [1.34;0.77 » |1.34,0.77 pr. t.
57 | Arne uld- og bomuldsvaref.! 1 280| /; 23| 1/; 24/ 2 |1.20;0.71 » |[1.20,0.71 »
Forskjellige virk-
somheter.
58 | Hovedstyre for Statsbanene 1) 29| %/, 23| 1/, 24 1 ? 7.30 pr. skift.
(rengjeringsk.)
59 | N.'A. F., Skiensvassdragets 1 140 /5 28|31/, 24/ 1 [1.50 > 1.40 pr. t.
fellesflotningsf. l
|

! Lenninger 1922—23 efter oktbr.reg.
49: Ogsa N.J. og M.arbf. 55: Ogsd Vikersund tekstilarb.f.

47: Ogsa Porselznsarb.for.

2 Antall arbeidsgivere i parentes er ikke regnet

med.



ved utgangen av 1923.

9 | 10 | 11 | 12 13 14
Tillegg for overtids-, natt- Ferie
og helligdagsarbeide i d )
(i pet. av lennen). i dager. Oprettelses- Anmerkninger.
maéte,
For. Nu. Fer. | Nu.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 12 Dir. Laveste satser kv, arb. b
—» = —r— 12 12 | Dir.  PrlL
—>— —_—r— 12 12 Dir.  Prl. | Hoieste satser pr. uke; laveste satser kv.
- arb.
? 25, 50, 100 8 8 | Mgl* Hoieste satser: matrisemakere, spesialarb.
Laveste satser kv. arb.
25, 50, 100 —_—r— 8 8 Mgl* Prl, | Hoieste sats 8 t. skift. Ny ferieordn. 1924,
—r— 50, 100 8 8 | Mgl*
—»— 25, 50, 100 12 12 Dir.  Prl. | Minsteloenn, :
— ? - 12 | Mgl* Ny. | Arbeidet utfores hovedsakelig pad akkord.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 8 8 | Mgl. Prl. | Minstelenn. Laveste satser kv, Nye ferie-
) ordn.
—r— —r— 8 8 Mgl. Prl. | Minstelenn. Laveste satser kv. Nye ferie-
ordn.
—>— —> — 8 Dir. Prl. | Minstelenn. Laveste satser kv.
—>— —»— 8 Dir.  Prl. | Minstelonn. Hpieste satser spesialarb. La-
veste satser kv. Nye ferieordn. 1924.
—r— —r— 8 8 | Mgl. Prl. | Minstelonn. Laveste satser kv. Nye ferie-
ordn. 1924,
—r— —>— 8 8 Dir. Prl.- | Minstelonn. Laveste satser kv.
— 50 6—14 | Mgl Statens arbeidsr. Dag- og nattskift. Ferie
efter 6 og 12 mnd.
25, 50, 100 { 25, 50, 100 6 6 Dir.

56: Ogsi Selbak tekstilarb.f,



10

Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler
1 [ 2 3 4 5 6 | 7 \ 8
| %3
| Antallet av: | Varighet. | & & Lenninger.
Nr. Overenskomstens 8 8 & 8
_ <8
parter. 0 —
Arb.- |Arbei- . S
4gi vere.| dere. Fra Til on-g For. Nu.
e _ I <
Ca. Kr. Kr.
|
60 N. A, F,, Nedre Lagens 1 42| 25 23 Y, 24 2 | 150 pr. t. | 1.0 pr. t.
fellestlotningsfor.
61 | A/S Nationalteatret 1 140{ 1/, 23 1/, 24 1 | 80, 100, 50 | 68, 85, 42.50
pr. uke pr. uke
62 | 0. Mustad & Sen Smerfabr, 1 170 /; 28| 1/, 24 3 |1.55; 1.06 pr. t./80; 54 pr. u.
Norsk Baker- og Konditor-
forbund.
63 | N. A. F. og tilsl. bakeri- og | 234 | 1002| 1/, 23| %9/, 24 2| 62-67; 77 | 62-67; 17
konditoridrivende som beskj. pr. uke pr. uke
svenner,!
64 N. A. F. og Aug. Olsens 1 18| %1/; 23| %/, 24 2 [37-43 pr. uke|37-43 pr. uke
Knekkebredfabr.!
65 | Bakeridrivende i Odda . . . | 3 10 %0/, 28{ %0/, 24 1, 85,90, 96 | 85, 90, 96
4 pr. uke pr. uke
66 | —— i Serfjorden | 10 17 %0/, 23| %0/, 24 1| 65, 70, 87, | 65. 70, 87,
. 89 pr uke | 89 pr. uke
67 —r— i Lillestrem 7 15| %0/, 23| %/, 24 2 97-107 97-107
og Omegn. pr. uke pr. uke
68 —r— i Notodden . 10 9| 1, 23| 15 24| 1/, | 90, 100, 110 |90, 100, 110
pr.- uke pr. uke
69 —r— i Voss . 6 14] Y5 23] Y; 24 2 1110 pr.uke[110 pr. uke
70 | Mo kooperative bakerforening 2 71 1 28| 15 24 3 (85,95 » | 85-95
og L. A. Meyer.
71 | Bakeridrivende i Kongsvinger 7 5| 15 23] 1/, 24 2 |95, 100 » [95-100 >
72 —r— i Modum og 15 14| Y 23| /s 24 2 80, 90 » |80, 90 »
neerm. omegn.
73 —>— i Sandefjord 13 20| 15 23| Y, 24 2 162-67;77» |71, 84 >
74 —r— i Varde 7 8| 1 23| 5 24 2 80, 90 » | 80-90 >
75 —r— i Kr.sand . 12 21| 1/, 28| Vs 24 2 162-67;77 » 80
76 | Sarpshorg og Omegns bakeri- 18 18] 1/, 23| 1/; 24 2 | 82, 92, 107 | 82, 90, 107
drivende. pr. uke pr. uke
77 | Bakeridrivende i Nordre 4 6 13/; 28| 15/, 24 2 90, 100 90-100
Osterdalen. pr. uke pr. uke
78 | Baker- og konditormestre 18 32| %/g 23| %/, 24 2 | 75, 92, 107 | 75, 92, 107
i Fr.hald. : pr. ukc pr. uke
79 | Bakeridrivende i Kirkenes . 2 71 7y 23] 7/, 24 2 (100,110 pr. u.|95, 100 pr. u.
80 —r— i Tonsberg! 15 22| 30/, 23] %0/, 24 62, 67, 17 | 62, 67, 77
pr. uke pr. uke
! Lenninger 1922—23 efter oktreg. — Nr, 61: Teaterfunksj.f.
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ved utgangen av 1923.

9 | 10 ST 13 | 14
Tillegg for‘overtlds-,.natt- Ferie
og helligdagsarbeide ' d Oprettel
i dager. rettelses-
(1 pet. av lennen). 8 p ) Anmerkninger.
— maite.
For. Nu. For. | Nu.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 6 6 | Dir. |
|
— — 3 3 | Dir. | Satser: Nybeg.; 3 drs tj.t.; aftentj.
|
i
25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 | 12 | Mgl iMinste satser kv.
|
'
50, 100 50, 100 12 12 | Dir.  Prl. | Minstelenn. Satser: svenner; hjelpetropp-
arb. Godtgjorelse for drakt og vask
15 kr, pr. uke.
—r— —»— 12 12 | Dir.  Prl. | Satser: Nybeg. evede, kun kv. arb, Min~
stelenn.
—>— —»— 12 12 | Dir.  Prl. | Satser: Efter arb. art og leeretid.
{
—r— —r— 12| 12 | Dir. Prl » oo —»— » tjenestetid.
— — 12 12 | Dir. Prl.| > : Alm. svenner og 1ste mann i ba-
keriet. Minstelonn.
100 { 100 12 12 | Dir.  Prl » ¢ Svenner 1 ar, alm. svenner, sven-
i ner med borgerskap.
2,50 pr. t 2.50 pr. t. 12 12 | Dir.  Prl. | Minstelonn.
100 100 10 10 ; Dir. Prl. —»—
|
250 pr. t. 2.50 pr. t. 6 6 | Dir. Prl | —>—
‘ |
50, 100 50, 100 12 12 | Dir. Prl. | —3
50, 100 50, 100 j12 12 | Dir.
50, 100 50, 100 12 12 | Dir.  Prl. | Klesgodtgj. kr. 10 pr. uke, Minstelenn.
—»— —p— 12 12 | Dir. Minstelonn,
—>— —»— 12 12 | Dir.  Prl. | Minstelenn Satser: Nyutlerte svenner,
| ovede sv.,, sv.som inneh. mesterstilling.
- — 12 | 12 | Dir. Prl | Minstelonn.
|
100 [ 100 12 12 | Dir.  Prl. | Minstelenn., Satser: Svenner 1ste ar, alm.
E I sv., sv. med mesters stilling.
50 | 50 12 12 | Dir. Satser: Svenner 1ste ar, ovrige sv.
50, 100 50, 100 12 12 | Dir. PrL | > —r— ey , hjel-
| petropparb. Minstelonn.
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Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler
1 2 | 8 | 4 | 5 | 6 7 | 8
; ke
23
Antallet av:| Varighet. | & & Lenninger.
Nr. Overenskomstens g ‘g ug 8
parter. —g,"",,_‘
Arb.- |Arbei- . 3 s .
givere.| dere. Fra | Til 35 For. ‘Nu.
Ca. Kr. Kr.
Norsk Bokbinderforbund.
81 |N. A. F,, H. A. F,, N. Bokb.- 52 807/ /g 23| 31/, 25 3 | 82 pr. uke [80.15 pr. uke
mestres forb. & Askefabri- .
kantenes forb.
Norsk Centralforeniug for
Boktrykkere.
82 | N. A. F, H. A, F. og Den 120 | 1500] ¥/, 28| 31/; 24 3 Spesifisert ukelonns-
norske Boktrykkerforening. | tariff.
Norsk Elektriker- og Kraft-
stasjonsforbund.
83 | N. A. F. og Elektrotekn. 59 580| */5 28| 3Y/; 24 3 |1.15-1.29 pr. t./1.15, 1 29 pr. £.
Firmaers Landsfor.?
84 | Ingenior Tiedemann! 1 18| 26/5 23| 315 24 1 |1.15-1.29 » |1.15,1.29
85 ~—»— Nicoll* . 1 70 Y, 23] %/, 24 1 {115-1.29 » [1.15,1.29 »
86 | Drammens Elektrisitetsverk 1 10{ Y, 28| Y/, 24 3 | 4700-3600 | 4700-3 600
pr. ar pr. ar
1.64-1.80; | 1.64-1.80;
1.83-1.95 pr. t. 1.83-1.95 pr. t.
87 | Lillehammer komm. Elektr.- 1 15| Y/, 28| Y 24 1 |1.30. 1.50 pr. t.|1.30, L.50 pr. t.
verk.
88 | Modum komm. Elektr.verk 1 15| ¥/, 23| 1/, 24 2 [3600 pr. ar |3 600 pr. ar
1.62, 1.80 pr. t.|1.62, 1.80 pr. t.
89 | Hadelands Elektrisitetsverk 1 12| Y/, 23] Y/, 24 1 1.60 > 145 »
90 | Vestfold Kraftselskap 1 28| 28/, 23| Y/, 24 3 | 3700, 3600,|3 700, 3600,
3200 pr. ir| 3200 pr. ar
91 Sarpsborg & Tune komm. 1 18) 4/, 28| Y/, 24| 1Y, | 1.70, 1.50, 1.70, 1.50,
Elektr.verk. 0.70 pr. t. 0.70 pr. t.
92 | Kr.sands elektr.verk . 1 43| Y/, 28] Y/, 24 1 [1.20-1.90 pr. t.|1.20-1.90 pr. t.
93 | Vittingfoss Kraftanlegg . 1 9| ;23] 1, 24 3 | 5300, 4400 | 5300, 4400
pr. ar pr. ar
94 | A/S Tyssefaldene 1 22| g 23] Yy 24 3 | 445, 405 og | 445, 405 og
395 pr. md. | 395 pr. md.

! Lonninger 1922—23. efter okt.reg.

Nr. 86: N. Komm.arb,f.



ved utgangen av 1923.

13

9 | 10 11 12 13 14
Tillegg for overtids-, natt- Ferie
og helligdagsarbeide | dage Ovrettel
i dager. rettelses- .
(i pet. av lonnen). 8 P ] Anmerkninger.
mite.
For. -Nu. Fer. | Nu.
50,- 100- 50, 100 12 12| Mgl¥* Satser : Maks. Nye ferieordn. 1924. Min-
stelenn.
25, 50, 100 |50, 100, 150 12 12| Friv.voldg.* Minstelenn.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 8 8| Mgl. Prl. | Minstelonn.- Satser: Hjelpearb., fagarb.
: Ny ferieordn. 1924.
25, 50, 100 —>— 8 8| Dir. Minstelonn. - Satser: Hjelpearb., fagarb.
Ny ferieordning 1924.
25, 50, 100 —>— 8 8| Dir. Minstelonn. Satser: Hjelpearb., fagarb.
: Ny ferieordning 1924,
25, 50, 100 —»— 12 12| Dir.  Prl. |Arslenn: Elektrikere, maskinister etc.
o Timelonn : Hjelpearb., fagarb.
35, 100 35, 100 12 12| Dir.  Prl. | Minstelenn. Satser: Fagarb., monterer.
25—50, 100 | 25—50, 100 | 8—12| 8—12 Dir.  Prl Arslonn: kraftstasjonsbetj. Timelonn:
) Hjelpearb., fagarb.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 12| Mgl*
Dyrtidstillegg 850 pr. ar. Al-
derstilleg kr. 200 efter 3, 6 og 9
50, 100 50, 100 12 12| Dir.  Prl. |Arslenn: ] &r. Grunnlenn for reparaterer,
llste maskinist og damvoktere,
maskinister og assistenter.
50—100 50— 100 12 12| Dir.  Prl. |Satser: Fagarb,, hjelpearb., laregutter.
Miunstelenn.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 | 8—12| 8—12| Dir.  Prl. | Satser : Nyansatte, ovede arb. Minstelonn.
50, 100 50, 100 12 12| Dir.  Prl. | Fritt hus,  Arslennen: henholdsvis maski-
nister og brettvakter samt pussere.
—»— —»— 12 12| Dir.  Prl. | Satsene gjelder: 1ste maskinist og elek-
trikerform., 2nen maskinist og evr. fag-
arb. Alderstillegg: 15 kr. pr. md. efter
1, 3 og 5 ar. -
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Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

1 2 | 838 | 4 [ b5 1 6 | 7 | 8
; &
2o
’ Antallet av:| Varighet ;E-?’ Lenninger.
“Nr. Overenskomstens ) ’ §o§
parter. — ?‘E -
Arb.- |Arbei- . ]
givere.| dere. Fra Til 8‘;5 For. Nu.
i Ca. Kr. Kr.
95 | Haugesund telefonanlegg . . 1 7 | Yo 28] 3/, 24 3 ? 5400 pr. ar
84, 65 pr. uke
96 | Kongsberg komm, Elektr.verk 1 12 | Yy, 23| Y10 24 3 |1.70, 1.48 pr. t.|1.70, 1.48 pr. t.
Norsk Gullsmedarbeider-
forbund.
97 Norske Gullsmedfabr. og 108 800 | Yy 23| Y10 24! 1Y/, [L.65, 1.55, 1.45/1.65, 1.55, 1.45
tilsl. bedr. pr. t. pr. t.
98 | Gravermestre i Kristiania 7 14 | Y 28| Yo 24] 1Y, |1.65, 1.55, 1.45/1.65, 1.55 1.45
. pr. t. pr. t.
Norsk Jernbaneforbund.
99 | Nestun—Osbanen 1 23 | Y528 ;24 3 | 8550 pr. ar| 3 675 pr. ar
100 | L. K. A. B. Narvik . 1 56 | Y 23| Y 24 3| 4595 4595 >
101 | Norsk Hydro — Mustad . . 1 16 | 14/, 23] 1/, 24 313672 3912 >
102 | Sulitjelmabanen . . . 1 24 | Y, 23 Y, 25 3 (3460 > 3660 >
N. J. og M.arb.f.
103 | N. A. F. og Mek.verkst. L. F.1| 163 10500 | %/; 23| %Y/; 24 3 |1,20, 1.05, 0.81/1.20, 1.05. 0.81
pr. t. pr. t.
104 | A/S Nordisk Aluminiums- 1] 160 | — [3;24 3 11.20, 1.05, 0.81/1.20, 1.05, 0 81
‘ind.,! Holmestrand. pr. t. pr. t.
105 | N. A. F. og Smedemestr.for. | 8 25 | B/, 23| 31/, 24 1 1.20 pr. t 1.20 pr. t.
i Trondhjem.
106 | Heyik Lampefabrikk 1 76 (Sep. 22 %1/; 24 3 [1.50,1.30 » [1.20,1.05 »
107 |N. A. F. og A/S P. Norsengs 2 25 | Y, 28 Yy 24 2 |1.25 » 1.95 >
vognfabr. og A. Lunds Vogn- ! |
fabr.
108 | Fredrikstad Telefon Co. ’ 1 13 | 8,23/ %/, 24 3| 155 pr. t. | 155 pr.t.
) 85 90 pr. uke|85-90 pr. uke
109 | Blikkenslagermestr. og ror- 8 12 | 11/, 23, 1 24 2
leggermestr. i Kr.sand. ‘ w
1. Blikkenslagere . . . . . 1.95 pr. t. 1.95 pr. t.
2. Rorleggere e 1.75,15 -» |1,75,1.50 »
110 | A/S Skiens Verksteder . . 1| 120 | 29/, 23] Y5 24 1 [1.20,1.05 » [1.20,1.05 »
111 |N. AL F, H. A F. og de i| 13| 100 | ¥/, 23 1,24 2| 130 > 12 »
samme stiende bedr. i Kria 1
som beskj. vognsmeder og |
__hovslagere. | |

! Lonninger 1922—23 efter oktbr.reg. Nr. 103: Ogsid N. Form.f, N. Arb.m.f,, N. ELf,
N. Trearb.f. Nr. 111: N. Trearb.f, N.Mal.f, Skand. Salm.- og Tapetf., Kri.a Tapet- og Dekoraterf.



ved utgangen av 1923.

9 | 10 o1 bo12 | 13 14

Tillegg for overtids-, natt-
og helligdagsarbeide
@ pet. av lennen).

Ferie

i dager. Oprettelses-
& P Anmerkninger.

——— mite.
For. Nu. Fer. | Nu.

? 50, 100 ? 12 | Dir. Arslenn, lengste ferie gjelder form. Uke-
lenn: Ovede arb., andre arb. Minstelenn,

25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 12 | Dir.  Prl. | Satser: Monterer, hjelpearb,

—r— —>— 12 12 | Dir.  Prl. | Satser: Efter 8, 7, 6 drs arb. i faget. Nor-
mallenn.
—r— —>— 12 12 | Dir.  Prl. | Satser: Efter 8, 7, 6 ars arb. i faget. Nor-
. mallenn, )
|
| !
50 50 14 | 14 | Mgl !
25, 50, 100 | 25, 50, 100 14| 14| Dir. Prl.
—— —— 12| 12 | Dir. |
50 50 14 | 14 | Dir.
|
25, 50, 100 | 25, 50, 100 8 8 | Mgl. Prl. | Minstclenn. Fag-, hjelpearb. og kv. over
18 ar. Ny ferieordning 1924,

—— B 8 8 | Dir.  Prl. | Overensst. med verkst overensk. Oktbr.-

1 reg. 1923. Der fastsettes ikke minste-
lonnssatser for trearb. og malere ved
mek. verkst, Minstelenn.

—r— | -y 8 8 | Dir.  Prl. |Sv. fylt 21 4r. Minstelonn.
—r— | = 8 8 | Dir. Gatt over til a praktisere verkst.overensk.
—— { —— 6 12 | Mgl.  Prl. | Minstelenn.
|
—r— | —— 12 12 | Mgl. Prl.

" 50, 100 50, 100 6 6 | Dir.  Prl

Fag- og hjelpearb. Minstelonn.

25, 50, 100 | 25, 50, 100 8 8 | Dir.* Prl. | Overensst. med voldgiftsdommen 1922 og
verkstedsoverensk. Minstelonn.

—» — —r— 12 12 | Dir.  Prl. | Minstelenn. For trearb. og malere fast-
settes ikke minstelonn.

|
i

|
{
|
1

N. Trearb.f, N. Mal.forb. Nr. 104: Ogsa N. Arb.m.f, N. Form.f. Nr. 110: Ogsa N, Form.f,



Tabell 1 (forts.)..- Tariffavtaler

1 2 | 3 4 5 6 | 7 | 8
25 |
23
Antallet av:| Varighet. | < & Lonninger.
Nr. Overenskomstens e
< 8
parter. L
Arb.- |Arbei- . 7] . )
giv.® | dere. Fra Til o:u < For. Nu.
<
Ca. Kr. Kr.
112 | A/S Norsk Elektr. Metallind. 1 50 | %523 Y524 1 |l.e5 1.55, 130,[1.65, 1.55, 1.30,
1.10 pr.t. 1.10 pr. t.
113 Norsk Kabelfabr. A/S, 1 45 | 13/, 23| %9/, 24 2 ? 1.60, 1.05-1.38,
Drammen. 0.62-0.90 pr. t.
114 I. H. Becks cykkelfabr., 1 8 | /10 23|/, 24 2 |1.20, 1.05 pr. t.|1.20, 1.05 pr. t.
Skien. !
115 | N. A. F. og A/S Cathrine- 1] 21 |®/,—|%; 25 3 |1.20, 1.05, 0.81/1.81, 1.15, 0.86
holms emaljefabr., Tistedalen 18/, 23 pr. t. pr. t.
116 | Fredrikstad Motorverksted . 1 22 | 12/, 23| Ubest. 1 |1.45, 1.25 pr. t.|1.45, 1.25 pr. t.
tid
117 | Akers Mek. Verksted 1| 480 | /5 23| » 3 — 1.20, 1.05, 0.81
pr. t.
118 Forsvarsdept., Herens og (1) | 2 000 » 0.70, 1.25 pr. t./0.70, 1.25 pr. t.
Marinens Verksteder.
N. Kjettind.arb.f.
119 | Skiens Polsemakere . 5 20 | 1/, 28] /; 24 2 80-100 pr.u.; 70-90 pr. u.
120 | A. . O. Willbergh, Kri.a . 1 10 | ¥/, 28] 21/, 24 2 [100-120 » [100-120 »
121 | Kri.a Folkerestauranter 1 15 | 21/, 23] 2/, 24 2 (110-115 » [110-115 >
122 | Kri.a Polsemakermestr.for. . 34 | 200 |2, 232,24 2 90 » 90 »
123 | Kri.a komm. handel . 1 10 | Yy 22| Y5 24 2 90 » 90 »
124 | Oplandenes Slakter- og Polse- 4 14 | 18/, 23| 1/ 24 1 85-100 » 80-95 »
makermestr.forening, Hamar.
125 | Norsk Tarmind. A/S . 1 15 | Y, 23| ;24 2 65.25-90, 65.25-90,
54-74.25 pr. u.|54-74 25 pr. u.
126 | A/S Akers Kjopmenn 1 20 | 9/, 23| °/; 24| 3 | 65-95,40-50 | 65-95, 40-50
pr. uke pr. uke
127 | Slakter- og Polsemakermestr., 5 10 | Y, 23| Y, 24 2 90 pr. uke | 90 pr. uke
Narvik. .
128 | Notodden Pelsemakermestre 4 8 | 1,23 1,24 1 120, 110, 75120, 110, 75
pr. uke pr. uke
129 | N. A. F. og A/S Svanevikens 1 12 | 3/ 28| Y, 24 3 |65, 58 pr.u.| 67.50, 60.50
polsefabrik. v pr. uke
130 | Drammens Polsemakermestre 6 20 | Y, 23| s 24 2 90 » 95-115 »
131 | Trondhjems kommune . 1 10 | /5 28| 15 24 95-115 » 95-115 »
132 | Trondhjems Slakter- og Polse- 20 30 | g 23] Vs 24| 2 75-95 » 75-95 »
makermestre.

1 Lenninger 1922—23 efter

oktbr.reg. Nr. 112:

Ogsd N. Arbm.f.

Nr. 117:

Ogsa N.



ved utgangen av 1923.

17

9 | 10 11 | 12 13 14
Tillegg for overtids-, natt- Ferie
og helligdagsarbeide ) .
(i pet. av lennen). i dager. Opretotels.es- Anmerkninger.
mate.
For. Nu. For. | Nu.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 8 8 | Mgl* Prl. | Lenninger for baser, skiftarb., dagarb.
og handv.
? . —r— ? 8 | Mgl* Laveste sats gjelder kv. Hoieste sats re-
paratgrer.

25, 50, 100 —»— 8 8 | Dir.  Prl. | Overensst. med verkst.overensk. Minstel.
—»— —r— 8 8 | Mgl#* Fag-, hjelpearb. og kv. Minstelonn.
—>— —»— 8 8 | Dir. Prl —>—

— —r— — 8 | Mgl. Ny. | Minstelonn. Ny ferieordn. 1924. Fag-,
hjelpearb. og kv. overensst. med vold-
giftsdom 4/, 22.

25, 50, 100 —r— 12 12 | Dir. Prl. | Minstelonn. Kv. og fagarb
50, 100 50, 100 12 10 | Dir. Efter 4 og 6 &rs arb, i faget. Minstel.
—» - —»— 12 12 | Dir.  Prl. | Tariffen gjelder ogsa ekspeditorer. Minstel.
—r— —»— 12 12 | Dir.  Prl —r— —> — — —
—»— —>— 12 12 | Mgl.  Prl. | Minstelenn.

—r— —>— 12 12 | Dir. PrlL —»—

—r— —» — 12 12 | Mgl* Efter 4 og 6 &r.

50—80 50—80 12 12 | Dir.  Prl. |Lenn for menn og kv. efter leeretid Min-
stelenn.

50—100 50—100 12 12 | Dir.  Prl. | Lenn for menn og kv. efter leeretid. Min-
stelonn.

—r— —r— 8 8 | Dir.  Prl. | Minstelenn.

—r— —_— 12 12 | Dir.  Prl. | Mestersv., alm, sv. og hjelpesv. Minstel.

—_— —r— 12 12 | Mgl.* Fag- og hjelpearb.’ Minstelenn.

—— —_—— 12 12 | Dir.  Prl. | Minstelonn.

—>— —r— 12 12 | Dir.  Prl —r—

—»— —r— 12 12 | Dir.  PrlL —r—

Arb.m £, N. Trearb.f.,, N. Formerf.,, N. Malf.
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Tabell | (forts.). Tariffavtaler
1 2 | 3 ¢ | 5 6 7 | 8
Antallet av: | Varighet. =] Lenninger.
Nr. Overenskomstens g g og g
parter. Eo-—-
Arb.-|Arbei- . i
givere.| dere. Fra | Til S.E For. Nu.
Ca. Kr. Kr.
133 | Hortens Slakter- og Polse- 3 13 |13/, 28| 1/, 24 2 ? 80—90 pr. u.
makermestre.
134 | Kr.a Slakterborgeres -for. og 10 20 | 19/, 23| 1/, 24 1 | Detaljert stykklonntariff.
Landbr.komm. for.
135 | Tonsberg Slakter- og Polse- 3 10 | 19/, 23| 5/, 24| 1 |80-90 pr. u.[80—90 pr. u.
- makermestre.
136 | Stavanger kommune . . . . 1 10 28| Yo 24 2 (95—1156 » [96—115 »
137 | Slaktermestr. Bjernerud og 2 110 28] Y40 24 2| 125 > | 125 »
Bergby, Rjukan.
138 | Stvgr. Mesterfor. for Slaktere 8 85 | Y10 28| Y10 24 2 |75,85,90 » - |75 85,90 »
og Pelsemakere.
139 | Sarpsborg Slakter- og Polse- 3 15 | Y10 28| V1o 24 1(75—90 » [75—90 >
makermestre. )
140 | Gjovik Slakter- og Pelsemaker- 3 10 |2/5 281 Y1 24 . 1 [100 > |95 »
mestre. .
141 | Fredrikstad Slakter- og Polse- 7 15 | Y11 28! Yy, 24 1(80-100 » [80—100 >
makermestre. ' .
142 | Fredrikshalds Handelsforr. . 1 5 | Y 28| Yo 24 1 {100--120 » [100—120 »
143 | Bergens Polsemakermestr. for. 10 50: | 3/, 28| Y, 25 2 175-90 » [67—80 »
Norsk Kommunearbeiderfor.
144 | Bergens sporvei . . . . . . (1) | 179 | 28/; 23(%/,, 28 3 | 4275, 4845, 3825, 4300
6 045 pr. 4r.| 5 500 pr. ir.
145 | Trondhijems komm. vask- og| (1) 85 |mars 28 1/, 94 1 105, 120 105, 120
rengjeringskvinner. pr. mnd. pr. mnd.
146 |N. A. F. og A/S Floibanen. . 1 12 | Y, 28 1, 24 3 | 4000, 2000 4000, 2100
pr. ar. pr. ér.
147 | Kr.sands kommune. . . . . 1 37 | Y, 28] 1, 24 2 l.lo, 1.50 pr. t.|1.40, 1.50 pr. t.
148 | Drammens kommune(og gass- 1 54 | 1,23 Y, 24 4| 18, 14, 15 | 13, 14, 15
verket). pr. dag. °| pr. dag.
149 | Porsgrunds kommune . . . 1 6 |3 220 — . ?| 160 pr. t. |- 160 pr.t.
150 | A/S Trikken, Drammen. . . 1 25 | 9/, 23| %/, 24 1| 283440— 2 834.40—
: 3 666.20, 3 666.20,
4 926.48 — 4926.48 —
5616.72 pr.ar.|5 616.72 pr. dr.

149: Porsgrunds Komm.arb.f.



ved utgangen av 1923.
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9 [ 10 | it | 12 ] 13 14
Tillegg for overtids-,'nalt~ Ferie
og helligdagsarbeide i d Ovrettel
i dager. rettelses-
(i pet av lonnen). 8 P R Anmerkninger.
— méte,
For. Nu. For. | Nu.

? 40, 80, 100 - 12 | Mgl* Svenner og fagarb. efter 4 og 6 ars arb. i
faget. Minstelonn. En tid arb. uten
overenskomst.

— — - Mgl Ingen ferie fordi der arbeides stykkarb.

50—175 50—175 12 12 | Dir.  Prl. | Efter 4 og 5 drs arb. Minstelonn.
50 —100 50—100 12 12 | Dir.  Prl. | Minstelenn.
—r— —» - 12 12 | Dir. PrlL —»—
—_ — | —>— 12 12 | Dir. Prl. | Efter 4,6 og 10 ars arb. Minstelenn.
50, 75, 100 | 50, 75, 100 8 8 | Dir.  Prl. |Efter 4 og 6 ars arb. B
50—100 50—100 12 12 | Mgl Efter 4 ars arb. —_— —
50, 75, 100 | 50, 75, 100 12 12 | Dir.  Pil. | Efter 4 og 6 ars arb. —r—
50—100 50—100 12 12 | Dir.  Prl. | Minstelonn.
25—50 25—50 8 8 | Dir. Prl. | Efter 4 og 6 ars arb. —_—
25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 12 | Dir. Lenninger gjelder: vaskebtj. (dyrtidstillegg
355), reservebtj. (dyrtidstillegg 400), fast
vognbetj. (dyrtidstillegg 400).
— — 30 30 | Dir.  Prl. | Skoleferie < 14 dager til hovedrengjering.
2—3 kr. pr. t.[1.25, 1.50, 2.00, 12 12 | Dir, Laveste satser: ikke fast ansatte kv.; 3 al-
2.25, 2.50, 2.75 derstill. & 200 efter 2, 4, 6 &r.
pr. t.
25, 57, 100 | 25, 50, 100 | 6—12] 6—12 Dir. Prl.
—r— —y— 12 12 | Dir.  Prl
—_y— —> — 12 12 | Dir.  Prl. | Arb.tall. gjelder kun de organiserte. Minstel.
2 3 kr. pr.tl2, 3 kr. pr.t. 8 8 |.Dir. Prl. | Lenn gjelder kondukterer, vognferere og
verkstedsarb.




Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler
1 [ 2 | 3 4 | 5 | 6 | 7 | 8
| 2%
’ Auntallet av:| Varighet. & & Lenninger.
Nr. Overenskomstens ! L9 eg
parter, - *"“"‘gfﬁf“ - [ e 'g_ T
Arb.- |Arbei-! |y | 2
givere.l dere.l Fra ] Til S-E For. Nu.
! < - L
! Ca. Kr. ‘ Kr.
| !
151 | Oslo renovasjon?. . . 1 15| Y5 23] 15 24| 14 d. |14.50 pr. dag.‘u 50 pr. dag.
152 | Lillehammer kommunale vei-, 1 50 Y, 23] s 24 1160, 1.70 pr. t.|1.55, 1.65 pr. t.
vann- og kloakvesen. ; } 78 pr. uke. 67.50 pr. uke.
153 | Gjevik kommune, 1 50| 1/, 23| Y/, 24 1 |145 190 pr.t.| 165 pr.t.
154 | Kristiania kommune . 2578 1/, 23] 1/, 24 3 |13, 14 og 15\; 13, 14, 15
. \ pr. dag. | pr. dag.
155 | -—»— fyrbeterne v. Ullevil ! 10| 1/, 23, ;24 3 | 14 pr. dag. [ 14 pr. dag.
156 | —»>—  —»— v.Dikemark 1 ol 1,23 ;24 3 |14,15 pr.dag. |14, 15 pr. dag.
157 | —»— rorleggerverksted | 60| v, 23 1524 3 |10, 1.60 pr. t.il.so, 1.0 pr. t.
i |
158 | —»— skorstensfeierne . ‘ 32| 8/, 23] ', 24] 3 | 84 pr. uke. | 84 pr. uke.
159 | —»— vask-ogrengjeringskv. L2000 1/ 23 15 24) 30 | 1405 pr. ﬂl[ 1405 pr. ar.
160 | Tensberg kommune. 1 20, '/, 23| 1, 24 1 [1.50 pr. ’(.%L.’)O pr. t.
| |
161 | Skien —r— 1 1 42| 30/, 23/ 30/; 24| 2 (160,170 » 160,170 »
162 | Fredrikstad —>— 1 56 ;23 Yo24] 2 |Lso » 1150 »
163 | Narvik R 1 54} 1. 230 1/; 24 2 11.60,1.75 » |1.60, 1.75 »
i
|
. f
164 | Fredrikshald —»— 1 19} 1/, 23] Y; 24 2 |1.64 » 164 »
165 | Akers kommune og elektrisi- 1 250 Y, 23 ;24| 2 | 1230, 1350 | 1250, 13.5)
tetsverk. | pr.dag. | pr. dag
166 | Trondhjem kommune 1 465| '/; 23| ;24 2 | 4300—5100|4300—5100
| pr. ar. pr. ar.
i 1.10—1.85 1.10—1.85
pr. t. I pr. t.
167 | Bergeus —r— N 1 7210 1. 23| Y, 24| 3 |13—15 pr. d.13—15 pr. d.
i | 178 - 90 pr. u.;78——~90 pr. u.
168 Alesund —— . 1 { 9| 5/, 22 — 5 | 140 -160 | 140—1.60
! | pr. t. g pr. t.
169 | Kr.sund Gasverk . 1 14| Y, 22 — 3 |69.12 pr. uke.[69.12 pr. uke.
N |
\
Korkeskjwrernes forening. \1
|
170 | Korkefabrik. i Kristiania . 6 70| Y, 28 Yy 24/ 3 |40 48 pr. u.l40—48 pr. u.
Kystlodsernes ILandsforbund.
171 [N. A, F. og R. A. F (innen- 9 200| 2/, 23 /.95 3 min. 240, min. 228,
riks rutefart). maks. 430 maks. 409
pr. mnd. pr. mnd.

! Lonninger 1922° 23 efter oktbr.reg. — 154: Ogsi N, Arb.m f., N J. og M.arb.f, N. Malf.



ved utgangen av 1923.

a1

9 l. 10 11 | 12 | 13 14
Tillegg for overtids-, natt- Ferie
og helligdagsarbeide i d Oprettel )
i dager. rettelses-
(1 pet. av lonnen). 8 P ) Anmerkninger.
R 1 mate.
For. Nu. For Nu.
R - N T e —
|
25, 50, 100 | 25, 50, 100 | 12 12 | Dir.  Prl
35, 100 35, 100 12 Mgl. Minstelonn.
|
50,100,150 | 50, 100 | 12 | 12 | Dir
25, 50, 100 | 25, 50, 100 [18—1418—14| Dir.  Prl. | Lengste ferie skiftarb.
—y— B 12 12 Dir. PrlL
- — 12 12 Dir. Prl
25, 50, 100 | 25, 50, 100 | 12 12 | Dir. Prl
—— - 12 | 12 | Dir. PrlL
— —_ 30 30 Dir. Prl. | Ferie: skolef. — 14 d. til hovedr.
50, 100 50, 100 | 6—12|6—12| Dir. Prl
25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 12 Dir. Prl.
—— —>— 12 12 Dir. Prl.
50, 100 50, 100 12 12 | Dir.  Prl. | Familietillegget, 300 hustru, 100 barn, be-
holdes. Dyrtidstillegg nedsatt fra 400
| “til 200 pr. ar. )
—r— ‘\ —r— 12 12 | Dir,  Prl. |Minstelonn. Arbtall kun de organiserte.
25, 50, 100 I 25, 50, 100 12 12 Dir.  Prl. | Lenninger: alm. arb., fagarh.
|
—y— —»— 12 12 | Mgl. Prl. | Arb.tall: kun de organiserte.
(’
—r— —>—  [18—12|18—12! Dir.  Prl. | Arb.tall: kun orgniserte. Skiftarb. lengste
ferie.
—r— —r— 12 12 Dir.  Prl. | Arb.tall: kun organiserte.
— —y— 8—12(8—12 Dir. Prl. |Ferie: efter 1 dr, efter 2 ar.
50—100 50 ~100 8 8 Dir.  Prl. | Mannlige arb. efter akkordsatser.
— — 12 12 Mgl
|

N. Murf., N. M. og F.u,, N. Transp.f. 166:

M.arb.m.f,, N. J. og M.arb.f,, N. Trearh.f., N. Transporif.
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Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler
1 2 | 3 T | 5 | 6 | 7 t 8
%3
Antallet av:| Varighet. | & & Lonninger.
Nr. Overenskomstens : 9 océ
parter. — ;fg,_, I -
Arb-lArbei-| g, | o1y | BE For. Nu.
givere.| dere. oz
1 . Ca. Kr. Kr.
i Norsk Litografisk Forbund.
172 |N. A. F. og Norges Lit. Anst. 23 281 21/, 23| %!/, 24 38 min 22, min. 22,
Lf! maks 74.50 | maks. 74.50
pr. uke. pr. uke.
173 |N. A. F. og Reproduserernes 11 126 7, 23|81/, 24| 3 min, 22, min. 22
i Lf. maks. 74.50 | maks. 74.50
pr. uke. pr. uke.
Norsk Malerforbund. '
174 |Tromse Malermesterforening 6 18] 30/, 23| 1/, 24| 1Y/, ? 1.53 pr. t.
175 | Malermestr. Kristiansand ! 13 35| 18/, 23| 15/, 24 3 (153 pr. t.|1.53 >
176 — — Sandefjord . 4 25| 1/ 28| Y, 24/ 1 185 » |1.85 »
Det Norske Maskinist-
forbund.
177 | N. Red.f (Utenriksfart). . (858) | 2800 9, 23|/, 23 1 min. 280, | min. 266,
‘ maks. 685 | maks. 650
SRS : - ) pr. mad. pr. mnd.
178 |N. A. F,, R. A. F. (innenriksk 37 700| 2!/, 23| 31/, 25| 3 min. 280, | min. 266,
fart). maks. 640 | maks. 608
pr. mnd. pr. mnd.
179 |N A. F., Papirind.af. og de| 12 24| 15/, 23| 15/, 24| 3 345—295, | 345—295,
bedr. m. slepe- og bruksbéater 420 — 355, 420—355,
som star tilsl. disse. 470—385 470—385
pr. mnd. pr. mnd.
180 | Harstad, Hialogaland og Hinde 3 30 1/, 2331/, 23 3 425, 455,500,400, 430, 475,
- .. - DJS Selsk. 390, 400 365, 375
pr. mnd. pr. mnd.
181 | Trondhjems kommune . 1 15| 39/, 23| %/, 24| 3 |5 900 og 5 400|5 900 og 5 400
pr. ar. pr. ir
Norsk Malros- og Fyrbeter-
union.
182 |N. Red.f. (Utenriksfart) . . .| 358 | 4000| %/, 23| %/, 24/ 2 [185, 180, 100|176, 171, 95
pr. mnd. pr. mnd.
183 |N. A.F,, R.A.F. (innenriksk 12 800| 21/, 23| 81/, 25 3 (195, 190, 110{186, 181, 105
rutefart). pr. mnd. pr. mnd.
184 | Mere fylkes ruteselsk., Molde 1 100] 3/ 23| 3'/,24] '3 |195, 190, 110{186, 181, 105
. pr. mnd. pr. mnd.

1 Lenninger 1922—23 efter oktbr.reg.



ved utgangen av 1923.

R3

9 | 10 [ 11 | 12 | 13 . 14
Tillegg for‘overuds-, 'natt— Ferie
og helligdagsarbeide i d Ovrettel
i dager. rettelses-
(1 pet. av lonnen). 8 P ) Anmerkninger.
méte.
For. [ Nu. Fer. | Nu.
o |
25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 12 Dir.  Prl. | Minstelenn.
—— —r— 12 12 Dir. Prl. —
? 25, 50 ? 12 | Mgl Rett til 1 dags ferie for hver oparbeidet
‘ méned tra 1 april 1923. Normallenn.
100 100 8 8 | Dir. Prl. |Normallenn.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 12 Dir. Prl. —r—
— - ‘ 12 12 | Tv. voldg. |Tv. v. 27 jan. 1923.
kr.1.00 pr. t og 0.50 pr. pa-| 12 12 Mgl Lenningene gradert efter skibenes storrelse
begynnt halvtime. for 1ste og 2nen maskinist og maskin-
mester. Hoieste sats inkl. alderstill. og
Nordlandstill. .
—1— - 8 Dir.  Prl. | Lenninger ‘for maskinmester. og: 2nen ma-
skinist gradert ‘efter bétenes storrelse.
i
— 12 | 12 | Dir, Leonninger for maskinmestre og 2nen ma-
! skinist gradert efter skibenes storrelse.
50—100 50—100 |38 uker|3uker| Dir.  Prl. | Overmaskinist og maskinister.

— — 8 8 Dir. Lenninger for fyrbotere, matroser, lett-
matroser. Seerskilte lonninger for Den
norske Amerikalinje. Efter 1 ars tjeneste
8 d.s ferie.

kr. 1.00 pr. t. og 0.50 pr. pa- 8 8 | Mgl Fyrbetere, matroser, lettmatroser.
begynnt halvtime.
—»— 8 8 Dir. —r—
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Tabell | (forts.). Tariffavtaler
1 2 [ 3 | 4 | 5 | 6 | 1 | 8
| =
3 1 . * %% i
} Antallet av:! Varighet. = & 2 Lenninger.
Nr. | Overenskomstens | g
u < E
( parter. — B E— &
‘ Arb.- {Arbei- . 2=
‘\ givere?| dere. Fra | Til OQE For. Nu.
. 7 T Ca. - Kr. Kr.
Norsk Murerforbund.
185 | Murmestr. i Arendal . . . 4 20 1/; 23| !/, 24/ 1 |2.00, 1.v0 pr. t.:2.00, 1.90 pr. t.
Norsk Mobelindustriarb.forb.
186 |N. A. F. og tilsl. verkst. og 83 478| %), 28 3Y, 24| 3 |1.99 > 129 >
bedr. i mebelind. (herunder |
ogsa kurvmakermestr. og or- |
gel- og pianofabr. i Kr.a og.
Bergen).! ‘
187 | Mebelsnekkermestr., i Fre- 5 18| 1/, 28| 1,24 3 |[1.29 > [1.29 »
‘ drikshald.! |
188 N, A. F. og A/S Drammens | 2 65| 29/, 23| 31/, 24/ 3 |1.20 > [1.90 »
| Gulllistefabr. og A/S Redskog
bruk.! ‘
189 | Askim Mebelfabrik.! . . . .| 1 20 Y, 28| 1, 24| 3 |19 » |19 »
190 | Kurvmakerne, Kr.sand . . .. 1 5|17/, 28 Yy 241 1.50 » 1.85 pr. t.
191 | Moss Stolfabrikk . . . 1 70%/,, 233Y 24| 3 — —
Norsk Neerings- og Nydelses-
middelarb. forbund. -
N, A. F. og Freia, Bergene,: 23/, 28 s 24 2 min. 32, min. 32,
| Cloetta, Olaf Larsen og Nidar maks. 83 maks, 83
192 Chokoladefabr., 8 | 1500 pr. uke. pr. uke.
N. A.F. og Erling Kiellands 23/, 23] Y, 24 2 min. 32, min. 32,
Dropsfabr. maks. 83 maks. 83
pr. uke. pr. uke.
Norsk Papirindustriarb. forb.
193 | Drammens Treaelasthandler- 1 10/, 23| 1/, 24 3
direksjon.
a) Stenberg bruks arb.for.. 167 1.50 pr. t. 1.50 pr. t.
b) Maskingruppen pa Stenb. 10 1.50 » 1.50 »
¢) Modum Temmerfloterfor, 31 1.50 » 1.50 »
d) Bergsjo arbf. e e 76 — —
e) Tyrifjordens floterfor. 29 1315 pr. mnd.[315 pr. mnd.
f) Baegnaelvens floterfor. . . 19 — —
194 | N.A.F.og Papirind.a.f.(papir-, 78 | 11 200| 1%/, 23| ¥/, 24 3 6.20—17.75 | 6.20—17.75
tremasse- og cellulosefabr.)? | pr. dag. pr. dag.
195 | Granfos bruk, Lysaker?. . 1 80| 19/ 23 ¥9/g 24| 3 min. 11, min. 11,
maks. 17.75 | maks. 17.75
pr. dag. pr. dag.
! Lenninger efter oktr.reg. 1922—23. 2 Mars-reg. (5.2 pet, reduksjon i henhold til in-

denne reduksjon, idet lanningene blev hevet med 5 pct.



25

ved utgangen av 1923.

9 | 10 [ 11 | 12 | 13 14
Tillegg for overtids-, natt- Ferie
og helligdagsarbeide { d Ovrettel
; i dager. rettelses-
(i pct. av lennen). 8 P N Anmerkninger.
" T madte,
For. Nu. For. E Nu.
{
50—100 50—100 6 6 | Dir. Prl. | Normallenn.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 8 8 | Mgl. Prl. [Ny ferieordning 1924. Minstelonn.
—» = —»— 8 | 8 Dir.  Prl. | Ny ferieordning 1924. Landstariffen.
Minstelann.
—r— —r— 38 8 | Dir.  Prl. | Ny fericordning 1924. Minstelenn.
|
—r— —r— 8 8 | Mgl. Prl. | Landstariffen, mebelfabrikkene. Minste-
lenn.
- 50—100 - Dir.*
25, 25, 100 | 25, 50, 100 8 Dir. Kun akkordsatser.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 12 Mgl* Prl. | Min. begynnerlonn for piker i pakkeriet,
Maks. topplenn for mannlige arbeidere.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 12 Mgl Prl. | Ny ferieordning 1924. Der er 3 grupper
av arb. For yngste gruppe er lennin-
i gene noget nedsatt, for mellemste for-
‘J hoict og for eldste uforandret.
8§ 8 | Mgl* PrlL
25, 50, 100 | 25, 50, 100
Till. kr. 1.50 pr. t.
—»— Minstelenn i akkord 0.25—0.53 pr. tylft.
— | — Bétmannskap.
— — Minstelenn i akkord kr. 0.27 pr. tylft.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 8 8 Mgl.* Prl. | Minsielenn,
—»— —r— 8 8 Dir.  PrlL —»—

dekstallet for 15 mars) blev gjennemfort !/,—2%/, 23.

Hostens tariffrevisjon ophevet stort sett



Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler
1 | 2 | 8 | 4 | 5 | 6 7 | 8
Antallet av: Varighet. & g Lonninger.
Nr. Overenskomstens 9 ng
parter. ?o__ -
Arb.- |Arbei- - 2]
givere.| dere. Fra | Til 3 i For. - Nu.
Ca. Kr. Kr.
196 Flateby Cellulosefabrik, 1 80 | B/, 23| 1¥/5 24 3 min. 11, min. 11,
Lillestrom. ! maks. 17.75 | maks. 17.75
pr. d pr. d.
197 | Kistefoss Tresliperi!. 1 70 | 15/5 23] 183 24 3 11.25 11.75, | 11.25, 11 75,
12.95, 12.75 | 12.25, 12.75
pr. d. pr. d.
198 | Bamble Cellulosefabrik 1 80 | 19/, 23, 5/3 24| 3 [11—15 pr. d.{11—15 pr. d.
199 | Laugstol Tresliperi 1 35 | 15/ 23| B/ 24 3 [11—15 > |11—15 >
200 | Funnefos Tresliperi . ) 1] 45 %23 B/ 24 3 [11—15 > |11—15
201 | A/S Folla, Folla Tresliperi . 1 80 | — 3 241 2 — 12.75 pr. d.,
13 pr. skift,
1.90 pr. t.
Norsk Sjerestaurasjons- {
forbund. [ :
202 | N. A. F., Bergenske D/S, Nor- 2| 80 {2/,23 %/,25 3 |5340 pr. 4r| 5100, 4100
denfjeldske D/S for selsk. skib | l ’f _pr. ar,
i innenriksk rutefart. | } ; | 376, 295
i w i \  pr. mnd.
|
Norsk Sag-, tomt- og hevleri- ‘ l
arb.f. )
203 |'A/S Nes Trelastbruk Ltd.! 1 15 | 1,23 1,24 2 1.32—1.42, | 1.32—1.43,
. 1.15, 0.82 pr. t./1.15, 0.82 pr. t.
204 | N. A. F. og Treind.af. (Sag- 41 | 3430 (%34, 23| Yy 24 2 1.25 pr. t. 1.25 pr. t.
- bruk og hevlerier.)!
205 | N. A. F. og Fellesflotningen 1 9 | %5028 1,24 3 1.95 > 1.5 >
i Tistedalen.!
206 | A/S Edv. Holtes hevleri® . 1 37 | Yo 28) Y, 24 3 1.25 pr. t., | 1.5 pr. t.,
74, 71 og 65| 74, 71, 65
pr. uke pr. uke
207 | Statsbanenes Sagbruk . (1) | 162 |%/y 28|/, 24| 3 [2.07, 1.55 pr. t.|2.07, 1.55 pr. t.
208 | Kirkeholmens Dampsag 1 50 | Y423 Yy24 2 125 » 135 »
209 | Den norske Borste- og Pen- 1 30 | i/, 28| Y; 24 2 1.10—1.55, 1.10 —1 55,
selfabrikk, Kri a. 0.85 —1.05 0.85—1.05
pr. t. pr. t.
210 | A/S Wilhelm Jordans Barste- 1] 100 | Y 23] Y24 1 '1.10 —1.55, 1.10 -1.55
og Penselfabrik. 0.85 —1.05 0.85—1.05
pr. t. pr. t.

hevet med 5 pct,

1 Marsreg. (5.2 pct. reduksjon i henhold til indekstallet for 15 mars) blev gjennemfert

Nr, 207: Ogsd N. Jernb,f.



ved utgangen av 1923,

7

9 i 10 e 12 13 14 o
Tillegg for overtids-, natt- Ferie
og helligdagsarbeide . . .
(i pet. av lonnen). i dager. Oprettelses- Anmerkninger.
— — mate. ‘
- For. Nu. For. ! Nu.
1
25, 50, 100 | 25, 50, 100 8 8 | Dir.  Prl iMinstelfann.
é
—> — —— 8 8 | Mgl* Prl !
|
| |
—r— —»— 8 8, Dir. PrL !
—y— —y— 8 8 | Dir. Prl. |
—r— —— 8 8 | Dir.  Prl. |
— 1’ 50, 100 - 8 | Mgl* Minstelonn. Lenninger for dagarb., fyrcre
og skiftarb., verkstedsarb. og snekkere.
— — 12 12 | Mgl Garantert minstefortj. for overstuerter i
\ ! hurtigruten og pd evrige passasjerskib.
| | Maénedslenn for 1ste kokk i hurtigruten
i 1 og pi evrige passasjerskib. Ferien op-
E | nas efter 1 ars tjenestetid.
% !
{ i |
25, 50, 100 | 25, 50, 100 | 8 | 8 | Dir. Prl. | Hovel- og sagmestre, hevellastkappere,
! | } tomtearb., cirkelsagdrenger. Arb. un-
| ! der bruksstans om vinteren, havel-
! i drenger.
—— »— 8| 8| Mgl* PrlL
|
—r— —»— 6 6 | Mgl. PrlL Akkord efter spesifisert tariff.
—»— J »— 8 8 | Dir. Prl
| i
| ’ Den heieste sats er timelonnen + et pro-
—— —r— 12 | 12 | Dir. Prl duksjonstillegg.
—— —> Dir. Prl. .
—»— —r - 8 Dir.  Prl. | Laveste lennssatser gjelder kvinner.
—r— —r— 8 8 | Dir. prlL

11/5__26/5 23.

Hestens tariffrevisjon ophevet stort sett denne reduksjon, idet lonningene blev
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Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

1 IEEE 4 | 5 | 6 | 7 8
Antallet av: | Varighet. | & 2 Lenninger.
Nr. Overenskomstens 9 eg
parter. E__,
Arb.- \Arbei-| g, | i | B8 | Fer. Nu.
givere.| dere. o :
_ Ca. Kr. Kr.
211 | A/S Trones bruk? . 1| 115 | 1,28 1,24 3 |1.45 1.35, 0.80,1.45, 125, 0.80
“ pr. t. pr. t.
212 | A/S Levanger bruk 1 60 | 1/, 23| 19/, 24] 3 [1.45,1.35 pr.t.[1.45 1.35 pr. t.
’ |
Skandinavisk Salmaker- og
Tapetsererforbund.
213 [N. A. F, H. A. F. og tilsL 31| 131 | 31y 23| 19/; 24| 3 1.29 pr. t. | 129 pr. t.
bedr. i Kri.a som beskj. ta-
petser- og dekoratersv.!
214 | N, A. F. og tilsl. leervarefabr. 2 | 107 (Juli23| Y/;24] 1 — 1.24,0.82-1.03
i Fredrikshald og Lille- pr. t.
hammer.
Norsk Skinn-, Leer- og Gummi-
industriarbeiderforbund.
215 |N. A. F. og tilsl. lervarefabr. | 4 60 | *; 23 ;24 1 |1.30, 0.85-1.05,|1.24, 0.82-1.02,
i Kristiania. ‘ ‘w 1.15 pr. t. 1.10 pr. t.
|
216 | N. AL F. og dei N. A, F. 11 146 | 19/ 23’r 1524/ 3 [1.58, 1.29-1.43,/1.58, 1.29-1.43,
stdende garvermestre i ‘ 0.86-0.91 pr. t./0.86-0.91 pr. t.
Kristiania og p& Ostlandet.! ‘ i
217 |N. A. F., Den Norske Rem- ! 1 90 | /528! Y, 24| 3 — 1.8, 1.20-1.48,
fabrik, Viking Rem- og Pak- | ’ 0.80 0.90 pr. t.
ningsfabrik A/S. ‘
218 N. A. F. og A/S Klem 1| 40 |1 23‘ .24 3 |1.65,1.35-1.50 | 1.65, 1.35 1.50
Hansen & Co. ‘ pr. t. pr. t.
219 |N. A. F. og Bredr. Halléns -1 | 185 | Yg 23] Y 24? 3 1.90 pr. t. 1.90 pr. t.
Hanskefabr., Garveri og w |
Farveri, Kri.a. i
‘ \
Norsk Skog- og Land- | : 1
arbeiderforening. | |
220 | Fredrikstad Tommerdirekt.? | 1 525 Aug.‘zéﬂ 81/s 24 ? 1.50 pr. t. 1.50 pr. t.
Norsk Skotoiarbeiderforbund. ‘ l
221 | Skomakermestrenes forening 23 | 60 | 1, 23L 15/, 24 3 1.55 pr. t. 1.47 pr. t.
i Bergen. g | | \
222 | N. A.F. og tilsl. skofabrikker!| 23 {2123 | 2/ 23(%1/, 24/ 3 | min. 04s, | min. 0.8,
| ‘ | maks, 1.20 | maks. 1.20
1 [ | pr. t pr. t.

1 Leonninger 1922—23 efter oktbr.reg. 2 Marsreg. * Denne tariff er m. h. t. bestem-
melsene om utlepstid, lenninger, lonningsmite etc. fert op som uopgitt i innledningstabellene
da oplysningene kom for sent inn.
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ved utgangen av 1923.

9 | 10 |11 12 | 13 | 14

Tillegg for overtids-, natt-
og hclligdagsarbeide

Ferie
; i dager. | Oprettelses-

(i pet. av lonnen). Anmerkninger.

e — mate,

For. Nu. For. | Nu.

25, 50, 100 | 25, 50, 100 8 8 | Dir.  Prl. | Hoieste sats: Smeder, snekkere og tom-
mermenn, maskinpassere, temmerstik-
kere. Dagarb., gutter.

—y— —_—r— 8 8 | Dir. Prl. | Tommermenn, fyrbetere og fleiholdere.
Akkord efter spesifisert tariff.,

—r— —_— 12 12 | Mgl.  Prl. | Minstelenn.

—_—r —— 8 8 | Dir. Ny ferieordning 1924. Minstelenn.

—y— —r— 8 8 | Mgl Minstelonn Ny ferieordning 1924. Lave-
ste satser gjelder kvinner. Siste sats
kv. spesialarb

—_—r— —_ 12 12 | Mgl. Prl gNormallgnn. Ny ferieordning 1924. Lave-

| ste satser gjelder kvinner.

— —y — 8 | Dir. Ny. | Normallenn. Laveste satser gjelder kvin-
' i ner (Den norske Remfabrik).’

25, 50, 100 —>—- 12 | 12 | Dir.  Prl. | Normallenn. Spesialarb., hjelpearb. (beg.-
\ | lenn og senere).
—_— —— -8 8| Dir. Prl |Ny ferieordning 1924,
i
i
i
—y— —r— - = Mgl.* Detaljerte akkordbestemmelser. 3 mane-

J
} ders sesong. Erstatning for sommer-
| ferie 50 kr.

|

25, 50 25, 50 8 8 | Mgl Timelenningene varierer fra 1.47—2.00 efter

i | spesifisert tariff. Minstelenn.

25, 50, 100 | 25, 50, 100 8 | 8 | Mgl. Prl. | Ny ferieordning 1924. Spesitiserte time-
! lennssatser. Minstelenn.
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Tabell | (forts.). Tariffavtaler

1 2 | 38 4 | 5 | 6 K | 8
s
83 :
Antallet av: | Varighet. a8 Lenninger.
Nr. Overenskomstens ghe §o§ S 8
parter. —é’:;..
Arb.-|Arbei- ‘2w
givere.| dere. Fra | Til 8. E For. Nu.
Ca. Kr. Kr.
228 | Skomakerverkst. i Kristiania 70 |- 150 | 1%/, 23| 15/, 24 3| t.60 pr. t. | 160 pr. t,,
72 pr. uke | 72 pr. uke
224 —» - i Gjevik?. 6 15 | 3Y/; 23| 31/, 24 1| tao pr. t | 1.3 pr.t.
225 | Skomakermestr, i Sandnes 3 16 | %5 28| %/, 24 8| 1L » 165 »
226 —r— i Horten . 3 6| %23 — 3| 150 1.5 »
227 —r— i Kr.sund 7 15 | Y5 28| Y5 24 31 150 136 >
Norsk Skredderforbund.
228 | Skredderne, Larvik . 4 16 | 13/, 23| 19/, 24 2 | 85, 60 pr. u.80.75,57 pr. u.
229 IN. A F, H. A, F. og Skred-| 106 | 785 | 39/, 23| 8Y/, 24 3 | 17.16 - 54.83, | 17.16 —54.33,
dermestrenes Landsf.! 71.48—81.96 | 71.48—81.96
pr. uke pr. uke
230 Trikotagefabrikanterne i 4 150 | 8/, 23| 31/; 24 2| 18—49.50 [19—46 pr. u.
Kristiania. pr. uke
231. | Skreddermestrene, Hamar . 4 24 | 1/, 23| 1/, 24 2| 58,79 pr.u.|58, 79 >
232 | Skredderne, Kragerea . . . . 51 1, 28| Y, 24 3 (69, 103.50 » 54.33, 81.96
) pr. uke
233 Trikotagefabrikant 1 48 | 1/, 23] Y, 24 1 |18—54 » 16—46 pr.u.
Moritz- Hansen, Hamar. . |
234 | Skreddermestrene i Horten . 20 | '/, 23| Y/, 24 2 (58,79 » 58,79 »
235 —r— iKr.sand . 6 20 | 1/, 23| Y, 24 2|64, 8 > 61,82 >
236 | Skredderne, Porsgrund 3 12 | Y, 28] Y/, 24 1(58, 79 » (58 179
237 | Skreddermestrene i Kr.sund 5 15 | 5/, 23| 15/, 24| 1!/, | 80.75, 59.50, | 80 75, 59.50,
55.25, 38.25 | 55.25, $8.25
pr. uke pr. uke
238 | Skredderne, Gjovik 8 | 523 Y524 2 | 70 pr. uke | 70 pr. uke
239 —»—  Henefoss 3 10 | s 23 s 24 2 |100 > 100 »
240 | Konfeksjonsfabrikantene i 30 | 650 | Y/, 23|39/, 24 3| 30—56.25, 80—56.25,
Kristiania. : 75—86.25 75 —86.25
pr. uke pr. uke
241- | Konfeksjonsfabrikken Norge 1 30 | Y/; 23| %/, 24 3| 30-—-56.25, 30—56.95,
75—86.25 75—86.25
pr. uke pr. uke
242 A/S Trondhjems konfek- 1 25 |1/, 28| 90/, 24 2 — 25, 56.25,
) sjonsfabr., 86 25 pr. uke
243 | Standard Konfeksjonsfabr. 1 75 | Y, 28| Y; 24 2 | 56.35, 86.95 | 56.25, 86.25
pr. uke pr. uke

! Lenninger 1922—23 efter oktbr.reg, — Nr. 230: Trikotagearbeidernes for. Nr. 240:



ved utgangen av 1923.

9 | 10 |1t 12| 13 | 14
Tillegg for overtids-, natt- Ferie
og helligdagsarbeide | | d Oprettel
; i dager. retielses-
(i pet. av lonnen). & pre . Anmerkninger.
B madte.

For. Nu. Fer. | Nu.

50, 100 50, 100 — 12 | Mgl Prl. | Minstelonn.

25, 50, 100 | 25, 50, 100 8 8 | Mgl.  Prl. | Overensst. med voldgiftsdommen. Minstel.

—>— 4 —r— 8 8 | Dir.* | Minstelenn.

—— 8 8 | Dir.  Prl ——

—» — i —>— 8 8 | Dir.  Prl. |10 pct. lennsreduksjon. Minstelonn.

— — 12 12 | Dir. Laveste satser kv. arb. Minstelonn.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 12 | Mgl.  PrlL —» - Ny ferieordning
| 1924,
25, 50 25, 50 12 12 | Mgl Kun kv. arb. Lennen nybeg. til 3 ar.
‘ Ny ferieordning 1924. Minstelonn,
25, 50, 100 ‘ 25, 50, 100 12 12 | Mgl. Prl QLa\veste satser kv. arb.

50, 100 —» - { 12 12 | Dir. Laveste satser kv. arb. Ny ferieordning
1924. Minstelonn,

25, 50 25, 50 12 12 | Dir.  Prl. | Ny ferieordning 1924. Minstelenn.

25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 12 | Dir.  Prl. | Laveste satser kv. arb.

—— —»— 12 8 | Mgl Laveste satser kv. arb. Overensk. ikke
godtatt av N. Skredderforbund; pa
grunn av ferien. Minstelonn.

R —— 12 12 | Mgl. - Prl. | Laveste satser kv. arb. Minstelonn.

50, 100 50, 100 6 6 | Mgl. Prl. | Overensk. ikke godtatt av N. Skredderf.
pad grunn av ferien, Minstelonn

—> — —»— 12 | Dir.  Prl. | Minstelenn.

2 kr. pr. t. | 2 kr. pr. t. 6 | Dir.  Prl. [Overensk. ikke godtatt av N. Skredderf.
pa& grunn av ferien. Minstelonn.
25 50, 100 | 25, 50, 100 12 12 | Dir.”  Prl. | Laveste satser kv. arb. Ny ferieordn. 1924.
!

—r— —r— 12 12 | Dir.  PrL —»—

— —r— — 12 | Dir. Ny —»— Ny ferieordn. 1924,

—— —_—— 12 12 | Dir Prl. —»— —_— —

‘4
Konfeksionsarh. forening. Nr 241: Konfeksionsarb. forening. Nr. 242 : Konfeksionsarb. for.



Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler
1 [2 3 | 4 5 | 6 | 7 ! 8
Antallet av: | Varighet. | & 2 Lenninger.
Nr. Overenskomstens O @
| 2E S
parter. ; 0 S
Arb.- |Arbei- - ‘D=
giv. i dere. Fra | Til O‘LE For. Nu.
i ﬁla. - Kr. Kr.
i i
‘ Norsk Stenhuggerforbund. ‘ }
244 Ostlandske Stenindustri 18 . 250 | /5 23| 1/, 24 1.60 pr. t. 1.60 pr. t.
o. tilsl. bedr.! i
245 | Graniteksporterenes forening! | 8 | BI5 | Y 23 15 24 1.35, 1.60 pr. t./1.35, 1.60 pr. t.
246 | Endel mindre bedr. innen ‘ 15 75| Y, 23 Y24 1.60 pr. t. | 1.60 pr. t.
stenindustrien. ) ;
247 | A/S P. G. Rieber og Sen, 3| 38| 1,23 ;24 160 > 160 >
A/S Vestl. Stenhuggeri, !
A/S Monsens Stenhuggeri '
|
. Norsk Styrmannsforening. |
248 |N. A. F. og R. A. F.. . 8 ! 200 |21, 23 %1, 25 min. 270, | min. 257,
‘ j ‘ maks. 420 | maks. 399
[ | : pr. mnd. pr. mnd.
249 | N. R. F. (utenriksk fart)? . | (358) !2900 s 28 /11 23 min. 230, | min. 220,
| maks. 580 | maks. 550
f ; pr. mnd. pr. mnd.
Tobakkarbeiderforb. i Norge. i \
250 | N, A. F. og tilsl. tobakkfabr. 9 1186 (*/,, 23 1/, 24 — 11—12.95,
i Kri.a, Kr.sand og Stavanger | ? | 6—6.75,
| i 4.50 —5.50
! pr. d.
Norsk Transportarbeider- ‘
forbund. |
251 | N. A. F. og Chr.a Kulimpor- 2 | 133 |99/, 23] ¥/, 24 2.40, 1.35 pr. t.|2 25, 1.30 pr. t.
torers for. og A/S Stuer- | j )
kompaniet. |
|
252 | N. A. F. og Fredrikshalds ‘ 1] 59 |3/, 2231/, 23 2.10 » 1.55 »
Stuerkontor. .
253 | N. A. F. Ang. losse- og laste- 76 12000 | — | Y23 210 > 1.65 »
arb., Stvgr.—Vadse. | Q
254 | N. A. F. ag Tr.hjems for- ‘ 11 165 | — "0/, 23 — 70, 75 pr. uke
retn.stands gruppe. | }
|
265 | N. A, F. og tilsl. firmaer i 6 l 150 — 1. 28 48 pr. uke [1.65, 2.40 pr. t.
Bergen som beskj. kullarb. ‘
| 1

! Lenninger 1922 -23 efter oktreg. * Efter 1 nov 1923 ingen tariff. Ingen forandring i



ved utgangen av 1923.

9 10 11 | 12 13 14
T .
Tillegg for overtids-, natt- | Ferie
og helligdagsarbeide | | [ 7
(i pet. av lennen). . dager. Oprettelses- | Anmerkninger.
- e : mite. |
For. Nu. . For. | Nu. | ,
| ! 4
B [ I I
| | |
; | \ ’
25, 50, 100 | 25, 50, 100 6 8 ' Mgl.  Prl. | Normallenn. ’
—y— —— 6 8 | Mgl Prl ——
—— —>— 6 8 | Mgl. Prl.| —»—
|
—_y— —y— 6 8 | Mgl Prl. —»—
[
_ " — 12 12 | Mgl | Lennen varierer efter rutene, tjenestetiden
| og skibenes sterrelse.
— — 12 12 | Tv. Tv. voldgift iflg. kgl. res. av 27 jan. 1923,
1ste styrmenn pd skib over 6 000 tonn
+ 3 alderstillegg & 20 kr. pr. mnd. +
50 kr. radiotillegg.
| | :
— | — T 12 | Mgl* Lenninger for mannl. og kv. dagarb. og
bordpiker. Fra !/;—%/,, 23 blev der
arb. uten overensk. Derefter blev inn-
gatt en midlert. overensk., som endelig
leper ut 1 mai 1924.
9 9 8 8 | Mgl Satser gjelder henholdsvis maskinlossing
og ventning under arb. Forrige tariff 1/,,
’ 22—31/,, 28,  Derefter tarifflos periode,
[ arb. pd gamle vilkar.
|
2.90, 4.20 pr. t.(2.32, 2.10 pr. t. 8 8 | Dir. April reg. Efter 3/,, aib. efter gammel
| overensk. inntil mgl. ferdig.
? ‘, ? 12 8 | Mgl Efter 1/; 23 arb. efter gammel overensk.
inntil mgl. ferdig.

50, 100 25, 50, 100 12 12 | Dir. Efter 0/, 23 arb. efter gammel overensk.
inntil mgl. ferdig. Ukelonn gjelder
henholdsvis kjorere og lagerarb.

? ! ? ? | ? | Dir, Heoieste sats maskinlossing. Efter !/, 23
| arb. efter gammel overensk. inntil mgl.
i ferdig.
bortfalt,

hyrenc efter den-tid alle servilkar



Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

i 2 [ 3 [ 415 6 | @ 1 8
s
1Ant llet av Varighet E% Lenninger
alle : righet. L
Nr. Overenskomstens 8 2.5
< B
parter. } — & —
Arb.- |Arbei- . i |
givere"l dere. | Fra | Til 85 For. Nu. 1
) Ca. Kr. Kr.
|
|

256 | N. A. F. og tilsl. firmaer i 10 30 - 1/, 23 2 1.65,2.40 pr. t. |

Haugesund som beskj.
kullarb.

257 | N. A. F.og tilsl. bedr. i Kriia| 39 | 774 | %1/, 23] %, 24 2 | 70, 75, 80 | 66.75—71.50,
Omegn som beskj kjorere, | pr. uke 71.50—76.25
chaufferer og lagerarbeidere.! | pr. uke

258 | N. A. F. og Dampskibseksp - 21 700 | — 3,238 2 | 2.0 pr. t, | 155 pr. t,

for. i Kri.a og A/S Stuer- 80 pr. uke | 75 pr. uke
komp.

259 | N. A. F. og losse- og lastearb. 1 140 — |, 23 2 170 pro t. | - 1.55 pr. t.
samt kullossingen i Fr.stad.

260 | N. A. F. og losse- og lastearb. 2 148 | 15/, 23| 15/, 24 2 1.55  » 1.55 >

i Sarpsborg og Omegn.
261 N. A. F. og A/S Skiensfj. 1 102 31/, 23 21 110 > 155
Stuerkontor.

262 | Losse- og lastearbeidet i Moss 6 45 220 — 1 2,50 > 25 3

263 | Kr.sands Skibsmegler- og eks- 5 110 22 — 1)y (2.00,2.75 » 200 275 »
pediterfor. ved seil og damp-
skib samt oversjoiske ruteskib.

Norsk Trearbeiderforbund.

264 N. A. F. og Treind a.f. og 19 571 | 15 28] 31/, 24 3 —— 1.24, 1.05 pr. t.

tilsl. trevarefabr. [

265 | Trevarefabr. Fram, Sylvan, 7 130 | %9/, 23] 30/, 24 3 1.60, 1.50, [1.24,1.05 »
Lyn, A. Eilertsen, Drammen, | 0.95 pr. t.

Vestfossen, bygm. O. A. Ug-
land, Gjevik, Joh, P.Isaksen,
Skien.

266 | N. A. F., Treind.a.f,, Heggedal, 7 250 | Vg 23|3Y; 24 3 (153 1.43pr. t.]153,1.43 >
Kongsberg, Fischers bruk A/S, |
Gjovik, Nordviken bruk A/S, |
Hamar, A/S Trekonstruksjon, !

Mysen. (
267 |N. A. F. og Trelasthandlernes 4| 115 | 3/ 28| 31/; 24 1] 1.5 » 1.48 »
| forening i Bergen. (Disses
murmaterialavd. og hevlerier.)
268 | Holms og Iversens trevare- o1 10 | Y5 28| 1/, 24 1 1.65 » 1.65 »
fabr., Kongsvinger. i
269 Arkitekt Harald Nilsen, . 1| 20| 'f;23) ;24 3 1.60 » 1.60 »
Kongsvinger. |

1 Okt.reg.



ved utgangen av 1923.

35

9 10 11 12 | 13 14
: -
Tillegg for overtids-, natt- Ferie ‘
og helligdagsarbeide i d i() ttel

; i dager. rettelses-

(i pet. av lonnen). 8 | pretiels Anmerkninger.

mate.
For. Nu. For. | Nu.

? ? ? ? | Dir. Hoieste sats maskinlossing. Efter !/, arb.
efter gammel overensk. inntil mgl. fer-
dig. )

25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 12 | Mgl Satser gjelder kjorere og lagerarb., chauf-
forer.

2.32, 3.10 pr. t.[2.32, 3 10 pr. t. 8 8 | Dir. Aprilreg. Efter 3!/,, arb. efter gammel
overensk, inntil mgl. ferdig.

2.32,8.10 » —>»— 8 8 | Dir. Aprilreg  Efter 3!/, arb. efter gammel
overensk. inntil mgl. ferdig.

? ? 8 8 | Mgl.

9 ? 8 8 | Dir. Efter %!/,, arb. efter gammel overensk.
inntil mgl. ferdig.

? ? — — | Dir.  Prl

60, 90 60, 90 — — | Dir. Prl.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 8 .8 | Mgl Dels minstelenn, dels normallenn.
1) Fagarb. og ovede maskinarb.,
2) Tomtearb.
—»— —— 8 8 | Mgl Tidl. normallenn. Nu overensst. med
landsoverensk.
—r— —>— 8 8 | Dir.  Prl. |Normallenn.
—»— —r— 12 12 | Dir. Ny ferieordning 1924. Normallenn.
50, 100 50, 100 12 12 | Dir. Prl. { Normallenn.
25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 12 | Dir.  Prl. | Normallgnn.




Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

1 2 1 38 1 4 ! 5 | 6 | 7 [ 8
e
a9
Antallet av:| Varighet. | & & Lenninger.
Nr. Overenskomstens & 3 £ 8
< B
parter. &
Arb.- [Arbei- . D=
giv.® | dere. Fra Til on' = For. Nu.
<
Ca. Kr. Kr.
270 | N. A. F. og Stenkjer Damp- 1 33 | 29/, 23| 31/, 24 1| 153 pr. t. 1.53 pr. t.
sag og Hevleri.
271 | N. A. F. og A/S Lade fabr.! 1 35 | 29/, 28| /5 24 2 (1.36, 0.67—0.91|1.36, 0.67—0.91
) pr. t. pr. t.
Norsk Urmakersvende-
forbund. |
(272)5 Norsk Urmakerforbund? . . | (215) | (85) | Y/, 23] /s 24 — — —
|
; Kristiania Urmakersvend. f.
272 { Kristiania Kreds av Norges 66 55 | 1,23 1/, 24 3 72—84—96—
} Urmakerforb. v 108 pr. uke
lalt., . 272 |3343 (100560
Herav: Gjeldende pr. 3/;, . 261 | 3234 | 91491
Utlepet, ennu ikke fornyet 11 | # 109 | 19 069

! Lgnninger 1922 efter oktoberreg. ? Ingen lonnsavtale. Derfor ikke regnet med. * Hertil
telling er dette kun regnet én gang, nemlig i tariffen for matroser og fyrbetere, som er av de
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ved utgangen av 1923.

9 | 10 |11 | 12 | 13 | 14

Tillegg for overtids-, natt-

og helligdagsarbeide
(i pct. av lennen). |
— - mate.

For. Nu. For. | Nu.

Ferie

id . Oprettelses-
I P Anmerkninger.

25, 50, 100 | 25, 50, 100 12 12 | Mgl. Prl. | Normallenn.

—r— —_— 8 8 | Mgl* Prl

- - —_ 12 | Mgl. Ny, |Efter 6 mnd, rett til ferie 12 arb.d,

50 - - — Mgl. Ny. |Satser: Svenner 2 forste ar, 2—3 ar, 4—
) 5 &r, lengere arbeidstid.

kommer arbeidsgiverantallet i de to tariffer med rederforbundet, 358. For 4 undgd dobbelt-
gjeldende tariffer pr. 31/,.
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Tabell 2. Arbeidskonflikter i aret 1923.
Gréves et lock-outs dans I’année 1923.

o ;; Omfattende antall Varighet. §
s Nombre de Durée. g 8 g,
ZE3 £ | 3 g8 |dgs
< EE | Arbeidere. £ gs & £ R
= Partene. “gg| & Ouvriers. b, |23 | 88 a o < 83
2.5 2« —— =, |8% |°% §& |E83
o Les parties intéressées. SEX| & & g% = I 2> 3sl 88 T PRI
< 281 &5 | . |=58 1% |58 &S =5 |S%8
fro R 1 e s S, O ® g =g
83| 2% |FE|BEE g8 (8% |TE| ES& (8=
< [N s ~ 5
< g 23 23 S
S °3 s
Norsk Arbeidsmanns-
forbund.
1 | Hovdenak Stolfabrikk . S. 1 26%| 26 |1922-9/,28 57 | 1482Krav om ny| -
overensk.
Bedr. konk.
2 | Bredremoens Grustak . » 1 1% 11| » s 64 704|Avsk. av arb. -
Lonnsred.
Svelvik Cementfabrikk. > 1 12%) 12 | Yy-Moe| 77 924| For. oplest. -
4 | Nore Kraftanlegg . L. 1 84% 84 | s-Yy > 26 | 2184| Ny akkord- -
tarift.
5 ; Anlegget Ljan—Holm . S. 1 6 6 | Ys-'s» 11 66|/Avsk.aviarb. -
6 : Cementfabr. Norge (angikk (S, Mgl 1 240 | 222 | M-l > 38 | 9120 Ny tariff. 41
ogsd N. J. og M.arb.f. og
N. Trearb.f.).
7 | Christiania Portland Ce-|» » | 1 | 550 | 547 | #/,-1,»| 21 |11550| Ny tariff. | 42
mentfabr. (ogsd N. J. og
M.arb.f, N. Murf.,, N. Tre- |
arb.f., N. Transportf). |
8 | Gresvik Kjem. fabr. (ogsa |L.Mgl.| 1 129 | 112 | 31585 »| 63 | 8127 —»— 37
N. J. og M.arb.f).
9 | Sundlekkens Smelteverk . S. 1 70 57 | 9,-%/y»| 40 | 2800 o 33
10 | Nordland—Portl. Cement- {S. Mgl. 1. 160 | 113 | 28/4-16/, » 19 | 3040 —r— 38
fabr. ;
11 | Merkfoss—Solbergfoss an - \ > » 1 300 101 | */-18/ » 12 | 3600 —r— 9
legget (ogsd N.J.ogM.arb. £,
(N. Trearb.f.).
12 | Lillehammer Cementvare- | S, 1 9 51 - 149 | 1 342| Lennskrav -
fabr. uavgjort.
13 | Foldals verk (ogs& N.J.og|S. Mgl.| 1 51% 51 | 5/p- 151 | 7701 Ny tariff. | 11
M.arb.f).
14 | N.A.F.0g A/S szrck&Co.i > 1 19 14 | 7/;-%), »f 120 | 2280 —r— 29
Trondhjem (ogsd N. J. og |
M.arb.f).
15 |[N. A. F. og Den Norske|» > 1 189 77 | /-0 3| 35 | 6615 —r— 43
Galoge- og Gummivare-
fabrikk (ogsd N. J. og
M.arb.f.).




Tabell 2 (forts.).
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Arbeidskonflikter i aret 19283.

% . | Omfattende antall Varighet. .
I ¥ E ;
=] . £ g =
5% . Arbeidere. ) =
) ] | = B0 - 3
= g I &= < @ @
Nr. Partene.. 4 2 < = S g &
g =% s 5 e B ] - =
23 ] » > k] B = £
ESVE Rl ISR E OE
25| 2 | - |88 g |21 7 g &
S - K
é < 5 <2 <
16 | Norsk Teknisk Porseleens- [S. Mgl. 1 90 45(%7,-3/,, 28| 60 | 5400/ Ny tariff. 47
fabrikk.
17 | Berg. L. og A/S Syd-Var-|» > 1 [1242 202| W 17 » 5| 6210 —>— 12
anger.
18 |Risnes Kalkbrudd. . . .{» » 1 24% 24(18/,-27/ ) > 85 | 2040 —» = 51
19 | Aasen og Mjondalen kalk-|» » 1 10 62%/5-%/, 24| 104 | 1040 —r— 21
fabr.
20 | A/S Titan & Co. (ogs& N.J.|» » 1 96 T1%5-%/1, 23] 72 | 6912 R — 49
og M.arb.f, N. ELf). : :
Norsk Baker- og Konditor:
forbund.
21 | Fredrikstad Samvirkelag.| 8. 1 6* 6| 17/,- 1/, » 24 144|Avsk. av arb. -
Norsk Bokbinderforbund.
22 | Hele landet, bokbinderier |L. Mgl.| 52 | 807 600| Y/5-12/s » 1 807| Ny tariff. 81
og kartonnagefabrikker i
N.A F.
Norsk Centralforening for
Bokirykkere.
23 | Avis- og boktrykkerier tilh. |S. » 120 | 1500 | 1350] 19/,-16/, » 55 | 82500 —»— 82
N. A. F.
Norsk Elekiriker- og Kraft- |
stasjonsforbund. ]
24 | Hadelands Elektrisitets- |L. Mgl., 1 12 6] 18/,-20/, 5| 28 336/ Ny tariff. 89
verk.
25 | Kria A/S Watt . . . . . S. » 1 18 16) 3/5-5/3 - 2 36|Avsk. av til- -
litsmann,
Norsk Formerforbund.
26 | Rauma Steperi . . . S. 1 8¥ 8 Y-/ » 20 160| Pers. f.h, -
27 | Bohle Stoperi. . . L 1 4% 4 Y-, > 37 148 Lennsred. -
i Bedr. nedl.
Norsk Jern- og Metall- |
arbeiderforbund.
28 | Skiens Verksteder A/S(ogsa | » 1] 120 78/ Y;-*, »| 76 | 9120 Ny tariff. | 110
N. Trearb.f.,, N. Formerf., Feriekrav.
N. ELf).
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?u: . | Omfattende antall Varighet. i
Z W S :
c!.E P E E
=0 . Arbeidere. "y g o=
: ) t S l o . [ -
g g T oo & ° 2 &
Nr. Partene. a 2 8 = I °- 3 =
SE ¥ AR = 5
2| 2 | = | &3 LR = =
€2 2| 2 |8 & |27 F7 5 Z
£°) = Bl £ | =
29 | Rerleggermester Johansen,| S. 1 2% 2 | 1-19) 28] 217 434|Overensk. for -
Kr.sund. { rorl. gjort
gjeldende.
30 | Kjelsaas bruk. . > 1| 100 72 | 19/,-28/, »! 16 | 1600| Ny tariff. -
31 | Norsk Metallverk, Pors-| » 1 55 20 | Bfy — 241 |13 255| Lennskrav. -
grund. _ Péagikk.
32 |Dalen Portland Cement- |S. Mgl. 1] 108 96 | 19/,-19/,23 1 103| Ny tariff. 40
fabrik, Brevik (ogsd N. ELf. |
— Bare metallarbeiderne).
33 | Norsk Elektrisk Metall-|» » 1 50 37 | 815 » 63 | 3150 —r— 112
industri (ogsd N. Arb.m - '
forb.).
34 | Norsk Kabelfabrik, Dram-|» » 1 45 37 | 1%/5="%/7 » 23 | 1035 —>— 113
men,
35 | N. A. F., Cathrineholms|» > 1 50 31 | 9;-*% »l 123 | 6150 —>— 115
Emaljefabrikk,
36 | Arendals Installasjonsfor-| . 1 2% 2 | Wy — > 119 238| Lonnsred.
retning. Pagikk.
Norsk Kjoettindustriarb.-
forbund.
37 | Hamar og Oplands Slakter- (L. Mgl. 4 14* 14 | /.-, »| 10 140{ Ny tariff. 124
og Polsemakermestres for-
ening. |
38 | Svanevikens Polsefabrikk.S. » 1 12% 12 l 8/5-6/g »| 102 | 1224 —r— 129
39 | Horten Slakter- og Polse- |» » 3 13* 18 |%/11-®fy 2| 5 65 —r— 133
makermestre.
Norsk Mobelindustriarb.-
forbund.
40 | Porsgrund Mebelfabrikk . S. 1 33% 33 | 6/,-10/, » 91 | 3003 —>—
41 | Sv. Andersen, Stavanger . » 1 15 Tfe=2fy » 98 | 1470 —>—
42 | Kurvmakerne, Kr.sand S.| » 1 5% 5 (/g1 »| T8 390 —r— 190
43 —»— Kristiania L. ? 46% 46 |70 — > 76 | 3496 Loennsred. -
Pagikk.
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Partene,

Konfliktens karakter.
Opl. om megling.

Omfattende antall

Arbeidsgivere.

Arbeidere.

I alt.
Derav
organiserte. ‘

Varighet.

Fra — til —
Arbeidsdager

ar.

i vedk.

Tapte dager.

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Norsk Ncerings- og Nydel-
sesmiddelforb.

N. A. F. Chokoladefabr. i
Kristiania og Trondhjem
og Kiellands Dropsfabrik
(ogsd N. Arb.m.f., N. J. og
M.arb.f, N. Form.f.

Norsk Papirindustriarb.-
forbund.

Follafoss Tresliperi, Sten-
kjer (ogsa N. Arb.m.f)

Flotningsarbeidet i Dram-
menselven.

Sympatistreik. Floterkon-
flikten (ogsd N. Arb.m.f,
N. EIf, N. Form.f, N. J.
og M.arb.f,, Matros- og Fyr-
beterunionen, N. Mur.f,, N.
Sag-,tomt- og hevleriarb.f.,
N. Skotgiarb.f., N. Sten-
huggerf., N. Transportf.).

Kistefoss Tresliperi .

Norsk Sag-, tomt- og
hevleriarb.forb.

Fischers bruk (ogsa N. J.
og M.arb.f.).

Rena bruk

Sagbruksindustrien (N. A.
F.), fellestariffen (ogsd N.
Arb.m.f, N. Form.f.,, N. J.
ogM.arb.f., N. Transportf.).

Norsk Skog- og Land-
arbeiderforb.

N. A. F,, Fredrikstad tom-
merdireksjon, Nzes Lense
og Temmertunnel.

Ottereid Kanal . , . . .

S. Mgl.

S. Mgl

78

41

1500 846

80* 80

450* 450

11200 9737

70% 70

84

38

18% 18

3430 | 2580

525 173

27% 27

|

15/10-2/1123

17/'2.4/3 »
a1 >

Bfe-1fr »

/1= e

4128 »

Y-y >

BT/ »

/-1 »

Ye~s »

37

13

81

20

40

21

46

59

47

69

55 500

1040

36 450

224000

2 800

1764

828

202370

24 675

1863

Konfliktens arsak.

I
r
!
|
|
|
|

Ny tariff.

—_— —

Floterkonfl.

Krav om ny
overensk,

Lennskrav og
avsk. av arb.

Lennsred.
Avd. utg. av
forb.

Ny tariff.

Lennskrav.

Se tariffst. nr.

201

193

194

197

204

220
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Arbeidskonflikter i aret 1923.

’ 5 . | Omfattende antall Varighet. .
- o ~d
| &5 ‘ . F i
5T . Arbeidere. o g B =
29 [ I S o o
E 17 A oL o ] 2} 7]
Nr. Partene. 2 > < = g, g &
28 B ;2% - e 2 b 5
2| 2 | £ | g2 | 33| & = =
= ) « o' - = F 3
o & -E — (=] gb S [ 5 w2
S° | = 5 = T &
Norsk Skoteiarbeiderforb.
54 | Mere Skofabrik . S. 1 6% 6| 5/5-15/5 23 7 42| Lennsred. -
55 | Sandnes Skomakermestre » 3 16 13) 12/,-8/5 » 20 320 Ny tariff. 225
Tobakkarb. forb. i Norge.
56 | Tobakkfabrikkene i Kr.a, |S. Mgl. 9 (1186 397(2%/10-%%/11 26( 30 836] Ny tariff. 250
Kr.sand, Stavanger og Lar-
vik (ogsa N. J. og M.arb.f,
N. Transp.f).
Norsk Trearbeiderforbund.
57 | Lade fabrikker, Tr.hjem . |» » 1 35% 35 /-8y » 47| 1645 —>»— 271
365 | 24 965| 18 751 3 248(796274

streiken (fra 1 nov.).

Anmerkninger.

Tegn og forkortelser er forklart péa side 1.

* Bare opgave over organiserte.

1 tabellen er ikke regnet med de ekstraordinzre konflikter ved Hofsfoss tresliperi (%8/, —19/,),
Lysaker kjemiske fabrikk (fra 2!/;—

), Skandinavisk Kabel- og Gummivarefabr. (fra %/;—
De 3 siste konflikter var ikke avsluttet ved arets utgang.

) og Jern-

Varigheten er regnet fra forste konfliktsdag til ferste arbeidsdag eiter konfliktens avslutning.
Som arbeidsdager i vedkommende ar er regnet med forste, men ikke siste dag i rubrikken foran.
Sen- og helligdager og andre regulere fridager er trukket fra.
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