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1. Innledning

Utvalgsundersgkel sen om egenmel dt sykefravaa utgjer sammen med den registerbaserte statistikken over
legemel dt sykefravaa " Sentral sykefravaarsstatistikk. Denne skal belyse utviklingen i sykefravazet totalt sett og
fordelt pa kjann, naaring og fylke. Dette skal bl.a. danne grunnlag for & utvikle og evaluere tiltak mot sykefravag.

SSB henter inn summariske tall for egenmeldt sykefravaa for de ansatte i utvalgte bedrifter. Et tilfeldig utvalg av
rundt 10 000 bedrifter far sperreskjema hvert kvartal. Hvert & oppdateres utvalget av bedrifter som far tilsendt
sparreskjemaet om egenmel dt sykefravaa. Utvalgsplanen, trekkingen og oppdatering av utvalget dokumenteresi
dette notatet.

Notatet har en dokumentasjonsdel som beskriver utvalgstrekkingen, samt oppdateringen 1. kvartal 2003. Denne
delen er relevant for fagpersonell som jobber med statistikken og ev. ekspertbrukere av statistikken. Videre
innholder notatet en dokumentasjon av oppdateringsr utinenetil hjelp ved kommende ars utval gsrulleringer.

Referanser til annen dokumentasjon som kan vaare av interesse:
e Notat 97/25 @ystein Amundrud og Irene Tuveng: Utredning av utvalgsplan for sentral
sykefravaasstatistikk.
e Notat 98/60 Bjarn Olsen og Irene Tuveng: Utvalgsundersgkel sen om sykefravee, 1-3 dager for 3. kvartal
1997. Dokumentason.
o Rapport fra pilotprog ektet Sentral sykefravaarsstatistikk.
e Mer informasjon om sykefravaasstatistikken finns pa omradet: http://www.ssh.no/sykefratot/om.html
o Q\DOKWTVALG\260\214H_DOK.DOC (teknisk intern dokumentasion av utvalget trukket i 1997)




2. Beskrivelse av utvalgsplan, trekking og utvalgsrullering

2.1 Utvalgsplanen

Undersgkelsen om egenmel dt sykefravea benytter et arlig roterende panelutvalg pa om lag 10 000 bedrifter trukket
fra Bedrifts- og foretaksregisteret.

Trekkpopul asionen bestar av bedrifter i ordinea drift med ansatte fra et situasjonsuttak fra Bedrifts- og
foretaksregisteret. Trekkpopulagonen dekker i utgangspunktet alle nagringer. Innenfor noen naginger er det
problemer med arapportere tall for egenmeldt sykefravaa. Av kvalitetshensyn har vi derfor holdt felgende
nagringer utenfor trekkpopul asjonen:

- Lannet husarbeide

- Internasj onal e organi sagoner

- Olje-/gassutvinning

- Sjgtransport

- Avlgserlag, jordbruk

- Varig vernet arbeid

Stratifisering

Trekkpopulasionen er stratifisert etter bedriftsstarrel se og naging, ved siden av noen hjel pestratum for enklere &
handtere nye bedrifter siden forrige trekking. Stratifiseringen sikrer god representasjon av de fleste ulike 2-siffer
nagringene og blant store og sma bedrifter.

Trekkpopulasionen er hovedsakelig stratifisert etter 2-siffer NACE" naering. For at ingen av strataene skal bli for
sma har vi slétt sammen enkelte 2-siffer naginger. Fglgende negringer pa samme linje er slatt sammen:

01-05 Jordbruk, skogbruk og fiske
10,12-14 Bergverksdrift

15-16 Nagings- og nytel sesmiddelindustri
17-19 Tekstil- og bekledingsindustri

23-25 Oljeraffinering, kjemisk industri mv.
30-33 Elektroteknisk og optisk industri
34-35 Transportmiddelindustri

36-37 Mgabelindustri og annen industri
40-41 Kraft- og vannforsyning

Trekkpopulasjonen er ogsa stratifisert etter bedriftssterrelse malt som antall ansatte i bedriftene.

Vi opererer med 5 ulike starrel sesstrata for hver naaring. Trekksannsynligheten gker fra starrel sesstratum til

starrel sesstratum. Starrelsesstrata 1 med de minste bedriftene har trekksannsynlighet lik 0. Dette kalles ofte for cut-
off strata. Starrelsesstrata 5 med de starste bedriftene trekksannsynlighet lik 100 prosent.

Pa denne maten dekker undersakelsen rundt 15% av alle ansatte, mens vi sender ut skjematil rundt 6% av
bedriftene. Grensene for de ulike starrel sesstrataene varierer fra nagringsstratum til nagringsstratum.

Vi benytter cut-off stratafor at SSB ikke skal belaste de aller minste bedriftene med en stor oppgavebyrde. Ved
bruk av cut-off strata gjer vi dainnenfor estimeringen en antagelse om at forholdet mellom egenmeldt sykefravear
blant menn (kvinner) og antall ansatte menn (kvinner) er likt i de minste og i de nest minste bedriftene innenfor
hver av nagingene.

! Jamfer Standard for nagringsgruppering, NOS C182



2.2 Trekkingen
Alle bedrifter innenfor samme stratum har lik trekksannsynlighet.

Utvalget trekkes systematisk fraen liste for hvert stratum der bedriftene er sortert etter fylke og deretter etter
antall ansatte. Det sikrer at vi ogsa far en god spredning av utvalget geografisk, selv om vi ikke stratifiserer pa
fylke.

Systematisk trekking er valgt fordi vi gnsker afrita bedriftene si lenge som mulig fra undersakel sen etter at de har

vaat med en periode. Metoden gjar det enkelt & etablere en rotasjonsplan for bedriftene til arlige utvalgsrulleringer.
Valget at systematisk trekking er ogsa begrunnet i at det gir et tilfeldig utvalg med god fylkesvis spredning selv om
vi kun stratifiserer pa naging og antall ansatte.

Kort beskrivelse av metoden systematisk trekking

Som navnet indikerer, gar systematisk trekking ut pa atrekke enheter pa en systematisk mate, og derfor strengt tatt
paen ikke-tilfeldig mate. Fordelen ved metoden er at enhetene trekkes jevnt over fra hele populasjonen.
Hovedfordelen med systematisk trekking er metodens operasjonelle enkelhet nar utval get trekkes fraen liste.
Metoden er ogsa fordelaktig om en ansker en rotasjonsplan, der enheter som har veat med far fri sdlenge som
mulig.

Hvis N/n =k, der N er populasjonsstarrelsen og n er utval gssterrelsen, gar metoden ut pa a trekke én enhet blant de
farste k enhetene i populasonen, og deretter trekke hver k' te enhet deretter.

Et element av tilfeldighet introduseres ofte ved at den farste enheten trekkes tilfeldig blant de ferste k enhetene i
populasjonen. Metoden kan sees pa som en tilnaaming til et tilfeldig utvalg dersom rekkef@lgen pa enhetenei listen
ikke har betydning for det vi skal male.

2.3 Utvalgsrulleringen

Populasjonen av bedrifter endrer seg kontinuerlig. Nye enheter oppstar, andre opphgrer. Enheter endrer starrelse og
naging. Eierforhold blir endret. Denne tidsdimens onen ma derfor tas hensyn til ved oppdatering/rullering av
utvalget og i estimeringen.

Vi oppdaterer (rullerer) bedriftsutvalget en gang pr. ar, slik at det reflekterer endringene som har skjedd i
bedriftspopul agionen siste dret.

Systemets rotasjonsgrupper forutsetter at trekksannsynlighetene ligger fast fra ar til ar.

Bedriftenei utvalget skal vaae med i 4 &r om gangen og vaer e fritatt sd lenge som muligi forhold til
trekksannsynligheten. Vi gjer unntak fra4 arsregelen for en del nye bedrifter i populasjonen siden forrige trekking
for at de ikke skal bli underrepresentert og fordi vi vil spre nye bedrifter jevnt utover rotagonsgruppene. Andre
unntak fra4 arsregelen er bedriftenei fulltellingsstrataene og enhetene som ble trukket ut i 1997.

Arsaken til at vi vil habedriftene med i 4 & av gangen er at kostnaden ved tilrettelegging av personal systemene i
de enkelte bedriftene anses & kunne vagre relativt storei forhold til & fylle ut vart lille sparreskjema en ekstra gang.
Dessuten far vi da gode panel egenskaper ved utvalget som igjen gir gode endringstall.



3. Om prinsipper, metode, analyse og trekkpopulas onen

3.1 Prinsipper for trekking av utvalget

Hovedprins ppene bygger pa metoden presentert i Leiv Solheim sitt upubliserte notat " Strukturstatistikk 2000 -
fordag til samordning av utvalgsplanen”.

Vi legger til grunn fire byggesteiner:

o utvalget trekkes systematisk fraen liste der bedriftene er sortert etter fylke og deretter etter antall ansatte. Det
forste sikrer at vi far en god spredning av utvalget geografisk, selv om vi ikke stratifiserer pafylke.

e for hvert stratum gjeres det én tilfeldig trekking som brukes inntil vi endrer pa selve trekksannsynlighetene.
Vi rullerer hvert &r ut mingt mulig av utvalget.

e Bedriftenei utvalget skal vaae med i 4 ar om gangen og veer efritatt sa lenge som mulig i forhold til
trekksannsynligheten. Vi gjer unntak fra4 ars regelen for nye bedrifter i populasjonen for at deikke skal bli
underrepresentert og fordi vi vil spre nye bedrifter jevnt utover rotagonsgruppene.

Vi har valgt & operere med noen f& ulike trekksannsynligheter lik O eller 1 over toerpotens, dvs. 1/2%, der ke [0,6].
Trekkesannsynlighetene blir da: 1, /2, 1/4 , 1/8 1/16, 1/32 , 1/64 €ller 0. Disse trekksannsynlighetene handterer
smidig bedrifter som havner i forskjellige stratafra ar til &r. Strata endringer kan skyldes endring av naging eller at
bedrifter far vesentlig faare eller flere ansatte.

Siden bedriftene er med i 4 & om gangen og utvalget rulleres hvert ar, vil andelen bedrifter som til en hver tid er
med i undersgkelseni et stratum vagre 4 ganger sterre enn andelen bedrifter vi rullerer/trekker inn hvert &

e Rullerer vi 12,5 % av bedriftene hvert &, blir andelen vi til enhver tid har med i undersgkel sen 50 %
Rullerer vi 6,25 % av bedriftene hvert ar, blir andelen vi til enhver tid har med i undersgkelsen 25 %
Rullerer vi 3,125 % av bedriftene hvert ar, blir andelen vi til enhver tid har med i undersgkelsen 12,5 %
Rullerer vi 1,5625% av bedriftene hvert ar, blir andelen vi til enhver tid har med i undersgkelsen 6,25%
Rullerer vi 0,78125 % av bedriftene hvert ar, blir andelen vi til enhver tid har med i undersgkelsen 3,125 %

Det siste kravet gjer at dersom arlig trekk/rullering-sannynlighet er
e 125% er bedriftene fritatt i 4 ar

6,25% er bedriftene fritatt i 12 ar

3,125% er bedriftene fritatt i 28 &r

1,5625% er bedriftene fritatt i 60 &r

0,78125% er bedriftene fritatt i 124 &r

Det tredje og fjerde kravet betyr til sammen at vi rullerer 25 prosent av utvalgsdelen hvert ar.
Det betyr videre at vi i strata med sannsynlighet for & vaare med i utvalget lik

e 50% deler populagoneni 8 puljer

25% deler populasjonen 16 puljer

12,5% deler populagonen i 32 puljer

6,25% deler populagion i 64 puljer

3,125% deler populasionen 128 puljer



Tabell 1. Oversikt over trekksannsynligheter, steglengde og fritak

Antall & med fritak

Trekksannsynlighet, Trekksannsynlighet, Antall ulike etter & bli rullert Arlig
andelen som til enhver andelen som til enhver To'er-potens”, puljenummer ut av utvalget innrullerings
tid er med i utvalget tid er med i utvalget k (steglengde) (steglengde - 4) andel
100 % 0 0 Aldri 100,0 %
50 % 1/2 1 8 4 125%
25 % 1/4 2 16 12 6,25 %
125% 1/8 3 32 28 3,125 %
6,25 % 1/16 4 64 60 1,5625 %
3,125% 1/32 5 128 124  0,78125 %
0% 0 0%

1) To'er-potensen er det tallet en m& opphaye tallet 2 for & fa trekksannsynligheten (P), dvs. P=1/2" .

Nar vi har sortert populasjonen slik som beskrevet i det farste ballpunktet kan vi tildele bedriftene puljenummer
ved & gi den ferste bedriften 1, den neste 2, den neste 3, inntil 4, 8,16, 32, 64 eller 128 avhengig av raden i tabell 1.
Deretter begynne atildele 1, 2, 3, osv. inntil alle bedriftene har fétt et puljenummer. Trekking og oppstart av

rotag onsplanen skjer da som fglgende:

1. Vi trekker deretter startpunkt i hvert stratum ved atrekke ut et tilfeldig lovlig puljenummer. Denne puljen
skal veae med KUN 1 &r.

2. Bedriftene med puljenummer lik 1 + det tilfeldige startnummeret, blir med i 2 ar.
(Er dette nummeret ulovlig dvs. hgyere enn antall puljer "trekkes' puljenummer 1.)

3. Bedriftene med puljenummer lik 1 + puljenummeret til de som skal vaae medi 2 ar, blir med i 3 &r. ((Er
dette nummeret ulovlig dvs. hgyere enn antall puljer "trekkes" puljenummer 1.)

4. Bedriftene med puljenummer lik 1 + puljenummeret til de som skal veae med i 3 ar, blir med i 4 &r. (Er
dette nummeret ulovlig dvs. hgyere enn antall puljer "trekkes" puljenummer 1.)

Selve rulleringen skjer normalt ved at puljen tas ut etter fire &, og neste puljenummer i rekken tasinn. For enkelte
puljer med nye bedrifter siden forrige rullering, vil bedrifter bli rullert ut av utvalget fer de har vaat medi 4 &.

Strata med fa bedrifter

Dersom populasonen av bedrifter innenfor et stratum er mindre enn antall lovlige puljenummer i stratumet, gir vi
hver bedrift et tilfeldig lovlig puljenummer. En bedrift blir damed i drets undersgkel se dersom det tilfeldige
puljenummeret er mellom 1 og 4.

Tilfeldig trekking av hver og en enhet i disse spesielle strataene er valgt fordi systematisk trekking her ville gitt en
klynge som til tider ville blitt overrepresentert og til andre tider underrepresentert.

3.2 Dynamikk i populasjonene

Dersom populasjonen var statisk ville det opplegget som er beskrevet i foregaende kapittel kunne gjennomferes.
Det er imidlertid betydelig dynamikk i populagonen. Vi skal her skille mellom tretyper endringer som farer til
at vi maleggetil flere operagoner for at systemet skal fungere fraar til ar

o Nye bedrifter etableres
e Gamle bedrifter oppherer
o Bedrifter bytter stratum

3.2.1 Nye bedrifter i populagonen siden forrige trekking
Siden vi har innfert et alder(NY, GAMMEL) som et kriterium for & dele bedrifteneinn i strata tas dette enkelt hand
om ved at ale nye bedrifter i trekkpopulasonen siden forrige rullering tilordnes egne strata. Vi lar strataene med

7




nye og gamle bedrifter, gitt naging og starrel sesgruppe, ha lik trekksannsynlighet og dermed likt antall puljer. Vi
trekker bedriftenei disse strataene slik som angitt i foregaende avsnitt. (Stikkordene var stratainndeling,
puljeoppdeling, nummerering i puljer og trekking av puljenumre som skal vaare med 1,2,3 og 4 ar.) Ogsafor de nye
bedriftene er vi nedt til &"trekke" med bedrifter som bare er med 1, 2 og 3 &, for at de nye bedriftene ikke skal bli
underrepresentert, i og med at de gamle bedriftene er med i 4 & av gangen®.

Bedrifter som var NY E ved forrige trekking/rullering karakteriseres som GAMLE fra og med neste rullering.

3.2.2 Bedrifter oppherer

Dette er ogsa rimelig greit siden disse rett og slett forsvinner. Problemet er at de reduserer antallet enheter i
stratumet og i de puljene de forsvinner fradlik at utvalget blir mindre. | gjennomsnitt skal jo like mange forsvinne
fraalepuljeri et stratum slik at dette ber ikke vaae et stort problem.

3.2.3 Bedrifter endrer stratum

Det er flere grunner til at bedriftene endrer stratum. Alle fire dimengjoner, type, alder, naging og starrel se kan vage
arsak til at bedriften gar fraet stratum til et annet. Nar en bedrift gar fra et stratum til et annet mavi skille mellom
tretilfeller, beskrevet under.

Samme omlgpshastighet
Samme omlgpshastighet i det nye stratumet, dvs. samme trekkprosent. Da beholder bedriften puljenummeret fra
forrige trekking.

Hayer e omlgpshagtighet
Hoayere omlgpshastighet i det nye stratumet, dvs. hayere trekkprosent og faare puljer.
Dagir vi de fleste bedriftene:

Nytt puljenummer = CEIL[ gammelt puljenummer / 2o Ky 1,
der CEIL betyr avrunding oppover til neameste heltall, og
Kgm 09 Kny €r toerpotensene som gir trekksannsynlighetene i stratumet ved forrige og gjel dende trekking.

Bedrifter med gammelt puljenummer lik 1,2,3 eller 4 beholder puljenummeret, dlik at bedriftene som nder innei
utvalget er med i de avtalte 4 ar. Dette er viktig, men bakdelen ved dette er at avvikene fraden generelle formelen
skaper litt vridninger i rotagonsplanen over tid.

For & stabilisere rotasjonsplanen/mansteret spesiabehandler vi utvalgte puljer:
Dersom [Kgn - kny]> 1 0g CEIL[ gammelt puljenummer / 2" ] e (1,2,3)
sasettes Nytt puljenummer = 1
Dersom [Kym - kny] = 1 0g gammelt puljenummer =5 sa settes Nytt puljenummer = 1
Dersom [Kgm - kn,] =1 0g gammelt puljenummer = 7 sd settes Nytt puljenummer = 2

L aver e omlgpshastighet
Lavere omlgpshastighet i det nye stratumet, dvs. lavere trekkprosent og dermed ogsa flere puljer.

For bedrifter med gammelt puljenummer lik 1,2,3 eller 4 har vi valgt & beholde puljenummeret.

Bedrifter med andre gamle puljenummer spresjevnt utover, ved at de far nye puljenummer lik et tilfeldig tall i
mengden av lovlige puljenummer starre enn 4. (Puljenumrene 1-4 er allerede overrepresentert.)

Formelen brukt er: Nytt puljenummer = CEIL[ RANDUNI(0) * (steg-4)]1+4 ,
der RANDUNI(0) returnerer et tilfeldig tall mellom 0 og 1, og
der steg er antall ulike tillatte puljenummer i stratumet (jamfer tabell 1).

2 En dlternativ metode kunne vaat & ha 4 ganger sa hgy trekksannsynlighet for nye bedrifter. Da kunne alle nye bedrifter som
var trukket ut vaae med i 4 &r. Vi kunne imidlertid fatt en mer ubalansert fordeling av puljenumrene og rotasjon, dersom
tilsiget av nye bedrifter i de enkelte naainger ikke var jevnt. Ved rulleringen etter ville de nye bedriftene skifte strata til "gamle
bedrifter" og dafa en lavere rulleringssannsynlighet, og flere puljenummer bedriftene skal spres utover p3, som beskrevet i
eget avsnitt under.



En alternativ metode ville vaat & multiplisere gammelt puljenummer med 2-er potensdifferansen og sa trekke fra et
tilfeldig tall mellom 0 og 2-er potensdifferansen (avrundet ned).

Dvs. Nytt puljenummeret = gammelt puljenummer * (2"”kagn1 ) - FLOOR[RANDUNI(0) * (2"”kagn1 )],

der FLOOR betyr avrundet ned til nasarmeste heltall.

Den alternative metoden bevarer rotasonsmgnsteret bedre. Men det vil ga pa bekostningen av "tilfeldighetene”,
dersom bedriftene med gammelt puljenummer lik 1,2,3 eller 4 skal beholde sitt puljenummer.

3.3 Analyse ogjustering av trekksannsynlighetene i 2002

Nar vi ngyaktighetsmalene vi har satt oss ?

| rapporten fra pilotprogektet er det satt som et krav at standardawviket i prosent av estimatet selv ikke skal overga
2,47 prosent. Det impliserer at vi skal kunne observere endringer fra periodetil periode pa omlag 7 prosent. Kravet
skal gjeldeinnenfor 2-siffer naaring. Uti fra det regnet en med at et utvalg pa 10 000 enheter var tilstrekkelig.

Beregningene over bygger pa en antagelse om at utvalgene i de 2 periodene vi ser pa endringer mellom er
uavhengige. Panelegenskapene i utvalget gir trolig en del kovarians, som egentlig kommer til fratrekk, nar vi ser pa
usikkerheten pa endringstallene. Dette er ikke studert nea'mere.

Vedleggstabell 3 viser relativt standardavvik for de enkelte strata og samlet. Formlene som er benyttet for
beregning av relativt standardavvik i de enkelte strata er gjengitt i vedlegg 1.

Utvalget er delt inni 42 forskjellige nagingsstrata, mens 2-siffer naging i standard for nagringsgruppering bestar av
60 ulike grupper. Ut ifradet ber relativt standardavvik i siste kolonne(naaringsstrata summer) i Vedleggstabell 3
alefall vaae mindre enn 2,47 prosent.

Vedleggstabell 3 viser at vi ikke nadde malene 4. kvartal 2000 som vi satt oss. Ingen av nagingsstrataene nar malet.
Kun 3 naginger® er i nagheten av & nd mélet. Relativt standardavvik for disse 14 rundt 3 til 4 prosent.
Gjennomsnittlig relativt standardavvik 4. kvartal 2000 var beregnet til 9 prosent.

Hovedarsaken til at vi ikke nadde ngyaktighetsmalene var at svarprosenten var nede i 60-65 prosent, hvilket er
vesentlig lavere enn vi regnet med.

Oppdatering av utvalget farer sannsynligvistil lavere frafall fordi bl.a. oppherte bedrifter rulleres ut.

Videre kan reallokering av utvalgsstarrel sene 1. kvartal 2002 innenfor de enkelte strata basert pa vedleggstabell 3
gi en mer effektiv utnyttel se av informasjonen vi samler. Oppgaveplikt fraog med 2. kvartal 2003 vil fare til
betydelig lavere frafall uten at bruttoutvalget akes.

Da trekksannsynlighetene ble justert i 2002, kunne vi ikke i forkant s noe sikkert om tiltakene over var
tilstrekkelig til and kvalitetsmalet, 2,47 prosent relativt standardavviket pa 2-siffer naging.

Selv om gkt utvalgsstarrel se kunne ha veat gnskelig, har vi valgt & beholde utval gssterrel sen pa rundt ti tusen
bedrifter.

Etter at vi far inn resultater fra det rullerte utvalget ber vi imidlertid analysere usikkerheten igjen.
3.3.1 Reallokering av trekksannsynlighetene

Alle trekksannsynlighetene er avrundet slik at vi paen smidig méte tar hensyn til det at bedrifter skifter stratum
grunnet endringer i naging eller antall ansette. Vi opererer derfor med relativt fa avrundede trekksannsynligheter.

Forenklet kan vi s at vi innenfor hvert stratum deler populagionen inn i like store nummererte grupper, avhengig av
trekkesannsynlighetene. Jo hagye trekksannsynlighet, desto faare grupper. Fire av gruppene, med

3 Bygg og anleggsvirksomhet, annen forretningsmessig tjenesteyting og helse og sosialtjenester.
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trekksannsynlighet sterre enn 0 og mindre enn 1, er til enhver tid med i undersgkelsen. Hvert ar trekkes en ny
gruppe inn etter fast manster, mens den gruppen som har veat med i 4 ar kastes ut.

Vedlegg 2 viser at i flere strata hadde vi en salav trekksannsynlighet (>0) at fa bedrifter ble trukket ut til adeltai
undersgkelsen. | 16 strata ble fagre enn 5 bedrifter trukket ut. Andre strataigjen, selv med relativt fa ansatte, har sa
haye trekksannsynligheter at langt mer enn 300 bedrifter ble trukket ut.

Med normalt frafall eller endring i bedriftspopulasionen kan det gi problemer i estimeringen av maltall og varians.

Resultater fra 4. kvartal 2000 viser ogsa at 7 strataikke hadde noen bedrifter i nettoutval get, mens 9 strata kun
hadde 1 bedrift i nettoutvalget.

Ut i fra dette justeres enkelte trekksannsynligheter, slik at minst 10 bedrifter trekkes ut i hvert strata med
trekksannsynlighet strengt mellom 0 og 1. Nar en imidlertid trekker inn dimeng onen bedriftsalder(nye, ikke nye
bedrifter i populasgonen siden forrige trekking) er det vanskelig a sikre seg store nok strata blant bedrifter som er
nye siden forrige trekking.

Vi justerte ogsa trekksannsynlighetene skjannsmessig litt opp i strata med hgyest relativt standardavvik, og
reduserte trekksannsynlighetene litt i strata med lavt relativt standardavvik.

Siden vi hadde informasjon om relativt standardavvik for de enkelte strata(vedleggstabell 3), reallokerte vi
trekksannsynlighetenei forhold til trekksannsynlighetene i det opprinnelige utvalget dik at observasjonene settes
inn der de har sterst nytte.

3.3.2 Relativ endring i trekkpopulag onen fra 1997 til 2002

Relativ endring i trekkpopulasjonen fra 1997 til 2002 fordelt pa naaring og sterrelse gainformasion om hvordan
utvalget ville vaat i 2002 dersom vi hadde beholdt trekksannsynlighetene fra 1997. Dette er viktig fordi store
endringer i bedriftsstrukturen, alt annet likt, ville fert til fa bedrifter i strata der popul asjonen krympet og flere
bedrifter i utvalget i strata der populasjonen ekspanderte. Dette ville ngdvendigvis ikke fart til en optimal fordeling
av bedrifter i ulike strata.

Vesentlig endringer i bedriftsstrukturen ble tatt med i betraktning ndr vi justerte trekksannsynlighetene i 2002.
Vedlegg 4 viser relativ endring i trekkpopulasionen fra 1997 til 2002 fordelt pa naging og starrel sesstrata.

3.3.3 Justering og avrunding av trekksannsynlighetene i 2002

Trekksannsynlighetene avrundes i hvert stratum til neameste ekte brak med nevner lik en toerpotens 1/2¢ , der
Ke[1,7]. | tillegg opererer vi med trekksannsynlighetene 0 og 1. Trekkesannsynlighetene kan der for vaae 1, 1/2
14,18 116,132,164, 1/128 eller 0.

Avrundete trekksannsynligheter handterer smidigere bedrifter som havner i forskjellige strata fra trekking til
trekking. Strata endringer kan skyldes endring av naging eller at bedrifter far vesentlig faare eller flere ansatte.

Ut ifratidligere trekksannsynligheter (tabell 2), relativt standardavvik 4. kvartal 2000, relativ endring i

trekkpopulagonen fra 1997 til 2002, avrundingsregel og et gnske om at hvert stratum langs dimensjonene naaring
og starrelse skal haminst 10 bedrifter er de justerte og avrundete trekksannsynligheter presentert i tabellen under.
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Tabell 3. Justertetrekksannsynligheter 2002, etter sterrelse- og naeringsgruppe.

Neering- Stgrrelsesgruppe

Neeringsstrata strata nr. | alt 1 2 3 4 5
| alt

Jordbruk, skogbruk og fiske 1 0 25 50 100 100
Bergverksdrift 2 0 12,5 50 100 100
Olje- og gassutvinning 3 0 25 50 50 100
Neerings- og nytelsesmiddelindustri 4 0 3,125 12,5 25 100
Tekstil- og bekledingsindustri 5 0 12,5 25 100 100
Trelast- og trevareindustrien 6 0 3,125 25 100 100
Treforedling 7 0 25 50 50 100
Forlag og grafisk industri 8 0 12,5 25 50 100
Oljeraffinering, kjemisk industri mv. 9 0 12,5 12,5 50 100
Mineralproduktindustri 10 0 6,25 25 50 100
Metallindustri 11 0 25 50 50 100
Metallvareindustri 12 0 6,25 25 50 100
Maskinindustri 13 0 3,125 12,5 50 100
Elektroteknisk og optisk industri 14 0 6,25 12,5 50 100
Transportmiddelindustri 15 0 6,25 12,5 25 100
Mgbelindustri og annen industri 16 0 6,25 25 50 100
Kraft- og vannforsyning 17 0 6,25 25 50 100
Bygge- og anleggsvirksomhet 18 0 6,25 12,5 25 100
Motorkjgretaytjenester 19 0 3,125 12,5 25 100
Agentur- og engroshandel 20 0 3,125 12,5 25 100
Detaljhandel og reparasjon av varer 21 0 3,125 6,25 25 100
Hotell- og restaurantvirksomhet 22 0 6,25 25 50 100
Landtransport og rgrtransport 23 0 12,5 50 50 100
Sjgtransport 24 0 0 0 0 0
Lufttransport 25 0 50 50 50 100
Tjenester tilknyttet transport 26 0 3,125 25 50 100
Post og telekommunikasjon 27 0 3,125 25 50 100
Finansiell tienesteyting 28 0 3,125 12,5 50 100
Forsikring og pensjonsfond 29 0 25 50 100 100
Hjelpevirks. finansiell tj.yting 30 0 12,5 50 50 100
Eiendomsdrift 31 0 25 50 100 100
Utleievirksomhet, maskiner og utstyr 32 0 25 50 100 100
Databehandlingsvirksomhet 33 0 3,125 12,5 50 100
Forskning og utviklingsarbeid 34 0 12,5 25 50 100
Annen forretn. tjenesteyting 35 0 6,25 50 50 100
Off. adm. og forsvar, sosialforsikr. 36 0 3,125 6,25 50 100
Undervisning 37 0 3,125 6,25 12,5 100
Helse- og sosialtjenester 38 0 6,25 12,5 50 100
Kloakk- og renovasjonsvirksomhet 39 0 12,5 50 100 100
Interesseorganisasjoner 40 0 12,5 50 50 100
Kultur og sport 41 0 12,5 25 50 100

=
=



Annen personlig tjenesteyting 42 0 12,5 50 50 100

3.4 Spesialbehandling av bedrifter trukket ut i 1997 i utvalgsrulleringen i 2002

Utval gsundersgkel sen startet opp i 1997, men bedrifter ble ikke skiftet ut far i utvalgsrulleringen 2002. Siden ale
bedriftene allerede hadde veat med i over 5 & , gjorde vi da en spesialbehandling i utvalgsrulleringen i 2002 av
bedriftene som hadde vaat med siden 1997. Bedriftene som hadde vaat med siden 1997 ble gitt puljenummer slik
at de ble gitt farste prioritert ved utrullering, og prioritet til & fa vente lengst mulig med abli rullert innigjen. For &
delvis bevare panelegenskapene i utvalget kunne vi ikke ta ut alle bedriftene fra’ 97- utvalget ved farste rullering. |
utvalgsrulleringen i 2005 vil de siste bedriftene fra’ 97- utvalget rulleres ut, dersom ikke enhetene er med i
fulltellingsstrata.

Det fegende gjelder for hvert stratum. Fotskrift-notasjon med stratum er ignorert i det falgende for enkel hets skyld.

B = Populagons starrelse

U = Sterrelse pa utvalget trukket i 1997

S = Steglengde, antall puljer bedriftene skal delesinni (for hvert stratum)
P = Trekksannsynlighet

Siden bedriftene skal veare med i 4 &r og vi rullerer utvalget en gang pr. ar:
Sagir P=50% S=8 Sagir P=625% S= 64
Sagir P= 25% S= 16 Sagir P=3125% S= 128
Sagir P=125% S= 32

Antall bedrifter pr. pulje blir da:
1) y=B/S

Utvalget trukket i 1997 kan dafylle opp m puljer der m er definert ved: m=U/y
Verdien pa m avrundes til naameste heltall. | sas-programet dvs.

2) m=round [U /Y]

Vi kan dafordele populasjonen fratrukket utvalget trukket i 1997, dvs. (B - U), inni (S- m) puljer. Disse
bedriftene gis et 1gpende puljenummer med verdier fraog med (m + 1) til og med S.

Bedrifter frautvalget trukket i 1997 delesinn m puljer, og gis et |gpende puljenummer fraog med 1 til og med m.
Dersom m=0 har jeg valgt aikke behandle de gamle utvalgsbedriftenei stratumet spesielt.

Inndelingen i puljer skjer ved at alle bedriftene farst sorteres pa fylkesnummer innenfor hvert stratum, og deretter
antall ansatte i bedriften. Deretter tilordnes bedriftene et lgpenummer fra 1 til m eller (S- m) avhengig av om det
gamle utvalget eller resten av populasionen. Nar nummeret m eller (S - m) er tildelt en bedrift, far neste bedrift i
rekken puljenummer 1. Slik |gper det videre til alle bedriftene far tildelt et puljenummer.

Trekkingen av de U bedriftene fra utvalget trukket i 1997 skjer ved at vi trekker et tilfeldig heltall x mellom 1 og
m. Bedriftene med puljenummer x er med i undersgkelsen 1 &r,

bedriftene med puljenummer (x - 1) er med i undersekelsen 2 ar,

bedriftene med puljenummer (x - 2) er med i undersgkelsen 3 ar,

bedriftene med puljenummer (x - 3) rulleresfarst inn etter (S- 4) & og er damedi 4 ar,

bedriftene med puljenummer (x - 4) rulleresfarst inn etter (S- 4 - 1) & og er damed i 4 &r,

bedriftene med puljenummer (x - 5) rulleresfarst inn etter (S- 4 - 2) & og er damed i 4 &r.

0SV., OSV.

En m&ogsatahensyn til at dersom (x - i) = 0 settes puljenummeret lik m, og hvis (x - i)= - 1 settes puljenummeret
lik (m-1), osv., osv.

Skjebnen til alle de m puljene blir dermed bestemt.
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3.5 0m trekkpopulag onene for 2002 og 2003

Trekkpopulason for 2003 er definert ut fra siste tilgjengelige situasjonsuttak fra Bedrifts- og for etak sregister et
(BoF), som var pr. 4. mars 2003.

Selekgoner i BoF
Enhetenei undersgkelsen er bedrifter, rec_type =2
Bedriftene skal vagrei ordina drift* status =B (dvs. ikke dlettet)
Vi begrenser massen til registertypene:
Enbedriftsforetak,
Flerbedriftsforetak,
Hjel pebedrifter.
Dvs. hhv. reg_type’ IN (01,02,04)

Bedriftene skal ikke vaare under dlettede foretak
eller under foretak som ikke har utsendingsadresse.
Dvs. status foretak® ULIK 'S

Bedriftene vil da hovedsakelig vaae under foretak som ikke er dettet (‘B"), og i noen tilfeller under foretak som er
dettet for fugon/figon ('F) eller slettet som dublett('D"). Bedrifter under foretak med de to siste status typene vil
ogsa vaae med i trekkpopulasionen, men vil bli ligge pavent om de trekkes ut inntil deres skjebne er avgjort.

Av kvalitetshensyn har vi, som i det opprinnelige utvalget, trukket ut enkelte naaringsgrupper fratrekkgrunnlaget;
- Lonnet husarbeide

- Internasj onal e organisasjoner

- Investeringssel skap

Siden bedriftene i nagingene under ikke farer statistikk over egenmeldt sykefravaa som dekker alle ansatte (f.eks.
gefolk og offshore arbeidere) dropper vi dem fra utvalget:

- Olje-/gassutvinning

- §jetransport

- Avlgserlag, jordbruk

Nagingen Varig vernet arbeid tidligere kalt vernede bedrifter holdes utenfor. Arsaken er at rapportert sykefravae
fra vernede bedrifter tyder pa at de inneholder sykefravearstall ogsa for de handikappede. Som regel arbeider de
handikappede innenfor en annen naaingen enn helse og sosialtjenester, ofte med industriarbeid. Videre kan det se
ut som mange av disse handikappede ikke er meldt inn i arbeidstakerregisteret. Derfor blir det ogsa vanskelig ala
de komme med under en annen nagingsgruppe’.

Kort oppsummert betyr det at vi ikke tar med bedrifter der
nacel IN (00," *,01.420,11.1,61,85.335, 88,95, 98, 99)

Tilkobling til arbeidstakerregisteret
Sykefraveasstatistikken sin bearbeidede fil fra arbeidstakerregister for 4. kvartal 2002 koblestil trekkpopul agonen
for &fa oppdaterte og sammenlignbare syssel settingstall med statistikken over legemeldt sykefrava.

Tallene som koblestil er aktive arbeidsforhold i |gpet av kvartalet for personer 16-69 ar aggregert opp pa
bedriftsniva

* Tidligeretilstand=9. Bedrifter som tidligere hadde tilstand 5 (aktiv bedrift knyttet til opphert foretak), vil n&
kunne identifiseres som status lik B og foretakets status ulik B.

® Det betyr at vi dropper AAFY (virksomhet til ikke-nagingsdrivende person) reg_type=05 og reg_type=06 (trolig ubetjente
bensinstasjoner).
® Status='F' betyr slettet for fusjon/fision.
"Ved en feilprogrammering ble ikke de varig vernede bedriftene holdt utenfor trekkpopulasjonen i 2003. De f&r imidlertid ikke
tilsendt sparreskjema, og er kodet om til permanent frafall i Delregisteret.
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Trekkpopulasionen avarenses videre til bedrifter med ar beidstaker e if @ ge koblingen.

Inndeling i strata

| utgangspunktet vil vi ha de samme stratainndelingene i det opprinelige utval get, dokumentert i Notat 98/60 tabell
2 0g 3. Trekkpopulasjonen deles derfor inn i 41 naeringsgrupper og 5 sterrelsesgrupper. Bedriftene med faarest
ansatte er i starrelsesgruppe 1, kalt cut-off strata. Ingen i cut-off strataene blir trukket ut til & vaere med i
undersgkel sen. Bedriftene med flest ansatte er i starrelsesgruppe 5, ogsa kalt fulltellingsstrata. Alle bedriftene i
fulltellingsstrataene skal vaare med, hele tiden. Antall ansatte som skal til for at bedrifter havner i de ulike

starrel sesgruppene avhenger av hvilken nagringsgruppe bedriftene hgrer hjemme i, jamfer tabellen under.

Tabell 2. Inndeling av antall ansattei ulike sterrelsesgrupper etter naering.
Gjelder for 1997, 2002, og 2003

Starrelsesstrata type

Neering, 2-siffer NACE 1, "cut-off" 2 3 4 5, fulltelling  betegnelse
52,67,91,93 1-3 4-9 10-19 20-49 50 + A
50 1-4 5-9 10-19 20-49 50 + B
01,02,05,17-19,51,70 1-3 4-19 20-49 50-99 100 + C
45,55 1-4 5-19 20-49 50-99 100 + D
71,72,74,92 1-3 4-19 20-49 50-149 150 + E
10, 12-16,20, 22,26, 28, 29, 36

37,40,41,60,63,80,90 1-4 5-19 20-49 50-149 150 + F
23-25,30-33,61,66,73,75,85 1-4 5-19 20-99 100-299 300 + H
21,27,34,35,64,65 1-4 5-19 20-99 100-399 400 + I
11, 62 1-4 5-49 50-99 100-999 1000 + J

I tillegg vil vi benytte en stratifiseringsvariabel alder, som indikerer om bedriftene var med i trekkpopulasionen ved
forrige trekking/rullering. Bedriftene som var med i trekkpopul agonen ved forrige ved forrige trekking/rullering
defineres som "gamle", de andre som "nye".

Trekkpopulasjonen for 2002
For 2002 ble trekkpopulagon definert ut fraferste situagonsuttak i mars 2002 fra BoF. Tilsvarende seleks oner og
avgrensninger som i 2003 ble benyttet, bortsett fra kontrollen om foretakets status er ulik slettet.

4. Dokumentag on av oppdateringsr utinene

Rulleringen av utvalget bygger pa at trekkesannsynlighetene innen hvert stratum er konstant.
Over lang tid kan dette det medfare at utvalget bli noe ubalansert. En bar derfor & holde gye med utviklingeni de
ulike strataene av utvalget. Et opplegg for justering av trekkesannsynlighetene innen hvert stratum er ikke utviklet.

Erfaring med sas, og kjennskap til undersgkel sen er forkunnskaper som forventes av brukeren. Systemet settesi
gang ved & kjgre sas programmene pa unix i henhold til fysisk dataflytdiagram, etter & ha fatt tilgang til filene
beskrevet i diagrammet.

Eventuelle usikker het tilknyttet [asningen
Rotasjonsplanen bygger pa at trekkesannsynlighetene innen hvert strata er konstant. Endringer i trekkpopulasjonen
kan medfare at enkelte strata blir alt for store eller sma.

Et opplegg for justering av trekkesannsynlighetene innen hvert strata er ikke laget, men opplegget vil nok ha
likhetstrekk med behandlingen av bedrifter som endrer strata og derigjennom trekksannsynlighet. Justering av
trekkesannsynlighetene rokker ved selve rotagonsmgnsteret. En bar vurdere ngye far en foretar endringer. Ved
endringer kan det bli komplisert & holde styr pa alle enhetene. Et av malene ved utvalgsplanen er ala bedrifter som
har vaat med i undersgkel sen fa pause s lenge som mulig fer de trekkes inn igjen. Dersom trekkesannsynligheten i
et strata endres, vil ogsa antall ulike puljenummer bedriftenei stratumet forandres.

Ansvarsforhold rundt systemet:
o Kontaktperson ved drift, forslag, endringer og systemfeil er Jarn Ivar Hamre.
Vi har fatt hjelp av Audun Rusti, S.410, til &legge utvalget inn i Delregisteret.
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o Progektleder er Kristoffer Vetvik.
e EDB-ansvarlig er Jern Ivar Hamre.

4.1 Tidspunkt for rullering
Utvalget skal rulleres hvert & i forkant av skjemautsendingenei 1. kvartal.

Nye enheter bgr helst fa informasion om at de skal veare med ved inngangen av kvartalet de skal svare for, dik at
de har litt tid & forberede rapportuttak.

| februar hvert ar sender Seksjon for bedriftsregister ut informasjonsbrev til alle foretak om forventet oppgaveplikt
for kommende &r. For at nytt utvalg skal vaare grunnlag for denne utsendingen ma dette vaae lagt inn i delregisteret
innen midten av januar !

| og med at vi har innfert oppgaveplikt i undersakelsen fraog med 2 .kvartal 2003, plikter SSB a sende ut et varsel-
og informasjonsbrev til alle nye bedrifter om at de er trukket ut i forkant av skjemautsendingen.

Ut i fradette ber utvalget rulleres ferdig til rundt arsskiftet.

4.2 Datafiler som systemet krever
Systemet krever 4 inputfiler, som er beskrevet under. Filene brukesi henhold til fysisk dataflytdiagram under.

Systemet trenger siste tilgjengelige situagonsuttak fra BoF. Ved utvalgstrekkingen 2003 ble falgende fil brukt:
$DSB/shbofsit/wk 6/sit200303a.sas7bdat

Systemet trenger ogsa trekkpopul agonen fra foregaende trekking. Ved utval gstrekkingen 2003 ble
trekkpopul agonen for 2002 brukt:
$SY K EFR/utvalg/tr ekking/wk 24/r ulleringspop2002mednyepuljenr .sas7bdat

Systemet trenger ogsa siste fil fra arbeidstakerregisteret bearbeidet for den registerbaserte sykefravaarsstatistikken.
Ved utval gstrekkingen 2003 ble falgende fil brukt:
$SYK EFR/register /wk24/ar beidstaker _kv/g2002k4.sas7bdat

Systemet trenger ogsa en fil med trekksannsynligheter. Filen vil vaare den samme fra ar til ar, og heter:
X:\260\Felles\Syk efravaer\utvalg\tr ekking\tr ekkesannsynligheter 2002.xls
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Fysisk data flyt diagram

$SYKEFR/utvalg/trekking/wk24/

DSB fsit/wk
rulleringspop2002mednyepuljenr.sas7bd $ SBlsbbofsitiwk6 $SYKEFR/register X:\260\Felles\Sykefraveer\
at Iwk24/ utvalg\trekking\
S|t200303a.sas7bd arbeidstaker_kv/ trekkesannsynligheter2002.
at 92002k4.sas7bdat s

$SYKEFR/utvalg/trekking/wk
12/
sit200303a.sas7bdat

les_inn_trekksannsynligheter2002.s

y L=

$SYKEFR/utvalg/trekki

Lag_trekkpopulasjon2003m3v1l.sas ng/wk24/
trekkpct2002.sas7bdat

$SYKEFR/utvalg/wk1/

boftrekkpop200303a.sas7bdat

kobler til trekksanns.sas

o . $SYKEFR/utvalg/wk1/
Program katalogen pa UNIX er: boftrekkpop200303a.sas7bdat

I$SYKEFR/utvalg/prog/trekking/g2003/

lag_puljenummer.sas

$SYKEFR/utvalg/
wk24/g2001/
i_syk3k.sas7bdat

$SYKEFR/utvalg
/wk24/g2002/

i_syk3k.sas7hdat $SYKEFR/utvalg/wk1/

popmedpuljenr.sas7bdat

pulijenummersortering2003.sas

$SYKEFR/utvalg/trekking/wk24/
popmednyepuljenr200303a.sas7b
dat

$SYKEFR/utvalg/
trekking/wk24/
utvalg2003.sas7bda

v

Lager arkivfiler av utvalgte variable fra Kontrol2003utvalget.sas
Legger nytt utvalg inn i utvalget og trekkpopulasjonen. (lager kontroll tabeller)
Delregister nr.29 i BoF.sas | ¢
| |
* * Innlesnings- Kontrolltabeller
Delregister nr. $SYKEFR/utval $SYKEFR/utvalg/arki pgm. av av utvalg og
29YYKK av BoF glarkiviutvalg/ vitrekkpopulasjon/ arkivfiler trekkpopulasjon

g2003m3.dat g2003m3.dat
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4.3 Beskrivelse av programmene

| Systemet inngar 6 sas-programmer, som er beskrevet under. Programmene er lagret paA UNI X under katal ogen:
$SY K EFR/utval g/prog/trekking/g2003/
Programmene kjeresi SAS pa unix i rekkefglgen under, og i henhold til dataflytdiagrammet over.

Na&r programmene under er kjart,
skal:
e Utvalgsfila og trekkpopulasionen kontrolleres, ogsa pa mikroniva.
e Utvalgsfilalegges paet fellesomrade slik at Audun Rusti pa Seksjon 410 kan lese den inn i Delregisteret.
Mer info: Q:\DOK\Bof\Delregister\Info\
Ulike tilrettel egginger av ekstra variable fra BoF gjeres som tidligere ar, ev. avtales spesielle behov med
Synngve @iseth, K800.
o Flate arkivfiler flyttestil arkivomradet. Ny metadata leggesinni DATADOK i henhold til retningslinjenei
Interne dokumenter 99/6, alternativt Q:\DOK\DATADOK\INFO\Brukerbeskrivelse online.doc.

Program 1

/**********************************************************************************

*  Produktnummer ........: 2113

*
* Prosjekt .............: Sentral sykefraversstatistikk *
* Programkatalog .......: S$SYKEFR/utvalg/prog/trekking/g2003/ *
* Programnavn ..........: Lag trekkpopulasjon2002m3vl.sas *
* Skrevet av ...........: JPRN IVAR HAMRE, S260 *
* Dato .................: 2003/02/12 *
* Versjon ..............: 1.1 *
* Programmets funksjon .: Selekterer trekkpopulsajonen fra BoF. *
* : Kobler til Arbeidstakerregisteret for oppdatering av *
* : antall ansatte. *
* : Lager stratifiseringsvariablene: naeringsgruppe (1-42), *
* sterrelse (1-5) *
* : *
* : Kobler til forrige trekkpopulasijon ( 2002), *
* lager stratifiseringsvariablene: bedriftsalder (NEW/OLD) *
* *
* Anmerkninger .........: *
* . *
* Filer inn ............: SSYKEFR/utvalg/wk24/bofsitv&yyyy.&mm.&bokstav. *
* : $SYKEFR/register/wk24/arbtaker kv/gYYYYkK *
* Filer ut .............: S$SYKEFR/utvalg/wkl/boftrekkpop&yyyy.&mm.&bokstav. *

*********************************************************************************/
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Program 2

/**************************************************************************************
*  Produktnummer ........: 2113

Prosjekt .............: Sentral sykefraversstatistikk
Programkatalog .......: S$SSYKEFR/utvalg/prog/trekking/g2002/
Programnavn ..........: Les inn trekksannsynlighetene2002.sas
Skrevet av ...........: JORN IVAR HAMRE, S260

Dato .................: 10.3.2002

Versjon ..............: 1.1

Programmets funksjon .: Leser inn trekksannsynlighetene til de ulike narings- og
: sterrelsesstrataene.
Sannsynlighetene er utarbeidet i et
excel regneark pd bakgrunn av de oppriunnelige sannsynlig-
hetene, analyse av relativt statndardavvik i de ulike

neringene, og et onske om robuste strata sterrelsesmessig,
og en avrunding til p=1/(2**k) der k er et tall 1,2,.,7

eller 0 eller uendelig, som gir p=0.

Anmerkninger .........: Disse trekksannsynlighetene B@R ligge fast en del &r
med mindre navarende %$'er gir veldig skjeve,store, sma utv.

o

(Endrede %'er forandrer rullleringssystemet)

7-8 er justert

Filer ut .............: $SYKEFR/utvalg/trekking/wk24trekkpct2002;

L R B S T I R N I N N R R A T

dhkkhkhkhkhkhkhhkhkhhkhkdhkhdhkhhhkdhhhkdhhkdhhdbhkhhdrdhbhkdhrhkdhkhdbrdhhdrkdhkrkdrhkdhhdbrkdhdrkdhkrdbrhkdrhdrkddrkdhrrhxkrd

N Ok ko k3 3k ok k3 o o X X 3k ok X X 3k 3k X X X X X X X

Program 3

/**************************************************************************************

*  Produktnummer ........: 2113

dhkkhkhkhkhkhkhhkhkdhkhkdkhkhbhkhdhkhhhkdhkhkdhkhdbhkhddkdhkhkdrhkdhkhdbrkhhkrkdhkrkdrhkdhhdbrhhkrkdhrdbrhkdrrdrkdrrdhrhxkrd

Prosjekt .............: Sentral sykefravaersstatistikk *
* Prosjektkatalog ......: SYKEFR/utvalg/prog/trekking/g2003/ *
* Programnavn ..........: kobler til trekksanns.sas *
* Skrevet av ...........: JORN IVAR HAMRE, S260 *
* Dato .................: 2003-02-20 *
* Versjon ..............: 1.1 *
* Programmets funksjon .: Kobler trekksannsynlighetene pa trekkpopulasjonen *
* : Definerer steglengde dvs. antall puljer bedriftene i *
* det enkelte strata deles inn i. *
* *
* Definerer ogsd variabelen stratum. *
* . *
* Filer inn ............: S$SYKEFR/utvalg/trekking/wk24/trekk24.trekkpct2002 (FAST) *
* Filer inn ............: S$SSYKEFR/utvalg/trekking/wkl/boftrekkpop200302b.sas7bdat *
* . *
* Filer ut .............: S$SSYKEFR/utvalg/trekking/wkl/boftrekkpop200302b.sas7bdat *
* . *
* /
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Program 4

/**************************************************************************************
*  Produktnummer ........: 2113

Prosjekt .............: Sentral sykefraversstatistikk

Programnavn ..........: $SSYKEFR/utvalg/prog/trekking/g2003/lag puljenummer.sas
Skrevet av ...........: JORN IVAR HAMRE, S260

Dato .................: 2003/02/25

Versjon ..............: 1.3

Programmets funksjon .: A) Programmet tildeler alle bedrifter i populasjonen et
: puljenummer som avgjer rullering.
B) For strata med trekksannsynlighet trekkes puljenummeret
som skal vere med 4 ar. Puljenummeret feor er med i 3 ar,
puljenummeret for der igjen er med i 2 &r, osv. oOsvV.

I del A) deler vi opp populasjonen i 6 deler som behandles
hver for seg:

1. BEDRIFTENE SOM VAR MED I POPULASJONEN VED FORRIGE RULLERING
DER TREKKSANNSYNLIGHETEN og steglengden ER UENDRET.

2. BEDRIFTENE SOM VAR MED I POPULASJONEN VED FORRIGE RULLERING
DER TREKKSANNSYNLIGHETEN HAR @KT dvs. STEGLENGDEN er REDUSERT
pga. endret stratum

3. BEDRIFTENE SOM VAR MED I POPULASJONEN VED FORRIGE RULLERING
DER TREKKSANNSYNLIGHETEN HAR FALT dvs. STEGLENGDEN er @KT
pga. endret stratum

4. "NYE" BEDRIFTER I POPULASJONEN TILKOMMET ETTER FORRIGE RULLERING
og "gamle" bedrifter fra fulltelling- eller cut-off strataene
Dersom de enkelte delpopulasjonene er sterre enn steglengden yy>=1

5. "NYE" BEDRIFTER I POPULASJON TILKOMMET ETTER FORRIGE RULLERING
og "gamle" bedrifter fra fulltelling- eller cut-off strataene
DERSOM DELpopulasjonene IKKE ER STQRRE ENN STEGLENGDEN, yy<l ev. yy2aar<l
(Disse gis puljenummer HELT TILFELDIG mellom 1 og steglengden)

6. BEDRIFTENE i CUT-OFF STRATAENE og FULLTELLING STRATAENE
Endret av
Endret nar

Endringen bestar i

Filer inn ............: $SYKEFR/utvalg/..../boftrekkpop&yyyy.&mm.&bokstav.
Filer ut .............: $SYKEFR/utvalg/..../boftrekkpop&yyyy.&mm.&bokstav.

L R TR R R R R I R S R B I R I R R R R R I R

PR EE SRR EEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEESEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESEEEES]

IS S B R R R R I S T I N N N N N N N N N R A R R R N
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Program 5

/*******************************************************************************

*

L R TR S R B R R R I R R R R I T N N SR T R R I R I

Produktnummer ........: 2113

Prosjekt .............: Sentral sykefravaersstatistikk

Prosjektkatalog ......: $SSYKEFR/utvalg/prog/trekking/g2003/

Programnavil ..........: puljenummersortering.sas

Skrevet av ...........: JJRN IVAR HAMRE, S260

Dato .................: 2003/02/25

Versjon ..............: 1.2

Programmets funksjon .: Programmet justerer alle puljenummer bortsett fra

Program 6

*****************************************************************************,-

*

* % ok X 3k %k X X X X X X X

i fulltelling- og cut-off strataene.

De med puljenummer 1 far NYTT puljenummer 1lik
steglengden.

Alle andre puljenummer far NYTT puljenummer
lik puljenummer minus 1.

Dermed fortsetter felgende & stemme:

b I S R I . T N N N N I N I S

Nyttpuljenummer=' 1' er med i 1 ar
Nyttpuljenummer=' 2' er med i 2 ar
Nyttpuljenummer=' 3' er med i 3 ar
Nyttpuljenummer=' 4' er med i 4 ar
Nyttpuljenummer=' 5' IKKE med 1 ar, rulleres inn om 1 ar*
Nyttpuljenummer=' 6' IKKE med i ar, rulleres inn om 2 ar*
Nyttpuljenummer=' 7' IKKE med 1 ar, rulleres inn om 3 ar*
*
Programmet lager ogsd en variabel: utvalgYYYY *
*
utvalgYYYY indikerer om bedriften er med i utvalget i ar.*
utvalgYYYY¥=0 ==> TIKKE MED I AR *
utvalgYYYY=1 ==> ER MED I AR *
utvalgYYYY=2 ==> ER MED I AR 0G 1 AR TIL *
utvalgYYYy=3 ==> ER MED I AR OG 2 AR TIL *
utvalgYYYv=4 ==> ER MED I AR 0G 3 AR TIL *
utvalg¥YY¥=5 ==> ER MED I AR OG FREMOVER *
(dvs. fulltelling) *
. *
Filer inn ............: $SYKEFR/utvalg/trekking/wkl/ *
popmedpul jenr&yyyy . &mm. &bokstav. . sas7bdat *
Filer inn ............: *
: *
Filer ut .............: $SYKEFR/utvalg/trekking/wk24/ *
: popmednyepuljenr&yyyy. &mm. &bokstav. .sas7bdat *
: utvalg&yyyy. .sas7bdat *
******************************************************************************/

Prosjekt .............: Sentral sykefraversstatistikk ;
Program navn .........: lag flat arkivfil.sas i
katalog : $SYKEFR/utvalg/prog/trekking/g2003/ ;
Skrevet av ...........: Jorn Ivar Hamre (HAM) ;
Dato .................: mai 2003 ;
Funksjon

Filer inn

Filer ut

Metadata til datadok : trekkpopulasjon&yyyy..ddok, ;

ieeiieeeee...: lager FLAT fil og ;
: tilrettelegger metadata for Datadok ;

eeeieeee...: trekk24 . popmednyepuljenr&yyyy.&mm. &bokstav. ;

trekk24 .utvalg&yyyy. ;
e .. g&yYYY.m&mm. .dat (FLYTTES TIL ARKIV OMRADET) ;

utvalg&yyyy.m&mm. .ddok, i

****************************************************************************,-
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5. Kontrolltabeller for utvalget og trekkpopulas onen 2003

Trekkpopulasjonen 2003 fordelt pa status kode i BoF.

Cumulative Cumulative
status Frequency Percent Frequency Percent

B (ikke slettet) 162849 100.00 162849 100.00

Trekkpopulasjonen 2003 fordelt pa hvorvidt bedriftene var med i
trekkpopulasjonen ved forrige utvalgstrekking.

Cumulative Cumulative
bedriftsalder Frequency Percent Frequency Percent
NEW 15816 9.71 15816 9.71
OLD 147033 90.29 162849 100.00

Cumulative Cumulative
Sterrelsesstrata Frequency Percent Frequency Percent
1 Cut-off 81628 50.12 81628 50.12
2 55741 34.23 137369 84 .35
3 18232 11.20 155601 95.55
4 5953 3.66 161554 99.20
5 Fulltelling 1295 0.80 162849 100.00
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Utvalget for 2003 etter storrelsesstrata og hvor mange ar
bedriftene skal delta i undersogkelsen.

Frequency
Percent ST@RRELSESSTRATA
Row Pct = |-----------------mm oo
Col Pct 2 |3 |4 |5 Fullte| Total
| | [1ling |
—————————————— R e e i
1 Med 1 1 &r 983 790 520 0 2293
9.47 7.61 5.01 0.00 22.09
42.87 34.45 22.68 0.00
25.31 25.68 24 .46 0.00
—————————————— R e e i
2 Med 1 2 &r 1000 782 506 0 2288
9.63 7.53 4.87 0.00 22.04
43.71 34.18 22.12 0.00
25.75 25.42 23.80 0.00
—————————————— R e e e e it 2
3 Med i 3 ar 992 768 489 0 2249
9.56 7.40 4.71 0.00 21.66
44.11 34.15 21.74 0.00
25.54 24.97 23.00 0.00
—————————————— R e e e e it 2
4 Med 1 4 ar 909 736 492 0 2137
8.76 7.09 4.74 0.00 20.59
42 .54 34.44 23.02 0.00
23.40 23.93 23.14 0.00
—————————————— R e e i
5 Alltid med 0 0 119 1295 1414
0.00 0.00 1.15 12.47 13.62
0.00 0.00 8.42 91.58
0.00 0.00 5.60 100.00
—————————————— R e e i
Total 3884 3076 2126 1295 10381
37.41 29.63 20.48 12.47 100.00

Utvalget for 2003 fordelt pa hvorvidt bedriftene var med i
trekkpopuasjonen ved forrige utvalgstrekking.

Cumulative Cumulative
bedriftsalder Frequency Percent Frequency Percent
NEW 512 4.93 512 4.93
OLD 9869 95.07 10381 100.00

(Antall nye bedrifer i utvalget er sterre enn 512 i og med at mange
bedrifter rulleres inn som var med i trekkpopulasjonen i ved trekking)

Antall bedrifter i utvalget 2003 som har vart med utvalget siden 1997,
etter antall ar de skal vere med i underswokelsen.

Total 3463
1) Med i 1 ar 1394
2) Med i 2 a&r 1159
3) Med 1 3 ar 18
4) Med 1 4 ar 23
5) Alltid med 869

Antall bedrifter i utvalget 2003 som har vart med utvalget siden 1997, etter sterrelsesstrata.

2 1027
3 846
4 760
5 Fulltelling 830
Total 3463
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Trekkpopulasjonen 2003 til sentral sykefraversstatistikk
Antall bedrifter etter naring- og sterrelsesstrata.

I alt

Neringsstrata, verdier fra 1 til 42

01 Jordbruk, skogbruk og fiske

02 Bergverksdrift

03 Olje- og gassutvinning

04 Nerings- og nytelsesmiddelindustri
05 Tekstil- og bekledingsindustri

06 Trelast- og trevareindustrien

07 Treforedling

08 Forlag og grafisk industri

09 Oljeraffinering, kjemisk industri mv.
10 Mineralproduktindustri

11 Metallindustri

12 Metallvareindustri

13 Maskinindustri

14 Elektroteknisk og optisk industri
15 Transportmiddelindustri

16 Mgbelindustri og annen industri

17 Kraft- og vannforsyning

18 Bygge- og anleggsvirksomhet

19 Motorkjeretgytjenester

20 Agentur- og engroshandel

21 Detaljhandel og reparasjon av varer
22 Hotell- og restaurantvirksomhet

23 Landtransport og re@rtransport

25 Lufttransport

26 Tjenester tilknyttet transport

27 Post og telekommunikasjon

28 Finansiell tjenesteyting

29 Forsikring og pensjonsfond

30 Hjelpevirks. finansiell tj.yting
31 Eiendomsdrift

32 Utleievirksomhet, maskiner og utstyr
33 Databehandlingsvirksomhet

34 Forskning og utviklingsarbeid

35 Annen forretn. tjenesteyting

36 Off. adm. og forsvar, sosialforsikr.
37 Undervisning

38 Helse- og sosialtjenester

39 Kloakk- og renovasjonsvirksomhet
40 Interesseorganisasjoner

41 Kultur og sport

42 Annen personlig tjenesteyting

162849

7821
373
202

1829
533

1104
112

2057
607
630
166

1307

1393
932
842
947
882

14076

6161
11482
23070

6780

7276
113

2333

1323

1351
354
528

5284
903

2953
292

16454
5300
6438

18258

527

3573

3182

3101

81628

6517
184
79
505
256
563
30
1171
251
286
45
528
685
469
302
496
305
7992
2607
5644
9035
3018
5402
12
1168
368
369
183
247
4070
479
1662
80
10040
1501
1446
7696
246
2303
1657
1731

Sterrelsesstrata

2 3 4
55741 18232 5953
1192 94 14
145 35 6
78 13 32
743 329 195
204 46 19
368 113 51
33 26 18
642 148 74
163 139 42
226 68 39
51 34 29
502 190 79
483 129 79
290 121 45
255 185 81
300 99 44
351 160 57
4785 964 232
1797 1228 469
4852 706 180
9463 3299 1077
2878 674 155
1498 245 94
66 14 17
870 203 68
496 382 69
687 250 36
114 45 6
175 45 42
1083 98 23
385 31 8
974 210 77
85 96 26
5144 817 341
2312 1227 208
2009 1933 972
6779 3079 598
191 63 25
827 270 126
1277 167 66
968 257 134
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Utvalget 2003 til sentral sykefraversstatistikk

Antall bedrifter etter naring- og sterrelsesstrata.

I alt

Neringsstrata, verdier fra 1 til 42

01 Jordbruk, skogbruk og fiske

02 Bergverksdrift

03 Olje- og gassutvinning

04 Nerings- og nytelsesmiddelindustri
05 Tekstil- og bekledingsindustri

06 Trelast- og trevareindustrien

07 Treforedling

08 Forlag og grafisk industri

09 Oljeraffinering, kjemisk industri mv.
10 Mineralproduktindustri

11 Metallindustri

12 Metallvareindustri

13 Maskinindustri

14 Elektroteknisk og optisk industri
15 Transportmiddelindustri

16 Mgbelindustri og annen industri

17 Kraft- og vannforsyning

18 Bygge- og anleggsvirksomhet

19 Motorkjeretgytjenester

20 Agentur- og engroshandel

21 Detaljhandel og reparasjon av varer
22 Hotell- og restaurantvirksomhet

23 Landtransport og rertransport

25 Lufttransport

26 Tjenester tilknyttet transport

27 Post og telekommunikasjon

28 Finansiell tjenesteyting

29 Forsikring og pensjonsfond

30 Hjelpevirks. finansiell tj.yting
31 Eiendomsdrift

32 Utleievirksomhet, maskiner og utstyr
33 Databehandlingsvirksomhet

34 Forskning og utviklingsarbeid

35 Annen forretn. tjenesteyting

36 Off. adm. og forsvar, sosialforsikr.
37 Undervisning

38 Helse- og sosialtjenester

39 Kloakk- og renovasjonsvirksomhet
40 Interesseorganisasjoner

41 Kultur og sport

42 Annen personlig tjenesteyting

190
77
61
44

132

102

Sterrelsesstrata

2 3 4
3884 3076 2126
292 47 14
16 15 6
17 5 15
29 41 53
23 9 19
22 28 26
8 14 18
86 41 41
27 22 16
12 18 20
9 16 12
32 51 41
20 22 43
20 16 23
14 23 21
25 32 23
23 41 29
313 127 57
65 161 120
158 89 52
300 243 278
194 180 76
194 120 44
31 7 7
39 46 34
23 98 35
22 31 16
27 21 6
24 17 23
295 50 23
97 18 8
42 30 29
11 21 14
385 405 182
75 78 105
68 122 119
410 422 294
26 31 25
115 135 64
162 48 31
133 135 64
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Trekksannsynlighetene 2003 til sentral sykefravarsstatistikk
Andelen bedrifter i (brutto)utvalget etter naering- og sterrelsesstrata.

Sterrelsesstrata
5

I alt 1 Cut-off 2 3 4 Fulltelling
Neringsstrata, verdier fra 1 til 42
01-99 I alt 6.4 0.0 7.0 16.9 35.7 100.0
01 Jordbruk, skogbruk og fiske 4.6 0.0 24.5 50.0 100.0 100.0
02 Bergverksdrift 10.7 0.0 11.0 42.9 100.0 100.0
03 Olje- og gassutvinning 18.3 0.0 21.8 38.5 46.9 -
04 Naerings- og nytelsesmiddelindustri 9.8 0.0 3.9 12.5 27.2 100.0
05 Tekstil- og bekledingsindustri 11.1 0.0 11.3 19.6 100.0 100.0
06 Trelast- og trevareindustrien 7.7 0.0 6.0 24.8 51.0 100.0
07 Treforedling 40.2 0.0 24.2 53.8 100.0 100.0
08 Forlag og grafisk industri 9.2 0.0 13.4 27.17 55.4 100.0
09 Oljeraffinering, kjemisk industri mv. 12.7 0.0 16.6 15.8 38.1 100.0
10 Mineralproduktindustri 9.7 0.0 5.3 26.5 51.3 100.0
11 Metallindustri 26.5 0.0 17.6 47.1 41.4 100.0
12 Metallvareindustri 10.1 0.0 6.4 26.8 51.9 100.0
13 Maskinindustri 7.3 0.0 4.1 17.1 54.4 100.0
14 Elektroteknisk og optisk industri 7.1 0.0 6.9 13.2 51.1 100.0
15 Transportmiddelindustri 9.1 0.0 5.5 12.4 25.9 100.0
16 Mgbelindustri og annen industri 9.3 0.0 8.3 32.3 52.3 100.0
17 Kraft- og vannforsyning 11.6 0.0 6.6 25.6 50.9 100.0
18 Bygge- og anleggsvirksomhet 4.3 0.0 6.5 13.2 24.6 100.0
19 Motorkjereteytjenester 6.6 0.0 3.6 13.1 25.6 100.0
20 Agentur- og engroshandel 3.5 0.0 3.3 12.6 28.9 100.0
21 Detaljhandel og reparasjon av varer 4.4 0.0 3.2 7.4 25.8 100.0
22 Hotell- og restaurantvirksomhet 7.4 0.0 6.7 26.7 49.0 100.0
23 Landtransport og regrtransport 5.4 0.0 13.0 49.0 46.8 100.0
25 Lufttransport 43 .4 0.0 47.0 50.0 41.2 100.0
26 Tjenester tilknyttet transport 6.1 0.0 4.5 22.7 50.0 100.0
27 Post og telekommunikasjon 12.4 0.0 4.6 25.7 50.7 100.0
28 Finansiell tjenesteyting 5.8 0.0 3.2 12.4 44 .4 100.0
29 Forsikring og pensjonsfond 16.9 0.0 23.7 46.7 100.0 100.0
30 Hjelpevirks. finansiell tj.yting 15.7 0.0 13.7 37.8 54.8 100.0
31 Eiendomsdrift 7.2 0.0 27.2 51.0 100.0 100.0
32 Utleievirksomhet, maskiner og utstyr 13.6 0.0 25.2 58.1 100.0 -
33 Databehandlingsvirksomhet 4.4 0.0 4.3 14.3 37.7 100.0
34 Forskning og utviklingsarbeid 17.5 0.0 12.9 21.9 53.8 100.0
35 Annen forretn. tjenesteyting 6.6 0.0 7.5 49.6 53.4 100.0
36 Off. adm. og forsvar, sosialforsikr. 5.8 0.0 3.2 6.4 50.5 100.0
37 Undervisning 6.0 0.0 3.4 6.3 12.2 100.0
38 Helse- og sosialtjenester 6.7 0.0 6.0 13.7 49.2 100.0
39 Kloakk- og renovasjonsvirksomhet 15.9 0.0 13.6 49.2 100.0 100.0
40 Interesseorganisasjoner 10.1 0.0 13.9 50.0 50.8 100.0
41 Kultur og sport 8.0 0.0 12.7 28.7 47.0 100.0
42 Annen personlig tjenesteyting 11.1 0.0 13.7 52.5 47.8 100.0
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Prosentpoengsdifferanse mellom faktiske- og teoretiske trekksannsynligheter 2003

etter nering- og sterrelsesstrata.

(De teoretiske trekksannsynlighetene (fra 2002)

er satt 1lik ekte breker med 2er potens

(1/2%*k ,

der k=0-7))

Neringsstrata, verdier fra 1 til 42

Fulltelling

01 Jordbruk, skogbruk og fiske

02 Bergverksdrift

03 Olje- og gassutvinning

04 Nerings- og nytelsesmiddelindustri
05 Tekstil- og bekledingsindustri

06 Trelast- og trevareindustrien

07 Treforedling

08 Forlag og grafisk industri

09 Oljeraffinering, kjemisk industri mv.
10 Mineralproduktindustri

11 Metallindustri

12 Metallvareindustri

13 Maskinindustri

14 Elektroteknisk og optisk industri
15 Transportmiddelindustri

16 Mgbelindustri og annen industri

17 Kraft- og vannforsyning

18 Bygge- og anleggsvirksomhet

19 Motorkjeretgytjenester

20 Agentur- og engroshandel

21 Detaljhandel og reparasjon av varer
22 Hotell- og restaurantvirksomhet

23 Landtransport og re@rtransport

25 Lufttransport

26 Tjenester tilknyttet transport

27 Post og telekommunikasjon

28 Finansiell tjenesteyting

29 Forsikring og pensjonsfond

30 Hjelpevirks. finansiell tj.yting
31 Eiendomsdrift

32 Utleievirksomhet, maskiner og utstyr
33 Databehandlingsvirksomhet

34 Forskning og utviklingsarbeid

35 Annen forretn. tjenesteyting

36 Off. adm. og forsvar, sosialforsikr.
37 Undervisning

38 Helse- og sosialtjenester

39 Kloakk- og renovasjonsvirksomhet
40 Interesseorganisasjoner

41 Kultur og sport

42 Annen personlig tjenesteyting
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Trekkpopulasjonen og utvalg for 2003 til sentral sykefraversstatistikk
Antall bedrifter og ansatte, etter naringsstrata. Absolutte tall og prosentandel i utvalget.

Bedrifter Ansatte
Antall Andelen Antall

——————————————— bedrifter ----------------- Andelen
Utvalg- Popula- i Populas- ansatte i
et sjonen utvalget Utvalget jonen utvalget

Neringsstrata
I alt 10381 162849 6.4 740105 2038494 36.3
Jordbruk, skogbruk og fiske 357 7821 4.6 5199 22153 23.5
Bergverksdrift 40 373 10.7 1714 3871 44 .3
Olje og gassutvinning 37 202 18.3 6272 12347 50.8
Nerings og nytelsesmiddelindustri 180 1829 9.8 23934 52543 45.6
Tekstil og bekledingsindustri 59 533 11.1 2749 5819 47.2
Trelast og trevareindustrien 85 1104 7.7 5220 14438 36.2
Treforedling 45 112 40.2 7077 8079 87.6
Forlag og grafisk industri 190 2057 9.2 15175 28488 53.3
Oljeraffinering, kjemisk industri mv. 77 607 12.7 11558 22825 50.6
Mineralproduktindustri 61 630 9.7 4620 10201 45.3
Metallindustri 44 166 26.5 8339 13081 63.7
Metallvareindustri 132 1307 10.1 6552 19543 33.5
Maskinindustri 102 1393 7.3 10685 22888 46.7
Elektroteknisk og optisk industri 66 932 7.1 8293 20148 41.2
Transportmiddelindustri 77 842 9.1 18883 38816 48.6
Mgbelindustri og annen industri 88 947 9.3 5205 12495 41.7
Kraft og vannforsyning 102 882 11.6 6038 15610 38.7
Bygge og anleggsvirksomhet 600 14076 4.3 31409 124888 25.1
Motorkjeretgytjenester 406 6161 6.6 10701 52027 20.6
Agentur og engroshandel 399 11482 3.5 25054 99488 25.2
Detaljhandel og reparasjon av varer 1017 23070 4.4 31016 164468 18.9
Hotell og restaurantvirksomhet 505 6780 7.4 21326 73135 29.2
Landtransport og regrtransport 395 7276 5.4 22400 51258 43.7
Lufttransport 49 113 43 .4 8329 12137 68.6
Tjenester tilknyttet transport 143 2333 6.1 9967 27732 35.9
Post og telekommunikasjon 164 1323 12.4 17664 40259 43.9
Finansiell tjenesteyting 78 1351 5.8 13610 31819 42.8
Forsikring og pensjonsfond 60 354 16.9 6406 8530 75.1
Hjelpevirks. finansiell tj.yting 83 528 15.7 2980 5271 56.5
Eiendomsdrift 378 5284 7.2 6987 20060 34.8
Utleievirksomhet, maskiner og utstyr 123 903 13.6 1834 5068 36.2
Databehandlingsvirksomhet 131 2953 4.4 13145 32729 40.2
Forskning og utviklingsarbeid 51 292 17.5 5222 11442 45.6
Annen forretn. tjenesteyting 1084 16454 6.6 65591 144519 45.4
Off. adm. og forsvar, sosialforsikr. 310 5300 5.8 59322 146690 40.4
Undervisning 387 6438 6.0 42733 187898 22.7
Helse og sosialtjenester 1232 18258 6.7 168713 403242 41.8
Kloakk og renovasjonsvirksomhet 84 527 15.9 3349 6429 52.1
Interesseorganisasjoner 361 3573 10.1 8736 20191 43.3
Kultur og sport 256 3182 8.0 10830 29107 37.2
Annen personlig tjenesteyting 343 3101 11.1 5268 16762 31.4
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Trekkpopulasjonen og utvalg for 2003 til sentral sykefraversstatistikk
Antall bedrifter og ansatte, etter naringsstrata. Absolutte tall og prosentfordeling.

Popula- Utval- Popula- Utvalg- Popula- Utvalg- Popula- Utvalg-

sjonen get sjonen et sjonen et sjonen et

I alt 162849 10381 100.00 100.00 2038494 740105 100.00 100.00
Neringsstrata

Jordbruk, skogbruk og fiske 1304 357 0.80 3.44 12730 5199 0.62 0.70
Bergverksdrift 373 40 0.23 0.39 3871 1714 0.19 0.23
Olje og gassutvinning 202 37 0.12 0.36 12347 6272 0.61 0.85
Nerings og nytelsesmiddelindustri 1829 180 1.12 1.73 52543 23934 2.58 3.23
Tekstil og bekledingsindustri 533 59 0.33 0.57 5819 2749 0.29 0.37
Trelast og trevareindustrien 1104 85 0.68 0.82 14438 5220 0.71 0.71
Treforedling 112 45 0.07 0.43 8079 7077 0.40 0.96
Forlag og grafisk industri 2057 190 1.26 1.83 28488 15175 1.40 2.05
Oljeraffinering, kjemisk industri mv. 607 77 0.37 0.74 22825 11558 1.12 1.56
Mineralproduktindustri 630 61 0.39 0.59 10201 4620 0.50 0.62
Metallindustri 166 44 0.10 0.42 13081 8339 0.64 1.13
Metallvareindustri 1307 132 0.80 1.27 19543 6552 0.96 0.89
Maskinindustri 1393 102 0.86 0.98 22888 10685 1.12 1.44
Elektroteknisk og optisk industri 932 66 0.57 0.64 20148 8293 0.99 1.12
Transportmiddelindustri 842 77 0.52 0.74 38816 18883 1.90 2.55
Mgbelindustri og annen industri 947 88 0.58 0.85 12495 5205 0.61 0.70
Kraft og vannforsyning 882 102 0.54 0.98 15610 6038 0.77 0.82
Bygge og anleggsvirksomhet 14076 600 8.64 5.78 124888 31409 6.13 4.24
Motorkjereteytjenester 6161 406 3.78 3.91 52027 10701 2.55 1.45
Agentur og engroshandel 11482 399 7.05 3.84 99488 25054 4.88 3.39
Detaljhandel og reparasjon av varer 23070 1017 14.17 9.80 164468 31016 8.07 4.19
Hotell og restaurantvirksomhet 6780 505 4.16 4.86 73135 21326 3.59 2.88
Landtransport og rertransport 7276 395 4.47 3.81 51258 22400 2.51 3.03
Lufttransport 113 49 0.07 0.47 12137 8329 0.60 1.13
Tjenester tilknyttet transport 2333 143 1.43 1.38 27732 9967 1.36 1.35
Post og telekommunikasjon 1323 164 0.81 1.58 40259 17664 1.97 2.39
Finansiell tjenesteyting 1351 78 0.83 0.75 31819 13610 1.56 1.84
Forsikring og pensjonsfond 354 60 0.22 0.58 8530 6406 0.42 0.87
Hjelpevirks. finansiell tj.yting 528 83 0.32 0.80 5271 2980 0.26 0.40
Eiendomsdrift 5284 378 3.24 3.64 20060 6987 0.98 0.94
Utleievirksomhet, maskiner og utstyr 903 123 0.55 1.18 5068 1834 0.25 0.25
Databehandlingsvirksomhet 2953 131 1.81 1.26 32729 13145 1.61 1.78
Forskning og utviklingsarbeid 292 51 0.18 0.49 11442 5222 0.56 0.71
Annen forretn. tjenesteyting 16454 1084 10.10 10.44 144519 65591 7.09 8.86
Off. adm. og forsvar, sosialforsikr. 5300 310 3.25 2.99 146690 59322 7.20 8.02
Undervisning 6438 387 3.95 3.73 187898 42733 9.22 5.77
Helse og sosialtjenester 18258 1232 11.21 11.87 403242 168713 19.78 22.80
Kloakk og renovasjonsvirksomhet 527 84 0.32 0.81 6429 3349 0.32 0.45
Interesseorganisasjoner 3573 361 2.19 3.48 20191 8736 0.99 1.18
Kultur og sport 3182 256 1.95 2.47 29107 10830 1.43 1.46
Annen personlig tjenesteyting 9618 343 5.91 3.30 26185 5268 1.28 0.71
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Trekkpopulasjonen og utvalg for 2003 til sentral sykefraversstatistikk.
Antall bedrifter og ansatte, etter foretakets forretningsadresse. Absolutte tall og prosentfordeling.

Bedrifter Ansatte
Antall I % av totalen Antall I % av totalen

Popula- Utval- Popula- Utvalg- Popula- Utvalg- Popula- Utvalg-

sjonen get sjonen et sjonen et sjonen et
Hele landet 162849 10381 100.00 100.00 2038494 740105 100.00 100.00
@stfold 8474 519 5.20 5.00 101215 34914 4.97 4.72
Akershus 15160 975 9.31 9.39 199033 77193 9.76 10.43
Oslo 22744 1855 13.97 17.87 377499 199534 18.52 26.96
Hedmark 6784 375 4.17 3.61 72910 20163 3.58 2.72
Oppland 6650 372 4.08 3.58 71835 19239 3.52 2.60
Buskerud 8652 494 5.31 4.76 101009 31559 4.96 4.26
Vestfold 7637 494 4.69 4.76 87512 28147 4.29 3.80
Telemark 5649 344 3.47 3.31 66242 18588 3.25 2.51
Aust-Agder 3525 189 2.16 1.82 38200 10392 1.87 1.40
Vest-Agder 5435 329 3.34 3.17 63480 19871 3.11 2.68
Rogaland 12572 877 7.72 8.45 169328 62174 8.31 8.40
Hordaland 14116 964 8.67 9.29 190786 72354 9.36 9.78
Sogn og Fjordane 4600 223 2.82 2.15 44393 10373 2.18 1.40
Mgre og Romsdal 8980 515 5.51 4.96 96064 24200 4.71 3.27
Ser-Trendelag 9106 651 5.59 6.27 122515 48831 6.01 6.60
Nord-Trendelag 4858 243 2.98 2.34 46157 11404 2.26 1.54
Nordland 8693 481 5.34 4.63 90676 22503 4.45 3.04
Troms 5811 304 3.57 2.93 63378 18441 3.11 2.49
Finnmark 3185 149 1.96 1.44 28099 4945 1.38 0.67
Svalbard 106 9 0.07 0.09 1100 382 0.05 0.05
Jan Mayen 1 0 0.00 0.00 10 0 0.00 0.00
Kontinentalsokkelen 31 18 0.02 0.17 6802 4885 0.33 0.66
Missing 80 1 0.05 0.01 251 13 0.01 0.00

Trekkpopulasjonen og utvalg for 2003 til sentral sykefraversstatistikk
Antall bedrifter og ansatte, etter fylke. Absolutte tall og prosentandel i utvalget.

Bedrifter Ansatte
Antall Andelen Antall

——————————————— bedrifter ----------------- Andelen
Utvalg- Popula- i Populas- ansatte i
et sjonen utvalget Utvalget jonen utvalget

Fylke (foretn.adr. bedrift)
Hele landet 10381 162849 6.4 740105 2038494 36.3
gstfold 519 8474 6.1 34914 101215 34.5
Akershus 975 15160 6.4 77193 199033 38.8
Oslo 1855 22744 8.2 199534 377499 52.9
Hedmark 375 6784 5.5 20163 72910 27.7
Oppland 372 6650 5.6 19239 71835 26.8
Buskerud 494 8652 5.7 31559 101009 31.2
Vestfold 494 7637 6.5 28147 87512 32.2
Telemark 344 5649 6.1 18588 66242 28.1
Aust-Agder 189 3525 5.4 10392 38200 27.2
Vest-Agder 329 5435 6.1 19871 63480 31.3
Rogaland 877 12572 7.0 62174 169328 36.7
Hordaland 964 14116 6.8 72354 190786 37.9
Sogn og Fjordane 223 4600 4.8 10373 44393 23.4
Mgre og Romsdal 515 8980 5.7 24200 96064 25.2
Ser-Trendelag 651 9106 7.1 48831 122515 39.9
Nord-Trendelag 243 4858 5.0 11404 46157 24.7
Nordland 481 8693 5.5 22503 90676 24.8
Troms 304 5811 5.2 18441 63378 29.1
Finnmark 149 3185 4.7 4945 28099 17.6
Svalbard 9 106 8.5 382 1100 34.7
Jan Mayen 0 1 0.0 0 10 0.0
Kontinentalsokkelen 18 31 58.1 4885 6802 71.8
Missing 1 80 1.3 13 251 5.2
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Trekkpopulasjonen 2003 til sentral sykefraversstatistikk
Antall bedrifter etter sterrelsesstrata og fylke(bedriftens forretningssted) .

@stfold
Akershus

Oslo

Hedmark
Oppland
Buskerud
Vestfold
Telemark
Aust-Agder
Vest-Agder
Rogaland
Hordaland

Sogn og Fjordane
More og Romsdal
Ser-Trendelag
Nord-Trendelag
Nordland

Troms

Finnmark
Svalbard

Jan Mayen
Kontinentalsokkelen
Missing

162849

8474
15160
22744

6784

6650

8652

7637

5649

3525

5435
12572
14116

4600

8980

9106

4858

8693

5811

3185

106
1
31
80

Utvalget 2003 til sentral sykefravaersstatistikk.

Antall bedrifter etter sterrelsesstrata og fylke

@stfold
Akershus

Oslo

Hedmark
Oppland
Buskerud
Vestfold
Telemark
Aust-Agder
Vest-Agder
Rogaland
Hordaland

Sogn og Fjordane
More og Romsdal
Ser-Trendelag
Nord-Trendelag
Nordland

Troms

Finnmark
Svalbard

Jan Mayen
Kontinentalsokkelen
Missing

Sterrelsesstrata
2 3 4
55741 18232 5953
2814 952 298
4849 1659 656
7396 2353 1085
2304 734 202
2321 757 208
2912 993 308
2547 892 273
1949 699 203
1205 406 118
1817 628 200
4404 1475 545
4876 1672 615
1571 468 98
3344 1024 251
3133 1121 333
1688 502 91
3181 927 240
2129 625 164
1239 330 46
41 9 2
1 0 0
5 5 17
15 1 0
(bedriftens forretningssted) .
Sterrelsesstrata
2 3 4

3884 3076 2126
197 150 115
309 268 222
564 478 418
157 124 62
166 118 67
173 156 108
176 159 108
133 117 75
74 63 42
114 103 71
321 255 196
357 276 214
111 66 32
230 168 85
234 195 134
106 89 28
225 150 75
148 87 49
80 50 14
5 2 1
0 0 0
3 2 10
1 0 0
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Vedlegg 1 Beskrivelse av varians formlene benyttet til alagei relative
standar davvik i vedleggstabell 3°.

Lay; angi antall personer/tilfeller/dager/dagsverk med sykefravaa i bedrift i.
Lax; angi antall ansatte i bedrift nr. i i statistikk perioden.

Laxgn angi antall ansatte i statistikk-populagoneni stratum nr. h

H er antall strata.

Strataene betegnes U, , U,, ....., Uy, og delutvalgene betegnes S, , S5 ..., Sy
N, er antall bedrifter i statistikk populagoneni stratum nr. h.

n, er antall bedrifter i nettoutvalget i stratum nr. h.

Vi har daat antall bedrifter i populasonen og utvalget hhv. er :

sz:leh og n=2:=1nh

Lat betegne maltallet, enten personer/tilfeller/dager/dagsverk med sykefravaa for hele populasjonen.
La t , betegne maltallet, enten personer/tilfeller/dager/dagsverk med sykefravas i stratum h.

Maltallene er estimert med en rate estimator innenfor hvert stratum bortsett fra cut-off strataene. Formelen er som

Iy Z |n=hl Yi

.t =X .
falger: n
ger "h Oh Zi:hlxi

Cut-off strataet innenfor hver nagiing blir estimert etter formelen:

~ XOl ~
L = —X % , der variablene med fotskrift 2 representerer sterrel sesstratum 2.
02
—~ H —~
Estimatoren for hele populasjonen blir da t = Z t,
h=1

Siden estimatoren t , er tilnaamet forventni ngsrett og fordi det er vanskelig a beregne utval gsusikkerheten for en
rateestimator gitt systematisk trekking, bruker vi en tilnsermet varians for rateestimatorene gitt tilfeldig utvalg som
mal for usikkerheten til var rateestimator. Variansen til estimatorene for hvert av strataene bortsett fra cut-off
strataene er da gitt ved formelen:

~ 1-f, 1 M
Var (t,) = Nr?' n w N 'Zizl(Yi - thi)2
h h

t n
der Rh —_h_ og f —_h
oh h

Variansen i cut-off stratumet innenfor hver naging er gitt ved formelen:
~ ) ~
Var (§) = (C%)? - var(g)
Xo2

| varians formlene for summen av starrelse strataene, til grunn for siste kolonne i vedleggstabell 3, er det tatt
hensyn til den definigonsmessige kovariansen mellom starrel ses stratuml (med cut off estimering) og sterrelse
stratum2. Utenom dette har vi antatt at sykefravagret i sma bedrifter er uavhengig av sykefraveaet i store bedrifter.
Varians formelen for sykefravaasestimatet blir da:

8 Variansformelen her tar ikke hensyn til at vi faktisk benytter kjgnnsfordelte hjelpevariable for ansatte i estimeringen av
maltallene med rateestimatoren i de publiserte tallene. Vi undervurderer presisjonen pa estimatene litt.
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Ty Xoiq T STy _ Xo1 2 T 5 T
Var (t ) =Var ([1+X_]'t2+zj:3 tj)_(1+X—02) -var(t2)+zj:3Var (t;)

02

Vedlegg 2. Tabell over antall bedrifter i det opprinnelige bruttoutvalget fra
1997

Starrelsesgruppe
Neeringsstrata | alt 1 2 3 4 5
| alt 10000 0 3957 2824 1935 1284
Jordbruk, skogbruk og fiske 600 O 473 70 30 27
Bergverksdrift 20 O 7 6 3 4
Olje- og gassutvinning 40 O 10 6 20 4
Neerings- og nytelsesmiddelindustri 122 0 13 20 30 59
Tekstil- og bekledingsindustri 36 0 8 8 9 11
Trelast- og trevareindustrien 70 O 17 18 28 7
Treforedling 17 O 2 5 4 6
Forlag og grafisk industri 200 O 90 45 36 29
Oljeraffinering, kjemisk industri mv. 46 0 7 6 19 14
Mineralproduktindustri 34 O 5 3 17 9
Metallindustri 22 0 2 3 7 10
Metallvareindustri 106 O 11 50 36 9
Maskinindustri 76 0 8 11 33 24
Elektroteknisk og optisk industri 40 O 5 6 13 16
Transportmiddelindustri 4 0 8 7 10 19
Mgbelindustri og annen industri 57 0 11 12 21 13
Kraft- og vannforsyning 50 O 6 10 20 14
Bygge- og anleggsvirksomhet 798 O 473 143 79 103
Motorkjgretgytjenester 560 O 59 298 163 40
Agentur- og engroshandel 750 O 344 208 100 98
Detaljhandel og reparasjon av varer 1504 O 323 615 410 156
Hotell- og restaurantvirksomhet 500 O 240 159 57 44
Landtransport og rgrtransport 500 O 309 99 58 34
Sjatransport 40 O 8 7 12 13
Lufttransport 11 0 3 2 4 2
Tjenester tilknyttet transport 125 0 23 51 32 19
Post og telekommunikasjon 115 O 22 42 34 17
Finansiell tienesteyting 40 O 10 10 13 7
Forsikring og pensjonsfond 30 O 9 11 6 4
Hjelpevirks. finansiell tj.yting 15 O 2 2 4 7
Eiendomsdrift 300 O 251 33 8 8
Utleievirksomhet, maskiner og utstyr 7% 0 59 11 3 2
Databehandlingsvirksomhet 60 O 6 20 16 18
Forskning og utviklingsarbeid 13 O 3 3 3 4
Annen forretn. tjenesteyting 786 O 413 188 105 80
Off. adm. og forsvar, sosialforsikr. 300 O 82 81 71 66
Undervisning 302 O 36 72 100 94
Helse- og sosialtjenester 928 O 300 300 207 121
Kloakk- og renovasjonsvirksomhet 33 0 15 10 5 3
Interesseorganisasjoner 275 0 100 81 50 44
Kultur og sport 176 O 100 40 24 12
Annen personlig tjenesteyting 184 O 84 52 35 13
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Vedlegg 3. Relativt standard avvik 4. kv. 2000 etter

sterrelses og nagringsstrata. | prosent av estimatene. ¥

Stgrrelsegruppe

Neeringsgruppe 1 2 3 4 | alt
1 Jordbruk, skogbruk og fiske Personer 11,0 11,0 10,7 25,4 7,7
Tilfeller 11,9 11,9 11,6 251 8,0
Dager 12,5 12,5 12,4 31,8 9,0
Dagsverk 12,6 12,6 12,2 . 28,4 8,6
2 Bergverksdrift Personer 58,8 58,9 27,7 25,5 18,2
Tilfeller 58,8 58,9 38,4 23,6 17,6
Dager 71,9 71,6 41,2 19,1 20,9
Dagsverk 81,6 81,7 41,2 19,1 22,5
4 Neerings- og nytelsesmiddelindustri Personer 41,4 41,4 19,4 8,1 4,6 6,9
Tilfeller 51,7 51,7 23,1 10,1 7,1 8,7
Dager 54,5 54,4 25,4 11,4 4,9 9,4
Dagsverk 54,5 54,4 27,1 11,3 51 9,7
5 Tekstil- og bekledingsindustri Personer 125,9 126,6 13,7 16,0 0,0 13,2
Tilfeller 125,9 126,6 17,6 23,2 0,0 12,3
Dager 128,3 127,2 18,3 32,4 0,0 17,8
Dagsverk 125,9 126,6 19,6 38,0 0,0 12,7
6 Trelast- og trevareindustrien Personer 19,6 19,6 15,8 8,5 6,5 8,0
Tilfeller 23,4 23,4 16,8 10,0 8,0 9,2
Dager 24,8 24,8 18,1 9,8 7,1 9,5
Dagsverk 25,4 25,4 18,2 9,9 7,2 9,5
7 Treforedling Personer 29,3 0,0 4,7
Tilfeller 30,1 0,0 4,9
Dager 44,1 0,0 6,6
Dagsverk . . 44,1 0,0 6,7
8 Forlag og grafisk industri Personer 16,0 16,0 10,1 7.4 25,5 8,4
Tilfeller 18,3 18,3 9,8 6,9 26,4 8,9
Dager 23,7 23,7 11,8 8,1 27,2 10,0
Dagsverk 23,8 23,7 12,1 8,3 27,6 10,1
9 Oljeraffinering, kjemisk industri mv. Personer 35,9 36,1 15,2 6,6 7,2 6,1
Tilfeller 42,0 41,8 20,2 6,6 8,9 7,6
Dager 29,3 29,3 16,5 6,1 12,7 6,9
Dagsverk 29,3 29,3 16,5 6,1 12,6 6,8
10 Mineralproduktindustri Personer 39,0 39,0 6,4 2,9 9,1
Tilfeller 35,3 35,4 9,1 2,4 8,9
Dager 39,1 39,0 10,7 4,3 10,6
Dagsverk 39,1 39,0 10,7 4,5 10,6
11 Metallindustri Personer 67,2 67,2 5,8 2,3 3.8
Tilfeller 82,8 83,7 53 1,6 3,8
Dager 105,6 105,6 4,1 3,6 55
Dagsverk 105,6 105,6 4,6 3,6 5,6
12 Metallvareindustri Personer 24,6 24,6 8,5 7,0 16,0 8,3
Tilfeller 24,7 24,7 10,2 7,0 20,0 7,9
Dager 28,0 28,0 8,4 8,6 22,7 8,4
Dagsverk 28,0 28,0 8,3 8,5 21,5 8,4
13 Maskinindustri Personer 40,9 40,9 11,4 10,4 4,2 8,9
Tilfeller 37,9 37,9 12,6 10,4 6,2 9,3
Dager 26,0 26,1 13,3 8,9 7,1 6,6
Dagsverk 26,0 26,1 13,0 8,9 7,1 6,6
14 Elektroteknisk og optisk industri Personer 107,8 108,2 6,6 12,5 10,6 8,9
Tilfeller 107,8 108,2 10,7 13,3 12,8 9,1
Dager 108,2 108,3 17,8 13,5 12,5 9,4
Dagsverk 108,2 108,3 18,8 13,5 12,5 9,6
15 Transportmiddelindustri Personer 25,7 25,7 7,7 6,5 12,6 6,1
Tilfeller 25,2 25,2 10,4 7,0 11,7 6,1
Dager 29,7 29,7 20,8 11,3 13,3 8,1
Dagsverk 26,4 26,4 20,8 11,3 13,6 8,0
16 Mgbelindustri og annen industri Personer 156,0 155,8 22,3 5,2 6,7 11,4
Tilfeller 156,0 155,8 21,8 8,0 7,7 10,6
Dager 156,0 155,8 27,7 8,0 10,6 11,9
Dagsverk 156,0 155,8 28,0 8,8 10,5 12,3

Y Celler med to prikker '..' skyldes 1 ler faare bedrifter i nettoutvalget.



Vedlegg 3. (forts.) Relativt standard avvik 4. kv. 2000 etter sterrelsesog
naringsstrata. | prosent av estimatene. ¥

Stgrrelsegruppe

Neeringsgruppe 3 4 5 | alt
17 Kraft- og vannforsyning Personer 30,6 30,6 32,1 12,3 16,3 12,4
Tilfeller 32,6 32,6 36,1 13,5 13,3 12,9
Dager 35,3 35,4 44,2 15,6 15,1 14,7
Dagsverk 35,3 35,4 44,2 16,9 15,4 15,1
18 Bygge- og anleggsvirksomhet Personer 57 57 4,6 6,6 3,9 3,0
Tilfeller 6,4 6,4 5,2 7,1 4,1 3,3
Dager 6,4 6,4 57 7,1 4,4 3,3
Dagsverk 6,3 6,3 5,9 6,6 4,5 3,3
19 Motorkjgretaytjenester Personer 23,4 23,4 6,7 4,6 4,1 6,7
Tilfeller 24,7 24,7 8,0 53 6,7 7,3
Dager 25,6 25,6 8,7 5,4 52 7,1
Dagsverk 24,7 24,7 8,9 55 5,2 6,7
20 Agentur- og engroshandel Personer 8,0 8,0 53 53 6,6 3,9
Tilfeller 8,7 8,7 5,9 5,7 7,6 4,3
Dager 9,9 9,9 59 6,2 9,4 4,8
Dagsverk 10,0 10,0 5,9 6,3 9,7 4,9
21 Detaljhandel og reparasjon av varer Personer 9,6 9,6 5,6 51 51 4,1
Tilfeller 11,6 11,6 6,2 5.8 53 5.2
Dager 12,5 12,5 6,7 6,2 6,1 5,7
Dagsverk 13,0 13,0 6,6 6,3 6,6 59
22 Hotell- og restaurantvirksomhet Personer 15,4 15,4 9,3 10,3 6,2 6,0
Tilfeller 15,4 15,4 9,7 11,3 5,9 6,1
Dager 17,4 17,4 9,6 13,1 6,5 6,7
Dagsverk 18,4 18,4 9,2 13,2 6,5 7,0
23 Landtransport og rgrtransport Personer 10,5 10,5 7,3 8,5 7,1 4,5
Tilfeller 11,4 11,4 7,6 12,2 7,1 5,2
Dager 12,1 12,1 7,6 10,8 7,4 51
Dagsverk 12,2 12,2 7,7 10,7 7,4 51
25 Lufttransport Personer 50,0 50,2 27,9 16,8 14,3
Tilfeller 50,2 50,3 31,3 16,8 15,0
Dager 50,2 50,2 34,7 23,9 18,8
Dagsverk 50,2 50,2 . 34,7 30,3
26 Tjenester tilknyttet transport Personer 21,0 21,0 13,8 10,6 4,3 6,9
Tilfeller 21,0 21,0 15,1 12,2 6,2 6,9
Dager 27,8 27,8 16,4 12,5 5,6 7,8
Dagsverk 28,0 28,0 16,3 14,3 6,0 8,1
27 Post og telekommunikasjon Personer 22,9 22,9 27,6 23,0 10,6
Tilfeller 23,5 23,5 27,1 20,9 9,8
Dager 26,8 26,8 26,8 23,0 9,8
Dagsverk 26,7 26,7 26,7 21,7 . 9,5
28 Finansiell tienesteyting Personer 37,8 37,7 23,5 17,9 16,3 12,1
Tilfeller 40,9 40,9 25,2 14,2 16,1 12,2
Dager 42,0 42,0 25,8 21,8 9,5 12,3
Dagsverk 42,0 42,0 26,0 21,7 9,4 12,5
29 Forsikring og pensjonsfond Personer 6,2 3,2
Tilfeller 22,1 13,4
Dager 28,4 19,5
Dagsverk 28,4 19,9
30 Hjelpevirks. finansiell tj.yting Personer 0,6 0,6
Tilfeller 1,8 1,8
Dager 3,0 3,0
Dagsverk . . . . 3,0 3,0
31 Eiendomsdrift Personer 13,7 13,7 13,0 11,9 54 7,0
Tilfeller 15,9 15,9 13,5 11,7 84 8,0
Dager 17,2 17,2 14,7 11,5 8,9 8,6
Dagsverk 17,0 17,0 15,2 11,5 7,4 8,4
32 Utleievirksomhet, maskiner og utstyr ~ Personer 30,7 30,6 53,1 6,0 20,1
Tilfeller 31,0 31,0 52,8 51 19,9
Dager 28,9 28,9 50,4 6,3 19,4
Dagsverk 30,2 30,1 50,1 6,2 19,7

Y Celler med to prikker '.." skyldes 1 ler faare bedrifter i nettoutvalget.



Vedlegg 3. (forts.) Relativt standard avvik 4. kv. 2000 etter sterrelsesog
naxingsstrata. | prosent av estimatene. ¥

Starrelsegruppe

Neeringsgruppe 2 3 4 5 | alt
33 Databehandlingsvirksomhet Personer 75,9 76,0 17,6 7,1 9,0 15,8
Tilfeller 75,9 76,0 16,9 9,7 13,8 14,3
Dager 81,4 81,4 17,4 8,0 7,7 12,5
Dagsverk 81,4 81,4 19,8 7,9 8,1 12,9
34 Forskning og utviklingsarbeid Personer 54,6 53,2 9,7 11,9 22,0 7,6
Tilfeller 54,6 53,2 9,7 2,2 25,6 51
Dager 53,2 53,0 28,6 13,1 15,2 12,7
Dagsverk 54,6 53,2 29,9 14,0 13,6 13,3
35 Annen forretn. tjenesteyting Personer 7,1 7,1 5,4 6,8 4,5 3,4
Tilfeller 8,2 8,2 6,2 7,6 50 3,9
Dager 8,7 8,7 6,3 8,5 5,0 3,9
Dagsverk 9,2 9,2 6,4 9,4 51 4,2
36 Off. adm. og forsvar, sosialforsikr. Personer 10,8 10,8 12,4 7,1 4,9 4,6
Tilfeller 11,6 11,6 12,5 7,5 4,8 4,7
Dager 12,1 12,1 11,3 9,0 4,6 4,4
Dagsverk 12,3 12,3 11,8 8,8 4,3 4,5
37 Undervisning Personer 21,9 21,9 9,2 6,4 3,1 51
Tilfeller 28,3 28,3 10,1 7,6 3,3 6,0
Dager 26,3 26,3 10,8 8,2 35 6,0
Dagsverk 26,4 26,4 11,7 8,4 34 6,3
38 Helse- og sosialtjenester Personer 55 55 59 5,0 3,2 2,7
Tilfeller 7,2 7,2 7,4 55 3,2 3,3
Dager 7,6 7,6 7,7 59 3,7 3,5
Dagsverk 8,2 8,2 9,3 6,6 4,1 4,0
39 Kloakk- og renovasjonsvirksomhet Personer 21,6 215 19,9 8,2 11,8
Tilfeller 19,2 19,2 23,3 8,2 11,4
Dager 23,0 23,0 27,0 7,8 13,2
Dagsverk 23,0 23,0 27,0 7,8 13,3
40 Interesseorganisasjoner Personer 18,8 18,7 13,5 8,6 7,3 6,8
Tilfeller 19,3 19,3 14,9 9,1 8,9 7,1
Dager 21,3 21,3 16,0 9,3 9,0 8,0
Dagsverk 21,7 21,7 16,3 10,0 7,7 8,2
41 Kultur og sport Personer 16,6 16,6 9,8 12,9 33,1 10,3
Tilfeller 18,2 18,2 10,1 13,0 35,2 11,4
Dager 18,3 18,3 10,9 13,4 37,1 11,9
Dagsverk 18,9 18,8 10,4 13,6 37,7 12,2
42 Annen personlig tjensesteyting Personer 18,2 18,2 20,2 9,1 7,4 10,9
Tilfeller 20,1 20,1 21,0 11,9 7,2 12,5
Dager 19,3 19,3 23,5 12,5 9,3 12,3
Dagsverk 19,7 19,7 24,7 13,0 16,7 12,8
| alt Personer 2,7 2,8 2,6 1,8 1,4 1,1
Tilfeller 3,0 3,3 2,9 1,9 15 1,3
Dager 3,1 3,4 3,0 2,1 15 1,3
Dagsverk 3,2 3,5 3,2 2,1 1,5 1,4

Y Celler med to prikker '..' skyldes 1 ler faare bedrifter i nettoutvalget.
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Vedlegg 4. Relativ endring i trekkpopulasjonen fra 1997 til 2002 for delt pa
naering og sterrelsesstr ata.

neerings Stagrrelsesgruppe
strata nr. _Naeringsstrata lalt 1 2 3 4 5

| alt 16 % 23 % 25 %

1 Jordbruk, skogbruk og fiske 0% -40 % -714 %
2 Bergverksdrift 20 % 9% -38 %
3 Olje- og gassutvinning 114 % 38 % -20 %
4 Neerings- og nytelsesmiddelindustri -8 % 5% 5%
5 Tekstil- og bekledingsindustri 9% -17 % -38 %
6 Trelast- og trevareindustrien -11% 0% -7 %
7 Treforedling 0% -6 % -12 %
8 Forlag og grafisk industri 5% 11 % 7%
9 Oljeraffinering, kjemisk industri mv. -24 % 8% 14 %
10 Mineralproduktindustri 15% 9% 19 %
11 Metallindustri 4% -13% -4 %
12 Metallvareindustri 2% 20 % 11%
13 Maskinindustri 14 % 31% 9%
14 Elektroteknisk og optisk industri 4% 23 % 52 %
15 Transportmiddelindustri 3% 11 % -14 %
16 Mgbelindustri og annen industri 14 % -4 % 18 %
17 Kraft- og vannforsyning 3% -7 % -10 %
18 Bygge- og anleggsvirksomhet 20 % 39 % 55 %
19 Motorkjgretaytjenester 3% 14 % 40 %
20 Agentur- og engroshandel 6 % 0% 6 %
21 Detaljhandel og reparasjon av varer 16 % 30 % 31%
22 Hotell- og restaurantvirksomhet 10 % 44 % 23 %
23 Landtransport og rgrtransport 31% 3% -18 %
24 Sjgtransport -100 % -100 % -100 %
25 Lufttransport -14 % -8 % 79 %
26 Tjenester tilknyttet transport 18 % 25% 2%
27 Post og telekommunikasjon -41 % 67 % -9 %
28 Finansiell tienesteyting 22 % -6 % 16 %
29 Forsikring og pensjonsfond -40 % -26 % -33 %
30 Hjelpevirks. finansiell tj.yting 85 % 71 % 100 %
31 Eiendomsdrift 55 % 41 % 31%
32 Utleievirksomhet, maskiner og utstyr 66 % 31 % 150 %
33 Databehandlingsvirksomhet 158 % 206 % 123 %
34 Forskning og utviklingsarbeid 2% 34 % 8%
35 Annen forretn. tjenesteyting 25 % 40 % 46 %
36 Off. adm. og forsvar, sosialforsikr. 5% 12 % 12 %
37 Undervisning 68 % 59 % 42 %
38 Helse- og sosialtjenester 30 % 13 % 28 %
39 Kloakk- og renovasjonsvirksomhet 8% 94 % 0%
40 Interesseorganisasjoner 19 % 38 % 32%
41 Kultur og sport 26 % 47 % 40 %
42 Annen personlig tienesteyting 26 % 50 % 129 %
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