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Forord

Lederskapsundersaokelsen er gjennomfoert av Statistisk sentralbyra pa oppdrag av Makt- og demokrati-
utredningen. Institutt for samfunnsforskning har hatt koordineringsansvaret for utvalgssammensetning
og skjemautforming.

Ved Institutt for samfunnsforskning har Trygve Gulbrandsen og Trond Klausen vaert kontaktpersoner.
Ved SSB - Seksjon for intervjuundersgkelser har Jorn Th. Prangered vert ansvarlig for planlegging og
koordinering av arbeidet med undersekelsen frem til november 2000. Bjorn Are Holth tok over
koordineringsansvaret fra november 2000 og frem til sluttforing i juni 2001. Berit Svanee-Hafstad har
vert ansvarlig for programmering av elektronisk sperreskjema (BLAISE) og elektronisk behandling
av data. Jan Haslund har hatt ansvaret for bearbeiding av utvalget i SSB. Kari Greholt og Grete
Korsvoll har hatt ansvar for SSBs intervjuere. SSBs intervjukorps har statt for gjennomferingen av
enkeltintervjuene.

Samtlige personer nevnt over er alle sterkt delaktige i det gode resultatet for denne undersokelsen.
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1. Bakgrunn og formal

Hosten 1997 vedtok et enstemmig Storting at det skulle gjennomfoeres en ny makt- og demokratiutredning
i Norge. Den forrige maktutredningen ble gjennomfort i slutten av 1970-arene. I mars 1998 oppnevnte
regjeringen et utvalg bestdende av sentrale forskere til dette arbeidet. Makt- og demokratiutredningen skal
ferdigstilles som en NOU forste halvar 2003. Arbeidet gjores parallelt med en tilsvarende utredning i
Danmark. Opplegget for undersekelsen er interessant i internasjonal sammenheng, og er planlagt i neer
kontakt med ledende internasjonale forskere pa feltet.

En storre lederskapsundersokelse inngér som en sentral del av utredningen. Statistisk sentralbyra (SSB)
har pa oppdrag fra Makt- og demokratiutredningen gjennomfort denne intervjuundersekelsen med
toppledere i det norske samfunnet. Sammenstilling av utvalget og arbeidet med sporreskjema er
koordinert av Institutt for samfunnsforskning (ISF).

Hensikten med denne lederskapsundersokelsen har vaert & fa innsikt i bakgrunn og karrieremenster,
kontaktnett, forholdet mellom ledere pé ulike samfunnsomrader, samt holdninger til sentrale
samfunnsspersmal. Undersokelsen forseker ogsa a kartlegge ulike fremgangsmater nar saker skal
gjennomfores. Forholdet til politiske organer har dessuten statt sentralt i undersekelsen.

Utvalget har vaert pa 1969 personer. Det er foretatt personlige intervjuer med til sammen 1710
personer pa bakgrunn av et strukturert sperreskjema. Dette sporreskjemaet har vert tilpasset de ulike
delutvalgene med utgangspunkt i intervjuobjektets sektortilhorighet (jf. kapittel 2). I tillegg til selve
lederskapsundersokelsen er det satt sammen et tilleggsutvalg pa 189 kvinnelige ledere fra sentral-
forvaltning og privat og offentlig neringsliv. Her er det gjennomfort intervju med 166 kvinner. Til
sammen 87,3 prosent av lederne i utvalget gjennomforte intervjuet. Dette er en sveart hoy svarprosent i
internasjonal sammenheng. Svarprosenten for tilleggsutvalget (kvinneutvalget) var hele 90,2.

Tabell 1: Nokkeltall

Nokkeltall for hovedutvalget Antall Prosent
Opprinnelig utvalg 1969

Avgang (ubesatt eller fjernede posisjoner, trygdet) 10

Bruttoutvalg 1959 100,0
Frafall 249 12,7
Nettoutvalg (personer oppnadd intervju med) 1710 87,3
Innsamlingsmetode: Besok 1481 86,6
Innsamlingsmetode: Telefon 229 13,4

Feltperiode: 30. juni 2000 - 2. mars 2001

Gjennomsnittlig intervjutid: 60 minutter

Nokkeltall for tilleggsutvalget (kvinneutvalget) Antall Prosent
Opprinnelig utvalg (kvinnelige ledere i eget utvalg) 189

Avgang (ubesatte posisjoner) 5

Bruttoutvalg 184 100,0
Frafall 18 9.8
Nettoutvalg (personer oppnadd intervju med) 166 90,2
Innsamlingsmetode: Besok 144 86.8
Innsamlingsmetode: Telefon 22 13,2

Feltperiode: 30. juni 2000 - 2. mars 2001

Gjennomsnittlig intervjutid: 60 minutter




2. Utvalg og tilleggsutvalg

Hovedutvalget bestar av i alt 2.053 posisjoner som innehas av 1.969 personer.' Tilleggsutvalget bestér
av 197 posisjoner som innehas av 189 kvinner i ledende stillinger.”

2.1. Prinsipper for sammensetning av hovedutvalget

I et moderne samfunn som det norske innehas og uteves makt av personer med framtredende
posisjoner i viktige organisasjoner. Utvalget til lederskapsundersegkelsen er derfor sammensatt etter
posisjonsmetoden. De mest framtredende posisjonene innenfor folgende ti sektorer er valgt ut:®

Forskning og heyere utdanning
Forsvaret

Sentralforvaltning

Kirken

Kultur

Media

Neringsliv

Organisasjoner

Politikk"

Politi- og justisvesen
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Selv om utvalget er sammensatt etter posisjonsmetoden, er det personene som innehar posisjonene
som er intervjuobjektet. Intervjuobjektet er kun intervjuet én gang hver. Det betyr at de som innehar
mer enn én posisjon er blitt intervjuet som innehaver av deres hovedposisjon.

I lopet av den perioden utvalget ble satt sammen, skiftet en rekke posisjoner innehavere.” Den
enkelthendelsen som forte til flest endringer i utvalget var regjeringsskiftet i mars 2000. Ogsa etter at
utvalget var ferdig dokumentert og undersekelsen var igang, har det kontinuerlig vert utskiftninger i
en rekke posisjoner. I og med at dette er et posisjonsutvalg har vi imidlertid hatt som prinsipp a
intervjue den personen som til enhver tid innehar den utvalgte posisjonen. SSBs intervjuere har veert
instruert til & folge posisjonen. Dette prinsippet har kun vert fraveket i de tilfeller der det har gatt
mindre enn en maned siden skifte av person, og den som tradte ut av posisjonen har vert villig til a la
seg intervjue. Bakgrunnen for dette har vert en erkjennelse om at en person med erfaring i posisjonen
har bedre forutsetninger for a kunne svare pa en rekke av spersmalene vi har stilt enn en som er helt
ny. Tabell 2 beskriver utvalget fordelt pa sektor og stilling og forholdet mellom antall posisjoner og
antall personer i hvert delutvalg (sektor x stilling).

! Differansen pé 84 mellom posisjoner og personer skyldes folgende forhold:

e 60 posisjoner var pa intervjutidspunktet besatt av personer som ogsé har en annen posisjon i utvalget.
e 19 posisjoner var i utgangspunktet plassert samtidig i to utvalg.

e 5 personer er utelatt fordi de kun er engelsk- eller franskspraklige og hovedsakelig arbeider i utlandet.

? Differansen pa 8 skyldes her:
e 8 posisjoner var overtatt av en mann i stillingen etter at utvalget ble etablert.

3 Institutt for samfunnsforskning har hatt koordineringsansvar for arbeidet med utvalg og sammenstilling av de posisjoner
som anses som de mest framtredende. En liknende sektorinndeling finner vi bl.a. i en tilsvarende svensk undersokelse
(SOU 1990:44) og i den nyeste tyske eliteundersekelsen (Biirklin et al. 1997).

4 Regjeringsmedlemmene er intervjuet i en egen selvstendig undersekelse, hvorav en del spersmal samsvarer med
sporreskjema vedlagt denne dokumentasjonsrapporten.
> 1. kvartal 2000



Tabell 2: Hovedutvalget fordelt pa sektor og stilling, med antall posisjoner og antall personer.

Sektor: Stilling: Antall Antall
posisjoner  personer

Forskning

og heyere

utdanning 157 152
Rektor, prorektor og direktor ved alle universitetene 12 12
Alle dekaner ved alle universitetene 32 32
Rektor ved alle de vitenskapelige hayskolene 7 7
Rektor ved alle de statlige regionale heyskolene 26 26
Rektor ved andre statlige og de storste private heyskolene 7 7
Direktor / leder ved de storste forskningsinstituttene og andre
vitenskapelige institusjoner 44 44
Preses og visepreses ved de vitenskapelige selskaper/akademier 5 4
Hovedstyret i Norges forskningsrad og leder og direktor i
omradestyrene 24 20

Forsvaret 80 80
Alle generaler, generalloytnanter og viseadmiraler 6 6
Alle generalmajorer og kontreadmiraler 28 28
Alle brigaderer og flaggkommanderer 46 46

Sentral-

forvaltning 218 216
Alle departementsrader 17 17
Alle ekspedisjonssjefer 95 95
Leder av alle direktorater og direktoratliknende sentrale
forvaltningsorganer 70 68
Alle fylkesmenn (inkl. Sysselmannen pa Svalbard) 19 19
Alle offentlige ombud 4 4
Ambassader ved de faste delegasjonene og de storste
ambassadene 13 13

Kirken 118 118
Alle biskoper 11 11
Alle domproster 11 11
Alle ovrige proster 91 91
Leder og direktor i Kirkeradet, Mellomkirkelig rdd og Den
norske kirkes leerenemnd 5 5

Kultur 159 159

Leder av de storste offentlige eller offentlig finansierte
institusjonene innen teater, opera, dans, kulturvern, musikk,

billedkunst, film og litteratur 67 67
Leder av de storste kunstnerorganisasjonene og deres

stipendkomitéer 23 23
De faste medlemmene i Norsk kulturrad 13 13
Leder av, i hovedsak private, kulturforetak innen billedkunst,

litteratur, musikk og film 56 56

Tabellen fortsetter pa neste side



Sektor Stilling Antall Antall
posisjoner  personer

Media 134 133
Sjefredakter og administrerende direktor i de 9 storste
landsdekkende avisene 13 13
Sjefredakter og administrerende direktor i de 3 storste regionale
avisene 5 5
Sjefredakter og administrerende direktor i andre aviser med
opplag pa 25.000 eller mer: 26 26
Redakter / leder av de 4 sterste nyhetsbyraene 4 4
Redakter og ledende kommentator i de 8 storste avisene 48 48
Sjefredakter, direktor, kanalsjef eller lignende i de
landsdekkende etermediene 22 22
Sjefredakter i storre tidsskrifter og ukeblader 12 12
Styreleder og / eller administrerende direkter i de storste
eierselskapene 4 3

Neeringsliv ®  Styreleder og daglig leder i selskaper med 400 ansatte eller
mer - 238 selskaper

= OQvrig konsernledelse i selskaper med 4.000 ansatte eller mer - 546 502
24 selskaper
Neringsliv, privat 433 400
Neringsliv, offentlig 67 59
Neringsliv, samvirke 46 43
Organisasjoner 247 237
President/direktor/leder i NHO og HSH sentralt, samt i deres
landsforeninger og seksjoner 38 36
Leder i ovrige arbeidsgiverforeninger 21 21
Den sentrale ledelsen i LO, AF, YS og Akademikerne 17 14
Forbundsleder i LO 26 26
Forbundsleder i AF 18 18
Forbundsleder i YS 20 20
Leder / president i fagforbund tilsluttet Akademikerne 14 13
Leder av ovrige arbeidstakerorganisasjoner 10 10
Leder og administrerende direktor i 11 av de sterste 21 18

bransjeorganisasjonene
Leder og/eller generalsekretaer i 23 av de storste frivillige

organisasjonene 40 40
President og generalsekretaer i Norges Idrettsforbund og de
10 storste seerforbundene 22 21
Politikk 234 219
Alle stortingsrepresentanter 165 165
Alle statssekretaerer 30 30
Leder, nestleder og generalsekretaer i stortingspartiene 29 14
Ordforer i landets ti storste kommuner (etter folketall) 10 10

Tabellen fortsetter pa neste side



Sektor Stilling Antall Antall
posisjoner  personer

Politi- og

justisvesen 160 153
Riksadvokat, regjeringsadvokat, generaladvokat 5 3
Alle forstestatsadvokater 11 11
Hele hoyesterett 21 21
Alle forstelagmenn og lagmenn 19 19
Alle justitiarier og sorenskrivere i by- og herredsrett 17 17
Lederen i partnerskapet i de 15 sterste private advokatfirmaene 15 15
Alle politimestre 54 49
Alle landsdelspolitimestre og politiinspekterer ved
landsdelspolitiet 10 10
Ledere og nestledere i OKOKRIM, KRIPOS, Politiets
overvakningstjeneste og UP 8 8

Tabell 3 viser hvordan utvalget fordeler seg prosentvis pa de ulike sektorene som inngar, bade den
prosentvise fordelingen med hensyn til antall posisjoner og antall personer. Vi kan se at fordelingen
mellom sektorene skiller seg lite mellom posisjoner og personer, og vi kan ga ut ifra at
operasjonaliseringen fra posisjon til person ikke vil kunne skape skjevheter i nevneverdig grad.

Tabell 3: Utvalget fordelt pa sektor etter posisjon og person. Prosent av utvalget.

Sektor Antall Prosent Antall Prosent
posisjoner personer
Forskning og heyere utdanning 157 7,65 152 7,72
Forsvaret 80 3,90 80 4,06
Sentralforvaltning 218 10,62 216 10,97
Kirken 118 5,75 118 5,99
Kultursektoren 159 7,74 159 7,74
Massemedia 134 6,53 133 6,75
Neringsliv, privat 433 21,09 400 20,31
Neringsliv, offentlig 67 3,26 59 3,00
Neringsliv, samvirke 46 2,24 43 2,18
Organisasjoner 247 12,03 237 12,04
Politikk 234 11,40 219 11,12
Politi- og justisvesen 160 7,79 153 7,77
Totalt 2.053 100,00 1.969 100,00

I hovedutvalget har man valgt ut de mest framtredende posisjonene uten hensyn til noen egenskaper
ved personene som innehar disse posisjonene. Vi ser derfor at den generelt skjeve fordelingen mellom
kjonnene nar det gjelder ledende stillinger ogsa gjenspeiler seg i dette utvalget. Tabell 4 viser hvordan
kvinneandelen varierer mellom de ti sektorene. Vi ser at det er innenfor sektorene forsvaret, kirken, de
ulike n#ringslivssektorene og i politi- og justisvesen at kvinneandelen er sarlig lav. Figur 1 viser de

ulike sektorene rangert etter kvinneandel.



Tabell 4: Utvalget fordelt pa sektor og kjenn.

Sektor Antall personer Kvinner  Kvinneandel
Forskning og hoyere 152 29 19,08
utdanning

Forsvaret 80 0 0,00
Sentralforvaltning 216 41 18,98
Kirken 118 8 6,78
Kultursektoren 159 53 33,33
Massemedia 133 22 16,54
Neringsliv, privat 400 14 3,50
Neringsliv, samvirke 43 1 2,33
Neringsliv, offentlig 59 5 8,47
Organisasjoner 237 56 23,63
Politikk 219 84 38,36
Politi og justisvesen 153 15 9,80
Totalt 1.969 328 16,66

Figur 1: Kjennsfordeling etter sektor.

O Menn
W Kvinner

2.2. Tilleggsutvalget

Tilleggsutvalget bestar av kvinner innen naeringsliv og sentralforvaltning. Hensikten med utvalget er a
oppna et bredere sammenlikningsgrunnlag av kvinner og menn innen disse sektorene. Kvinneutvalget
har fatt de samme sporsmalene som utvalget, avhengig av hvilken sektor de sorterer under, men
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utvalget er ikke en del av lederskapsundersokelsen som sadan.’ Tilleggsutvalget bestar som nevnt av
197 posisjoner som innehas av 189 kvinner i ledende stillinger. I de tre gruppene (stillingene) av
naringslivssektoren (privat, offentlig og samvirke) har man valgt ut hayest plasserte kvinne som ikke
er med i det ordinzre utvalget i 97 av de utvalgte selskapene.” Likeledes har man fra
forvaltningssektoren valgt ut heoyest plasserte kvinne som ikke er med i det ordinsre utvalget i
direktorater og direktoratliknende organer. Tabell 5 beskriver utvalgskriteriene og viser antall personer
fordelt pa sektorer og stillinger.

Tabell 5: Kvinneutvalget fordelt pa sektor og stilling med antall posisjoner og personer.

Sektor Stilling Antall Antall
posisjoner  personer

Neeringsliv  *  Hoyest plasserte kvinne som ikke er med i det ordinaere
utvalget i 97 av de utvalgte selskapene

Neringsliv, privat 91 87
Neringsliv, offentlig 18 17
Neringsliv, samvirke 22 20
Sentral- *  Hoyest plasserte kvinne som ikke er med i det ordinare
forvaltning utvalget i direktorater og direktoratliknende organer 66 65
Totalt 197 189

Av tabell 6 kan vi se at heller ikke for kvinneutvalget skiller den prosentvise innbyrdes fordelingen
mellom sektorene seg nevneverdig nér vi gar fra posisjon til person, og vi kan ogsa her slutte oss til at
operasjonaliseringen fra posisjon til person ikke vil skape skjevheter.

Tabell 6: Utvalget fordelt pa sektor og antall personer. Prosent av posisjonsutvalget og personutvalg

Sektor Antall Prosent Antall Prosent
posisjoner personer

Neringsliv, privat 91 46,19 87 46,03

Neringsliv, offentlig 18 9,14 17 8,99

Neringsliv, samvirke 22 11,17 20 10,58

Sentralforvaltning 66 33,5 65 34,39

Totalt 197 100 189 100

61 SSBs arbeid med denne intervjuundersokelsen har det imidlertid ikke vaert gjort noe skille i status mellom hovedutvalget
og det serlige kvinneutvalget. De to utvalgene har folgelig blitt behandlet likt mht. feltarbeid og bearbeiding for ovrig.

7 Se tabell 2 for en beskrivelse av utvalgskriteriene for disse selskapene.
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3. Datainnsamling

3.1. Innsamlingsmate

Dataene er samlet inn ved besgks- og telefonintervju. Alle intervjuer er foretatt av SSBs lokale
intervjuerkorps. Spersmalene bade ved besoks- og telefonintervju er stilt ved EDB-assistert
intervjuing. Det blir gjort nermere rede for denne teknikken nedenfor. Utgangspunktet har vart at
intervjuobjektene (I0) skulle intervjues ved besgk pa IOs arbeidsplass. I de tilfelle der 10 selv ensket
a bli intervjuet over telefon, eller der intervjuer av praktiske arsaker hadde vanskelig for a
gjennomfore besegk hos 10, ble det apnet opp for intervju over telefon. Andelen besgksintervju ble ca.
87 prosent. 13 prosent ble saledes intervjuet over telefon. Dette forholdstallet gjelder for bade det
ordinzre utvalget og for tilleggsutvalget.

Det var i utgangspunktet apnet opp for en hoyere andel telefonintervju enn dette, men det viste seg at
intervjuobjektene gjennomgaende foretrakk a bli intervjuet ved besok. Mange ga eksplisitt uttrykk for
at tilbudet om personlige besgksintervjuer, med den tryggheten dette innebar mht. sikkerhet i forhold
til personlige opplysninger, var en viktig arsak til at de sa ja til & delta i undersokelsen. Hvis SSB i
storre grad skulle insistere pa & gjennomfere flere intervjuer pa telefon ville dette med stor
sannsynlighet ha medfort en lavere svarprosent. SSB valgte derfor i samrad med oppdragsgiver a ga
for en hoyest mulig svarprosent med de merkostnader dette naturlig nok innebar. Svarprosenten ma
ogsa sies a vare unikt hoy sammenliknet med liknende undersekelser fra andre land.

3.2. Feltperioder

De ulike sektorene i utvalget ble av praktiske grunner sendt ut til noe ulike tidspunkt. Den storste
gruppen bestdende av sektorene: forskning og utdanning, sentralforvaltning, kirken, kultursektoren,
naringslivet, organisasjoner, politikk utenom stortingsrepresentanter og politi- og justisvesen ble sendt
ut 30. juni 2000.

Stortingsrepresentantene ble av hensyn til Stortingets sommerferie sendt ut 7. september 2000.
Forsvarssektoren ble forst sendt ut 7. november i pavente av sikkerhetsklarering fra Forsvaret.

Mediesektoren ble sendt ut til slutt 23. november. Man onsket naturlig nok ikke for mye blest og
oppslag i mediene om undersokelsen under selve feltperioden, med den fare for pavirkningseffekter av
intervjuobjektene dette matte kunne fore med seg.

Malsettingen var a gjennomfore intervjuene i lopet av de to forste ménedene etter utsending i feltet.
Lederskapsundersgkelsen innebar imidlertid en stor belastning pa kapasiteten til SSBs intervjuerkorps,
ved siden av flere andre storre undersokelser ved intervjuseksjonen denne hesten. Viljen blant
respondentene til & delta i undersokelsen var ogsd sterre enn forventet. Det ble gjennomfort
besoksintervjuer av ca. én times varighet med til sammen 1625 personer, og telefonintervjuer med 251
personer.® En stor del av respondentene var ogsa lokalisert i Oslo og estlandsomradet for ovrig. Det
store antallet intervjuer, kombinert med svart opptatte respondenter, gjorde det nedvendig & forlenge
intervjuperioden for de ulike utesendingene utover de planlagte to maneder. Endelig sluttdato for
feltperioden ble av samme grunn forlenget fra 14. januar til 2. mars.

8 Samlede tall for hovedutvalget og tilleggsutvalget.
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3.3. Registerkoplinger

For & gjere intervjuet kortere og for & ke presisjonen i opplysningene er det foretatt pakopling av
folgende opplysninger fra det sentrale skatteregisteret for 1999: inntekt, kapitalinntekt’ og brutto
formue.

Fra utdanningsregisteret ajourfort for utdanning t.o.m. 1998 er pakoplet utdanningsnivé og fagfelt."
Fra det sentrale personregisteret er det pakoplet bostedskommune.

For naringslivsutvalget er det koplet pa antall ansatte i selskapet.

Fra Bedrifts- og foretaksregisteret (BOF) er det for sektorene "neringsliv, privat" og "naringsliv,
samvirke" koplet pa nzringslivskode (tosiffer NACE)'' som viser virksomhetsomrade for selskapet
respondentene er ansatt i (leder).

4. Datakvalitet

I en utvalgsundersokelse er kvaliteten pa dataene som samles inn betinget av en rekke forhold. Vi skal
her ser nermere pa noen slike forhold som kan ha betydning for kvaliteten av dataene i denne
undersokelsen.

4.1. Utvalgsskjevhet

I bade totaltellinger og utvalgsundersekelser kan det oppsté utvalgssjevhet. Utvalgsskjevhet inneberer
at fordelingen etter et bestemt kjennemerke er annerledes blant dem som svarte en blant dem man
opprinnelig onsket & si noe om (populasjonen). I utvalgsundersekelser kan skjevhet introduseres pa tre
forskjellige trinn i arbeidsprosessen: ved trekkingen, ved avganger eller ved frafall.

4.1.1 Trekking/utvelging

Vi kan snakke om skjevhet nar fordelingen av et bestemt kjennemerke er annerledes i det trukkede
utvalget enn i populasjonen som undersgkelsen ensker & si noe om. I Lederskapsundersgkelsen er det
imidlertid ikke trukket et utvalg fra en populasjon med en pa forhand kjent trekkesannsynlighet. Makt-
og demokratiutredningen har her i stedet valgt ut posisjoner med mye makt innenfor ulike sektorer i
det norske samfunnet. Noen utvalgsskjevhet i forhold til trekkingen/utvelgelsen i statistisk forstand er
det dermed ikke snakk om, siden de utvalgte posisjoner er identisk med den populasjonen som er valgt
ut."? Imidlertid kan det selvsagt problematiseres om de valgte posisjoner er de best dekkende for den
teoretiske problemstillingen man har. Dette problemet berorer imidlertid deler av undersegkelsen som
SSB ikke har hatt befatning med og ligger derfor utenfor denne dokumentasjonsrapportens rammer. Vi
skal derfor la dette spersmélet ligge i denne omgang i visshet om at problemstillingen vil bli beherig
dreftet i senere publikasjoner basert pa denne undersekelsen.

4.1.2 Avganger

Med avgang menes her personer som i utgangspunktet var del av var malgruppe, men som det pa
intervjutidspunktet viste seg ikke oppfylte utvalgskriteriene. Nar vi gar fra de utvalgte posisjoner til de
personer som innehar disse posisjonene, kan vi betrakte differansen som en slags avganger. Vi har
tidligere sett at skrittet fra posisjon til person ikke ga grunnlag for skjevhet i seg selv.

Ser vi pa hovedutvalget var det opprinnelige personutvalget pa 1969 personer. Av disse viste det seg at
8 personer hadde sluttet i stillingen uten at noen ny person var ansatt. To av disse var pensjonerte.
Vare intervjuere har som nevnt hatt som retningslinje & folge posisjonen, med mindre det har gatt

? Fra selvangivelsen: sum av renteinntekt, aksjeutbytte, realisasjonsgevinst, realisasjonstap og andre kapitalinntekter.
10 SSBs Standard for utdanningsgruppering, revidert 1989.
" Standard for neeringsgruppering - SN94. NOS 1994.

2 Her kan det papekes at andelen utvalgte posisjoner i hver sektor og stilling varierer. Fra en totaltelling blant f.eks.
stortingsrepresentanter til f.eks. et utvalg av ordferere i landets 10 storste kommuner.
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under en maned siden skifte av person, og den som tradte ut av posisjonen har vert villig til & la seg
intervjue. For disse 8 personene var det gatt mer enn én maned siden de sluttet i stillingen, og ingen ny
person var tilsatt. En stilling var opphert grunnet fusjon med annet selskap, og en person var ded, uten
at stillingen var besatt. Tabell 7 viser avganger etter arsak for hovedutvalget. Andelen avganger er her
sa lav at den i meget liten grad vil kunne innfore utvalgsskjevhet nar utvalget er pa denne storrelsen.

Tabell 7: Avganger etter arsak for hovedutvalget. Prosent

Avgang Antall personer Prosent av avgang  Prosent av utvalg

Avgang i alt 10 100,0 0,51

Sluttet i stilling 8 80 0,41

Posisjon oppher pga.

fusjon 1 10,0 0,05

Dad 1 10,0 0,05
N =1969

Tilleggsutvalget besto opprinnelig av 189 personer. Fem personer hadde sluttet i stillingen for over en
maned siden uten at stillinger var besatt, hvorav en av disse var pensjonert. Tabell 8 viser avganger for
tilleggsutvalget. Fordi utvalget her er mindre (189 personer) far vi en noe heoyere andel avganger enn
vi hadde i hovedutvalget. Hvorvidt dette gir grobunn for utvalgsskjevhet avhenger av om det er grunn
til & anta at disse personene er systematisk forskjellig fra bruttoutvalget mht. de kjennemerkene vi
onsker & male i denne undersgkelsen. Sannsynligheten for at det & slutte i en jobb ved et gitt tidspunkt
skulle vaere et kjennemerke med sarlig stor korrelasjon med de avhengige variablene her, ma anses
som liten. Dette kombinert med den tross alt lave andelen avganger, gjor av vi kan konkludere med at
avganger heller ikke her skaper utvalgsskjevhet av betydning.

Tabell 8: Avganger etter arsak for tilleggsutvalget. Prosent

Avgang Antall personer Prosent av avgang  Prosent av utvalg
Sluttet i stilling 5 100,0 2,7
N=189

Den andelen personer vi star igjen med etter at avganger er fjernet kalles bruttoutvalg. Bruttoutvalget
er det utvalget vi faktisk forseker & intervjue. For hovedutvalget ble bruttoutvalget pa 1959 personer.
For tilleggsutvalget ble bruttoutvalget pa 184 personer.

4.1.3 Frafall

Andelen personer vi oppnadde intervju med kalles nettoutvalget. Den andelen som bestar av
differensen mellom bruttoutvalget og nettoutvalget kalles frafall. Frafall kan fore til skjevhet mellom
bruttoutvalget og nettoutvalget nar fordelingen av et bestemt kjennemerke er annerledes blant dem
som svarte, enn blant dem som ble forsekt intervjuet. Skjevhet innebarer at nettoutvalget ikke er
statistisk representativt for malgruppen. Skjevhet i forhold til ett kjennemerke medforer ikke
nedvendigvis at nettoutvalget er skjevt i forhold til andre kjennemerker. P4 den annen side gir godt
samsvar mellom fordelingene i nettoutvalget og bruttoutvalget for ett eller flere kjennemerker, ingen
garanti for at utvalget ikke er skjevt for andre kjennemerker.

I vurderingen av utvalgsskjevhet ber en knytte storst oppmerksomhet til avvikene mellom
nettoutvalget og bruttoutvalget. Dette skyldes at de personene som deltar kan skille seg systematisk fra
de som ikke deltar. "Problemet" i Lederskapsundersokelsen er at utvalget ikke er trukket fra register pa
bagrunn av fodselsnummer. Vi har derfor svert f4 kjennemerker pa personene som ikke har deltatt i
undersokelsen. Den eneste bakgrunnsvariabelen vi kjenner sikkert for alle er kjonn. Tabell 9 viser
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derfor ulik tilbeyelighet til & delta for menn og kvinner, og forskjeller i frafallsérsaker for disse. Vi ser
at kvinner har en noe heyere svarprosent enn menn. Kvinnenes lave totale andel av utvalget gir
allikevel ikke grunn til & tro at denne ulikheten i svartilbeyelighet i seg selv skulle skape
utvalgsskjevhet i problematisk grad.

Tabell 9: Svarprosent og frafallsarsaker etter kjonn for hovedutvalget. Prosent av bruttoutvalg

I alt Intervju  Ikke tid Nekter Forhindret Ikke Annet Antall

truffet frafall  personer

[ alt 100,0 87,3 4,9 4,1 1,5 1,8 0,4 1959
Kjonn

Mann 100,0 86,4 5,5 4,4 1,5 1,8 0,4 1631

Kvinne 100,0 91,8 2,5 2,7 1,2 1,5 0,3 328

Vi ser at den hyppigste frafallsarsaken for menn er "ikke tid”, mens "nekter" er hyppigste frafallsarsak
for kvinner, tett fulgt av "ikke tid". Fra frafallsforskningen er det kjent at andelen som nekter i mindre
grad enn personer som intervjuerne ikke oppnar kontakt med, eller som er forhindret fra & delta, skiller
seg fra resten av populasjonen.”

I Lederskasundersgkelsen er det ogsa grunn til a anta at kjennemerket "svert opptatt og vanskelig &
treffe" er korrelert med viktige dimensjoner ved det vi ensker & male (makt, innflytelse, mv.). Derfor
ble det vurdert som sarlig viktig a redusere frafallsarsakene "ikke tid", "ikke truffet" og "forhindret".
Vi strakk oss derfor langt for & gi alle i utvalget en mulighet til & delta, selv om dette innebar at SSBs
intervjuere ofte matte ta kontakt mange ganger for & treffe respondenten. Intervjuerne matte ogséa
gjentatte ganger kansellere oppsatte intervjuavtaler og erstatte dem med nye, for a fa gjennomfort et
intervju. Tabell 10 viser frafallsarsaker etter sektor for hovedutvalget.

Tabell 10: Frafallsarsaker etter sektor for hovedutvalget. Prosent av frafallet

I alt Ikke Nekter Forhindret Ikke Annet Antall

tid truffet  frafall personer
I alt 100 39 33 11 14 3 249
Sektor
A - Kirke 100 10 30 20 30 10 10
B - Sentral-
forvaltning 100 28 39 17 11 5 18
C - Kultur 100 31 44 13 6 6 16
D - Media 100 35 18 12 18 18 17
E - Naeringsliv,
privat 100 44 41 8 6 1 100
F - Neeringsliv,
samvirke 100 0 100 0 0 0 1
G - Neeringsliv,
offentlig 100 57 29 14 0 0 7
H - Organisasjon 100 35 20 5 35 5 20
I - Forskning og
heyere utd. 100 33 33 33 0 0 6
J - Politi og
justisvesen 100 47 33 7 13 0 15
K - Forsvaret 100 30 30 10 30 0 10
L - Politikk 100 45 10 17 28 0 29

13 Gustav Haraldsen: Sporreskjemametodikk etter kokebokmetoden. Ad Notam Gyldendal 1999.
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Pa tross av den heye svarprosenten pa 87,3 for hovedutvalget sett under ett, gjenstar problemet med
avvik mellom brutto- og nettoutvalget. Vi har sett at kjennemerket kjonn ikke gir stor grunn til & frykte
slik skjevhet, men vi vet ikke hvordan andre kjennemerker kan fordele seg ulikt mellom brutto- og
nettoutvalget. Hvis vi betrakter sektor og stilling som andre kjennemerker ved populasjonen, ser vi av
tabell 11 at frafallet brutt ned pa sektor er forholdsvis jevnt fordelt bortsett fra privat naringsliv med
en svarprosent pa 74,8." De ovrige sektorer har svarprosenter mellom 86,9 og 97,7.

Forskjellene mellom malgruppen og nettoutvalg er som vi ser relativt sma i forhold til de
kjennemerkene vi kjenner (kjonn og sektor), og vil i de fleste ssmmenhenger ikke ha betydning for
resultatet. Den hoye svarprosenten i de ulike sektorene reduserer ogsa risikoen for skjevhet pa bagrunn
av frafallet. Vi kan derfor konkludere med at nettoutvalget er tilnaermet statistisk representativt for
hele mélgruppen. Hvis temaet en studerer har en s#rlig sterk sammenheng med kjennetegn som er
skjevt fordelt i utvalget, kan frafallet likevel ha en viss effekt.

Tabell 11: Bruttoutvalg og svar fordelt etter delutvalgskode. Absolutte tall og svarprosent pr. sektor™

Delutvalgs- Sektor og stilling Antall brutto Antall svar netto Svarprosent
kode

A Kirke 117 107 91,5
Al Biskop 11

A2 Prost / Domprost 101

A3 Leder i kirkelig rad 5

B Sentralforvaltning 215 197 91,6
Bl Departementsrad 17

B2 Ekspedisjonssjef 94

B3 Leder av ytre etat 68

B4 Fylkes- og ombudsmann 23

B5 Ambassader 13

C Kultur 159 143 89,9
Cl Leder av kulturinstitusjon 67

C2 Kulturradet 13

C3 Leder av kunstnerorganisasjon 23

C4 Leder i privat kulturforetak 56

D Media 133 116 87,2
D1 Sjefredaktor 59

D2 Administrerende direktor 23

D3 Redaktor 38

D4 Journalist 13

E Neeringsliv, privat 397 297 74,8
El Styreleder 88

E2 Daglig leder 161

E3 Styreleder og eier 30

E4 Daglig leder og eier 13

Es Nestleder i storre foretak 105

F Neeringsliv, samvirke 43 42 97,7
F1 Styreleder 20

F2 Daglig leder 23

Tabellen fortsetter pa neste side

" Av hensyn til anonymiteten til personene i utvalget publiseres det ikke tall over hvor mange som har deltatt pa
stillingsniva.

15 Se fotnote nr 14.
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Delutvalgs- Sektor og stilling Antall brutto Antall svar netto Svarprosent
kode

G Neeringsliv, offentlig 58 51 87,9
Gl Styreleder 18
QG2 Daglig leder 20
G5 Nestleder i storre foretak 20
H Organisasjon 235 215 91,5
H1 Leder i arbeidsgiverforening 56
H2 Leder i arbeidstakerorganisasjon 100
H3 Leder i bransjeorganisasjon 18
H4 Leder i frivillig organisasjon 40
H5 Idrettsleder 21
I Forskning og hoyere utdanning 152 146 96,1
11 Rektor ved univers. og hoysk. 47
12 Dekanus ved universitetet 32
I3 Leder av forskningsinstitutt 44
14 Leder av forskningsrad 20
I5 Annen vitenskap 9
J Politi- og justisvesen 153 138 90,2
J1 Politi 67
2 Hoyesterettsdommer 21
13 Lagmann / ferstelagmann 19
J4 Byrettsjustitiarius 17
I5 Patalemyndighet 14
J6 Leder av privat advokatfirma 15
K Forsvaret 78 68 87,2
K1 General/generalloytn./viseadmiral 5
K2 Generalmajor/kontreadmiral 28
K3 Brigader/flaggkommander 45
L Politikk 219 190 86,8
L1 Stortingsrepresentant 165
L2 Statssekreteer 30
L3 Partiledelse 14
L4 Ordforer 10
Total 1959 1710 87,3

Svarprosenten for tilleggsutvalget er enna hoyere enn for hovedutvalget. Tabell 12 viser svarprosenten
etter sektor. Vi ser at privat naringsliv ogsa her ligger noe lavere enn resten av utvalget, men denne
tendensen er mindre for kvinneutvalget enn for hovedutvalget.

Tabell 12: Svarprosent etter sektor for tilleggsutvalget. Prosent av bruttoutvalget

Delutvalgs- Sektor Antall  Antall svar netto Svarprosent

kode brutto

B6 Sentralforvaltning 62 57 91,9

E6 Neringsliv, privat 87 76 87.4

F6 Neringsliv, samvirke 20 19 95,0

G6 Neringsliv, offentlig 15 14 93,3
Totalt 184 166 90,2
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Tabell 13 viser svar og frafallsarsaker for tilleggsutvalget. Nekter er her den hyppigste grunnen til
frafall med 4,4 prosent av bruttoutvalget.

Tabell 13: Svarprosent og frafallsarsaker for tilleggsutvalget. Prosent av bruttoutvalg

Ialt Intervju Ikke tid Nekter  Forhindret Ikke Annet Antall
truffet frafall personer

Kvinne-
utvalget 100,0 90,2 3,3 4,4 1,6 0,5 0,0 184

Den lave andelen frafall grunnet "ikke tid" og "forhindret" er betryggende med hensyn til skjevheter i
nettoutvalget. Av tabell 14 ser vi at kjennemerket "sektor" tilsynelatende varierer mye mht. arsaker til
frafall, men antall personer er svert lavt, og det er ikke grunn til & legge for mye vekt pa disse
differansene.

Tabell 14: Frafallsarsaker etter sektor for tilleggsutvalget. Prosent av frafallet

I alt Ikke Nekter Forhindret Ikke Annet Antall
tid truffet  frafall personer
I alt 100 33 44 17 6 0 18
Sektor

B - Sentral-
forvaltning 100 0 40 60 0 0 5

E - Naeringsliv,
privat 100 55 45 0 0 0 11

F - Neeringsliv,
samvirke 100 0 100 0 0 0 1

G - Neeringsliv,
offentlig 100 0 0 0 100 0 1

Vi kan konkludere med at den heoye svarprosenten i de ulike sektorene ogsa her reduserer risikoen for
skjevhet pa bagrunn av frafallet. Nettoutvalget kan derfor betraktes som tilnaermet statistisk
representativt for hele malgruppen. Hvis temaet en studerer har en sarlig sterk sammenheng med
kjennetegn som er skjevt fordelt i utvalget, kan frafallet likevel ha en viss effekt ogsa her.

4.2. EDB-assistert intervjuing - innsamlingsfeil og bearbeidingsfeil

I enhver undersokelse, bade i totaltellinger og utvalgsundersokelser, vil det foreckomme svar som er
feilaktige. Feilene kan oppstd i forbindelse med innsamlingen og under bearbeidingen av data.
Datainnsamlingen i denne undersokelsen foregikk elektronisk ved at intervjuerne registrerte svarene til
respondentene pa en barbar PC.

En viktig fordel med denne innsamlingsmetoden er at alle hopp i sperreskjemaene programmeres pa
forhand. Dermed sikrer man at intervjuerne kun stiller de spersmélene den enkelte respondenten skal
besvare. Ferdigprogrammerte hopp bidrar pa denne maten til bedre svarkvalitet enn nar intervjueren
selv ma styre intervjuet ved hjelp av pilhenvisninger og forklaringer i sperreskjemaet.

Lederskapsundersgkelsen var forholdsvis stor og komplisert med hensyn til hopp i skjemaet og
tildeling av spersmal etter ulike delutvalgskoder. En s& komplisert oppbygd intervjuundersokelse
hadde vert serlig vanskelig & gjennomfere med bruk av papirskjema. Manuell administrasjon av ulike
undergrupper og svarruter i skjemaet kunne skapt stor usikkerhet med hensyn til svarkvaliteten.
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En annen fordel med EDB-assistert intervjuing er mulighetene for & tilpasse ordlyden i spersmalene
avhengig av intervjupersonenes situasjon eller svar pa tidligere spersmél. Typisk bruk av slike
tilpasninger er at det riktige ordet blir stdende i spersmalsformuleringene i stedet for at spersmalene
inneholder skrastreker (han/hun, du/dere, er/var, ektefelle/samboer). Dette gir intervjusituasjonen et
mer profesjonelt preg.

Endelig gir EDB-assistert intervjuing mulighet for direkte kontroll av svarkonsistens mellom ulike
sporsmal. For hvert spersmal er det lagt inn grenser for gyldige verdier. I tillegg er det bygget inn et
omfattende feilmeldingssystem dersom intervjueren taster inn et svar som er inkonsistent i forhold til
tidligere svar. Slike svarkontroller er lagt inn pa to niva. En del feilmeldinger er absolutte, og kan ikke
overstyres. Dette kan brukes f.eks. ved aldersgrenser. Andre ganger legges det inn advarsler som
intervjuerne kan velge a se bort fra.

Alle disse sidene ved EDB-assistert intervjuing forer til okt datakvalitet. Innsamlingsfeil som skyldes
intervjuerens feilregistreringer blir langt mindre enn ved bruk av papirskjema. Vi unngér registrering
av ugyldige verdier og vi oppnar et redusert frafall pa enkeltspersmal ved at mulighetene for hoppfeil
reduseres.

Innsamlingsfeil kan ogsé komme av at intervjupersonen avgir feil svar. Det kan skyldes vansker med a
huske forhold tilbake i tid eller at spersmal blir misforstatt. Nar det blir spurt om forhold som folk
erfaringsmessig finner kompliserte, ma en regne med & fa en del feilaktige svar.

Innsamlingsfeil kan ogsd oppstd fordi visse speorsmal av enkelte oppfattes som emtalige.
Intervjupersonene kan i slike tilfeller bevisst gi feilaktige svar. De vurderinger som ligger til grunn for
svaret kan ogsé bli pavirket av hva intervjupersonen oppfatter som sosialt enskelig. Spersmal om helse
oppfattes ofte som gmtalige. Spersmal om arbeid og stemmegivning kan ogsa oppfattes som sensitiv
informasjon. Vi har imidlertid ikke hatt spesielle tilbakemeldinger om problemer pa dette omradet i
denne undersokelsen.

Bearbeidingsfeil er avvik mellom den verdien som registreres inn og den verdien som til slutt
rapporteres ut. Slike feil kan oppsta for eksempel under avledninger (omkodinger). Gjennom ulike
kontroller har man sekt & finne feil og rette dem opp.

Nar en har rettet opp feil s& langt det er mulig, er erfaringen at de statistiske resultatene i de fleste
tilfeller pavirkes forholdsvis lite av bade innsamlingsfeil og bearbeidingsfeil. Virkningen av feil kan
likevel veere av betydning i noen tilfeller. Det gjelder sarlig hvis feilen er systematisk, det vil si at den
samme feilen gjores relativt ofte. En gar gjerne ut fra at tilfeldige feil har forventningen 0, og derfor
ikke medforer feil i estimatene. En tenker seg at feil som ikke er systematiske trekker like mye i hver
retning, og at de derfor har svert liten effekt.
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S. Informasjon til brukerne av undersokelsen

Vedlagt denne rapporten folger brev, instrukser og sperreskjema som dokumenterer gjennomferingen
av undersokelsen. Vi vil her gi en kort gjennomgang av dette materialet og bruken av datasettet for
ovrig.

Informasjonsbrevene viser brevet som respondentene mottok i forkant av at SSBs intervjuere tok
kontakt pa telefon. For de sektorene som ble intervjuet i forste feltperiode (se pkt. 3.2), ble det sendt ut
et paminningsbrev i september til respondenter vi ikke hadde oppnadd kontakt med i lopet av
sommeren. Det ble ogsad sendt ut et nytt paminningsbrev i januar 2001 til respondenter som vi
fremdeles ikke hadde oppnadd kontakt med.

Instruksen til vare intervjuere viser hvilke retningslinjer vare intervjuere har hatt i deres arbeid med
undersokelsen i feltet. Her vil det ogsd vare nyttig informasjon om gangen i en slik
besoksundersokelse og spersmal som bererer respondentene i intervjusituasjonen. For eksempel har
respondenten alltid hatt mulighet til & svare "vet ikke" og "nekter a svare" pa spersmal. Dette har
intervjueren informert om for intervjuet starter.

Instruksen viser ogsa hvordan variablene S7P7 (oppvekst), S8P8 (utdanning) er forstatt og definert.

Vi har lagt ved i alt seks ulike sporreskjema. Som nevnt er det benyttet elektroniske sperreskjema til
denne undersokelsen. De vedlagte papirskjemaer er utarbeidet for & kunne se hvilke spersmal som har
gatt til de ulike sektorer. De som ikke tilhorer sektorene som er angitt pa et av de fem spesifiserte
skjemaene, har mottatt spersmél fra hoveddelen.

Det ma papekes at det kan forekomme avvik mellom BLAISE (elektronisk) skjema og papirskjema. I
slike tilfelle understreker vi at BLAISE-skjema har vaert utgangspunktet for intervjuarbeidet.'

Det ble ogsa benyttet kort med svaralternativer der respondentene skulle velge alternativ fra en liste.
Disse er ogsa lagt ved og er referert til i sperreskjemaet.

Under utarbeiding av datafila til denne undersokelsen har det for enkelte variabler vert nedvendig a
begrense variabelbetegnelsenes lengde til 8 posisjoner. I visse tilfelle vil det vere avvik mellom
variabelbetegnelsene i papirskjemaene og i datafila.'’

I etterkant av undersokelsen ble det sendt ut et takkebrev til alle respondentene som hadde deltatt, der
det i tillegg til a takke for deltakelsen ogsa ble informert om oppslutningen mv. Dette brevet er ogsa
lagt ved.

6 Se for ovrig informasjon pa de ulike papirskjemaene.
7 Dette gjelder folgende variabelnavn:

Papirskjema: Datafila:

S20P20a 1,b 1,c 1 S20P20al, b1, cl
S78P85E81R79a,b,c S78P85a,b,c
S79P91E82R80d,e.f,g.h,i,j.k.l,m,;n,0 S79P91d,e.f,g,h.i,j,k,],m,n,0
S80P92E83 S80P92ES8
S81P93E84a,b,c.d,e.f,g,h,i S81P93a,b,c.d,e.f.gh,i.
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Oslo, juni 2000
Saksbehandler: Jorn Th. Prangered
Telefon: 800 83 028 (grent nummer)

Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse
Statistisk sentralbyra skal gjennomfere en lederskapsundersokelse for Makt- og demokratiutredningen.

Stortinget vedtok enstemmig hesten 1997 at det skulle gjennomferes en ny makt- og demokratiutredning,
som skal vere ferdig forste halvar 2003. Professor @yvind Osterud leder denne utredningen.
Lederskapsundersekelsen inngar som en viktig del av Makt- og demokratiutredningen. Malet med
undersokelsen er & fa storre innsikt i norske lederes bakgrunn og karrieremenster, forholdet mellom ledere
pé ulike samfunnsomrader, samt synspunkter pa sentrale samfunnsspersmal. Forholdet til politiske
organer stér sentralt i undersokelsen.

I lapet av de nzermeste manedene vil du bli kontaktet for a avtale tid for et personlig intervju
med en av vare intervjuere. Over 2000 personer med ledende posisjoner innen politikk, naringsliv,
organisasjonsliv, forvaltning, kulturliv, ordensmakt, media og forsvar vil bli intervjuet. Du er en av dem
som er valgt ut til & delta i undersokelsen. Regjeringens medlemmer har stilt seg positive til & delta i
undersekelsen. Dessuten har sentrale instanser innenfor ulike samfunnssektorer - Landsorganisasjonen
i Norge og Nearingslivets hovedorganisasjon - gitt sin tilslutning til undersekelsen og anser at
resultatene vil vare til stor nytte.

Det er frivillig & delta og du kan nar som helst trekke deg fra undersekelsen. Men for at den skal
kunne gi palitelige resultater, er det viktig at de som er valgt ut blir med. Vi kan ikke erstatte
deg med en annen. For & gjore intervjuet kortere og for & oke utbyttet av svarene vi far, vil vi
hente inn opplysninger fra Statistisk sentralbyras registerbaserte skatte- og inntektsstatistikk. De
som foretar registerkoplingene vil ikke vite hvem opplysningene gjelder. Undersekelsen er
godkjent av Datatilsynet og opplysningene vil bli behandlet strengt etter lovbestemte regler.

Alle opplysninger Statistisk sentralbyra far er underlagt taushetsplikt. Statistisk sentralbyra
kan levere ut anonymiserte data til bruk for forskning og statistikk i trdd med datatilsynets
godkjenning. Vi vil imidlertid aldri offentliggjere eller videreformidle opplysninger om hva den
enkelte har svart. Intervjueren som ringer kan fortelle hvordan du féar bekreftet at vedkommende
arbeider for Statistisk sentralbyra. Intervjueren viser alltid legitimasjonskort ved besok.

Dersom du har spersmal vedrerende undersgkelsen kan du kontakte prosjektleder Trygve
Gulbrandsen ved Institutt for Samfunnsforskning pa telefon 23 08 61 00 eller Jorn Prangered ved
Statistisk sentralbyra pa telefon 800 83 028.

Vi er avhengig av velvilje fra de som skal intervjues, og haper sterkt pa din medvirkning.

Med vennlig hilsen

Svein Longva
adm. direktor Asle Rolland
seksjonssjef

21



Oslo, juni 2000
Saksbehandlar: Jorn Th. Prangered
Telefon: 800 83 028 (grent nummer)

Makt- og demokratiutgreiinga si underseking om leiarskap
Statistisk sentralbyra skal gjennomfere ei underseking om leiarskap for Makt- og demokratiutgreiinga.

Hausten 1997 vedtok Stortinget enstemmig & gjennomfere ei ny makt- og demokratiutgreiing. Ho skal
vere ferdig forste halvar 2003. Professor Oyvind Osterud leier denne utgreiinga. Undersekinga om
leiarskap er ein viktig del av Makt- og demokratiutgreiinga. Malet med undersekinga er & fa storre innsikt
bakgrunnen og karrieremenstret til norske leiarar, forholdet mellom leiarar pé ulike samfunnsomréade,
samt synspunkt pé sentrale samfunnsspersmal. Forholdet til politiske organ stér sentralt i undersekinga.

I lapet av de naeraste manadene vil du bli kontakta for a avtale eit personleg intervju med ein av
vare intervjuarar. Over 2000 personar med leiande posisjonar innan politikk, neringsliv,
organisasjonsliv, forvaltning, kulturliv, ordensmakt, media og forsvar vil bli intervjua. Du er ein av dei
som er vald ut til & delta i undersekinga. Medlemene i regjeringa har stilt seg positive til & delta i
undersekinga. Dessutan stettar sentrale instansar innanfor ulike samfunnssektorar -
Landsorganisasjonen i Noreg og Neringslivet sin hovudorganisasjon - underseokinga og meiner at
resultata vil vere til stor nytte.

Det er frivillig & delta og du kan nar som helst trekkje deg fra undersekinga. Men for at ho skal
kunne gi palitelege resultat, er det viktig at de som er valde ut blir med. Vi kan ikkje erstatte deg
med en annan. For & gjere intervjuet kortare og for a auke utbyttet av svara vi far, vil vi hente inn
opplysningar fra Statistisk sentralbyra sin registerbaserte skatte- og inntektsstatistikk. Dei som
koplar registra vil ikke vite kven opplysningane gjeld for. Undersekinga er godkjent av
Datatilsynet og opplysningane vil bli behandla strengt etter lovbestemte reglar.

Alle opplysningar Statistisk sentralbyra far er underlagde teieplikt. Statistisk sentralbyra kan
levere ut anonymiserte data til bruk for forsking og statistikk i trad med datatilsynet si
godkjenning. Men vi vil aldri offentleggjere eller formidle vidare opplysningar om kva den
enkelte har svart. Intervjuaren som ringjer kan fortelje korleis du far stadfest at vedkommande
arbeider for Statistisk sentralbyra. Intervjuaren viser alltid legitimasjonskort ved besok.

Dersom du har spersmal om underseokinga, kan du kontakte prosjektleiaer Trygve Gulbrandsen
ved Institutt for samfunnsforsking pa telefon 23 08 61 00 eller Jorn Prangered ved Statistisk
sentralbyra pa telefon 800 83 028.

Vi er avhengige av velvilje fra dei som skal intervjuast, og haper sterkt pa din medverknad.
Med venleg helsing

Svein Longva
adm. direktor Asle Rolland
seksjonssjef
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Oslo, september 2000
Saksbehandler: Jorn Th. Prangered
Telefon: 800 83 028 (grent nummer)

Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

Statistisk sentralbyra gjennomforer for tiden en lederskapsundersgkelse pa oppdrag fra Makt- og
demokratiutredningen. I manedsskifte juni/juli i &r skal du ha mottatt et informasjonsbrev fra oss i
forbindelse med at du er en av dem som er valgt ut til & delta i undersokelsen. Dette brevet gar ut som
en paminnelse til de som enna ikke er blitt intervjuet. Dersom du allerede har gjort en avtale med en
av vare intervjuere, eller er blitt intervjuet i lopet av de siste dagene, takker vi for din velvilje til & delta.

Stortinget vedtok enstemmig hesten 1997 at det skulle gjennomferes en ny makt- og demokratiutredning,
som skal vere ferdig forste halvar 2003. Professor @yvind Osterud leder denne utredningen.
Lederskapsundersokelsen inngar som en viktig del av Makt- og demokratiutredningen. Malet med
undersokelsen er & fa storre innsikt i norske lederes bakgrunn og karrieremenster, forholdet mellom ledere
pé ulike samfunnsomrader, samt synspunkter pa sentrale samfunnsspersmaél. Forholdet til politiske organer
star sentralt i undersokelsen.

I lepet av hesten vil du bli kontaktet for a avtale tid til et personlig intervju med en av vare
intervjuere. Over 2000 personer med ledende posisjoner innen politikk, naringsliv, organisasjonsliv,
forvaltning, kulturliv, ordensmakt, media og forsvar vil bli intervjuet. Regjeringens medlemmer har stilt
seg positive til & delta i undersekelsen. Dessuten har sentrale instanser innenfor ulike samfunnssektorer
- Landsorganisasjonen i Norge og Naeringslivets hovedorganisasjon - gitt sin tilslutning til
undersokelsen og anser at resultatene vil vare til stor nytte.

Det er frivillig a delta og du kan nar som helst trekke deg fra undersokelsen. Men for at den skal gi
palitelige resultater, er det viktig at de som er valgt ut blir med. Vi kan ikke erstatte deg med en annen.
For a gjore intervjuet kortere og for & oke utbyttet av svarene vi far, vil vi hente inn opplysninger fra
Statistisk sentralbyras registerbaserte skatte- og inntektsstatistikk, samt for utdanning. De som foretar
registerkoplingene vil ikke vite hvem opplysningene gjelder. Undersekelsen er godkjent av
Datatilsynet og opplysningene vil bli behandlet strengt etter lovbestemte regler.

Alle opplysninger Statistisk sentralbyra far er underlagt taushetsplikt. Statistisk sentralbyra kan
levere ut anonymiserte data til bruk for forskning og statistikk i trdd med datatilsynets godkjenning. Vi
vil imidlertid aldri offentliggjore eller videreformidle opplysninger om hva den enkelte har svart.
Intervjueren som ringer kan fortelle hvordan du far bekreftet at vedkommende arbeider for Statistisk
sentralbyra. Intervjueren viser alltid legitimasjonskort ved besgk.

Dersom du har spersmal vedrerende undersegkelsen kan du kontakte prosjektleder Trygve Gulbrandsen
ved Institutt for Samfunnsforskning pé telefon 23 08 61 00 eller Jorn Prangered ved Statistisk
sentralbyra pa telefon 22 00 44 66.

Vi er avhengig av velvilje fra de som skal intervjues, og haper sterkt pa din medvirkning.

Med vennlig hilsen

Svein Longva
adm. direktor Asle Rolland
seksjonssjef
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Oslo, september 2000
Saksbehandlar: Jorn Th. Prangered
Telefon: 800 83 028 (grent nummer)

Makt- og demokratiutgreiinga si underseking om leiarskap

Statistisk sentralbyra gjennomferer for tida ei underseking om leiarskap for Makt- og
demokratiutgreiinga. I manadsskifte juni/juli skal du ha motteke eit informasjonsbrev fra oss i samband
med at du er ein av dei som er vald ut til & delta i undersgkinga. Dette brevet er ei paminning til dei
som enno ikkje er blitt intervjua. Dersom du allereie har gjort avtale med ein av vare intervjuarar,
eller er intervjua dei siste dagane, takkar vi for din velvilje til & delta.

Hausten 1997 vedtok Stortinget enstemmig & gjennomfere ei ny makt- og demokratiutgreiing. Ho skal
vere ferdig forste halvar 2003. Professor Qyvind Osterud leier denne utgreiinga. Undersekinga om
leiarskap er ein viktig del av Makt- og demokratiutgreiinga. Mélet med undersokinga er a fa storre
innsikt i bakgrunnen og karrieremenstret til norske leiarar, forholdet mellom leiarar pa ulike
samfunnsomrade, samt synspunkt pa sentrale samfunnsspersmal. Forholdet til politiske organ star sentralt
i undersegkinga.

I lapet av de nzeraste vekene vil du bli kontakta for a avtale eit personleg intervju med ein av
vare intervjuarar. Over 2000 personar med leiande posisjonar innan politikk, naringsliv,
organisasjonsliv, forvaltning, kulturliv, ordensmakt, media og forsvar vil bli intervjua. Du er ein av dei
som er vald ut til & delta i undersekinga. Medlemene i regjeringa har stilt seg positive til & delta i
underseokinga. Dessutan stettar sentrale instansar innanfor ulike samfunnssektorar -
Landsorganisasjonen i Noreg og Neringslivet sin hovudorganisasjon - undersgkinga og meiner at
resultata vil vere til stor nytte.

Det er frivillig & delta og du kan nar som helst trekkje deg fra undersekinga. Men for at ho skal
kunne gi palitelege resultat, er det viktig at dei som er valde ut blir med. Vi kan ikkje erstatte
deg med ein annan. For a gjere intervjuet kortare og for & auke utbyttet av svara vi far, vil vi
hente inn opplysningar fra Statistisk sentralbyra sin registerbaserte skatte- og inntektsstatistikk,
og for utdanning. Dei som koplar registra vil ikke vite kven opplysningane gjeld for.
Undersokinga er godkjent av Datatilsynet og opplysningane vil bli behandla strengt etter
lovbestemte reglar.

Alle opplysningar Statistisk sentralbyra far er underlagde teieplikt. Statistisk sentralbyra kan
levere ut anonymiserte data til bruk for forsking og statistikk i trad med datatilsynet si
godkjenning. Men vi vil aldri offentleggjere eller formidle vidare opplysningar om kva den
enkelte har svart. Intervjuaren som ringjer kan fortelje korleis du far stadfesta at vedkommande
arbeider for Statistisk sentralbyra. Intervjuaren viser alltid legitimasjonskort ved besok.

Dersom du har spersméal om undersekinga, kan du kontakte prosjektleiar Trygve Gulbrandsen ved
Institutt for samfunnsforsking pa telefon 23 08 61 00 eller Jorn Prangerod ved Statistisk
sentralbyra pa telefon 22 00 44 66.

Vi er avhengige av velvilje fra dei som skal intervjuast, og haper sterkt pa din medverknad.

Med venleg helsing

Svein Longva
adm. direktor Asle Rolland
seksjonssjef
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Oslo, januar 2001
Saksbehandler: Bjorn Are Holth

Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

Statistisk sentralbyra gjennomforer for tiden en lederskapsunderseokelse pa oppdrag for Makt- og
demokratiutredningen. I manedsskiftet juni/juli og i september i fjor skal du ha mottatt to
informasjonsbrev fra oss i forbindelse med at du er en av dem som er valgt ut til & delta i
undersekelsen. Vi har hatt gledelig stor oppslutning om undersekelsen fra dere som er valgt ut, men
star fremdeles igjen med noen personer som vi enna ikke har oppnadd kontakt med. Dette brevet gar
derfor ut som en paminnelse om undersekelsen til dere som enna ikke er blitt intervjuet. I lopet
av de nzermeste ukene vil du bli kontaktet for a avtale tid til et personlig intervju med en av vare
intervjuere. Dersom du allerede har gjort en avtale med en av vare intervjuere, eller er blitt intervjuet i
lopet av de siste dagene, takker vi for din velvilje til & delta.

Stortinget vedtok enstemmig hosten 1997 at det skulle gjennomferes en ny makt- og demokratiutredning
som skal vere ferdig forste halvar 2003. Professor @yvind Osterud leder denne utredningen.
Lederskapsunderseokelsen inngar som en viktig del av Makt- og demokratiutredningen. Malet med
undersokelsen er a fa storre innsikt i norske lederes bakgrunn og karrieremenster, forholdet mellom ledere
pa ulike samfunnsomrader, samt synspunkter pa sentrale samfunnsspersmal. Forholdet til politiske organer
star sentralt i undersokelsen. Over 2000 personer med ledende posisjoner innen politikk, neringsliv,
organisasjonsliv, forvaltning, kulturliv, ordensmakt, media og forsvar vil bli intervjuet. Regjeringens
medlemmer har stilt seg positive til & delta i undersgkelsen. Dessuten har sentrale instanser innenfor
ulike samfunnssektorer - Landsorganisasjonen i Norge og Ne&ringslivets hovedorganisasjon - gitt sin
tilslutning til undersekelsen og anser at resultatene vil vere til stor nytte.

Det er frivillig & delta og du kan nar som helst trekke deg fra undersekelsen. Men for at den skal gi
palitelige resultater, er det viktig at de som er valgt ut blir med. Vi kan ikke erstatte deg med en annen.
For a gjore intervjuet kortere og for & oke utbyttet av svarene vi fér, vil vi hente inn opplysninger fra
Statistisk sentralbyras registerbaserte skatte- og inntektsstatistikk, samt opplysninger over utdanning.
De som foretar registerkoplingene vil ikke vite hvem opplysningene gjelder. Undersekelsen er
godkjent av Datatilsynet og opplysningene vil bli behandlet strengt etter lovbestemte regler.

Alle opplysninger Statistisk sentralbyra far er underlagt taushetsplikt. Statistisk sentralbyra kan
levere ut anonymiserte data til bruk for forskning og statistikk i trdd med datatilsynets godkjenning. Vi
vil imidlertid aldri offentliggjore eller videreformidle opplysninger om hva den enkelte har svart.
Intervjueren som ringer kan fortelle hvordan du far bekreftet at vedkommende arbeider for Statistisk
sentralbyra. Intervjueren viser alltid legitimasjonskort ved besgk.

Dersom du har spersmal vedrerende undersegkelsen kan du kontakte prosjektleder Trygve Gulbrandsen
ved Institutt for Samfunnsforskning pa telefon 23 08 61 00 eller Bjorn Are Holth ved Statistisk
sentralbyra pa telefon 22 00 44 73.

Vi er avhengig av velvilje fra de som skal intervjues, og haper sterkt pa din medvirkning.

Med vennlig hilsen

Svein Longva
adm. direktor Anne Skranefjell
seksjonssjef
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1. INNLEDNING

Hosten 1997 vedtok Stortinget enstemmig at det skulle gjennomferes en ny makt- og demokratiutredning.
Den forrige maktutredningen ble gjennomfort i slutten av 1970-arene. Den sentrale forskergruppen for
Makt- og demokratiutredningen na, er under ledelse av professor Qyvind Osterud og ble oppnevnt ved
kongelig resolusjon i mars 1998. Utredningen skal vere ferdig forste halvar 2003. Arbeidet gjores
parallelt og i samarbeid med en tilsvarende utredning i Danmark.

En storre lederskapsundersekelse inngar som en viktig del av utredningen. SSB har fatt i oppgave a
gjennomfore denne lederskapsundersokelsen. Prosjektleder for undersokelsen er forsker dr. philos. Trygve
Gulbrandsen ved Institutt for Samfunnsforskning, i nert samarbeid med makt- og demokratiutredningens
ledelse. Hensikten er a fa innsikt i bakgrunn og karrieremenster, kontaktnett, forholdet mellom ledere pa
ulike samfunnsomrader, samt holdninger til sentrale samfunnsspersmal. Undersekelsen vil ogsé forseke &
fange opp noe av fremgangsméten nar saker skal gjennomfores. Forholdet til politiske organer stér sentralt
i undersokelsen. Opplegget er spennende i internasjonal sammenheng, og undersekelsen er planlagt i naer
kontakt med ledende internasjonale forskere pa feltet.

Utvalget bestar av til sammen ca. 2200 personer med ledende posisjoner i norsk samfunnsliv innenfor
sentrale sektorer som politikk, neringsliv, organisasjonsliv, forvaltning, kulturliv, politi- og justisvesen,
media, kirke og forsvar.

En lignende undersokelse ble gjennomfort i Sverige i 1998-99. Den svenske undersekelsen var basert pa
et postalt sparreskjema og resulterte i sveert varierende svarprosent fra de forskjellige sektorene som var
involvert. Det er svert viktig bade for Makt- og demokratiutredningen og oss i SSB at vi klarer en bedre
svarprosent her i Norge. Var malsetning er minimum 75 prosent svar.

2. GENERELL INSTRUKS

2.1 UTVALG

Som nevnt bestar utvalget av rundt 2200 personer. Utvalget er satt sammen av Makt- og
demokratiutredningen og Institutt for samfunnsforskning. Det noe spesielle utvalget er sammensatt ut
fra at IOene innehar ledende stillinger og posisjoner i norsk samfunnsliv. Nedenfor folger en oversikt
over kodene til sektorer og stillinger som dere far opp pa IO-lista under rubrikken DU (delutvalg):

Sektor og stilling Delutvalg
Kirke A
Biskop Al
Prost / Domprost A2
Leder i kirkelig rad A3
Forvaltning B
Departementsrad Bl
Ekspedisjonssjef B2
Leder av ytre etat B3
Fylkes- og ombudsmann B4
Ambassader B5
Kvinnelig leder i eget utvalg B6
Kultur C
Leder av kulturinstitusjon Cl
Kulturradet C2
Leder av kunstnerorganisasjon C3
Leder i privat kulturforetak C4
*Massemedier D
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*Sjefredaktor Dl
* Administrerende direktor D2
*Redakter D3
*Journalist D4
Neeringsliv, privat E
Styreleder El
Daglig leder E2
Styreleder og eier E3
Daglig leder og eier E4
Nestleder i storre foretak E5
Kvinnelig leder i eget utvalg E6
Neeringsliv, samvirke F
Styreleder Fl1
Daglig leder F2
Kvinnelig leder i eget utvalg F6
Neeringsliv, offentlig G
Styreleder Gl
Daglig leder G2
Nestleder i storre foretak G5
Kvinnelig leder i eget utvalg G6
Organisasjon H
Leder i arbeidsgiverforening Hl
Leder i arbeidstakerorganisasjon H2
Leder i bransjeorganisasjon H3
Leder i frivillig organisasjon H4
Idrettsleder H5
Forskning og heyere utdanning 1
Rektor ved universitet og hoyskole I1
Dekanus ved universitetet 12
Leder av forskningsinstitutt 13
Leder av forskningsrad 14
Annen vitenskap 15
Politi og justisvesen J
Politi J1
Hoyesterettsdommer 12
Lagmann / ferstelagmann 13
Byrettsjustitiarius J4
Patalemyndighet J5
Leder av privat advokatfirma J6
*Forsvar K
*General/generalloytnant/viseadmiral Kl
*Generalmajor/kontreadmiral K2
*Brigader/flaggkommander K3
Politikk L
*Stortingsrepresentant L1
Statssekretaer L2
Partiledelse L3
Ordforer L4

* = Er ikke lagt ut til intervju per juni 2000. Blir lagt ut i lopet av hesten.

Blaiseskjemaet bestar egentlig av 5 forskjellige varianter som er integrert i hverandre. 10 vil ut fra sin
delutvalgskode folge en bestemt forhandsprogrammert "rute".

Utvalget er oppdatert per slutten av mai 2000. Var derfor oppmerksom pa at enkelte IO i utvalget kan
ha skiftet stilling nar du ringer for & avtale et intervju. Dersom det er en nyansatt person i den
stillingen som er representert i utvalget, skal den nye personen som en hovedregel intervjues (ny 1O).
Husk da & endre til nytt navn i ALLINFO.
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Det er imidlertid tre viktige unntak fra det ovenstaende:

1. Innenfor forsvarssektoren dvs. delutvalg K: Skal bare nye personer som har tilsvarende- eller
hoyere grad/rang intervjues (jf. delutvalg K1, K2, K3). Dersom ny person i stillingen har lavere
grad enn opprinnelig 10, sé& skal det ikke foretas intervju med den nye personen. Dere ma sporre
om vedkommende har lik eller hoyere grad enn opprinnelig IO. Hvis det er mulig skal dere isteden
forsgke a fa intervju med opprinnelig IO, eventuelt med overflytting av dette IO til en annen
intervjuer. Eventuell avgangsgrunn for opprinnelig 1O er 94 (utenfor malgruppe), bruk
kommentarfeltet.

2. Kvinnelig leder i eget utvalg innenfor sektorene forvaltning og naringsliv, dvs. delutvalgene B6,
E6, F6 og G6: Hvis noen IO innenfor disse delutvalgene har sluttet i jobben, skal den nye
personen i deres stilling kun intervjues dersom det er en kvinne. Dersom det er en mann benyttes
avgangsgrunn 94 (utenfor mélgruppe) for opprinnelig 1O, bruk kommentarfeltet.

3. Dersom IO nettopp har sluttet i den stillingen som IO pa bakgrunn av utvalget er plassert i, er det
bedre 4 fa intervju med "gammelt IO" enn med den nyansatte personen. "Gammelt I0" méa da
besvare spersmalene ut fra sin tidligere stilling. Som en rettesnor kan vi si at inntil en méaned fra
"gammelt 0" fratradte stillingen er det bedre a fa intervju med "gammelt IO, mens dersom det er
mer enn en maned siden "gammelt 0" gikk fra stillingen ber den nye personen i stilling
intervjues. Rettesnoren gjelder selvsagt kun dersom det er mulig & spore opprinnelig 1O.

2.2 INNSAMLINGSMETODE: BESOKSINTERVJU

10 skal i storst mulig utstrekning intervjues ved besok pa arbeidssted, men det er selvfolgelig
ikke noe i veien for & gjennomfore intervjuet hjemme, dersom 10 ensker det. For IO i eget omrade
eller i naerliggende omrade, skal intervjuet gjennomferes som besgksintervju.

Telefonintervju skal kun benyttes for 1O der reiseutgiftene blir urimelig hoye eller der 10 selv
insisterer pé at det gjennomfores pa telefon. De i utvalget med arbeidssted i utlandet skal intervjues pé
telefon. Kortene til undersekelsen ma da sendes 10 enten per brev, faks eller e-post. Feltkontaktene
Grete og Kari, samt Anne i resepsjonen er behjelpelig med & sende kort til IO med faks eller e-post,
husk i sé fall & fa I0s faksnummer eller e-post adresse. Dere kan selvsagt ogsa gjore dette selv om dere
har mulighet.

Intervjuet vil i gjennomsnitt ta ca. 60 minutter. Dette vil imidlertid som vanlig kunne variere noe
etter hvilken malgruppe eller sektor 1O tilherer, samt div. hoppordre i skjemaet.

Hva skal dere gjore med 10 utenfor eget omrade?:

Dere som ikke bor i Oslo og har fatt 1O der, skal gjennomfore beseksintervju sa sant reiseutgiftene
ikke blir urimelig hoye. De fleste av dere har fatt flere IO enn dere skal ha, jf. tidligere brev fra Gretha
Royne og Ada Hagen datert juni 2000. Dette er fordi dere skal ha bedre mulighet til & fa flere avtaler
pa samme dag, nar dere forst tar turen til Oslo. Kontakt ogsa kontoret nar dere eventuelt etter hvert
sitter igjen med relativt fa 10, og vanskelig kan fa flere avtaler pA samme tur.

Dere som har fatt IO utenfor eget omrade andre steder enn Oslo, vurder om reisekostnadene er

forsvarlig med tanke pé& beseksintervju. Hvis reisekostnadene ikke kan forsvares og vi ikke har en
annen intervjuer i rimelig n&erhet gjennomferer dere telefonintervju. Er dere i tvil kontakt kontoret.
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Hva skal dere gjore hvis IO ensker intervjuavtale pa et tidspunkt hvor dere ikke har mulighet?:

I og med at personene i utvalget er sveert travle mennesker, er det viktig at vi er fleksible for a fa til
avtaler. Dersom 1O foreslar et tidspunkt som overhodet ikke passer for deg, mé du selvsagt forsoke &
fa til en avtale pa et tidspunkt som passer for deg. Dersom dette viser seg umulig & fa til, skal du holde
fast ved avtalen og opplyse IO om at hun/han vil bli kontaktet av en av vare andre intervjuere. Du
ringer kontoret for naermere avtale.

Hva skal dere gjore dersom dere ikke far intervju?:

Dersom dere av ulike arsaker ikke far intervju/avtale om intervju skal det alltid gis informasjon i feltet
“SpsOppflg.”. Informasjonen skal vere slik at den kan hjelpe de som skal drive oppfelging. Bruk
stikkord. Dersom 1O er midlertidig fravaerende, ber det gis opplysning om at 1O kan kontaktes senere,
og helst nar, med tanke pé evt. oppfelging senere i intervjuperioden.

Siden denne undersekelsen omfatter et noe spesielt utvalg med meget resurssterke og "kjente"
personer, er det svert viktig for SSB at man er ekstremt noye med hva man sier til IO, at man svarer
korrekt pa eventuelle spersmal om selve undersgkelsen osv. Husk for all del ogsa taushetsplikten.
Dersom dere far spersmal hvor dere ikke er helt sikre pa svaret, sa henvis 1O til & ta kontakt med enten
Jorn Prangerad ved intervjuseksjonen SSB pa telefon 22 00 44 66 eller prosjektleder for
undersokelsen Trygve Gulbrandsen ved Institutt for Samfunnsforskning, tIf. 23 08 61 00.

For intervjuere i Oslo:

Dere far ikke alle I[Oene med en gang, jf. tidligere brev fra Gretha Reyne og Ada Hagen datert juni
2000.

2.3 INNSAMLINGSPERIODE

Innsamlingsperiode: 30. juni - 1. desember 2000.

Grunnen til at innsamlingsperioden er sapass lang, har utelukkende & gjore med det spesielle utvalget
av personer til denne undersegkelsen. Dette er personer som sannsynligvis har relativt stramme
tidsplaner knyttet til sitt arbeide, og kan derfor vare vanskelig tilgjengelige. Det er av den grunn
meget viktig at dere kommer i gang med & lage intervjuavtaler med [Oene sa snart som overhodet
mulig.

MERK: For malgruppen stortingspolitikere ""delutvalg K1" skal intervjuene foretas i
september og oktober. Grunnen er at stortingspolitikerne har sommerferie frem til
september.

For malgruppen sjefredakterer, administrerende direkterer, redakterer og journalister
"delutvalgene D1, D2, D3 og D4" skal intervjuene foretas i oktober og november.
Grunnen er at vi ikke ensker skriverier eller debatt i media om underseokelsen, spesielt
ikke i startfasen.

Dere vil fa nermere beskjed nar de ovennevnte delutvalgene er klare for utsending.
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2.4 TID TIL FORBEREDELSE

Det er satt av 3 timer til lesing av instruks og preveintervjuing. Godtgjering paferes av kontoret.

2.5 REGISTERKOBLING: BOSTED, I0S UTDANNING OG INNTEKT
Bosted, egen utdanning og inntektsopplysninger kobles til fra SSBs registere etter at intervjuet er sendt

inn til SSB sentralt.

Merk at 10 likevel skal sperres om egen utdanning (niva og fagfelt).

2.6 RASK ANONYMISERING

Alle navn, personnummer og adresser vil bli fjernet fra datamaterialet nar undersekelsen er avsluttet,
senest innen 6 maneder.

2.7 I0-BREV

1O-brevene er sendt ut den 23. juni 2000. IO-brevene til stortingspolitikerne (delutvalg L1) ,
forsvarssektoren (delutvalg K1-3) og mediesektoren (delutvalg D1-4) sendes ut til hosten.

I IO-brevet er det lagt vekt pé at Regjeringen, NHO og LO er positive til undersokelsen.

2.8 FORSTE KONTAKT MED 10 FOR AVTALE OM BESOKSINTERVJU
Eksempel pa tekst til forste kontakt:

Mitt navn er xx jeg ringer fra Statistisk sentralbyra, er det mulig & fa snakke med xx?. Vi har
sendt deg et brev om at vi ensker & intervjue deg i forbindelse med Makt- og
demokratiutredningens Lederskapsundersekelse. Har du mottatt det? Og har du mulighet til &
sette av tid til et besoksintervju?

Argumenter for & fa 10 til & delta kan veere:

Regn med at de vil delta.

Undersekelsen vil gi viktig informasjon om det norske samfunnet.

Du kan ikke erstattes med andre.

Dine svar teller med. Du er trukket ut pa bagrunn av din stilling posisjon i det norske
samfunnsliv.

Data behandles konfidensielt.

Eventuelt andre argumenter.

ANENENEN

AN

2.9 FRAFALL OG AVGANG

Det skal alltid gis innformasjon i feltet ""Sps Oppflg" For frafallsarsakene 31-41 er vi helt avhengige
av a fa tilleggsopplysninger for & kunne utfore oppfolgingsarbeidet. Ver noye med & fa med
opplysninger om hvordan og nar 1O kan nas, dersom andre skal overta 1O.

Her er kodene som gjelder under frafall, avgang og overforinger:

Frafalls- og avgangsarsaker (alternativ 3 i Innled):

11 - IO har ikke tid na
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12 - IO onsker ikke a delta
13 - IO deltar ikke av prinsipp
14 - Andre nekter for 10

21 - Kortvarig sykdom

22 - Langvarig sykdom/svekkelse

23 - Sykdom/dedsfall i IOs familie, annen uforutsett hendelse
24 - Spréakproblemer

31 - Midlertidig fravaer pa grunn av skolegang/arbeid
32 - Midlertidig fraveer pa grunn av ferie e.l.

34 - Finner ikke telefon pa IO

35 - 10 er ikke & treffe av andre arsaker (spesifiser)
41 - Andre frafallsgrunner.

Avgang (alternativ 4 i Innled):

91 Ded

92 Bosatt i utlandet i minst 6 mndr
93 10 er i instistusjon

94 Utenfor malgruppe

Overforing (alternativ 2 i Innled):

80: 10 flyttet til annet omrade

81: kjenner 10

82: Intervjuer kapasitetsproblemer, sykdom el

83: Fjerne 10 fra lista NB! Kun etter avtale med kontoret

3. OVERSIKT OVER MULIGE PROBLEMATISKE SPORSMAL

3.1 GENERELT

Vet ikke og husker ikke:
1O skal alltid ha mulighet til a svare "vet ikke" eller "nekter & svare". 10 skal opplyses om dette ved
intervjuets start, men skal ikke oppfordres til dette under intervjuets gang.

Ver restriktiv med a bruke kategoriene "vet ikke" og "nekter a svare". Folk svarer av og til at de ikke
vet eller ikke husker hvis de ikke vil svare. Gi alltid 1O tid til 8 komme med et annet svar.

Virksomhet eller organisasjon?:
Ver oppmerksom pa at i sperreskjemaet er "i din virksomhet" benyttet konsekvent i en rekke

spearsmal. For personer tilherende bl.a. politikksektoren og organisasjonssektoren vil nok uttrykket "i
din organisasjon" kunne passe bedre.

3.2 ENKELTSPORSMAL I SPORRESKJEMA

Det vises generelt til konkrete instrukser i skjermbildet etter behov.

S7P7 Oppvekst: Vi spor etter kommunen som IO vokste opp i. Var oppmerksom pa at
det kan ha funnet sted kommunesammenslainger siden 1O vokste opp.
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S8P8a

S11P12K

S52

P64

Utdanning:

Yrkestittel:

Sak:

Dokument 8:

Hvis kommunen ikke finnes pé lista mé dere derfor sperre IO om
hun/han vet hvilken kommune oppvekststedet herer innunder i dag.

Husk at det er normert tid som er utgangspunkt. Svaralternativene er:

Ingen utdanning eller forskole

1. Barneskoleniva
1-6 ars skolegang
2. Ungdomsskoleniva

7-9 ars skolegang, tilsvarer ogsa gammel 7-arig folkeskole
+ 1 ars framhaldskole.

3. Videregaende skole - niva I
1-ars skolegang etter obligatorisk skole

4. Videregaende skole - niva Il
2-3 ars skolegang etter obligatorisk skol, tilsvarer artium eller
lignende.

5. Universitets- og hegskoleniva I

1-2 ars utdanning pa hoyere lcereinstans, tilsvarer grunnfag
eller lignende

6. Universitets- og hegskoleniva I1
3-4 ars utdanning pa hoyere lcereinstans, tilsvarer cand. mag
grad, leerer, sykepleier eller lignende.

7. Universitets- og hagskoleniva III
5-6 ars utdanning pa hoyere Ilcereinstans, tilsvarer hovedfag,
embetsstudium eller lignende.

8. Forskerniva
Mer enn 7-ars utdanning ved hoyere lcereinstans, tilsvarer
doktorgrad eller lignende.

9. Uoppgitt

Dersom IOs (eller andres) yrkestittel ikke finnes i listen sa skriv
Uoppgitt og bruk 0000 i kodelisten.

Dersom 10 "ikke vet" eller "nekter" & oppgi en bestemt sak hun/han
har forsekt a pavirke, sa folger kun ett oppfelgingsspersmal S53, for
hopp til S71.

Vanligvis kommer forslag til Stortinget fra Regjeringen. Et dokument
8 forslag til Stortinget er imidlertid stillet av en eller flere
stortingsrepresentanter pa selvstendig grunnlag.

Lykke til med intervjuingen!
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Til intervjuerne

Lederskapsundersokelsen: Tillegg til instruks 06.07.00

Vi har oppdaget enkelte feil i skjema og annet materiell til undersekelsen. Noe av dette har dere fatt
beskjed om tidligere, men her folger en oppsummering av de feil/mangler vi har funnet til na:

e Feil i opprinnelig instruks pkt. 2.3: Stortingspolitikerne er delutvalg L1, ikke K1 som det star i
den opprinnelige instruksen.

e Feil i spersmal S19P19a i Blaise- og papirskjema: Det er ikke kort til dette spersmalet slik at
dere ma lese sporsmalet som folger:
" Vi er ogsa interesserte i overganger mellom ulike samfunnssektorer. Har du arbeidet
full tid i ett ar eller mer innenfor noen av folgende sektorer?

e Feil i IO-brevet: I0s egen utdanning skal ogsa kobles i ettertid. Det er ikke opplyst om dette i [O-
brevet slik at dere ma informere IO om dette enten ved starten av intervjuet eller i forbindelse med
spersmalet om [Os utdanning, spersmal S8P8a. Grunnen til at det allikevel sporres om utdanning i
intervjuet er fordi en del av utvalget har sin utdanning fra utlandet. Utdanningsregisteret er
mangelfullt med hensyn til dette.

Sta pa og fortsatt lykke til med intervjuingen!

Med vennlig hilsen

Jorn Th. Prangered
planlegger Grete Korsvoll
intervjukontakt
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Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

Papirversjon av sperreskjema

Hovedskjema

Papirversjonen av skjemaet sender vi dere for at dere skal kunne se de enkelte spersmélsformuleringene
bedre. Der det er uoverensstemmelse mellom papirskjemaet og Blaise-versjonen, er det Blaise-
versjonen som er rett.

I en rekke sporsmal i dette skjemaet er svaralternativene ja/nei generert automatisk. Dette gjelder saerlig
i kapittel 4. Dette har foregatt pa den maten at respondentene er blitt presentert for en liste av
alternativer og pa dem de har svart bekreftende er svaret blitt kodet som ja, resten er blitt kodet som
neisvar. For disse spersmalene kan det se ut til & vere manglende samsvar mellom spersmélsteksten og
svaralternativene. Det er imidlertid kun tilsynelatende, da fremgangsmaéten i Blaise ikke fullt ut lar seg
overfore til papir. Det mest illustrerende eksempelet er spersmal S§1P93E84.

For spersmal som er presentert i lister (fra a til n) er den innledende spersmalsteksten nummerert. Det er
gjort for & vise hvilke spersmal teksten viser til. Det er viktig & veere oppmerksom pa at denne
innledende teksten ikke er et selvstendig spersmal, og derfor ikke er med pa listen over variabler.

27. juni 2000
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Hovedskjema

Del 1 Bakgrunn og karriere

Intervjuer begynner med a presentere seg selv, og viser deretter til brevet som beskriver
underseokelsen, og til telefonsamtalen der intervjuet ble avtalt.

Intervjuer leser opp:

”Jeg ma forst fa takke for at du har tatt deg tid til dette intervjuet. Sporreskjemaet er laget med
utgangspunkt i Stortingets mandat for makt- og demokratiutredningen, som legger sarlig vekt pa nye
utfordringer til det politiske systemet. Intervjuet omfatter i tillegg spersméal om bakgrunn,
karriereforlop og kontaktpunkter til sentrale beslutningstakere.

Spersmalene er i hovedsak like for alle som er med i denne undersegkelsen. Av den grunn kan det
forekomme sporsmél som ikke passer sa godt for deg. Jeg vil likevel be deg om & besvare spersmélene
sa godt du kan. Du har selvsagt anledning til & la veere a besvare enkelte spersmal.”

S6P6 Helt innledningsvis trenger jeg & stille noen bakgrunnsspersmal om blant annet
alder, utdanning og yrke.

Nar er du fodt? (Dato/Méned/Ar). Sporsmalet gir variabelen “alder i ar”.

S7P7 I hvilken kommune vokste du opp?

For kommuner bestaende av kun 2 eller 3 bokstaver, skriv ’kommune” etter, f.eks.
”BO KOMMUNE”.

Gjelder den kommunen IO bodde i mesteparten av tiden mellom 7 og 18 ér.

S7P7Kod Kommunekode — 1O vokste opp

S8P8a Vis kort 1.
Hva er nivaet pé din hoyeste fullforte utdanning? Her menes normert tid

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ér)
Videregaende skole - niva I (1 &r etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva I (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hogskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 &r)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé& universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

DN WD —=O
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Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

S8P8b

S9P9

S10P10

S11P12

S11P12K

S12

S13

S14P15

S14P15a
S14P15b
S14P15¢c

S14P15d
S14P15e

S15P16

Vis kort 2.
Innen hvilket fagfelt?

Allment fagfelt

Humanoria og estetikk

Undervisning

Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk
Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tjenesteyting og forsvar

WA B LD =

Har du studert i1 utlandet?

1. Ja
2. Nei— S11P12

I hvor mange ar?
Hvilken yrkestittel har du i ditt hovedyrke?
I0s hovedyrke i bedriften - kodet

[ hvor mange ar har du hatt den stillingen du har na?

Tiltradte du din navarende stilling etter & ha hatt en annen
stilling pa naverende arbeidsplass, eller kom du fra en annen arbeidsplass?

1. Hadde en annen stilling pa navarende arbeidsplass
2. Kom fra en annen arbeidsplass

Vis kort 3.
Hvor mange timer per degn vil du ansla at du normalt bruker pa...

Timer:
arbeid i hovedstilling (inkludert reisetid til og fra)? ...
andre arbeidsrelaterte oppgaver og verv? ...

tid med familien eller i husholdet (innenfor “hjemmets fire ~ ...............
vegger”)?

fritidsaktiviteter? .
sevn?

Timer per dogn = maksimalt 24

Hvor mange timer av en vanlig helg gar som regel med til arbeid og arbeidsrelaterte
aktiviteter? Her menes en gjennomsnittshelg
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Hovedskjema

S16P17

S17P18

Aar
Mnd

S19P19

S19P19a
S19P19b
S19P19¢
S19P19d
S19P19e
S19P19f
S19P19g
S19P19h
S19P19i

S19P19j

S20P20

S20P20a

S20P20a 1

Hvor mange uker ferie hadde du totalt i lopet av 1999

1. 1 uke eller mindre
2. 2 uker

3. 3 uker

4. 4 uker

5. 5-8 uker

6. Mer enn 8 uker

Har du arbeidet i utlandet?

1. Ja
2. Nei— S19P19

Hvor mange ar?
Hvor mange maneder?

Vi er ogsa interesserte i overganger mellom ulike samfunnssektorer. Har du arbeidet

full tid i ett ar eller mer innenfor noen av disse sektorene?
Full tid = minimum 30 timer per uke

Hvor mange ar har du arbeidet full tid innenfor...

Antall ar:
politikk?
forvaltning?
n&ringsliv?
organisasjoner? ...
kultar?
massemedier? ...
forskning og heyere utdanning? ...
politi og justisvesen? ...
forsvaret?

kirken?

Naé folger noen spersmal om verv.
Har du i dag eller har du i lepet av de siste 5 ar hatt verv som...

1. Ja
styremedlem i privat bedrift eller virksomhet? a
Hvor mange verv? Antall:......
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Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

S20P20b

S20P20b 1
S20P20c

S20P20c_1
S20P20d

S20P20e

S20P20f

S20P20g

S20P20h

S20P20i

S20P20j

S20k
S201

S20m
S20P20n

S21P23a

medlem av bedriftsforsamling i privat bedrift eller a ]
i 9

virksomhet? s S20P20c

Hvor mange verv? Antall:......

medlem av valgkomite i privat bedrift eller virksomhet? a ]

— S20P20d

Hvor mange verv? Antall:......

medlem av styre eller annet styrende organ i offentlig o o

foretak eller virksomhet?

medlem av styre eller annet styrende organ i narings-, a ]

bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

medlem av styre eller annet styrende organ i narings-, a ]

bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon pa lokalplan?

tillitsvalgt i en yrkes- eller arbeidstakerorganisasjon pa o o

nasjonalt niva?

tillitsvalgt i en yrkes- eller arbeidstakerorganisasjon pa a ]

lokalplan?

tillitsvalgt i en frivillig eller ideell organisasjon pa o |

nasjonalt niva?

tillitsvalgt i en frivillig eller ideell organisasjon pa a ]

lokalplan?

medlem i kommunestyre eller fylkesting? a ]

medlem av arbeidsutvalg, landsstyre eller sentralstyre i et a ]

politisk parti?

tillitsvalgt i et lokalt partilag? a ]

medlem av statlig utvalg, komite eller nemnd? a ]
Vis kort 1.

Jeg skal na stille noen spersmal om din n@rmeste familie, blant annet om deres
yrke og utdanning. Ferst noen spersmal om dine foreldre.
Hva er eller var nivaet pa din fars hoyeste fullforte utdanning?

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva Il (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hagskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hagskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 ar)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pa universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

i N
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Hovedskjema

S21P23b

S22P24a

Her menes normert tid.

Gjelder enten biologisk far, stefar eller fosterfar.

Denne presiseringen gjelder alle spersméal om far. Det er viktig at IO er konsekvent,
og forholder seg til én og samme far i alle spersmélene.

Vis kort 2.
Innen hvilket fagfelt?

Allment fagfelt

Humanoria og estetikk

Undervisning

Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk
Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tjenesteyting og forsvar

WP HNAIN B LD =

Vis kort 1.
Og hva er eller var nivaet pa din mors heyeste fullforte utdanning?

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva I (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hogskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 &r)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

b

Her menes normert tid.

Gjelder enten biologisk mor, stemor eller fostermor.

Denne presiseringen gjelder alle spersmal om mor. Det er viktig at IO er konsekvent,
og forholder seg til én og samme mor i alle spersmalene.
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S22P24b

S23P25a

S23P25b

S23P25K

S24P26a

S24P26b

S24P26K

S25P27

S25P27a

S25P27b

S25P27¢

S25P27d

S25P27e

Vis kort 2.
Innen hvilket fagfelt?

Allment fagfelt

Humanoria og estetikk

Undervisning

Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk
Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tjenesteyting og forsvar

WA B LD =

Er, eller har din far vert yrkesaktiv?

1. Ja
2. Nei — S24P26a

Hvilket yrke har eller hadde din far?

Hvis 1Os far har eller hadde flere yrker, ensker vi yrket pa heyden av karrieren.

Fars hovedyrke - kodet

Er, eller har din mor vert yrkesaktiv?

1. Ja
2. Nei — S25P27

Hvilket yrke har eller hadde din mor?

Hvis 1Os mor har eller hadde flere yrker, ensker vi yrket pa hoyden av karrieren.

Mors hovedyrke - kodet

Har eller har din far hatt verv som...

medlem av styre, bedriftsforsamling eller andre styrende organ i privat
eller offentlig virksomhet med minst 50 ansatte?

styremedlem eller tillitsvalgt i narings-, bransje- eller
arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i fag- eller yrkesorganisasjon pa nasjonalt
niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i frivillig eller ideell organisasjon pa
nasjonalt niva?

folkevalgt eller tillitsvalgt i et politisk parti pa nasjonalt niva?
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S26P29

S26P29a

S26P29b

S26P29c¢

S26P29d

S26P29e

S27P31

S28P32a

S28P32b

Har eller har din mor hatt verv som...

1.Ja

medlem av styre, bedriftsforsamling eller andre styrende organ i privat Q
eller offentlig virksomhet med minst 50 ansatte?

styremedlem eller tillitsvalgt i nerings-, bransje- eller ]
arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i fag- eller yrkesorganisasjon pa nasjonalt Q
niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i frivillig eller ideell organisasjon pa ]
nasjonalt niva?

folkevalgt eller tillitsvalgt i et politisk parti pa nasjonalt niva? ]

Er du gift eller samboende?

1. Ja, gift/registrert partner
2. Ja, samboende
3. Nei — S33P38

Vis kort 1.
Hva er nivaet pé din ektefelles/samboers hoyeste fullforte utdanning?
Her menes normert tid.

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ér)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva I (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hagskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 ar)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

DN AW —O

Vis kort 2.
Innen hvilket fagfelt?

Allment fagfelt

Humanoria og estetikk

Undervisning

Administrasjon, gkonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk
Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tjenesteyting og forsvar

OPHNAIN B L=
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S29P33a Er din ektefelle/samboer yrkesaktiv?
1. Ja
2. Nei — S31P35
S29P33b Hvilket yrke har din ektefelle/samboer?

S29P33K Partners hovedyrke - kodet

S30P34 Hvor mange timer per uke, i gjennomsnitt, arbeider din ektefelle/samboer?

1. 1-15 timer

2. 16-30 timer

3. 31-45 timer

4. 46-60 timer

5. 61 timer eller mer
S31P35 Har eller har din ektefelle/samboer de siste 5 arene hatt ...

1.Ja 2. Nei

S31P35a verv som medlem av styre eller bedriftsforsamling i privat bedrift eller QO m]

virksomhet?
S31P35b verv som medlem av styre eller andre styrende organ i offentlig o o

foretak eller virksomhet?
S31P35¢ verv som medlem av styre eller et annet styrende organ i nasjonal ] ]

narings-, bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon?
S31P35d nasjonalt tillitsverv i en fag- eller yrkesorganisasjon? m] m]
S31P35e nasjonalt tillitsverv i frivillig eller ideell organisasjon? ] ]
S31P35f nasjonalt tillitsverv i et politisk parti? ] ]
S31P35¢g verv som folkevalgt pa nasjonalt niva? m] m]
S31P35h verv som folkevalgt pa lokalt niva? m] m]
S32P37a Er, eller har din ektefelles/samboers far vart yrkesaktiv?

1. Ja

2. Nei — S33P38

S32P37b Hvilket yrke har eller hadde din ektefelles/samboers far?

Hvis din ektefelles/samboers far har eller hadde flere yrker, onsker vi yrket pa hoyden
av karrieren.

S32P37K Partners fars hovedyrke - kodet
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S33P38 Hvor mange barn har du? Hvis 0 — S36P41
Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.

S33P39 Hvor mange barn bor sammen med deg na?

Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.

S35P40 Hvor gammelt er ditt yngste barn?

Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.
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Del 2 Oppfatninger og holdninger

S36P41 Né er vi ute etter dine synspunkter p& noen av de sentrale samfunnsspersmalene som
S37pP42 Stortinget har bedt makt- og demokratiutredningen om & vurdere.
Den tematiske variasjonen er stor, og vi er klar over at enkelte pastander kan virke noe
forenklede. Jeg haper likevel du vil si din mening.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i disse utsagnene.

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig
S36P41a Viktige foretak og finansinstitusjoner i Norge ber ha QO o o o
norske eiere.

S36P41b Den politiske styringen av en rekke fristilte a a ] a
offentlige selskaper, som for eksempel Telenor, NSB
og Posten, er for svak og ber styrkes.

S36P41c Ved norske investeringer i utlandet ber norske a a a a
standarder for arbeidsmiljo og vern av ytre miljo
folges der de er strengere enn de lokale.

S36P41d Selv om det kan skade norske eksportinteresser, bor Q0 a a a
Norge lede an i protesten mot land som bryter
menneskerettighetene.

S36P41e Lonnsnivaet i omsorgsyrkene i offentlig sektor ma a a ] a

heves betraktelig gjennom de neste tariffoppgjorene.

S36P41f Forste generasjons innvandrere som er blitt domt for Q a a a
straffbare handlinger i Norge ber utvises til sitt
opprinnelsesland etter endt soning.

S36P41g Arbeidstakernes avtale- og lovfestede a a ] a
medbestemmelse er til stor fordel for norsk
naringsliv.

S36P41h Norske mannskaper bor ikke delta i NATO-oppdrag Q0 a a a

som gar utover det a forsvare alliansens
medlemsland mot angrep.

S36P41i Videre utbygging av vassdrag ber igangsettes.

S36P41j I Norge har vi kommet langt nok i & redusere
okonomiske forskjeller.

S36P41k Kulturelle foretak, som for eksempel medier og o o o a
forlag, ber i hovedsak vere i norsk eie.

S36P411 Medienes mater a kritisere makt og politikk pa a a ] a
skaper uheldig avstand mellom beslutningstakere og
befolkningen ellers.

S36P41m I Norge er det for stor forskjell mellom a a ] a
samfunnstoppene og den gvrige befolkningen i reell
politisk innflytelse.

S36P41n Arbeidsmiljeloven har stort sett veert meget gunstig 0 a a a

for utviklingen av norsk arbeidsliv.
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S37P42a
S37P42b
S37P42c
S37P42d
S37P42e

S37pP42f

S37P42¢
S37P42h
S37P42i

S37P42j

S38

S39

Det er viktigere a bygge ut offentlige tjenester enn &
sette ned skatten.

I Norge ber man vektlegge mer privatisering og en
mindre offentlig sektor.

Voldsforbrytelser ber straffes langt hardere enn de
blir na.

Den statlige innflytelsen over privat naeringsdrift bor
reduseres.

Homofile og lesbiske ber ha samme rett som
heterofile til stillinger i den norske kirke.

Religigse minoriteter og humanetikere ber fa fritak
fra det nye faget for kristendom, religion og livssyn
(KRL) i grunnskolen

Vi ber bygge gasskraftverk i Norge med
utgangspunkt i dagens teknologi.

Videre utbygging av veier, bruer og tunneller i
distriktsnorge ber dempes.

Vi ber satse pa et samfunn der kristne verdier spiller
en storre rolle enn i dag.

Vi ber regulere omfanget av innvandring etter behov
i arbeidsmarkedet.

Helt
enig

2.
Delvis
enig

a

3.
Delvis
uenig

Q

4.
Helt
uenig

a

Vil du oppgi hvilket parti eller hvilken liste du stemte pa ved siste stortingsvalg?

Rad valgallianse (RV)

Norges kommunistiske parti (NKP)
Sosialistisk Venstreparti (SV)
Det norske Arbeiderparti (DNA)
Venstre (V)

Kristelig Folkeparti (KrF)
Senterpartiet (SP)

Hoyre (H)

9. Fremskrittspartiet (Frp)

10. Annet parti

11. Stemte ikke

PRI E D=

Er du medlem av et politisk parti?

1. Ja
2. Nei — S41P52
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S40

Vil du oppgi hvilket?

1. Rad valgallianse (RV)

2. Norges kommunistiske parti (NKP)
3. Sosialistisk Venstreparti (SV)
4. Det norske Arbeiderparti (DNA)
5. Venstre (V)

6. Kristelig Folkeparti (KrF)
7. Senterpartiet (SP)

8. Hoyre (H)

9. Fremskrittspartiet (Frp)
10. Annet parti
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S41P52

S41P52a
S41P52b
S41P52¢

S42P53

S43P54

S43P54a
S43P54b
S43P54c
S43P54d
S43P54e

S43P54f
S43P54g
S43P54h

S44P55

Del 3 Likestilling

De neste spersmélene omhandler likestilling mellom kvinner og menn, og dine
egne synspunkter pa noen likestillingspolitiske virkemidler som star sentralt i
dagens samfunnsdebatt.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at lovbestemt likestilling
bor gjelde i...

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

den norske kirke? a ] ] ]
kristne trossamfunn utenom den norske kirke? Q Q Q Q
andre, ikke-kristne, trossamfunn? Q Q Q Q

Hvordan ber det okonomiske forsergeransvaret mellom ektefeller/samboere
fordeles dersom de har daglig omsorg for barn under tre ar?

1. Far alene bor forserge familien ekonomisk
2. Far ber vaere hovedforserger, men mor ber bidra ekonomisk
3. Far og mor ber dele det okonomiske forsergeransvaret likt

En rekke topposisjoner i norsk samfunnsliv er klart mannsdominerte.
Synes du det er svaert viktig, ganske viktig, mindre viktig eller ikke viktig i det hele
tatt at det iverksettes tiltak for & oppné en jevnere kjonnsfordeling innenfor...

sVlaért Gaiske Mi?{dre Ikke viktizi det hele
viktig viktig viktig tatt
forsvaret? a a a ]
kirken? o o o a
naringslivet? o o o m}
politi- og justisvesen? a a a ]
forskning og heyere a a a ]
utdanning?
massemediene? a a a ]
kultursektoren?

forvaltningen?

Vis kort 4.
Det finnes flere ordninger som tar sikte pa a utjevne kjonnsforskjeller i
deltakelse pa ulike samfunnsomréder.

Er du for eller imot at...
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1. For

S44P55a kjennsfordelingen pa partilistene til lokal- og stortingsvalg a
skal vaere minimum 40-60 prosent?

S44P55b ved oppnevning av offentlige utvalg, styrer og rad skal a
kjennsfordelingen vare minimum 40-60 prosent?

S44P55¢ i styrene for private foretak skal det vare en a
kjonnsfordeling pa minimum 25 — 75 prosent?

S44P55d ved opptak til utdanning skal sekere av det a
underrepresenterte kjonn gis fortrinnsrett?

S44P55e i stat og kommune skal det gis fortrinnsrett ved ansettelse a

for sokere av det underrepresenterte kjonn nér
kvalifikasjonene er tilnaermet like?

S45P56 Vis kort 5.

2. Mot

Pa kortet finner du noen vanlige likestillingspolitiske begrunnelser. Jeg vil be

deg om a rangere disse etter hvor viktige du synes de er.

1. Likestilling er et rettferdighetskrav.
2. Kvinner vurderer saksforhold pa en annen mate enn menn.

3. Enjevn kjennsfordeling gir den samfunnsmessig beste utnyttelsen av talent.

S45P56a Hvilket synes du er viktigst?

S45P56b Og hvilket synes du er nest viktigst?

S45P56¢ Hvilket synes du er tredje viktigst?

S46P57 Har din egen virksomhet gjennomfert noen av folgende tiltak med

sikte pa a oke kvinneandelen pé lederniva?
Har din egen virksomhet gjennomfort...

S46P57a lederkurs for kvinner?

S46P57b radgiverordninger for kvinner?

S46P57¢ barnetilsyn eller andre velferdsordninger?

S46P57d sokeprosedyrer for & finne kvinnelige kandidater?

S46P57e fortrinnsrett for kvinnelige sokere nar en mann og en kvinne star

tilnermet likt?

S46P57f kvoteringsordninger for styre-/utvalgsverv i virksomheten?

Hvis 1O svarer nei pa alle spersmélene — S48P59

S47P58 Har du selv tatt initiativet til denne eller disse ordningene?
1. Ja
2. Nei
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S48P59

S49P60

S49P60a

S49P60b

S49P60c

S49P60d

S49P60e

S49P60f

S49P60g

S50

S50a

S50b

S50¢

S50d

Hvor stor andel kvinner er det blant de 5-10 everste lederposisjonene
i din virksomhet?

1. Under 10% — S49P60, deretter S51
2. 10-33 % — S49P60, deretter S51
3. Over 33% — S50

Vis kort 6.

Det er en rekke av mulige forklaringer pa hvorfor menn fortsatt dominerer

i topposisjoner i arbeids- og organisasjonsliv. Om vi konsentrerer oss om

din egen virksomhet, hvor viktig synes du hvert enkelt av disse utsagnene er?

Synes du at det er en svert viktig forklaring, en viktig forklaring, en mindre viktig
forklaring eller uten betydning at...

1. 2. 3. 4.
Svert Viktig Mindre Uten
viktig viktig  betydning
det er for fa kvinner som soker seg til o o o a
lederstillinger?
for mye rekruttering til lederstillinger skjer ] a a a
gjennom uformelle nettverk?
mange kvinner takler presset i en lederposisjon ] a a a
darligere enn menn?
kvinners omsorgsoppgaver begrenser m] a a a
arbeidsinnsatsen pa jobben?
mange menn har problemer med & samarbeide ] a a a
med kvinnelige ledere?
rekruttering av kvinner til ledelse er ikke en ] a a a
prioritert malsetting?
kvinnelige sokere blir forbigatt ved ansettelser? ] a a a

Vis kort 6.

Det er en rekke mulige forklaringer pa hvorfor menn fortsatt dominerer i
topposisjoner i arbeids- og organisasjonsliv. Generelt sett, hvor viktig synes du hver
enkelt av disse utsagnene er?

Synes du at det er en svart viktig arsak, en viktig arsak, en mindre viktig arsak eller
uten betydning at...

l. 2. 3. 4.
Svert Viktig Mindre Uten
viktig viktig  betydning
det er for fa kvinner som soker seg til a a a a
lederstillinger?
for mye rekruttering til lederstillinger skjer | o o o
gjennom uformelle nettverk?
mange kvinner takler presset i en lederposisjon o o o a
darligere enn menn?
kvinners omsorgsoppgaver begrenser ] a a a
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arbeidsinnsatsen pa jobben?

S50e mange menn har problemer med 4 samarbeide
med kvinnelige ledere?

S50f rekruttering av kvinner til ledelse er ikke en
prioritert malsetting?

S50g kvinnelige sokere blir forbigatt ved ansettelser?
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Del 4 Saksorienterte kontakter og generell kontakt

S51 Spersmalene i denne delen av undersekelsen omhandler kontakter som er
rettet inn mot sentrale beslutningsmiljoer. Vi er forst og fremst interessert
i saksspesifikke kontakter.

Har du i lepet av 1999 eller innevarende &r, gjennom din stilling, aktivt forsekt &
pavirke de offentlige beslutningene i en bestemt sak av stor betydning for din
virksomhet?

1. Ja
2. Nei — S78P85E81R79

S52 Hvilken sak var dette?
Hvis 10 ikke vil svare — S53, deretter direkte til S71.

10 mé oppfordres til & oppgi sak fordi det er viktig for besvarelsen av de pafolgende
spersmal.

S53 Vis kort 7.
Tok du kontakt med en eller flere av folgende personer/akterer for & formidle dine
synspunkter i denne saken?

1.Ja 2. Nei

S53a Tjeneste- eller embetsmenn i et eller flere av departementene 10 —S54

S53b Medlemmer av Regjeringen o —S55

S53c¢ Statssekretarer eller politiske radgivere i et eller flere av a —S56 a
departementene

S53d Tjenestemenn eller ledere i statsforvaltningen utenom o o
departementene

S53e Parlamentarisk leder eller nestleder i en eller flere av o —S57 a
partigruppene pa Stortinget

S53f Leder eller nestleder i en eller flere av stortingskomiteene a —S58 a

S53¢g Saksordferer for den aktuelle saken a —S59 a

S53h Stortingsrepresentanter uten lederverv i partigruppene eller o —S60 a
stortingskomiteene

S53i Politiske radgivere/gruppesekretarer i en eller flere av o —S6l a
partigruppene

S53j Komitesekretarer for en eller flere av stortingskomiteene o —Se62 a

S53k De politiske partiene sentralt (utenom stortingsmiljoet) o —S63 a

S531 Fylkeskommunale eller kommunale politikere o —S64 a

S53m Ledere i andre sektorer (utenom Stortinget, partiene og o —S65 a
departementene)

S53n En interesseorganisasjon som din egen virksomhet er medlem i 0 a

S530 Ingen av dem o —S67
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S54 Vis kort 8.

Hvilket eller hvilke departement tilhorte tjeneste- eller embetsmennene som du tok

kontakt med?

1.Ja 2.Nei

S54a Statsministerens kontor (SMK) m} a
S54b Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) a ]
S54c Barne- og familiedepartementet (BFD) o o
S54d Finans- og tolldepartementet (FIN) a ]
S54e Fiskeridepartementet (FID) m} a
S54f Forsvarsdepartementet (FD) m} m}
S54¢ Justis- og politidepartementet (JD) a ]
S54h Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF) 0 ]
S54i Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) a ]
S54j Kulturdepartementet (KD) a ]
S54k Landbruksdepartementet (LD) m} a
S541 Miljeverndepartementet (MD) a ]
S54m Narings- og handelsdepartementet (NHD) a ]
S54n Olje- og energidepartementet (OED) a ]
S540 Samferdselsdepartementet (SD) m} a
S54p Sosial- og helsedepartementet (SHD) a ]
S54q Utenriksdepartementet (UD) a ]
S55 Vis kort 8.

Hvilket eller hvilke departement tilherte medlemmene av Regjeringen som du tok

kontakt med?

1.Ja 2.Nei

S55a Statsministerens kontor (SMK) m} a
S55b Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) a ]
S55¢ Barne- og familiedepartementet (BFD) a ]
S55d Finans- og tolldepartementet (FIN) a ]
S55e Fiskeridepartementet (FID) a ]
S55f Forsvarsdepartementet (FD) m} m}
S55¢g Justis- og politidepartementet (JD) a ]
S55h Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF) 0 ]
S55i Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) a ]
S55j Kulturdepartementet (KD) a ]
S55k Landbruksdepartementet (LD) m} a
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S5s1 Miljeverndepartementet (MD) a ]
S55m Nerings- og handelsdepartementet (NHD) a ]
S55n Olje- og energidepartementet (OED) a ]
S550 Samferdselsdepartementet (SD) m} a
S55p Sosial- og helsedepartementet (SHD) a ]
S55q Utenriksdepartementet (UD) a ]
S56 Vis kort 8.

Hvilket eller hvilke departement tilherte statssekretarene/de politiske radgiverne
som du tok kontakt med?

1.Ja 2.Nei
S56a Statsministerens kontor (SMK) m] ]
S56b Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) a ]
S56¢ Barne- og familiedepartementet (BFD) a ]
S56d Finans- og tolldepartementet (FIN) a ]
S56e Fiskeridepartementet (FID) a Q
S56f Forsvarsdepartementet (FD) m} a
S56¢g Justis- og politidepartementet (JD) a ]
S56h Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF) Q o
S56i Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) a ]
S56j Kulturdepartementet (KD) a ]
S56k Landbruksdepartementet (LD) a ]
S561 Miljeverndepartementet (MD) a ]
S56m Nerings- og handelsdepartementet (NHD) a ]
S56n Olje- og energidepartementet (OED) a ]
S560 Samferdselsdepartementet (SD) a ]
S56p Sosial- og helsedepartementet (SHD) a ]
S56q Utenriksdepartementet (UD) a ]
S57 Hvilket parti eller hvilke partier tilhorte de parlamentariske lederne som du tok
kontakt med?
1.Ja 2. Nei

S57a Det norske Arbeiderparti (DNA) a a
S57b Sosialistisk Venstreparti (SV) a a
S57¢ Senterpartiet (SP) m} ]
S57d Hoyre (H) ] o
S57e Fremskrittspartiet (Frp) ] ]
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S57f
S57g
S57h

S58

S58a
S58b
S58¢
S58d
S58e
S58f
S58g
S58h
S58i

S58;

S58k
S58l1

S59

Kristelig Folkeparti (KrF) ] ]
Venstre (V)
Andre

Vis kort 9.
Hvilke Stortingskomiteer tilhorte lederne/nestlederne som du tok kontakt med?

1.Ja 2. Nei

Energi- og miljo | |
Familie-, kultur- og administrasjon ] ]
Finans ] ]
Forsvar a |
Justis o a
Kirke-, utdanning- og forskning ] ]
Kommunal o m]
Kontroll- og konstitusjon ] ]
Nering ] ]
Samferdsel ] ]
Sosial o a
Utenriks ] ]
Vis kort 9.

Hvilken Stortingskomité var saksordfereren som du tok kontakt med, medlem i?

—_—

Energi- og miljo

2. Familie-, kultur- og administrasjon
3. Finans

4. Forsvar

5. Justis

6. Kirke-, utdanning- og forskning

7. Kommunal

8. Kontroll- og konstitusjon

9. Nering

10. Samferdsel

11. Sosial

12. Utenriks
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S60 Hvilket parti eller hvilke partier tilhorte Stortingsrepresentantene som du tok

kontakt med?

1.Ja 2. Nei

S60a Det norske Arbeiderparti (DNA) a a
S60b Sosialistisk Venstreparti (SV) ] ]
S60c Senterpartiet (SP) m} ]
S60d Hoyre (H) ] o
S60e Fremskrittspartiet (Frp) ] ]
S60f Kristelig Folkeparti (KrF) ] ]
S60g Venstre (V) a a
S60h Andre ] ]
Sé1 Hvilket parti eller hvilke partier tilherte de politiske radgiverne/gruppesekreterene

som du tok kontakt med?

1. Ja 2. Nei

S61a Det norske Arbeiderparti (DNA) a a
S61b Sosialistisk Venstreparti (SV) a a
S61c Senterpartiet (SP) m} m}
Se61d Hoyre (H) ] o
Séle Fremskrittspartiet (Frp) ] ]
S61f Kristelig Folkeparti (KrF) o ]
S6lg Venstre (V) o o
S61h Andre ] ]
S62 Vis kort 9.

Hvilke stortingskomiteer tilhorte komitesekreterene som du

tok kontakt med?

1.Ja 2. Nei

S62a Energi- og miljo a a
S62b Familie-, kultur- og administrasjon o o
S62c Finans m] m]
S62d Forsvar ] ]
S62e Justis ] ]
S62f Kirke-, utdanning- og forskning | |
S62¢g Kommunal ] ]
S62h Kontroll- og konstitusjon ] ]
S62i Naring m] Q
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S62j Samferdsel ] ]
S62k Sosial
S621 Utenriks
S63 Hvilke politiske partier tok du kontakt med?

1.Ja 2. Nei
S63a Det norske Arbeiderparti (DNA) a a
S63b Sosialistisk Venstreparti (SV) a a
S63c Senterpartiet (SP) m} ]
S63d Hoyre (H) ] o
S63e Fremskrittspartiet (Frp) ] ]
S63f Kristelig Folkeparti (KrF) ] ]
S63g Venstre (V) o m}
S63h Andre ] ]
S64 Hvilket parti eller hvilke partier tilhorte de fylkeskommunale eller kommunale

politikere som du tok kontakt med?

1.Ja 2. Nei

S64a Det norske Arbeiderparti (DNA) a a
S64b Sosialistisk Venstreparti (SV) a a
S64c Senterpartiet (SP) m} m}
S64d Hoyre (H) m] Q
S64e Fremskrittspartiet (Frp) ] ]
S64f Kristelig Folkeparti (KrF) o ]
S64g Venstre (V) o o
S64h Andre ] ]
S65 Vis kort 10.

Hvilken sektor eller hvilke sektorer tilhorte lederne som du tok kontakt med?

1.Ja 2. Nei
S65a Private bedrifter og finansinstitusjoner ] a
S65b Statlige bedrifter og finansinstitusjoner ] a
S65¢ Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner m] a
S65d Nerings-, bransje- og arbeidsgiverorganisasjoner ] a
S65e Fylkesadministrasjon ] a
S65f Kommunaladministrasjon m] a
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S65g
S65h
S65i
S65j
S65k
S651
S65m

S66

S67

S68

S69a

S69b

S70

Frivillige eller ideelle organisasjoner ] a
Universiteter, hayskoler og forskningsinstitutter ] a
Kirken | o
Kultursektoren o o
Politi- og justissektoren ] a
Forsvaret a o
Media o a

I hovedsak, vil du si at disse kontaktene hadde en gunstig virkning pa sakens utfall?

1. Ja
2. Nei

Skrev du, eller noen av dine neermeste medarbeidere, artikler i
avisene om denne saken?

1. Ja
2. Nei

Gikk du aktivt inn for a bli intervjuet i massemedia om saken?

1. Ja
2. Nei

Hadde din virksomhet en mediestrategi i denne saken?

1. Ja
2. Nei— S70

Benyttet din virksomhet eksterne radgivere for a legge opp mediestrategien
i denne saken?

1. Ja
2. Nei

Hvor stor oppmerksomhet fikk saken i massemedia?

Meget stor
Noksa stor
Noksa liten
Ingen oppmerksomhet

el S
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S71 Benyttet du profesjonelle lobbyister for & formidle dine synspunkter i
den aktuelle saken?

Profesjonell lobbyisme er der hvor en tredjeperson, mot betaling, seker & pavirke en
sak i betalers onskede retning. Tredjeperson stér ikke i noe fast og varig
arbeidsforhold til betaler.

1. Ja— S73
2. Nei— S72

S72 Har du benyttet profesjonelle lobbyister i andre saker?
1. Ja

2. Nei — S78P85E81R79

S73 Var formalet med & benytte den profesjonelle lobbyisten & pavirke
representanter for offentlige myndigheter?

1. Ja

2. Nei— S76
S74 Vis kort 11.

Hvilke myndighetsrepresentanter ble pavirkningsforseket rettet mot?

1. Ja 2. Nei

S74a Stortingsrepresentanter med verv i komiteer eller partigrupper ] ]
S74b Stortingsrepresentanter uten verv i komiteer eller partigrupper o o
S74c Politiske radgivere / gruppesekreterer pa Stortinget ] ]
S74d Komitesekretarer pa Stortinget ] ]
S74e Statsrader ] ]
S74f Ovrig politisk ledelse i departementene m] ]
S74¢ Tjeneste- eller embetsmenn i departementene ] ]
S74h Ovrig statsforvaltning ] ]
S74i Politiske partier sentralt (utenom stortingsmiljoet) m] ]
S74j Politiske partier lokalt m] ]
S74k Fylkeskommunale politikere ] ]
S741 Fylkesadministrasjon ] ]
S74m Kommunepolitikere o o
S74n Kommunal administrasjon ] ]
S740 Andre ] ]
S75 Ble dette pavirkningsforsoket rettet...

1. direkte mot vedkommende myndighetsrepresentant?
2. indirekte mot myndighetene gjennom media og opinion?
3. begge deler?
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S76 Benyttet du profesjonelle lobbyister for a pavirke andre akterer eller
organisasjoner i den aktuelle saken?

1.

Ja

2. Nei — S78P85E81R79

S77 Hvilke andre akterer eller organisasjoner ble pavirkningsforseket rettet mot?
1.Ja 2. Nei

S77a Bedrifter eller ledere i nringslivet o o

S77b Bransje- og arbeidsgiverorganisasjoner m] m]

S77c Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner ] ]

S77d Andre ] ]

S78P8SE81R79  Hva er din holdning til felgende pastander om profesjonell lobbyisme?

S78P85E81R79a

S78P85E81R79b

S78P85SE81R79¢c

S79P91E82R80

Profesjonell lobbyisme er der hvor en tredjeperson, mot betaling, soker a pavirke
en sak i betalers enskede retning. Tredjeperson star ikke i noe fast og varig
arbeidsforhold til betaler.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at...

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

profesjonell lobbyisme forer til at viktige saker a a a a
blir grundigere belyst?

det er anskelig at profesjonell lobbyisme m] a a m]
synliggjores, slik at myndigheter og allmennhet

far vite hvem som kjeper slike tjenester for

hvilke belop i ulike saker?

det er betenkelig om virksomheter som m] a a Q
fullfinansieres over offentlige budsjetter kjoper
tjenester fra profesjonelle lobbyister?

Vis kort 12.

Vi er ogsa opptatt av mer generelle kontaktmenstre, og sper derfor om hvor ofte
du, gjennom din stilling, i lopet av 1999 eller innevarende ar, har hatt kontakt
med disse gruppene.

Har du hatt kontakt ukentlig eller oftere, manedlig, sjeldnere eller aldri med...

1. 2. 3. 4.
Ukentlig Manedlig Sjeldnere Aldri
eller

oftere

60



Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

S79a

S79P91b
S79P91E82R80d
S79P91E82R80e

S79P91E82R80f

S79P91E82R80g

S79P91E82R80h

S79P91E82R80i

S79P91E82R80j

S79P91E82R80k

S79P91E82R801
S79P91E82R80m
S79P91E82R80n
S79P91E82R800

S80P92E83

S81P93E84

S81P93E84a
S81P93E84b
S81P93E84c
S81P93E84d
S81P93E84e
S81P93E84f
S81P93E84¢g
S81P93E84h
S81P93E84i

stortingsrepresentanter? Q Q Q Q
medlemmer av Regjeringen? ] ] ] a
ledere i politiske partier? o o o a
ledere i departementer, direktorater, tilsyn 0 ] ] a
og andre offentlige forvaltningsorganer?

ledere i private bedrifter og o o o a
finansinstitusjoner?

ledere i statlige bedrifter og ] ] ] a
finansinstitusjoner?

ledere for arbeidstaker- og ] ] ] Q
yrkesorganisasjoner?

ledere for narings-, bransje- og ] ] ] a
arbeidsgiverorganisasjoner?

nasjonale ledere i frivillige eller ideelle o o o o
organisasjoner?

ledere for universiteter, hoyskoler og o o o a
forskningsinstitutter?

kirkelige ledere? ] ] ] a
ledere i politi- eller justissektoren? ] ] ] a
hayere offiserer i forsvaret? ] ] ] a
redakterer eller kommentatorer i ] ] ] a

nyhetsmedier og fagpresse?

Kan du ansla hvor stor prosentandel av din arbeidstid som gar med til kontakt
med personer eller organisasjoner i andre land? Hvis 0% — S82P9%4

Vis kort 13.
Hvilke to geografiske omrader har du mest kontakt med?

1.Ja 2. Nei
Norden m] m]
Vest-Europa utenom Norden a m}
Ost- og Sentraleuropa ] o
Syd-Europa ] a
USA og Canada m] m]
Ser- og Mellom-Amerika (inkludert Mexico) a m}
Afrika ] a
Australia m] m]
Asia o a
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Del 5 Naermere om holdninger til det norske politiske systemet og

S82P94

S82P9%4a
S82P94b
S82P%4c
S82P94d
S82P9%4e

S82P94f
S82P94g
S82P94h

S82P94i

S83P95

S83P95a
S83b
S83c
S83P95d
S83P95e

til internasjonalt samarbeid

I denne delen vil vi gjerne sperre om dine synspunkter pa noen hovedtrekk
ved det norske politiske systemet. Dessuten ber vi deg vurdere ulike former
for internasjonalt samarbeid.

Vis kort 14.
Forst vil jeg sporre deg om du er helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i
folgende pastander om det politiske demokratiet i Norge.

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

Den nasjonale selvbestemmelsen er for svak a o m} ]
Staten har for mye makt Q a a ]
Det er for mye populisme og kortsiktige lgsninger a a a a
De politiske partiene er for svake | a m] m)
Medienes innflytelse over den politiske dagsorden er a a a a
for stor

Det er for mye politisk likegyldighet blant folk flest a a a a
Det lokale selvstyret er for svakt Q o a ]
De internasjonale finansmarkedene har for stor a a a a
innflytelse

Regjeringens makt i forhold til Stortinget er for liten a a a m]
Vis kort 15.

I mange internasjonale underseokelser er man opptatt av tilliten til ulike
samfunnsinstitusjoner.

Jeg vil derfor gjerne stille noen spersmal om dette.

Kan du si meg hvor stor tillit du generelt sett har til de institusjonene som er oppgitt pa
kortet?

Vi onsker at du rangerer pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ingen tillit i det hele tatt,
mens 10 er svert stor tillit.

Kan du si meg hvor stor tillit du generelt sett har til...

Ingen tillit i Sveert stor

det hele tatt tillit

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
regjeringen? O 0O 0O O o o o o o o o
politiske partier? O 0 0O O o o o o o o o
stortinget? O 0o 0O O o o o o o o o
domstolene? O 0O 0O 0o o o o o o o o
den offentlige forvaltningen? @ QO O O O QO O 0O 0O 0O @
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S83P95f
S83P95¢

S83P95h

S83P95i

S83P95;
S83P95k

S83P9sl

S83P95m

S84P96

S85P97

S86P98

S87P99

politiet? O 0o 0O o o o o o 0
media, som aviser og O 0O 0O 0o o o o o a
fjernsyn?

kirken og religiose O 0O 0O 0o o o o o o
organisasjoner?

arbeidstaker- og O 0 0O 0o o oo o o o
yrkesorganisasjoner?

O
(]
O
O
(]
O
(]
O
(]

forretnings- og naeringslivet?

frivillige eller ideelle Q o 0o 0o o o o o aQ
organisasjoner?
universiteter og O 0O 0O 0o o o o o o

forskningsinstitutter?

forsvaret? Q 0O 0O O o o o o Qo

Etter ditt syn, hvor viktig for Norge er det at de sentraliserte
inntektsoppgjorene blir fort videre i &rene framover?

Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?
1. Meget viktig

2. Noe viktig
3. Lite viktig
4. Overhodet ikke viktig

Hvor viktig er det & bevare enigheten om forsvars-

og sikkerhetspolitikken i arene framover?

Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?
1. Meget viktig

2. Noe viktig

3. Lite viktig

4. Overhodet ikke viktig

Hvor viktig er det a opprettholde nivaet pa de skonomiske overforingene
til distriktene i arene framover?
Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?

1. Meget viktig

2. Noe viktig

3. Lite viktig

4. Overhodet ikke viktig

Gjennom offentlige rad og utvalg og uformelle konsultasjoner medvirker
interesseorganisasjonene i forberedelsen av mange politiske beslutninger.
Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i felgende
pastander om konsekvensene av denne medvirkningen?

Er du enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at...
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S87P99a

S87P99b

S87P99c

S87P99d

S87P99%e

S88P100

S88P100a
S88P100b
S88P100c
S88P100d

S89P103

S90P104

1 2.

3. 4

Helt Delvis Delvis Helt

enig  enig

offentlige myndigheter far et bedre a a
informasjonsgrunnlag for sine beslutninger?

seerinteressene far for stort gjennomslag i forhold tilen QO a
mer helhetlig politikk?

godt organiserte interesser far for stort gjennomslag i a a
forhold til svakt organiserte interesser?

den fremmer storre oppslutning om det politiske o a
systemet?

markedene hindres i & virke mest mulig effektivt? a a

Hvor stor myndighet bor vi, etter din mening, vere villige til &
avgi til folgende organisasjoner?

Bor vi avgi mye mer myndighet, noe mer myndighet, ber det vere
omtrent som i dag, ber vi avgi noe mindre myndighet eller bor vi
avgi mye mindre myndighet enn i dag til..

1. 2. 3. 4.
Mye mer Noe mer Somidag Noe mindre
FN? a a a a
EU/EQS? o o o o
NATO? | | a o
WTO (Verdens m} m} m} m}

handelsorganisasjon)?

Tenk deg at det hadde vert ny folkeavstemning om norsk medlemsskap
i EU na. Hvordan ville du ha stemt?

Ville du...

1. helt sikkert stemt for?

2. sannsynligvis stemt for?
3. sannsynligvis stemt mot?
4. helt sikkert stemt mot?

5. ikke ha stemt?

Hvordan ser du pa utviklingen i EU framover, er det onskelig
at samarbeidet utvikler seg i retning av en forbundsstat (foderasjon),
eller ber EU fremdeles vare et samarbeide mellom selvstendige stater?

1. EU ber bli en forbundsstat (federasjon)
2. EU ber veare et samarbeid mellom selvstendige stater
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S91P105

S91P105a
S91P105b
S91P105¢
S91P105d
S91P105e
S91P105f
S91P105¢
S91P105h
S91P105i

S91P105j

S91P105k
S91P1051

S92P106

S93P107

S94P108a

Del 6 Media

De folgende spersméalene omhandler din bruk av og erfaringer med media.
Der hvor annet ikke er spesifisert skal media forstas som allmenne
nyhetsmedier som dagsaviser eller aviser pa Internett, radio og tv.

Hvilke riksaviser leser du daglig?

1.]Ja 2. Nei
Aftenposten ] ]
VG a a
Dagbladet ] ]
Dagens Neringsliv o m}
Dagsavisen ] ]
Finansavisen ] ]
Vart Land m] ]
Nationen m] ]
Klassekampen ] ]
Nettavisen ] ]
Andre o ]
Ingen ] o

Folger du nyhetssendinger i radio og fjernsyn daglig?

1. Ja
2. Nei

Hvor ofte bruker du Internett til & f4 informasjon om politikk
og samfunn?

Bruker du det...

1. Flere ganger hver dag
2. 1 gang hver dag

3. 5-6 ganger i uken

4. 3-4 ganger i uken

5. 1-2 ganger i uken

6. Sjeldnere

7. Aldri

Har du i lepet av de siste 12 maneder i embets medfor skrevet artikler
eller debattinnlegg i norske eller utenlandske medier?

1. Ja
2. Nei— S95P109a
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S94P108b Kan du ansla hvor mange ganger i lopet av de siste 12 maneder?

S95P109a Har du i lopet av de siste 12 maneder blitt intervjuet i norske eller utenlandske
medier?
1. Ja

2. Nei— S97P111

S95P109b Kan du ansla hvor mange ganger i lopet av de siste 12 maneder?

S96P110 [ de tilfellene du har veert intervjuet eller vaert brukt som kilde, i
hvilken grad ble du gjengitt pa en dekkende mate?
Var det i stor grad, i ganske stor grad, ikke i spesielt stor grad,
i veldig liten grad, eller aldri?

1. Istor grad
2. I ganske stor grad
3. Ikke i spesielt stor grad
4. T1veldig liten grad
5. Aldri
S97P111 Hvor mange ganger har du, i lopet av det siste aret, gitt fortrolig informasjon

til en journalist som vedkommende ikke skulle bruke offentlig?

S98P112 Jeg vil til slutt be deg ta stilling til noen utsagn om det forholdet du og
din virksomhet har til massemedia.
Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i folgende utsagn?

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

S98P112a Initiativet til medieoppslag om min virksomhet a a a a
kommer oftest fra journalister.

S98P112b Medieoppslag om min virksomhet er oftest resultatav =~ Q a a a
informasjonsframstet fra var side.

S98P112¢ Lekkasjer til mediene representerer et betydelig a a a a
problem innenfor mitt arbeidsomrade.

S98P112d Min dagsorden ma ofte endres pa grunn av a a a a

medieoppslag.
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Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

Papirversjon av sperreskjema

Stortinget

Papirversjonen av skjemaet sender vi dere for at dere skal kunne se de enkelte spersmélsformuleringene
bedre. Der det er uoverensstemmelse mellom papirskjemaet og Blaise-versjonen, er det Blaise-
versjonen som er rett.

I en rekke sporsmal i dette skjemaet er svaralternativene ja/nei generert automatisk. Dette gjelder saerlig
i kapittel 4. Dette har foregatt pa den maten at respondentene er blitt presentert for en liste av
alternativer og pa dem de har svart bekreftende er svaret blitt kodet som ja, resten er blitt kodet som
neisvar. For disse spersmalene kan det se ut til & vere manglende samsvar mellom spersmélsteksten og
svaralternativene. Det er imidlertid kun tilsynelatende, da fremgangsmaéten i Blaise ikke fullt ut lar seg
overfore til papir. Det mest illustrerende eksempelet er spersmal S§1P93E84.

For spersmal som er presentert i lister (fra a til n) er den innledende spersmalsteksten nummerert. Det er
gjort for & vise hvilke spersmal teksten viser til. Det er viktig & veere oppmerksom pa at denne
innledende teksten ikke er et selvstendig spersmal, og derfor ikke er med pa listen over variabler.

27. juni 2000
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Del 1 Bakgrunn og karriere

Intervjuer begynner med a presentere seg selv, og viser deretter til brevet som beskriver
underseokelsen, og til telefonsamtalen der intervjuet ble avtalt.

Intervjuer leser opp:

”Jeg ma forst fa takke for at du har tatt deg tid til dette intervjuet. Sporreskjemaet er laget med
utgangspunkt i Stortingets mandat for makt- og demokratiutredningen, som legger sarlig vekt pa nye
utfordringer til det politiske systemet. Intervjuet omfatter i tillegg spersméal om bakgrunn,
karriereforlop og kontaktpunkter til sentrale beslutningstakere.

Spersmalene er i hovedsak like for alle som er med i denne undersegkelsen. Av den grunn kan det
forekomme sporsmél som ikke passer sa godt for deg. Jeg vil likevel be deg om & besvare spersmélene
sa godt du kan. Du har selvsagt anledning til & la veere a besvare enkelte spersmal.”

S6P6 Helt innledningsvis trenger jeg & stille noen bakgrunnsspersmal om blant annet
alder, utdanning og yrke.

Nar er du fodt? (Dato/Méned/Ar). Sporsmalet gir variabelen “alder i ar”.

S7P7 I hvilken kommune vokste du opp?

For kommuner bestaende av kun 2 eller 3 bokstaver, skriv ’kommune” etter, f.eks.
”BO KOMMUNE”.

Gjelder den kommunen IO bodde i mesteparten av tiden mellom 7 og 18 ér.

S7P7Kod Kommunekode — 1O vokste opp

S8P8a Vis kort 1.
Hva er nivaet pé din hoyeste fullforte utdanning? Her menes normert tid

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ér)
Videregaende skole - niva I (1 &r etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva I (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hogskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 &r)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé& universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

DN WD —=O
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S8P8b

S9P9

S10P10

P11

Pl12a

S11P12

S11P12K

P14

Pl4a
P14b

Vis kort 2.
Innen hvilket fagfelt?

Allment fagfelt

Humanoria og estetikk

Undervisning

Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk
Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tjenesteyting og forsvar

WA B LD =

Har du studert i1 utlandet?

1. Ja
2. Nei— P11

[ hvor mange ar?

Hvilket ar ble du forste gang valgt inn pa Stortinget?
Var du yrkesaktiv da du ble innvalgt pa Stortinget?

1. Ja
2. Nei— P14

Hvilken yrkestittel har du i ditt hovedyrke?

I0s hovedyrke i bedriften - kodet

Vis kort 17.
Pa kortet er det oppgitt en del faktorer som kan tenkes & ha betydning for at du
ble nominert til Stortinget. Jeg ber deg om & oppgi hvilke 2 du mener er de viktigste.

Lang partierfaring

Sosial og politisk kontaktflate

Evne til & representere ditt parti i media
Faglig ekspertise

Tilknytning til bestemte organisasjoner
Tilknytning til bestemte yrkesgrupper
Tilknytning til bestemte grupperinger i partiet
Tilknytning til en bestemt region

Kjonn

WX E LD =

Hvilken mener du er den viktigste?

Og hvilken mener du er den nest viktigste?
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S14P15

S14P15a
S14P15b
S14P15¢c

S14P15d
S14P15e

S15P16

S16P17

S17P18

Aar
Mnd

S19P19

S19P19a
S19P19b
S19P19¢
S19P19d
S19P19e

Vis kort 3.
Hvor mange timer per degn vil du ansla at du normalt bruker pa...

Timer:
arbeid i hovedstilling (inkludert reisetid til og fra)? ...
andre arbeidsrelaterte oppgaver og verv? ..

tid med familien eller i husholdet (innenfor ”hjemmets fire ~ ...............
vegger”)?

fritidsaktiviteter?
sevn?

Timer per dogn = maksimalt 24

Hvor mange timer av en vanlig helg gar som regel med til arbeid og arbeidsrelaterte
aktiviteter? Her menes en gjennomsnittshelg

Hvor mange uker ferie hadde du totalt i lopet av 1999

1. 1 uke eller mindre
2. 2uker

3. 3 uker

4. 4 uker

5. 5-8 uker

6. Mer enn 8 uker

Har du arbeidet i utlandet?

1. Ja
2. Nei— S19P19

Hvor mange ar?
Hvor mange méneder?

Vi er ogsa interesserte i overganger mellom ulike samfunnssektorer. Har du arbeidet
full tid i ett ar eller mer innenfor noen av disse sektorene?

Full tid = minimum 30 timer per uke

Hvor mange ar har du arbeidet full tid innenfor...

Antall ar:
politikk?
forvaltning?
n&ringsliv?
organisasjoner? ...

kultur?
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S19P19f massemedier? .
S19P19¢g forskning og heyere utdanning? ...
S19P19h politi og justisvesen? ...
S19P19i forsvaret? Ll
S19P19j kirken?
S20P20 Na folger noen spersmal om verv.
Har du i dag eller har du i lepet av de siste 5 ar hatt verv som...
1. Ja
S20P20a styremedlem i privat bedrift eller virksomhet? a
S20P20a_1 Hvor mange verv? Antall:......
S20P20b medlem av bedriftsforsamling i privat bedrift eller o
virksomhet?
S20P20b_1 Hvor mange verv? Antall:......
S20P20c medlem av valgkomite i privat bedrift eller virksomhet? a
S20P20c_1 Hvor mange verv? Antall:......
S20P20d medlem av styre eller annet styrende organ i offentlig o
foretak eller virksomhet?
S20P20e medlem av styre eller annet styrende organ i narings-, a
bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?
S20P20f medlem av styre eller annet styrende organ i narings-, o
bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon pa lokalplan?
S20P20g tillitsvalgt i en yrkes- eller arbeidstakerorganisasjon pa o
nasjonalt niva?
S20P20h tillitsvalgt i en yrkes- eller arbeidstakerorganisasjon pa a
lokalplan?
S20P20i tillitsvalgt i en frivillig eller ideell organisasjon pa o
nasjonalt niva?
S20P20j tillitsvalgt i en frivillig eller ideell organisasjon pa a
lokalplan?
S20P20n medlem av statlig utvalg, komite eller nemnd? o
P21 Har du eller har du hatt noen av de felgende partiverv?
1.Ja 2. Nei
P21la Statssrad/statssekretaer o o
P21b Leder- eller styreverv i fylkespartiet m] m]
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P21c Landsstyremedlem ] ]
P21d Leder- eller styreverv i arbeidsutvalg eller ] ]
sentralstyre
P21le Leder eller styreverv i gruppestyret pa Stortinget ] ]
P22 Har du tidligere hatt noen av de folgende offentlige vervene?
1.Ja 2. Nei

P22a Ordforer o o
P22b Fylkesordferer a a
P22¢ Kommunestyremedlem ] ]
pP22d Formannskapsmedlem | |
P22e Fylkestingsrepresentant o o
P22f Fylkesutvalgsmedlem ] ]
S21P23a Vis kort 1.

Jeg skal na stille noen spersmal om din n@rmeste familie, blant annet om deres
yrke og utdanning. Ferst noen spersmal om dine foreldre.
Hva er eller var nivaet pa din fars hoyeste fullforte utdanning?

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva Il (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hagskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hagskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hogskoleniva III (5-6 ar)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pa universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

N

Her menes normert tid.

Gjelder enten biologisk far, stefar eller fosterfar.

Denne presiseringen gjelder alle spersmal om far. Det er viktig at IO er konsekvent,
og forholder seg til én og samme far i alle spersmélene.

S21P23b Vis kort 2.
Innen hvilket fagfelt?
1. Allment fagfelt

2. Humanoria og estetikk
3. Undervisning
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Administrasjon, gkonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk
Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tjenesteyting og forsvar

PN

S22P24a Vis kort 1.
Og hva er eller var nivaet pa din mors hoyeste fullforte utdanning?

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva Il (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hogskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 ar)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pa universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

b

Her menes normert tid.

Gjelder enten biologisk mor, stemor eller fostermor.

Denne presiseringen gjelder alle spersmal om mor. Det er viktig at IO er konsekvent,
og forholder seg til én og samme mor i alle spersmalene.

S22P24b Vis kort 2.
Innen hvilket fagfelt?

Allment fagfelt

Humanoria og estetikk

Undervisning

Administrasjon, gkonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk
Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tjenesteyting og forsvar

PN B LD =

S23P25a Er, eller har din far vert yrkesaktiv?

1. Ja
2. Nei — S24P26a

S23P25b Hvilket yrke har eller hadde din far?

Hvis IOs far har eller hadde flere yrker, ensker vi yrket pa heyden av karrieren.
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S23P25K

S24P26a

S24P26b

S24P26K

S25P27

S25P27a

S25P27b

S25P27¢

S25P27d

S25P27e

P28

S26P29

S26P29a

S26P29b

S26P29c¢

S26P29d

S26P29e

Fars hovedyrke - kodet

Er, eller har din mor veert yrkesaktiv?

1. Ja
2. Nei — S25P27

Hvilket yrke har eller hadde din mor?

Hvis 10s mor har eller hadde flere yrker, ensker vi yrket pa hoyden av karrieren.

Mors hovedyrke - kodet

Har eller har din far hatt verv som...

medlem av styre, bedriftsforsamling eller andre styrende organ
i privat eller offentlig virksomhet med minst 50 ansatte?

styremedlem eller tillitsvalgt i narings-, bransje- eller
arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i fag- eller yrkesorganisasjon pa
nasjonalt niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i frivillig eller ideell organisasjon
pa nasjonalt niva?

folkevalgt eller tillitsvalgt i et politisk parti pa nasjonalt niva?

Var det samme parti som deg?

1. Ja
2. Nei

Har eller har din mor hatt verv som...

medlem av styre, bedriftsforsamling eller andre styrende organ
i privat eller offentlig virksomhet med minst 50 ansatte?

styremedlem eller tillitsvalgt i nerings-, bransje- eller
arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i fag- eller yrkesorganisasjon pa
nasjonalt niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i frivillig eller ideell organisasjon
pa nasjonalt niva?

folkevalgt eller tillitsvalgt i et politisk parti pa nasjonalt niva?

74

1.Ja

1.Ja

2. Nei

a
— S26P29

2. Nei

a
— S27P31



Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

P30 Var det samme parti som deg?
1. Ja
2. Nei

S27P31 Er du gift eller samboende?

1. Ja, gift/registrert partner
2. Ja, samboende
3. Nei — S33P38

S28P32a Vis kort 1.
Hva er nivaet pa din ektefelles/samboers hoyeste fullforte utdanning?
Her menes normert tid.

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva I (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hagskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hagskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 ar)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

DN AW~ O

S28P32b Vis kort 2.
Innen hvilket fagfelt?

Allment fagfelt

Humanoria og estetikk

Undervisning

Administrasjon, gkonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, handverk, naturvitenskap og teknikk
Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tjenesteyting og forsvar

ORI B LD =

S29P33a Er din ektefelle/samboer yrkesaktiv?

1. Ja
2. Nei— S31P35

S29P33b Hvilket yrke har din ektefelle/samboer?

S29P33K Partners hovedyrke - kodet
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S30P34 Hvor mange timer per uke, i gjennomsnitt, arbeider din ektefelle/samboer?
1. 1-15 timer
2. 16-30 timer
3. 31-45 timer
4. 46-60 timer
5. 61 timer eller mer
S31P35 Har eller har din ektefelle/samboer de siste 5 arene hatt ...
1.Ja 2.Nei
S31P35a verv som medlem av styre eller bedriftsforsamling i privat bedrift eller QO o
virksomhet?
S31P35b verv som medlem av styre eller andre styrende organ i offentlig o o
foretak eller virksomhet?
S31P35¢ verv som medlem av styre eller et annet styrende organ i nasjonal ] ]
narings-, bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon?
S31P35d nasjonalt tillitsverv i en fag- eller yrkesorganisasjon? m] m]
S31P35e nasjonalt tillitsverv i frivillig eller ideell organisasjon? ] ]
S31P35f nasjonalt tillitsverv i et politisk parti? ] ]
S31P35¢g verv som folkevalgt pa nasjonalt niva? m] m]
S31P35h verv som folkevalgt pa lokalt niva? m] m]

Hvis 1O svarer nei pa bade S31P35f, g og h — S32P37a

P36 Var det samme parti som deg?
1. Ja
2. Nei

S32P37a Er, eller har din ektefelles/samboers far vart yrkesaktiv?
1. Ja

2. Nei — S33P38

S32P37b Hvilket yrke har eller hadde din ektefelles/samboers far?
Hvis din ektefelles/samboers far har eller hadde flere yrker, onsker vi yrket pa hoyden
av karrieren.

S32P37K Partners fars hovedyrke - kodet

S33P38 Hvor mange barn har du? Hvis 0 — S36P41
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Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.

S33P39 Hvor mange barn bor sammen med deg na?

Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.

S35P40 Hvor gammelt er ditt yngste barn?

Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.
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Del 2 Oppfatninger og holdninger

S36P41 Né er vi ute etter dine synspunkter p& noen av de sentrale samfunnsspersmalene som
S37pP42 Stortinget har bedt makt- og demokratiutredningen om & vurdere.
Den tematiske variasjonen er stor, og vi er klar over at enkelte pastander kan virke noe
forenklede. Jeg haper likevel du vil si din mening.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i disse utsagnene.

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig
S36P41a Viktige foretak og finansinstitusjoner i Norge ber ha QO o o o
norske eiere.

S36P41b Den politiske styringen av en rekke fristilte a a ] a
offentlige selskaper, som for eksempel Telenor, NSB
og Posten, er for svak og ber styrkes.

S36P41c Ved norske investeringer i utlandet ber norske a a a a
standarder for arbeidsmiljo og vern av ytre miljo
folges der de er strengere enn de lokale.

S36P41d Selv om det kan skade norske eksportinteresser, bor Q0 a a a
Norge lede an i protesten mot land som bryter
menneskerettighetene.

S36P41e Lonnsnivaet i omsorgsyrkene i offentlig sektor ma a a ] a

heves betraktelig gjennom de neste tariffoppgjorene.

S36P41f Forste generasjons innvandrere som er blitt domt for Q a a a
straffbare handlinger i Norge ber utvises til sitt
opprinnelsesland etter endt soning.

S36P41g Arbeidstakernes avtale- og lovfestede a a ] a
medbestemmelse er til stor fordel for norsk
naringsliv.

S36P41h Norske mannskaper bor ikke delta i NATO-oppdrag Q0 a a a

som gar utover det a forsvare alliansens
medlemsland mot angrep.

S36P41i Videre utbygging av vassdrag ber igangsettes.

S36P41j I Norge har vi kommet langt nok i & redusere
okonomiske forskjeller.

S36P41k Kulturelle foretak, som for eksempel medier og o o o a
forlag, ber i hovedsak vere i norsk eie.

S36P411 Medienes mater a kritisere makt og politikk pa a a ] a
skaper uheldig avstand mellom beslutningstakere og
befolkningen ellers.

S36P41m I Norge er det for stor forskjell mellom a a ] a
samfunnstoppene og den gvrige befolkningen i reell
politisk innflytelse.

S36P41n Arbeidsmiljeloven har stort sett veert meget gunstig 0 a a a

for utviklingen av norsk arbeidsliv.
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1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

S37P42a Det er viktigere a bygge ut offentlige tjenesterenna Q a a a
sette ned skatten.

S37P42b I Norge ber man vektlegge mer privatisering og en o o o a
mindre offentlig sektor.

S37P42¢ Voldsforbrytelser ber straffes langt hardere enn de a a a a
blir na.

S37P42d Den statlige innflytelsen over privat neringsdrift bor Q o o o
reduseres.

S37P42e Homofile og lesbiske ber ha samme rett som a a a a

heterofile til stillinger i den norske kirke.

S37pP42f Religigse minoriteter og humanetikere ber fa fritak a a a a
fra det nye faget for kristendom, religion og livssyn
(KRL) i grunnskolen

S37P42¢g Vi ber bygge gasskraftverk i Norge med a a ] a
utgangspunkt i dagens teknologi.

S37P42h Videre utbygging av veier, bruer og tunneller i a a a a
distriktsnorge ber dempes.

S37P42i Vi ber satse pa et samfunn der kristne verdier spiller QO a ] a
en storre rolle enn i dag.

S37P42j Vi ber regulere omfanget av innvandring etter behov QO a ] a
i arbeidsmarkedet.

P42k Utkantstrokene ber fortsatt vere overrepresentert a a ] a

ved mandatfordelingen til Stortinget.

P43 Vis kort 18.
Jeg ber deg om a oppgi hvilke 2 av spersmalene pa kortet du mener er de viktigste
for ditt parti.
1. Det er viktigere a bygge ut offentlige tjenester enn a sette ned skatten
2. I Norge bar man vektlegge mer privatisering og en mindre offentlig sektor
3. Voldsforbrytelser bor straffes langt hardere enn de blir n&
4. Den statlige innflytelsen over privat naeringsdrift ber reduseres
5. Homofile og lesbiske bor ha samme rett som heterofile til stillinger i den norske

kirke

6. Religiose minoriteter og humanetikere ber fa fritak fra det nye kristendomsfaget
(KRL) i grunnskolen
7. Viber bygge ut gasskraftverk i Norge basert pa dagens teknologi
8. Videre utbygging av veier, bruer og tunneller i distriktsnorge ber dempes
9. Vi ber satse pa et samfunn der kristne verdier spiller en storre rolle
10. Vi ber regulere omfanget av innvandring etter behov i arbeidsmarkedet
11. Utkantstrekene bor fortsatt vaere overrepresentert ved mandatfordelingen til
Stortinget
P43a Hvilket mener du er det viktigste?
P43b Og hvilket mener du er det nest viktigste?
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P44 Hvis vi konsentrerer oss om stortingspartienes hovedsynspunkter, hvilke tre partier
vil du si ligger neermest ditt eget parti og hvilke tre partier ligger lengst unna?

Det norske Arbeiderparti (DNA)
Fremskrittspartiet (Frp)
Kristelig Folkeparti (KrF)
Hoyre (H)

Senterpartiet (SP)

Sosialistisk Venstreparti (SV)
Venstre (V)

Kystpartiet

PRI B LD =

P44al Hvilket parti ligger neermest ditt eget parti?

P44a2 Og hvilket parti ligger nest naermest ditt eget parti?
P44a3 Og hvilket parti ligger tredje naermest ditt eget parti?
P44b1 Hvilket parti ligger lengst unna ditt eget parti?

P44b2 Og hvilket parti ligger nest lengst unna ditt eget parti?
P44b3 Og hvilket parti ligger tredje lengst unna ditt eget parti?

P45 Hvilken fagkomite pa Stortinget er du medlem av?

Energi- og miljo

Familie-, kultur- og administrasjon
Finans

Forsvar

Justis

Kirke-, utdanning- og forskning
Kommunal

Kontroll- og konstitusjon

2 ® N AR =

Nering
10. Samferdsel
11. Sosial

12. Utenriks

P46 Har du lederverv i denne komiteen?
1. Ja
2. Nei— P48
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P47

P48

P49

P49al
P49a2
P49a3
P49b1
P49b2
P49b3

P50

Er du leder eller fraksjonsleder?

1. Leder
2. Fraksjonsleder

Var denne komiteen den som stod hayest pa din enskeliste for du ble medlem?

1. Ja
2. Nei

Hvis du fikk velge helt fritt, hvilke tre komiteer har du selv mest lyst til & vaere
medlem av, og hvilke tre har du minst lyst til & vaere medlem av?

—_—

Energi- og miljo

2. Familie-, kultur- og administrasjon
3. Finans

4. Forsvar

5. Justis

6. Kirke-, utdanning- og forskning

7. Kommunal

8. Kontroll- og konstitusjon

9. Nering

10. Samferdsel

11. Sosial

12. Utenriks

Hvilken komite har du mest lyst til & veere medlem av?

Og hvilken komite har du nest mest lyst til & vaere medlem av?
Og hvilken komite har du tredje mest lyst til & veere medlem av?
Hvilken komite har du minst lyst til & vaere medlem av?

Og hvilken komite har du nest minst lyst til & veere medlem av?

Og hvilken komite har du tredje minst lyst til & vaere medlem av?

Na vil jeg presentere et par pastander om komiteene. Jeg ber deg om a oppgi om du
er helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i pastandene.

1. 2. 3. 4.
Helt  Delvis Delvis  Helt
enig enig uenig  uenig
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P50a

P50b

P51

P5la
P51b
P5lc
P51d
P51e
P51f
P5lg
P51h

Det er komiteene som sitter med ekspertisen a ] ] a
pa de ulike saksfeltene, og det er derfor

utenkelig at et stortingsflertall gar mot klare

anbefalinger fra en komite.

Stortingets fagkomiteer har en s& dominerende Q ] ] a
stilling at hensynet til helhet og samordning
blir sterkt svekket.

Vis kort 19.

Péa kortet er det noen vanlige pastander om faktorer som kan hindre Stortinget i a
fungere pa den best mulige méaten. I hvilken grad synes du at hver av disse faktorene
representerer en begrensning i arbeidet ditt som stortingsrepresentant?

Synes du folgende faktorer representerer en stor begrensning, en viss begrensning,
en liten begrensning eller ingen begrensning i ditt arbeide som stortingsrepresentant?

1. 2. 3. 4.
En stor En viss En liten Ingen
begrensning begrensning begrensning begrensning

Stor informasjonsmengde a ] o a
Hoye krav til egeninnsats a a m] ]
Hoyt konfliktnivd mellom partiene a a a m]
Hoyt konfliktniva internt i partiet o a a a
Fa administrative stottefunksjoner a ] o a
Liten utredningskapasitet a a o ]
Hoy meatehyppighet Q o ] ]
Sterk partidisiplin Q a ] ]
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S41P52

S41P52a
S41P52b
S41P52¢

S42P53

S43P54

S43P54a
S43P54b
S43P54c
S43P54d
S43P54e

S43P54f
S43P54g
S43P54h

S44P55

Del 3 Likestilling

De neste spersmélene omhandler likestilling mellom kvinner og menn, og dine
egne synspunkter pa noen likestillingspolitiske virkemidler som star sentralt i
dagens samfunnsdebatt.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at lovbestemt likestilling
bor gjelde i...

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

den norske kirke? a ] ] ]
kristne trossamfunn utenom den norske kirke? Q Q Q Q
andre, ikke-kristne, trossamfunn? Q Q Q Q

Hvordan ber det okonomiske forsergeransvaret mellom ektefeller/samboere
fordeles dersom de har daglig omsorg for barn under tre ar?

1. Far alene bor forserge familien ekonomisk
2. Far ber vaere hovedforserger, men mor ber bidra ekonomisk
3. Far og mor ber dele det okonomiske forsergeransvaret likt

En rekke topposisjoner i norsk samfunnsliv er klart mannsdominerte.
Synes du det er svaert viktig, ganske viktig, mindre viktig eller ikke viktig i det hele
tatt at det iverksettes tiltak for & oppné en jevnere kjonnsfordeling innenfor...

sVlaért Gaiske Mi?{dre Ikke viktizi det hele
viktig viktig viktig tatt
forsvaret? a a a ]
kirken? o o o a
naringslivet? o o o m}
politi- og justisvesen? a a a ]
forskning og heyere a a a ]
utdanning?
massemediene? a a a ]
kultursektoren?

forvaltningen?

Vis kort 4.
Det finnes flere ordninger som tar sikte pa a utjevne kjonnsforskjeller i
deltakelse pa ulike samfunnsomréder.

Er du for eller imot at...
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S44P55a

S44P55b

S44P55¢

S44P55d

S44P55e

S45P56

S45P56a
S45P56b
S45P56¢

S46P57

S46P57a
S46P57b
S46P57¢
S46P57d
S46P57e

S46P57f

S47P58

1. For
kjennsfordelingen pa partilistene til lokal- og stortingsvalg a
skal vaere minimum 40-60 prosent?
ved oppnevning av offentlige utvalg, styrer og rad skal a
kjennsfordelingen vare minimum 40-60 prosent?
i styrene for private foretak skal det vare en a
kjonnsfordeling pa minimum 25 — 75 prosent?
ved opptak til utdanning skal sekere av det a
underrepresenterte kjonn gis fortrinnsrett?
i stat og kommune skal det gis fortrinnsrett ved ansettelse o

for sokere av det underrepresenterte kjonn nér
kvalifikasjonene er tilnaermet like?

Vis kort 5.

2. Mot

Pa kortet finner du noen vanlige likestillingspolitiske begrunnelser. Jeg vil be

deg om a rangere disse etter hvor viktige du synes de er.

1. Likestilling er et rettferdighetskrav.
2. Kvinner vurderer saksforhold pa en annen mate enn menn.

3. Enjevn kjennsfordeling gir den samfunnsmessig beste utnyttelsen av talent.

Hvilket synes du er viktigst?
Og hvilket synes du er nest viktigst?
Hvilket synes du er tredje viktigst?

Har din egen virksomhet gjennomfert noen av folgende tiltak med
sikte pa a oke kvinneandelen pé lederniva?
Har din egen virksomhet gjennomfort...

lederkurs for kvinner?

radgiverordninger for kvinner?

barnetilsyn eller andre velferdsordninger?
sokeprosedyrer for & finne kvinnelige kandidater?

fortrinnsrett for kvinnelige sokere nar en mann og en kvinne star
tilnaermet likt?

kvoteringsordninger for styre-/utvalgsverv i virksomheten?
Hvis 1O svarer nei pa alle spersmalene — S48P59
Har du selv tatt initiativet til denne eller disse ordningene?

1. Ja
2. Nei
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S48P59

S50

S50a

S50b

S50c

S50d

S50e

S50f

S50g

Hvor stor andel kvinner er det blant de 5-10 everste lederposisjonene
i din virksomhet?

1. Under 10%
2. 10-33%
3. Over33%

Vis kort 6.

Det er en rekke mulige forklaringer pa hvorfor menn fortsatt dominerer i
topposisjoner i arbeids- og organisasjonsliv. Generelt sett, hvor viktig synes du hver
enkelt av disse utsagnene er?

Synes du at det er en svart viktig arsak, en viktig arsak, en mindre viktig arsak eller
uten betydning at...

1. 2. 3. 4.
Svert  Viktig Mindre Uten
viktig viktig  betydning
det er for fa kvinner som soker seg til o o o a
lederstillinger?
for mye rekruttering til lederstillinger skjer ] a a a
gjennom uformelle nettverk?
mange kvinner takler presset i en lederposisjon o o o o
darligere enn menn?
kvinners omsorgsoppgaver begrenser ] a a a
arbeidsinnsatsen pa jobben?
mange menn har problemer med a samarbeide o o o o
med kvinnelige ledere?
rekruttering av kvinner til ledelse er ikke en ] a a a
prioritert malsetting?
kvinnelige sokere blir forbigatt ved ansettelser? ] a a a
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P61

P62 63

P64

P64a
P64b
P64c
P64d
Pé64e
P64f

P64Sp

P65

P66

P67

Del 4 Saksorienterte kontakter og generell kontakt

Spersmalene i denne delen av undersekelsen omhandler kontakter du har hatt i
forbindelse med sterre saker.

Har du i lepet av 1999 eller innevarende ar veert saksordferer eller ”skygge”
saksordforer for en eller flere saker som ble behandlet i Stortinget?

1. Ja, én sak
2. Ja, flere saker
3. Nei — S78P85E81R79

Hvilken sak var dette? / Kan du nevne den viktigste av disse sakene?

I hvilken form ble denne saken fremlagt? Var det...

1.Ja 2. Nei
en stortingsmelding? a ]
en odelstingsproposisjon? a ]
en stortingsproposisjon? a ]
et dokument 8 forslag? a ]
en sak reist i komiteen selv? a ]
i en annen form? o o
— P65

Hva slags annen form?

Var du saksordforer eller ”skygge” saksordferer for denne saken?

1. Saksordferer
2. ”Skygge” saksordferer

Stortinget har i ekende grad lagt vekt pa sin kontrollfunksjon overfor regjering
og forvaltning. Hadde det betydning for forlepet og utfallet av saken?

1. Ja
2. Nei

Kan du ansla hvor mange ganger du hadde kontakt med representanter for
Regjeringen, statsrad eller statssekreteer, gjennom behandlingen av denne saken?
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P68 Hadde du ogsa kontakt med representanter for embetsverket gjennom behandlingen
av denne saken?

1. Ja
2. Nei— P72
P69 Kan du ansla hvor mange ganger du hadde slik kontakt?
P70 Hadde du kontakt med Politisk ledelse og embetsverk i det aktuelle departementet for

saken ble lagt fram for Stortinget?

1. Ja
2. Nei— P72
P71 Var formalet med denne kontakten fra din side a...
1.Ja 2. Nei
P71a hente inn opplysninger om saken? ] ]
P71b pavirke behandlingen av saken i det aktuelle ] ]
departementet?
P72 Fikk du henvendelser fra partiorganer i eget parti utenfor Stortinget i denne saken?
1. Ja
2. Nei— P74
P73 Vis kort 20.
Hvilke partiorganer fikk du henvendelser fra?
1.Ja 2. Nei
P73a Medlemmer i arbeidsutvalg eller sentralstyret som ikke er ] ]
representanter pa Stortinget
P73b Fast ansatte i partiet sentralt ] ]
P73c Ungdomsorganisasjonens sentrale ledelse ] ]
P73d Kvinneorganisasjonens sentrale ledelse/kvinnepolitisk o o
utvalg
P73e Medlemmer av landsstyret (sentralstyret i Hoyre) som ikke ] o
er representanter pa Stortinget og ikke er medlemmer av
sentralstyret
P73f Tillitsvalgte i fylkes- eller distriktsorganisasjonen ] ]
P73¢g Fast ansatte i partiets fylkesorganisasjon ] ]
P73h Representanter for partiet i kommunestyrer m] m]
P73i Menige partimedlemmer i eget valgdistrikt ] ]
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P74

P75

P75a

P75b
P75¢c
P75d

P75e

P75f
P75g
P75h
P75i

P76

P77

P77a
P77b
P77c
P77d
P77e
P77f
P77g
P77h

Tok du selv kontakt med partiorganer i eget parti utenfor Stortinget i denne saken?

Ja
Nei — P76

Vis kort 20.
Hvilke partiorganer tok du kontakt med?

Medlemmer i arbeidsutvalg eller sentralstyret som ikke er
representanter pa Stortinget

Fast ansatte i partiet sentralt
Ungdomsorganisasjonens sentrale ledelse

Kvinneorganisasjonens sentrale ledelse/kvinnepolitisk
utvalg

Medlemmer av landsstyret (sentralstyret i Hoyre) som ikke
er representanter pa Stortinget og ikke er medlemmer av
sentralstyret

Tillitsvalgte i fylkes- eller distriktsorganisasjonen
Fast ansatte i partiets fylkesorganisasjon
Representanter for partiet i kommunestyrer

Menige partimedlemmer i eget valgdistrikt

Fikk du henvendelser fra organisasjoner og institusjoner utenfor Storting og

departementene i denne saken?

1. Ja
2. Nei— P78
Vis kort 21.

1.Ja

0O 0 0O O

Fra hvilke organisasjoner eller institusjoner fikk du henvendelser?

Private bedrifter og finansinstitusjoner
Statlige bedrifter og finansinstitusjoner
Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner

Narings-, bransje- og arbeidsgiverorganisasjoner

Fylkes- eller kommunepolitikere fra andre partier enn ditt eget

Fylkesadministrasjonen i ett eller flere fylker
Kommunaladministrasjonen i en eller flere kommuner

Frivillige eller ideelle organisasjoner
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P77i Universiteter, hayskoler og forskningsinstitutter a a
P77j Kirken ] a
P77k Organisasjoner eller institusjoner innenfor kultursektoren ] a
P771 Politi- og justisvesen ] a
P77m Forsvaret ] o
P77n Media | o
P78 Tok du selv kontakt med organisasjoner og institusjoner utenfor Storting og

departementene i denne saken?

1. Ja

2. Nei — P80
P79 Vis kort 21.

Hvilke organisasjoner eller institusjoner tok du kontakt med?

1. Ja 2. Nei

P79a Private bedrifter og finansinstitusjoner o a
P79b Statlige bedrifter og finansinstitusjoner ] a
P79c Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner ] a
P79d Narings-, bransje- og arbeidsgiverorganisasjoner m] a
P79¢ Fylkes- eller kommunepolitikere fra andre partier enn ditt eget o a
P79f Fylkesadministrasjonen i ett eller flere fylker ] a
P79¢ Kommunaladministrasjonen i en eller flere kommuner | o
P79h Frivillige eller ideelle organisasjoner | o
P79i Universiteter, hayskoler og forskningsinstitutter a a
P79j Kirken ] a
P79k Organisasjoner eller institusjoner innenfor kultursektoren m] a
P791 Politi- og justisvesen ] a
P79m Forsvaret ] o
P79n Media | o
P80 Kan du ansla antallet kontakter med slike organisasjoner i den perioden saken var

til behandling i Stortinget, fordelt pa folgende kontaktformer:

P80a Over telefon?

P80b Per brev?

P80c Moter med stortingskomiteen?

P80d Moter med organisasjoner eller institusjoner utenfor Stortinget?
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P81

P83

P83a
P83b

P83c¢c

P83d
P83e
P83f
P83g

P83h

P83i
P83
P83k

P84

S78P8SE81R79

Benyttet noen av disse organisasjonene eller institusjonene profesjonelle lobbyister for
a fremme sine synspunkter i saken overfor deg?

Profesjonell lobbyisme er der hvor en tredjeperson, mot betaling, seker a pavirke en
sak i betalers enskede retning. Tredjeperson star ikke i noe fast og varig
arbeidsforhold til betaler.

1. Ja
2. Nei

Etter din vurdering, hvilken innflytelse hadde hver enkelt av de folgende akterene
eller instansene pa utfallet av denne saken.

Hadde de meget stor innflytelse, noksa stor innflytelse, liten innflytelse, eller ingen
innflytelse i det hele tatt?

1. 2. 3. 4.
Meget stor Noksa stor Liten Ingen
innflytelse innflytelse innflytelse innflytelse
Din egen stortingskomité a m] m] ]
Politisk ledelse i det relevante a a a Q
departementet
Embetsverket i det relevante ] Q a a
departementet
Underliggende etater eller institusjoner a a a m]
Private bedrifter og finansinstitusjoner a o a a
Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner a a m] m]
Nerings-, bransje- og o a o o
arbeidsgiverorganisasjoner
Kommunale eller fylkeskommunale a Q a ]
instanser
Frivillige eller ideelle organisasjoner a a a Q
Profesjonelle lobbyister Q o a a
Andre land, EU, internasjonale a a m] m]
organisasjoner

Er du blitt forsekt pavirket via profesjonelle lobbyister i andre saker?

1. Ja
2. Nei

Hva er din holdning til folgende pastander om profesjonell lobbyisme?
Profesjonell lobbyisme er der hvor en tredjeperson, mot betaling, soker a pavirke

en sak i betalers enskede retning. Tredjeperson star ikke i noe fast og varig
arbeidsforhold til betaler.

90



Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at...

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

S78P8SE81R79a  profesjonell lobbyisme forer til at viktige saker a a a a

blir grundigere belyst?

S78P85E81R79b  det er onskelig at profesjonell lobbyisme m] a a m]

synliggjores, slik at myndigheter og allmennhet
far vite hvem som kjeper slike tjenester for
hvilke belop i ulike saker?

S78P8SE81R79¢c  det er betenkelig om virksomheter som ] a a ]

P86

P87

P88

P88a
P88b
P88c

P88d

P88e

P88f

P88g

P88h

P89

fullfinansieres over offentlige budsjetter kjoper
tjenester fra profesjonelle lobbyister?

Tok du i lepet av det siste aret initiativ til & fremme en dokument 8§ sak for Stortinget?

1. Ja
2. Nei — S79P91E82R80

Hva slags sak var dette?

Vis kort 22.
Hva var bakgrunnen for at du tok initiativ til & fremme denne saken?

1.Ja 2. Nei
Initiativet var en folge av mitt eget personlige engasjement ] ]
Initiativet var en folge av mediedebatt om saken m] m]
Jeg fikk henvendelser om saken fra personer i partilaget pa o o
mitt hjemsted
Jeg fikk henvendelser om saken fra velgere i min o o
hjemkommune
Jeg ble bedt om & ta opp saken av andre personer i ] ]
partigruppen pa Stortinget
Jeg ble bedt om & ta opp saken av andre personer i partiets m] m]
sentrale ledelse, utenom stortingsgruppen
Jeg fikk henvendelser om saken fra representanter for en ] ]
eller flere interesseorganisasjoner
Annet a o

Diskuterte du saken med organer i eget parti utenfor Stortinget for saken ble fremmet
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1. Ja
2. Nei— S79P91E82R80

P90 Vis kort 20.
Hvilke partiorganer hadde du kontakt med ?

1.Ja 2. Nei
P90a Medlemmer i arbeidsutvalg eller sentralstyret som ikke er ] ]
representanter pa Stortinget
P90b Fast ansatte i partiet sentralt ] ]
P90c Ungdomsorganisasjonens sentrale ledelse ] ]
P90d Kvinneorganisasjonens sentrale ledelse/kvinnepolitisk m] m]
utvalg
P90e Medlemmer av landsstyret (sentralstyret i Hoyre) som ikke a a
er representanter pa Stortinget og ikke er medlemmer av
sentralstyret
P9Of Tillitsvalgte i fylkes- eller distriktsorganisasjonen ] ]
P90g Fast ansatte i partiets fylkesorganisasjon ] ]
P90h Representanter for partiet i kommunestyrer m] m]
P90i Menige partimedlemmer i eget valgdistrikt ] ]

S79P91E82R80  Vis kort 12.
Vi er ogsa opptatt av mer generelle kontaktmenstre, og sper derfor om hvor ofte
du, gjennom din stilling, i lopet av 1999 eller innevarende ar, har hatt kontakt
med disse gruppene.

Har du hatt kontakt ukentlig eller oftere, manedlig, sjeldnere eller aldri med...

1. 2. 3. 4.
Ukentlig Manedlig Sjeldnere Aldri
eller
oftere
S79P91b medlemmer av Regjeringen? ] ] ] a
S79P91E82R80d  ledere i politiske partier? m] m] ] a
S79P91E82R80e  ledere i departementer, direktorater, tilsyn — Q o o a
og andre offentlige forvaltningsorganer?
S79P91E82R80f  ledere i private bedrifter og o o o a
finansinstitusjoner?
S79P91E82R80g  ledere i statlige bedrifter og ] ] ] a
finansinstitusjoner?
S79P91E82R80h  ledere for arbeidstaker- og o o o a
yrkesorganisasjoner?
S79P91E82R80i  ledere for nerings-, bransje- og ] ] ] a

arbeidsgiverorganisasjoner?
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S79P91E82R80j  nasjonale ledere i frivillige eller ideelle ] ] ] a
organisasjoner?

S79P91E82R80k  ledere for universiteter, hayskoler og o o o o
forskningsinstitutter?

S79P91E82R801  kirkelige ledere? ] ] ] a

S79P91E82R80m ledere i politi- eller justissektoren? ] ] ] a

S79P91E82R80n  heyere offiserer i forsvaret? m] m] ] a

S79P91E82R800 redakterer eller kommentatorer i a a a a
nyhetsmedier og fagpresse?

S80P92E83 Kan du ansla hvor stor prosentandel av din arbeidstid som gar med til kontakt

med personer eller organisasjoner i andre land? Hvis 0% — S82P94

S81P93E84 Vis kort 13.
Hvilke to geografiske omrader har du mest kontakt med?

1.Ja 2. Nei
S81P93E84a Norden o a
S81P93E84b Vest-Europa utenom Norden ] a
S81P93E84c Ost- og Sentraleuropa ] o
S81P93E84d Syd-Europa m] a
S81P93E84e USA og Canada m] a
S81P93E84f Ser- og Mellom-Amerika (inkludert Mexico) a m}
S81P93E84¢g Afrika ] a
S81P93E84h Australia ] a
S81P93E84i Asia a a
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Del 5 Naermere om holdninger til det norske politiske systemet og
til internasjonalt samarbeid

S82P94 I denne delen vil vi gjerne sperre om dine synspunkter pa noen hovedtrekk
ved det norske politiske systemet. Dessuten ber vi deg vurdere ulike former
for internasjonalt samarbeid.
Vis kort 14.
Forst vil jeg sporre deg om du er helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i
folgende pastander om det politiske demokratiet i Norge.
l. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig
S82P9%4a Den nasjonale selvbestemmelsen er for svak a a a a
S82P94b Staten har for mye makt a a a a
S82P%4c Det er for mye populisme og kortsiktige lasninger Q o o a
S82P94d De politiske partiene er for svake a a a a
S82P9%4e Medienes innflytelse over den politiske dagsorden er a a a a
for stor
S82P94f Det er for mye politisk likegyldighet blant folk flest a a a a
S82P9%4¢g Det lokale selvstyret er for svakt a a a a
S82P94h De internasjonale finansmarkedene har for stor a a a a
innflytelse
S82P94i Regjeringens makt i forhold til Stortinget er for liten a o o a
S83P95 Vis kort 15.
I mange internasjonale underseokelser er man opptatt av tilliten til ulike
samfunnsinstitusjoner.
Jeg vil derfor gjerne stille noen spersmal om dette.
Kan du si meg hvor stor tillit du generelt sett har til de institusjonene som er oppgitt pa
kortet?
Vi ensker at du rangerer pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ingen tillit i det hele tatt,
mens 10 er svert stor tillit.
Kan du si meg hvor stor tillit du generelt sett har til...
Ingen tillit i Sveert stor
det hele tatt tillit
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S83P95a regjeringen? O 0O 0O O o o o o o o o
S83P95d domstolene? O 0 0O O o o o o o o o
S83P95e den offentlige forvaltningen? @ QO QO O QO QO 0O QO 0O QO @
S83P9sf politiet? O 0O 0O O o o o o o o o
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S83P95¢

S83P95h

S83P95i

S83P95;
S83P95k

S83P9sI

S83P95m

S84P96

S85P97

S86P98

S87P99

media, som aviser og O 0O 0O 0o o o o o o
fjernsyn?

kirken og religiose O O 0 0o 0o o o o o
organisasjoner?

arbeidstaker- og QO 0O 0O o o o o o a
yrkesorganisasjoner?

O
(]
O
O
(]
O
(]
O
(]

forretnings- og neeringslivet?

frivillige eller ideelle O 0O 0O 0o o o o o o
organisasjoner?
universiteter og O 0O 0O 0o o o o o o

forskningsinstitutter?

forsvaret? Q 0O 0O O o o o o Qo

Etter ditt syn, hvor viktig for Norge er det at de sentraliserte
inntektsoppgjorene blir fort videre i &rene framover?

Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?
1. Meget viktig

2. Noe viktig
3. Lite viktig
4. Overhodet ikke viktig

Hvor viktig er det & bevare enigheten om forsvars-

og sikkerhetspolitikken i arene framover?

Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?
Meget viktig

2. Noe viktig

3. Lite viktig

4. Overhodet ikke viktig

—_—

Hvor viktig er det a opprettholde nivaet pa de skonomiske overforingene
til distriktene i arene framover?
Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?

1. Meget viktig
2. Noe viktig
3. Lite viktig
4.

Overhodet ikke viktig

Gjennom offentlige rad og utvalg og uformelle konsultasjoner medvirker
interesseorganisasjonene i forberedelsen av mange politiske beslutninger.
Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i felgende
pastander om konsekvensene av denne medvirkningen?

Er du enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at...
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1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

S87P99a offentlige myndigheter far et bedre a a a a
informasjonsgrunnlag for sine beslutninger?

S87P99b seerinteressene far for stort gjennomslag i forhold tilen QO a a a
mer helhetlig politikk?

S87P99¢ godt organiserte interesser far for stort gjennomslag i a a a a
forhold til svakt organiserte interesser?

S87P99d den fremmer storre oppslutning om det politiske o a a o
systemet?

S87P99%¢ markedene hindres i & virke mest mulig effektivt? a a a o

S88P100 Hvor stor myndighet bor vi, etter din mening, vere villige til &

avgi til folgende organisasjoner?

Bor vi avgi mye mer myndighet, noe mer myndighet, ber det vere
omtrent som i dag, ber vi avgi noe mindre myndighet eller bor vi
avgi mye mindre myndighet enn i dag til..

My; .mer Noe2 .mer Som3i. dag Noe fn.indre Mye iindre
S88P100a FN? Q Q ] m] ]
S88P100b EU/EQS? a a a a a
S88P100c NATO? ] ] a ] a
S88P100d WTO (Verdens m} m} m} m} m}
handelsorganisasjon)?
P101 En rekke folkerettslige avtaler har blitt innarbeidet i norsk lovgivning. Etter ditt syn,

hvor stor mulighet er det for at en slik tilslutning til internasjonal lovgivning kan
svekke Stortingets og Regjeringens nasjonale myndighet? Er det en stor mulighet, en
liten mulighet eller ingen mulighet i det hele tatt?

1. En stor mulighet
2. En liten mulighet
3. Ingen mulighet i det hele tatt

P102 Dersom tilslutning til internasjonal lovgivning skulle svekke Stortingets og
Regjeringens nasjonale myndighet, hvor bekymringsfullt er dette? Er det meget
bekymringsfullt, lite bekymringsfullt, eller ikke bekymringsfullt i det hele tatt?

1. Meget bekymringsfullt

2. Lite bekymringsfullt
3. Ikke bekymringsfullt i det hele tatt

S89P103 Tenk deg at det hadde vert ny folkeavstemning om norsk medlemsskap
i EU na. Hvordan ville du ha stemt?
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Ville du...

1. helt sikkert stemt for?

2. sannsynligvis stemt for?
3. sannsynligvis stemt mot?
4. helt sikkert stemt mot?

5. ikke ha stemt?

S90P104 Hvordan ser du pa utviklingen i EU framover, er det enskelig
at samarbeidet utvikler seg i retning av en forbundsstat (foderasjon),
eller ber EU fremdeles vare et samarbeide mellom selvstendige stater?

1. EU ber bli en forbundsstat (federasjon)
2. EU ber vere et samarbeid mellom selvstendige stater
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S91P105

S91P105a
S91P105b
S91P105¢
S91P105d
S91P105e
S91P105f
S91P105¢
S91P105h
S91P105i

S91P105j

S91P105k
S91P1051

S92P106

S93P107

S94P108a

Del 6 Media

De folgende spersméalene omhandler din bruk av og erfaringer med media.
Der hvor annet ikke er spesifisert skal media forstas som allmenne
nyhetsmedier som dagsaviser eller aviser pa Internett, radio og tv.

Hvilke riksaviser leser du daglig?

1.]Ja 2. Nei
Aftenposten ] ]
VG a a
Dagbladet ] ]
Dagens Neringsliv o m}
Dagsavisen ] ]
Finansavisen ] ]
Vart Land m] ]
Nationen m] ]
Klassekampen ] ]
Nettavisen ] ]
Andre o ]
Ingen ] o

Folger du nyhetssendinger i radio og fjernsyn daglig?

1. Ja
2. Nei

Hvor ofte bruker du Internett til & f4 informasjon om politikk
og samfunn?

Bruker du det...

1. Flere ganger hver dag
2. 1 gang hver dag

3. 5-6 ganger i uken

4. 3-4 ganger i uken

5. 1-2 ganger i uken

6. Sjeldnere

7. Aldri

Har du i lepet av de siste 12 maneder i embets medfor skrevet artikler
eller debattinnlegg i norske eller utenlandske medier?

1. Ja
2. Nei— S95P109a
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S94P108b Kan du ansla hvor mange ganger i lopet av de siste 12 maneder?

S95P109a Har du i lopet av de siste 12 maneder blitt intervjuet i norske eller utenlandske
medier?
1. Ja

2. Nei— S97P111

S95P109b Kan du ansla hvor mange ganger i lopet av de siste 12 maneder?

S96P110 [ de tilfellene du har veert intervjuet eller vaert brukt som kilde, i
hvilken grad ble du gjengitt pa en dekkende mate?
Var det i stor grad, i ganske stor grad, ikke i spesielt stor grad,
i veldig liten grad, eller aldri?

1. Istor grad
2. I ganske stor grad
3. Ikke i spesielt stor grad
4. T1veldig liten grad
5. Aldri
S97P111 Hvor mange ganger har du, i lopet av det siste aret, gitt fortrolig informasjon

til en journalist som vedkommende ikke skulle bruke offentlig?

S98P112 Jeg vil til slutt be deg ta stilling til noen utsagn om det forholdet du og
din virksomhet har til massemedia.
Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i folgende utsagn?

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

S98P112a Initiativet til medieoppslag om min virksomhet a a a a
kommer oftest fra journalister.

S98P112b Medieoppslag om min virksomhet er oftest resultatav =~ Q a a a
informasjonsframstet fra var side.

S98P112¢ Lekkasjer til mediene representerer et betydelig a a a a
problem innenfor mitt arbeidsomrade.

S98P112d Min dagsorden ma ofte endres pa grunn av a a a a

medieoppslag.
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Papirversjon av sperreskjema

Statssekretaerer

Papirversjonen av skjemaet sender vi dere for at dere skal kunne se de enkelte spersmélsformuleringene
bedre. Der det er uoverensstemmelse mellom papirskjemaet og Blaise-versjonen, er det Blaise-
versjonen som er rett.

I en rekke sporsmal i dette skjemaet er svaralternativene ja/nei generert automatisk. Dette gjelder seerlig
i kapittel 4. Dette har foregatt pa den maten at respondentene er blitt presentert for en liste av
alternativer og pa dem de har svart bekreftende er svaret blitt kodet som ja, resten er blitt kodet som
neisvar. For disse spersmalene kan det se ut til & vere manglende samsvar mellom spersmélsteksten og
svaralternativene. Det er imidlertid kun tilsynelatende, da fremgangsmaéten i Blaise ikke fullt ut lar seg
overfore til papir.

For spersmal som er presentert i lister (fra a til n) er den innledende spersmalsteksten nummerert. Det er
gjort for & vise hvilke spersmal teksten viser til. Det er viktig & veere oppmerksom pa at denne
innledende teksten ikke er et selvstendig spersmal, og derfor ikke er med pa listen over variabler.

27. juni 2000
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Del 1 Bakgrunn og karriere

Intervjuer begynner med a presentere seg selv, og viser deretter til brevet som beskriver
underseokelsen, og til telefonsamtalen der intervjuet ble avtalt.

Intervjuer leser opp:

”Jeg ma forst fa takke for at du har tatt deg tid til dette intervjuet. Sporreskjemaet er laget med
utgangspunkt i Stortingets mandat for makt- og demokratiutredningen, som legger sarlig vekt pa nye
utfordringer til det politiske systemet. Intervjuet omfatter i tillegg spersméal om bakgrunn,
karriereforlop og kontaktpunkter til sentrale beslutningstakere.

Spersmalene er i hovedsak like for alle som er med i denne undersegkelsen. Av den grunn kan det
forekomme sporsmél som ikke passer sa godt for deg. Jeg vil likevel be deg om & besvare spersmélene
sa godt du kan. Du har selvsagt anledning til & la veere a besvare enkelte spersmal.”

S6P6 Helt innledningsvis trenger jeg & stille noen bakgrunnsspersmal om blant annet
alder, utdanning og yrke.

Nar er du fodt? (Dato/Méned/Ar). Sporsmalet gir variabelen “alder i ar”.

S7P7 I hvilken kommune vokste du opp?

For kommuner bestaende av kun 2 eller 3 bokstaver, skriv ’kommune” etter, f.eks.
”BO KOMMUNE”.

Gjelder den kommunen IO bodde i mesteparten av tiden mellom 7 og 18 ér.

S7P7Kod Kommunekode — 1O vokste opp

S8P8a Vis kort 1.
Hva er nivaet pé din hoyeste fullforte utdanning? Her menes normert tid

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ér)
Videregaende skole - niva I (1 &r etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva I (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hogskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 &r)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé& universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

DN WD —=O
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S8P8b

S9P9

S10P10

S11P12

S11P12K

S12

S13

S14P15

S14P15a
S14P15b
S14P15¢c

S14P15d
S14P15e

S15P16

Vis kort 2.
Innen hvilket fagfelt?

Allment fagfelt

Humanoria og estetikk

Undervisning

Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk
Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tjenesteyting og forsvar

WA B LD =

Har du studert i1 utlandet?

1. Ja
2. Nei— S11P12

I hvor mange ar?
Hvilken yrkestittel har du i ditt hovedyrke?
I0s hovedyrke i bedriften - kodet

[ hvor mange ar har du hatt den stillingen du har na?

Tiltradte du din navarende stilling etter & ha hatt en annen
stilling pa naverende arbeidsplass, eller kom du fra en annen arbeidsplass?

1. Hadde en annen stilling pa navarende arbeidsplass
2. Kom fra en annen arbeidsplass

Vis kort 3.
Hvor mange timer per degn vil du ansla at du normalt bruker pa...

Timer:
arbeid i hovedstilling (inkludert reisetid til og fra)? ...
andre arbeidsrelaterte oppgaver og verv? ...

tid med familien eller i husholdet (innenfor “hjemmets fire ~ ...............
vegger”)?

fritidsaktiviteter? .
sevn?

Timer per dogn = maksimalt 24

Hvor mange timer av en vanlig helg gar som regel med til arbeid og arbeidsrelaterte
aktiviteter? Her menes en gjennomsnittshelg
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S16P17

S17P18

Aar
Mnd

S19P19

S19P19a
S19P19b
S19P19¢
S19P19d
S19P19e
S19P19f
S19P19g
S19P19h
S19P19i

S19P19j

S20P20

S20P20a

S20P20a 1

Hvor mange uker ferie hadde du totalt i lopet av 1999

1. 1 uke eller mindre
2. 2uker

3. 3 uker

4. 4 uker

5. 5-8 uker

6. Mer enn 8 uker

Har du arbeidet i utlandet?

1. Ja
2. Nei— S19P19

Hvor mange ar?
Hvor mange maneder?

Vi er ogsa interesserte i overganger mellom ulike samfunnssektorer. Har du arbeidet

full tid i ett ar eller mer innenfor noen av disse sektorene?
Full tid = minimum 30 timer per uke

Hvor mange ar har du arbeidet full tid innenfor...

Antall ar:
politikk?
forvaltning?
n&ringsliv?
organisasjoner? ...
kultar?
massemedier? ...
forskning og heyere utdanning? ...
politi og justisvesen? ...
forsvaret?

kirken?

Naé folger noen spersmal om verv.
Har du i dag eller har du i lepet av de siste 5 ar hatt verv som...

1. Ja
styremedlem i privat bedrift eller virksomhet? a
Hvor mange verv? Antall:......
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S20P20b

S20P20b 1
S20P20c

S20P20c_1
S20P20d

S20P20e

S20P20f

S20P20g

S20P20h

S20P20i

S20P20j

S20k
S201

S20m
S20P20n

S21P23a

medlem av bedriftsforsamling i privat bedrift eller a ]
i 9

virksomhet? s S20P20c

Hvor mange verv? Antall:......

medlem av valgkomite i privat bedrift eller virksomhet? a ]

— S20P20d

Hvor mange verv? Antall:......

medlem av styre eller annet styrende organ i offentlig o o

foretak eller virksomhet?

medlem av styre eller annet styrende organ i narings-, a ]

bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

medlem av styre eller annet styrende organ i narings-, a ]

bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon pa lokalplan?

tillitsvalgt i en yrkes- eller arbeidstakerorganisasjon pa o o

nasjonalt niva?

tillitsvalgt i en yrkes- eller arbeidstakerorganisasjon pa a ]

lokalplan?

tillitsvalgt i en frivillig eller ideell organisasjon pa o |

nasjonalt niva?

tillitsvalgt i en frivillig eller ideell organisasjon pa a ]

lokalplan?

medlem i kommunestyre eller fylkesting? a ]

medlem av arbeidsutvalg, landsstyre eller sentralstyre i et a ]

politisk parti?

tillitsvalgt i et lokalt partilag? a ]

medlem av statlig utvalg, komite eller nemnd? a ]
Vis kort 1.

Jeg skal na stille noen spersmal om din n@rmeste familie, blant annet om deres
yrke og utdanning. Ferst noen spersmal om dine foreldre.
Hva er eller var nivaet pa din fars hoyeste fullforte utdanning?

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva Il (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hagskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hagskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 ar)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pa universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

i N
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S21P23b

S22P24a

Her menes normert tid.

Gjelder enten biologisk far, stefar eller fosterfar.

Denne presiseringen gjelder alle spersméal om far. Det er viktig at IO er konsekvent,
og forholder seg til én og samme far i alle spersmélene.

Vis kort 2.
Innen hvilket fagfelt?

Allment fagfelt

Humanoria og estetikk

Undervisning

Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk
Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tjenesteyting og forsvar

WP HNAIN B LD =

Vis kort 1.
Og hva er eller var nivaet pa din mors heyeste fullforte utdanning?

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva I (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hogskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 &r)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

b

Her menes normert tid.

Gjelder enten biologisk mor, stemor eller fostermor.

Denne presiseringen gjelder alle spersmal om mor. Det er viktig at IO er konsekvent,
og forholder seg til én og samme mor i alle spersmalene.
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S22P24b Vis kort 2.
Innen hvilket fagfelt?

Allment fagfelt

Humanoria og estetikk

Undervisning

Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk
Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tjenesteyting og forsvar

WA B LD =

S23P25a Er, eller har din far vert yrkesaktiv?

1. Ja
2. Nei — S24P26a

S23P25b Hvilket yrke har eller hadde din far?

Hvis 1Os far har eller hadde flere yrker, onsker vi yrket pa heyden av karrieren.

S23P25K Fars hovedyrke - kodet

S24P26a Er, eller har din mor vert yrkesaktiv?

1. Ja
2. Nei — S25P27

S24P26b Hvilket yrke har eller hadde din mor?
Hvis 1Os mor har eller hadde flere yrker, ensker vi yrket pa hoyden av karrieren.

S24P26K Mors hovedyrke - kodet

S25P27 Har eller har din far hatt verv som...
1.Ja 2.Nei

S25P27a medlem av styre, bedriftsforsamling eller andre styrende organ i privat Q o
eller offentlig virksomhet med minst 50 ansatte?

S25P27b styremedlem eller tillitsvalgt i narings-, bransje- eller o o
arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

S25P27¢ styremedlem eller tillitsvalgt i fag- eller yrkesorganisasjon pa nasjonalt QO ]
niva?

S25P27d styremedlem eller tillitsvalgt i frivillig eller ideell organisasjon pa o o
nasjonalt niva?

S25P27e folkevalgt eller tillitsvalgt i et politisk parti pa nasjonalt niva? ] ]
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S26P29

S26P29a

S26P29b

S26P29c¢

S26P29d

S26P29e

S27P31

S28P32a

S28P32b

Har eller har din mor hatt verv som...

medlem av styre, bedriftsforsamling eller andre styrende organ i privat
eller offentlig virksomhet med minst 50 ansatte?

styremedlem eller tillitsvalgt i nerings-, bransje- eller
arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i fag- eller yrkesorganisasjon pa nasjonalt

niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i frivillig eller ideell organisasjon pa

nasjonalt niva?

folkevalgt eller tillitsvalgt i et politisk parti pa nasjonalt niva?

Er du gift eller samboende?

1.

Ja, gift/registrert partner

2. Ja, samboende
3. Nei — S33P38
Vis kort 1.

Hva er nivaet pé din ektefelles/samboers hoyeste fullforte utdanning?

Her menes normert tid.

0. Ingen utdanning eller forskoleniva
1. Barneskoleniva (1-6 ar)
2. Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
3. Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
4. Videregaende skole - niva I (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
5. Universitets- og hagskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 ar)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning
Vis kort 2.

Innen hvilket fagfelt?

OPHNAIN B L=

Allment fagfelt
Humanoria og estetikk
Undervisning

Administrasjon, gkonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk

Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske
Tjenesteyting og forsvar
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S29P33a Er din ektefelle/samboer yrkesaktiv?
1. Ja
2. Nei — S31P35
S29P33b Hvilket yrke har din ektefelle/samboer?

S29P33K Partners hovedyrke - kodet

S30P34 Hvor mange timer per uke, i gjennomsnitt, arbeider din ektefelle/samboer?

1. 1-15 timer

2. 16-30 timer

3. 31-45 timer

4. 46-60 timer

5. 61 timer eller mer
S31P35 Har eller har din ektefelle/samboer de siste 5 arene hatt ...

1.Ja 2. Nei

S31P35a verv som medlem av styre eller bedriftsforsamling i privat bedrift eller QO m]

virksomhet?
S31P35b verv som medlem av styre eller andre styrende organ i offentlig o o

foretak eller virksomhet?
S31P35¢ verv som medlem av styre eller et annet styrende organ i nasjonal ] ]

narings-, bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon?
S31P35d nasjonalt tillitsverv i en fag- eller yrkesorganisasjon? m] m]
S31P35e nasjonalt tillitsverv i frivillig eller ideell organisasjon? ] ]
S31P35f nasjonalt tillitsverv i et politisk parti? ] ]
S31P35¢g verv som folkevalgt pa nasjonalt niva? m] m]
S31P35h verv som folkevalgt pa lokalt niva? m] m]
S32P37a Er, eller har din ektefelles/samboers far vart yrkesaktiv?

1. Ja

2. Nei — S33P38

S32P37b Hvilket yrke har eller hadde din ektefelles/samboers far?

Hvis din ektefelles/samboers far har eller hadde flere yrker, onsker vi yrket pa hoyden
av karrieren.

S32P37K Partners fars hovedyrke - kodet
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S33P38 Hvor mange barn har du? Hvis 0 — S36P41
Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.

S33P39 Hvor mange barn bor sammen med deg na?

Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.

S35P40 Hvor gammelt er ditt yngste barn?

Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.
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Del 2 Oppfatninger og holdninger

S36P41 Né er vi ute etter dine synspunkter p& noen av de sentrale samfunnsspersmalene som
S37pP42 Stortinget har bedt makt- og demokratiutredningen om & vurdere.
Den tematiske variasjonen er stor, og vi er klar over at enkelte pastander kan virke noe
forenklede. Jeg haper likevel du vil si din mening.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i disse utsagnene.

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig
S36P41a Viktige foretak og finansinstitusjoner i Norge ber ha QO o o o
norske eiere.

S36P41b Den politiske styringen av en rekke fristilte a a ] a
offentlige selskaper, som for eksempel Telenor, NSB
og Posten, er for svak og ber styrkes.

S36P41c Ved norske investeringer i utlandet ber norske a a a a
standarder for arbeidsmiljo og vern av ytre miljo
folges der de er strengere enn de lokale.

S36P41d Selv om det kan skade norske eksportinteresser, bor Q0 a a a
Norge lede an i protesten mot land som bryter
menneskerettighetene.

S36P41e Lonnsnivaet i omsorgsyrkene i offentlig sektor ma a a ] a

heves betraktelig gjennom de neste tariffoppgjorene.

S36P41f Forste generasjons innvandrere som er blitt domt for Q a a a
straffbare handlinger i Norge ber utvises til sitt
opprinnelsesland etter endt soning.

S36P41g Arbeidstakernes avtale- og lovfestede a a ] a
medbestemmelse er til stor fordel for norsk
naringsliv.

S36P41h Norske mannskaper bor ikke delta i NATO-oppdrag Q0 a a a

som gar utover det a forsvare alliansens
medlemsland mot angrep.

S36P41i Videre utbygging av vassdrag ber igangsettes.

S36P41j I Norge har vi kommet langt nok i & redusere
okonomiske forskjeller.

S36P41k Kulturelle foretak, som for eksempel medier og o o o a
forlag, ber i hovedsak vere i norsk eie.

S36P411 Medienes mater a kritisere makt og politikk pa a a ] a
skaper uheldig avstand mellom beslutningstakere og
befolkningen ellers.

S36P41m I Norge er det for stor forskjell mellom a a ] a
samfunnstoppene og den gvrige befolkningen i reell
politisk innflytelse.

S36P41n Arbeidsmiljeloven har stort sett veert meget gunstig 0 a a a

for utviklingen av norsk arbeidsliv.
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S37P42a
S37P42b
S37P42c
S37P42d
S37P42e

S37pP42f

S37P42¢
S37P42h
S37P42i

S37P42j

Det er viktigere a bygge ut offentlige tjenester enn &
sette ned skatten.

I Norge ber man vektlegge mer privatisering og en
mindre offentlig sektor.

Voldsforbrytelser ber straffes langt hardere enn de
blir na.

Den statlige innflytelsen over privat naeringsdrift bor
reduseres.

Homofile og lesbiske ber ha samme rett som
heterofile til stillinger i den norske kirke.

Religigse minoriteter og humanetikere ber fa fritak
fra det nye faget for kristendom, religion og livssyn
(KRL) i grunnskolen

Vi ber bygge gasskraftverk i Norge med
utgangspunkt i dagens teknologi.

Videre utbygging av veier, bruer og tunneller i
distriktsnorge ber dempes.

Vi ber satse pa et samfunn der kristne verdier spiller
en storre rolle enn i dag.

Vi ber regulere omfanget av innvandring etter behov
i arbeidsmarkedet.
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S41P52

S41P52a
S41P52b
S41P52¢

S42P53

S43P54

S43P54a
S43P54b
S43P54c
S43P54d
S43P54e

S43P54f
S43P54g
S43P54h

S44P55

Del 3 Likestilling

De neste spersmélene omhandler likestilling mellom kvinner og menn, og dine
egne synspunkter pa noen likestillingspolitiske virkemidler som star sentralt i
dagens samfunnsdebatt.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at lovbestemt likestilling
bor gjelde i...

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

den norske kirke? a ] ] ]
kristne trossamfunn utenom den norske kirke? Q Q Q Q
andre, ikke-kristne, trossamfunn? Q Q Q Q

Hvordan ber det okonomiske forsergeransvaret mellom ektefeller/samboere
fordeles dersom de har daglig omsorg for barn under tre ar?

1. Far alene bor forserge familien ekonomisk
2. Far ber vaere hovedforserger, men mor ber bidra ekonomisk
3. Far og mor ber dele det okonomiske forsergeransvaret likt

En rekke topposisjoner i norsk samfunnsliv er klart mannsdominerte.
Synes du det er svaert viktig, ganske viktig, mindre viktig eller ikke viktig i det hele
tatt at det iverksettes tiltak for & oppné en jevnere kjonnsfordeling innenfor...

sVlaért Gaiske Mi?{dre Ikke viktizi det hele
viktig viktig viktig tatt
forsvaret? a a a ]
kirken? o o o a
naringslivet? o o o m}
politi- og justisvesen? a a a ]
forskning og heyere a a a ]
utdanning?
massemediene? a a a ]
kultursektoren?

forvaltningen?

Vis kort 4.
Det finnes flere ordninger som tar sikte pa a utjevne kjonnsforskjeller i
deltakelse pa ulike samfunnsomréder.

Er du for eller imot at...
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1. For

S44P55a kjennsfordelingen pa partilistene til lokal- og stortingsvalg a
skal vaere minimum 40-60 prosent?

S44P55b ved oppnevning av offentlige utvalg, styrer og rad skal a
kjennsfordelingen vare minimum 40-60 prosent?

S44P55¢ i styrene for private foretak skal det vare en a
kjonnsfordeling pa minimum 25 — 75 prosent?

S44P55d ved opptak til utdanning skal sekere av det a
underrepresenterte kjonn gis fortrinnsrett?

S44P55e i stat og kommune skal det gis fortrinnsrett ved ansettelse a

for sokere av det underrepresenterte kjonn nér
kvalifikasjonene er tilnaermet like?

S45P56 Vis kort 5.

2. Mot

Pa kortet finner du noen vanlige likestillingspolitiske begrunnelser. Jeg vil be

deg om a rangere disse etter hvor viktige du synes de er.

1. Likestilling er et rettferdighetskrav.
2. Kvinner vurderer saksforhold pa en annen mate enn menn.

3. Enjevn kjennsfordeling gir den samfunnsmessig beste utnyttelsen av talent.

S45P56a Hvilket synes du er viktigst?

S45P56b Og hvilket synes du er nest viktigst?

S45P56¢ Hvilket synes du er tredje viktigst?

S46P57 Har din egen virksomhet gjennomfert noen av folgende tiltak med

sikte pa a oke kvinneandelen pé lederniva?
Har din egen virksomhet gjennomfort...

S46P57a lederkurs for kvinner?

S46P57b radgiverordninger for kvinner?

S46P57¢ barnetilsyn eller andre velferdsordninger?

S46P57d sokeprosedyrer for & finne kvinnelige kandidater?

S46P57e fortrinnsrett for kvinnelige sokere nar en mann og en kvinne star

tilnermet likt?

S46P57f kvoteringsordninger for styre-/utvalgsverv i virksomheten?

Hvis 1O svarer nei pa alle spersmélene — S48P59

S47P58 Har du selv tatt initiativet til denne eller disse ordningene?
1. Ja
2. Nei
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S48P59

S50

S50a

S50b

S50c

S50d

S50e

S50f

S50g

Hvor stor andel kvinner er det blant de 5-10 everste lederposisjonene
i din virksomhet?

1. Under 10%
2. 10-33%
3. Over33%

Vis kort 6.

Det er en rekke mulige forklaringer pa hvorfor menn fortsatt dominerer i
topposisjoner i arbeids- og organisasjonsliv. Generelt sett, hvor viktig synes du hver
enkelt av disse utsagnene er?

Synes du at det er en svart viktig arsak, en viktig arsak, en mindre viktig arsak eller
uten betydning at...

1. 2. 3. 4.
Svert  Viktig Mindre Uten
viktig viktig  betydning
det er for fa kvinner som soker seg til o o o a
lederstillinger?
for mye rekruttering til lederstillinger skjer ] a a a
gjennom uformelle nettverk?
mange kvinner takler presset i en lederposisjon o o o o
darligere enn menn?
kvinners omsorgsoppgaver begrenser ] a a a
arbeidsinnsatsen pa jobben?
mange menn har problemer med a samarbeide o o o o
med kvinnelige ledere?
rekruttering av kvinner til ledelse er ikke en ] a a a
prioritert malsetting?
kvinnelige sokere blir forbigatt ved ansettelser? ] a a a
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Del 4 Saksorienterte kontakter og generell kontakt

E50R50 Spersmalene i denne delen av undersekelsen omhandler kontakter du har
hatt i forbindelse med storre saker.

Hvilken sak er den viktigste du har arbeidet med siden du tiltradte din stilling?

R51 Er dette en sak som ble pabegynt av den forrige regjeringen, eller ble den igangsatt i
lopet av din egen virketid?

1. Ble pabegynt av den forrige regjeringen
2. Ble igangsatt i lopet av min egen virketid

E51R52 Har du hatt serlig intensiv kontakt med administrativ ledelse i eget departement under
arbeidet med denne saken?

1. Ja
2. Nei

ES53R53 Var det hovedsakelig du selv eller administrativ ledelse som tok initiativ til disse
kontaktene?
1. IO selv
2. Administrativ ledelse

E54R54a Ble det gitt styringssignaler fra den politiske ledelsen i denne saken?
1. Ja
2. Nei — E57R56
E54R54b Var dette i hovedsak generelle styringssignaler eller var det presise styringssignaler i

den konkrete saken?

1. Generelle styringssignaler
2. Presise styringssignaler i den konkrete saken

ES5RS5 Var styringssignalene skriftlige eller muntlige?
1. Skriftlige
2. Muntlige

3. Begge deler

E57R56 Har du fatt henvendelser fra politisk ledelse i andre departementer under arbeidet med
saken?

1. Ja
2. Nei — E59R58
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ES8RS57 Omtrent hvor mange slike henvendelser har du fatt?

ES9R58 Har du selv tatt kontakt med politisk ledelse i andre departementer under arbeidet med
saken?
1. Ja

2. Nei— E61R60

E60R59 Omtrent hvor mange ganger har du tatt slik kontakt?

E61R60 Har du fatt henvendelser fra embetsverket i andre departementer under arbeidet med
saken?
1. Ja

2. Nei— E63R62

E62R61 Omtrent hvor mange slike henvendelser har du fatt?

E63R62 Har du selv tatt kontakt med embetsverket i andre departementer under arbeidet med
saken?
1. Ja

2. Nei — E65R64

E64R63 Omtrent hvor mange ganger har du tatt slik kontakt?

E65R64 Vis kort 23.
Har du fatt henvendelser fra en eller flere av folgende politiske instanser under
arbeidet med saken?

1. Ja 2. Nei

E65R64a Partigrupper pa Stortinget tilherende Regjeringen a a

— E65R64b
E65R64al Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E65R64b Partigrupper pa Stortinget i opposisjon a a

— E65R64c
E65R64b1 Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E65R64c Fagkomiteen i Stortinget a a

— E65R64d
E65R64cl Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
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E65R64d Partiorganer utenfor Stortinget i Regjeringens parti eller a a
partier — E65R64e
E65R64d1 Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E65R64e Partiorganer utenfor Stortinget i opposisjonspartiene a a
— E66R65
E65R64el Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E66R65 Vis kort 23.

Har du selv tatt kontakt med en eller flere av folgende politiske instanser under
arbeidet med saken?

1. Ja 2. Nei
E66R65a Partigrupper pa Stortinget tilherende Regjeringen a a
— E66R65b
E66R65al Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E66R65b Partigrupper pa Stortinget i opposisjon a a
— E66R65¢
E66R65b1 Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E66R65¢ Fagkomiteen i Stortinget a a
— E66R65d
E66R65¢1 Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E66R65d Partiorganer utenfor Stortinget i Regjeringens parti eller a a
partier — E66R65¢
E66R65d1 Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E66R65¢ Partiorganer utenfor Stortinget i opposisjonspartiene a a
— E67R66
E66R65¢1 Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E67R66 [ hvilken form var kontakten med Stortinget?
1. Ja 2. Nei
E67R66a Mote i fagkomiteen a ]
E67R66b Mote i departementet a ]
E67R66¢ Per brev eller telefon a ]
E68R67 Stortinget har i ekende grad lagt vekt pa sin kontrollfunksjon overfor regjering
og forvaltning. Har det hatt betydning for forlepet og utfallet av denne aktuelle saken?
; g\?ei — E71R69
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E69R68

E69R68a
E69R68b

E71R69

E72R70

E72R70a
E72R70b
E72R70¢
E72R70d
E72R70e
E72R70f
E72R70g
E72R70h
E72R70i
E72R70j
E72R70k
E72R701
E72R70m
E72R70n

E73R71

Hvilken betydning har felgende kontrollinstanser hatt?
Har de hatt stor betydning, en viss betydning, liten betydning eller ingen betydning i
det hele tatt?

1. 2. 3. 4.
Stor En viss Liten Ingen
betydning betydning betydning betydning
Riksrevisjonen Q o a a
Stortingets kontroll- og a ] o o

konstitusjonskomite

Har du fatt henvendelser fra organisasjoner og institusjoner utenfor Storting og
departementene i denne saken?

1. Ja
2. Nei — E76R74

Vis kort 21.
Fra hvilke organisasjoner eller institusjoner fikk du henvendelser?

1. Ja 2. Nei
Private bedrifter og finansinstitusjoner m] a
Statlige bedrifter og finansinstitusjoner ] a
Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner ] a
Narings-, bransje- og arbeidsgiverorganisasjoner ] a
Fylkes- eller kommunepolitikere fra andre partier enn ditt eget ] a
Fylkesadministrasjonen i ett eller flere fylker ] a
Kommunaladministrasjonen i en eller flere kommuner | o
Frivillige eller ideelle organisasjoner | o
Universiteter, hayskoler og forskningsinstitutter ] a
Kirken | a
Organisasjoner eller institusjoner innenfor kultursektoren m] a
Politi- og justisvesen ] a
Forsvaret ] o
Media o a

[ hvilken form var kontakten med disse organisasjonene eller institusjonene?
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E73R71a
E73R71b
E73R7l1c
E73R71d

E74R72

E76R74

E76R74a
E76R74b
E76R74c
E76R74d
E76R74e
E76R74f
E76R74g
E76R74h
E76R74i
E76R74j
E76R74k
E76R741
E76R74m

1.Ja 2. Nei
Over telefon Q Q
Brev a a
Mote i departementet ] ]
Mote med organisasjoner utenfor departementet ] ]

Har noen av disse organisasjonene eller institusjonene benyttet profesjonelle
lobbyister for & fremme sine synspunkter i saken overfor deg?

Profesjonell lobbyisme er der hvor en tredjeperson, mot betaling, seker & pavirke en
sak i betalers enskede retning. Tredjeperson star ikke i noe fast og varig
arbeidsforhold til betaler.

1. Ja
2. Nei
Vis kort 24.

Hvor stor innflytelse synes du hver enkelt av de folgende aktorer eller instanser har
hatt pa utfallet av saken?

Har de hatt meget stor innflytelse, noksa stor innflytelse, liten innflytelse eller ingen
innflytelse i det hele tatt?

1. 2. 3. 4.
Meget Noksd Liten Ingen
stor stor
Politisk ledelse i ditt eget departement m] ] o ]
Administrativ ledelse i eget departement a Q o a
Politisk ledelse i andre departementer ] o a a
Embetsverket i andre departementer a o m] =)
Underliggende etater og institusjoner Q a a a
Fagkomiteen i Stortinget ] o a a
Private bedrifter og finansinstitusjoner a a m] m]
Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner m] ] a ]
Nerings-, bransje- og arbeidsgiverorganisasjoner a a a a
Profesjonelle lobbyister a o m] ]
Kommunale eller fylkeskommunale instanser a a a a
Frivillige eller ideelle organisasjoner Q a a a
Andre land, EU, Internasjonale organisasjoner Q a a ]
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E77R75

E78R76

E79R77

E80R78

S78P8SEZIR79

Har du pa vegne av statsraden skrevet artikler/innlegg i avisene i forbindelse med
denne saken?

1. Ja
2. Nei
Er du blitt intervjuet i massemedia i forbindelse med denne saken?

1. Ja
2. Nei

Hvor stor oppmerksomhet har saken fatt i massemedia?

1. Meget stor
2. Noksa stor
3. Noksa liten
4. Ingen oppmerksomhet

Er du blitt forsekt pavirket via profesjonelle lobbyister i andre saker?

1. Ja
2. Nei

Hva er din holdning til folgende pastander om profesjonell lobbyisme?

Profesjonell lobbyisme er der hvor en tredjeperson, mot betaling, soker a pavirke
en sak i betalers enskede retning. Tredjeperson star ikke i noe fast og varig
arbeidsforhold til betaler.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at...
l. 2. 3. 4.

Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

S78P8SE81R79a  profesjonell lobbyisme forer til at viktige saker a a a a

blir grundigere belyst?

S78P8SE81R79b  det er onskelig at profesjonell lobbyisme a a a a

synliggjores, slik at myndigheter og allmennhet
far vite hvem som kjeper slike tjenester for
hvilke belop i ulike saker?

S78P8SE81R79¢c  det er betenkelig om virksomheter som ] a a ]

S79P91E82R80

fullfinansieres over offentlige budsjetter kjoper
tjenester fra profesjonelle lobbyister?

Vis kort 12.

Vi er ogsa opptatt av mer generelle kontaktmenstre, og sper derfor om hvor ofte
du, gjennom din stilling, i lopet av 1999 eller innevarende ér, har hatt kontakt
med disse gruppene.
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Har du hatt kontakt ukentlig eller oftere, manedlig, sjeldnere eller aldri med...

1. 2. 3. 4.
Ukentlig Manedlig Sjeldnere Aldri
eller
oftere

E82R80a administrativ ledelse i eget departement? ] ] ] a

E82R80b politisk ledelse i andre departementer? ] ] ] a

E82R80c administrative ledere i andre o o o o
departementer?

S79P91E82R80d  ledere i politiske partier? o o o o

S79P91E82R80e  ledere i underliggende direktorater, tilsyn o o o a
og andre offentlige forvaltningsorganer?

S79P91E82R80f  ledere i private bedrifter og ] ] ] a
finansinstitusjoner?

S79P91E82R80g ledere i statlige bedrifter og ] ] ] a
finansinstitusjoner?

S79P91E82R80h  ledere for arbeidstaker- og o o o o
yrkesorganisasjoner?

S79P91E82R80i  ledere for nerings-, bransje- og ] ] ] a
arbeidsgiverorganisasjoner?

S79P91E82R80j  nasjonale ledere i frivillige eller ideelle m] m] ] a
organisasjoner?

S79P91E82R80k  ledere for universiteter, hayskoler og a a a a
forskningsinstitutter?

S79P91E82R801  kirkelige ledere? o o o o

S79P91E82R80m ledere i politi- eller justissektoren? ] ] ] a

S79P91E82R80n  heyere offiserer i forsvaret? m] m] ] a

S79P91E82R800  redakterer eller kommentatorer i o o o a

nyhetsmedier og fagpresse?
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Del 5 Naermere om holdninger til det norske politiske systemet og

S82P94

S82P9%4a
S82P94b
S82P%4c
S82P94d
S82P9%4e

S82P94f
S82P94g
S82P94h

S82P94i

S83P95

S83P95a
S83b
S83c
S83P95d
S83P95e

til internasjonalt samarbeid

I denne delen vil vi gjerne sperre om dine synspunkter pa noen hovedtrekk
ved det norske politiske systemet. Dessuten ber vi deg vurdere ulike former
for internasjonalt samarbeid.

Vis kort 14.
Forst vil jeg sporre deg om du er helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i
folgende pastander om det politiske demokratiet i Norge.

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

Den nasjonale selvbestemmelsen er for svak a o m} ]
Staten har for mye makt Q a a ]
Det er for mye populisme og kortsiktige lgsninger a a a a
De politiske partiene er for svake | a m] m)
Medienes innflytelse over den politiske dagsorden er a a a a
for stor

Det er for mye politisk likegyldighet blant folk flest a a a a
Det lokale selvstyret er for svakt Q o a ]
De internasjonale finansmarkedene har for stor a a a a
innflytelse

Regjeringens makt i forhold til Stortinget er for liten a a a m]
Vis kort 15.

I mange internasjonale underseokelser er man opptatt av tilliten til ulike
samfunnsinstitusjoner.

Jeg vil derfor gjerne stille noen spersmal om dette.

Kan du si meg hvor stor tillit du generelt sett har til de institusjonene som er oppgitt pa
kortet?

Vi onsker at du rangerer pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ingen tillit i det hele tatt,
mens 10 er svert stor tillit.

Kan du si meg hvor stor tillit du generelt sett har til...

Ingen tillit i Sveert stor

det hele tatt tillit

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
regjeringen? O 0O 0O O o o o o o o o
politiske partier? O 0 0O O o o o o o o o
Stortinget? O 0o 0O O o o o o o o o
domstolene? O 0O 0O 0o o o o o o o o
den offentlige forvaltningen? @ QO O O O QO O 0O 0O 0O @
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S83P95f
S83P95¢

S83P95h

S83P95i

S83P95;
S83P95k

S83P9sl

S83P95m

S84P96

S85P97

S86P98

S87P99

politiet? O 0o 0O o o o o o 0
media, som aviser og O 0O 0O 0o o o o o a
fjernsyn?

kirken og religiose O 0O 0O 0o o o o o o
organisasjoner?

arbeidstaker- og O 0 0O 0o o oo o o o
yrkesorganisasjoner?

O
(]
O
O
(]
O
(]
O
(]

forretnings- og naeringslivet?

frivillige eller ideelle Q o 0o 0o o o o o aQ
organisasjoner?
universiteter og O 0O 0O 0o o o o o o

forskningsinstitutter?

forsvaret? Q 0O 0O O o o o o Qo

Etter ditt syn, hvor viktig for Norge er det at de sentraliserte
inntektsoppgjorene blir fort videre i &rene framover?

Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?
1. Meget viktig

2. Noe viktig
3. Lite viktig
4. Overhodet ikke viktig

Hvor viktig er det & bevare enigheten om forsvars-

og sikkerhetspolitikken i arene framover?

Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?
1. Meget viktig

2. Noe viktig

3. Lite viktig

4. Overhodet ikke viktig

Hvor viktig er det a opprettholde nivaet pa de skonomiske overforingene
til distriktene i arene framover?
Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?

1. Meget viktig

2. Noe viktig

3. Lite viktig

4. Overhodet ikke viktig

Gjennom offentlige rad og utvalg og uformelle konsultasjoner medvirker
interesseorganisasjonene i forberedelsen av mange politiske beslutninger.
Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i felgende
pastander om konsekvensene av denne medvirkningen?

Er du enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at...

123



Statssekretarer

S87P99a

S87P99b

S87P99c

S87P99d

S87P99%e

S88P100

S88P100a
S88P100b
S88P100c
S88P100d

S89P103

S90P104

1 2.

3. 4

Helt Delvis Delvis Helt

enig  enig

offentlige myndigheter far et bedre a a
informasjonsgrunnlag for sine beslutninger?

seerinteressene far for stort gjennomslag i forhold tilen QO a
mer helhetlig politikk?

godt organiserte interesser far for stort gjennomslag i a a
forhold til svakt organiserte interesser?

den fremmer storre oppslutning om det politiske o a
systemet?

markedene hindres i & virke mest mulig effektivt? a a

Hvor stor myndighet bor vi, etter din mening, vere villige til &
avgi til folgende organisasjoner?

Bor vi avgi mye mer myndighet, noe mer myndighet, ber det vere
omtrent som i dag, ber vi avgi noe mindre myndighet eller bor vi
avgi mye mindre myndighet enn i dag til..

1. 2. 3. 4.
Mye mer Noe mer Somidag Noe mindre
FN? a a a a
EU/EQS? o o o o
NATO? | | a o
WTO (Verdens m} m} m} m}

handelsorganisasjon)?

Tenk deg at det hadde vert ny folkeavstemning om norsk medlemsskap
i EU na. Hvordan ville du ha stemt?

Ville du...

1. helt sikkert stemt for?

2. sannsynligvis stemt for?
3. sannsynligvis stemt mot?
4. helt sikkert stemt mot?

5. ikke ha stemt?

Hvordan ser du pa utviklingen i EU framover, er det onskelig
at samarbeidet utvikler seg i retning av en forbundsstat (foderasjon),
eller ber EU fremdeles vare et samarbeide mellom selvstendige stater?

1. EU ber bli en forbundsstat (federasjon)
2. EU ber veare et samarbeid mellom selvstendige stater
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S91P105

S91P105a
S91P105b
S91P105¢
S91P105d
S91P105e
S91P105f
S91P105¢
S91P105h
S91P105i

S91P105j

S91P105k
S91P1051

S92P106

S93P107

S94P108a

Del 6 Media

De folgende spersméalene omhandler din bruk av og erfaringer med media.
Der hvor annet ikke er spesifisert skal media forstas som allmenne
nyhetsmedier som dagsaviser eller aviser pa Internett, radio og tv.

Hvilke riksaviser leser du daglig?

1.]Ja 2. Nei
Aftenposten ] ]
VG a a
Dagbladet ] ]
Dagens Neringsliv o m}
Dagsavisen ] ]
Finansavisen ] ]
Vart Land m] ]
Nationen m] ]
Klassekampen ] ]
Nettavisen ] ]
Andre o ]
Ingen ] o

Folger du nyhetssendinger i radio og fjernsyn daglig?

1. Ja
2. Nei

Hvor ofte bruker du Internett til & f4 informasjon om politikk
og samfunn?

Bruker du det...

1. Flere ganger hver dag
2. 1 gang hver dag

3. 5-6 ganger i uken

4. 3-4 ganger i uken

5. 1-2 ganger i uken

6. Sjeldnere

7. Aldri

Har du i lepet av de siste 12 maneder i embets medfor skrevet artikler
eller debattinnlegg i norske eller utenlandske medier?

1. Ja
2. Nei— S95P109a
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S94P108b Kan du ansla hvor mange ganger i lopet av de siste 12 maneder?

S95P109a Har du i lopet av de siste 12 maneder blitt intervjuet i norske eller utenlandske
medier?
1. Ja

2. Nei— S97P111

S95P109b Kan du ansla hvor mange ganger i lopet av de siste 12 maneder?

S96P110 [ de tilfellene du har veert intervjuet eller vaert brukt som kilde, i
hvilken grad ble du gjengitt pa en dekkende mate?
Var det i stor grad, i ganske stor grad, ikke i spesielt stor grad,
i veldig liten grad, eller aldri?

1. Istor grad
2. I ganske stor grad
3. Ikke i spesielt stor grad
4. T1veldig liten grad
5. Aldri
S97P111 Hvor mange ganger har du, i lopet av det siste aret, gitt fortrolig informasjon

til en journalist som vedkommende ikke skulle bruke offentlig?

S98P112 Jeg vil til slutt be deg ta stilling til noen utsagn om det forholdet du og
din virksomhet har til massemedia.
Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i folgende utsagn?

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

S98P112a Initiativet til medieoppslag om min virksomhet a a a a
kommer oftest fra journalister.

S98P112b Medieoppslag om min virksomhet er oftest resultatav =~ Q a a a
informasjonsframstet fra var side.

S98P112¢ Lekkasjer til mediene representerer et betydelig a a a a
problem innenfor mitt arbeidsomrade.

S98P112d Min dagsorden ma ofte endres pa grunn av a a a a

medieoppslag.
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Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

Papirversjon av sperreskjema

Ordforere og partiledelse

Papirversjonen av skjemaet sender vi dere for at dere skal kunne se de enkelte spersmélsformuleringene
bedre. Der det er uoverensstemmelse mellom papirskjemaet og Blaise-versjonen, er det Blaise-
versjonen som er rett.

I en rekke sporsmal i dette skjemaet er svaralternativene ja/nei generert automatisk. Dette gjelder seerlig
i kapittel 4. Dette har foregatt pa den maten at respondentene er blitt presentert for en liste av
alternativer og pa dem de har svart bekreftende er svaret blitt kodet som ja, resten er blitt kodet som
neisvar. For disse spersmalene kan det se ut til & vere manglende samsvar mellom spersmélsteksten og
svaralternativene. Det er imidlertid kun tilsynelatende, da fremgangsmaéten i Blaise ikke fullt ut lar seg
overfore til papir. Det mest illustrerende eksempelet er spersmal S§1P93E84.

For spersmal som er presentert i lister (fra a til n) er den innledende spersmalsteksten nummerert. Det er
gjort for & vise hvilke spersmal teksten viser til. Det er viktig & veere oppmerksom pa at denne
innledende teksten ikke er et selvstendig spersmal, og derfor ikke er med pa listen over variabler.

27. juni 2000
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Del 1 Bakgrunn og karriere

Intervjuer begynner med a presentere seg selv, og viser deretter til brevet som beskriver
underseokelsen, og til telefonsamtalen der intervjuet ble avtalt.

Intervjuer leser opp:

”Jeg ma forst fa takke for at du har tatt deg tid til dette intervjuet. Sporreskjemaet er laget med
utgangspunkt i Stortingets mandat for makt- og demokratiutredningen, som legger sarlig vekt pa nye
utfordringer til det politiske systemet. Intervjuet omfatter i tillegg spersmél om bakgrunn,
karriereforlop og kontaktpunkter til sentrale beslutningstakere.

Spersmalene er i hovedsak like for alle som er med i denne undersegkelsen. Av den grunn kan det
forekomme sporsmél som ikke passer sa godt for deg. Jeg vil likevel be deg om & besvare spersmélene
sa godt du kan. Du har selvsagt anledning til & la veere a besvare enkelte spersmal.”

S6P6 Helt innledningsvis trenger jeg & stille noen bakgrunnsspersmal om blant annet
alder, utdanning og yrke.

Nar er du fodt? (Dato/Méned/Ar). Spersmalet gir variabelen “alder i ar”.

S7P7 I hvilken kommune vokste du opp?

For kommuner bestaende av kun 2 eller 3 bokstaver, skriv ’kommune” etter, f.eks.
”BO KOMMUNE”.

Gjelder den kommunen IO bodde i mesteparten av tiden mellom 7 og 18 ér.

S7P7Kod Kommunekode — 1O vokste opp

S8P8a Vis kort 1.
Hva er nivaet péa din hoyeste fullforte utdanning? Her menes normert tid

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ér)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva I (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hogskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 &r)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé& universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

DN WD —=O
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S8P8b

S9P9

S10P10

S11P12

S11P12K

S12

S13

S14P15

S14P15a
S14P15b
S14P15¢c

S14P15d
S14P15e

S15P16

Vis kort 2.

Innen hvilket fagfelt?

1. Allment fagfelt

2. Humanoria og estetikk

3. Undervisning

4. Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
5. Industri, handverk, naturvitenskap og teknikk
6. Samferdsel

7. Helsevesen

8. Jordbruk, skogbruk og fiske

9. Tjenesteyting og forsvar

Har du studert i1 utlandet?

1. Ja
2. Nei— S11P12

I hvor mange ar?
Hvilken yrkestittel har du i ditt hovedyrke?
10s hovedyrke i bedriften - kodet

[ hvor mange ar har du hatt den stillingen du har na?

Tiltradte du din navarende stilling etter & ha hatt en annen
stilling pa naverende arbeidsplass, eller kom du fra en annen arbeidsplass?

1. Hadde en annen stilling pa navarende arbeidsplass
2. Kom fra en annen arbeidsplass

Vis kort 3.
Hvor mange timer per degn vil du ansla at du normalt bruker pa...

Timer:
arbeid i hovedstilling (inkludert reisetid til og fra)? ...
andre arbeidsrelaterte oppgaver og verv? ...

tid med familien eller i husholdet (innenfor “hjemmets fire ~ ...............
vegger”)?

fritidsaktiviteter? .
sevn?

Timer per dogn = maksimalt 24

Hvor mange timer av en vanlig helg gar som regel med til arbeid og arbeidsrelaterte
aktiviteter? Her menes en gjennomsnittshelg
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S16P17

S17P18

Aar
Mnd

S19P19

S19P19a
S19P19b
S19P19¢
S19P19d
S19P19e
S19P19f
S19P19g
S19P19h
S19P19i

S19P19j

S20P20

S20P20a

S20P20a 1

Hvor mange uker ferie hadde du totalt i lopet av 1999

1. 1 uke eller mindre
2. 2uker

3. 3 uker

4. 4 uker

5. 5-8 uker

6. Mer enn 8 uker

Har du arbeidet i utlandet?

1. Ja
2. Nei— S19P19

Hvor mange ar?
Hvor mange maneder?

Vi er ogsa interesserte i overganger mellom ulike samfunnssektorer. Har du arbeidet

full tid i ett ar eller mer innenfor noen av disse sektorene?
Full tid = minimum 30 timer per uke

Hvor mange ar har du arbeidet full tid innenfor...

Antall ar:
politikk?
forvaltning?
n&ringsliv?
organisasjoner? ...
kultar?
massemedier? ...
forskning og heyere utdanning? ...
politi og justisvesen? ...
forsvaret?

kirken?

Naé folger noen spersmal om verv.
Har du i dag eller har du i lepet av de siste 5 ar hatt verv som...

1. Ja
styremedlem i privat bedrift eller virksomhet? a
Hvor mange verv? Antall:......
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S20P20b

S20P20b 1
S20P20c

S20P20c_1
S20P20d

S20P20e

S20P20f

S20P20g

S20P20h

S20P20i

S20P20j

S20k
S201

S20m
S20P20n

S21P23a

medlem av bedriftsforsamling i privat bedrift eller a ]
i 9

virksomhet? s S20P20c

Hvor mange verv? Antall:......

medlem av valgkomite i privat bedrift eller virksomhet? a ]

— S20P20d

Hvor mange verv? Antall:......

medlem av styre eller annet styrende organ i offentlig o o

foretak eller virksomhet?

medlem av styre eller annet styrende organ i narings-, a ]

bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

medlem av styre eller annet styrende organ i narings-, a ]

bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon pa lokalplan?

tillitsvalgt i en yrkes- eller arbeidstakerorganisasjon pa o o

nasjonalt niva?

tillitsvalgt i en yrkes- eller arbeidstakerorganisasjon pa a ]

lokalplan?

tillitsvalgt i en frivillig eller ideell organisasjon pa o |

nasjonalt niva?

tillitsvalgt i en frivillig eller ideell organisasjon pa a ]

lokalplan?

medlem i kommunestyre eller fylkesting? a ]

medlem av arbeidsutvalg, landsstyre eller sentralstyre i et a ]

politisk parti?

tillitsvalgt i et lokalt partilag? a ]

medlem av statlig utvalg, komite eller nemnd? a ]
Vis kort 1.

Jeg skal na stille noen spersmal om din n@rmeste familie, blant annet om deres
yrke og utdanning. Ferst noen spersmal om dine foreldre.
Hva er eller var nivaet pa din fars hoyeste fullforte utdanning?

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva Il (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hagskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hagskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 ar)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pa universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

i N
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S21P23b

S22P24a

Her menes normert tid.

Gjelder enten biologisk far, stefar eller fosterfar.

Denne presiseringen gjelder alle spersméal om far. Det er viktig at IO er konsekvent,
og forholder seg til én og samme far i alle spersmélene.

Vis kort 2.

Innen hvilket fagfelt?

1. Allment fagfelt

2. Humanoria og estetikk

3. Undervisning

4. Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
5. Industri, handverk, naturvitenskap og teknikk
6. Samferdsel

7. Helsevesen

8. Jordbruk, skogbruk og fiske

9. Tjenesteyting og forsvar

Vis kort 1.
Og hva er eller var nivaet pa din mors heyeste fullforte utdanning?

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva II (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hogskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 &r)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

b

Her menes normert tid.

Gjelder enten biologisk mor, stemor eller fostermor.

Denne presiseringen gjelder alle spersmal om mor. Det er viktig at IO er konsekvent,
og forholder seg til én og samme mor i alle spersmalene.
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S22P24b

S23P25a

S23P25b

S23P25K

S24P26a

S24P26b

S24P26K

S25P27

S25P27a

S25P27b

S25P27¢

S25P27d

S25P27e

Vis kort 2.

Innen hvilket fagfelt?

1. Allment fagfelt

2. Humanoria og estetikk

3. Undervisning

4. Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
5. Industri, handverk, naturvitenskap og teknikk
6. Samferdsel

7. Helsevesen

8. Jordbruk, skogbruk og fiske

9. Tjenesteyting og forsvar

Er, eller har din far vert yrkesaktiv?

1. Ja
2. Nei — S24P26a

Hvilket yrke har eller hadde din far?

Hvis 1Os far har eller hadde flere yrker, onsker vi yrket pa heyden av karrieren.

Fars hovedyrke - kodet

Er, eller har din mor vert yrkesaktiv?

1. Ja
2. Nei — S25P27

Hvilket yrke har eller hadde din mor?

Hvis 10s mor har eller hadde flere yrker, ensker vi yrket pa hoyden av karrieren.

Mors hovedyrke - kodet

Har eller har din far hatt verv som...

medlem av styre, bedriftsforsamling eller andre styrende organ i privat
eller offentlig virksomhet med minst 50 ansatte?

styremedlem eller tillitsvalgt i narings-, bransje- eller
arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i fag- eller yrkesorganisasjon pa nasjonalt
niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i frivillig eller ideell organisasjon pa
nasjonalt niva?

folkevalgt eller tillitsvalgt i et politisk parti pa nasjonalt niva?
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S26P29

S26P29a

S26P29b

S26P29c¢

S26P29d

S26P29e

S27P31

S28P32a

S28P32b

Har eller har din mor hatt verv som...

1.Ja

medlem av styre, bedriftsforsamling eller andre styrende organ i privat Q
eller offentlig virksomhet med minst 50 ansatte?

styremedlem eller tillitsvalgt i nerings-, bransje- eller ]
arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i fag- eller yrkesorganisasjon pa nasjonalt Q
niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i frivillig eller ideell organisasjon pa ]
nasjonalt niva?

folkevalgt eller tillitsvalgt i et politisk parti pa nasjonalt niva? ]

Er du gift eller samboende?

1. Ja, gift/registrert partner
2. Ja, samboende
3. Nei — S33P38

Vis kort 1.
Hva er nivaet pé din ektefelles/samboers hoyeste fullforte utdanning?
Her menes normert tid.

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ér)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva Il (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hagskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 &r)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

DN AW —O

Vis kort 2.
Innen hvilket fagfelt?

Allment fagfelt

Humanoria og estetikk

Undervisning

Administrasjon, gkonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, handverk, naturvitenskap og teknikk
Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tjenesteyting og forsvar

OPHNAIN B L=
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S29P33a Er din ektefelle/samboer yrkesaktiv?
1. Ja
2. Nei — S31P35
S29P33b Hvilket yrke har din ektefelle/samboer?

S29P33K Partners hovedyrke - kodet

S30P34 Hvor mange timer per uke, i gjennomsnitt, arbeider din ektefelle/samboer?

1. 1-15 timer

2. 16-30 timer

3. 31-45 timer

4. 46-60 timer

5. 61 timer eller mer
S31P35 Har eller har din ektefelle/samboer de siste 5 arene hatt ...

1.Ja 2. Nei

S31P35a verv som medlem av styre eller bedriftsforsamling i privat bedrift eller QO m]

virksomhet?
S31P35b verv som medlem av styre eller andre styrende organ i offentlig o o

foretak eller virksomhet?
S31P35¢ verv som medlem av styre eller et annet styrende organ i nasjonal ] ]

narings-, bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon?
S31P35d nasjonalt tillitsverv i en fag- eller yrkesorganisasjon? m] m]
S31P35e nasjonalt tillitsverv i frivillig eller ideell organisasjon? ] ]
S31P35f nasjonalt tillitsverv i et politisk parti? ] ]
S31P35¢g verv som folkevalgt pa nasjonalt niva? m] m]
S31P35h verv som folkevalgt pa lokalt niva? m] m]
S32P37a Er, eller har din ektefelles/samboers far vart yrkesaktiv?

1. Ja

2. Nei — S33P38

S32P37b Hvilket yrke har eller hadde din ektefelles/samboers far?

Hvis din ektefelles/samboers far har eller hadde flere yrker, onsker vi yrket pa hayden
av karrieren.

S32P37K Partners fars hovedyrke - kodet
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S33P38 Hvor mange barn har du? Hvis 0 — S36P41
Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.

S33P39 Hvor mange barn bor sammen med deg na?

Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.

S35P40 Hvor gammelt er ditt yngste barn?

Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.
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Del 2 Oppfatninger og holdninger

S36P41 Né er vi ute etter dine synspunkter p& noen av de sentrale samfunnsspersmalene som
S37pP42 Stortinget har bedt makt- og demokratiutredningen om & vurdere.
Den tematiske variasjonen er stor, og vi er klar over at enkelte pastander kan virke noe
forenklede. Jeg haper likevel du vil si din mening.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i disse utsagnene.

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig
S36P41a Viktige foretak og finansinstitusjoner i Norge ber ha QO o o o
norske eiere.

S36P41b Den politiske styringen av en rekke fristilte a a ] a
offentlige selskaper, som for eksempel Telenor, NSB
og Posten, er for svak og ber styrkes.

S36P41c Ved norske investeringer i utlandet ber norske a a a a
standarder for arbeidsmiljo og vern av ytre miljo
folges der de er strengere enn de lokale.

S36P41d Selv om det kan skade norske eksportinteresser, bor Q0 a a a
Norge lede an i protesten mot land som bryter
menneskerettighetene.

S36P41e Lonnsnivaet i omsorgsyrkene i offentlig sektor ma a a ] a

heves betraktelig gjennom de neste tariffoppgjorene.

S36P41f Forste generasjons innvandrere som er blitt domt for Q a a a
straffbare handlinger i Norge ber utvises til sitt
opprinnelsesland etter endt soning.

S36P41g Arbeidstakernes avtale- og lovfestede a a ] a
medbestemmelse er til stor fordel for norsk
naringsliv.

S36P41h Norske mannskaper bor ikke delta i NATO-oppdrag Q0 a a a

som gar utover det a forsvare alliansens
medlemsland mot angrep.

S36P41i Videre utbygging av vassdrag ber igangsettes.

S36P41j I Norge har vi kommet langt nok i & redusere
okonomiske forskjeller.

S36P41k Kulturelle foretak, som for eksempel medier og o o o a
forlag, ber i hovedsak vere i norsk eie.

S36P411 Medienes mater a kritisere makt og politikk pa a a ] a
skaper uheldig avstand mellom beslutningstakere og
befolkningen ellers.

S36P41m I Norge er det for stor forskjell mellom a a ] a
samfunnstoppene og den gvrige befolkningen i reell
politisk innflytelse.

S36P41n Arbeidsmiljeloven har stort sett veert meget gunstig 0 a a a

for utviklingen av norsk arbeidsliv.
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S37P42a
S37P42b
S37P42c
S37P42d
S37P42e

S37pP42f

S37P42¢
S37P42h
S37P42i

S37P42j

Det er viktigere a bygge ut offentlige tjenester enn &
sette ned skatten.

I Norge ber man vektlegge mer privatisering og en
mindre offentlig sektor.

Voldsforbrytelser ber straffes langt hardere enn de
blir na.

Den statlige innflytelsen over privat naeringsdrift bor
reduseres.

Homofile og lesbiske ber ha samme rett som
heterofile til stillinger i den norske kirke.

Religigse minoriteter og humanetikere ber fa fritak
fra det nye faget for kristendom, religion og livssyn
(KRL) i grunnskolen

Vi ber bygge gasskraftverk i Norge med
utgangspunkt i dagens teknologi.

Videre utbygging av veier, bruer og tunneller i
distriktsnorge ber dempes.

Vi ber satse pa et samfunn der kristne verdier spiller
en storre rolle enn i dag.

Vi ber regulere omfanget av innvandring etter behov
i arbeidsmarkedet.
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S41P52

S41P52a
S41P52b
S41P52¢

S42P53

S43P54

S43P54a
S43P54b
S43P54c
S43P54d
S43P54e

S43P54f
S43P54g
S43P54h

S44P55

Del 3 Likestilling

De neste spersmélene omhandler likestilling mellom kvinner og menn, og dine
egne synspunkter pa noen likestillingspolitiske virkemidler som star sentralt i
dagens samfunnsdebatt.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at lovbestemt likestilling
bor gjelde i...

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

den norske kirke? a ] ] ]
kristne trossamfunn utenom den norske kirke? Q Q Q Q
andre, ikke-kristne, trossamfunn? Q Q Q Q

Hvordan ber det okonomiske forsergeransvaret mellom ektefeller/samboere
fordeles dersom de har daglig omsorg for barn under tre ar?

1. Far alene bor forserge familien ekonomisk
2. Far ber vaere hovedforserger, men mor ber bidra ekonomisk
3. Far og mor ber dele det okonomiske forsergeransvaret likt

En rekke topposisjoner i norsk samfunnsliv er klart mannsdominerte.
Synes du det er svaert viktig, ganske viktig, mindre viktig eller ikke viktig i det hele
tatt at det iverksettes tiltak for & oppné en jevnere kjonnsfordeling innenfor...

sVlaért Gaiske Mi?{dre Ikke viktizi det hele
viktig viktig viktig tatt
forsvaret? a a a ]
kirken? o o o a
naringslivet? o o o m}
politi- og justisvesen? a a a ]
forskning og heyere a a a ]
utdanning?
massemediene? a a a ]
kultursektoren?

forvaltningen?

Vis kort 4.
Det finnes flere ordninger som tar sikte pa a utjevne kjonnsforskjeller i
deltakelse pa ulike samfunnsomréder.

Er du for eller imot at...
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S44P55a

S44P55b

S44P55¢

S44P55d

S44P55e

S45P56

S45P56a
S45P56b
S45P56¢

S46P57

S46P57a
S46P57b
S46P57¢
S46P57d
S46P57e

S46P57f

S47P58

1. For
kjennsfordelingen pa partilistene til lokal- og stortingsvalg a
skal vaere minimum 40-60 prosent?
ved oppnevning av offentlige utvalg, styrer og rad skal a
kjennsfordelingen vare minimum 40-60 prosent?
i styrene for private foretak skal det vare en a
kjonnsfordeling pa minimum 25 — 75 prosent?
ved opptak til utdanning skal sekere av det a
underrepresenterte kjonn gis fortrinnsrett?
i stat og kommune skal det gis fortrinnsrett ved ansettelse o

for sokere av det underrepresenterte kjonn nér
kvalifikasjonene er tilnaermet like?

Vis kort 5.

2. Mot

Pa kortet finner du noen vanlige likestillingspolitiske begrunnelser. Jeg vil be

deg om a rangere disse etter hvor viktige du synes de er.

1. Likestilling er et rettferdighetskrav.
2. Kvinner vurderer saksforhold pa en annen mate enn menn.

3. Enjevn kjennsfordeling gir den samfunnsmessig beste utnyttelsen av talent.

Hvilket synes du er viktigst?
Og hvilket synes du er nest viktigst?
Hvilket synes du er tredje viktigst?

Har din egen virksomhet gjennomfert noen av folgende tiltak med
sikte pa a oke kvinneandelen pé lederniva?
Har din egen virksomhet gjennomfort...

lederkurs for kvinner?

radgiverordninger for kvinner?

barnetilsyn eller andre velferdsordninger?
sokeprosedyrer for & finne kvinnelige kandidater?

fortrinnsrett for kvinnelige sokere nar en mann og en kvinne star
tilnaermet likt?

kvoteringsordninger for styre-/utvalgsverv i virksomheten?
Hvis 1O svarer nei pa alle spersmélene — S48P59
Har du selv tatt initiativet til denne eller disse ordningene?

1. Ja
2. Nei
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S48P59

S49P60

S49P60a

S49P60b

S49P60c

S49P60d

S49P60e

S49P60f

S49P60g

S50

S50a

S50b

S50¢

S50d

Hvor stor andel kvinner er det blant de 5-10 everste lederposisjonene
i din virksomhet?

1. Under 10% — S49P60, deretter S51
2. 10-33 % — S49P60, deretter S51
3. Over 33% — S50

Vis kort 6.

Det er en rekke av mulige forklaringer pa hvorfor menn fortsatt dominerer

i topposisjoner i arbeids- og organisasjonsliv. Om vi konsentrerer oss om

din egen virksomhet, hvor viktig synes du hvert enkelt av disse utsagnene er?

Synes du at det er en svert viktig forklaring, en viktig forklaring, en mindre viktig
forklaring eller uten betydning at...

1. 2. 3. 4.
Svert Viktig Mindre Uten
viktig viktig  betydning
det er for fa kvinner som soker seg til o o o a
lederstillinger?
for mye rekruttering til lederstillinger skjer ] a a a
gjennom uformelle nettverk?
mange kvinner takler presset i en lederposisjon ] a a a
darligere enn menn?
kvinners omsorgsoppgaver begrenser m] a a a
arbeidsinnsatsen pa jobben?
mange menn har problemer med & samarbeide ] a a a
med kvinnelige ledere?
rekruttering av kvinner til ledelse er ikke en ] a a a
prioritert malsetting?
kvinnelige sokere blir forbigatt ved ansettelser? ] a a a

Vis kort 6.

Det er en rekke mulige forklaringer pa hvorfor menn fortsatt dominerer i
topposisjoner i arbeids- og organisasjonsliv. Generelt sett, hvor viktig synes du hver
enkelt av disse utsagnene er?

Synes du at det er en svart viktig arsak, en viktig arsak, en mindre viktig arsak eller
uten betydning at...

l. 2. 3. 4.
Svert Viktig Mindre Uten
viktig viktig  betydning
det er for fa kvinner som soker seg til a a a a
lederstillinger?
for mye rekruttering til lederstillinger skjer | o o o
gjennom uformelle nettverk?
mange kvinner takler presset i en lederposisjon o o o a
darligere enn menn?
kvinners omsorgsoppgaver begrenser ] a a a
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arbeidsinnsatsen pa jobben?

S50e mange menn har problemer med 4 samarbeide
med kvinnelige ledere?

S50f rekruttering av kvinner til ledelse er ikke en
prioritert malsetting?

S50g kvinnelige sokere blir forbigatt ved ansettelser?

142

Q



Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

Del 4 Saksorienterte kontakter og generell kontakt

S51 Spersmalene i denne delen av undersekelsen omhandler kontakter som er
rettet inn mot sentrale beslutningsmiljoer. Vi er forst og fremst interessert
i saksspesifikke kontakter.

Har du i lepet av 1999 eller innevarende &r, gjennom din stilling, aktivt forsekt &
pavirke de offentlige beslutningene i en bestemt sak av stor betydning for din
virksomhet?

1. Ja
2. Nei — S78P85E81R79

S52 Hvilken sak var dette?
Hvis 10 ikke vil svare — S53, deretter direkte til S71.

10 mé oppfordres til & oppgi sak fordi det er viktig for besvarelsen av de pafolgende
spersmal.

S53 Vis kort 7.
Tok du kontakt med en eller flere av folgende personer/akterer for & formidle dine
synspunkter i denne saken?

1.Ja 2. Nei

S53a Tjeneste- eller embetsmenn i et eller flere av departementene 10 —S54

S53b Medlemmer av Regjeringen o —S55

S53c¢ Statssekretarer eller politiske radgivere i et eller flere av a —S56 a
departementene

S53d Tjenestemenn eller ledere i statsforvaltningen utenom o o
departementene

S53e Parlamentarisk leder eller nestleder i en eller flere av o —S57 a
partigruppene pa Stortinget

S53f Leder eller nestleder i en eller flere av stortingskomiteene a —S58 a

S53¢g Saksordferer for den aktuelle saken a —S59 a

S53h Stortingsrepresentanter uten lederverv i partigruppene eller o —S60 a
stortingskomiteene

S53i Politiske radgivere/gruppesekretarer i en eller flere av o —S6l a
partigruppene

S53j Komitesekretarer for en eller flere av stortingskomiteene o —Se62 a

S53k De politiske partiene sentralt (utenom stortingsmiljoet) o —S63 a

S531 Fylkeskommunale eller kommunale politikere o —S64 a

S53m Ledere i andre sektorer (utenom Stortinget, partiene og o —S65 a
departementene)

S53n En interesseorganisasjon som din egen virksomhet er medlem i 0 a

S530 Ingen av dem o —S67
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S54 Vis kort 8.

Hvilket eller hvilke departement tilhorte tjeneste- eller embetsmennene som du tok

kontakt med?

1.Ja 2.Nei

S54a Statsministerens kontor (SMK) m} a
S54b Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) a ]
S54c Barne- og familiedepartementet (BFD) o o
S54d Finans- og tolldepartementet (FIN) a ]
S54e Fiskeridepartementet (FID) m} a
S54f Forsvarsdepartementet (FD) m} m}
S54¢ Justis- og politidepartementet (JD) a ]
S54h Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF) 0 ]
S54i Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) a ]
S54j Kulturdepartementet (KD) a ]
S54k Landbruksdepartementet (LD) m} a
S541 Miljeverndepartementet (MD) a ]
S54m Narings- og handelsdepartementet (NHD) a ]
S54n Olje- og energidepartementet (OED) a ]
S540 Samferdselsdepartementet (SD) m} a
S54p Sosial- og helsedepartementet (SHD) a ]
S54q Utenriksdepartementet (UD) a ]
S55 Vis kort 8.

Hvilket eller hvilke departement tilherte medlemmene av Regjeringen som du tok

kontakt med?

1.Ja 2.Nei

S55a Statsministerens kontor (SMK) m} a
S55b Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) a ]
S55¢ Barne- og familiedepartementet (BFD) a ]
S55d Finans- og tolldepartementet (FIN) a ]
S55e Fiskeridepartementet (FID) a ]
S55f Forsvarsdepartementet (FD) m} m}
S55¢g Justis- og politidepartementet (JD) a ]
S55h Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF) 0 ]
S55i Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) a ]
S55j Kulturdepartementet (KD) a ]
S55k Landbruksdepartementet (LD) m} a
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S5s1 Miljeverndepartementet (MD) a ]
S55m Nerings- og handelsdepartementet (NHD) a ]
S55n Olje- og energidepartementet (OED) a ]
S550 Samferdselsdepartementet (SD) m} a
S55p Sosial- og helsedepartementet (SHD) a ]
S55q Utenriksdepartementet (UD) a ]
S56 Vis kort 8.

Hvilket eller hvilke departement tilherte statssekretarene/de politiske radgiverne
som du tok kontakt med?

1.Ja 2.Nei
S56a Statsministerens kontor (SMK) m] ]
S56b Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) a ]
S56¢ Barne- og familiedepartementet (BFD) a ]
S56d Finans- og tolldepartementet (FIN) a ]
S56e Fiskeridepartementet (FID) a Q
S56f Forsvarsdepartementet (FD) m} a
S56¢g Justis- og politidepartementet (JD) a ]
S56h Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF) Q o
S56i Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) a ]
S56j Kulturdepartementet (KD) a ]
S56k Landbruksdepartementet (LD) a ]
S561 Miljeverndepartementet (MD) a ]
S56m Nerings- og handelsdepartementet (NHD) a ]
S56n Olje- og energidepartementet (OED) a ]
S560 Samferdselsdepartementet (SD) a ]
S56p Sosial- og helsedepartementet (SHD) a ]
S56q Utenriksdepartementet (UD) a ]
S57 Hvilket parti eller hvilke partier tilhorte de parlamentariske lederne som du tok
kontakt med?
1.Ja 2. Nei

S57a Det norske Arbeiderparti (DNA) a a
S57b Sosialistisk Venstreparti (SV) a a
S57¢ Senterpartiet (SP) m} ]
S57d Hoyre (H) ] o
S57e Fremskrittspartiet (Frp) ] ]
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S57f
S57g
S57h

S58

S58a
S58b
S58¢
S58d
S58e
S58f
S58g
S58h
S58i

S58;

S58k
S58l1

S59

Kristelig Folkeparti (KrF) ] ]
Venstre (V)
Andre

Vis kort 9.
Hvilke Stortingskomiteer tilhorte lederne/nestlederne som du tok kontakt med?

1.Ja 2. Nei

Energi- og miljo | |
Familie-, kultur- og administrasjon ] ]
Finans ] ]
Forsvar a |
Justis o a
Kirke-, utdanning- og forskning ] ]
Kommunal o m]
Kontroll- og konstitusjon ] ]
Nering ] ]
Samferdsel ] ]
Sosial o a
Utenriks ] ]
Vis kort 9.

Hvilken Stortingskomité var saksordfereren som du tok kontakt med, medlem i?

—_—

Energi- og miljo

2. Familie-, kultur- og administrasjon
3. Finans

4. Forsvar

5. Justis

6. Kirke-, utdanning- og forskning

7. Kommunal

8. Kontroll- og konstitusjon

9. Nering

10. Samferdsel

11. Sosial

12. Utenriks
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S60 Hvilket parti eller hvilke partier tilherte Stortingsrepresentantene som du tok

kontakt med?

1.Ja 2. Nei

S60a Det norske Arbeiderparti (DNA) a a
S60b Sosialistisk Venstreparti (SV) ] ]
S60c Senterpartiet (SP) m} ]
S60d Hoyre (H) ] o
S60e Fremskrittspartiet (Frp) ] ]
S60f Kristelig Folkeparti (KrF) ] ]
S60g Venstre (V) a a
S60h Andre ] ]
Sé1 Hvilket parti eller hvilke partier tilherte de politiske radgiverne/gruppesekreterene

som du tok kontakt med?

1. Ja 2. Nei

S61a Det norske Arbeiderparti (DNA) a a
S61b Sosialistisk Venstreparti (SV) a a
S61c Senterpartiet (SP) m} m}
Se61d Hoyre (H) ] o
Séle Fremskrittspartiet (Frp) ] ]
S61f Kristelig Folkeparti (KrF) o ]
S6lg Venstre (V) o o
S61h Andre ] ]
S62 Vis kort 9.

Hvilke stortingskomiteer tilhorte komitesekreterene som du

tok kontakt med?

1.Ja 2. Nei

S62a Energi- og miljo a a
S62b Familie-, kultur- og administrasjon o o
S62c Finans m] m]
S62d Forsvar ] ]
S62e Justis ] ]
S62f Kirke-, utdanning- og forskning | |
S62¢g Kommunal ] ]
S62h Kontroll- og konstitusjon ] ]
S62i Naring m] Q
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S62j Samferdsel ] ]
S62k Sosial
S621 Utenriks
S63 Hvilke politiske partier tok du kontakt med?

1.Ja 2. Nei
S63a Det norske Arbeiderparti (DNA) a a
S63b Sosialistisk Venstreparti (SV) a a
S63c Senterpartiet (SP) m} ]
S63d Hoyre (H) ] o
S63e Fremskrittspartiet (Frp) ] ]
S63f Kristelig Folkeparti (KrF) ] ]
S63g Venstre (V) o m}
S63h Andre ] ]
S64 Hvilket parti eller hvilke partier tilhorte de fylkeskommunale eller kommunale

politikere som du tok kontakt med?

1.Ja 2. Nei

S64a Det norske Arbeiderparti (DNA) a a
S64b Sosialistisk Venstreparti (SV) a a
S64c Senterpartiet (SP) m} m}
S64d Hoyre (H) m] Q
S64e Fremskrittspartiet (Frp) ] ]
S64f Kristelig Folkeparti (KrF) o ]
S64g Venstre (V) o o
S64h Andre ] ]
S65 Vis kort 10.

Hvilken sektor eller hvilke sektorer tilhorte lederne som du tok kontakt med?

1.Ja 2. Nei
S65a Private bedrifter og finansinstitusjoner ] a
S65b Statlige bedrifter og finansinstitusjoner ] a
S65¢ Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner m] a
S65d Nerings-, bransje- og arbeidsgiverorganisasjoner ] a
S65e Fylkesadministrasjon ] a
S65f Kommunaladministrasjon m] a
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S65¢g Frivillige eller ideelle organisasjoner ] a
S65h Universiteter, hayskoler og forskningsinstitutter a a
S65i Kirken ] a
S65j Kultursektoren ] a
S65k Politi- og justissektoren ] a
S651 Forsvaret o a
S65m Media o a
S66 [ hovedsak, vil du si at disse kontaktene hadde en gunstig virkning pa sakens utfall?

1. Ja

2. Nei
S67 Skrev du, eller noen av dine n&ermeste medarbeidere, artikler i

avisene om denne saken?

1. Ja

2. Nei
S68 Gikk du aktivt inn for a bli intervjuet i massemedia om saken?

1. Ja

2. Nei
S69a Hadde din virksomhet en mediestrategi i denne saken?

1. Ja

2. Nei— S70
S69b Benyttet din virksomhet eksterne radgivere for a legge opp mediestrategien

1 denne saken?

1. Ja
2. Nei
S70 Hvor stor oppmerksomhet fikk saken i massemedia?
1. Meget stor
2. Noksa stor
3. Noksa liten
4. Ingen oppmerksomhet
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S71 Benyttet du profesjonelle lobbyister for a formidle dine synspunkter i
den aktuelle saken?

Profesjonell lobbyisme er der hvor en tredjeperson, mot betaling, seker & pavirke en
sak i betalers onskede retning. Tredjeperson stér ikke i noe fast og varig
arbeidsforhold til betaler.

1. Ja— S73
2. Nei— S72

S72 Har du benyttet profesjonelle lobbyister i andre saker?
1. Ja

2. Nei — S78P85E81R79

S73 Var formalet med & benytte den profesjonelle lobbyisten & pavirke
representanter for offentlige myndigheter?

1. Ja

2. Nei— S76
S74 Vis kort 11.

Hvilke myndighetsrepresentanter ble pavirkningsforseket rettet mot?

1. Ja 2. Nei

S74a Stortingsrepresentanter med verv i komiteer eller partigrupper ] ]
S74b Stortingsrepresentanter uten verv i komiteer eller partigrupper o o
S74c Politiske radgivere / gruppesekreterer pa Stortinget ] ]
S74d Komitesekretarer pa Stortinget ] ]
S74e Statsrader ] ]
S74f Ovrig politisk ledelse i departementene m] ]
S74¢ Tjeneste- eller embetsmenn i departementene ] ]
S74h Ovrig statsforvaltning ] ]
S74i Politiske partier sentralt (utenom stortingsmiljoet) m] ]
S74j Politiske partier lokalt m] ]
S74k Fylkeskommunale politikere ] ]
S741 Fylkesadministrasjon ] ]
S74m Kommunepolitikere o o
S74n Kommunal administrasjon ] ]
S740 Andre ] ]
S75 Ble dette pavirkningsforsoket rettet...

1. direkte mot vedkommende myndighetsrepresentant?
2. indirekte mot myndighetene gjennom media og opinion?
3. begge deler?
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S76 Benyttet du profesjonelle lobbyister for a pavirke andre akterer eller
organisasjoner i den aktuelle saken?

1.

Ja

2. Nei — S78P85E81R79

S77 Hvilke andre akterer eller organisasjoner ble pavirkningsforseket rettet mot?
1.Ja 2. Nei

S77a Bedrifter eller ledere i nringslivet o o

S77b Bransje- og arbeidsgiverorganisasjoner m] m]

S77c Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner ] ]

S77d Andre ] ]

S78P8SE81R79  Hva er din holdning til felgende pastander om profesjonell lobbyisme?

S78P85E81R79a

S78P85E81R79b

S78P85SE81R79¢c

S79P91E82R80

Profesjonell lobbyisme er der hvor en tredjeperson, mot betaling, soker a pavirke
en sak i betalers enskede retning. Tredjeperson star ikke i noe fast og varig
arbeidsforhold til betaler.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at...

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

profesjonell lobbyisme forer til at viktige saker a a a a
blir grundigere belyst?

det er anskelig at profesjonell lobbyisme m] a a m]
synliggjores, slik at myndigheter og allmennhet

far vite hvem som kjeper slike tjenester for

hvilke belop i ulike saker?

det er betenkelig om virksomheter som m] a a Q
fullfinansieres over offentlige budsjetter kjoper
tjenester fra profesjonelle lobbyister?

Vis kort 12.

Vi er ogsa opptatt av mer generelle kontaktmenstre, og sper derfor om hvor ofte
du, gjennom din stilling, i lopet av 1999 eller innevarende ar, har hatt kontakt
med disse gruppene.

Har du hatt kontakt ukentlig eller oftere, manedlig, sjeldnere eller aldri med...

1. 2. 3. 4.
Ukentlig Manedlig Sjeldnere Aldri
eller

oftere
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S79a

S79P91b
S79P91E82R80d
S79P91E82R80e

S79P91E82R80f

S79P91E82R80g

S79P91E82R80h

S79P91E82R80i

S79P91E82R80j

S79P91E82R80k

S79P91E82R801
S79P91E82R80m
S79P91E82R80n
S79P91E82R800

S80P92E83

S81P93E84

S81P93E84a
S81P93E84b
S81P93E84c
S81P93E84d
S81P93E84e
S81P93E84f
S81P93E84¢g
S81P93E84h
S81P93E84i

stortingsrepresentanter? Q Q Q Q
medlemmer av Regjeringen? ] ] ] a
ledere i politiske partier? o o o a
ledere i departementer, direktorater, tilsyn 0 ] ] a
og andre offentlige forvaltningsorganer?

ledere i private bedrifter og o o o a
finansinstitusjoner?

ledere i statlige bedrifter og ] ] ] a
finansinstitusjoner?

ledere for arbeidstaker- og ] ] ] Q
yrkesorganisasjoner?

ledere for narings-, bransje- og ] ] ] a
arbeidsgiverorganisasjoner?

nasjonale ledere i frivillige eller ideelle o o o o
organisasjoner?

ledere for universiteter, hoyskoler og o o o a
forskningsinstitutter?

kirkelige ledere? ] ] ] a
ledere i politi- eller justissektoren? ] ] ] a
hayere offiserer i forsvaret? ] ] ] a
redakterer eller kommentatorer i ] ] ] a

nyhetsmedier og fagpresse?

Kan du ansla hvor stor prosentandel av din arbeidstid som gar med til kontakt
med personer eller organisasjoner i andre land? Hvis 0% — S82P9%4

Vis kort 13.
Hvilke to geografiske omrader har du mest kontakt med?

1.Ja 2. Nei
Norden m] m]
Vest-Europa utenom Norden a m}
Ost- og Sentraleuropa ] o
Syd-Europa ] a
USA og Canada m] m]
Ser- og Mellom-Amerika (inkludert Mexico) a m}
Afrika ] a
Australia m] m]
Asia o a
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Del 5 Naermere om holdninger til det norske politiske systemet og

S82P94

S82P9%4a
S82P94b
S82P%4c
S82P94d
S82P9%4e

S82P94f
S82P94g
S82P94h

S82P94i

S83P95

S83P95a
S83b
S83c
S83P95d
S83P95e

til internasjonalt samarbeid

I denne delen vil vi gjerne sperre om dine synspunkter pa noen hovedtrekk
ved det norske politiske systemet. Dessuten ber vi deg vurdere ulike former
for internasjonalt samarbeid.

Vis kort 14.
Forst vil jeg sporre deg om du er helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i
folgende pastander om det politiske demokratiet i Norge.

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

Den nasjonale selvbestemmelsen er for svak a o m} ]
Staten har for mye makt Q a a ]
Det er for mye populisme og kortsiktige lgsninger a a a a
De politiske partiene er for svake | a m] m)
Medienes innflytelse over den politiske dagsorden er a a a a
for stor

Det er for mye politisk likegyldighet blant folk flest a a a a
Det lokale selvstyret er for svakt Q o a ]
De internasjonale finansmarkedene har for stor a a a a
innflytelse

Regjeringens makt i forhold til Stortinget er for liten a a a m]
Vis kort 15.

I mange internasjonale underseokelser er man opptatt av tilliten til ulike
samfunnsinstitusjoner.

Jeg vil derfor gjerne stille noen spersmal om dette.

Kan du si meg hvor stor tillit du generelt sett har til de institusjonene som er oppgitt pa
kortet?

Vi onsker at du rangerer pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ingen tillit i det hele tatt,
mens 10 er svert stor tillit.

Kan du si meg hvor stor tillit du generelt sett har til...

Ingen tillit i Sveert stor

det hele tatt tillit

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
regjeringen? O 0O 0O O o o o o o o o
politiske partier? O 0 0O O o o o o o o o
stortinget? O 0o 0O O o o o o o o o
domstolene? O 0O 0O 0o o o o o o o o
den offentlige forvaltningen? @ QO O O O QO O 0O 0O 0O @
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S83P95f
S83P95¢

S83P95h

S83P95i

S83P95;
S83P95k

S83P9sl

S83P95m

S84P96

S85P97

S86P98

S87P99

politiet? O 0o 0O o o o o o 0
media, som aviser og O 0O 0O 0o o o o o a
fjernsyn?

kirken og religiose O 0O 0O 0o o o o o o
organisasjoner?

arbeidstaker- og O 0 0O 0o o oo o o o
yrkesorganisasjoner?

forretnings- og naeringslivet? O 0O O QO O 0O 1O QO 0O

frivillige eller ideelle Q o 0o 0o o o o o aQ
organisasjoner?
universiteter og O 0O 0O 0o o o o o o

forskningsinstitutter?

forsvaret? Q 0O 0O O o o o o Qo

Etter ditt syn, hvor viktig for Norge er det at de sentraliserte
inntektsoppgjorene blir fort videre i &rene framover?

Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?
1. Meget viktig

2. Noe viktig

3. Lite viktig

4. Overhodet ikke viktig

Hvor viktig er det & bevare enigheten om forsvars-

og sikkerhetspolitikken i arene framover?

Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?
1. Meget viktig

2. Noe viktig

3. Lite viktig

4. Overhodet ikke viktig

Hvor viktig er det a opprettholde nivaet pa de skonomiske overforingene
til distriktene i arene framover?
Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?

1. Meget viktig

2. Noe viktig

3. Lite viktig

4. Overhodet ikke viktig

Gjennom offentlige rad og utvalg og uformelle konsultasjoner medvirker
interesseorganisasjonene i forberedelsen av mange politiske beslutninger.
Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i felgende
pastander om konsekvensene av denne medvirkningen?
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S87P99a

S87P99b

S87P99c

S87P99d

S87P99%e

S88P100

S88P100a
S88P100b
S88P100c
S88P100d

S89P103

S90P104

Er du enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at...
1. 2.
Helt Delvis
enig  enig

offentlige myndigheter fér et bedre o a
informasjonsgrunnlag for sine beslutninger?

serinteressene far for stort gjennomslag i forhold tilen  Q a
mer helhetlig politikk?

godt organiserte interesser far for stort gjennomslag i a a
forhold til svakt organiserte interesser?

den fremmer storre oppslutning om det politiske a a
systemet?
markedene hindres i & virke mest mulig effektivt? a a

Hvor stor myndighet ber vi, etter din mening, vere villige til &
avgi til folgende organisasjoner?

Bor vi avgi mye mer myndighet, noe mer myndighet, ber det veere
omtrent som i dag, ber vi avgi noe mindre myndighet eller bor vi
avgi mye mindre myndighet enn i dag til..

Myc]: 'mer Noe2 'mer Som3i dag Noe ri'indre
FN? a a a a
EU/EQS? ] ] a a
NATO? ] ] a o
WTO (Verdens a a m} m}

handelsorganisasjon)?

Tenk deg at det hadde vert ny folkeavstemning om norsk medlemsskap
i EU na. Hvordan ville du ha stemt?

Ville du...

1. helt sikkert stemt for?

2. sannsynligvis stemt for?
3. sannsynligvis stemt mot?
4. helt sikkert stemt mot?

5. ikke ha stemt?

Hvordan ser du pa utviklingen i EU framover, er det onskelig
at samarbeidet utvikler seg i retning av en forbundsstat (foderasjon),
eller ber EU fremdeles vare et samarbeide mellom selvstendige stater?

1. EU ber bli en forbundsstat (federasjon)
2. EU ber vere et samarbeid mellom selvstendige stater
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Del 6 Media

S91P105 De folgende spersméalene omhandler din bruk av og erfaringer med media.
Der hvor annet ikke er spesifisert skal media forstas som allmenne
nyhetsmedier som dagsaviser eller aviser pa Internett, radio og tv.

Hvilke riksaviser leser du daglig?

1.]Ja 2. Nei

S91P105a Aftenposten ] ]
S91P105b VG a a
S91P105¢ Dagbladet ] ]
S91P105d Dagens Neringsliv ] ]
S91P105e Dagsavisen ] ]
S91P105f Finansavisen ] ]
S91P105¢g Vart Land m] m]
S91P105h Nationen m] m]
S91P105i Klassekampen ] ]
S91P105j Nettavisen ] ]
S91P105k Andre o ]
S91P1051 Ingen ] ]
S92P106 Folger du nyhetssendinger i radio og fjernsyn daglig?

1. Ja

2. Nei
S93P107 Hvor ofte bruker du Internett til & f& informasjon om politikk

og samfunn?

Bruker du det...

1. Flere ganger hver dag

2. 1 gang hver dag

3. 5-6 ganger i uken

4. 3-4 ganger i uken

5. 1-2 ganger i uken

6. Sjeldnere

7. Aldri
S94P108a Har du i lepet av de siste 12 maneder i embets medfor skrevet artikler

eller debattinnlegg i norske eller utenlandske medier?

1. Ja
2. Nei— S95P109a
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S94P108b Kan du ansla hvor mange ganger i lopet av de siste 12 maneder?

S95P109a Har du i lopet av de siste 12 maneder blitt intervjuet i norske eller utenlandske
medier?
1. Ja

2. Nei— S97P111

S95P109b Kan du ansla hvor mange ganger i lopet av de siste 12 maneder?

S96P110 [ de tilfellene du har veert intervjuet eller vaert brukt som kilde, i
hvilken grad ble du gjengitt pa en dekkende mate?
Var det i stor grad, i ganske stor grad, ikke i spesielt stor grad,
i veldig liten grad, eller aldri?

1. Istor grad
2. I ganske stor grad
3. Ikke i spesielt stor grad
4. T1veldig liten grad
5. Aldri
S97P111 Hvor mange ganger har du, i lopet av det siste aret, gitt fortrolig informasjon

til en journalist som vedkommende ikke skulle bruke offentlig?

S98P112 Jeg vil til slutt be deg ta stilling til noen utsagn om det forholdet du og
din virksomhet har til massemedia.
Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i folgende utsagn?

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

S98P112a Initiativet til medieoppslag om min virksomhet a a a a
kommer oftest fra journalister.

S98P112b Medieoppslag om min virksomhet er oftest resultatav =~ Q a a a
informasjonsframstet fra var side.

S98P112¢ Lekkasjer til mediene representerer et betydelig a a a a
problem innenfor mitt arbeidsomrade.

S98P112d Min dagsorden ma ofte endres pa grunn av a a a a

medieoppslag.
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Papirversjon av sperreskjema

Embetsmenn

Papirversjonen av skjemaet sender vi dere for at dere skal kunne se de enkelte spersmélsformuleringene
bedre. Der det er uoverensstemmelse mellom papirskjemaet og Blaise-versjonen, er det Blaise-
versjonen som er rett.

I en rekke sporsmal i dette skjemaet er svaralternativene ja/nei generert automatisk. Dette gjelder seerlig
i kapittel 4. Dette har foregatt pa den maten at respondentene er blitt presentert for en liste av
alternativer og pa dem de har svart bekreftende er svaret blitt kodet som ja, resten er blitt kodet som
neisvar. For disse spersmalene kan det se ut til & vere manglende samsvar mellom spersmélsteksten og
svaralternativene. Det er imidlertid kun tilsynelatende, da fremgangsmaéten i Blaise ikke fullt ut lar seg
overfore til papir. Det mest illustrerende eksempelet er spersmal S§1P93E84.

For spersmal som er presentert i lister (fra a til n) er den innledende spersmalsteksten nummerert. Det er
gjort for & vise hvilke spersmal teksten viser til. Det er viktig & veere oppmerksom pa at denne
innledende teksten ikke er et selvstendig spersmal, og derfor ikke er med pa listen over variabler.

27. juni 2000
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Del 1 Bakgrunn og karriere

Intervjuer begynner med a presentere seg selv, og viser deretter til brevet som beskriver
underseokelsen, og til telefonsamtalen der intervjuet ble avtalt.

Intervjuer leser opp:

”Jeg ma forst fa takke for at du har tatt deg tid til dette intervjuet. Sporreskjemaet er laget med
utgangspunkt i Stortingets mandat for makt- og demokratiutredningen, som legger sarlig vekt pa nye
utfordringer til det politiske systemet. Intervjuet omfatter i tillegg spersmél om bakgrunn,
karriereforlop og kontaktpunkter til sentrale beslutningstakere.

Spersmalene er i hovedsak like for alle som er med i denne undersegkelsen. Av den grunn kan det
forekomme sporsmél som ikke passer sa godt for deg. Jeg vil likevel be deg om & besvare spersmélene
sa godt du kan. Du har selvsagt anledning til & la veere a besvare enkelte spersmal.”

S6P6 Helt innledningsvis trenger jeg & stille noen bakgrunnsspersmal om blant annet
alder, utdanning og yrke.

Nar er du fodt? (Dato/Méned/Ar). Spersmalet gir variabelen “alder i ar”.

S7P7 I hvilken kommune vokste du opp?

For kommuner bestaende av kun 2 eller 3 bokstaver, skriv ’kommune” etter, f.eks.
”BO KOMMUNE”.

Gjelder den kommunen IO bodde i mesteparten av tiden mellom 7 og 18 ér.

S7P7Kod Kommunekode — 1O vokste opp

S8P8a Vis kort 1.
Hva er nivaet péa din hoyeste fullforte utdanning? Her menes normert tid

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ér)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva I (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hogskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 &r)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé& universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

DN WD —=O

159



Embetsmenn

S8P8b

S9P9

S10P10

S11P12

S11P12K

S12

S13

S14P15

S14P15a
S14P15b
S14P15¢c

S14P15d
S14P15e

S15P16

Vis kort 2.

Innen hvilket fagfelt?

1. Allment fagfelt

2. Humanoria og estetikk

3. Undervisning

4. Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
5. Industri, handverk, naturvitenskap og teknikk
6. Samferdsel

7. Helsevesen

8. Jordbruk, skogbruk og fiske

9. Tjenesteyting og forsvar

Har du studert i1 utlandet?

1. Ja
2. Nei— S11P12

I hvor mange ar?
Hvilken yrkestittel har du i ditt hovedyrke?
10s hovedyrke i bedriften - kodet

[ hvor mange ar har du hatt den stillingen du har na?

Tiltradte du din navarende stilling etter & ha hatt en annen
stilling pa naverende arbeidsplass, eller kom du fra en annen arbeidsplass?

1. Hadde en annen stilling pa navarende arbeidsplass
2. Kom fra en annen arbeidsplass

Vis kort 3.
Hvor mange timer per degn vil du ansla at du normalt bruker pa...

Timer:
arbeid i hovedstilling (inkludert reisetid til og fra)? ...
andre arbeidsrelaterte oppgaver og verv? ...

tid med familien eller i husholdet (innenfor “hjemmets fire ~ ...............
vegger”)?

fritidsaktiviteter? .
sevn?

Timer per dogn = maksimalt 24

Hvor mange timer av en vanlig helg gar som regel med til arbeid og arbeidsrelaterte
aktiviteter? Her menes en gjennomsnittshelg
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S16P17

S17P18

Aar
Mnd

S19P19

S19P19a
S19P19b
S19P19¢
S19P19d
S19P19e
S19P19f
S19P19g
S19P19h
S19P19i

S19P19j

S20P20

S20P20a

S20P20a 1

Hvor mange uker ferie hadde du totalt i lopet av 1999

1. 1 uke eller mindre
2. 2uker

3. 3 uker

4. 4 uker

5. 5-8 uker

6. Mer enn 8 uker

Har du arbeidet i utlandet?

1. Ja
2. Nei— S19P19

Hvor mange ar?
Hvor mange maneder?

Vi er ogsa interesserte i overganger mellom ulike samfunnssektorer. Har du arbeidet

full tid i ett ar eller mer innenfor noen av disse sektorene?
Full tid = minimum 30 timer per uke

Hvor mange ar har du arbeidet full tid innenfor...

Antall ar:
politikk?
forvaltning?
n&ringsliv?
organisasjoner? ...
kultar?
massemedier? ...
forskning og heyere utdanning? ...
politi og justisvesen? ...
forsvaret?

kirken?

Naé folger noen spersmal om verv.
Har du i dag eller har du i lepet av de siste 5 ar hatt verv som...

1. Ja
styremedlem i privat bedrift eller virksomhet? a
Hvor mange verv? Antall:......
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S20P20b

S20P20b 1
S20P20c

S20P20c_1
S20P20d

S20P20e

S20P20f

S20P20g

S20P20h

S20P20i

S20P20j

S20k
S201

S20m
S20P20n

S21P23a

medlem av bedriftsforsamling i privat bedrift eller a ]
i 9

virksomhet? s S20P20c

Hvor mange verv? Antall:......

medlem av valgkomite i privat bedrift eller virksomhet? a ]

— S20P20d

Hvor mange verv? Antall:......

medlem av styre eller annet styrende organ i offentlig o o

foretak eller virksomhet?

medlem av styre eller annet styrende organ i narings-, a ]

bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

medlem av styre eller annet styrende organ i narings-, a ]

bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon pa lokalplan?

tillitsvalgt i en yrkes- eller arbeidstakerorganisasjon pa o o

nasjonalt niva?

tillitsvalgt i en yrkes- eller arbeidstakerorganisasjon pa a ]

lokalplan?

tillitsvalgt i en frivillig eller ideell organisasjon pa o |

nasjonalt niva?

tillitsvalgt i en frivillig eller ideell organisasjon pa a ]

lokalplan?

medlem i kommunestyre eller fylkesting? a ]

medlem av arbeidsutvalg, landsstyre eller sentralstyre i et a ]

politisk parti?

tillitsvalgt i et lokalt partilag? a ]

medlem av statlig utvalg, komite eller nemnd? a ]
Vis kort 1.

Jeg skal na stille noen spersmal om din n@rmeste familie, blant annet om deres
yrke og utdanning. Ferst noen spersmal om dine foreldre.
Hva er eller var nivaet pa din fars hoyeste fullforte utdanning?

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva Il (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hagskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hagskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 ar)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pa universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

i N
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S21P23b

S22P24a

Her menes normert tid.

Gjelder enten biologisk far, stefar eller fosterfar.

Denne presiseringen gjelder alle spersméal om far. Det er viktig at IO er konsekvent,
og forholder seg til én og samme far i alle spersmélene.

Vis kort 2.

Innen hvilket fagfelt?

1. Allment fagfelt

2. Humanoria og estetikk

3. Undervisning

4. Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
5. Industri, handverk, naturvitenskap og teknikk
6. Samferdsel

7. Helsevesen

8. Jordbruk, skogbruk og fiske

9. Tjenesteyting og forsvar

Vis kort 1.
Og hva er eller var nivaet pa din mors heyeste fullforte utdanning?

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva II (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hogskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 &r)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

b

Her menes normert tid.

Gjelder enten biologisk mor, stemor eller fostermor.

Denne presiseringen gjelder alle spersmal om mor. Det er viktig at IO er konsekvent,
og forholder seg til én og samme mor i alle spersmalene.
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S22P24b

S23P25a

S23P25b

S23P25K

S24P26a

S24P26b

S24P26K

S25P27

S25P27a

S25P27b

S25P27¢

S25P27d

S25P27e

Vis kort 2.

Innen hvilket fagfelt?

1. Allment fagfelt

2. Humanoria og estetikk

3. Undervisning

4. Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
5. Industri, handverk, naturvitenskap og teknikk
6. Samferdsel

7. Helsevesen

8. Jordbruk, skogbruk og fiske

9. Tjenesteyting og forsvar

Er, eller har din far vert yrkesaktiv?

1. Ja
2. Nei — S24P26a

Hvilket yrke har eller hadde din far?

Hvis 1Os far har eller hadde flere yrker, onsker vi yrket pa heyden av karrieren.

Fars hovedyrke - kodet

Er, eller har din mor vert yrkesaktiv?

1. Ja
2. Nei — S25P27

Hvilket yrke har eller hadde din mor?

Hvis 10s mor har eller hadde flere yrker, ensker vi yrket pa hoyden av karrieren.

Mors hovedyrke - kodet

Har eller har din far hatt verv som...

medlem av styre, bedriftsforsamling eller andre styrende organ i privat
eller offentlig virksomhet med minst 50 ansatte?

styremedlem eller tillitsvalgt i narings-, bransje- eller
arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i fag- eller yrkesorganisasjon pa nasjonalt
niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i frivillig eller ideell organisasjon pa
nasjonalt niva?

folkevalgt eller tillitsvalgt i et politisk parti pa nasjonalt niva?
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S26P29

S26P29a

S26P29b

S26P29c¢

S26P29d

S26P29e

S27P31

S28P32a

S28P32b

Har eller har din mor hatt verv som...

medlem av styre, bedriftsforsamling eller andre styrende organ i privat
eller offentlig virksomhet med minst 50 ansatte?

styremedlem eller tillitsvalgt i nerings-, bransje- eller
arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i fag- eller yrkesorganisasjon pa nasjonalt

niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i frivillig eller ideell organisasjon pa

nasjonalt niva?

folkevalgt eller tillitsvalgt i et politisk parti pa nasjonalt niva?

Er du gift eller samboende?

1.

Ja, gift/registrert partner

2. Ja, samboende
3. Nei — S33P38
Vis kort 1.

Hva er nivaet pé din ektefelles/samboers hoyeste fullforte utdanning?

Her menes normert tid.

0. Ingen utdanning eller forskoleniva
1. Barneskoleniva (1-6 ar)
2. Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
3. Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
4. Videregaende skole - niva I (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
5. Universitets- og hagskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 &r)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning
Vis kort 2.

Innen hvilket fagfelt?

OPHNAIN B L=

Allment fagfelt
Humanoria og estetikk
Undervisning

Administrasjon, gkonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, handverk, naturvitenskap og teknikk

Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske
Tjenesteyting og forsvar
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S29P33a Er din ektefelle/samboer yrkesaktiv?
1. Ja
2. Nei — S31P35
S29P33b Hvilket yrke har din ektefelle/samboer?

S29P33K Partners hovedyrke - kodet

S30P34 Hvor mange timer per uke, i gjennomsnitt, arbeider din ektefelle/samboer?

1. 1-15 timer

2. 16-30 timer

3. 31-45 timer

4. 46-60 timer

5. 61 timer eller mer
S31P35 Har eller har din ektefelle/samboer de siste 5 arene hatt ...

1.Ja 2. Nei

S31P35a verv som medlem av styre eller bedriftsforsamling i privat bedrift eller QO m]

virksomhet?
S31P35b verv som medlem av styre eller andre styrende organ i offentlig o o

foretak eller virksomhet?
S31P35¢ verv som medlem av styre eller et annet styrende organ i nasjonal ] ]

narings-, bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon?
S31P35d nasjonalt tillitsverv i en fag- eller yrkesorganisasjon? m] m]
S31P35e nasjonalt tillitsverv i frivillig eller ideell organisasjon? ] ]
S31P35f nasjonalt tillitsverv i et politisk parti? ] ]
S31P35¢g verv som folkevalgt pa nasjonalt niva? m] m]
S31P35h verv som folkevalgt pa lokalt niva? m] m]
S32P37a Er, eller har din ektefelles/samboers far vart yrkesaktiv?

1. Ja

2. Nei — S33P38

S32P37b Hvilket yrke har eller hadde din ektefelles/samboers far?

Hvis din ektefelles/samboers far har eller hadde flere yrker, onsker vi yrket pa hayden
av karrieren.

S32P37K Partners fars hovedyrke - kodet
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S33P38 Hvor mange barn har du? Hvis 0 — S36P41
Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.

S33P39 Hvor mange barn bor sammen med deg na?

Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.

S35P40 Hvor gammelt er ditt yngste barn?

Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.
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Del 2 Oppfatninger og holdninger

S36P41 Né er vi ute etter dine synspunkter p& noen av de sentrale samfunnsspersmalene som
S37pP42 Stortinget har bedt makt- og demokratiutredningen om & vurdere.
Den tematiske variasjonen er stor, og vi er klar over at enkelte pastander kan virke noe
forenklede. Jeg haper likevel du vil si din mening.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i disse utsagnene.

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig
S36P41a Viktige foretak og finansinstitusjoner i Norge ber ha QO o o o
norske eiere.

S36P41b Den politiske styringen av en rekke fristilte a a ] a
offentlige selskaper, som for eksempel Telenor, NSB
og Posten, er for svak og ber styrkes.

S36P41c Ved norske investeringer i utlandet ber norske a a a a
standarder for arbeidsmiljo og vern av ytre miljo
folges der de er strengere enn de lokale.

S36P41d Selv om det kan skade norske eksportinteresser, bor Q0 a a a
Norge lede an i protesten mot land som bryter
menneskerettighetene.

S36P41e Lonnsnivaet i omsorgsyrkene i offentlig sektor ma a a ] a

heves betraktelig gjennom de neste tariffoppgjorene.

S36P41f Forste generasjons innvandrere som er blitt domt for Q a a a
straffbare handlinger i Norge ber utvises til sitt
opprinnelsesland etter endt soning.

S36P41g Arbeidstakernes avtale- og lovfestede a a ] a
medbestemmelse er til stor fordel for norsk
naringsliv.

S36P41h Norske mannskaper bor ikke delta i NATO-oppdrag Q0 a a a

som gar utover det a forsvare alliansens
medlemsland mot angrep.

S36P41i Videre utbygging av vassdrag ber igangsettes.

S36P41j I Norge har vi kommet langt nok i & redusere
okonomiske forskjeller.

S36P41k Kulturelle foretak, som for eksempel medier og o o o a
forlag, ber i hovedsak vere i norsk eie.

S36P411 Medienes mater a kritisere makt og politikk pa a a ] a
skaper uheldig avstand mellom beslutningstakere og
befolkningen ellers.

S36P41m I Norge er det for stor forskjell mellom a a ] a
samfunnstoppene og den gvrige befolkningen i reell
politisk innflytelse.

S36P41n Arbeidsmiljeloven har stort sett veert meget gunstig 0 a a a

for utviklingen av norsk arbeidsliv.
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1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

S37P42a Det er viktigere a bygge ut offentlige tjenesterenna Q a a a
sette ned skatten.

S37P42b I Norge ber man vektlegge mer privatisering og en o o o a
mindre offentlig sektor.

S37P42¢ Voldsforbrytelser ber straffes langt hardere enn de a a a a
blir na.

S37P42d Den statlige innflytelsen over privat neringsdrift bor Q o o o
reduseres.

S37P42e Homofile og lesbiske ber ha samme rett som a a a a

heterofile til stillinger i den norske kirke.

S37pP42f Religigse minoriteter og humanetikere ber fa fritak a a a a
fra det nye faget for kristendom, religion og livssyn
(KRL) i grunnskolen

S37P42¢g Vi ber bygge gasskraftverk i Norge med a a ] a
utgangspunkt i dagens teknologi.

S37P42h Videre utbygging av veier, bruer og tunneller i a a a a
distriktsnorge ber dempes.

S37P42i Vi ber satse pa et samfunn der kristne verdier spiller QO a ] a
en storre rolle enn i dag.

S37P42j Vi ber regulere omfanget av innvandring etter behov QO a ] a
i arbeidsmarkedet.

S38 Vil du oppgi hvilket parti eller hvilken liste du stemte pa ved siste stortingsvalg?

Rad valgallianse (RV)

Norges kommunistiske parti (NKP)
Sosialistisk Venstreparti (SV)
Det norske Arbeiderparti (DNA)
Venstre (V)

Kristelig Folkeparti (KrF)
Senterpartiet (SP)

Hoyre (H)

9. Fremskrittspartiet (Frp)

10. Annet parti

11. Stemte ikke

PRI E D=

S39 Er du medlem av et politisk parti?

1. Ja
2. Nei — S41P52
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S40

Vil du oppgi hvilket?

1. Rad valgallianse (RV)

2. Norges kommunistiske parti (NKP)
3. Sosialistisk Venstreparti (SV)
4. Det norske Arbeiderparti (DNA)
5. Venstre (V)

6. Kristelig Folkeparti (KrF)
7. Senterpartiet (SP)

8. Hoyre (H)

9. Fremskrittspartiet (Frp)
10. Annet parti
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S41P52

S41P52a
S41P52b
S41P52¢

S42P53

S43P54

S43P54a
S43P54b
S43P54c
S43P54d
S43P54e

S43P54f
S43P54g
S43P54h

S44P55

Del 3 Likestilling

De neste spersmélene omhandler likestilling mellom kvinner og menn, og dine
egne synspunkter pa noen likestillingspolitiske virkemidler som star sentralt i
dagens samfunnsdebatt.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at lovbestemt likestilling
bor gjelde i...

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

den norske kirke? a ] ] ]
kristne trossamfunn utenom den norske kirke? Q Q Q Q
andre, ikke-kristne, trossamfunn? Q Q Q Q

Hvordan ber det okonomiske forsergeransvaret mellom ektefeller/samboere
fordeles dersom de har daglig omsorg for barn under tre ar?

1. Far alene bor forserge familien ekonomisk
2. Far ber vaere hovedforserger, men mor ber bidra ekonomisk
3. Far og mor ber dele det okonomiske forsergeransvaret likt

En rekke topposisjoner i norsk samfunnsliv er klart mannsdominerte.
Synes du det er svaert viktig, ganske viktig, mindre viktig eller ikke viktig i det hele
tatt at det iverksettes tiltak for & oppné en jevnere kjonnsfordeling innenfor...

sVlaért Gaiske Mi?{dre Ikke viktizi det hele
viktig viktig viktig tatt
forsvaret? a a a ]
kirken? o o o a
naringslivet? o o o m}
politi- og justisvesen? a a a ]
forskning og heyere a a a ]
utdanning?
massemediene? a a a ]
kultursektoren?

forvaltningen?

Vis kort 4.
Det finnes flere ordninger som tar sikte pa a utjevne kjonnsforskjeller i
deltakelse pa ulike samfunnsomréder.

Er du for eller imot at...
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S44P55a

S44P55b

S44P55¢

S44P55d

S44P55e

S45P56

S45P56a
S45P56b
S45P56¢

S46P57

S46P57a
S46P57b
S46P57¢
S46P57d
S46P57e

S46P57f

S47P58

1. For
kjennsfordelingen pa partilistene til lokal- og stortingsvalg a
skal vaere minimum 40-60 prosent?
ved oppnevning av offentlige utvalg, styrer og rad skal a
kjennsfordelingen vare minimum 40-60 prosent?
i styrene for private foretak skal det vare en a
kjonnsfordeling pa minimum 25 — 75 prosent?
ved opptak til utdanning skal sekere av det a
underrepresenterte kjonn gis fortrinnsrett?
i stat og kommune skal det gis fortrinnsrett ved ansettelse o

for sokere av det underrepresenterte kjonn nér
kvalifikasjonene er tilnaermet like?

Vis kort 5.

2. Mot

Pa kortet finner du noen vanlige likestillingspolitiske begrunnelser. Jeg vil be

deg om a rangere disse etter hvor viktige du synes de er.

1. Likestilling er et rettferdighetskrav.
2. Kvinner vurderer saksforhold pa en annen mate enn menn.

3. Enjevn kjennsfordeling gir den samfunnsmessig beste utnyttelsen av talent.

Hvilket synes du er viktigst?
Og hvilket synes du er nest viktigst?
Hvilket synes du er tredje viktigst?

Har din egen virksomhet gjennomfert noen av folgende tiltak med
sikte pa a oke kvinneandelen pé lederniva?
Har din egen virksomhet gjennomfort...

lederkurs for kvinner?

radgiverordninger for kvinner?

barnetilsyn eller andre velferdsordninger?
sokeprosedyrer for & finne kvinnelige kandidater?

fortrinnsrett for kvinnelige sokere nar en mann og en kvinne star
tilnaermet likt?

kvoteringsordninger for styre-/utvalgsverv i virksomheten?
Hvis 1O svarer nei pa alle spersmélene — S48P59
Har du selv tatt initiativet til denne eller disse ordningene?

1. Ja
2. Nei
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S48P59

S49P60

S49P60a

S49P60b

S49P60c

S49P60d

S49P60e

S49P60f

S49P60g

S50

S50a

S50b

S50¢

S50d

Hvor stor andel kvinner er det blant de 5-10 everste lederposisjonene
i din virksomhet?

1. Under 10% — S49P60, deretter ESOR50
2. 10-33 % — S49P60, deretter ESOR50
3. Over33% — S50

Vis kort 6.

Det er en rekke av mulige forklaringer pa hvorfor menn fortsatt dominerer

i topposisjoner i arbeids- og organisasjonsliv. Om vi konsentrerer oss om

din egen virksomhet, hvor viktig synes du hvert enkelt av disse utsagnene er?

Synes du at det er en svert viktig forklaring, en viktig forklaring, en mindre viktig
forklaring eller uten betydning at...

1. 2. 3. 4.
Svert Viktig Mindre Uten
viktig viktig  betydning
det er for fa kvinner som soker seg til o o o a
lederstillinger?
for mye rekruttering til lederstillinger skjer ] a a a
gjennom uformelle nettverk?
mange kvinner takler presset i en lederposisjon ] a a a
darligere enn menn?
kvinners omsorgsoppgaver begrenser m] a a a
arbeidsinnsatsen pa jobben?
mange menn har problemer med & samarbeide ] a a a
med kvinnelige ledere?
rekruttering av kvinner til ledelse er ikke en ] a a a
prioritert malsetting?
kvinnelige sokere blir forbigatt ved ansettelser? ] a a a

Vis kort 6.

Det er en rekke mulige forklaringer pa hvorfor menn fortsatt dominerer i
topposisjoner i arbeids- og organisasjonsliv. Generelt sett, hvor viktig synes du hver
enkelt av disse utsagnene er?

Synes du at det er en svart viktig arsak, en viktig arsak, en mindre viktig arsak eller
uten betydning at...

l. 2. 3. 4.
Svert Viktig Mindre Uten
viktig viktig  betydning
det er for fa kvinner som soker seg til a a a a
lederstillinger?
for mye rekruttering til lederstillinger skjer | o o o
gjennom uformelle nettverk?
mange kvinner takler presset i en lederposisjon o o o a
darligere enn menn?
kvinners omsorgsoppgaver begrenser ] a a a
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S50e

S50f

S50g

arbeidsinnsatsen pa jobben?

mange menn har problemer med 4 samarbeide
med kvinnelige ledere?

rekruttering av kvinner til ledelse er ikke en
prioritert malsetting?

kvinnelige sokere blir forbigatt ved ansettelser?
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Del 4 Saksorienterte kontakter og generell kontakt

E50R50 Spersmalene i denne delen av undersekelsen omhandler kontakter du har
hatt i forbindelse med storre saker.

Hvilken sak var den viktigste du arbeidet med i 1999 eller innevarende ar?
E51R52 Hadde du serlig intensiv kontakt med politisk ledelse i eget departement under
arbeidet med denne saken?

1. Ja
2. Nei — E53R53

E52 Omtrent hvor mange ganger hadde du slik kontakt i lepet av siste aret?
E53R53 Var det hovedsakelig du selv eller politisk ledelse som tok initiativ til disse
kontaktene?
1. 10 selv

2. Politisk ledelse

E54R54a Ble det gitt styringssignaler fra den politiske ledelsen i denne saken?
1. Ja
2. Nei— E56
E54R54b Var dette i hovedsak generelle styringssignaler eller var det presise styringssignaler i

den konkrete saken?

1. Generelle styringssignaler
2. Presise styringssignaler i den konkrete saken

ES5RS5 Var styringssignalene skriftlige eller muntlige?

1. Skriftlige
2. Muntlige
3. Begge deler

EsS6 Skapte denne saken spenninger i tillitsforholdet mellom politisk ledelse og
embetsverket i ditt departement?

1. Ja
2. Nei

E57R56 Fikk du henvendelser fra politisk ledelse i andre departementer under arbeidet med
saken?
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E58R57

E59R58

E60R59

E61R60

E62R61

E63R62

E64R63

E65R64

E65R64a

E65R64al
E65R64b

1. Ja
2. Nei — E59R58

Omtrent hvor mange slike henvendelser fikk du?

Tok du selv kontakt med politisk ledelse i andre departementer under arbeidet med
saken?

1. Ja

2. Nei — E61R60

Omtrent hvor mange ganger tok du slik kontakt?

Fikk du henvendelser fra embetsverket i andre departementer under arbeidet med
saken?

1. Ja

2. Nei — E63R62

Omtrent hvor mange slike henvendelser fikk du?

Tok du selv kontakt med embetsverket i andre departementer under arbeidet med
saken?

1. Ja

2. Nei — E65R64

Omtrent hvor mange ganger tok du slik kontakt?

Vis kort 23.
Fikk du henvendelser fra en eller flere av folgende politiske instanser under arbeidet
med saken?

1. Ja 2. Nei
Partigrupper pé Stortinget tilherende Regjeringen a a
— E65R64b
Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
Partigrupper pa Stortinget i opposisjon a a
— E65R64c
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E65R64b1 Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E65R64c¢ Fagkomiteen i Stortinget a a

— E65R64d
E65R64cl Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E65R64d Partiorganer utenfor Stortinget i Regjeringens parti eller a a

partier — E65R64e

E65R64d1 Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E65R64e Partiorganer utenfor Stortinget i opposisjonspartiene a a

— E66R65
E65R64el Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E66R65 Vis kort 23.

Tok du selv kontakt med en eller flere av folgende politiske instanser under
arbeidet med saken?

l1.Ja 2. Nei

E66R65a Partigrupper pa Stortinget tilherende Regjeringen a a

— E66R65b
E66R65al Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E66R65b Partigrupper pa Stortinget i opposisjon a a

— E66R65¢
E66R65b1 Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E66R65¢ Fagkomiteen i Stortinget a a

— E66R65d
E66R65¢l Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E66R65d Partiorganer utenfor Stortinget i Regjeringens parti eller o a

partier — E66R65¢

E66R65d1 Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E66R65¢ Partiorganer utenfor Stortinget i opposisjonspartiene a a

— E67R66
E66R65¢el Omtrent hvor mange ganger? Antall:.....
E67R66 [ hvilken form var kontakten med Stortinget?

1. Ja 2. Nei

E67R66a Mote i fagkomiteen a ]
E67R66b Mote i departementet a a
E67R66¢ Per brev eller telefon a ]
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E68R67

E69R68

E69R68a
E69R68b

E70

E70a
E70b
E70c

E71R69

E72R70

E72R70a
E72R70b
E72R70c
E72R70d
E72R70e
E72R70f

Stortinget har i okende grad lagt vekt pa sin kontrollfunksjon overfor regjering
og forvaltning. Hadde det betydning for forleopet og utfallet av denne aktuelle saken?

1. Ja
2. Nei— E70

Hvilken betydning hadde felgende kontrollinstanser?
Hadde de stor betydning, en viss betydning, liten betydning eller ingen betydning i det
hele tatt?

1. 2. 3. 4.
Stor En viss Liten Ingen
betydning betydning betydning betydning
Riksrevisjonen Q a a a
Stortingets kontroll- og Q o a a

konstitusjonskomite

Tok noen av folgende underliggende etater eller institusjoner selv direkte kontakt med
Stortinget under behandlingen av denne saken?

1.Ja 2. Nei
Direktorat(er) a ]
Forvaltningsbedrift(er) m} a
Statlig(e) selskap eller foretak a ]

Fikk du henvendelser fra organisasjoner og institusjoner utenfor Storting og
departementene i denne saken?

1. Ja
2. Nei — E76R74

Vis kort 21.
Fra hvilke organisasjoner eller institusjoner fikk du henvendelser?

1.Ja 2. Nei
Private bedrifter og finansinstitusjoner m] a
Statlige bedrifter og finansinstitusjoner ] a
Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner m] a
Narings-, bransje- og arbeidsgiverorganisasjoner m] a
Fylkes- eller kommunepolitikere fra andre partier enn ditt eget ] a
Fylkesadministrasjonen i ett eller flere fylker ] a
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E72R70g
E72R70h
E72R70i
E72R70j
E72R70k
E72R701
E72R70m
E72R70n

E73R71

E73R71a
E73R71b
E73R71c¢c
E73R71d

E74R72

E76R74

E76R74a
E76R74b
E76R74c
E76R74d
E76R74e

Kommunaladministrasjonen i en eller flere kommuner ] a
Frivillige eller ideelle organisasjoner ] a
Universiteter, hoyskoler og forskningsinstitutter ] a
Kirken ] a
Organisasjoner eller institusjoner innenfor kultursektoren ] a
Politi- og justisvesen m] a
Forsvaret a o
Media ] a

I hvilken form var kontakten med disse organisasjonene eller institusjonene?

1.Ja 2. Nei
Over telefon Q Q
Brev a a
Mote i departementet m] m]
Mote med organisasjoner utenfor departementet ] ]

Benyttet noen av disse organisasjonene eller institusjonene profesjonelle lobbyister for
a fremme sine synspunkter i saken overfor deg?

Profesjonell lobbyisme er der hvor en tredjeperson, mot betaling, seker a pavirke en
sak i betalers enskede retning. Tredjeperson star ikke i noe fast og varig
arbeidsforhold til betaler.

1. Ja
2. Nei
Vis kort 24.

Hvor stor innflytelse synes du hver enkelt av de folgende aktorer eller instanser hadde
pa utfallet av saken?

Hadde de meget stor innflytelse, noksa stor innflytelse, liten innflytelse eller ingen
innflytelse i det hele tatt?

1. 2. 3. 4.
Meget Noksd Liten Ingen
stor stor
Politisk ledelse i ditt eget departement a Q o a
Administrativ ledelse i eget departement ] o a a
Politisk ledelse i andre departementer a a m] m]
Embetsverket i andre departementer a Q o a
Underliggende etater og institusjoner ] o a a
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E76R74f Fagkomiteen i Stortinget a a a a
E76R74¢g Private bedrifter og finansinstitusjoner a a a a
E76R74h Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner a a a a
E76R74i Nerings-, bransje- og arbeidsgiverorganisasjoner a a a a
E76R74j Profesjonelle lobbyister a a a a
E76R74k Kommunale eller fylkeskommunale instanser a a a a
E76R741 Frivillige eller ideelle organisasjoner a a a a
E76R74m Andre land, EU, Internasjonale organisasjoner a a a a
E77R75 Skrev du pa vegne av statsraden artikler/innlegg i avisene i forbindelse med denne

saken?

1. Ja

2. Nei
E78R76 Ble du intervjuet i massemedia i forbindelse med denne saken?

1. Ja

2. Nei
E79R77 Hvor stor oppmerksombhet fikk saken i massemedia?

1. Meget stor

2. Noksa stor

3. Noksa liten

4. Ingen oppmerksomhet
E80R78 Er du blitt forsekt pavirket via profesjonelle lobbyister i andre saker?

1. Ja

2. Nei

S78P85E81R79 Hva er din holdning til folgende pastander om profesjonell lobbyisme?
Profesjonell lobbyisme er der hvor en tredjeperson, mot betaling, seker a pavirke
en sak i betalers enskede retning. Tredjeperson star ikke i noe fast og varig
arbeidsforhold til betaler.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at...

180



Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

S78P85E81R79a

S78P85E81R79b

S78P85E81R79c

S79P91E82R80

E82R80a
E82R80b
E82R80c

S79P91E82R80d
S79P91E82R80e

S79P91E82R80f

S79P91E82R80g

S79P91E82R80h

S79P91E82R801i

S79P91E82R80j

S79P91E82R80k

S79P91E82R801
S79P91E82R80m

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

profesjonell lobbyisme forer til at viktige saker a a a a
blir grundigere belyst?

det er onskelig at profesjonell lobbyisme ] a a ]
synliggjores, slik at myndigheter og allmennhet

far vite hvem som kjeper slike tjenester for

hvilke belop i ulike saker?

det er betenkelig om virksomheter som ] a a ]
fullfinansieres over offentlige budsjetter kjoper
tjenester fra profesjonelle lobbyister?

Vis kort 12.

Vi er ogsa opptatt av mer generelle kontaktmenstre, og sper derfor om hvor ofte
du, gjennom din stilling, i lopet av 1999 eller innevaerende ér, har hatt kontakt
med disse gruppene.

Har du hatt kontakt ukentlig eller oftere, manedlig, sjeldnere eller aldri med...

1. 2. 3. 4.
Ukentlig Manedlig Sjeldnere Aldri
eller
oftere
politisk ledelse i eget departement? ] ] ] a
politisk ledelse i andre departementer? ]
administrative ledere i andre o
departementer?
ledere i politiske partier? ] ] ] a
ledere i underliggende direktorater, tilsyn ] ] ] a
og andre offentlige forvaltningsorganer?
ledere i private bedrifter og ] ] ] a
finansinstitusjoner?
ledere i statlige bedrifter og m] m] ] m]
finansinstitusjoner?
ledere for arbeidstaker- og ] ] ] a
yrkesorganisasjoner?
ledere for narings-, bransje- og m] m] ] a
arbeidsgiverorganisasjoner?
nasjonale ledere i frivillige eller ideelle o o o a
organisasjoner?
ledere for universiteter, hoyskoler og a a a a
forskningsinstitutter?
kirkelige ledere? | | | o
ledere i politi- eller justissektoren? m] m] ] a
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S79P91E82R80n  heyere offiserer i forsvaret? ] ] ] a

S79P91E82R800 redakterer eller kommentatorer i Q Q Q Q
nyhetsmedier og fagpresse?

S80P92E83 Kan du ansla hvor stor prosentandel av din arbeidstid som gér med til kontakt
med personer eller organisasjoner i andre land? Hvis 0% — S82P9%4

S81P93E84 Vis kort 13.
Hvilke to geografiske omrader har du mest kontakt med?

1.Ja 2. Nei
S81P93E84a Norden o a
S81P93E84b Vest-Europa utenom Norden ] a
S81P93E84c Ost- og Sentraleuropa o o
S81P93E84d Syd-Europa ] a
S81P93E84e USA og Canada ] o
S81P93E84f Ser- og Mellom-Amerika (inkludert Mexico) a m}
S81P93E84¢g Afrika m] a
S81P93E84h Australia ] a
S81P93E84i Asia a a
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Del 5 Naermere om holdninger til det norske politiske systemet og

S82P94

S82P9%4a
S82P94b
S82P%4c
S82P94d
S82P9%4e

S82P94f
S82P94g
S82P94h

S82P94i

S83P95

S83P95a
S83b
S83c
S83P95d
S83P95e

til internasjonalt samarbeid

I denne delen vil vi gjerne sperre om dine synspunkter pa noen hovedtrekk
ved det norske politiske systemet. Dessuten ber vi deg vurdere ulike former
for internasjonalt samarbeid.

Vis kort 14.
Forst vil jeg sporre deg om du er helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i
folgende pastander om det politiske demokratiet i Norge.

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

Den nasjonale selvbestemmelsen er for svak a o m} ]
Staten har for mye makt Q a a ]
Det er for mye populisme og kortsiktige lgsninger a a a a
De politiske partiene er for svake | a m] m)
Medienes innflytelse over den politiske dagsorden er a a a a
for stor

Det er for mye politisk likegyldighet blant folk flest a a a a
Det lokale selvstyret er for svakt Q o a ]
De internasjonale finansmarkedene har for stor a a a a
innflytelse

Regjeringens makt i forhold til Stortinget er for liten a a a m]
Vis kort 15.

I mange internasjonale underseokelser er man opptatt av tilliten til ulike
samfunnsinstitusjoner.

Jeg vil derfor gjerne stille noen spersmal om dette.

Kan du si meg hvor stor tillit du generelt sett har til de institusjonene som er oppgitt pa
kortet?

Vi onsker at du rangerer pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ingen tillit i det hele tatt,
mens 10 er svert stor tillit.

Kan du si meg hvor stor tillit du generelt sett har til...

Ingen tillit i Sveert stor

det hele tatt tillit

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
regjeringen? O 0O 0O O o o o o o o o
politiske partier? O 0 0O O o o o o o o o
stortinget? O 0o 0O O o o o o o o o
domstolene? O 0O 0O 0o o o o o o o o
den offentlige forvaltningen? @ QO O O O QO O 0O 0O 0O @
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S83P95f
S83P95¢

S83P95h

S83P95i

S83P95;
S83P95k

S83P9sl

S83P95m

S84P96

S85P97

S86P98

S87P99

politiet? O 0o 0O o o o o o 0
media, som aviser og O 0O 0O 0o o o o o a
fjernsyn?

kirken og religiose O 0O 0O 0o o o o o o
organisasjoner?

arbeidstaker- og O 0 0O 0o o oo o o o
yrkesorganisasjoner?

forretnings- og naeringslivet? O 0O O QO O 0O 1O QO 0O

frivillige eller ideelle Q o 0o 0o o o o o aQ
organisasjoner?
universiteter og O 0O 0O 0o o o o o o

forskningsinstitutter?

forsvaret? Q 0O 0O O o o o o Qo

Etter ditt syn, hvor viktig for Norge er det at de sentraliserte
inntektsoppgjorene blir fort videre i &rene framover?

Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?
1. Meget viktig

2. Noe viktig

3. Lite viktig

4. Overhodet ikke viktig

Hvor viktig er det & bevare enigheten om forsvars-

og sikkerhetspolitikken i arene framover?

Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?
1. Meget viktig

2. Noe viktig

3. Lite viktig

4. Overhodet ikke viktig

Hvor viktig er det a opprettholde nivaet pa de skonomiske overforingene
til distriktene i arene framover?
Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?

1. Meget viktig

2. Noe viktig

3. Lite viktig

4. Overhodet ikke viktig

Gjennom offentlige rad og utvalg og uformelle konsultasjoner medvirker
interesseorganisasjonene i forberedelsen av mange politiske beslutninger.
Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i felgende
pastander om konsekvensene av denne medvirkningen?

Er du enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at...
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S87P99a

S87P99b

S87P99c

S87P99d

S87P99%e

S88P100

S88P100a
S88P100b
S88P100c
S88P100d

S89P103

S90P104

1 2.

3. 4

Helt Delvis Delvis Helt

enig  enig

offentlige myndigheter far et bedre a a
informasjonsgrunnlag for sine beslutninger?

seerinteressene far for stort gjennomslag i forhold tilen QO a
mer helhetlig politikk?

godt organiserte interesser far for stort gjennomslag i a a
forhold til svakt organiserte interesser?

den fremmer storre oppslutning om det politiske o a
systemet?

markedene hindres i & virke mest mulig effektivt? a a

Hvor stor myndighet bor vi, etter din mening, vere villige til &
avgi til folgende organisasjoner?

Bor vi avgi mye mer myndighet, noe mer myndighet, ber det vere
omtrent som i dag, ber vi avgi noe mindre myndighet eller bor vi
avgi mye mindre myndighet enn i dag til..

1. 2. 3. 4.
Mye mer Noe mer Somidag Noe mindre
FN? a a a a
EU/EQS? o o o o
NATO? | | a o
WTO (Verdens m} m} m} m}

handelsorganisasjon)?

Tenk deg at det hadde vert ny folkeavstemning om norsk medlemsskap
i EU na. Hvordan ville du ha stemt?

Ville du...

1. helt sikkert stemt for?

2. sannsynligvis stemt for?
3. sannsynligvis stemt mot?
4. helt sikkert stemt mot?

5. ikke ha stemt?

Hvordan ser du pa utviklingen i EU framover, er det onskelig
at samarbeidet utvikler seg i retning av en forbundsstat (foderasjon),
eller ber EU fremdeles vare et samarbeide mellom selvstendige stater?

1. EU ber bli en forbundsstat (federasjon)
2. EU ber veare et samarbeid mellom selvstendige stater

185

uenig uenig

a a
a a
a a
a a
a a
5.
Mye mindre

a

a

a

a



Embetsmenn

Del 6 Media

S91P105 De folgende spersméalene omhandler din bruk av og erfaringer med media.
Der hvor annet ikke er spesifisert skal media forstas som allmenne
nyhetsmedier som dagsaviser eller aviser pa Internett, radio og tv.

Hvilke riksaviser leser du daglig?

1.]Ja 2. Nei

S91P105a Aftenposten ] ]
S91P105b VG a a
S91P105¢ Dagbladet ] ]
S91P105d Dagens Neringsliv ] ]
S91P105e Dagsavisen ] ]
S91P105f Finansavisen ] ]
S91P105¢g Vart Land m] m]
S91P105h Nationen m] m]
S91P105i Klassekampen ] ]
S91P105j Nettavisen ] ]
S91P105k Andre o ]
S91P1051 Ingen ] ]
S92P106 Folger du nyhetssendinger i radio og fjernsyn daglig?

1. Ja

2. Nei
S93P107 Hvor ofte bruker du Internett til & f& informasjon om politikk

og samfunn?

Bruker du det...

1. Flere ganger hver dag

2. 1 gang hver dag

3. 5-6 ganger i uken

4. 3-4 ganger i uken

5. 1-2 ganger i uken

6. Sjeldnere

7. Aldri
S94P108a Har du i lepet av de siste 12 maneder i embets medfor skrevet artikler

eller debattinnlegg i norske eller utenlandske medier?

1. Ja
2. Nei— S95P109a
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S94P108b Kan du ansla hvor mange ganger i lopet av de siste 12 maneder?

S95P109a Har du i lopet av de siste 12 maneder blitt intervjuet i norske eller utenlandske
medier?
1. Ja

2. Nei— S97P111

S95P109b Kan du ansla hvor mange ganger i lopet av de siste 12 maneder?

S96P110 [ de tilfellene du har veert intervjuet eller vaert brukt som kilde, i
hvilken grad ble du gjengitt pa en dekkende mate?
Var det i stor grad, i ganske stor grad, ikke i spesielt stor grad,
i veldig liten grad, eller aldri?

1. Istor grad
2. I ganske stor grad
3. Ikke i spesielt stor grad
4. T1veldig liten grad
5. Aldri
S97P111 Hvor mange ganger har du, i lopet av det siste aret, gitt fortrolig informasjon

til en journalist som vedkommende ikke skulle bruke offentlig?

S98P112 Jeg vil til slutt be deg ta stilling til noen utsagn om det forholdet du og
din virksomhet har til massemedia.
Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i folgende utsagn?

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

S98P112a Initiativet til medieoppslag om min virksomhet a a a a
kommer oftest fra journalister.

S98P112b Medieoppslag om min virksomhet er oftest resultatav =~ Q a a a
informasjonsframstet fra var side.

S98P112¢ Lekkasjer til mediene representerer et betydelig a a a a
problem innenfor mitt arbeidsomrade.

S98P112d Min dagsorden ma ofte endres pa grunn av a a a a

medieoppslag.
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Papirversjon av sperreskjema

Media

Papirversjonen av skjemaet sender vi dere for at dere skal kunne se de enkelte spersmélsformuleringene
bedre. Der det er uoverensstemmelse mellom papirskjemaet og Blaise-versjonen, er det Blaise-
versjonen som er rett.

I en rekke sporsmal i dette skjemaet er svaralternativene ja/nei generert automatisk. Dette gjelder saerlig
i kapittel 4. Dette har foregatt pa den maten at respondentene er blitt presentert for en liste av
alternativer og pa dem de har svart bekreftende er svaret blitt kodet som ja, resten er blitt kodet som
neisvar. For disse spersmalene kan det se ut til & vere manglende samsvar mellom spersmélsteksten og
svaralternativene. Det er imidlertid kun tilsynelatende, da fremgangsmaéten i Blaise ikke fullt ut lar seg
overfore til papir. Det mest illustrerende eksempelet er spersmal S§1P93E84.

For spersmal som er presentert i lister (fra a til n) er den innledende spersmalsteksten nummerert. Det er
gjort for & vise hvilke spersmal teksten viser til. Det er viktig & veere oppmerksom pa at denne
innledende teksten ikke er et selvstendig spersmal, og derfor ikke er med pa listen over variabler.

27. juni 2000
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Del 1 Bakgrunn og karriere

Intervjuer begynner med a presentere seg selv, og viser deretter til brevet som beskriver
underseokelsen, og til telefonsamtalen der intervjuet ble avtalt.

Intervjuer leser opp:

”Jeg ma forst fa takke for at du har tatt deg tid til dette intervjuet. Sporreskjemaet er laget med
utgangspunkt i Stortingets mandat for makt- og demokratiutredningen, som legger sarlig vekt pa nye
utfordringer til det politiske systemet. Intervjuet omfatter i tillegg spersméal om bakgrunn,
karriereforlop og kontaktpunkter til sentrale beslutningstakere.

Spersmalene er i hovedsak like for alle som er med i denne undersegkelsen. Av den grunn kan det
forekomme sporsmél som ikke passer sa godt for deg. Jeg vil likevel be deg om & besvare spersmélene
sa godt du kan. Du har selvsagt anledning til & la veere a besvare enkelte spersmal.”

S6P6 Helt innledningsvis trenger jeg & stille noen bakgrunnsspersmal om blant annet
alder, utdanning og yrke.

Nar er du fodt? (Dato/Méned/Ar). Sporsmalet gir variabelen “alder i ar”.

S7P7 I hvilken kommune vokste du opp?

For kommuner bestaende av kun 2 eller 3 bokstaver, skriv ’kommune” etter, f.eks.
”BO KOMMUNE”.

Gjelder den kommunen IO bodde i mesteparten av tiden mellom 7 og 18 ér.

S7P7Kod Kommunekode — 1O vokste opp

S8P8a Vis kort 1.
Hva er nivaet péa din hoyeste fullforte utdanning? Her menes normert tid

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ér)
Videregaende skole - niva I (1 &r etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva I (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hogskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 &r)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé& universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

DN WD —=O
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S8P8b

S9P9

S10P10

S11P12

S11P12K

S12

S13

S14P15

S14P15a
S14P15b
S14P15¢c

S14P15d
S14P15e

S15P16

Vis kort 2.
Innen hvilket fagfelt?

Allment fagfelt

Humanoria og estetikk

Undervisning

Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk
Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tjenesteyting og forsvar

WA B LD =

Har du studert i1 utlandet?

1. Ja
2. Nei— S11P12

I hvor mange ar?
Hvilken yrkestittel har du i ditt hovedyrke?
I0s hovedyrke i bedriften - kodet

[ hvor mange ar har du hatt den stillingen du har na?

Tiltradte du din navarende stilling etter & ha hatt en annen
stilling pa naverende arbeidsplass, eller kom du fra en annen arbeidsplass?

1. Hadde en annen stilling pa navarende arbeidsplass
2. Kom fra en annen arbeidsplass

Vis kort 3.
Hvor mange timer per degn vil du ansla at du normalt bruker pa...

Timer:
arbeid i hovedstilling (inkludert reisetid til og fra)? ...
andre arbeidsrelaterte oppgaver og verv? ...

tid med familien eller i husholdet (innenfor “hjemmets fire ~ ...............
vegger”)?

fritidsaktiviteter? .
sevn?

Timer per dogn = maksimalt 24

Hvor mange timer av en vanlig helg gar som regel med til arbeid og arbeidsrelaterte
aktiviteter? Her menes en gjennomsnittshelg
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S16P17

S17P18

Aar
Mnd

S19P19

S19P19a
S19P19b
S19P19¢
S19P19d
S19P19e
S19P19f
S19P19g
S19P19h
S19P19i

S19P19j

S20P20

S20P20a

S20P20a 1

Hvor mange uker ferie hadde du totalt i lopet av 1999

1. 1 uke eller mindre
2. 2uker

3. 3 uker

4. 4 uker

5. 5-8 uker

6. Mer enn 8 uker

Har du arbeidet i utlandet?

1. Ja
2. Nei— S19P19

Hvor mange ar?
Hvor mange maneder?

Vi er ogsa interesserte i overganger mellom ulike samfunnssektorer. Har du arbeidet

full tid i ett ar eller mer innenfor noen av disse sektorene?
Full tid = minimum 30 timer per uke

Hvor mange ar har du arbeidet full tid innenfor...

Antall ar:
politikk?
forvaltning?
n&ringsliv?
organisasjoner? ...
kultar?
massemedier? ...
forskning og heyere utdanning? ...
politi og justisvesen? ...
forsvaret?

kirken?

Naé folger noen spersmal om verv.
Har du i dag eller har du i lepet av de siste 5 ar hatt verv som...

1. Ja
styremedlem i privat bedrift eller virksomhet? a
Hvor mange verv? Antall:......
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Media

S20P20b

S20P20b 1
S20P20c

S20P20c_1
S20P20d

S20P20e

S20P20f

S20P20g

S20P20h

S20P20i

S20P20j

S20k
S201

S20m
S20P20n

S21P23a

medlem av bedriftsforsamling i privat bedrift eller a ]
i 9

virksomhet? s S20P20c

Hvor mange verv? Antall:......

medlem av valgkomite i privat bedrift eller virksomhet? a ]

— S20P20d

Hvor mange verv? Antall:......

medlem av styre eller annet styrende organ i offentlig o o

foretak eller virksomhet?

medlem av styre eller annet styrende organ i narings-, a ]

bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

medlem av styre eller annet styrende organ i narings-, a ]

bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon pa lokalplan?

tillitsvalgt i en yrkes- eller arbeidstakerorganisasjon pa o o

nasjonalt niva?

tillitsvalgt i en yrkes- eller arbeidstakerorganisasjon pa a ]

lokalplan?

tillitsvalgt i en frivillig eller ideell organisasjon pa o |

nasjonalt niva?

tillitsvalgt i en frivillig eller ideell organisasjon pa a ]

lokalplan?

medlem i kommunestyre eller fylkesting? a ]

medlem av arbeidsutvalg, landsstyre eller sentralstyre i et a ]

politisk parti?

tillitsvalgt i et lokalt partilag? a ]

medlem av statlig utvalg, komite eller nemnd? a ]
Vis kort 1.

Jeg skal na stille noen spersmal om din n@rmeste familie, blant annet om deres
yrke og utdanning. Ferst noen spersmal om dine foreldre.
Hva er eller var nivaet pa din fars hoyeste fullforte utdanning?

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva Il (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hagskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hagskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 ar)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pa universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

i N
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S21P23b

S22P24a

Her menes normert tid.

Gjelder enten biologisk far, stefar eller fosterfar.

Denne presiseringen gjelder alle spersméal om far. Det er viktig at IO er konsekvent,
og forholder seg til én og samme far i alle spersmélene.

Vis kort 2.
Innen hvilket fagfelt?

Allment fagfelt

Humanoria og estetikk

Undervisning

Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk
Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tjenesteyting og forsvar

WP HNAIN B LD =

Vis kort 1.
Og hva er eller var nivaet pa din mors heyeste fullforte utdanning?

Ingen utdanning eller forskoleniva
Barneskoleniva (1-6 ar)
Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
Videregaende skole - niva II (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
Universitets- og hogskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 &r)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning

b

Her menes normert tid.

Gjelder enten biologisk mor, stemor eller fostermor.

Denne presiseringen gjelder alle spersmal om mor. Det er viktig at IO er konsekvent,
og forholder seg til én og samme mor i alle spersmalene.
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S22P24b

S23P25a

S23P25b

S23P25K

S24P26a

S24P26b

S24P26K

S25P27

S25P27a

S25P27b

S25P27¢

S25P27d

S25P27e

Vis kort 2.
Innen hvilket fagfelt?

Allment fagfelt

Humanoria og estetikk

Undervisning

Administrasjon, ekonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk
Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tjenesteyting og forsvar

WA B LD =

Er, eller har din far vert yrkesaktiv?

1. Ja
2. Nei — S24P26a

Hvilket yrke har eller hadde din far?

Hvis 1Os far har eller hadde flere yrker, onsker vi yrket pa heyden av karrieren.

Fars hovedyrke - kodet

Er, eller har din mor vert yrkesaktiv?

1. Ja
2. Nei — S25P27

Hvilket yrke har eller hadde din mor?

Hvis 1Os mor har eller hadde flere yrker, ensker vi yrket pa hoyden av karrieren.

Mors hovedyrke - kodet

Har eller har din far hatt verv som...

medlem av styre, bedriftsforsamling eller andre styrende organ i privat
eller offentlig virksomhet med minst 50 ansatte?

styremedlem eller tillitsvalgt i narings-, bransje- eller
arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i fag- eller yrkesorganisasjon pa nasjonalt
niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i frivillig eller ideell organisasjon pa
nasjonalt niva?

folkevalgt eller tillitsvalgt i et politisk parti pa nasjonalt niva?
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S26P29

S26P29a

S26P29b

S26P29c¢

S26P29d

S26P29e

S27P31

S28P32a

S28P32b

Har eller har din mor hatt verv som...

medlem av styre, bedriftsforsamling eller andre styrende organ i privat
eller offentlig virksomhet med minst 50 ansatte?

styremedlem eller tillitsvalgt i nerings-, bransje- eller
arbeidsgiverorganisasjon pa nasjonalt niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i fag- eller yrkesorganisasjon pa nasjonalt

niva?

styremedlem eller tillitsvalgt i frivillig eller ideell organisasjon pa

nasjonalt niva?

folkevalgt eller tillitsvalgt i et politisk parti pa nasjonalt niva?

Er du gift eller samboende?

1.

Ja, gift/registrert partner

2. Ja, samboende
3. Nei — S33P38
Vis kort 1.

Hva er nivaet pé din ektefelles/samboers hoyeste fullforte utdanning?

Her menes normert tid.

0. Ingen utdanning eller forskoleniva
1. Barneskoleniva (1-6 ar)
2. Ungdomsskoleniva (7-9 ar)
3. Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)
4. Videregaende skole - niva Il (2-3 ar etter obligatorisk grunnskole)
5. Universitets- og hagskoleniva I (1-2 ar)
Dvs. grunnfag eller tilsvarende
6. Universitets- og hogskoleniva Il (3-4 ar)
Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende
7. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 ar)
Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende
8. Forskerniva (over 7 ar pé universitet eller hagskole)
Dvs. doktorgrad eller tilsvarende
9. Uoppgitt utdanning
Vis kort 2.

Innen hvilket fagfelt?

OPHNAIN B L=

Allment fagfelt
Humanoria og estetikk
Undervisning

Administrasjon, gkonomi, samfunnsvitenskap og jus
Industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk

Samferdsel

Helsevesen

Jordbruk, skogbruk og fiske
Tjenesteyting og forsvar

195

1.Ja 2.Nei
a a
a a
a a
a a
a a



Media

S29P33a Er din ektefelle/samboer yrkesaktiv?
1. Ja
2. Nei — S31P35
S29P33b Hvilket yrke har din ektefelle/samboer?

S29P33K Partners hovedyrke - kodet

S30P34 Hvor mange timer per uke, i gjennomsnitt, arbeider din ektefelle/samboer?

1. 1-15 timer

2. 16-30 timer

3. 31-45 timer

4. 46-60 timer

5. 61 timer eller mer
S31P35 Har eller har din ektefelle/samboer de siste 5 arene hatt ...

1.Ja 2. Nei

S31P35a verv som medlem av styre eller bedriftsforsamling i privat bedrift eller QO m]

virksomhet?
S31P35b verv som medlem av styre eller andre styrende organ i offentlig o o

foretak eller virksomhet?
S31P35¢ verv som medlem av styre eller et annet styrende organ i nasjonal ] ]

narings-, bransje- eller arbeidsgiverorganisasjon?
S31P35d nasjonalt tillitsverv i en fag- eller yrkesorganisasjon? m] m]
S31P35e nasjonalt tillitsverv i frivillig eller ideell organisasjon? ] ]
S31P35f nasjonalt tillitsverv i et politisk parti? ] ]
S31P35¢g verv som folkevalgt pa nasjonalt niva? m] m]
S31P35h verv som folkevalgt pa lokalt niva? m] m]
S32P37a Er, eller har din ektefelles/samboers far vart yrkesaktiv?

1. Ja

2. Nei — S33P38

S32P37b Hvilket yrke har eller hadde din ektefelles/samboers far?

Hvis din ektefelles/samboers far har eller hadde flere yrker, onsker vi yrket pa hoyden
av karrieren.

S32P37K Partners fars hovedyrke - kodet
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S33P38 Hvor mange barn har du? Hvis 0 — S36P41
Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.

S33P39 Hvor mange barn bor sammen med deg na?

Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.

S35P40 Hvor gammelt er ditt yngste barn?

Inkluderer biologiske barn, stebarn, fosterbarn og navarende ektefelles/samboers barn
fra tidligere forhold.
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Media
Del 2 Oppfatninger og holdninger

S36P41 Né er vi ute etter dine synspunkter p& noen av de sentrale samfunnsspersmalene som
S37pP42 Stortinget har bedt makt- og demokratiutredningen om & vurdere.
Den tematiske variasjonen er stor, og vi er klar over at enkelte pastander kan virke noe
forenklede. Jeg haper likevel du vil si din mening.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i disse utsagnene.

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig
S36P41a Viktige foretak og finansinstitusjoner i Norge ber ha QO o o o
norske eiere.

S36P41b Den politiske styringen av en rekke fristilte a a ] a
offentlige selskaper, som for eksempel Telenor, NSB
og Posten, er for svak og ber styrkes.

S36P41c Ved norske investeringer i utlandet ber norske a a a a
standarder for arbeidsmiljo og vern av ytre miljo
folges der de er strengere enn de lokale.

S36P41d Selv om det kan skade norske eksportinteresser, bor Q0 a a a
Norge lede an i protesten mot land som bryter
menneskerettighetene.

S36P41e Lonnsnivaet i omsorgsyrkene i offentlig sektor ma a a ] a

heves betraktelig gjennom de neste tariffoppgjorene.

S36P41f Forste generasjons innvandrere som er blitt domt for Q a a a
straffbare handlinger i Norge ber utvises til sitt
opprinnelsesland etter endt soning.

S36P41g Arbeidstakernes avtale- og lovfestede a a ] a
medbestemmelse er til stor fordel for norsk
naringsliv.

S36P41h Norske mannskaper bor ikke delta i NATO-oppdrag Q0 a a a

som gar utover det a forsvare alliansens
medlemsland mot angrep.

S36P41i Videre utbygging av vassdrag ber igangsettes.

S36P41j I Norge har vi kommet langt nok i & redusere
okonomiske forskjeller.

S36P41k Kulturelle foretak, som for eksempel medier og o o o a
forlag, ber i hovedsak vere i norsk eie.

S36P411 Medienes mater a kritisere makt og politikk pa a a ] a
skaper uheldig avstand mellom beslutningstakere og
befolkningen ellers.

S36P41m I Norge er det for stor forskjell mellom a a ] a
samfunnstoppene og den gvrige befolkningen i reell
politisk innflytelse.

S36P41n Arbeidsmiljeloven har stort sett veert meget gunstig 0 a a a

for utviklingen av norsk arbeidsliv.
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1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

S37P42a Det er viktigere a bygge ut offentlige tjenesterenna Q a a a
sette ned skatten.

S37P42b I Norge ber man vektlegge mer privatisering og en o o o a
mindre offentlig sektor.

S37P42¢ Voldsforbrytelser ber straffes langt hardere enn de a a a a
blir na.

S37P42d Den statlige innflytelsen over privat neringsdrift bor Q o o o
reduseres.

S37P42e Homofile og lesbiske ber ha samme rett som a a a a

heterofile til stillinger i den norske kirke.

S37pP42f Religigse minoriteter og humanetikere ber fa fritak a a a a
fra det nye faget for kristendom, religion og livssyn
(KRL) i grunnskolen

S37P42¢g Vi ber bygge gasskraftverk i Norge med a a ] a
utgangspunkt i dagens teknologi.

S37P42h Videre utbygging av veier, bruer og tunneller i a a a a
distriktsnorge ber dempes.

S37P42i Vi ber satse pa et samfunn der kristne verdier spiller QO a ] a
en storre rolle enn i dag.

S37P42j Vi ber regulere omfanget av innvandring etter behov QO a ] a
i arbeidsmarkedet.

S38 Vil du oppgi hvilket parti eller hvilken liste du stemte pa ved siste stortingsvalg?

Rad valgallianse (RV)

Norges kommunistiske parti (NKP)
Sosialistisk Venstreparti (SV)
Det norske Arbeiderparti (DNA)
Venstre (V)

Kristelig Folkeparti (KrF)
Senterpartiet (SP)

Hoyre (H)

9. Fremskrittspartiet (Frp)

10. Annet parti

11. Stemte ikke

PRI E D=

S39 Er du medlem av et politisk parti?

1. Ja
2. Nei — S41P52
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S40

Vil du oppgi hvilket?

1. Rad valgallianse (RV)

2. Norges kommunistiske parti (NKP)
3. Sosialistisk Venstreparti (SV)
4. Det norske Arbeiderparti (DNA)
5. Venstre (V)

6. Kristelig Folkeparti (KrF)
7. Senterpartiet (SP)

8. Hoyre (H)

9. Fremskrittspartiet (Frp)
10. Annet parti
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S41P52

S41P52a
S41P52b
S41P52¢

S42P53

S43P54

S43P54a
S43P54b
S43P54c
S43P54d
S43P54e

S43P54f
S43P54g
S43P54h

S44P55

Del 3 Likestilling

De neste spersmélene omhandler likestilling mellom kvinner og menn, og dine
egne synspunkter pa noen likestillingspolitiske virkemidler som star sentralt i
dagens samfunnsdebatt.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at lovbestemt likestilling
bor gjelde i...

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

den norske kirke? a ] ] ]
kristne trossamfunn utenom den norske kirke? Q Q Q Q
andre, ikke-kristne, trossamfunn? Q Q Q Q

Hvordan ber det okonomiske forsergeransvaret mellom ektefeller/samboere
fordeles dersom de har daglig omsorg for barn under tre ar?

1. Far alene bor forserge familien ekonomisk
2. Far ber vaere hovedforserger, men mor ber bidra ekonomisk
3. Far og mor ber dele det okonomiske forsergeransvaret likt

En rekke topposisjoner i norsk samfunnsliv er klart mannsdominerte.
Synes du det er svaert viktig, ganske viktig, mindre viktig eller ikke viktig i det hele
tatt at det iverksettes tiltak for & oppné en jevnere kjonnsfordeling innenfor...

sVlaért Gaiske Mi?{dre Ikke viktizi det hele
viktig viktig viktig tatt
forsvaret? a a a ]
kirken? o o o a
naringslivet? o o o m}
politi- og justisvesen? a a a ]
forskning og heyere a a a ]
utdanning?
massemediene? a a a ]
kultursektoren?

forvaltningen?

Vis kort 4.
Det finnes flere ordninger som tar sikte pa a utjevne kjonnsforskjeller i
deltakelse pa ulike samfunnsomréder.

Er du for eller imot at...
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S44P55a

S44P55b

S44P55¢

S44P55d

S44P55e

S45P56

S45P56a
S45P56b
S45P56¢

S46P57

S46P57a
S46P57b
S46P57¢
S46P57d
S46P57e

S46P57f

S47P58

1. For
kjennsfordelingen pa partilistene til lokal- og stortingsvalg a
skal vaere minimum 40-60 prosent?
ved oppnevning av offentlige utvalg, styrer og rad skal a
kjennsfordelingen vare minimum 40-60 prosent?
i styrene for private foretak skal det vare en a
kjonnsfordeling pa minimum 25 — 75 prosent?
ved opptak til utdanning skal sekere av det a
underrepresenterte kjonn gis fortrinnsrett?
i stat og kommune skal det gis fortrinnsrett ved ansettelse o

for sokere av det underrepresenterte kjonn nér
kvalifikasjonene er tilnaermet like?

Vis kort 5.

2. Mot

Pa kortet finner du noen vanlige likestillingspolitiske begrunnelser. Jeg vil be

deg om a rangere disse etter hvor viktige du synes de er.

1. Likestilling er et rettferdighetskrav.
2. Kvinner vurderer saksforhold pa en annen mate enn menn.

3. Enjevn kjennsfordeling gir den samfunnsmessig beste utnyttelsen av talent.

Hvilket synes du er viktigst?
Og hvilket synes du er nest viktigst?
Hvilket synes du er tredje viktigst?

Har din egen virksomhet gjennomfert noen av folgende tiltak med
sikte pa a oke kvinneandelen pé lederniva?
Har din egen virksomhet gjennomfort...

lederkurs for kvinner?

radgiverordninger for kvinner?

barnetilsyn eller andre velferdsordninger?
sokeprosedyrer for & finne kvinnelige kandidater?

fortrinnsrett for kvinnelige sokere nar en mann og en kvinne star
tilnaermet likt?

kvoteringsordninger for styre-/utvalgsverv i virksomheten?
Hvis 1O svarer nei pa alle spersmélene — S48P59
Har du selv tatt initiativet til denne eller disse ordningene?

1. Ja
2. Nei
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S48P59

S49P60

S49P60a

S49P60b

S49P60c

S49P60d

S49P60e

S49P60f

S49P60g

S50

S50a

S50b

S50¢

S50d

Hvor stor andel kvinner er det blant de 5-10 everste lederposisjonene
i din virksomhet?

1. Under 10% — S49P60, deretter S51
2. 10-33 % — S49P60, deretter S51
3. Over 33% — S50

Vis kort 6.

Det er en rekke av mulige forklaringer pa hvorfor menn fortsatt dominerer

i topposisjoner i arbeids- og organisasjonsliv. Om vi konsentrerer oss om

din egen virksomhet, hvor viktig synes du hvert enkelt av disse utsagnene er?

Synes du at det er en svert viktig forklaring, en viktig forklaring, en mindre viktig
forklaring eller uten betydning at...

1. 2. 3. 4.
Svert Viktig Mindre Uten
viktig viktig  betydning
det er for fa kvinner som soker seg til o o o a
lederstillinger?
for mye rekruttering til lederstillinger skjer ] a a a
gjennom uformelle nettverk?
mange kvinner takler presset i en lederposisjon ] a a a
darligere enn menn?
kvinners omsorgsoppgaver begrenser m] a a a
arbeidsinnsatsen pa jobben?
mange menn har problemer med & samarbeide ] a a a
med kvinnelige ledere?
rekruttering av kvinner til ledelse er ikke en ] a a a
prioritert malsetting?
kvinnelige sokere blir forbigatt ved ansettelser? ] a a a

Vis kort 6.

Det er en rekke mulige forklaringer pa hvorfor menn fortsatt dominerer i
topposisjoner i arbeids- og organisasjonsliv. Generelt sett, hvor viktig synes du hver
enkelt av disse utsagnene er?

Synes du at det er en svart viktig arsak, en viktig arsak, en mindre viktig arsak eller
uten betydning at...

l. 2. 3. 4.
Svert Viktig Mindre Uten
viktig viktig  betydning
det er for fa kvinner som soker seg til a a a a
lederstillinger?
for mye rekruttering til lederstillinger skjer | o o o
gjennom uformelle nettverk?
mange kvinner takler presset i en lederposisjon o o o a
darligere enn menn?
kvinners omsorgsoppgaver begrenser ] a a a
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S50e

S50f

S50g

arbeidsinnsatsen pa jobben?

mange menn har problemer med 4 samarbeide
med kvinnelige ledere?

rekruttering av kvinner til ledelse er ikke en
prioritert malsetting?

kvinnelige sokere blir forbigatt ved ansettelser?
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Del 4 Saksorienterte kontakter og generell kontakt

S51 Spersmalene i denne delen av undersekelsen omhandler kontakter som er
rettet inn mot sentrale beslutningsmiljoer. Vi er forst og fremst interessert
i saksspesifikke kontakter.

Har du i lepet av 1999 eller innevarende &r, gjennom din stilling, aktivt forsekt &
pavirke de offentlige beslutningene i en bestemt sak av stor betydning for din
virksomhet?

1. Ja
2. Nei — S78P85E81R79

S52 Hvilken sak var dette?
Hvis 10 ikke vil svare — S53, deretter direkte til S71.

10 mé oppfordres til & oppgi sak fordi det er viktig for besvarelsen av de pafolgende
spersmal.

S53 Vis kort 7.
Tok du kontakt med en eller flere av folgende personer/akterer for & formidle dine
synspunkter i denne saken?

1.Ja 2. Nei

S53a Tjeneste- eller embetsmenn i et eller flere av departementene 10 —S54

S53b Medlemmer av Regjeringen o —S55

S53c¢ Statssekretarer eller politiske radgivere i et eller flere av a —S56 a
departementene

S53d Tjenestemenn eller ledere i statsforvaltningen utenom o o
departementene

S53e Parlamentarisk leder eller nestleder i en eller flere av o —S57 a
partigruppene pa Stortinget

S53f Leder eller nestleder i en eller flere av stortingskomiteene a —S58 a

S53¢g Saksordferer for den aktuelle saken a —S59 a

S53h Stortingsrepresentanter uten lederverv i partigruppene eller o —S60 a
stortingskomiteene

S53i Politiske radgivere/gruppesekretarer i en eller flere av o —S6l a
partigruppene

S53j Komitesekretarer for en eller flere av stortingskomiteene o —Se62 a

S53k De politiske partiene sentralt (utenom stortingsmiljoet) o —S63 a

S531 Fylkeskommunale eller kommunale politikere o —S64 a

S53m Ledere i andre sektorer (utenom Stortinget, partiene og o —S65 a
departementene)

S53n En interesseorganisasjon som din egen virksomhet er medlem i 0 a

S530 Ingen av dem o —S67
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S54 Vis kort 8.

Hvilket eller hvilke departement tilhorte tjeneste- eller embetsmennene som du tok

kontakt med?

1.Ja 2.Nei

S54a Statsministerens kontor (SMK) m} a
S54b Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) a ]
S54c Barne- og familiedepartementet (BFD) o o
S54d Finans- og tolldepartementet (FIN) a ]
S54e Fiskeridepartementet (FID) m} a
S54f Forsvarsdepartementet (FD) m} m}
S54¢ Justis- og politidepartementet (JD) a ]
S54h Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF) 0 ]
S54i Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) a ]
S54j Kulturdepartementet (KD) a ]
S54k Landbruksdepartementet (LD) m} a
S541 Miljeverndepartementet (MD) a ]
S54m Narings- og handelsdepartementet (NHD) a ]
S54n Olje- og energidepartementet (OED) a ]
S540 Samferdselsdepartementet (SD) m} a
S54p Sosial- og helsedepartementet (SHD) a ]
S54q Utenriksdepartementet (UD) a ]
S55 Vis kort 8.

Hvilket eller hvilke departement tilherte medlemmene av Regjeringen som du tok

kontakt med?

1.Ja 2.Nei

S55a Statsministerens kontor (SMK) m} a
S55b Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) a ]
S55¢ Barne- og familiedepartementet (BFD) a ]
S55d Finans- og tolldepartementet (FIN) a ]
S55e Fiskeridepartementet (FID) a ]
S55f Forsvarsdepartementet (FD) m} m}
S55¢g Justis- og politidepartementet (JD) a ]
S55h Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF) 0 ]
S55i Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) a ]
S55j Kulturdepartementet (KD) a ]
S55k Landbruksdepartementet (LD) m} a

206



Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

S5s1 Miljeverndepartementet (MD) a ]
S55m Nerings- og handelsdepartementet (NHD) a ]
S55n Olje- og energidepartementet (OED) a ]
S550 Samferdselsdepartementet (SD) m} a
S55p Sosial- og helsedepartementet (SHD) a ]
S55q Utenriksdepartementet (UD) a ]
S56 Vis kort 8.

Hvilket eller hvilke departement tilherte statssekretarene/de politiske radgiverne
som du tok kontakt med?

1.Ja 2.Nei
S56a Statsministerens kontor (SMK) m] ]
S56b Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) a ]
S56¢ Barne- og familiedepartementet (BFD) a ]
S56d Finans- og tolldepartementet (FIN) a ]
S56e Fiskeridepartementet (FID) a Q
S56f Forsvarsdepartementet (FD) m} a
S56¢g Justis- og politidepartementet (JD) a ]
S56h Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF) Q o
S56i Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) a ]
S56j Kulturdepartementet (KD) a ]
S56k Landbruksdepartementet (LD) a ]
S561 Miljeverndepartementet (MD) a ]
S56m Nerings- og handelsdepartementet (NHD) a ]
S56n Olje- og energidepartementet (OED) a ]
S560 Samferdselsdepartementet (SD) a ]
S56p Sosial- og helsedepartementet (SHD) a ]
S56q Utenriksdepartementet (UD) a ]
S57 Hvilket parti eller hvilke partier tilhorte de parlamentariske lederne som du tok
kontakt med?
1.Ja 2. Nei

S57a Det norske Arbeiderparti (DNA) a a
S57b Sosialistisk Venstreparti (SV) a a
S57¢ Senterpartiet (SP) m} ]
S57d Hoyre (H) ] o
S57e Fremskrittspartiet (Frp) ] ]
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S57f Kristelig Folkeparti (KrF) ] ]
S57¢g Venstre (V)

S57h Andre

S58 Vis kort 9.

Hvilke Stortingskomiteer tilhorte lederne/nestlederne som du tok kontakt med?

1.Ja 2. Nei

S58a Energi- og miljo m} m}
S58b Familie-, kultur- og administrasjon ] ]
S58¢c Finans ] ]
S58d Forsvar o a
S58e Justis o a
S58f Kirke-, utdanning- og forskning ] ]
S58g Kommunal m} m}
S58h Kontroll- og konstitusjon o o
S58i Nering ] ]
S58j Samferdsel ] ]
S58k Sosial o a
S581 Utenriks ] ]
S59 Vis kort 9.

Hvilken Stortingskomité var saksordfereren som du tok kontakt med, medlem i?

—_—

Energi- og miljo

2. Familie-, kultur- og administrasjon
3. Finans

4. Forsvar

5. Justis

6. Kirke-, utdanning- og forskning

7. Kommunal

8. Kontroll- og konstitusjon

9. Nering

10. Samferdsel

11. Sosial

12. Utenriks
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S60 Hvilket parti eller hvilke partier tilherte Stortingsrepresentantene som du tok

kontakt med?

1.Ja 2. Nei

S60a Det norske Arbeiderparti (DNA) a a
S60b Sosialistisk Venstreparti (SV) ] ]
S60c Senterpartiet (SP) m} ]
S60d Hoyre (H) ] o
S60e Fremskrittspartiet (Frp) ] ]
S60f Kristelig Folkeparti (KrF) ] ]
S60g Venstre (V) a a
S60h Andre ] ]
Sé1 Hvilket parti eller hvilke partier tilherte de politiske radgiverne/gruppesekreterene

som du tok kontakt med?

1. Ja 2. Nei

S61a Det norske Arbeiderparti (DNA) a a
S61b Sosialistisk Venstreparti (SV) a a
S61c Senterpartiet (SP) m} m}
Se61d Hoyre (H) ] o
Séle Fremskrittspartiet (Frp) ] ]
S61f Kristelig Folkeparti (KrF) o ]
S6lg Venstre (V) o o
S61h Andre ] ]
S62 Vis kort 9.

Hvilke stortingskomiteer tilhorte komitesekreterene som du

tok kontakt med?

1.Ja 2. Nei

S62a Energi- og miljo a a
S62b Familie-, kultur- og administrasjon o o
S62c Finans m] m]
S62d Forsvar ] ]
S62e Justis ] ]
S62f Kirke-, utdanning- og forskning | |
S62¢g Kommunal ] ]
S62h Kontroll- og konstitusjon ] ]
S62i Naring m] Q
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S62j Samferdsel ] ]
S62k Sosial
S621 Utenriks
S63 Hvilke politiske partier tok du kontakt med?

1.Ja 2. Nei
S63a Det norske Arbeiderparti (DNA) a a
S63b Sosialistisk Venstreparti (SV) a a
S63c Senterpartiet (SP) m} ]
S63d Hoyre (H) ] o
S63e Fremskrittspartiet (Frp) ] ]
S63f Kristelig Folkeparti (KrF) ] ]
S63g Venstre (V) o m}
S63h Andre ] ]
S64 Hvilket parti eller hvilke partier tilhorte de fylkeskommunale eller kommunale

politikere som du tok kontakt med?

1.Ja 2. Nei

S64a Det norske Arbeiderparti (DNA) a a
S64b Sosialistisk Venstreparti (SV) a a
S64c Senterpartiet (SP) m} m}
S64d Hoyre (H) m] Q
S64e Fremskrittspartiet (Frp) ] ]
S64f Kristelig Folkeparti (KrF) o ]
S64g Venstre (V) o o
S64h Andre ] ]
S65 Vis kort 10.

Hvilken sektor eller hvilke sektorer tilhorte lederne som du tok kontakt med?

1.Ja 2. Nei
S65a Private bedrifter og finansinstitusjoner ] a
S65b Statlige bedrifter og finansinstitusjoner ] a
S65¢ Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner m] a
S65d Nerings-, bransje- og arbeidsgiverorganisasjoner ] a
S65e Fylkesadministrasjon ] a
S65f Kommunaladministrasjon m] a
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S65g
S65h
S65i
S65j
S65k
S651
S65m

S66

M66

M67

M67a
M67b
Mé67c
Mé67d
Mé67e

S70

S71

Frivillige eller ideelle organisasjoner ] a
Universiteter, hayskoler og forskningsinstitutter ] a
Kirken | o
Kultursektoren o o
Politi- og justissektoren ] a
Forsvaret a o
Media o a

I hovedsak, vil du si at disse kontaktene hadde en gunstig virkning pa sakens utfall?

1. Ja
2. Nei

Dekket din egen mediebedrift denne saken?

1. Ja
2. Nei

Pa hvilke mater ble saken dekket?

1. Ja 2. Nei
[ leder a ]
I kommentarartikkel m} o
I nyhetsoppslag a ]
I debattspalte a ]
Annet a a

Hvor stor oppmerksombhet fikk saken i massemedia?

1. Meget stor
2. Noksé stor
3. Noksa liten
4. Ingen oppmerksomhet

Benyttet du profesjonelle lobbyister for a formidle dine synspunkter i
den aktuelle saken?

Profesjonell lobbyisme er der hvor en tredjeperson, mot betaling, seker & pavirke en

sak i betalers onskede retning. Tredjeperson stér ikke i noe fast og varig
arbeidsforhold til betaler.
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1. Ja— S73
2. Nei— S72

S72 Har du benyttet profesjonelle lobbyister i andre saker?
1. Ja

2. Nei — S78P85E81R79

S73 Var formalet med & benytte den profesjonelle lobbyisten & pavirke
representanter for offentlige myndigheter?

1. Ja

2. Nei— S76
S74 Vis kort 11.

Hvilke myndighetsrepresentanter ble pavirkningsforseket rettet mot?

l1.Ja 2. Nei

S74a Stortingsrepresentanter med verv i komiteer eller partigrupper ] ]
S74b Stortingsrepresentanter uten verv i komiteer eller partigrupper ] ]
S74c Politiske radgivere / gruppesekreterer pa Stortinget m] ]
S74d Komitesekretaerer pa Stortinget ] ]
S74e Statsrader ] ]
S74f Ovrig politisk ledelse i departementene m] ]
S74¢g Tjeneste- eller embetsmenn i departementene m] ]
S74h Ovrig statsforvaltning ] ]
S74i Politiske partier sentralt (utenom stortingsmiljoet) ] ]
S74j Politiske partier lokalt ] ]
S74k Fylkeskommunale politikere ] ]
S741 Fylkesadministrasjon ] ]
S74m Kommunepolitikere o o
S74n Kommunal administrasjon ] ]
S740 Andre ] ]
S75 Ble dette pavirkningsforsoket rettet...

1. direkte mot vedkommende myndighetsrepresentant?

2. indirekte mot myndighetene gjennom media og opinion?

3. begge deler?
S76 Benyttet du profesjonelle lobbyister for & pavirke andre aktorer eller

organisasjoner i den aktuelle saken?

1. Ja
2. Nei— S78P85E81R79
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S77 Hvilke andre akterer eller organisasjoner ble pavirkningsforseket rettet mot?
1.Ja 2. Nei

S77a Bedrifter eller ledere i nringslivet o o

S77b Bransje- og arbeidsgiverorganisasjoner ] ]

S77c Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner ] ]

S77d Andre ] ]

S78P8SE81R79  Hva er din holdning til felgende pastander om profesjonell lobbyisme?

S78P85E81R79a

S78P85E81R79b

S78P85SE81R79¢c

S79P91E82R80

S79a

S79P91b
S79P91E82R80d
S79P91E82R80e

Profesjonell lobbyisme er der hvor en tredjeperson, mot betaling, seker a pavirke
en sak i betalers enskede retning. Tredjeperson star ikke i noe fast og varig
arbeidsforhold til betaler.

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at...

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

profesjonell lobbyisme forer til at viktige saker a a a a
blir grundigere belyst?

det er onskelig at profesjonell lobbyisme m] a a m]
synliggjores, slik at myndigheter og allmennhet

far vite hvem som kjeper slike tjenester for

hvilke belep i ulike saker?

det er betenkelig om virksomheter som ] a a Q
fullfinansieres over offentlige budsjetter kjoper
tjenester fra profesjonelle lobbyister?

Vis kort 12.

Vi er ogsa opptatt av mer generelle kontaktmenstre, og sper derfor om hvor ofte
du, gjennom din stilling, i lopet av 1999 eller innevarende ar, har hatt kontakt
med disse gruppene.

Har du hatt kontakt ukentlig eller oftere, manedlig, sjeldnere eller aldri med...

1. 2. 3. 4.
Ukentlig Manedlig Sjeldnere Aldri

eller

oftere
stortingsrepresentanter? Q Q Q a
medlemmer av Regjeringen? m] m] ] m]
ledere i politiske partier? ] ] ] a
ledere i departementer, direktorater, tilsyn 0 o o a

og andre offentlige forvaltningsorganer?
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S79P91E82R80f

S79P91E82R80g

S79P91E82R80h

S79P91E82R80i

S79P91E82R80j

S79P91E82R80k

S79P91E82R801
S79P91E82R80m
S79P91E82R80n
S79P91E82R800

S80P92E83

S81P93ER4

S81P93E84a
S81P93ES4b
S81P93E84c
S81P93E84d
S81P93E84e
S81P93ES4F
S$1P93E84g
S81P93E84h
S81P93ES4i

ledere i private bedrifter og ] ] ] a
finansinstitusjoner?

ledere i statlige bedrifter og ] ] ] Q
finansinstitusjoner?

ledere for arbeidstaker- og ] ] ] a
yrkesorganisasjoner?

ledere for narings-, bransje- og m] m] ] a
arbeidsgiverorganisasjoner?

nasjonale ledere i frivillige eller ideelle ] ] ] a
organisasjoner?

ledere for universiteter, hoyskoler og a a a a

forskningsinstitutter?
kirkelige ledere?
ledere i politi- eller justissektoren?

hoyere offiserer i forsvaret?

0O 0 0O O
0O 0 0O O
0O 0 0O O
0o 0o 0 O

redakterer eller kommentatorer i
nyhetsmedier og fagpresse?

Kan du ansla hvor stor prosentandel av din arbeidstid som gér med til kontakt
med personer eller organisasjoner i andre land? Hvis 0% — S82P94

Vis kort 13.
Hvilke to geografiske omrader har du mest kontakt med?

1.Ja 2. Nei
Norden ] a
Vest-Europa utenom Norden ] o
Ost- og Sentraleuropa m] m]
Syd-Europa ] a
USA og Canada ] a
Sor- og Mellom-Amerika (inkludert Mexico) o o
Afrika o o
Australia ] a
Asia ] a
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Del 5 Naermere om holdninger til det norske politiske systemet og

S82P94

S82P9%4a
S82P94b
S82P%4c
S82P94d
S82P9%4e

S82P94f
S82P94g
S82P94h

S82P94i

S83P95

S83P95a
S83b
S83c
S83P95d
S83P95e

til internasjonalt samarbeid

I denne delen vil vi gjerne sperre om dine synspunkter pa noen hovedtrekk
ved det norske politiske systemet. Dessuten ber vi deg vurdere ulike former
for internasjonalt samarbeid.

Vis kort 14.
Forst vil jeg sporre deg om du er helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i
folgende pastander om det politiske demokratiet i Norge.

1. 2. 3. 4.
Helt Delvis Delvis Helt
enig  enig uenig uenig

Den nasjonale selvbestemmelsen er for svak a o m} ]
Staten har for mye makt Q a a ]
Det er for mye populisme og kortsiktige lgsninger a a a a
De politiske partiene er for svake | a m] m)
Medienes innflytelse over den politiske dagsorden er a a a a
for stor

Det er for mye politisk likegyldighet blant folk flest a a a a
Det lokale selvstyret er for svakt Q o a ]
De internasjonale finansmarkedene har for stor a a a a
innflytelse

Regjeringens makt i forhold til Stortinget er for liten a a a m]
Vis kort 15.

I mange internasjonale underseokelser er man opptatt av tilliten til ulike
samfunnsinstitusjoner.

Jeg vil derfor gjerne stille noen spersmal om dette.

Kan du si meg hvor stor tillit du generelt sett har til de institusjonene som er oppgitt pa
kortet?

Vi onsker at du rangerer pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ingen tillit i det hele tatt,
mens 10 er svert stor tillit.

Kan du si meg hvor stor tillit du generelt sett har til...

Ingen tillit i Sveert stor

det hele tatt tillit

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
regjeringen? O 0O 0O O o o o o o o o
politiske partier? O 0 0O O o o o o o o o
Stortinget? O 0o 0O O o o o o o o o
domstolene? O 0O 0O 0o o o o o o o o
den offentlige forvaltningen? @ QO O O O QO O 0O 0O 0O @
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S83P9sf

S83P95¢

S83P95h

S83P95i

S83P95;
S83P95k

S83P9sl

S83P95m

S84P96

S85P97

S86P98

S87P99

politiet? O 0o 0O o o o o o 0
media, som aviser og O 0O 0O 0o o o o o a
fjernsyn?

kirken og religiose O 0O 0O 0o o o o o o
organisasjoner?

arbeidstaker- og O 0 0O 0o o oo o o o
yrkesorganisasjoner?

O
(]
O
O
(]
O
(]
O
(]

forretnings- og naeringslivet?

frivillige eller ideelle Q o 0o 0o o o o o aQ
organisasjoner?
universiteter og O 0O 0O 0o o o o o o

forskningsinstitutter?

forsvaret? Q 0O 0O O o o o o Qo

Etter ditt syn, hvor viktig for Norge er det at de sentraliserte
inntektsoppgjorene blir fort videre i &rene framover?

Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?
1. Meget viktig

2. Noe viktig

3. Lite viktig

4. Overhodet ikke viktig

Hvor viktig er det & bevare enigheten om forsvars-

og sikkerhetspolitikken i arene framover?

Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?
1. Meget viktig

2. Noe viktig

3. Lite viktig

4. Overhodet ikke viktig

Hvor viktig er det a opprettholde nivaet pa de skonomiske overforingene
til distriktene i arene framover?
Er det meget viktig, noe viktig, lite viktig eller overhodet ikke viktig?

1. Meget viktig

2. Noe viktig

3. Lite viktig

4. Overhodet ikke viktig

Gjennom offentlige rad og utvalg og uformelle konsultasjoner medvirker
interesseorganisasjonene i forberedelsen av mange politiske beslutninger.
Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i felgende
pastander om konsekvensene av denne medvirkningen?

Er du enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i at...
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Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

S87P99a

S87P99b

S87P99c

S87P99d

S87P99%e

S88P100

S88P100a
S88P100b
S88P100c
S88P100d

S89P103

S90P104

1 2.

3. 4

Helt Delvis Delvis Helt

enig  enig

offentlige myndigheter far et bedre a a
informasjonsgrunnlag for sine beslutninger?

seerinteressene far for stort gjennomslag i forhold tilen QO a
mer helhetlig politikk?

godt organiserte interesser far for stort gjennomslag i a a
forhold til svakt organiserte interesser?

den fremmer storre oppslutning om det politiske o a
systemet?

markedene hindres i & virke mest mulig effektivt? a a

Hvor stor myndighet bor vi, etter din mening, vere villige til &
avgi til folgende organisasjoner?

Bor vi avgi mye mer myndighet, noe mer myndighet, ber det vere
omtrent som i dag, ber vi avgi noe mindre myndighet eller bor vi
avgi mye mindre myndighet enn i dag til..

1. 2. 3. 4.
Mye mer Noe mer Somidag Noe mindre
FN? a a a a
EU/EQS? o o o o
NATO? | | a o
WTO (Verdens m} m} m} m}

handelsorganisasjon)?

Tenk deg at det hadde vert ny folkeavstemning om norsk medlemsskap
i EU na. Hvordan ville du ha stemt?

Ville du...

1. helt sikkert stemt for?

2. sannsynligvis stemt for?
3. sannsynligvis stemt mot?
4. helt sikkert stemt mot?

5. ikke ha stemt?

Hvordan ser du pa utviklingen i EU framover, er det onskelig
at samarbeidet utvikler seg i retning av en forbundsstat (foderasjon),
eller ber EU fremdeles vare et samarbeide mellom selvstendige stater?

1. EU ber bli en forbundsstat (federasjon)
2. EU ber veare et samarbeid mellom selvstendige stater
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uenig uenig

a a
a a
a a
a a
a a
5.
Mye mindre

a

a

a

a



Media

MOl

M91la

MO91b

MO9lc

Mo1d

M92

M92a

MO92b

M92c

M93

Del 6 Media

De folgende spersméalene omhandler media.
[ hvilken grad er folgende faktorer en trussel mot den redaksjonelle uavhengigheten i
norske medier i dag?

1. 2. 3. 4.
Meget Stor Liten  Meget
stor liten
Er okt eierkonsentrasjon en meget stor, stor, liten 0 a o a
eller meget liten trussel mot den redaksjonelle
uavhengigheten i norske medier i dag?
Er okt konkurranse fra Internett og gratisaviseren QO m o Q
meget stor, stor, liten eller meget liten trussel mot
den redaksjonelle uavhengigheten i norske
medier i dag?
Er svakheter ved allmenn profesjonsetikk en ] o a a
meget stor, stor, liten eller meget liten trussel mot
den redaksjonelle uavhengigheten i norske
medier i dag?
Er okt evne hos kildene til & styre mediebildet en o a o o

meget stor, stor, liten eller meget liten trussel mot
den redaksjonelle uavhengigheten i norske
medier i dag?

Jeg skal na presentere noen vanlige pastander om mediene i Norge.
Er du helt enig, noksa enig, noksa uenig eller ikke enig i det hele tatt i at...

1. 2. 3. 4.
Helt enig  Noksa Noksd  Ikke enig
enig uenig i det hele
tatt
Den nasjonale mediepolitikken har utspilt a a a a
sin rolle i forhold til drivkreftene i den
globale medieutviklingen?
Mediemangfold forer til en &pen og ] Q a ]
demokratisk mediedebatt?
Noen fa medier har makt til & sette a a a a

dagsordenen for hele samfunnsdebatten?

Vis kort 16.

Her er noen pastander om medienes gjennomslagskraft bade generelt og i enkeltsaker.
Velg den av disse pastandene som du mener er mest dekkende for situasjonen

i Norge.

1. Medienes gjennomslagskraft er generelt stor og ofte helt sentral i enkeltsaker

2. Medienes gjennomslagskraft er generelt liten, men ofte helt sentral i enkeltsaker
3. Medienes gjennomslagskraft er generelt liten, ogsa i enkeltsaker
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Kort til Makt- og demokratiutredningens lederskapsundersokelse

Alle sektorer

22. juni 2000

219



Kort 1

. Ingen utdanning eller forskoleniva

. Barneskolenivé (1-6 ar)

. Ungdomsskoleniva (7-9 ar)

. Videregaende skole - niva I (1 ar etter obligatorisk grunnskole)

. Videregaende skole - niva II (2-3 &r etter obligatorisk grunnskole)

. Universitets- og hogskoleniva I (1-2 &r)

Dvs. grunnfag eller tilsvarende

. Universitets- og hagskoleniva II (3-4 ar)

Dvs. cand. mag. grad, leererhogskole eller tilsvarende

. Universitets- og hagskoleniva III (5-6 ér)

Dvs. hovedfag, embetsstudie eller tilsvarende

. Forskerniva (over 7 ar pa universitet eller hogskole)

Dvs. doktorgrad eller tilsvarende

. Uoppgitt utdanning
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[E—

o0

. Allment fagfelt

. Humanoria og estetikk

. Undervisning

. Administrasjon, gkonomi, samfunnsvitenskap og jus

. Industri, handverk, naturvitenskap og teknikk

. Samferdsel

. Helsevesen

. Jordbruk, skogbruk og fiske

. Tjenesteyting og forsvar
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Kort 3

. Arbeid 1 hovedstilling (inkl. reisetid til og fra)

. Andre arbeidsrelaterte oppgaver og verv

. Tid med familien eller i husholdet (innenfor hjemmets "fire vegger")
. Fritidsaktiviteter

. Sovn

Timer per dogn = maksimalt 24
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Kort 4

Er du for eller imot at...

a. ...kjennsfordelingen pé partilistene til lokal- og stortingsvalg skal vare
minimum 40-60 prosent?

b. ...ved oppnevning av offentlige utvalg, styrer og rad skal

kjennsfordelingen vere minimum 40-60 prosent?

c. ...1styrene for private foretak skal det vaere en kjonnsfordeling pa

minimum 25 — 75 prosent?

d. ...ved opptak til utdanning skal sekere av det underrepresenterte kjonn

gis fortrinnsrett?

e. ...1 stat og kommune skal det gis fortrinnsrett ved ansettelse for sokere

av det underrepresenterte kjonn nar kvalifikasjonene er tilnermet like?
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Kort 5

a. Likestilling er et rettferdighetskrav
b. Kvinner vurderer saksforhold pa en annen méate enn menn

c. En jevn kjennsfordeling gir den samfunnsmessig beste utnyttelsen av

talent
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Kort 6

Synes du det er en sveert viktig forklaring, en viktig forklaring, en mindre

viktig forklaring eller uten betydning at...

a. ...det er for fa kvinner som sgker seg til lederstillinger?

b. ...for mye rekruttering til lederstillinger skjer gjennom uformelle

nettverk?
c. ...mange kvinner takler presset i en lederposisjon darligere enn menn?
d. ...kvinners omsorgsoppgaver begrenser arbeidsinnsatsen pa jobben?
e. ...mange menn har problemer med & samarbeide med kvinnelige ledere?
f. ...rekruttering av kvinner til ledelse er ikke en prioritert malsetting?

g. ...kvinnelige sokere blir forbigatt ved ansettelser?
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10.

11.

12.

13.

14.

Kort 7

. Tjeneste- eller embetsmenn i et eller flere av departementene

Medlemmer av Regjeringen

. Statssekretarer eller politiske radgivere i et eller flere av

departementene

Tjenestemenn eller ledere i statsforvaltningen utenom departementene

. Parlamentarisk leder eller nestleder i en eller flere av partigruppene pa

Stortinget
Leder eller nestleder i en eller flere av stortingskomiteene

Saksordferer for den aktuelle saken

. Stortingsrepresentanter uten verv 1 partigruppene eller

stortingskomiteene

Politiske radgivere/gruppesekretarer 1 en eller flere av partigruppene
Komitesekreterer for en eller flere av stortingskomiteene
De politiske partiene sentralt (utenom stortingsmiljoet)
Fylkeskommunale eller kommunale politikere

Ledere 1 andre sektorer (utenom Stortinget, partiene og

departementene)

En interesseorganisasjon som din egen virksomhet er medlem i
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Kort 8
1. Statsministerens kontor (SMK)
2. Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD)
3. Barne- og familiedepartementet (BFD)
4. Finans- og tolldepartementet (FIN)
5. Fiskeridepartementet (FID)
6. Forsvarsdepartementet (FD)
7. Justis- og politidepartementet (JD)
8. Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF)
9. Kommunal- og regionaldepartementet (KRD)
10. Kulturdepartementet (KD)
11. Landbruksdepartementet (LD)
12.  Miljeverndepartementet (MD)
13. Nerings- og handelsdepartementet (NHD)
14. Olje- og energidepartementet (OED)
15. Samferdselsdepartementet (SD)
16. Sosial- og helsedepartementet (SHD)

17. Utenriksdepartementet (UD)
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1. Energi- og miljo

2. Familie-, kultur- og administrasjon
3. Finans

4. Forsvar

5. Justis

6. Kirke-, utdanning- og forskning
7. Kommunal

8. Kontroll- og konstitusjon

9. Nearing

10. Samferdsel

11. Sosial

12. Utenriks

228

Kort 9



1. Private bedrifter og finansinstitusjoner

2. Statlige bedrifter og finansinstitusjoner

3. Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner

4. Nerings-, bransje- og arbeidsgiverorganisasjoner
5. Fylkesadministrasjon

6. Kommunaladministrasjon

7. Frivillige eller ideelle organisasjoner

8. Universiteter, hayskoler og forskningsinstitutter
9. Kirken

10. Kultursektoren

11. Politi- og justissektoren

12. Forsvaret

13. Media
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Kort 11

1. Stortingsrepresentanter med lederverv 1 komiteer eller partigrupper
2. Stortingsrepresentanter uten lederverv i komiteer eller partigrupper
3. Politiske radgivere / gruppesekreterer pa Stortinget

4. Komitesekretarer pa Stortinget

5. Statsrader

6. Ovrig politisk ledelse 1 departementene

7. Tjeneste- eller embetsmenn 1 departementene

8. Ovrig statsforvaltning

9. Politiske partier sentralt (utenom stortingsmiljoet)

10. Politiske partier lokalt

11. Fylkeskommunale politikere

12. Fylkesadministrasjon

13. Kommunepolitikere

14. Kommunal administrasjon
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Har du hatt kontakt...

» Ukentlig eller oftere

» Manedlig

» Sjeldnere

» Aldri
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Kort 12



A S

. Norden

Vest-Europa utenom Norden

. Ost- og Sentraleuropa

Syd-Europa

USA og Canada

Ser- og Mellom-Amerika (inkludert Mexico)
Afrika

Australia

Asia
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Kort 14

Er du helt enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i folgende

pastander om det politiske demokratiet i Norge:

a. Den nasjonale selvbestemmelsen er for svak

b. Staten har for mye makt

c. Det er for mye populisme og kortsiktige losninger

d. De politiske partiene er for svake

e. Medienes innflytelse over den politiske dagsorden er for stor
f. Det er for mye politisk likegyldighet blant folk flest

g. Det lokale selvstyret er for svakt

h. De internasjonale finansmarkedene har for stor innflytelse

i. Regjeringens makt i forhold til Stortinget er for liten
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Kort 15

10

a. Regjeringen

b. Politiske partier

c. Stortinget

d. Domstolene

e. Den offentlige forvaltningen

f. Politiet

g. Media, som aviser og fjernsyn

h. Kirken og religiose organisasjoner

i. Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner
J. Forretnings- og naringslivet

k. Frivillige eller ideelle organisasjoner
l. Universiteter og forskningsinstitutter

m. Forsvaret
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Kort 16

. Medienes gjennomslagskraft er generelt stor og ofte helt sentral i

enkeltsaker

. Medienes gjennomslagskraft er generelt liten, men ofte helt sentral 1

enkeltsaker

. Medienes gjennomslagskraft er generelt liten, ogsa i enkeltsaker.
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. Lang partierfaring

. Sosial og politisk kontaktflate

. Evne til & representere ditt parti i media

. Faglig ekspertise

. Tilknytning til bestemte organisasjoner

. Tilknytning til bestemte yrkesgrupper

. Tilknytning til bestemte grupperinger i partiet

. Tilknytning til en bestemt region

1. Kjonn
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10.

11.

Kort 18

Det er viktigere & bygge ut offentlige tjenester enn a sette ned

skatten

I Norge ber man vektlegge mer privatisering og en mindre

offentlig sektor
Voldsforbrytelser ber straffes langt hardere enn de blir na
Den statlige innflytelsen over privat neringsdrift ber reduseres

Homofile og lesbiske ber ha samme rett som heterofile til stillinger i

den norske kirke

Religiose minoriteter og humanetikere ber fa fritak fra det nye

kristendomsfaget (KRL) 1 grunnskolen
Vi ber bygge ut gasskraftverk 1 Norge basert pa dagens teknologi

Videre utbygging av veier, bruer og tunneller 1 distriktsnorge ber

dempes
Vi ber satse pa et samfunn der kristne verdier spiller en sterre rolle

Vi ber regulere omfanget av innvandring etter behov 1

arbeidsmarkedet

Utkantstrokene bor fortsatt veere overrepresentert ved

mandatfordelingen til Stortinget
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Kort 19

"Synes du folgende faktorer representerer en stor begrensning, en viss
begrensning, en liten begrensning eller ingen begrensning i ditt arbeide

som stortingsrepresentant?"

a. Stor informasjonsmengde

b. Hoye krav til egeninnsats

c. Hoyt konfliktniva mellom partiene
d. Hoyt konfliktniva internt 1 partiet
e. Fa administrative stettefunksjoner
f. Liten utredningskapasitet

g. Hoy metehyppighet

h. Sterk partidisiplin
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Kort 20

. Medlemmer i arbeidsutvalg eller sentralstyret som ikke er

representanter pa Stortinget

. Fast ansatte i partiet sentralt

. Ungdomsorganisasjonens sentrale ledelse

. Kvinneorganisasjonens sentrale ledelse/kvinnepolitisk utvalg

. Medlemmer av landsstyret (sentralstyret i Hoyre) som ikke er

representanter pa Stortinget og ikke er medlemmer av sentralstyret
. Tillitsvalgte 1 fylkes- eller distriktsorganisasjonen

. Fast ansatte i partiets fylkesorganisasjon

. Representanter for partiet i kommunestyrer

. Menige partimedlemmer i eget valgdistrikt
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Kort 21

1. Private bedrifter og finansinstitusjoner

2. Statlige bedrifter og finansinstitusjoner

3. Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner

4. Nerings-, bransje- og arbeidsgiverorganisasjoner

5. Fylkes- eller kommunepolitikere fra andre partier enn ditt eget
6. Fylkesadministrasjonen i ett eller flere fylker

7. Kommunaladministrasjonen i en eller flere kommuner

8. Frivillige eller ideelle organisasjoner

9. Universiteter, hayskoler og forskningsinstitutter

10. Kirken

11. Organisasjoner eller institusjoner innenfor kultursektoren
12. Politi- og justisvesen

13. Forsvaret

14. Media
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Kort 22

. Initiativet var en folge av mitt eget personlige engasjement
. Initiativet var en folge av mediedebatt om saken

. Jeg fikk henvendelser om saken fra personer 1 partilaget pa mitt

hjemsted
. Jeg fikk henvendelser om saken fra velgere 1 min hjemkommune

. Jeg ble bedt om 4 ta opp saken av andre personer 1 partigruppen pa

Stortinget

. Jeg ble bedt om a ta opp saken av andre personer i partiets sentrale

ledelse, utenom stortingsgruppen

. Jeg fikk henvendelser om saken fra representanter for en eller flere

interesseorganisasjoner

. Annet
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Kort 23

. Partigrupper pa Stortinget tilherende Regjeringen

. Partigrupper pa Stortinget 1 opposisjon

. Fagkomiteen 1 Stortinget

. Partiorganer utenfor Stortinget 1 Regjeringens parti eller partier

. Partiorganer utenfor Stortinget i opposisjonspartiene
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Kort 24

Meget stor innflytelse, noksa stor innflytelse, liten innflytelse cller ingen

innflytelse i det hele tatt pa den aktuelle saken.

1. Politisk ledelse 1 ditt eget departement

2. Administrativ ledelse i eget departement

3. Politisk ledelse i andre departementer

4. Embetsverket 1 andre departementer

5. Underliggende etater og institusjoner

6. Fagkomiteen i Stortinget

7. Private bedrifter og finansinstitusjoner

8. Arbeidstaker- og yrkesorganisasjoner

9. Nearings-, bransje- og arbeidsgiverorganisasjoner
10. Profesjonelle lobbyister

11. Kommunale eller fylkeskommunale instanser
12. Frivillige eller ideelle organisasjoner

13. Andre land, EU, internasjonale organisasjoner
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Oslo, mai 2001

Til deltakere i Lederskapsundersokelsen

Vi vil med dette takke for at du stilte opp til intervju i forbindelse med Lederskapsundersokelsen som
Statistisk Sentralbyra har utfert pa oppdrag fra Makt- og demokratiutredningen. I dette brevet finner
du litt informasjon om status for undersekelsen.

Opplegg og utvalgsmetode

Statistisk sentralbyra (SSB) og Makt- og demokratiutredningen har na gjennomfert en sterre
intervjuundersegkelse med toppledere i det norske samfunnet. SSBs intervjuere har med utgangspunkt i
et strukturert sporreskjema foretatt personlige intervjuer med i alt 1876 ledere innenfor en rekke ulike
samfunnsomrader. Personutvalget er basert pa en sakalt posisjonsmetode, dvs. at de som er intervjuet
er de som innehar formelle lederposisjoner i sine respektive organisasjoner og virksomheter. Fordi det
pa flere omrader er relativt f4 kvinnelige toppledere, har det dessuten blitt trukket et tilleggsutvalg
bestaende av 200 kvinner som er nestledere eller ledere ner toppnivéet i virksomheten. Det har veert
svaert god oppslutning fra de som er valgt ut til a delta i Lederskapsundersokelsen. 87 prosent av
lederne gjennomforte intervjuet, noe som i internasjonal sammenheng er en uvanlig hoy svarprosent.

Utvalget av ledere

Folgende sektorer inngér i undersokelsen:

(1) Politikk. Alle stortingsrepresentanter, statssekreterer og partiledere samt et utvalg ordferere.

(2) Offentlig forvalming. Alle departementsrader, ekspedisjonssjefer, et utvalg ambassaderer, fylkes-
og ombudsmenn og ledere av ytre etater.

(3) Neeringsliv. Styreleder og daglig leder i bade offentlige og private selskaper med mer enn 400
ansatte pluss ovrig konsernledelse i selskaper med mer enn 4000 ansatte.

(4) Forskning og hoyere utdanning. Ledelsen ved universiteter og hayskoler, ledere for de storste
forskningsinstituttene, preses og visepreses ved de vitenskapelige selskaper og ledelsen i Norges
forskningsrad.

(5) Kultur. Lederne av de storste offentlige institusjonene innen kunst og kultur, lederne av de storste
kunstnerorganisasjonene og deres stipendkomiteer, medlemmene i Norsk kulturrad og ledere i et
utvalg private kulturforetak.

(6) Organisasjoner. Lederne i de viktigste organisasjonene bade pa arbeidsgiver- og arbeidstakersiden
i norsk arbeidsliv, lederne i de sterste bransjeorganisasjonene, lederne i en rekke frivillige
organisasjoner og et utvalg ledere innenfor idretten.

(7) Politi- og justisvesenet. Medlemmene i hoyesterett, alle forstelagmenn og lagmenn, justitiarier i
by- og herredsrett, riksadvokat, regjeringsadvokat, generaladvokat og ferstestatsadvokater,
politimestrene og et utvalg av de evrige lederne i politiet, samt lederne i de storste private
advokatfirmaene.

(8) Media. Sjefredakterer, administrerende direktorer, redakterer og ledende kommentatorer i de
starste avisene, lederne i de sterste nyhetsbyraene og landsdekkende etermedier, redaktorer i de
storste tidsskriftene og ukebladene, styreleder og administrerende direktor i de storste
eierselskapene.

(9) Forsvaret. Alle offiserer pa de hayeste nivaene innenfor de tre vapengrenene.

(10) Kirken. Alle biskoper, domproster og proster og ledere og direktorer i sentrale kirkelige rad.

Ikke alle lederne i dette utvalget har kunnet eller villet delta i undersokelsen, jf. svarprosenten ovenfor.
En vet derfor ikke hvilke ledere som faktisk er med i undersgkelsen.
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Innholdet i undersokelsen

Lederne ble stilt spersmal om sosial bakgrunn, utdanning og karriere, sitt syn pé ulike politiske
stridsspersmal og pa forskjellige sider ved det politiske systemet i Norge. For en del ledergrupper ble
det dessuten stilt spersmal om konkret kontakt med Stortinget og det statlige embetsverket i saker av
stor betydning for den organisasjon eller virksomhet lederne representerer. Lederne ble ogsa intervjuet
om synspunkter pa sentrale likestillingspolitiske saksfelt og — tiltak.

Svarene i undersegkelsen vil danne utgangspunkt for analyser av blant annet avstand/sammenfall i
bakgrunn og synspunkter mellom ulike ledersjikt og mellom ledere og ulike befolkningsgrupper. Ett
viktig spersmal handler om ulike ledergruppers syn pa hovedtrekkene ved det norske politiske
systemet og den “’norske velferdsmodellen”, og graden av konsensus eller konflikt i holdningene béade
til etablerte politiske kompromisser og til nye utfordringer.

Offentliggjoring

Ved innsamling og organisering av datamaterialet er det lagt stor vekt pa konfidensialitet. Forskere
ved SSB/Maktutredningen vil bare fa tilgang til avidentifisert materiale.

De forste hovedresultatene fra Lederskapsundersgkelsen blir presentert i september i ar. Det
planlegges flere rapporter basert pa deler av datamaterialet fra undersgkelsen. Hovedresultatene
samles i en egen bok som utgis i Makt- og demokratiutredningens bokserie sommeren 2002.

Med vennlig hilsen
Mo Ceread Kool longem
Qyvind Osterud Svein Longva
Leder Adm.dir.
Makt- og demokratiutredningen Statistisk sentralbyra
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