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FORORD

Formdlet med denne publikasjonen er & gi en samlet oversikt som kan belyse lgnnsstrukturen
og lennsutviklingen for enkelte viktige lgnnstakergrupper i 1971 - 1977. Publikasjonen er en ajour-
foring av de viktigste tabellene i publikasjonen Lennsstruktur og lgnnsutvikling 1960 - 1971,

SA nr. 6.

Statistisk Sentralbyrd utarbeider lgnnsstatistikk for en rekke nerings- og yrkesgrupper.
Statistikken for de enkelte omrdder blir publisert i s®rskilte publikasjoner i serien NOS. Dessuten
gis det i NOS-serien hvert &r ut en samlepublikasjon, Lennsstatistikk, som inneholder en oversikt over
all Tennsstatistikk som er utarbeidd i lgpet av 8ret. Her er ogsd tatt med statistikk utarbeidd av
Norsk Arbeidsgiverforening.

Arbeidet med publikasjonen har vert ledet av forstekonsulent Turid Sletten.

Statistisk Sentralbyrd, Oslo, 18. mars 1980

Petter Jakob Bjerve

Gunnar Furuholmen-Jenssen



PREFACE

The purpose of this publication in the series Statistical Analysis is to present a survey
providing an outline of the wage structure and the wage development for some important groups of the
wage and salary earners in 1971 - 1977. A corresponding publication, SA no. 6, covering the period
1960 - 1971, was issued in 1973.

The Central Bureau of Statistics prepares currently wage statistics for several industries
and occupations, and the results from the statistics are for each group published in separate publica-
tions. In addition a survey of all wage statistics compiled for each year is published in the yearly
publication Wage Statistics which also contains data collected by the Norwegian Employers' Confedera-
tion.

Ms. Turid Sletten have been responsible for the editing of this publication.

Central Bureau of Statistics, Oslo, 18 March 1980

Petter Jakob Bjerve

Gunnar Furuholmen-Jenssen
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1. INNLEDNING

1.1. Formdlet med publikasjonen

Denne publikasjonen tar sikte pd & belyse lgnnsutviklingen og lgnnsstrukturen for forskjellige
grupper av lgnnstakere i tiden 1971 - 1977. I enkelte tabeller er det ogsd tatt med tall fra 1965 og
1967.

Lonnsnivdet og lennsutviklingen varierer med de ansattes kjonn, stilling, alder og utdanning
og med bedriftens beliggenhet, nering, sterrelse (m&1t ved sysselsettingen) og utdanning. I publika-
sjonen har vi tatt sikte pd & belyse disse faktorene.

De ansattes aldersfordeling virker sterkt inn p8 gjennomsnittsfortjenesten, men aldersfor-
delingen av de ulike lennstakergrupper er ogsd av stor interesse i annen sammenheng, f.eks. ved under-
sgkelser av rekrutteringen til de enkelte naringer og yrker. En oversikt over aldersfordelingen i de
ulike neringer er derfor tatt inn som et eget kapittel.

Lennsstatistikken bestdr av uavhengige statistikker for de enkelte neringer og ogsé sarskilte
statistikker for arbeidere og funksjonzrer. For enkelte grupper innhentes lgnnsoppgaver for den
enkelte person. For andre grupper bygger lennsstatistikken p& summariske oppgaver. I individual-
statistikken er lgnnstakerne gruppert etter langt flere kjennemerker enn i den summariske statistikken.

De r og tidsperioder vi opererer med kan variere noe pd grunn av ulike tellingstidspunkter
og fordi fordelinger etter spesielle kjennemerker ikke er utarbeidet for alle é&r.

1.2. Lennstakergrupper som er med

I et generelt avsnitt om lgnnsutviklingen 1965 - 1977 er utviklingen i alt, uansett naring,
belyst ved hjelp av nasjonalregnskapstall. Bortsett fra dette avsnittet, har en gjennom hele
publikasjonen opprettholdt et skille mellom de ulike delstatistikker i lgnnsstatistikken.

Publikasjonen bygger ferst og fremst pd foelgende lgnnsstatistikker:

1) Lennstelling for arbeidere i bergverksdrift og industri 1965, 1971 og 1977. I 1977 om-
fattet lonnstellingen 7 385 bedrifter med i alt 241 146 arbeidere fordelt p& 224 955
voksne arbeidere, 6 336 formenn og 9 855 unge arbeidere og leregutter/-piker. Deltids-
ansatte arbeidere er tatt med.

~ 2) Norsk Arbeidsgiverforenings lgnnsstatistikk for funksjonzrer ved medlemsbedriftene pr.
1. september hvert &r. Pr. 1. september 1977 omfattet statistikken 2 843 bedrifter med
i alt 90 813 funksjonerer. Omlag 70 prosent av disse var sysselsatt i industri. Admini-
strerende direktorer og deltidsansatte er ikke tatt med.

3) Lennsstatistikk for ansatte i varehandel pr. 1. mars hvert &r. I 1977 omfattet stati-
stikken 17 915 bedrifter med i alt 129 914 ansatte. Opplysningene for 4 903 ansatte
direkterer og disponenter og 37 505 deltidsansatte er bearbeidet for seg.

4) Lennsstatistikk for ansatte i bankvirksomhet pr. 1. september hvert &r. Pr. 1. september
1977 omfattet statistikken 807 bankavdelinger med i alt 22 975 ansatte. En bankavdeling
(filial) er her definert som den eller de avdelinger av et bankforetak som Tigger innen
en og samme kommune. Opplysningene for 469 direktorer og banksjefer og 2 867 deltids-
ansatte er behandlet for seg. For 1975 omfattet statistikken forretnings- og sparebanker,
statsbanker og Norges Bank, mens den fra 1975 omfatter forretnings- og sparebanker og
Norges Bank.

I denne publikasjonen har vi bare tatt med statistikken for forretnings- og
sparebanker.

5) Lennsstatistikk for ansatte i forsikringsvirksomhet pr. 1. september hvert &r. Pr.
1. september 1977 omfattet statistikken 432 forsikringsavdelinger med 7 187 ansatte. En
forsikringsavdeling er her definert som den del av et forsikringsselskap som ligger innen
en og samme kommune. Opplysningene om 78 administrerende direktorer og 926 deltids-
ansatte er behandlet for seg.
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-6) Lennsstatistikk for Statens embets- og tjenestemenn pr. 1. oktober hvert &r fra 1974.
Pr. 1. oktober 1977 omfattet statistikken 137 664 heltidsansatte. Deltidsansatte er ikke
med i lennsstatistikken.

7) Lennsstatistikk for ansatte i kommunene. Statistikken ble utarbeidd pr. 1. mai annet hvert
ar til 1975. Fra og med 1976 er tellingstidspunktet 1. oktober. Det er ikke utarbeidd
statistikk for 1977. I 1976 Bmfattet lonnsstatistikken 37 571 heltidsansatte. Oppgavene
for 16 883 deltidsansatte er behandlet for seg.

8) Lennsstatistikk for ansatte i hotell- og restaurantdrift pr. april og oktober hvert &r.
Statistikken ble utarbeidd forste gang i 1974 og det er bare opplysningene om de deltids-
ansatte i denne statistikken som er tatt med her.

I oversiktsavsnittet om lgnnsutviklingen er det gitt enkelte hovedtall ogsd fra andre lgnns-
statistikker enn de som er nevnt her.

1.3. Lonnsbegreper

Som lgnnsbegrep er nyttet gjennomsnittlig timefortjeneste og gjennomsnittlig minedsfortjeneste.
Dessuten er det i beregninger pd grunnlag av nasjonalregnskapet nyttet begrepet lgnn pr. drsverk.
Lonnstallene er gitt brutto, dvs. fer fradrag for skatt, pensjonspremier 0.1. Bedriftenes indirekte
personalkostnader er ikke tatt med.

Gjennomsnittlig lgnn pr. drsverk er beregnet ved at nasjonalregnskapets totaltall for lgnn,

kontant og in natura, er dividert med tallet pd utferte &rsverk.

Gjennomsnittlig timefortjeneste er beregnet ved & dividere samlet inntjent lonn i tellings-
perioden med tallet p& faktisk arbeidde timer i tellingsperioden. Overtidstillegg, skifttillegg og
andre tillegg er tatt med. (Overtidstillegget er ikke tatt med for timelente i jordbruk og gartne-
rier.) Lenn under fraver, ferielenn (-penger) og betaling for bevegelige helgedager er ikke tatt med.

Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste bestar av felgende lennskomponenter:

a) Brutto kontantlgnn pr. mdned for fradrag for skatt, pensjonsinnskott o.1.

b) Naturallenn og andre faste tillegg pr. mdned.

c) Variable tillegg beregnet pr. méned.

Variabel overtidsgodtgjerelse er ikke tatt med i mdnedsfortjenesten, men er beregnet sarskilt.

Lonnsglidning er definert som forskjellen mellom den totale lgnnsegkning og den tariffbestemte
lennsgkning i et bestemt tidsrom. Mulighetene for ]annsg]i&ning har i stor utstrekning sammenheng med
avlgnningsformen. I denne publikasjonen har vi behandlet lgnnsgkningen totalt uten oppspalting pd

tariffbestemt lgnnsgkning og lgnnsglidning.

2. LONNSUTVIKLINGEN

2.1. Lennsoppgjerene

Lennsvilkdrene fastsettes ved forhandlinger mellom organisasjonene; pa den enkelte bedrift
eller ved individuelle avtaler. Tariffavtalene mellom organisasjonene kan bygge pd minstelgnnssatser
eller normallennssatser og kan inneholde bestemmelser om prestasjonslgnn. Innenfor omrdder med normal-
lgnnstariff eller regulativ er det en forutsetning at avtalens lennssatser skal brukes. Minstelonns-
avtaler forutsetter derimot at det kan gis individuelt avtalte personlige tillegg til tariffens satser.
Ogsé detaljer i fastsettelsen av prestasjonslgnnen - akkordlenn og premieordninger - fastsettes ved
den enkelte bedrift.

Den faktiske lgnnsutvikling i en naringsgruppe eller for en gruppe av lennstakere vil i storre
eller mindre grad vere dominert av de avtalebestemte lgnnsreguleringer.

I perioden 1965 - 1977 har tariffavtalene vart 2-8rige med forskjellige former for innebygde
tillegg og indeksreguleringer etter forste avtaledr.
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"De langt fleste avtalene mellom Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i Norge
lgper ut pd varparten, og hovedtrekkene ved revisjonene av disse avtalene er for en stor del blitt
retningsgivende for de gvrige avtalerevisjoner.

Inntil 1974 var oppgjerene samordnet. Ved sentrale forhandlinger kom hovedorganisasjonene
fram til bestemmelser som ble gjort gjeldende for alle avtaler for de tilsluttede organisasjoner.
Oersom partene ikke kom til enighet, ble tvisten brakt inn for Rikslennsnemda.

I tillegg har de enkelte forbund forhandlet om spesielle ordninger innen sine tariffomréder.
I 1974 var det - for forste gang siden 1961 - frie forbundsvise oppgjer. De enkelte forbund for-
handlet direkte uten innledende forhandlinger mellom hovedorganisasjonene.

I 1975 ble det i henhold til avtalene av 1974 opptatt forhandlinger om et indekstillegg.

For forste gang ble myndighetene og partene enige om et kombinert indeksoppgjer. Det etterfolgende
tariffoppgjer i 1976 og de avtalebestemte forhandlinger etter forste avtaledr (1977) ble gjennomfert
som kombinerte, samordnede oppgjer, dvs. at de ble gjennomfert ved et samarbeid med de offentlige
myndigheter og samordnet med alle andre inntektsoppgjer.

Ogsd i 1978 var forutsetningen at inntektsoppgjeret skulle vere et kombinert og samordnet
oppgjer. Imidlertid brgt forhandlingene mellom N.A.F. og LO sammen, og Stortinget vedtok lov om
tvungen Tgnnsnemnd. Forutsetningen for et kombinert oppgjer var da ikke lenger tilstede, og de
pdtenkte tiltak fra Statens side falt bort. Med virkning fra 12. september 1978 og ut &ret 1979 ble
det innfert pris- og inntektsstopp.

I tiden 1965 - 1977 er det ved endringer i Arbeidervernloven gjennomfert forkortinger i den
normale arbeidstid pr. uke. Med virkning fra 1. juli 1968 ble den alminnelige arbeidstid pr. uke
satt ned fra 45 til 42,5 time. .

Fra 1. april 1976 ble arbeidstiden satt ned til 40 timer pr. uke. Timelgnte arbeidstakere
fikk ved tariffrevisjonen i 1968 full kompensasjon for forkortingen for tidlent arbeid og 2/3 kompensa-
sjon for akkordarbeid. I 1976 ble det gitt full kompensasjon. Kompensasjonen for arbeidstidsfor-
kortingene s13r ut i lennsstatistikken som viser gjennomsnittlig timefortjeneste. For arbeidere under
dagen i bergverksdrift, tunnelarbeidere og skiftarbeidere er arbeidstiden regulert i sarskilte
bestemmelser.

En oppsummering av avtalerevisjonene for hvert &r for de viktigste lgnnstakergrupper er gitt
i 8rspublikasjonen Lennsstatistikk og i @konomisk utsyn.

2.2. Lonnsglidning

Den lgnnsgkning som finner sted utover de tariffbestemte endringer kalles lgnnsglidning.
Lennsglidningen beregnes som forskjellen mellom den totale lgnnsgkning og den tariffbestemte lgnns-
gkning i et bestemt tidsrom.

Tabell 1 viser den samlede &rlige lgnnsgkning fra 1965 for mannlige industriarbeidere fordelt
pd tariffbestemte tillegg og lennsglidning.

Lennsglidningen vil vere pdvirket av faktorer som innfering av og endring i personlige tillegg
til minstelgnnssatser, fastsetting av akkordsatser og premielgnn, endringer i omfanget av overtids-
arbeid o.a.

Statistisk Sentralbyr& har ikke beregnet lsnnsglidning for andre lgnnstakergrupper enn industri-
arbeidere.

I de etterfolgende kapitler har vi behandlet lgnnsgkningen totalt uten oppspalting pd tariff-
bestemt lennsgkning og lgnnsglidning.
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Tabell 1. Lennsgkning pr. &r for voksne menn i industri, etter tariffbestemte tillegg og lennsglid-
ning. Prosent Yearly increase in wages of adult males in manufacturing, by contractual

inerease and wage drift. Per cent

Lennsgkning Tariffbestemte

ialt tillegg Lennsglidning

Increase in Contractual Wage drift

wages, total increase
1. kvartal 1961 - 1. kvartal 1962 quarter ......... 9,4 6,6 2,8
1 .o 1962 - 1. " 1963 .t 5,9 3,2 2,7
1 " 1963 - 1. " 1964 ..ot 5,7 3,1 2,6
1 " 1964 - 1. " 1965 oottt 8,5 4,8 3,7
1 " 1965 - 1. " 1966 .ovvvvviiiiiiitn 6,4 3,1 3,3
1 " 1966 - 1. " 1967 woviiiiiiiit, 8,8 4,6 4,2
1 " 1967 - 1. " 1968 ivviiiiiiiiinnn, 6,6 3,0 3,6
1. " 1968 - 1. " 1969 .oiviiiiiiiiinnn, 12,1 8,1 4,0
1. " 1969 - 1. " 1970 civeviiiiiinnenn, 6,0 - 6,0
1 " 1970 - 1. " 1971 oo 15,6 8,7 6,9
1 " 1971 - 1. " 1972 i 9,3 4,4 4,9
1 " 1972 - 1. " 1973 i 9,6 3,8 5,8
1 " 1973 - 1. " 1974 oo, 12,2 4,9 7,3
1 " 1974 - 1. " 1975 tiiiiiiiiie 25,2 17,2 8,0
1 " 1975 - 1. " 1976 ceivviiiinentn 13,0 8,9 4,1
1 " 1976 - 1. " 1977 v 15,6 9,4 6,2
1 " 1977 -:1. " 1978 o, 9,7 2,9 6,8
1 " 1978 - 1. " 1979 oo 5,3 1,8 3,5
2.3. Lennsutviklingen 1967 - 1977

Nasjonalregnskapets lgnnstall gjelder i prinsippet alle sysselsatte lgnnstakere. Lonns-

kostnader i alt i Nasjonalregnskapet omfatter lgnn, lgnn in natura, andre ytelser til beste for

lennstakeren og arbeidsgivers premie til folketrygden mv. Vi har her valgt & belyse lgnnsutviklingen

ved lgnn (kontantlenn).

Tabell 2. Gjennomsnittlig lenn og rea]]unn]) pr. drsverk. 1974=100
man-year. 1974=100

Average wages

and real wages

= per

1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972

1973

1974

~ 1975

1976

1977

1678

Lenn, kr

Contractual _
wages, kromer 9399 21111 22964 24892 26565 28609 32130 35328

Lennsindeks
Index of
WAGES veven. 43,7 47,6 51,7 56,1 59,8 64,4 72,4 79,6

Konsumpris-
indeks
Consumer

Price Index 58,7 60,6 63,3 65,5 67,5 74,7 79,3 85,1

Deflatert

lgnnsindeks

(Reallgnn)

Deflated

index of

wages (Real

wages) «.o.. 74,4 78,5 81,7 85,6 88,6 86,2 91,3 93,5

39073 44393

88,0

91,4

96,3

100,0

100,0

100,0

52485

118,2

m,7

105,8

59977

135,1

121,9

110,8

66075

148,8

133,0

11,9

71228

16C,7

143,8

11,8

1) Lennen deflatert med konsumprisindeksen. Fra januar 1970 er merverdiavgiften med i prisgrunnlaget.
endringer i de direkte skatter som ble gjennomfort samtidig, kommer ikke til uttrykk i indeksen som er basert

pd lenn for skatt.

De

1) The contractual wages deflated with the consumer price index. From January 1970 the value added tax is in—
cluded in the price-basis. The changes in the direct taxes carried through at the same time, are not reflec—
ted in the index which 18 based on wages before deduction for direct taxes.
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Fra 1965 til 1977 steg beregnet lgnn pr. &rsverk med 240,6 prosent. Gjennomsnittlig reallenn
steg i samme periode med 126,6 prosent. Fra 1965 til 1968 steg lgnnen med 8-9 prosent hvert &r. Fra
1968 til 1969 og fra 1969 til 1970 var stigningen henholdsvis 6,7 og 7,7 prosent. Fra 1971 til 1977
har den drlige stigningen i lgnnen variert fra 10,0 prosent i 1971/72 til 18,2 prosent fra 1974 til
1975. Den relativt lave stigning i 1968 kan skyldes at arbeidstiden med virkning fra 1. juli ble satt
ned fra 45 til 42,5 timer pr. uke for store grupper av lgnnstakere. Den sterke stigningen fra 1974
til 1975 skyldes for en stor del de store tarifftillegg som ble gitt ved lgnnsoppgjeret i 1974, sam-
tidig som lgnnsglidningen var betydelig. Lennsglidningen for mannlige industriarbeidere er beregnet
til 8 prosent for 1. kvartal 1974 til 1. kvartal 1975.

Den deflaterte lgnnsindeksen (reallgnnen) viser en jamn stigning fra 1965 til 1974. Et unntak
er imidlertid 1969-70, hvor reallgnnen viser noe nedgang. Dette skyldes for en del at merverdiavgiften
er med i prisgrunnlaget fra 1. januar 1970. Endringer i de direkte skatter som ble gjennomfgrt sam-
tidig, kommer ikke til uttrykk i indeksen. I 1969 var det tariffoppgjer for noen f3 lgnnstakergrupper.
De langt fleste lgnnstakere fikk - i henhold til avtalene fra 1968 - et relativt lavt tillegg fra
1. januar 1969.

Fra 1976 blir stigningen i reallgnnen dempet. Innfgringen av inntektsstoppen hgsten 1978
holdt legnnsgkningene, og dermed ogsd reallgnnsgkningene, nede fram til januar 1980.

Tabell 3. Lennsutviklingen for enkelte hovedgrupper av lennstakere. Menn og kvinner Development in
wages for major groups of wage earners. Males and females

Stigning 1 DefTatert for-

Tids- G;gggquzizzs- fortjenesten tjenesteindeks
Lennstakergruppe enhet Avera g carmi Increase in Deflated index
Group of wage earners Time erag nge earnings of wages
untit - -
1967 1971 1977 1971 1977 1967 1971 1977
ke Kwoner | %t | 1974=100
Per cent
MENN MALES
Jordbruk Agriculture Méned
Manedslente Paid by the month ....... Month : 2146 4 583 : 113,6 : 87,0 110,8
Timelgnte Paid by Time
BHEe HOUP viviiuniirnoronesnnsnncnannas Hour : 11,14 24,67 o 121,5 : 86,4 114,1
Gartnerier og hagebruk Horticulture
Ménedslente .................oiiiiial, Méned : 2230 4523 : 102,8 : 89,4 108,0
Timelgnte ....vviiiiii it Time . 11,42 25,55 : 123,7 : 85,6 114,2
Industri Manufacturing
Voksne arbeidere Adult workers ...... Time 10,37 15,45 33,77 49,0 118,6 75,0 89,3 116,3
Tekniske funksjonzrer Technical -
employeesl) ..i.iiiiiiin.n. Cheseeeeeaa Méned 2 954 3964 8 175 34,2 106,2 85,3 91,3 112,3

Kontorfunksjonerer Office employeesl) 2 634 3646 7466 38,4 104,8 82,1 90,8 110,9

Privat bygge- og anleggsvirksomhet,
voksne arbeidere Private construction,

adult workers ...... Cerbereteatsenaanaaan Time 13,82 19,36 39,44 40,1 103,7 83,9 93,8 114,0
Varehandel Wholesale and retail trade
Kontorfunksjonerer ...........cvuvvnn. Mdned 2 445 3 346 6 503 36,9 94,4 86,9 95,0 110,1
Butikkfunksjonzrer Shop employees . " 1679 2 320 4 627 38,2 99,4 84,5 93,2 110,8
Lagerfunksjonerer Warehouse employees " 1750 2 383 4 747 36,2 99,2 86,4 93,9 111,6
Privat landtransport, voksne arbeidere
Private land transport, adult workers .. Time 9,26 13,67 31,19 47,6 128,2 73,5 86,6 117,8
Utenriksfart, voksne sjemenn Ocean .
transport, adult Seamen ......eeeeeeeee. Méned 2 840 4 710 9 674 65,8 105,4 70,8 93,7 114,7
Innenriksfart, voksne sjgmenn
Coasting trade, adult seamen ........... " 2 011 2930 45,7 73,6 85,6

Losse- og lastearbeidere ILongshoremen . Time 12,36 18,17 40,55 47,0 123,2 76,9 90,3 120,]

Forretningsbanker og sparebanker
Commercial banks and savings banks ..... Méned 2 426 3 222 6 488 32,8 101,4

Forsikringsvirksomhet Insurance ....... " 3 156 4 447 8 437 40,9 89,7
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Tabell 3 (forts.). Lennsutviklingen for enkelte hovedgrupper av lgnnstakere.

Menn og kvinner

Development in wages for major groups of wage earmers. Males and females

] GJennqmsn1tts- St1gn1ng ] Dgf]ater; for-
Lonnstakergruppe l;g:; fortjeneste fortgeneste? tjenesteindeks
1967 1971 1977 1971 1977 1967 1971 1977
CINNER  PEMALES [ Kr [ pst. | 1974=100
Jordbruk
Timelonte ...ovviiiiiiiiininininennn, Time : 10,66 23,49 : 120,4 90,8 119,3
Gartnerier og hagebruk
Timelonte ..ovrverin ittt " : 9,48 22,06 o 132,7 85,5 118,6
Industri
Voksne arbeidere ...........ciiiiunnn. " 7,70 11,65 26,96 51,3 131,4 72,7 87,8 121,1
Kontorfunksjon@rer .........cccvvevunnn Mdned 1558 2 203 4 790 41,4 117,4 79,5 89,7 116,2
Varehandel
Kontorfunksjonerer ...........ccevunn. " 1446 2049 4 315 41,7 110,6 80,7 91,3 114,7
Butikkfunksjonerer ........... ...t " 113 1619 3509 42,6 116,7 77,1 87,8 113,5
Forretnings- og sparebanker ............ " 158 2180 4 750 37,5 117,9
Forsikringsvirksomhet .................. " 1757 2526 5 125 43,7 102,9

1) Tekniske direkterer, assisterende direkterer og disponenter ikke medregnet. -
1) Excluding technical directors and assistent managers.

Tabell 3 viser lgnnsutviklingen 1967 - 1977 for en del hovedgrupper av lgnnstakere pd grunnlag
av tall for timefortjeneste eller ménedsfortjeneste ifolge lennsstatistikkene. Vi gjor merksam pé at
tallene for gkningen i timefortjeneste omfatter kompensasjon for arbeidstidsforkortelsen fra 45 til
42,5 timer pr. uke med virkning fra 1. juli 1968 og fra 42,5 timer til 40 timer pr. uke med virkning

fra 1. april 1976.

Lennsutviklingen 1967 - 1977 har vert relativt parallell ndr vi sammenlikner neringene.

Lennsforskjellen mellom neringene og mellom kjonnene har vart noenlunde konstant hele perioden igjennom.

Figur 1. L¢nnsutviklingen for menn i varehandel, bank, forsikring og kommunene 1967-1977 The wage development
of males in wholesale and retail trade, banking, insurance and local govermment 1967-1979
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Figur 2. L¢nnsutviklingen for kvinner i varehandel, bank, forsikring og kommunene 1967-1977 The wage
development of females in wholesale and retail trade, banking, insurance and local government
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3. ANSATTE ETTER ALDER

Lonnstakernes aldersfordeling viser store ulikheter n@ringsgruppene imellom. I 1977 var det
relativt flest mannlige ansatte under 30 &r i bankvirksomhet og av arbeiderne i industrien, henholdsvis
34,6 og 33,5 prosent. I kommunene var 14,5 prosent av mennene under 30 &r og i forsikringsvirksomhet
15,1 prosent.

Kommunal virksomhet og jordbruket hadde den relativt hgyeste andelen av menn over 50 &r med
henholdsvis 44,4 og 38,8 prosent. Bankvirksomhet hadde den hgyeste prosentdel av kvinner under 30 é&r,
nemlig 61,9 prosent. I de gvrige neringer varierer prosentdelen av kvinner under 30 &r fra 27,9 prosent
i kommunene til 49,2 prosent i varehandel.

I kommunal virksomhet var 32,2 prosent av kvinnene 50 &r og mer. I bankvirksomhet var det til-
svarende tall 10,1 prosent.

Det er forholdsvis smd forskyvninger i alderssammensetningen i de ulike n@ringsgrupper fra 1971
til 1977. Bortsett fra i jordbruk og i kommunal virksomhet har den relative andel av menn under 30 &r
gdtt noe ned. I bankvirksomhet har det vert en markert nedgang i det relative antall unge menn. I
jordbruk har det vert en klar stigning i tallet pd ansatte under 30 &r fra 1971 til 1977.

Andelen av menn pd 50 &r og over viser meget smd endringer fra 1971 til 1977 i de n@rings-
grupper som er tatt med her.
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For kvinner har det relative antall ansatte under 30 &r gdtt ned i alle neringsgrupper fra 1971
til 1977. )

Andelen av kvinnelige industriarbeidere pd 50 &r og over har ogsd gétt noe ned fra 1971 til 1977.
I de gvrige neringsgrupper viser andelen av kvinner pd 50 &r og mer en svak stigning fra 1971 til 1977.

Tabell 4. Enkelte hovedgrupper av lgnnstakere, etter alder. Menn og kvinner. Prosent Major groups of
wage earners, by age. Males and females. Per cent

ﬁzzagte Aldersgrupper Age groups
stati-
stikken .
Neringsgruppe Ar Wage I alt ?gdgi go gCer
Industr 0. Year earmers Total 18-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 29
Yy growp Under years
covered 18 ar ar ar ar ar ar wd
by the
statis— years over
tics
MENN MALES
1971 2058 100,0 2,7 6,8 17,6 14,2 19,9 23,8 15,0
. 1975 1456 100,0 2,2 6,4 20,8 14,9 14,9 23,0 17,8
Jordbruk - Agriculture 1977 1235 100.0 4.0 7.2 211 15.0 13.9 22.2 16.6
1978 1167 100,0 3,2 7,3 23,3 17,3 14,1 20,6 14,2
Industri Manufacturing E
Voksne og unge
srotiers s oa ) RS US04 180 12 L pe 1
, . 1971 54 404., 100,0 - 0,6 6,0 14,6 23,6 259 19,9 9,4
g“gk54°2a”erz’ alt 1975 61 201}3 00,0 - 0.5 4.1 14,4 27.2 23.5 21.6 8.7
t“taime emp Loyees, 1977 62 118]) 100,0 - 0,5 4,0 12,5 30,0 22,4 21,9 8,7
ora 1978 63 747" 100,0 - 0,4 3,9 12,1 31,0 22,3 21,6 8,7
1971 15 582]) 100,0 - 0,9 9,5 16,0 21,2 24,9 18,3 9,2
Kontorfunksjonzrer 1975 18 257;{ 100,0 - 0,6 6,0 16,6 26,0 21,4 21,2 8,2
Office emplovees 0% 1a sl 1000 - 04 49 14 g3 199 200 8.3
. ’ ’ ’ ’ ) s ] s
Tekniske 1971 16 016]) 100,0 - 0,3 5,3 20,2 30,4 25,2 14,1 4,5
funks jonarer 1975 18 795;¢ 100,0 - 0,2 3,2 18,0 32,7 239 17,2 4,8
Technical 1977 19 316}3 100,0 - 0,1 32 15,3 34,4 23,3 18,3 5,4
emp Loyees 1978 20 209'/ 100,0 - 0,01 3,3 14,5 35,5 23,4 17,8 5,4
Varehandel i alt 1971 49 972 100,0 6,9 15,8 15,9 21,0 18,7 13,8 7,9
Wholesale and retail 1975 51 187  100,0 5,7 13,2 19,2 23,3 16,5 14,8 7,3
trade, total 1977 54 870 100,0 5,9 13,2 17,4 26,2 15,5 14,5 7,3
" funksi 1971 8558 100,0 1,3 12,3 15,9 22,5 22,8 16,2 9,0
ontorfunksjo- 1975 8 791  100,0 1,0 7,8 19,0 25,0 20,2 18,1 8,9
nere
r 1977 9 225 100,0 0,8 7,6 16,4 29,0 18,1 18,6 9,5
Butikkfunk- 1971 15 234 100,0 9,8 19,1 15,9 18,3 17,1 12,5 7,3
sjonzrer 1975 14 839  100,0 8,2 16,3 19,0 20,6 15,1 13,7 7,1
Shop employees 1977 15186  100,0 9,3 16,1 17,8 22,6 13,9 13,6 6,7
Forretnings- og 1971 8463 100,0 4,2 17,3 21,4 20,9 16,8 11,6 7,8
sparebanker Commer- 1975 9 960 100,0 2,3 14,8 21,5 27,2 14,3 12,7 71,2
etal and savings banks 1977 10 547 100,0 2,0 12,8 19,8 31,4 14,0 13,1 6,9
Kontorfunksjonzrer 1978 10 660 100,0 1,9 12,0 18,9 32,7 14,3 13,1 7,1
Forsikringsvirk- 1971 2 627 100,0 1,0 6,8 13,3 22,4 25,7 19,4 11,4
somhet i alt 1975 2 848 100,0 0,7 5,1 14,0 27,5 21,8 20,8 10,1
Insurance, 1977 3146 100,0 0,4 3,7 1,0 31,5 21,8 21,7 9,9
total 1978 3131  100,0 0,3 2,9 10,4 32,4 21,8 21,8 10,4
S;atens embets- og
239295§eme3" . 1977 102 355 100,0 0,2 12,1 1,9 22,2 20,0 24,3 9,3
entrac governmen 1978 104 736 100,0 0,3 11,6 11,9 22,9 19,5 24,1 9,7
employees :
Egng"a‘ V;;ks°$het 1971 31 388 100,0 0,8 4,8 7,5 16,2 26,9 29,3 14,5
eak governmen 1976 36 011  100,0 0,6 4,0 9,9 20,3 20,8 29,3 15,1

employees

1) Tekniske direkterer og assisterende direkterer ikke medregnet.
1) Excl. technical directors and assistant managers.
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Tabell 4 (forts.). Enkelte hovedgrupper av lonnstakere etter alder. Menn og kvinner. Prosent Magjor
groups of wage earnmers by age. Males and females. Per cent

Ansatte Aldersgrupper
Neringsgruppe Ar med i Ialt
ringsgrupp . stati- Under 18-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60 &r
stikken 18 &r ar ar ar ar ar ar 0g over
KVINNER FEMALES
Industri
Voksne 0g unge 1971 40 678 100,0 9,3 18,9 7,6 12,4 12,1 21,7 9,0
arbeidere 1977 43 878 100,0 3,1 21,0 9,4 17,3 19,8 20,6 8,8
1971 15 348  100,0 - 9,0 30,0 16,2 12,1 14,5 12,8 5,4
) . 1975 16 431  100,0 - 7,4 25,2 17,6 16,5 14,1 14,0 5,2
Funksjonzrer i alt 1977 16 610 100,0 - 6.6 24.0 15.6 20.0 14,0 14.2 5.6
1978 16 700  100,0 - 6,1 24,0 15,4 21,1 13,9 13,9 5,6
1971 12 879  100,0 - 9,1 32,0 17,0 12,3 14,3 1,0 4,3
Kontorfunksjo- 1975 13 499  100,0 - 7,3 26,3 18,6 16,8 13,9 12,8 4,3
nerer 1977 13 461  100,0 - 6,4 25,3 16,4 20,5 13,5 13,2 4,7
1978 13 820 100,0 - 5,9 25,0 15,9 21,8 13,6 13,0 4,8
1971 36 584 100,0 19,6 25,1 10,2 10,0 14,3 13,9 6,9
Varehandel 1975 32 686 100,0 17,5 20,9 11,7 13,1 14,4 15,7 6,7
1977 32 636 100,0 16,1 22,1 11,0 15,0 14,2 14,9 6,7
1971 9 907 100,0 12,9 32,8 14,5 11,3 12,8 9,8 5,9
Kontorfunksjonerer 1975 9 314  100,0 1,4 26,6 17,1 15,7 12,5 11,9 4.8
1977 9 676 100,0 9,9 26,1 15,5 18,3 12,7 12,1 5,4
1971 25 202 100,0 22,1 22,4 8,4 9,6 14,7 15,5 7,3
Butikkfunksjonzrer 1975 21 864 100,0 20,3 18,9 9,1 12,1 15,1 17,1 7.4
1977 21 381 100,0 19,1 20,7 8,6 13,4 14,8 16,2 7,2
. 1971 5699 100,0 14,1 9,1 18,9 11,1 9,1 5.8 1,9
Z°;C§§2;E§i' 09 1975 7188 100,0 10,2 35,3 20,0 16,0 9,2 7,0 2,3
pKontorf nksiongrer 1977 7786 100,0 8,0 34,1 19,8 18,3 9,7 7,5 2.6
unksjonzre 1978 8 006 100,0 6,5 34,7 18,9 19,6 10,1 7,5 2,7
1971 3000 100,0 10,1 25,6 16,9 13,4 17,8 12,7 3,5
Forsikringsvirksomhet 1975 2 961 100,0 7,2 21,9 15,3 16,9 16,6 17,6 4,5
1977 3037 100,0 4,6 21,9 14,2 19,4 16,5 18,2 5,2
1978 2 945 100,0 3,9 19,7 14,6 20,2 16,2 19,1 6,3
Statens embets-
e 1977 35309 100,0 0,5 22,2 13,0 19,6 16,5 20,3 7,9
0g tjenestemenn 1978 37 037 100,0 0.8 21.6 12,9 19,5 16,6 20,4 8,2
Kommunal virk- 1971 9 426 100,0 2,7 17,4 13,7 14,1 21,5 21,7 8,9
somhet 1976 11 780 100,0 1,3 1,7 14,9 21,1 18,8 22,6 9.6

4. GJENNOMSNITTSFORTJENESTEN FOR ENKELTE HOVEDGRUPPER AV LONNSTAKERE, ETTER ALDER

For mannlige arbeidere i bergverksdrift og industri steg timefortjenesten i 1977 med alder
inntil aldersgruppen 30-39 &r og viste deretter nedgang. For ansatte i de andre gruppene av lgnns-
takere steg fortjenesten fram til aldersgruppene 40-49 &r og 50-59 &r, og forskjellen i lgnn mellom
ulike aldersgrupper var, bortsett fra i jordbruket, langt sterre enn for industriarbeidere. Dette
henger sammen med at lennsstatistikken for funksjonergruppene omfatter alle stillinger fra de lavest
til de heyest lgnte, mens statistikken for arbeidere omfatter unge og voksne arbeidere, men ikke
formenn.

For kvinnelige industriarbeidere var fortjenesten hgyest i aldersgruppene 20-24 ar og 25-29
ar. For kvinnelige funksjonazrer i de ulike neringsgrupper steg fortjenesten med alderen helt opp til
aldersgruppene 50-59 &r og 60 &r 6g over.
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Tabell 5. Gjennomsnittsfortjenesten for enkelte hovedgrupper av lgnnstakere i ulike aldersgrupper.
. Menn og kvinner. 1977 Average earnings of major groups of wage earmers in certain age
groups. Males and females. 1977

Fortje-
Ansatte neste
med i ialt.

Aldersgrupper Age groups

Tids- Stati- Alle
enhet stikken alders- Under 60 ar
rime ~ ereoms grupper 18 &r g4 49 5054 25.79 30-39 40-49 50-59 °9 Over
uniz ~ covered Ear- Under g &r  a&r  &r  &r  ar Yyears
by the nings, 18 and
statis- total. years over
tics All age
groups
Kr  Kroner
MENN MALES
Jordbruk Agricul-
ture
Mdnedslgnte Paid Maned 1
by the month ... Month 575 4 583 : 3543 4 696 4703 4731 4 624 4 464
Timelgnte Paid Time 1
by the hour .... Hour 511 24,67 22,26 ) 25,88 25,79 26,03 24,89 24,92
Industri Manufac-
turing
Arbeidere (inkl.
unge arbeidere)
Workers (incl. 2)
young workers) . Time 190 933 33,50 22,18 : 31,99 34,41 35,26 34,72 33,67 32,90
Funks jonerer
Employees «..... M&ned 62 880 7 469 : 3603 4 903 6 188 7 425 8 204 8 015 7 474

Varehandel wWhole

sale and retail
trade cevvieienann " 54 870 5 321 : 3333 4 188 5120 5899 5950 5 752 5 416

Forretnings- og
sparebanker Com-
mercial banks and

savings banks .... " 10 547 6 512 : 3 4043) 4 235 5469 6 794 7 808 7 992 8 035
Forsikringsvirk- 3)
somhet Insurance " 3 146 8 437 : (3 224)° 4 526 6 078 8 037 9 408 9 709 9 558

Statens embets-
og tjenestemenn

Govermment emp- i 2)
loyees «eevevaanns ! 102 355 6 674 3 839 : 4 801 5882 6898 722 7169 7 198

Ansatte i kommunene

Local government 1
employeesd) ...... " 36 011 5 580 i 3663 4 234 5005 5674 5764 5790 5 611

KVINNER FEMALES

Industri
Arbeidere
(ink1. unge 2)
arbeidere) ..... Time 43 878 26,97 19,13 : 26,02 28,29 28,25 27,75 27,35 26,68
Funksjonerer ... Mined 16 610 4 754 3502 4 166 4 806 5067 5154 5277 5172
Varehandel ....... " 32 636 3 787 : 2827 3 426 4129 4226 4156 4 231 4 222
Forretnings- og 3) )
sparebanker ...... " 7 786 4 754 3378 4 058 4917 5415 5663 5789 5 853
Forsikrings- 3)
virksomhet ....... " 3037 5125 3269 4 002 4906 5439 5704 5994 6 098
_ Statens embets- 2)
og tjenestemenn .. " 35 309 5 275 3 689 : 4 292 5067 5635 5627 5708 5 739
Ansatte i kommunene?) 11 780 4 704 : 3 710]) 3 893 4 451 4 829 4 905 4 983 4 957

1) Under 19 &r. 2) 18-24 &r. 3) Under 20 &r. 4) Pr. 1. oktober 1976.
1) Under 19 years. 2) 18-24 years. 3) Under 20 years. 4) Per 1 October 1976.
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Tabell ‘6. Gjennomsnittsfortjenesten for enkelte hovedgrupper av lennstakere i ulike aldersgrupper.

: Menn og kvinner. 1977. Relative tall. Fortjenesten i alt i de enkelte grupper = 100
Average earnings of major groups of wage earmers in certain age groups. Males and
females. 1977. Relative figures. The total average earnings in each group =_100

Ansatte For- Aldersgrupper Age groups 3
Tids- Persons ?jeneste 60 dr
enhet covered 1 alt. ¢ 1819 545, 2529 30-39 40-49 50-59 09 Over
Time by the Ear— ar years
X . X Total &r ar ar ar ar
unit  statis- nings, years and
tics total over
Kr [’
Kroner
MENN MALES
Jordbruk Agri-
culture

Manedslgnte

Paid by the Méned 1

MONEA eevunnnn Month 575 4 583 100,0 77,3 102,5 102,6 103,2 100,9 97,4

Timelente

Paid by the Time 1

hOU? vevevnnnn Hour 511 24,67 100,0 90,2 104,9 104,5 105,5 100,9 101,0

Industri Manu-
facturing

Arbeidere

(ink1. unge

arbeidere)

Workers (incl. 2)

young workers) Time 190 933 33,50 100,0 95,5 102,7 105,3 103,6 100,5 98,2

Funksjonerer

Employees . Maned 62 880 7 469 100,0 48,2 65,6 82,8 99,4 109,8 107,3 100,1

Varehandel

Wholesale and

retaitl trade ... " 54 870 5 321 100,0 62,6 78,7 96,2 110,9 111,8 108,1 101,8,
Forretnings- og )
sparebanker

Commercial banks 3)

and savings banks " 10 547 6 512 100,0 52,3 65,0 84,0 104,3 119,9 122,7 123,4
Forsikrings-

virksomhet 3)

Insurance ...... " 3146 8 437 100,0 38,2 53,6 72,0 95,3 111,5 115,1 113,3
Statens embets-

og tjenestemenn

Government 2)

employees v..... " 102 355 6 674 100,0 71,9 88,1 103,4 108,3 107,4 107,2
Kommunal virk- ’
somhetd) Local

government 1 )
employeesd) . ... " 36 011 5580 100,0 65,6 75,9 89,7 101,7 103,3 103,8 100,6
KVINNER FEMALES

Industri

Arbeidere

(inkl. unge 2)

arbeidere) . Time 43 878 26,97 100,0 : 104,9 104,7 102,9 101,4 98,3 98,9

Funksjongrer . Méaned 16 610 4 754 100,0 73,7 87,6 101,1 106,6 108,4 111,0 108,8

Varehandel ..... " 32 636 3 787 100,0 74,7 90,5 109,0 111,6 109,7 111,7 111,5
Forretnings- og 3)

sparebanker .... " 778 4 754 100,0 71,1 85,4 103,4 113,9 19,1 121,8 123,1
Forsikrings- 3)

virksomhet ..... " 3037 5125 100,0 63,8 78,1 95,7 106,1 111,3 117,0 119,0
Statens embets- 2)

og tjenestemenn " 35 309 5275 100,0 81,4 96,1 106,8 106,7 108,2 108,8
Kommun 1 virk- 1)

somhet™/ ....... " 11 780 4 704 100,0 78,9 82,8 94,6 102,7 104,3 105,9 105,4
1) Under 19 &r. 2) 18-24 &r. 3) Under 20 &r. 4) Pr. 1. oktober 1976.

1) Under 19 years. 2) 18-24 years. 3) Under 20 years. 4) Per 1 October 1976.
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Ved sammenlikninger av lgnnsnivdet naringene imellom vil ulik aldersfordeling vare en av
faktorene som kan forklare.noe av lgnnsforskjellen. Naringer eller naringsgrupper med relativt
mange unge ansatte vil ha et lavere lgnnsnivd enn der hvor tyngden av de ansatte er i demidlereeller
eldre aldersgrupper:

4.1. Bergverksdrift og industri. Tallet pd arbeidere og gjennomsnittlig timefortjeneste, etter alder

4.1.1. Voksne arbeidere

Skillet mellom unge arbeidere og voksne arbeidere fglger aldersbestemmelsene i tariffavtalene
og aldersgrensene har variert noe i lennstellingene fra 1957 til 1977.
Tabell 7 viser aldersfordelingen for industriarbeidere i 1957 - 1977.

Tabell 7. Arbeidere]) i bergverksdrift og industri, etter alder. Menn og kvinner. Prosent Wbrkersl)
in mining and manufacturing, by age. Males and females. Per cent
) gﬁggidere, Aldersgrupper Age groups

Ar ?rg?zdere I alt leregutter 60 &r
Year Workers, Total o4 1924 25-29 30-39 40-49 50-59 ©9 Over

total OrKers, r ar ar ar ar years

appren- years and
tices over

MENN MALES
1957 iviiiiiiiiiii i 181 074 100,0 5,8 8,9 1,1 25,2 22,4 16,8 9,8
1960 o vvvvvniiinenernnnnas 179 966  100,0 5,6 9,1 10,3 23,7 23,3 17,7 10,3
1965 vvvviiiiiiiiiiiienians 190 120  100,0 7,5 10,2 9,8 19,4 22,6 19,5 11,0
1977 o 193 159  100,0 4,4 16,02) 12,9 17,1 18,9 19,3 11,4
1977 e s 190 933 100,0 4,2 15,7 13,6 20,5 15,9 19,0 11,1
KVINNER FEMALES -
1957 vviiiiiiiiiieieiinaa 47 542 100,0 6,8 22,8 8,6 17,8 20,9 16,4 6,7
1960 vvvveviiviiinnnnnnnenns 44 285 100,0 7,3 20,9 6,9 16,0 22,4 18,4 8,1
1965 ©vvviiiiiiiiiiiienn 40 992  100,0 7,3 24,7 5,2 11,4 21,4 20,2 9,8
1977 i 40 678 100,0 9,3 18,92) 7,6 12,4 21,1 21,7 9,0
1977 i 43 878 100,0 3,1 21,0 9,4 17,3 19,8 20,6 8,8

1) Formenn ikke medregnet. 2) 18-24 &r.
1) Excluding foremen. 2) 18-24 years.

I 1957 var 25,8 prosent av mennene under 30 &r, mens 26,6 prosent var 50 &r og over. I 1977
var den relative andel av unge og eldre arbeidere, definert ved disse aldersgrenser, steget til hen-
holdsvis 33,5 og 30,1 prosent, mens tallet pd arbeidere fra 30-49 ar var gdtt ned fra 47,6 prosent i
1957 til 36,4 prosent i 1977. Endringene i aldersfordelingen fant sted i drene 1957 - 1971. Fra
1971 til 1977 har det bare vert smd forskyvninger.

Prosentandelen av kvinner under 30 &r gikk ned fra 38,2 prosent i 1957 til 35,8 prosent i
1971 og til 33,5 prosent i 1977. Andelen av kvinner pd 50 &r og mer steg fra 23,1 prosent i 1957 til
30,7 prosent i 1971 og gikk ned til 29,4 prosent i 1977. Tabell I i tabelldelen viser arbeiderne
fordelt etter alder i enkelte mer omfattende tariffomrdder i lennstellingen 1977.

Bdde for menn og kvinner viser fortjenesten om lag samme variasjon med alderen i &rene 1957
til 1977. I alle &rene hadde menn den hgyeste timefortjeneste i alderen 30-39 &r. Kvinnene hadde
0gsd den hgyeste timefortjeneste i denne aldersgruppen i 1957 og 1960, men i de tre siste tellingene
var fortjenesten noe hgyere i alderen 25-29 &r.
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Tabell 8. Gjennomsnittlig timefortjeneste for arbeidere i bergverksdrift og industri i ulike alders-
grupper. llenn og kvinner. Relative tall. Timefortjenesten i alt i de enkelte &r = 100
Average hourly earnings of workers in mining and manufacturing, in certain age groups.
Males and females. Relative figures. The hourly earnings, total, each year = 100

Timefor- Timefortjeneste 1 aldersgruppene
tjenesten Hourly earmings in age groups
Ar ialt [alt 5 04
Year Hourly Total ar 25-29 30-39 40-49 50-59 60-69
earnings, ar ar ar ar ar
total years
Kr
Kroner
VOKSNE MENN ADULT MALES
1957 e e i e i 5,24 100,0 94,7}; 100,0 102,3 101,9 100,2 97,1
T960 vvviiiiiii it it it 6,28 100,0 94,12) 100,5 102,9 102,2 100,0 96,5
1965 ot e e i e, 9,03 100,0 94,23) 101,7 103,3 102,3 99,7 96,1
L 7 15,43 100,0 94,1 102,5 104,1 102,2 99,4 96,4
L 33,95 100,0 94,2 101,4 103,9 102,3 99,2 96,9

1957 i e e e 3,52 100,0 ]O0,0]g 103,1 104,0 102,6 100,3 96,9
T960 oiviri i e 4,24 100,0 100,22) 105,2 104,7 103,1 99,5 96,5
1965 Lottt yoes 6,36 100,0 99,43) 105,8 105,5 104,2 101,4 98,1
197 e 11,59 100,0 96,8 104,0 103,4 101,6 99,8 97,3
1977 e e 27,31 100,0 95,3 103,6 103,4 101,6 100,1 97,7

1) 21-24 ar. 2) 20-24 &r. 3) 19-24 é&r.
1) 21-24 years. 2) 20-24 years. 3) 19-24 years.

Den gjennomsnittlige timefortjeneste i de enkelte tariffomrdder viser stort sett samme varia-
sjon med alderen som i bergverksdrift og industri i alt. Tabell 2 i tabelldelen viser gjennomsnitt-
lig timefortjeneste etter alder i 1977 i tariffomrdder med flere enn 500 mannlige og 300 kvinnelige
arbeidere.

I lgnnstellingene i bergverksdrift og industri er fortjenestetall for formenn bearbeidd
serskilt. Statistikken omfatter formenn som deltar i det manuelle arbefd i hele eller det meste av
arbeidstiden. I 1977 var 53 prosent av de mannlige formenn mellom 30 og 50 &r. Fortjenesten var
hoyest i alderen 30-39 &r. Av de kvinnelige formenn var 53 prosent 50 &r og mer. O0gs& for kvinner
var fortjenesten hgyest i alderen 30-39 é&r.

Tabell 9. Gjennomsnittlig timefortjeneste for formenn {1 ulike aldersgrupper. Menn og kvinner.
1977 Average hourly earnings of foremen in certain age groups. Males and females. 1977

Aldersgrupper Age groups
Lalt 2529 3539  40-49 50-50 60-66

Total  dr ar ar ar ar
years

FORMENN, MENN FOREMEN, MALES

ANSALLE WOYKETS vovenveneerennensensasones ceeeeee.. 5988 439 1628 1530 1 504 655
Gjennomsnittlig timefortjeneste, kr

Average hourly earnings, KPONET .......eeeeeeeosecnns 36,93 35,69 37,78 37,60 36,50 35,67
FORMENN, KVINNER FOREMEN, FEMALES

LY 13 1 348 20 51 70 127 57

Gjennomsnittlig timefortjeneste, kr ................ 28,04 (25,97) 29,32 27,23 27,99 28,79
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Lennstellingen i 1977 omfattet 7 991 unge menn og 1 864 unge kvinner. I 1965 omfattet
tellingen 14 240 unge menn og 2 972 unge kvinner. Skillet mellom unge og voksne arbeidere faglger
aldersbestemmelsene i tariffavtalene. I 1971 var grensen mellom unge og voksne arbeidere 19 &r i
de fleste avtaler. I 1977 var grensen 18 &r. Som unge er ogsd tatt med laregutter og lerepiker
p& kontrakt selv om de var eldre enn 18 &F¢. Den gjennomsnittlige timefortjeneste i 1977 var
kr 22,18 for unge menn eller 65,3 prosent av fdrtjenesten til voksne menn. For unge kvinner var
fortjenesten i 1977 kr 19,13 eller 70,0 prosent av fortjenesten til voksne kvinner.

Tabell 10. Gjennomsnittlig timefortjeneste for unge arbeidere og l@rlinger i bergverksdrift og
industri og i enkelte tariffomrdder. Menn og kvinner Average hourly earnings of young
workers and apprentices in mining and manufacturing and in certain collective agreement
groups. Males and females

1965 1971 1977
Fortjenesten
for unge

Unge Time- arbeidere i
arbei- for- prosent av

. - Fortjenesten ’ Fortjenesten
Tariffomréde ?;:f’ Eggte ig:tﬂgzgizen Unge  Time- for unge Unge  Time- for unge
Collective linger i alt arbeidere arbei- for- arbeidere i arbei- for- arbeidere i
aoreement drou Youg Howr— Earmings dere, tje- prosent av dere, tje- prosent av
g group g g ler- neste fortjenesten lar- neste fortjenesten
wor— Ly of young

linger i alt for voksne 1linger i alt for voksne

kers,  ear-  workers arbeidere arbeidere

appren— nings, as percentage
tices total of earnings

of adult
workers
Kr Pst.
oomor o o | | Kr Pst. ] | xr Pst.

UNGE MENN, LARLINGER
YOUNG WORKERS, APP-
RENTICES, MALES ..... 14 240 5,43 60,1 10 868 9,46 61,3 7 991 22,18 65,3

Kjettindustri Slaugh-
tering and prepara-

tion of meat v.eee.. . 297 4,55 53,8 169 8,61 58,6 243 20,19 64,1
Hermetikkfabrikker
Canning factories ... 170 4,34 60,2 88 8,60 66,1 57 21,25 69,4

Fiskeindustri Quick-

freezing and other

processing of fish .. . . . .- . 423 25,61 85,9
Bakerier og kondito-

rier Manufacture of

perishable bakery

DPOAUCES vvvvnievenns 287 4,37 52,5 174 7,78 54,4 190 16,45 55,9
Tekstilfabrikker

Manufacture of

textiles veevirneonns 294 5,19 66,3 148 9,21 69,7 106 19,66 65,7
Trelastbruk - Sawmills

and planing mills ... 399 5,74 72,9 196 9,99 76,3 173 21,20 71,9
Byaningssnekkerier

Manufacture of wooden

fixtures ...... eeeas 254 5,16 59,7 178 8,84 62,2 227 20,30 66,1
Mobelfabrikker Manu-

facture of furniture 304 5,29 64,2 222 8,75 62,1 248 20,54 68,4

Treforedlingsindustri

Manufacture of pulp
and paper «........ .. 665 6,15 69,8 320 10,02 66,2 192 21,74 63,9

Grafisk industri

Printing, publishing

and allied industries 1 107 4,19 40,2 785 7,46 42,8 314 17,21 42,4
Elektrokjemisk indu-

stri Electrochemical

industries ..... AN 710 5,85 64,7 287 9,68 60,5 297 23,97 67,5
Betongvarefabrikker

Manufacture of cement

PPOAUCES v evvvennnnnn . . . 46 10,26 66,9 141 23,11 68,0

Jern- og metallindustri
i alt Manufacture of

metal, metal products .
and machinery ....... 1 114 5,43 57,6 6 513 9,72 60,3 4 379 23,09 66,1
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Tabell 10 (forts.). Gjennomsnittlig timefortjeneste for unge arbeidere og larlinger i bergverksdrift
) og industri og i enkelte tariffomrdder. Menn og kvinner Average hourly earnings
of young workers and apprentices in mining and manufacturing and in certain
collective agreement groups. Males and females

1965 1971 1977
Fortjenesten Fortjenesten Fortjenesten
Unge Time- for unge Unge Time- for unge Unge Time- for unge

arbei- for- arbeidere i arbei- for- arbeidere i arbei- for- arbeidere i
dere, tje- prosent av dere, tje- prosent av dere, tje- prosent av
ler- neste fortjenesten lar- neste fortjenesten ler- neste fortjenesten
linger i alt for voksne linger i alt for voksne Tlinger i alt for voksne
arbeidere arbeidere arbeidere

e et [ [ et [ [ ke et

Tariffomrédde

UNGE KVINNER, LAERLINGER
YOUNG WORKERS, APPREN-

TICES, FEMALES ........ 2972 4,12 64,8 3873 8,44 72,8 1864 19,13 70,0
Hermetikkfabrikker .... 278 3,76 68,1 249 7,80 77,0 133 18,81 77,6
Fiskeindustri ......... 132 5,42 78,8 245 10,73 87,5 239 22,64 84,5
Tekstilfabrikker ...... 384 4,16 68,2 385 8,26 75,0 . 178 17,43 68,7

Skofabrikker Manufac-
ture of footwear except

rubber footwear ....... 169 3,64 61,2 197 6,96 65,4 72 17,30 70,7
Konfeksjonsfabrikker

Manufacture of wearing

APPATEL veviiii i 860 4,04 65,4 1063 8,15 74,3 375 17,46 72,1
Grafisk industri ...... 191 3,76 54,6 138 7,57 57,6 90 15,80 50,1
Jern- og metallindustri 333 4,48 61,1 592 9,16 70,1 202 21,27 69,4

4.2. Funksjonzrer i Norsk Arbeidsgiverforenings medlemsbedrifter. Tallet pd funksjonzrer cg
gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste, etter alder

Av de mannlige funksjonzrer i Norsk Arbeidsgiverforenings medlemsbedrifter var 16,9 present
under 30 &r i 1977, mens 30,8 prosent var 50 dr og eldre. I 1971 var de tilsvarende tall 21,2 og
29,3 present.  Av kvinnene var i 1977 46,2 prosent under 30 ar og 19,8 prosent 50 &r og eldre. De
tilsvarende tall var i 1971 55,2 og 18,2 prosent.

I stillingsgruppen arbeidsledere var det relativt fd menn i de yngste aldersgruppene i 1977.
I de gvrige stillingsgrupper, som omfatter bédde begynnerstf]linger og toppstillinger, varierte
prosentandelen av ansatte under 30 &r fra 21,5 prosent for lagerfunksjonzrene til 37,0 prosent for
butikkfunksjonerene. Teknikergruppen var relativt sterkest representert i aldersgruppene mellom
30 og 50 &r.

For kvinner har stillingsaruppene en meget ulik aldersfordeling. Av de tekniske funksjonarene
var 62,1 prosent under 30 &r og bare 10,9 prosent var 50 &r og eldre. Av kontorfunksjonzrene var
ne&r halvparten, 48,1 prosent, under 30 &r, mens 17,9 prosent var 50 &r og eldre. Det var relativt fa
kvinnelige arbeidsledere, og over halvparten av disse var 50 &r og eldre.
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Tabell 11. Funksjonzrer i Norsk Arbeidsgiverforenings medlemsbedrifter, etter alder i ulike stillings-
grupper. Menn og kvinner. 1977. Prosent Salaried employees in establishments affiliated
with the Norwegian Employers' Confederation, by age in certain occupational groups. Males
and females. 1977. Per cent

sza?te Aldersgrupper Age groups

stgti-
ke e
Oceupational group covered I alt ar 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66

ered  rotal ar &r &r ar &r ar

by the years

statis—

tics
MENN MALES viviieieeetnencenennnnas 62 880 100,0 0,5 4,0 12,4 29,8 22,5 22,1 8,7
Tekniske funksjonzrer Technical
EMPLOYCES v vvvvvesnnnsssseennnasnnnns 19 515 100,0 0,1 3,2 15,2 34,2 23,5 18,4 5,4
Arbeidsledere Supervisors ......... 12 345 100,0 - 9,7 4,8 22,1 27,5 31,3 13,6
Kontorfunksjongrer Office employees 18 518 100,0 0,5 5,1 13,4 30,3 20,6 21,9 8,2
Butikkfunksjonzrer Shop employees . 133 100,0 4,7 15,3 17,0 23,5 18,6 14,4 6,5
Lagerfunksjonerer Warehouse
EMPLOYCES v vvvvrvennnsssesunnsnsnnns 4 383 100,0 2,3 8,4 11,0 22,2 19,1 24,3 12,9
Diverse funksjonzrer Misc.
EMPLOYCES vevevrvnennnnsensennsnanns 6 780 100,0 0,5 4,2 15,5 36,4 19,1 16,0 8,3
KVINNER FEMALES «vvveveevrannennaan 16 610 100,0 6,6 24,0 15,6 20,0 14,0 14,2 5,6
Tekniske funksjonzrer .............. 937 100,0 8,9 30,5 22,7 18,4 8,6 8,0 2,9
Arbeidsledere ........c.oiiveiininnn. 239 100,0 - 1,7 5,0 18,4 20,9 35,2 18,8
Kontorfunksjonerer ......ccocvvuvennn 13 461 100,0 6,4 25,3 16,4 20,5 13,5 13,2 4,7
Butikkfunksjonerer ........cc.vuuuen 1003 100,0 9,3 15,4 6,7 15,0 17,1 23,4 13,1
Lagerfunksjonerer .........cocivunn. 176 100,0 5,1 10,8 5,7 19,3 22,1 20,5 16,5
Diverse funksjonzrer ............... 794 100,0 7,5 15,4 10,8 18,8 19,9 18,9 8,7

Tabell 12 viser fortjenesten for funksjonzrer-i Norsk Arbeidsgiverforenings medlemsbedrifter
etter alder i de enkelte stillingsgrupper.

Tabell 12. Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste for funksjonerer i Norsk Arbeidsgiverforenings medlems-
bedrifter i enkelte stillingsgrupper, etter alder. Menn og kvinner. 1977. Relative tall.
Ménedsfortjenesten i alt i de enkelte grupper = 100 Average monthly earnings of salaried
employees in establishments affiliated with the Norwegian Employers' Confederation in
certain occupational groups, by age. Males and females. 1977. Relative figures. The
average monthly earnings, total, in each group = 100

i;?éiJo' Maneds- Aldersgrupper Age groups
med i fortje-
stati- neste
Stillingsgruppe stikken ;va1t 20-24
Oceupational group Employees oiiiﬁe Lalt o 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66
covered m Y Total &r ar &r ar ar
by the ear- years
statis— nzngi,
tics tota
Kr
Kroner

MENN  MALES

Tekniske funksjonzrer i alt
Technical employees, total .... 19 515 8 248 100,0 65,2 78,3 9,4 112,2 112,9 108,6

Tekniske funksjonzrer i ledende

stillinger In leading positions 2 850 10 448 100,0 : 80,4 94,6 103,5 103,1 101,0
Tekniske funksjonzrer i gruppe-

lederstillinger In group

leader pPOSTELONS v iveranaenns 5 008 8 657 100,0 73,2 83,7 98,1 104,9 104,3 101,6
Tekniske funksjonerer med

kvalifisert, selvstendig arbeid

With qualified, independent

WOPK wueveeeeeosnsensenanocannas 5 978 7 164 100,0 79,4 91,5 101,1 106,6 106,3 105,8
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Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for funksjonzrer i Norsk Arbeidsgiverforenings
medlemsbedrifter i enkelte stillingsgrupper etter alder. Menn og kvinner. 1977.
Relative tall. Manedsfortjenesten i alt i de enkelte grupper = 100 Average
monthly earnings of salaried employees in establishments affiliated with the

. Norwegian Employers' Confederation in certain occupational groups by age. Males

and females. 1977. Relative figures. The average monthly earnings, total, in
each group = 100

E;EE?JO' Maneds- Aldersgrupper
fqas . fortje-
Stillingsgruppe med 1 neste | ... 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66
stikken ialt ar ar ar ar ar ar
l Kr

MENN (forts.) MALES (cont.)

Tekniske funksjonzrer i alt
(forts.) Technical employees,

total (cont.)

Tekniske funksjonzrer med kvali-

fisert, rutinepreget arbeid

With qualified, routine work ... 3 724 6 290 100,0 85,0 93,8 103,0 106,4 106,6 103,9
Tekniske hjelpefunksjonarer

Assistant technical employees .. 623 5 465 100,0 81,8 98,9 104,8 106,4 105,5 100,7

Arbeidsledere i alt Super—

visors, total ......

............ 12 345 7 152 100,0 76,6 91,1 96,6 101,9 101,1 99,7

Arbeidsledere i sjefsstilling

In leading positions

Ceeseeeeaes 590 9 488 100,0 : : 96,2 102,7 100,1 103,0

Arbeidsledere i verksmester-
stilling Work managers ........ 2 433 7 481 100,0 (80,6) 88,9 97,0 101,9 102,7 101,3
Arbeidsledere som direkte leder

arbeidet Others ...

............ 9 322 6 919 100,0 77,5 93,0 99,1 101,4 101,1 99,8

Kontorfunksjonzrer i alt
Office employees, total ....u... 18 515 7 684 100,0 62,2 79,6 100,1 112,7 109,8 101,6

Kontorfunksjonzrer i ledende

stilling In leading positions . 4 972 9 650 100,0 : 81,6 98,1 103,7 103,3 99,4
Kontorfunksjonerer med kvalifi-

sert og selvstendig arbeid pd

eget ansvar With qualified and

independent work on own respon-

STPLLLLY vevvrrnnnn.

............ 5 498 7 661 100,0 75,7 87,9 100,2 104,6 103,9 99,9

Kontorfunksjonzrer med kvalifi-

sert arbeid With qualified work =~ 5 679 6 127 100,0 81,4 94,0 102,1 105,5 105,8 102,2
Kontorfunks jonzrer med enkelt

rutinearbeid With simple rou-

ELNE WOPK veeeeaosnsnesncennnas 1 806 5 077 100,0 85,7 99,5 107,6 112,4 110,6 108,0
Butikkfunksjonzrer i alt Shop

employees, tOLAL «eaesereeanenns 1 339 5 376 100,0 81,9 96,3 105,0 111,0 108,6 - 106,9
Lagerfunksjonezrer i alt Ware-

house employees, total v.veevees 4 383 5 794 100,0 77,4 90,9 101,1 106,0 107,2 104,2
KVINNER FEMALES

Tekniske funksjonzrer i alt .... 937 4 973 100,0 86,8 104,2 116,7 112,2 113,2 113,1
Kontorfunksjonazrer i alt ....... 13 461 4 790 100,0 87,3 100,2 105,9 109,3 113,3 113,]1

Kontorfunksjonerer med kvali-
fisert og selvstendig arbeid pa

eget ansvar ........

............ 751 6 389 100,0 (91,0) 94,1 98,5 100,0 103,0 104,6

Kontorfunksjonzrer med kvali-

fisert arbeid ......

............ 4 902 5 219 100,0 8,6 97,5 102,1 105,3 108,4 105,5

Kontorfunksjonzrer med enkelt

rutinearbeid .......

........... . 7705 4 318 100,0 93,9 104,0 106,3 108,0 110,5 110,6

Butikkfunksjonzrer i alt ....... 1 003 4 028 100,0 91,3 100,4 106,0 104,2 105,2 102,5
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.For de mannlige funksjonzrer var fortjenesten i de langt fleste stillingsgrupper hgyest i

alderen 40-49 &r, og endringene til aldersgruppen 50-59 &r var smi.
For kvinner var fortjenesten hgyest i alderen 50-59 &r og 60-66 dr, unntatt for butikk-
funksjonerer som hadde hgyest fortjeneste i alderen 30-39 &r.

4.3. Varehandel. Tallet p& ansatte og gjennomsnittlig ménedsfortjeneste, etter alder

Ansatte etter alder

I 1971 var 38,6 prosent av mennene yngre enn 30 ar og 21,7 prosent var 50 &r og over.

1977 var de tilsvarende tall henholdsvis 36,5 og 21,8 prosent.
yngre enn 30 &r og 20,9 prosent 50 ar og eldre.

21,6 prosent.

I

Av kvinnene var i 1971 54,8 prosent
I 1977 var de tilsvarende tall henholdsvis 49,2 og

Tabell 13. Ansatte i varehandel etter alder. Menn og kvinner. Prosent Persons employed in whole—
sale and retall trade, by age. Males and females. Per cent
223a§te Aldersgrupper Age groups
stati-
Ar stikken ;; ar 60 &r
Year Persons | a1t under ,0'° 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 O OVer
covered  rotal years &r ar &r &r &r years
by the and years and
z;gzis— wunder over
MENN MALES
1967 viviiiiiiiiiiiiiieanns 46 172 100,0 4,1 5,2 14,7 12,8 21,5 20,1 13,7 7,9
1971 it 49 972 100,0 2,8 4,2 15,8 15,8 21,0 18,7 13,8 7,9
1977 et i e 54 870 100,0 ' 2,1 3,8 13,2 17,4 26,2 15,5 14,5 7,3
KVINNER FEMALES
1967 iiiiiiiiiiiiieann, 37 330 100,0 9,0 15,5 24,5 7,8 9,5 14,5 12,8 6,4
1971 ottt e 3 584 .100,0 7,2 12,3 25,1 10,2 10,0 14,3 14,0 6,9
1977 it 32 636 100,0 4,6 11,5 22,1 11,0 15,0 14,2 14,9 6,7
Tabell 14. Ansatte i varehandel i enkelte stillingsgrupper, etter alder. Menn og kvinner. 1977.
Prosent Persons employed in wholesale and retail trade, in certain occupational groups,
by age. Males and females. 1977. Per cent
ﬁgza?te Aldersgrupper Age groups
stati-
. 17 &r 60 ar
Stillingsgruppe ;Z;:g:g 0g 18-19 og
Oceupational group d I alt under ap 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 over
COVered  notal years ar ar ar ar ar years
by the years :
statis- and and
! under over
ties
MENN MALES
Kontorfunksjonerer Office
employees +eveusvennssecannns 9 225 100,0 0,1 0,7 7,6 16,4 29,0 18,1 18,6 9,5
Butikkfunks jonerer Shop
emMPlOYEes eeneeavsnsnsenanns 15 186 100,0 3,2 6,1 16,1 17,7 22,6 14,0 13,5 6,8
Lagerfunksjonzrer Ware-
house employees «.vevevesesns 9 263 100,0 3,4 4,4 13,6 13,4 21,0 16,1 18,1 10,0
Transportarbeidere Transport
WOPKETS veverssnecssnnnssans 7 820 100,0 2,3 6,8 22,5 18,2 19,8 13,0 11,5 5,9
Salgsfunksjonzrer Sales
eMPLOYCES vevvresnseasasnnnnn 8 484 100,0 - 0,2 5,4 19,4 38,3 17,8 13,4 5,5
Tekniske funksjonzrer
Technical employees «..ovvoen. 309 100,0 0,3 1,0 10,6 24,3 38,3 13,8 8,9 2,8
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Tabell 14 (forts.). Ansatte i varehandel i enkelte stillingsgrupper etter alder. Menn og kvinner.
1977. Prosent Persons employed in wholesale and retail trade, in certain
occupational groups, by age. Males and females. 1977. Per cent

Ansatte Aldersgrupper
Stillingsgruppe med (‘); S 18-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 gg ar
stikken under ar ar ar ar ar ar over
KVINNER FEMALES
Kontorfunksjonzrer .......... 9 676 100,0 1,9 8,0 26,1 15,5 18,3 12,7 12,1 5,4
Butikkfunksjonaerer .......... 21 381 100,0 5,7 13,3 20,7 8,6 13,4 14,8 16,2 7,3
Lagerfunksjonzrer ........... 665 100,0 4,2 8,8 12,7 7,8 14,7 21,9 18,3 11,6

Av de mannlige ansatte var det i 1977 flest unge i stillingsgruppene transportarbeidere og
butikkfunksjonzrer med henholdsvis 49,8 og 43,1 prosent under 30 &r. I stillingsgruppene salgsfunk-
sjonerer og tekniske funksjonzrer var vel halvparten av de ansatte mellom 30 og 49 &r. Av de tekniske
funksjonerer var det ogsd relativt mange under 30 &r - 36,2 prosent.

Av de kvinnelige ansatte var i 1977 51,5 prosent og 48,3 prosent under 30 &r henholdsvis i
stillingsgruppene kontorfunksjonazrer og butikkfunksjonerer. Lagerfunksjonezrene var gjennomgdende
eldre enn de ansatte i de to gvrige grupper. 51,8 prosent av lagerfunksjonazrene var 40 &r og mer.

Som for funksjonzrer ved medlemsbedriftene i Norsk Arbeidsgiverforening viser fortjenesten for
mannlige ansatte i varehandel stigning til alderen 40-49 &r, for deretter & g& noe ned.

Tabell 15. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for ansatte i varehandel i ulike aldersgrupper. Menn og
kvinner. Relative tall. Ménedsfortjeneste i de enkelte stillingsgrupper = 100 Average
monthly earnings of employees in certain age groups in wholesale and retail trade. Males
and females. Relative figures. The average monthly earnings in each occupational group

=100
gi?fas' Aldersgrupper Age groups
Stillingsgruppe Ar $j§?$5te 20-24
Oceupational group Year Monthl Ialt ar 25-29 30-39 40-49 50-59 60-69
ONLALY " Total ar ar ar ar ar
earnings years
total )
Kr  Kroner
MENN MALES
1960 1 531 100,0 61,7 84,6 104,2 110,4 110,1 109,1
Kontorfunksjonarer 1967 2 445 100,0 65,3 89,7 108,5 113,9 109,7 104,0
Office employees 1971 3 346 100,0 66,8 88,9 110,2 114,0 107,6 100,4
, 1977 6 503 100,0 68,4 88,1 105,8 111,0 106,9 98,8
1960 1 095 100,0 76,4 95,1 106,3 112,1 115,3 116,4
Butikkfunksjonzrer 1967 1 679 100,0 83,0 101,4 112,8 115,8 116,6 114,5
Shop employees 1971 2 320 100,0 84,9 101,3 111,5 114,7 113,3 110,4
1977 4 627 100,0 85,2 100,7 110,0 111,8 110,0 106,7
1960 1138 100,0 80,2 94,7 103,4 108,3 109,9 106,6
Lagerfunksjonarer 1967 1 750 100,0 83,4 99,8 107,7 111,0 110,1 106,2
Warehouse employees 1971 2 383 100,0 87,1 98,9 106,5 111,1 108,0 102,6
1977 4 747 100,0 88,0 100,6 106,8 108,7 105,8 103,0
1960 999 100,0 93,6 99,1 102,3 103,6 103,8 101,9
Transportarbeidere 1967 1 586 100,0 94,9 102,8 105,5 106,4 107,1 104,3
Transport workers 1971 2 174 100,0 95,2 103,1 106,3 105,5 105,2 102,1
1977 4 457 100,0 93,7 102,5 107,1 106,8 104,0 104,2
1960 1 640 100,0 68,6 86,8 101,9 108,0 105,6 101,8
Salgsfunksjonzrer 1967 2 618 100,0 69,5 90,3 105,3 109,4 104,2 96,7
Sales employees 1971 3 501 100,0 75,0 91,4 105,2 109,5 102,8 95,8
1977 6 561 100,0 74,5 90,0 104,4 107,1 104,5 97,4
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Tabell 15 (forts.). Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for ansatte i varehandel i ulike aldersgrupper.

Menn-og kvinner. Relative tall. Manedsfortjeneste i de enkelte stillingsgrupper
= 100 Average monthly earnings of employees in certain age groups in wholesale
and retail trade. Males and females. Relative figures. The average monthly
earnings, total, in each occupational group = 100

o gicfﬂs- Aldersgrupper '

Stillingsgruppe Ar tieneste | . 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-69
ialt ar ar ar ar ar ar
Kr [
KVINNER FEMALES

1960 922 100,0 88,2 104,4 111,6 115,3 119,4 124,0
. 1967 1446  100.0 90,9 109.4 116.9 121.6 121.0 122.8
Kontorfunks jonzrer 1971 2049 100.0 90.9 107.3 112.9 115.9 118.9 117.2
1977 4315  100,0 88.8 104.1 108.4 110.5 113.3 111.3
1960 - 737 100,0 88,3 105,6 1117 116,3 119,7 121,8
. ‘ 1967 1135 100,0 91.8 115.2 118.5 122.4 125.7 128.2
Butikkfunksjonerer 1971 1619 1000 91.0 112.2 114.3 116.2 119.7 121.2
1977 3509  100.0 90,0 106.2 110.3 110.8 113.6 114.6

Mannlige kontorfunksjonerer, lagerfunksjonarer og salgsfunksjonerer hadde hgyeste mdnedsfor-
tjeneste i alderen 40-49 &r. For mannlige butikkfunksjonzrer viste fortjenesten stigning til alderen

50-59 a&r.

Transportarbeiderne hadde den hgyeste fortjeneste i alderen 30-39 &r i 1971 og 1977.

For de kvinnelige lavere butikkfunksjonezrer steg fortjenesten fram til alderen 60-69 &r. I de gvrige
stillingsgrupper nddde fortjenesten sitt maksimum i alderen 50-59 &r.

Tabell 16. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for ansatte i varehandel i enkelte stillings- og alders-
grupper. HMenn og kvinner. 1977. Relative tall. Manedsfortjenesten i de enkelte
stillingsgrupper = 100 Average monthly earnings of employees in wholesale and retail
trade in certain occupational groups and age groups. Males and females. 1977. Relative
figures. The monthly earnings in each occupational group = 100

?i?fds- Aldersgrupper Age groups
Stillingsgruppe ?jg?iste 20-24
Occup