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Sammendrag

Hilde-Marie Brances Zakariassen

Tilbud av arbeidskraft i Norge
En empirisk analyse pa kvartalsdata for perioden 1972 til 1990

Rapporter 94/3 « Statistisk sentralbyra 1994

Denne rapporten presenterer resultatene fra en analyse av utviklingen i yrkesdeltakirigen for ulike befolkningsgrupper pa
kvartalsdata. Arbeidet er et ledd i videreutviklingen av den makrogkonometriske modellen KVARTS. Tilbudet av arbeids-
kraft ble tidligere behandlet svaert enkelt i denne modellen, og basert pa de positive erfaringene en har hatt med
detaljerte relasjoner i arsmodellen MODAG, er et tilsvarende opplegg forsekt for KVARTS.

Hvilke faktorer som er av sterst betydning for de ulike gruppers yrkesdeltaking er dreftet ved hjelp av gkonometrisk ana-
lyse. | forhold til analysen pa arsdata er det ogsa lagt stor vekt pa & analysere hvor raskt endringer i de ulike forklarings-
faktorene slar ut i yrkesdeltakingen. Som for den tidligere analysen tyder resultatene péa at arbeidstilbudet til kvinner, ung-
dom og pensjonister er svaert elastisk overfor situasjonen pa arbeidsmarkedet. Yrkesdeltakingen for disse gruppene er
saledes sterkt pavirket av utviklingen i sysselsettingen og arbeidsledigheten. Lenn ser for de fleste gruppers vedkommende
ikke ut til & spille noen saerlig stor rolle for arbeidstilbudet malt i antall personer.

Emneord: Arbeidsmarked, Arbeidstilbud, Makromodell, Tidsserieanalyse, Yrkesdeltaking
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1. Innledning’

Denne rapporten presenterer resultatene fra en analyse av faktorer som er med pé & pavirke tilbudet av arbeidskraft.
Kjennskap til effekten av disse faktorene sammen med kunnskap om etterspgrselen kan vare av stor betydning for
4 forklare utviklingen i arbeidsledigheten og lgnnsdannelsen i drene framover. Det vil ogsa kunne gi kunnskap om

hvordan ulike politikkutforminger kan pavirke utviklingen.

Formalet med arbeidet har veart 4 utarbeide et sett med relasjoner som bestemmer stgrrelsen pa arbeidsstyrken i
Norge pa grunnlag av kvartalsdata. Disse relasjonene skal innarbeides i Statistisk sentralbyras kvartalsmodell
KVARTS, hvor tilbudet av arbeidskraft hittil har blitt behandlet svert enkelt i en aggregert relasjon.

Individets beslutning om 4 tilby arbeidskraft kan betraktes som en todelt prosess; hvorvidt en skal tilby arbeid eller
ikke, og i tilfelle hvor mange timer en gnsker & arbeide. Arbeidet er avgrenset til 4 analysere beslutningen om &
tilby arbeid eller ikke. Selv om de generelle teoriene ogsd dekker aspektet rundt hvor mye arbeid individet gnsker &
tilby, er det ut fra denne avgrensningen spesielt lagt vekt pé & finne fram til faktorer som kan ha innvirkning pd
individets beslutning om yrkesdeltaking. Analysen har derfor bestitt i & modellere sannsynligheten for at et individ
skal tilby arbeid eller ikke.

Som operasjonell variabel for tilbudet av arbeidskraft i makro er det hensiktsmessig & benytte yrkesdeltakingen.
"Yrkesdeltakingen" males som arbeidsstyrkens andel av befolkningen. "Arbeidsstyrken” er definert som summen av
arbeidssgkere uten arbeidsinntekt og sysselsatte i (evt. midlertidig fraverende fra) inntektsgivende arbeid. P& grunn
av store forskjeller i yrkesdeltakingen mellom ulike sosio-demografiske grupper, kan vridninger i
befolkningssammensetningen ha stor betydning for yrkesprosenten i befolkningen totalt. Ulike faktorer kan ogsa ha
forskjellig betydning for yrkesdeltakingen for de forskjellige gruppene. Ved & analysere yrkesdeltakingen for ulike
grupper av befolkningen far vi tatt hensyn til disse aspektene. Tilgangen pa data setter imidlertid begrensninger pa
hvor disaggregert analysen kan gjennomfgres. De viktigste aspektene antas & bli tatt vare pa ved fglgende
inndeling:

Ungdom 16-19 ar
Ungdom 20-24 ar

Menn 25-59 ér

Menn 60-66 ar

Gifte kvinner 25-66 &r
Ikke gifte kvinner 25-66 ar
Pensjonister 67-74 ar

Ved siden av innledningskapitlet inneholder rapporten fem kapitler og tre vedlegg.

Kapittel 2 danner den teoretiske bakgrunnen for valget av forklaringsfaktorer til den empiriske analysen. I dette
kapitlet presenteres de grunnleggende teoriene for et individs tilpasning i arbeidsmarkedet. Begrepet "tilbud av
arbeidskraft" diskuteres i tilknytning til en spkemodell. Teoridelen omfatter ogsa en drpfting av hvordan enkelte av
de beslutningene individet tar kan ha betydning for arbeidstilbudet over livslgpet.

* Analysen ble utfgrt under et korttidsengasjement Hilde-Marie Branzs Zakariassen hadde ved Seksjon for gkonomisk analyse i 1991 og 1992 og utgjer
hennes hovedoppgave til sosialgkonomisk embetseksamen.
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Modelleringen av den gkonometriske modellen behandles i kapittel 3. Valget av yrkesdeltaking eller ikke utformes
her som et sannsynlighetsutsagn. I dette kapitlet drgftes overgangen fra mikro til makro, og vi kommer ogsé inn pa
enkelte pkonometriske problemer i forbindelse med estimeringen av modellen.

Kapittel 4 omhandler datagrunnlaget for den empiriske analysen. Analysen er gjort pa tidsserier med kvartalsdata
fra perioden 1972 til 1990. I hovedsak er det tatt utgangspunkt i Statistisk Sentralbyrés arbeidskraftundersgkelser
(AKU) og i arsserier konsistente med Nasjonalregnskapet. Kapitlet tar for seg tilretteleggingen av datamaterialet.
Dessuten gis en omtale av utviklingen i sysselsetting, yrkesdeltaking og arbeidsledighet for de enkelte gruppene
over estimeringsperioden.

Den empiriske analysen presenteres gruppe for gruppe i kapittel 5. I hvert avsnitt diskuteres fgrst aktuelle
forklaringsvariable. Deretter fplger en gjennomgang av selve estimeringen av modellen, og en evaluering av det
aktuelle resultatet.

Rapporten munner ut i et oppsummeringskapittel hvor den (forelgpig) endelige modellen presenteres med en tabell
over langtidselastisitetene. Modellens fgyning diskuteres, og vi kommer ogsé inn pa forslag til muligheter for
forbedringer ved senere reestimering.
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2. Teoretisk drefting av tilbud av
arbeidskraft

Dette kapitlet tar for seg gkonomisk teori for et individs tilpasning i forhold til arbeidsmarkedet. Siktemalet med
den teoretiske gjennomgangen er 4 klarlegge hvilke mekanismer en tenker gjgr seg gjeldende, og pa grunnlag av
dette finne fram til aktuelle forklaringsvariable som en bgr forsgke i den empiriske analysen. Individets tilpasning
kan betraktes som en todelt prosess; valget yrkesdeltaking eller ikke, og hvor mange timer individet eventuelt
gnsker & arbeide. I dette arbeidet vil vi konsentrere oss om den fgrste delen, og er dermed fgrst og fremst
interessert i & finne fram til faktorer som pavirker yrkesdeltakingen.

I avsnitt 2.1 presenteres en "lerebokframstilling” av standard nyklassisk teori for et individs tilbud av arbeidskraft.
P3 slutten av avsnittet kommer vi inn p& betydningen av endringer i ektefellens inntekt for individets valg av
yrkesdeltaking.

I avsnitt 2.2 kommer vi inn pa beslutninger som kan ha konsekvens for individets tilbud av arbeidskraft pa lang
sikt. Her er valget om 4 ta utdanning eller ikke valgt som eksempel.

Avsnitt 2.3 er inspirert av Beckers tidsbruksanalyse. Her behandles barns effekt péa foreldrenes arbeidstilbud.

Forhold pi etterspgrselssiden er ogsa av betydning for individets valg av yrkesdeltaking. I avsnitt 2.4 kommer vi
inn pa en diskusjon av begrepet "tilbud av arbeidskraft" i tilknytning til en sikalt "sgkemodell".

2.1 Standard nyklassisk teori

I den enkle, statiske nyklassiske teorien for tilbud av arbeidskraft betraktes individets tilpasning pa arbeidsmarkedet
med utgangspunkt i en avveining mellom konsum av to goder: samlet konsum av varer og tjenester (X) og fritid
(F). For enkelhets skyld skilles det ikke mellom ulike typer av varer og tjenester. En antar at individet har positiv
grensenytte av begge godene, og at individet tilpasser seg slik at han oppnar maksimal nytte. Individets
nyttefunksjon kan da defineres som

2.1) U =UX,F)

I utgangspunktet gnsker individet ubegrensede mengder av begge godene, men det er ulike skranker pd
mulighetsomradet. Her blir det kun tatt hensyn til en tidsskranke og en budsjettskranke; andre mulige
begrensninger som det ses bort fra er for eksempel arbeidstidsbestemmelser og at muligheten for arbeid kan vere
rasjonert fra etterspgrselssiden. Individet har den totale tiden T til radighet. T kan for eksempel vre lengden av
perioden malt i antall timer. Denne tiden kan individet fordele pa arbeid (L) og fritid (F). Vi har altsa

2.2) T =L +F

Hvis w er Ignnssatsen og t en konstant proporsjonal skattesats, blir maksimal disponibel arbeidsinntekt lik
2.3) w(l-tT

(Forutsetningen om en konstant proporsjonal skattesats er en forenkling i forhold til det norske skattesystemet.

Dersom en benytter en progressiv skattesats, vil dette komplisere analysen, men en del aspekter blir ivaretatt med
en proporsjonal skatt.)
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I tillegg far individet en arbeidsfri inntekt lik y slik at den maksimalt oppnaelige disponible inntekten (I') er

249 " =w(l-t)T+y

Dersom individets arbeidstid er L, blir den disponible inntekten (I)

2.5) I =w(l-t)L+y

Hvis vi setter inn for arbeidstiden, L=T-F, i dette uttrykket, og p er en prisindeks, far vi individets
budsjettbetingelse:

(2.6) pX+w(1-t)F < w(1-t)T+y

Det forutsettes at budsjettbetingelsen gjelder med likhet. (Dette fglger av forutsetningen om positiv grensenytte). Vi
ser at godet "fritid" har prisen w(1-t) som tilsvarer det individet alternativt kunne fatt i l¢nn dersom han hadde
jobbet. Maksimering av individets nytte gitt hans budsjettbetingelse gir (nr vi forutsetter at 2. ordensbetingelsen er
oppfylt) fglgende tilpasningsbetingelse:

@7 Y cwll-n
U, p

Nar (2.7) gjelder med likhet, har individet tilpasset seg slik at det til gitt disponibel timelgnn og pris er indifferent
mellom én enhet mer fritid eller konsum.

Imidlertid er det skranker pa mulighetsomradet. Den maksimale mengden fritid er gitt ved T. Dersom
budsjettbetingelsen gjelder med ulikhet ved F=T, betyr det at forholdet mellom grensenytten av fritid og
grensenytten av konsum er mindre enn prisforholdet mellom de to godene nér individet benytter hele tiden til fritid.
Til den gjeldende "prisen” pa fritid gnsker individet mer enn den oppnéelige mengden T. Det betyr at individet
velger L=0, altsa at det ikke tilbyr arbeid.

"Skyggeprisen" pa et gode angir hvor mye individet p& marginalen er villig til & gi fra seg av et gode for & oppna
ytterligere en enhet av et annet. Den marginale substitusjonsbrgken mellom to goder er et uttrykk for skyggeprisen

(r)

2.8) i
UX

Ved & sette inn for X og F, kan skyggeprisen uttrykkes ved

2.9) r=g WAOLAY o
p

Normalt er skyggeprisen ikke observerbar fordi den bestemmes subjektivt og fordi det er skranker i arbeidsmar-
kedet. Dersom (2.7) gjelder med likhet, er individets skyggepris eksakt lik reallgnna. Siden det antas at
grensenytten av fritid er positiv, er det et offer forbundet med & jobbe. Da er det rimelig & anta at lgnna ma over et
visst nivé fgr individet er villig til & tilby arbeid. Dette lgnnsnivéet kalles reservasjonslgnnen. Uttrykket for
reservasjonslgnnen finner vi ved & sette L=0:

(2.10) r =r[X,T]
P

Vi ser at reservasjonslgnnen avhenger av realverdien av den arbeidsfrie inntekten. Dersom reallgnnen er lavere enn
dette, vil ikke individet tilby arbeid fordi offeret er stgrre enn avkastningen pa marginalen.

Figur 2.1 gir en grafisk illustrasjon av valget om yrkesdeltaking. I figuren méles konsumet langs den loddrette
aksen og fritid utover langs den vannrette aksen. Individet har maksimalt tiden T til disposisjon, og valgt arbeidstid
males fra denne verdien og innover mot origo. Den arbeidsfrie inntekten, y, er tegnet inn ved avstanden TA.

10
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Figur 2.1. Avveiningen mellom konsum og fritid Figur 2.2. Effekter av okt arbeidsfri inntekt
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Budsjettlinjen AA' tilsvarer et gitt Ignnsniva og en gitt arbeidsfri inntekt. Omréadet som avgrenses av budsjettlinjen
AT og de to aksene er individets mulighetsomrade.

Individets preferanser er representert ved indifferenskurvene UO, U1, U2. En indifferenskurve angir ulike
kombinasjoner av de to godene som av individet anses som likeverdige. Nytten antas & gke utover i
godediagrammet, slik at UO<U1<U?2 osv. Dette er fordi et stgrre kvantum alltid foretrekkes framfor et mindre.

Et nyttemaksimerende individ vil tilpasse seg pa budsjettlinjen. Tilpasningspunktet avhenger av individets
subjektive preferanser, angitt ved indifferenskurvenes krumning, og budsjettbetingelsen.

Til budsjettbetingelsen AA' vil individet velge & ikke arbeide fordi den maksimalt oppnaelige nytten er representert
ved Ul. Dersom lgnna gker, men den arbeidsfrie inntekten holdes konstant, far vi budsjettlinjen AB som har en
brattere hellning. Vi far en ny tilpasning pa et hgyere nivé der AB tangerer U2. I dette punktet velger individet &
tilby arbeid.

For et individ som tilbyr arbeid i utgangspunktet (2.7 gjelder med likhet), vil en gkning i timelgnn gi to
motstridende effekter; en substitusjonseffekt og en inntektseffekt. Den gkte lgnnssatsen innebzrer en gkt "pris" pé
fritid, og dette fgrer isolert sett til at individet gnsker mindre fritid og tilbyr mer arbeid. @kt lgnn innebarer
imidlertid gkt inntekt. Forutsatt at fritid er et normalt gode, innebarer inntektseffekten at individet etterspgr mer
fritid. Nettovirkningen pé arbeidstilbudet avhenger av hvilken av disse to effektene som er sterkest. I figuren over
er det implisitt antatt at den positive substitusjonseffekten er sterkere enn den negative inntektseffekten, slik at
nettoeffekten av gkt timelgnn pa tilbudet av arbeid er positiv.

@kt timelgnn vil ikke ha noen inntektseffekt for et individ som ikke tilbyr arbeid. Dersom lgnnsgkningen er stor
nok til at en ndr nivéet pa individets reservasjonslgnn, vil individet velge & tilby arbeid. Ellers vil lgnnsgkningen
.ikke ha noen effekt. I figur 2.1 ser vi at dette vil skje dersom lgnna gker tilstrekkelig til at budsjettlinjen far en
brattere helning enn indifferenskurven i punktet A.

@kt arbeidsfri inntekt vil ikke gi noen substitusjonseffekt. Inntektseffekten er entydig negativ slik at arbeidstilbudet
gar ned dersom fritid er et normalt gode. Dette er illustrert i figur 2.2.

Igjen representerer linjen AA' den opprinnelige budsjettlinjen, Til denne verdien pa w og y tilpasser individet seg i
punktet C hvor L>0. Dersom den arbeidsfrie inntekten gker og lgnnen holdes konstant, far budsjettlinjen et positivt
parallellt skift til BB'. N4 tilpasser individet seg i punktet B som gir et hgyere nytteniva. I dette punktet er L=0.
Nér den arbeidsfrie inntekten gker, forer det til at reservasjonslgnnen gker, og dermed kan en anta at gkt arbeidsfri
inntekt har en negativ effekt pa tilbudet av arbeid.

Som en modifikasjon av modellen presentert i over, kan en i stedet for et individ betrakte tilpasningen til en

husholdning med individer som oppfgrer seg som en gkonomisk enhet. Med gkonomisk enhet menes at
husholdningen er underlagt én felles ressursskranke, og at det i husholdningen foretas en felles vurdering av de

11
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ulike husholdningsmedlemmenes tilpasning slik at de maksimerer den samme nyttefunksjonen under den gitte
ressursskranken.

Det forutsettes at husholdningen bestar av to voksne individer som kan delta i arbeidsmarkedet. (2.2) gjelder for
hver av dem, og for husholdningen totalt gjelder (2.2')

(22') T =™ +Lk +Fm +Fk

der  T“'=T"+T* er den totale tiden husholdningen disponerer over,
L' er tid benyttet til inntektsgivende arbeid, og
F er fritid for henholdsvis mannen (i=m), og kvinnen (i=k).

Husholdningens gkonomiske ressursskranke (budsjettbetingelsen) er da gitt ved

(2.6) pX+(1-t)w, F+(1-t)w,F* < (1-t)(w, +w )T +y’

der  p er en prisindeks
y'er arbeidsfrie inntekter
w,, og w, er henholdsvis mannens og kvinnens markedslgnnssats.

For det enkelte individet blir ektefellens inntekt i dette tilfellet & betrakte som en del av den arbeidsfrie inntekten y
(Jfr. relasjon (2.6)). I den enkle teorien over fant vi at en endring i den arbeidsfrie inntekten hadde en negativ
effekt pa individets arbeidstilbud (forutsatt at fritid er et normalt gode). En gkning i mannens lgnn vil fgre til at
han til samme tilbud av arbeidskraft mottar en hgyere inntekt. Samtidig vil substitusjonseffekten av den gkte
lgnnen pa arbeidstilbudet vere positiv. Dersom substitusjonseffekten er sterkere enn inntektseffekten, vil det gkte
arbeidstilbudet fgre til at inntekten gker ytterligere.

Pkningen i mannens inntekt vil fgre til en nedgang i kvinnens arbeidstilbud fordi hennes reservasjonslgnn gker (se
relasjon (2.10)). Dersom endringen i mannens inntekt er tilstrekkelig stor, kan en komme i den situasjonen at
kvinnens reservasjonslgnn overstiger hennes forventede markedslgnn, og hun velger 4 ikke tilby arbeid (L*=0).

Den samme effekten vil i prinsippet gjelde fra en gkning i kvinnens lgnn pd mannens yrkesdeltaking.

2.2 Individets tilpasning nar livsigpet vurderes under ett. ’

Dersom en gnsker & trekke inn momenter i analysen som har betydning for individets arbeidstilbud over livslgpet,
er det klart at en statisk tilnrming blir for enkel. Mens individet i den statiske modellen valgte nivder pa konsum
av varer og fritid til gitte priser, er analogien til en dynamisk tiln@rming at individet velger et sett av X og F over
tid. Dvs. individet velger tidsprofilen for konsum av varer og fritid til en gitt utvikling i pris-, lgnns- og renteniva.
Her er det med andre ord ngdvendig & se hele livslgpet under ett, og faktorer som forventet utvikling i for
eksempel prisniva og lgnn, marginal tidspreferanse og risikoaversjon vil veere med pa & pévirke tilpasningen.

Eksempler pa beslutninger hvor livslgpet ma vurderes under ett, kan vare valget om en skal ta utdanning eller ikke
og beslutningen om a stifte familie.

Mens valget om a ta utdanning eller ikke har spesiell relevans for ungdommers yrkedeltaking, kan den siste
problemstillingen antas & vare av spesiell betydning for gifte kvinners yrkesdeltaking. Ljones(1979) argumenterer
for at det er relevant a betrakte tilpasningen av barnetall og arbeidstilbud som en simultan beslutningsprosess ved
dynamiske analyser. Pa kort sikt kan imidlertid barnetallet betraktes som gitt. Vi kommer n@rmere inn pé
problemstillingen med barns effekt pa yrkesdeltakingen i avsnitt 2.3.

Valget om & ta utdanning eller ikke kan behandles som en investeringsbeslutning. Dersom individet velger a ikke
ta utdanning, mottar han en jevn inntektsstrgm i hver periode (pa 1 &r) over hele livslgpet. Utdanning gir stgrre
utbytte av arbeidsinnsatsen i form av hgyere forventet timelgnn nér individet gar ut i lgnnet arbeid. Det er
imidlertid en kostnad forbundet med & ta utdanning fordi det forutsettes at individet ikke har arbeidsinntekt i
studietiden. I tillegg kommer andre eventuelle utgifter i forbindelse med utdanningen. I studieperioden vil individet
derfor motta en negativ netto inntektsstrgm fordi kostnadene i forbindelse med utdanningen overstiger inntekten.
Senere mottar han en positiv netto inntektsstrgm som er stgrre enn den han ville mottatt uten utdanning.
Arbeidstakere med utdanning har gjerne en brattere lgnnsstige enn de uten. Som en forenkling tar vi ikke hensyn
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til slike ulikheter, men forutsetter at inntektsstrammene er konstante i begge tilfeller (med unntak av skiftet med at
en gar over fra utdanning til arbeid), hgyere dersom utdanning velges.

Dersom investeringen vurderes etter naverdikriteriet', vil et nyttemaksimerende individ velge utdanning dersom
(2.11) er oppfylt*:

(2.11)

I-1 I-L ]
L L
1+r (1+1)]

der I Netto inntektsstrgm per &r dersom individet velger utdanning. Denne stgrrelsen vil vare <0 i den

perioden individet er under utdanning fordi kostnadene overstiger inntekten. Senere er den positiv og

stgrre enn L.

Netto inntektsstrgm per ar dersom individet velger a ikke ta utdanning.

Diskonteringsrate. I diskonteringsraten inngér bdde markedsrenten og individets subjektive marginale

tidspreferanse og grad av risikoaversjon. Markedsrenten er positiv. Det er en vanlig forutsetning at

konsum i dag foretrekkes framfor konsum i senere perioder. Dette gir isolert sett en positiv

diskonteringsrate. Siden "framtiden er usiker" vil en person med risikoaversjon i stgrre grad foretrekke

konsum i dag framfor i framtiden. dette kommer til uttrykk ved en hgyere diskonteringsrate.

U: Neddiskontert samlet avkastning av utdanning over n perioder som er den tidshorisonten individet
betrakter.

n: Individets tids- eller planleggingshorisont.

N~

Av (2.5) framgér det at individets inntekt regnes som summen av netto arbeidsinntekt og andre inntekter. Dersom
et individ mottar stipend i studietiden, gker dette nettoinntektsstrgmmen individet mottar i studietiden (mindre
negativ), og dermed naverdien av "investeringen". Av (2.11) ser vi at dersom stipendet er tilstrekkelig stort til at
U 20, vil dette fgre til at individet velger utdanning framfor yrkesdeltaking. Rentefritak pé studieldn i studietiden
og/eller subsidiert rente pé lanet senere har samme effekt som et stipend.

Ljones (1979) papeker at forventet markedslgnn er et uttrykk for individenes subjektive vurdering av mulig-hetene
for utbytte i arbeidsmarkedet. Ved siden av gkonomiske faktorer er det derfor ogsa grunn til & inkludere ikke-
gkonomiske faktorer som for eksempel interessante arbeidsoppgaver og betydningen av eventuell sosial status ved
4 ha en innflytelsesrik jobb eller & ha "blitt til noe". Dersom individet regner med slike faktorer i den forventede
"lgnnen”, kan han akseptere en lavere differanse i kroner og gre og likevel velge utdanning.

Jo hgyere lgnn for de med utdanning sammenlignet med de uten, jo flere vil velge utdanning. Det at utdanning kan
gke sannsynligheten for i det hele tatt 4 fa jobb vil ogsa ha innvirkning. Dette argumentet vil trolig bli tillagt stgrre
vekt ved et slakt arbeidsmarked. Pkende ledighet kan redusere forventet markedslgnn mest for de uten utdanning
fordi sannsynligheten for 4 bli ledig gker mer for dem enn for de som har utdanning. I dette tilfellet kan en tenke
seg at ettersom det ved valg av utdanning kan vare mindre usikkerhet knyttet til framtidige inntektsstrgmmer, kan
en operere med to diskonteringsrater; en hgyere uten utdanning, og en lavere med utdanning. Da kan individet
akseptere en mindre differanse i inntekt etter endt utdanning, og likevel finne det mest lgnnsomt & velge utdanning.

Dersom et individ velger utdanning, har dette en negativ effekt pa arbeidstilbudet pa kort sikt. P4 lengre sikt kan
en imidlertid forvente en hgyere timelgnn etter endt utdanning, noe som vil gi gkt yrkesdeltaking (Jfr. drgftingen i
2.1.). En kan heller ikke utelukke at ikke-gkonomiske faktorer av typen nevnt over fgrer til at de som i
utgangspunktet har valgt utdanning har stgrre preferanser for yrkesdeltaking.

2.3. Barns effekt pa arbeidstilbudet i en modifikasjon av 2.1.

I avsnitt 2.2 ble det nevnt at barn er av spesiell betydning for gifte kvinners yrkesdeltaking. Tidsbruksanalysen
presentert i Becker(1965) er et velegnet verktgy for 4 analysere avveiningen mellom barnetall og yrkesdeltaking. I
dette avsnittet skisseres grunntanken i modellen, men resonnementene blir gjort innenfor modellen i avsnitt 2.1.

Vi tar igjen utgangspunkt i den nyttemaksimerende husholdningen beskrevet i tilknytning til relasjon (2.2) og (2.6')
pé slutten av avsnitt 2.1.

! Se D. Lund (1987).
2 Denne framstillingen bygger mye pa Lindquist et.al(1990), hvor Rgdseth(1969) oppgis som referanse.
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Tanken er at husholdningens medlemmer omdanner varer og tjenester til sikalte "grunnleggende goder" ved hjelp
av innsats av tid. Husholdningen er siledes bade konsumenter og produsenter av disse "grunnleggende godene".
Som eksempler pa slike grunnleggende goder kan nevnes & sove, spise, more seg, osv.

Det forutsettes at husholdningens medlemmer er prisfaste kvantumstilpassere i alle markeder; det vil si at de ikke
kan pavirke priser og lgnninger ved sin tilpasning, men ma4 ta disse som gitt. Forventet markedslgnn kan godt
variere mellom individer, men ikke slik at individene selv kan pévirke dette ved sin tilpasning.

Vi definerer fplgende nyttefunksjon for husholdningen:

(2.12) U =U(z,,Z,..Z)
der Z; er mengden av grunnleggende gode nr. j.

Siden vi antar at de grunnleggende godene produseres i husholdningen, defineres fglgende produktfunksjon for
hvert grunnleggende gode i:

(2.13) Z, =f(X,T)

der X, kan betraktes som vektoren av varer og tjenester som inngér i produksjonen av grunnleggende gode i og T,
er tiden som gir med i produksjon og konsum av godet.

De ulike grunnleggende godene fordrer ulik innsats av tid og varer; & sove er for eksempel et svart tidsintensivt
gode, mens a spise er mer vareintensivt. Vi kan snakke om en pris pa de grunnleggende godene. Denne prisen
avhenger av hvor mye tid og varer som inngér som produksjonsfaktorer og av prisen pa disse.

Husholdningens nyttefunksjon kan skrives pa formen

(2.14) U =U(X,,...X,,T,,..,T,)
Husholdningen disponerer over begrensede ressurser av tid og inntekt.

Den totale tiden husholdningen disponenerer over (7*”) benyttes til produksjon og konsum av grunnleggende goder
(T) og til inntektsgivende arbeid.

Husholdningens tidsbudsjett blir da som fglger:

(2.15) ™ =Y"T, +L

i=l

Det & ha barn kan betraktes som et grunnleggende gode. Denne betraktningsmaten innebzrer at barnas egen velferd
kun trekkes implisitt inn i analysen via foreldrenes velferd. Det forutsettes ogsé at barna ikke deltar aktivt i
produksjonen og konsumet av de grunnleggende godene. P4 kort sikt kan barnetallet betraktes som gitt.

Det er grunn til & anta at barn er et tidsintensivt gode. Det kan ogsé virke rimelig & anta at barn er mer
tidsintensive for kvinner enn for menn, spesielt ndr barna er sma. I sa fall vil "barn" fgrst og fremst redusere den
tiden kvinnen kan disponere mellom arbeid og fritid. Som en forenkling forutsetter vi at det kun er kvinnetid som
inngér i produksjonen av godet "barn". Nar barna blir eldre, blir de mer vareintensive. Varer kan imidlertid ikke
fullt ut erstatte tid i produksjonen av det grunnleggende godet "barn".

Figur 2.3 er i prinsippet samme figur som 2.2. Her kan vi sammenligne situasjonen for kvinnen fgr og etter at det
kommer bamn inn i bildet. I utgangspunktet var den disponible tiden linjestykket OT, og til gitt lgnn og pris valgte
hun & tilby arbeid. Etter at vedkommende har fatt barn er den disponible tiden begrenset til OT', og vi ser at i
denne situasjonen velger hun & ikke tilby arbeid (i et tilfelle hvor "barn" er noe mindre tidsintensivt enn vist i
figuren, vil en kunne fa en situasjon hvor hun reduserer sitt arbeidstilbud uten 4 trekke seg helt ut av arbeidsmar-
kedet).
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I avsnitt 2.1. sa vi at en gkning i arbeidsfri inntekt Figur 2.3. Effekter pa arbeidstilbudet som folge av
hadde en entydig negativ effekt pé individets arbeids- tidsbruk pa barn

tilbud (se figur 2.2.). Dersom husholdningen velger a

fa barn, vil dette fgre til at husholdningens disponible X4

inntekt til andre goder reduseres, og dette kan tolkes
som en negativ arbeidsfri inntekt. Fradraget i den
arbeidsfrie inntekten gjgr at reservasjonslgnnen gar
ned, og dette vil ha en positiv effekt pa tilbudet av
arbeidskraft.

Vi ser at "barn" har to motstridende effekter pa
tilbudet av arbeidskraft; en negativ pa grunn av
redusert tid til rddighet og en positiv pa grunn av
reduksjonen i den arbeidsfrie inntekten.

Alemcmn— -~
JEP S,

Yy

Dersom det er mulig & substituere mellom innsats av
tid og varer i produksjonen av godet "barn", slik at en
ved a kjgpe barnepass kan gjgre "barn" mer
vareintensive og mindre tidsintensive, kan dette ha en positiv effekt pa arbeidstilbudet.

Utbyttet av arbeidsinnsatsen blir imidlertid redusert fordi utgiftene til barnepass ma trekkes fra timelgnnen. Dette
forer til at fritid blir rimeligere relativt til konsum, og ut fra resonnementet i tilknytning til figur 2.1 vet vi at for et
individ som tilbyr arbeid i utgangspunktet vil en endring i l¢gnn ha to motstridende effekter. Det er vanlig & anta at
substitusjonseffekten er sterkest, slik at dette aspektet isolert sett drar i retning av at kvinnen tilbyr mindre arbeid.

Det er grunn til 4 tro at "barn" f@rst og fremst bergrer kvinnens yrkesdeltaking. @kt barnetall har en negativ effekt
pa arbeidstilbudet via redusert tid, mens gkte gkonomiske kostnader drar i motsatt retning. Nér det gjelder gkt
barnehagetilgang vil tidsaspektet og kostnadsaspaktet dra i motsatt retning; dersom gkt barnehagedekning til de
gitte priser fgrer til at kvinnen velger 4 ha barna der og ga ut i arbeidsmarkedet, ma en anta at tidsaspektet er det
viktigste, og i sé fall vil gkt tilgang pa barnehageplasser ha en positiv effekt pa kvinnens yrkesdeltaking. I den grad
"barn" har effekt pd mannens tilpasning, vil denne vere positiv (vi forutsetter da at mannen ikke ser nytten av &
bruke tid pa barn). Dette er fordi "barn" for han fortoner seg som en reduksjon i den arbeidsfrie inntekten (bdde via
kostnadene knyttet til "barn" og via ektefellens reduserte arbeidsinntekt).

2.4. Skranker i arbeidsmarkedet og begrepet "tilbud av arbeidskraft"

I det foregiende ble det forutsatt at individets mulighetsomréde kun var begrenset av tid og penger. Innledningsvis
ble det nevnt at det ogsa kunne eksistere andre skranker, som for eksempel institusjonelt vedtatte arbeids-
tidsbestemmelser og rasjonering fra etterspgrselssiden.

I Ljones (1985) begynner forfatteren sin behandling av temaet tilbud av arbeidskraft med en diskusjon av hva man
skal forstd med "tilbud av arbeidskraft".

Det er vanlig & betrakte yrkesdeltaking og tilbud av arbeidskraft som synonyme begreper. Begrunnelsen for dette er
at arbeidsspkere ogsi regnes med i arbeidsstyrken og dermed defineres som yrkesaktive. I en situasjon hvor
arbeidsmarkedet ikke er rasjonert vil dette vare en uproblematisk definisjon. Dersom arbeidsmarkedet er rasjonert,
kan det imidlertid vere at denne definisjonen ikke fanger opp alle som sgker arbeid fordi noen gir opp & sgke.

Et aktuelt begrep i denne sammenhengen er "skjult arbeidsledighet". Det vil si at ikke alle som gnsker jobb synes
som arbeidsledige i statisikken fordi de av ulike grunner ikke aktivt sgker jobb. I litteraturen om tilbud av
arbeidskraft diskuteres eksistensen av sikalte "discouraged worker"- og "added worker"-effekter. Den fgrste
effekten er den mest interessante. Kort fortalt dreier det seg om at hgy arbeidsledighet fgrer til redusert tilbud av
arbeidskraft. Dette skyldes at folk ikke engang prgver & sgke arbeid fordi de tror det er fanyttes. Dette er trolig
spesielt aktuelt for lavt kvalifisert arbeidskraft ettersom arbeidsledigheten er betraktelig hgyere for disse enn for
hgyere kvalifisert arbeidskraft. (Dette behandles blant annet av Chinhui Juhn(1992) i en artikkel med data fra
U.S.A.). Nir det gjelder arbeidsledighet og muligheten for & finne arbeid vil det vare store regionale forskjeller, og
det er sannsynlig at det ogsé vil vare store forskjeller for ulike profesjoner. I AKU oppgir mange kvinner nettopp
mangel pa egnede arbeidsplasser som grunn til at de ikke sgker arbeid.

Richard B. Davies et.al(1992) tar i sin artikkel spesielt opp sammenhengen mellom menns arbeidsledighet og deres
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kones yrkesdeltaking. De kommer inn pa at det kan eksistere en "added worker"-effekt ved at kvinner sgker arbeid
ndr mannen blir arbeidsledig. (Jfr. effekten av redusert y i 2.1). De papeker imidlertid at offentlige stgtteordninger
kan inneholde negative insentiver ved at kvinnens eventuelle arbeidsinntekt reduserer utbetal-

ingene til mannen. De peker ogsa pa at det empirisk sett ser ut til at arbeidsledige menn ofte er gift med ikke
yrkesaktive kvinner. De mener at dette kan ha ulike forklaringer; det kan ha sin forklaring i arbeidsmarkedet pa
bostedet, eller at felles soiologiske faktorer gjgr at hverken mannen eller kvinnen lykkes i 4 finne jobb. Deres
resultater tyder likevel pa at "discouraged worker" effekten er sterkere enn "added worker" effekten.

Davies et.al refererer ogsa til en en fransk forsker ved navn Barrere-Maurisson som argumenterer for eksistensen
av en "macho effekt". Dette er en annen begrunnelse for "discouraged worker" effekten (som imidlertid er
vanskelig & begrunne ut fra gkonomisk teori); nemlig at det kan skade mannens selvfglelse 4 bli forsgrget av sin
kone, og at hun av hensyn til dette ikke arbeider nr mannen er arbeidsledig (!!).

I Ljones (1985) presenteres en sakalt "sgkemodell". Dette er en modell hvor en tar hensyn til at sannsynligheten
for & fa jobb har betydning for hvorvidt en sgker arbeid eller ikke. Dette skyldes at det er kostnader forbundet med
a sgke jobb, og hvis en tror at sannsynligheten for 4 fa jobb er liten, gnsker en ikke 4 ta kostnadene ved & sgke.
Denne sannsynligheten er subjektiv, men vil vere pavirket av den observerte ledigheten. Han setter opp en
nyttefunksjon hvor forventet nytte av & sgke arbeid er lik den veide summen av & sgke jobb gitt at en far arbeid og
nytten av 4 spke gitt at en ikke far arbeid, der vektene er den subjektive sannsynligheten for 4 fa arbeid gitt at en
sgker.

Formelt kan valget om & sgke i denne modellen illustreres som fglger:
Vi antar nyttefunksjonen U(X,F) , X=konsum, F=fritid.
Videre har vi

w = reallgnn for markedsarbeid. For individer som er sysselsatt kan denne observeres. Vi antar at de som
ikke er sysselsatte kjenner den lgnnen de vil fi hvis de far jobb.

P = den subjektive sannsynligheten for & finne jobb gitt at en sgker (Ignnen er gitt).

m = kostnader ved a sgke jobb.

L = arbeidstid.

y = arbeidsfri inntekt.

Vi lar den indirekte nyttefunksjonen vere V(Lw+y-m,w).

Individets forventete nytte ved & spke arbeid er da

(2.14) PV(Lw+y-m)+(1-P)V(y-m,0)

Nytten ved & holde seg utenfor arbeidsstyrken er

(2.15) V(y,0)

En forutsetter at individet vil spke arbeid hvis forventet nytte av & sgke er stgrre enn eller lik nytten av & ikke
spke:

(2.16) PV(Lw+y—m)+(l—P)V(y—m,O) > V(y,0)

Reservasjonslgnna er da gitt ved den lpnnssatsen hvor individets nytte er lik enten han sgker eller ikke sgker. Det
kan vises at reservasjonslgnna avtar med gkende sannsynlighet for & fa jobb gitt at en sgker, og dette vil gi gkt
spketilbpyelighet. Intuitivt kan dette best forstds ved & sammenligne med et lotteri der sgkekostnaden er prisen pa
loddet, P er sannsynligheten for & bli trukket ut, og lotteriets gevinst er den eventuelle arbeidsinntekten. Jo ferre
lodd per gevinst, (dvs. jo flere ledige jobber i forhold til antall arbeidssgkende), jo stgrre er sannsynligheten for &
bli trukket ut, og jo mindre er sannsynligheten for at en kaster bort pengene sine ved & ta lodd (sgke jobb).
Sgkeren kan pavirke trekksannsynligheten ved & kjgpe flere lodd (dvs. sgke mer aktivt) noe som imidlertid
innebarer stgrre kostnader.
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Nar et individ skal danne seg en formening om sin sannsynlighet for & f& jobb dersom han sgker, P, vil han ta
utgangspunkt i sitt kjennskap til situsjonen pa arbeidsmarkedet. Dersom det er stor ledighet, vil dette vere en
indikasjon pa at det kan vare vanskelig for han & finne arbeid, (dvs. P er lav). Dette kan fgre til at han velger & la
vare 4 sgke. Dette er et eksempel pa den tidligere omtalte "discouraged worker"-effekten.

Ljones trekker i tvil hvorvidt det er rimelig & snakke om kostnader av betydning ved & sgke jobb. Han papeker at
det ogsd kan vare negative sgkekostnader fordi kontakt med arbeidskontoret kvalifiserer til & motta ledighetstrygd.
Dette vil i sa fall motvirke "discouraged worker" effekten for dem som har krav pa ledighetstrygd. For kvinner og
ungdom er dette ikke ngdvendigyvis tilfelle. Mange av dem har ikke krav pa arbeidsledighetstrygd fordi de ikke
tidligere har vert yrkesaktive, og deres sgkekostnader vil derfor vare reelle. Dersom de observerer at det er fa
egnete ledige arbeidsplasser, vil dette kunne fgre til at de ikke sgker.

Det kan ogsa vare slik at rigide arbeidstidsbestemmelser forhindrer noen fra & sgke fordi de ikke gnsker & jobbe s&
mange timer som det i tilfelle kreves.
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3. Modellutforming og skonometrisk
spesifikasjon

Teorikapitlet inneholdt en presentasjon av gkonomisk teori for individets tilpasning i forhold til arbeidsmarkedet
utledet med basis i generelle funksjonsformer. Denne presentasjonen er ment & danne grunnlaget for en empirisk
analyse av yrkesdeltakingen i makro. For & kunne foreta estimeringer, er det ngdvendig & spesifisere
funksjonsformen. I avsnitt 3.1 "oversettes" den teoretiske modellen til "gkonometrisk terminologi" ved at valget om
yrkesdeltaking modelleres som et sannsynlighetsutsagn. Avsnitt 3.2 tar for seg overgangen fra individets valg av
yrkesdeltaking i mikro til yrkesdeltakingen i makro, og en del problemer en stgter pa i den forbindelsen. Selve den
stokastiske utformingen av modellen behandles i avsnitt 3.3. I dette avsnittet kommer vi ogsa inn pa spesielle
problemer som kan gjgre seg gjeldende i forbindelse med estimeringen. Til slutt kommer vi inn pa
modelleringsstrategi og kriterier for modellevaluering i avsnitt 3.4.

3.1 Modellutforming®
I kapittel 2 ble det vist at individets strategi er & velge yrkesdeltaking dersom den realdisponible timelgnna
overstiger individets reservasjonslgnn.

Vi antar at den realdisponible timelgnna, w, og reservasjonslgnna, r, kan uttrykkes ved fglgende linezre relasjoner:

_W(-t) _
3.1 w " X & +V,
r =xy +v,

der x, og x, er kolonnevektorer med observerbare variable i modellen for w og r, og v, og v, er stokastiske
restledd. ( W er nominell timelgnn, P en prisindeks, og t en skattesats).

I x, inngér ulike observerbare sosiodemografiske og gkonomiske faktorer som en antar har betydning for
individenes preferanser med hensyn til yrkesdeltaking.

Ved & utnytte at differansen mellom to uavhengige og normalfordelte variable er normalfordelt, kan vi sette opp
sannsynlighetsmodellen for om individet velger yrkesdeltaking eller ikke:

(3.2) P(L>0) =P(w>r) = ®(x'B)

der ®(.) betegner den kumulative sannsynlighetsfunksjonen til normalfordelingen. Relasjon (3.2) definerer da
sannsynligheten for at et tilfeldig individ skal velge yrkesaktivitet, dvs. L>0, eller ikke.

3.2. Arbeidstilbudet i makro

Den teoretiske utledningen som danner grunnlaget for sannsynlighetsmodellen i avsnitt 3.1 tok for seg et individs
beslutning om yrkesdeltaking begrunnet i variasjoner i ulike forklan'ngsfaktorer Siktemalet med denne oppgaven er
imidlertid & analysere yrkesdeltakingen i makro, og det er pa sin plass & komme n@rmere inn pa overgangen fra
mikro til makro. Denne overgangen er ikke uproblematisk. Arsaken er at en i makro foretar en aggregering som
forer til at en ikke far fanget opp individspesifikke kjennetegn. Disse individspesifikke kjennetegnene kan vare

3 Se forgvrig Lindquist et.al (1990).
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faktorer som ikke kan observeres direkte, eller det kan vare faktorer som er observerbare og av stor betydning for
enkelte individers yrkesdeltaking; fordi vi har foretatt en aggregering far ikke disse faktorene signifikant
forklaringskraft i den estimerte modellen, og det er problematisk at endringer i befolkningens sammensetning
pévirker sammenhenger som estimeres i makro. Vi har forsgkt & begrense problemet ved at vi har delt
arbeidsstyrken inn i grupper etter en del felles kjennetegn som vi antar innebearer en viss homogen adferd; for
eksempel kjgnn og alder. Jo mer disaggregert analysen gjgres, jo flere slike kjennetegn har en mulighet til 4 ta
hensyn til. Her vil det imidlertid vare en avveining mellom hva en mister av informasjon og hva som er praktisk
mulig.

Videre vil ogsa forklaringsfaktorene vare aggregerte serier. Her kan det bli et problem at en feiltolker effekten av
en endring i en variabel. Et eksempel kan vere den siste tidens store mannskapsreduksjon innenfor banksektoren.
Ved oppsigelsene har det gjennomgéende vert de med lavest ansiennitet som har mattet ga fgrst. Vanligvis har de
med lavest ansiennitet ogsé lavest lgnn. Nér disse ikke lenger mottar lgnn, vil det gjennomsnittlige Ignnsnivaet i
banksektoren stige uten at noen egentlig har gatt opp i lgnn. Hvis dette har forekommet samtidig med en endring i
venstresidevariabelen, vil en kunne komme til & feilaktig forklare utviklingen med "lgnnsendringen".

Lindquist et.al (1990) argumenterer likevel for at aggregeringsproblemet ikke er til hinder for at probitmodellen
(3.2) kan benyttes som en analogi pa makroniva hvis en bare er oppmerksom p4 at en ikke uten videre kan
sammenligne parameterestimatene med tilsvarende estimater fra mikroanalyser. De papeker ogsé at en endring i
sammensetningen av populasjonen vil kunne endre parametrene p& makroniva.

Dersom vi ikke er i nzrheten av halene til fordelingen, kan probitmodellen tilnzrmes med den logistiske
fordelingen*:

1

e*P

(3.3) p(L>0) = &(x'B) = F(x'B) =

1 +e¥P

Det forutsettes da at restleddet er logistisk fordelt i stedet for normalfordelt. Av (3.3) ser vi at den logistiske
funksjonen er en monotont stigende funksjon som uansett verdien p& hgyresidevariablene alltid vil anta verdier
mellom 0 og 1. Derfor er den en hensiktsmessig funksjon for modellering av sannsynligheter. Dessuten ser vi at
den logistiske kumulative sannsynlighetsfordelingsfunksjonen er pé sluttet form, og den er derfor enklere & forholde
seg til enn normalfordelingens funksjon.

I avsnitt 3.1 modellerte vi sannsynligheten for at individet skulle velge yrkesdeltaking. En nzr analogi i makro er 4
benytte yrkesandelen i befolkningen.

Yrkesprosenten (yrkesandelen multiplisert med 100) til gruppe j kan da uttrykkes ved relasjon (3.4).

&
(3.4) ypj = - . 100
1+

Av (3.4) far vi at
(3.5) o ¥Pp; _ B
& 10 -vo 5 iB,

Den generelle formen pé elastisiteten til yrkesprosenten i modellen (3.4) med hensyn pa en vilkarlig variabel x, i x-
vektoren, nér alle variablene i x-vektoren er pé logaritmisk form, er gitt ved (3.6).

(3.6) ElL yp;, =(100-yp,)B,/100

Av uttrykket over ser vi at elastisitetene vil variere med stgrrelsen pa yrkesprosenten. Ettersom yrkesprosenten
varierer over tid, vil heller ikke elastisitetene vare konstante. Nar yrkesprosenten narmer seg grensen 100, vil

* Denne drgftingen bygger pa Lindquist et.al (1990). Der er overgangen fra mikro til makro ogsa drgftet mer formelt.
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elastisitetene gd mot 0. Nar yrkesprosenten gar mot 0, vil elastisitetene ga mot B,,. Logit-modellen sikrer at de
modellberegnede yrkesandelene ligger innenfor det logiske mulighetsomradet, dvs. at yp;el0,100].

3.3 Den gkonometriske modellen
I utgangspunktet kan en enkel stokastisk utforming av (3.5) gjgres pa fglgende méte:

3.7 Y, = o+ [}x[+ut
der u, er et stokastisk restledd og
YPp;
=lo _J_.._
¥, g 100-yp,
x, =log X;

Det er grunn til 4 anta at yrkesdeltakingen er pavirket av forhold som kommer i forkant av den faktiske
tilpasningen, og at tilpasningen skjer som en gradvis bevegelse mot langtidslgsningen. Vi er interessert i &
modellere disse eventuelle treghetene i tilpasningen, og da er en dynamisk utforming av den empiriske modellen
mer hensiktsmessig enn den statiske modellen (3.7). For 4 unnga skjeve estimatorer pa grunn av utelatt dynamikk,
bgr den dynamiske spesifikasjonen vare si generell som mulig. En autoregressiv distribuert lag (ADL) modell er
en slik generell spesifikasjon, og har fglgende utseende (presentert med to variable og to lag):

(3.8) y =@+ poxt + let—l +ﬁ2xt—2 Y Yea TV TV,

Det er et vanlig problem i gkonometriske modeller at forklaringsvariablene er n@rt korrelerte, og det er vanskelig &
skille effekten pa venstresidevariabelen fra hver enkelt. Dette fenomenet kalles multikollinearitet. Ved perfekt
multikollinearitet bryter MKM sammen. "Klassiske" indikasjoner pa multikollinearitet er svert hgy R* og
insignifikante koeffisienter.

Ved a reparametrisere ADL modellen til en sdkalt feiljusteringsmodell’ reduseres dette problemet fordi selv om to
variable er tilnermet perfekt korrelerte er ikke ngdvendigvis differensen mellom dem korrelerte. En stor fordel med
denne parametriseringen av ADL modellen er at parametrene i feiljusteringsmodellen er enkle & tolke gkonomisk. I
feiljusteringsmodellen inngér differenser og laggete nivavariable i samme modell. De differensierte variablene
representerer den umiddelbare effekten av gkt x pa y, mens de laggete nivévariablene representerer
langtidslgsningen.

Relasjon (3.9) er et eksempel pé en slik modell.

(3.9) Ay, =a +bAx +b Ax , +cAy , +dx , +gy, +V

t

A uttrykker endringen i variabelen.

Sammenhengen mellom parametrene i (3.8) og (3.9) er gitt ved

by =B, b =-P,, c=-y,, d=p,+p,+B,, g =v,+v,-1

Langtidseffekten er lik -d/g. g méler hvor raskt avviket fra langtids-likevekten korrigeres. Jo n&rmere g er -1, jo
raskere skjer tilpasningen. For at modellen skal vare dynamisk stabil, ma O<g<-2.

Under estimeringen av modellen er vanlig minste kvadraters metode (MKM) benyttet. Forutsatt at det ikke er
perfekt multikollinearitet mellom forklaringsvariablene og restleddet er "hvit stgy", gir MKM BLUE-estimatorer
(best linear unbiased estimators). Dvs. estimatorene er de beste (i betydningen de med minst varians) linezre
forventningsrette og konsistente estimatorene for de koeffisientene en gnsker & estimere. Dersom det inngar lagget
endogen variabel i modellen er ikke MKM-estimatorene lenger forventningsrette, men de er fremdeles konsistente
dersom restleddsforutsetningene forgvrig er oppfylt.

* Se Engle, R.F. og C.W.J. Granger (1987) og Hendry et.al (1984).
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Spesielle problemer:

I en situasjon uten arbeidsledighet vil de observerte yrkesprosentene vere en samling markedskryss, og en finner
ikke ngdvendigvis fram til tilbudskurvens helning med utgangspunkt i dette datamaterialet. Dette skyldes at tilbudet
av og etterspgrselen etter arbeidskraft i stor grad vil vare pavirket av de samme faktorene, i fgrste rekke lgnn. Ved
estimering pa markedsmodellen kan dette fgre til problemer med & fa identifisert modellens parametre fordi en
endring i en forklaringsvariabel vil fgre til at bade tilbuds- og etterspgrselskurven fér et skift. For & bestemme
tilbudsfunksjonen er det derfor ngdvendig med minst en eksogen forklaringsvariabel i etterspgrselsfunksjonen som
ikke inngar i tilbudsfunksjonen. Dermed kan en fa kjennskap til tilbudsfunksjonen via skift i
etterspgrselsfunksjonen.

I praksis vil det vare flere forhold som reduserer identifiksjonsproblemet ved empirisk modellering av det norske
arbeidsmarkedet; dette kan vere tregheter i tilpasningen, produkt1v1tetsvekst og ulik utv1k11ng 1 skattesatser og
priser som har betydning for enten tilbuds eller etterspgrselssiden.®

Som nevnt over, vil det observerte arbeidstilbudet (arbeidsstyrken) i virkeligheten vare & betrakte som et
markedspunkt bestemt av samspillet mellom tilbud og etterspgrsel. I dette samspillet bestemmes lgnn, sysselsetting
og ledighet simultant. Nér en skal estimere &n enkelt relasjon i dette systemet, vil det vere et problem at enkelte av
forklaringsfaktorene er korrelerte med restleddet. I dette tilfellet vil ikke de estimerte parametrene vere konsistente
og forventningsrette (dette fenomenet kalles simultanitetsskjevhet).

Dersom formalet kun er betinget estimering og testing, er det tilstrekkelig at vedkommende forklaringsvariabel, X,,
er "svakt eksogen". Med dette menes at den kan behandles som "fast" nar en trekker slutninger om
interesseparametrene. Dette innebarer at en ikke mister informasjon ved & betinge med hensyn pa X, uten &
spesifisere den genererende prosessen. For simultane dynamiske ligningsmodeller kan det under visse betingelser
vises at svak eksogenitet er ekvivalent med at en variabel er predeterminert. En variabel X, er predeterminert
dersom den er uavhengig av restleddet u,; for alle i<0.

Av den teoretiske presentasjonen framgikk det at lgnn er en sentral forklaringsvariabel for yrkesdeltakingen.
Dersom lgnnen faktisk bestemmes ved klarering i arbeidsmarkedet, stir vi overfor et simultanitetsproblem.
Lindquist et.al(1990) argumenterer for at datamaterialet som analysen bygger pa ikke er generert ved en prosess
med fullt fleksible lgnninger som sikrer markedsklarering. Over estimeringsperioden kan en observere et varierende
nivé pa ledigheten og antall ledige jobber. Det er store tregheter i lgnnsdannelsen. Lgnnen bestemmes i stor grad
ved tariff-forhandlinger mellom partene i arbeidslivet. Ettersom tariffavtalene gjelder for et lengre tidsrom, er det
ikke helt riktig a si at lgnnsnivaet bestemmes av de ridende markedsforhold.

Fordi en antar at sannsynligheten for & finne egnet arbeid er av spesielt stor betydning for kvinners arbeidstilbud, er
det konstruert en arbeidsmarkedsindikator som viser utviklingen i antall kvinnearbeidsplasser. En kan imidlertid
ikke utelukke at yrkesdeltakingen og arbeidsmarkedsindikatoren bestemmes simultant, slik at variabelen er darlig
egnet som forklaringsfaktor nar den inngar med verdi fra inneverende periode. Lindquist et.al(1990) trekker
imidlertid fram en del aspekter ved analysen som bidrar til & redusere dette problemet:

- Arbeidsmarkedsindikatoren er en aggregert stgrrelse som sier noe om sysselsettingsmulighetene for
kvinner, mens det estimeres mer disaggregert; gifte og ikke-gifte kvinner og to ungdomsgrupper der
kvinner inngar.

- Ledigheten kommer mellom tilbudet og den etterspgrselsbaserte arbeidsmarkedsindikatoren, selv om
lav og stabil ledighet i estimeringsperioden likevel har forarsaket stor grad av samvariasjon mellom
sysselsatte og arbeidsstyrke.

- Slik arbeidsmarkedsindikatoren er konstruert er den ikke pévirket av at kvinneandelen i de ulike
naringer har gkt som fglge av kvinnelig yrkesdeltaking. Utviklingen er fgrst og fremst preget av de
endringer i n&ringsstrukturen som har funnet sted, med sterk vekst i offentlig og privat tjenesteyting.

¢ Simultanitets- og identifikasjonsproblemet er grundigere behandlet i Lindquist et.al(1990). Se forgvrig Maddala(1989).
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3.4 Modelleringsstrategi

Mekanismene i pkonomien er kompliserte, og den datagenererende prosessen er ukjent. Selv om enhver
gkomometrisk modell derfor vil vaere en forenkling, er det gnskelig & komme sa nzr den datagenererende
prosessen som mulig.

David F. Hendry (Pagan(1987)) argumenterer for at en bgr ta utgangspunkt i den datagenererende prosessen nar en
skal bestemme den gkonometriske modellen for et gkonomisk fenomen. Framfor & ta utgangspunkt i én bestemt
teori, bgr en starte med et generelt utgangspunkt som kan omfatte flere konkurrerende teorier. P4 denne méten
pr@ver en 4 ta hensyn til alle relevante effekter for det fenomenet en gnsker a forklare. Forslag til variable i denne
forbindelsen kan dermed komme fra flere konkurrerende teorier.

Ideelt sett bgr den generelle modellen omfatte alle faktorer som kan ha betydning for det fenomenet en gnsker a
forklare. Imidlertid vil det vanligvis vare praktiske begrensninger pa hvilke variable en har mulighet til &
inkludere. Dette kan skyldes at det er problematisk & operasjonalisere en variabel f.eks. pa grunn av maleproblemer
eller rett og slett fordi det ikke er foretatt innsamling av data for vedkommende variabel. Dette kan fgre til
skjevheter i estimatene pa grunn av utelatte variable og malefeil.

Modelleringsstrategien er altsd at en starter opp med en mest mulig generell modell.

For 4 fA tatt hensyn til mulig sesong i dataseriene, bgr en ved kvartalstall starte med opptil 4-5 lag pd hver av
forklaringsvariablene og venstresidevariabelen ved spesifikasjon av den generelle modellen.

Deretter forenkles modellen ved at det palegges nullrestriksjoner og andre linezre restriksjoner der data tillater det.
Den endelige modellen bgr ikke besta av flere parametre enn strengt tatt ngdvendig. Dette er viktig av hensyn til
antall frihetsgrader. Fa frihetsgrader vil gi svart uskarpe estimater. En modell med fa parametre vil vanligvis ogsa
vere mer stabil enn modeller med flere parametre.

Ved 3 fplge denne prosedyren ender en opp med flere aktuelle modellalternativer. Disse vurderes s mot hverandre
pa grunnlag av forklaringskraft og fgyningsegenskaper.

Fglgende kriterier mé& oppfylles for at en modell skal kunne betraktes som en gyldig forenkling av den

datagenererende prosessen’:

a) Det mé vare prinsipielt mulig at modellen har generert data.

b) Modellen mé vare konsistent med gkonomisk teori.

c) Regressorene i modellen bgr oppfylle relevante eksogenitetskriterier.

d) Parameterestimatene ma vare stabile over tid.

e) Residualene i modellen ma ikke vise systematikk i form av heteroskedastisitet, autokorrelasjon eller
fravaer av normalitet.

f)  Vurdert etter kriteriene a) - €) bgr modellen vare minst like god som rivaliserende modeller for
samme fenomen.

Den valgte modellen evalueres til slutt ved & teste for kriteriene d) og e) ovenfor. Her kan ulike metoder som
rekursiv estimering, virkningsberegninger og en rekke testobservatorer benyttes. Disse testobservatorene er nermere
omtalt i vedlegg A.

7 Hendry, David F. og J.F.Richard(1983).
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4. Datagrunnlaget for analysen av
utviklingen i yrkesdeltakingen

P4 grunn av store forskjeller i yrkesdeltakingen mellom ulike sosio-demografiske grupper, kan vridninger 1
befolkningssammensetningen ha stor betydning for yrkesprosenten til befolkningen totalt. Denne effekten tas
hensyn til dersom en analyserer yrkesdeltakingen separat for de ulike gruppene. I MOSART, en
mikrosimuleringsmodell for utdanning og arbeidsstyrke (Andreassen m.fl. (1993)), er denne inndelingen gjort svart
detaljert med ett-arige aldersgrupper fordelt pa kjgnn, alder, ekteskapelig status, antall barn, utdanning og hvorvidt
vedkommende deltar i arbeidsstyrken eller ikke. Som et ytterligere eksempel pa hvor detaljert inndelingen er, kan
det nevnes at det er ca 100 utdanningsgrupper. | MODAG har en av praktiske &rsaker valgt & begrense denne
inndelingen til sju hovedgrupper, da en mener at dette er tilstrekkelig detaljert til & fa ivaretatt de viktigste
forskjellene med hensyn til yrkesdeltaking og faktorer som péavirker denne for de ulike gruppene. Av datamessige
grunner har vi funnet det hensiktsmessig 4 legge oss pa dette aggregeringsnivéet ogsa for analysene av
arbeidstilbudet i KVARTS. Inndelingen er som fglger:

Ungdom 16-19 ar
Ungdom 20-24 ar

Menn 25-59 ar

Menn 60-66 ar

Gifte kvinner 25-66 ar
Ikke gifte kvinner 25-66 ar
Pensjonister 67-74 ar

Yrkesprosenten, eller yrkesdeltakingen, for en gruppe er definert som arbeidsstyrken i prosent av antall personer i
alt i hver gruppe.

Arbeidsstyrken er summen av arbeidssgkere uten arbeidsinntekt og sysselsatte. Denne definisjonen brukes i
Statistisk Sentralbyrés arbeidskraftundersgkelse (AKU); der "sysselsatte” omfatter personer som utfgrte
inntektsgivende arbeid av minst en times varighet i undersgkelsesuken, og personer som var midlertidig fraverende
fra inntektsgivende arbeid i denne uken. "Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt” er personer som ikke er sysselsatte i
arbeidsuken, men som umiddelbart kan tiltre en jobb og som har sgkt inntektsgivende arbeid de siste fire uker.

De makrogkonomiske modellene bygger pa Nasjonalregnskapet, og denne tilknytningen tilsier at dataseriene som
benyttes mé samsvare med Nasjonalregnskapets. Forelgpig er det ikke utarbeidet dataserier i Nasjonalregnskapet
hverken for den demografiske inndelingen nevnt over eller pa kvartalsniva. I forbindelse med utarbeid-

ingen av arbeidstilbudsmodellen i MODAG er det imidlertid utarbeidet arsserier etter den gnskede demografiske
inndelingen som er konsistente med Nasjonalregnskapet. Ved utarbeidingen av kvartalsseriene er det derfor tatt
utgangspunkt i arsserier fra MODAG-databanken. Disse er si kvartalsfordelt ved hjelp av serier fra AKU.

Arsaken til at AKU-seriene ikke er helt konsistente med Nasjonalregnskapet er blant annet at enkelte definisjoner
avviker fra de som benyttes i nasjonalregnskaps-stastistikken.

Data for arbeidsspkere uten arbeidsinntekt er hentet direkte fra AKU. Nar det gjelder antall sysselsatte er imidlertid
ikke AKU-definisjonen sammenfallende med nasjonalregnskapets. De ulike definisjonene har fgrst og fremst
betydning for nivéet. For antall syssselsatte ble det derfor tatt utgangspunkt i &rsserier som er konsistente med
Nasjonalregnskapet fra MODAG-databanken. Disse er lagt til grunn for nivaet. Kvartalsseriene fra AKU ble
benyttet til & konstruere ngkler for & kvartalsfordele &rsseriene.
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Definisjonen av "gifte kvinner" skaper ogsa problemer her. AKU slar sammen gifte og samboende, mens det i
befolkningsstatistikken legges formelle kriterier til grunn slik at "samboende" er med i gruppen av ikke gifte. I og
med at det i lgpet av 1980-tallet har blitt ganske vanlig med papirlgse samboerforhold, blir skillet mellom formelt
gifte og ikke gifte kvinner noe kunstig. Det ville muligens vart bedre & skille mellom kvinner med og uten barn
ettersom en kan anta at dette vil ha stgrre betydning for yrkesdeltakingen enn hvorvidt de er gift eller ikke.

AKU startet 1. kvartal 1972, og den empiriske analysen vil bygge pa tidsserier med kvartalsdata fra begynnelsen
og fram til 4. kvartal 1990.

AKU tallene er basert pa utvalgsundersgkelser og enkel oppblasing av utvalgsresultatene med etterstratifisering.
Ved & etterstratifisere oppnar en at utvalgsvariansen blir mindre, og dette gir mer pélitelige resultater. Inndelingen i
strata er basert pa personregisteret (gruppert etter alder, kjgnn og region) og data om registrerte sysselsatte.

"Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt" ma ikke forveksles med "registrerte ledige ved arbeids- og sjpmannskontorene”
som Arbeidsdirektoratet gir tall for. Grovt sett fanger AKU definisjonen ogsa opp personer som sgker arbeid men
som ikke har registrert seg som ledige. (Dette kan spesielt gjelde for ungdom og andre som ikke har krav pa
ledighetstrygd og derfor ikke registrerer seg ).

I Igpet av perioden har det skjedd en del endringer i AKU som fgrer til brudd i dataseriene. Det er imidlertid bare
der bruddene kan ha fgrt til endringer i kvartalsfordelingen at det er pékrevet & ta hensyn til dem i og med at vi
benytter MODAG-databanken som "fasit" for arsgjennomsnittet. De viktigste bruddene er omtalt i det fglgende.

Fra og med 1975 ble det tatt i bruk nye estimeringsmetoder i AKU. Det fgrte til at folketallet i 1975 ble 22 000
hgyere enn det ville blitt etter gammel estimeringsmetode, mens sysselsettingstallet ble ca 13 000 hgyere. Fra og
med 1976 ble det tatt i bruk nytt spgrreskjema. Dette forte til at tallet pA personer sysselsatt som familiearbeidere
og tallet pd midlertidig fravarende fra inntektsgivende arbeid ble hgyere i 1976 og senere enn ved det gamle
skjemaet. Virkningen for 1976 ble anslatt til at ca 30 000 flere ble regnet som sysselsatte.

Fra og med 1. kvartal 1986 er det et brudd ved at en fjernet betingelsen om 10 arbeidstimer per uke for at
familiearbeidere skulle klassifiseres som sysselsatte. I tillegg ble estimeringsmetoden lagt om ved at inndelingen i
strata til etterstratifiseringen er basert bade pa personregisteret og pa data for registrerte sysselsatte i
arbeidstakerregisteret.

Fra og med 1987 regnes ogsa vernepliktige med som sysselsatte. Dette vil spesielt sla ut i sysselsettingstallene for
de to ungdomsgruppene. Mellom 1. og 2. kvartal 1988 oppsto et nytt brudd i AKU's sysselsettingsdata ved at
kvartalsseriene etter den tid er basert pa gjennomsnitt over tre uker i hvert kvartal, mot en referanseuke tidligere.
Dette vil spesielt ha betydning for ungdomsgruppenes sysselsettingstall fordi svaert mange i denne gruppen er
skoleelever/studenter og har sommerjobb i denne perioden. Dette er det forsgkt a korrigere for ved at tallene for 3.
kvartal i arene fgr 1988 er oppjustert.

Det var ngdvendig a bearbeide AKU-seriene noe for & fa den rette inndelingen etter soiodemografisk gruppe. For
arene 1972 - 1974 ble tallene for arbeidsstyrken bearbeidet for & fa den riktige fordelingen pa "menn 60-66 ar",
"gifte kvinner 25-66 ar" og "ikke gifte kvinner 25-66 ar". Til dette ble det benyttet arssnitt fra MODAG-
databanken til & korrigere de beregnede kvartalstallene.

Tallene for arbeidsstyrken ble deretter brukt for & finne fordelingen pa "sysselsatte" og "arbeidssgkere uten
arbeidsinntekt”. Ogsa her var det ngdvendig & bearbeide materialet noe fordi antall sysselsatte bare var tilgjengelig
fordelt pa alder. For & fa fordelingen pa kjgnn og alder (og ekteskapelig status for kvinner) ble det ogsa her brukt
arsgjennomsnitt fra MODAG-databanken til & lage fordelingsngkler for & spre totalen ut pa de ulike gruppene for
hvert kvartal.

For 1972 - 1974 matte sysselsettingstallene ogsa bearbeides slik at aldersgrupperingen ble riktig.

Tabell 4.1. til 4.3. er oppdaterte versjoner av tabellene gjengitt i Lindquist et al.(1990).

Av tabell 4.1. gar det fram at antall sysselsatte kvinner gkte sterkt i lgpet av perioden. Ogsa for menn i alderen 25
til 59 ar er det en vekst i antall sysselsatte, men ikke s stor som for kvinner. For den yngste av ungdomsgruppene

fant det sted en sterk reduksjon i sysselsettingen i lgpet av 1960-tallet, trolig som fglge av utbyggingen av
videregdende skoler. Fra 1972 hadde gruppen en sterk vekst i tallet pa sysselsatte fram til 1987, men deretter har
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Tabell 4.1. Antall sysselsatte etter sosiodemografisk gruppe, 1000 personer

Ungdom Ungdom Menn Menn Gifte Ikke gifte Pensjonister | alt
16-19 20-24 25-59 60-66 kvinner kvinner 67-74 16-74

a&r ar ar ar 25-66 25-66 ar ar

ar ar

1970 109 191 765 100 295 19 62 1640
1975 100 192 800 107 358 136 46 1739
1980 116 221 832 110 459 166 44 1948
1984 103 217 829 103 486 192 45 1975
1987 131 245 865 93 532 223 43 2133
1990 96 223 867 79 518 235 35 2053

Tabell 4.2. Befolkningstall. 1000 personer

Ungdom Ungdom Menn Menn Gifte Ikke gifte Pensjonister | alt
16-19 20-24 25-59 60-66 kvinner kvinner 67-74 16-74

ar ar ar ar 25-66 25-66 ar ar

ar ar

1970 241 314 812 132 751 197 246 2692
1975 247 303 851 143 781 206 261 2793
1980 251 309 879 148 783 232 282 2885
1984 267 313 906 152 773 267 294 2972
1987 268 332 938 144 756 301 303 3043
1990 254 337 973 134 734 343 311 3086

Tabell 4.3. Yrkesprosenter etter sosiodemografisk gruppe

Ungdom Ungdom Menn Menn Gifte Ikke gifte Pensjonister | alt
16-19 20-24 25-59 60-66 kvinner kvinner 67-74 16-74
ar a&r ar ar 25-66 25-66 ar ar
ar ar
1970 49.0 63.0 94.7 76.2 40.0 61.5 25.1 61.9
1975 46.1 66.2 94.7 75.7 46.8 67.5 17.5 63.4
1980 50.8 73.5 95.3 74.7 59.8 71.6 15.7 68.6
1984 43.4 729 935 69.4 64.2 74.0 15.4 68.6
1987 53.1 76.8 93.3 64.9 71.5 75.6 143 71.6
1990 44.8 73.5 93.1 60.4 726 721 1.4 70.2

antallet falt tilbake til 1972 niviet. Gruppen "ungdom 20-24 &r" har ogsé hatt en tydelig vekst gjennom hele
perioden. Gruppen "menn 60-66 ar" hadde en vekst i antall sysselsatte fram til 1980, deretter har nivaet falt kraftig.
Pensjonister i alderen 67-74 4r har hatt en nedgang i antall sysselsatte gjennom hele perioden.

Data for befolkningssammensetningen etter kjgnn, alder og ekteskapelig status gir ifglge NOS Befolkningsstatistikk
antall personer innenfor hver av de aktuelle sosiodemografiske gruppene. Av tabell 4.2. gar det fram at en del av
utviklingen i sysselsettingen for de ulike gruppene vist i tabell 3.1. kan forklares med at det har vart endringer i
folketallet i vedkommende gruppe. Spesielt gjelder dette "menn 25-59 ar" og "ikke gifte kvinner 25-66 ar". Et
tildels betydelig avvik mellom utviklingen i sysselsettingen og befolkningen for de gvrige gruppene har
sammenheng med at yrkesdeltakingen har endret seg, som det gér fram av tabell 4.3.

For arbeidsstyrken totalt viser yrkesdeltakingen en stigning fra 62 prosent i 1970 til 72 prosent i 1987. Deretter
avtar yrkesdeltakingen noe, til 70 prosent i 1990.

Denne gkningen i yrkesdeltakingen skyldes nok i hovedsak veksten i kvinners yrkesdeltaking. Spesielt har gruppen
"gifte kvinner 25-66 &r" hatt en sterk gkning. I 1970 14 yrkesdeltakingen for denne gruppen pé ca 40 prosent, i

27



Tilbud av arbeidskraft i Norge Rapporter

1990 var den steget til 73 prosent. Ogsa gruppene "ungdom 20-24 ar" og "ikke gifte kvinner 25-66 ar" har hatt en
markert vekst i sin yrkesdeltaking. Utvﬂdlngen for disse gruppene har vert svert parallell 1 1970 var
yrkesdeltakingen for "ungdom 20-24 ar" pa 63 prosent, og for "ikke gifte kvinner" pa 62 prosent I 1987 14 den pé
hhv. 77 og 76 prosent, mens den i 1990 var avtatt noe til hhv. 73 og 72 prosent. Vi ser at "gifte kvinner" faktisk
har tatt igjen "ikke gifte kvinner" slik at disse gruppene na har praktisk talt samme yrkesprosent.

Yrkesdeltakingen til gruppene "menn 60-66 ar" og "pensjonister 67-74 ar" har vist en avtakende tendens fra hhv.
76 og 25 prosent i 1970 til 60 og 11 prosent i 1990. For "menn 60-66 ar" har det meste av denne nedgangen
kommet pa 1980 tallet, mens det for pensjonistenes vedkommende fant sted en stor nedgang i yrkesdeltakingen fra
1970 til 1975 som fglge av nedsettelsen av pensjonsalderen i 1973. Deretter har det vert en jevn nedgang over
hele perioden. Nér det gjelder den yngste av ungdomsgruppene, har nivéet variert mye fra 49 prosent i 1970, 43
prosent i 1984, 53 prosent i 1987 og ned igjen til 45 prosent i 1990.

4.1. Kommentarer til plott over sysselsetting, yrkesdeltaking og arbeidsledighet
Dette kapitlet inneholder kommentarer til utviklingen i sysselsettingen, yrkesdeltakingen og arbeidsledigheten for
de ulike gruppene pa bakrgrunn av plott av kvartalsseriene for dataene.

4.1.1. Ungdom 16-19 ar

Sysselsettingen for denne gruppen viser svert store, regelmessige sesongsvingninger med topper i 3. kvartal, og
bunn i 1. kvartal. Denne gruppen bestar for en stor del av skoleelever som ofte har deltids- og feriejobber. Dette
kan forklare en god del av sesongsvingningene; sysselsettingen er hgyest i 3. kvartal som er "feriekvartalet”. Det er
ogsa mange som har julejobber, slik at nivaet pa sysselsettingen i 4. kvartal er ganske hgyt.

Det er vanskelig 4 oppdage noen egentlig trend. Nivaet er noe stigende fra 1974 til 1977. Fra 1978 varierer nivaet
en del; fra dette tidspunktet begynner de store barnekullene fra 1960-tallet & nd opp i denne aldersgruppen, selv om
det forst er fra 1980 at de virkelig gjgr seg gjeldende. Veksten i antallet personer som tilhgrer denne gruppen
forklarer trolig at vi kan observere en liten vekst i antall sysselsatte til tross for en svak konjunkturutvikling. Fra
1985 steg nivaet pa sysselsettingen voldsomt, og dette falt sammen med en sterk vekst i sysselsettingen generelt
som i s@rlig grad fant sted i privat tjenesteyting. Sysselsettingsveksten for denne gruppen kulminerte med en topp i
3. kvartal 1989, deretter har nivaet falt kraftig. P4 dette tidspunktet har befolkningstilveksten for gruppen ogsa
avtatt, slik at et lavere nivd pé sysselsettingen til en viss grad kan tilskrives feerre personer, men en viktig arsak
ligger nok i den kraftige nedgangen vi kan observere i gkonomien generelt i denne perioden. Gjennom 1990 ser
nivaet ut til 4 ta seg noe opp igjen, men dette kan ha sammenheng med at det har blitt satset mer péa
sysselsettingstiltak for ungdom.

Yrkesdeltakingen for ungdom i alderen 16 til 19 ar avspeiler svingningene i sysselsettingen og det er vanskelig & se
noen trend. Nivéet var noe stigende fram til 1978. Dette falt sammen med en periode med sterk vekst i
etterspgrselen i gkonomien, og behovet for arbeidskraft var stort. Pa begynnelsen av 1980-tallet fikk vi en
tilbakegang i gkonomien, og allerede fra 1981 kan en observere en klar nedgang i yrkesdeltakingen til denne
gruppen. Fra 1985 kan vi igjen observere en sterk stigning i yrkesdeltakingen blant ungdom pa grunn av
sysselsettingsveksten i tjenesteytende n@ringer. Denne veksten i yrkesdeltakingen kulminerte i 1988, og deretter falt
den kraftig. Dette kan nok vere uttrykk for at det har blitt sveert vanskelig for ungdom i denne gruppen & fa seg
arbeid i de siste arene, og det vi kan observere kan vare en kombinasjon av at flere sgker videregdende skole og at
de rett og slett faller utenfor arbeidsmarkedet fra starten av.

Sesongmgnsteret for yrkesdeltakingen er helt regelmessig, og viser topper i 3. kvartal og bunn i 1. kvartal.

AKU-ledigheten for gruppen "ungdom 16-19 ar" viser et stabilt nivd gjennom hele 1970-tallet. I 1982 steg nivaet
noe. Dette falt sammen med en svakere vekst i ¢konomien. I 2. kvartal 1983 nadde ledigheten en topp fgr den falt
gjennom 1984. Fra 1984 og fram til 1987 fikk vi en ny periode med vekst i gkonomien, og ledigheten holdt seg pa
et jevnt lavt niva, men noe hgyere enn fgr 1982. I lgpet av 1987 snudde tendensen i gkonomien, og fra 1988 kan
en observere en kraftig stigning fram mot en absolutt topp i 3. kvartal 1989, deretter falt ledigheten en del gjennom
1990 - trohg mest som fglge av en opptrapping av arbeidsmarkedstiltakene spesielt rettet mot ungdom og en
utvidelse i antall elevplasser.
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Figur 4.1. Antall sysselsatte i alderen 16-19 ar. 1000

sariona) Figur 4.2. Yrkesdeltaking, ungdom 16-19 3r. Prosent
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4.1.2. Ungdom 20-24 ar

Sysselsettingen for gruppen ungdom 20-24 &r viser ogsé store sesongsvingninger, men pa langt ner si dramatiske
som for den yngre ungdomsgruppen.

Sesongmgnsteret er identisk med det som gjelder for den yngre ungdomsgruppen; bunnivé i 1. kvartal, og topp 1 3.
kvartal. Denne tendensen kan nok forklares med at ogsé denne gruppen bestar av svart mange studenter og
skoleelever. Nar sesongutslagene er mindre her, er det nok den stgrre andelen fulltidsarbeidende som gjgr utslag.
Tendensen i nivaet pa sysselsettingen avspeiler egentlig konjunktursituasjonen ganske godt; vi hadde en jevn vekst
fra 1975 og fram til 1981 hvor nivaet flatet ut. Fra 1985 fikk vi en kraftig vekst som kulminerte med en topp i 3.
kvartal 1988. Deretter falt sysselsettingen klart fram mot 1991, med en bunnotering i 1. kvartal 1990 pa 210 000
sysselsatte mot ca 252 000 i 1. kvartal 1988. De store kullene fra 1960-tallet kan forklare en del av
sysselsettingsveksten. Samtidig har det imidlertid ogsa vert en ganske sterk vekst i tallet pd studieplasser som har
demmet opp for den store tilveksten (Jfr. figur 5.2.1.).

Yrkesdeltakmgen til denne gruppen viser en stigende tendens fra 1972 til 1987, med regelmessige sesongsving-

ninger. Svmgnmgene avspeiler sysselsett1ngsutv1khngen og viser samme entydige mgnster som for "ungdom 16-19
ar": topper i 3. kvartal og bunn i 1. kvartal, men utslagene er betraktelig mindre.
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Figur 4.4. Antall sysselsatte i alderen 20-24 3r. 1000

personer Figur 4.5. Yrkesdeltaking, ungdom 20-24 ar. Prosent
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for sa & fortsette pa den gamle trenden. Fra 1983 falt
35 - nivaet noe fram mot 1984, fgr det igjen steg ganske
_ bratt sammen med den generelle oppgangen i
309 ’\/ pkonomien fram til den nadde en topp i 3. kvartal
25 1988. Deretter falt yrkesdeltakingen kraftig, og nadde
20 en bunn i 1. kvartal 1990. Deretter ser tendensen ut til

a flate ut gjennom 1990.

15 -
10 4 /]\m% AKU-ledigheten for gruppen "ungdom 20-24 ar" viser
ingen markerte sesongsvingninger. Det er en del
54 7 A'\/f uregelmessige utslag, men disse har sammenheng med
utvalgsusikkerheten i AKU. Nivéet var ganske stabilt
lél’l]l(l)lIIIlIlél%g"Illllél7lléllllllllél’;19lll|llllélélzllIlllllélélsll"ll]llgléléll"lllélélilll fram til 1982 hvor 1edigheten ¢kte kraftig fra 2.
kvartal. Dette avspeiler nedgangskonjunkturen. Fra
1984 bedret konjunkturene seg, og nivaet pa ledigheten
avtok. Spesielt fra 2. kvartal 1986 og fram til 1.
kvartal 1988 14 ledigheten pa et niva tilsvarende det for 1982. Fra 1988 gkte ledigheten voldsomt fram til 1989.
Mens ledighetsnivaet for gruppen "20-24" tidligere gjennomgaende 14 under nivaet for den yngre ungdomsgruppen,
14 det fra 1989 klart over. Dette kan muligens forklares med at ungdom under 20 &r er sterkt prioritert ved

fordelingen av arbeidsmarkedstiltak. Gjennom 1990 ser det imidlertid ut til at ledighetsnivéet for denne gruppen
ogsa flater ut. '

4.1.3. Menn 25-59 ar

Det er vanskelig & se noe utpreget sesongmgnster i sysselsettingen til denne gruppen. Det er en stigende tendens
gjennom hele 1970-tallet og mesteparten av dette kan trolig forklares med befolkningsutviklingen. Fra 1981 til
1984 fikk vi en periode med stagnasjon i veksten i antall sysselsatte i denne gruppen, mens sysselsettingen igjen
vokste kraftig fra 1985 til 1987. Denne veksten falt sammen med at de store barnekullene fra 1960-tallet nadde opp
i denne gruppen, samtidig som avgangen er preget av de smé kullene fra mellomkrigstiden. Nivaet nddde en topp i
1. kvartal 1988 pa ca 876 000. Deretter falt sysselsettingen i denne gruppen igjen til ca 863 000 i 1. kvartal 1989
og 865000 i 1. kvartal 1990. Nedgangen har trolig sammenheng med en generell svikt i gkonomien. Gjennom

1990 ser nedgangen ut til & flate ut ogsé for denne gruppen.

Gruppen "menn 25-59 &r" utgjer den desidert stgrste delen av arbeidsstyrken. Yrkesdeltakingen for denne gruppen
holdt seg pa et ganske konstant nivé i den fgrste halvdelen av perioden, i den andre halvdelen er niviet noe
fallende. Nivéet ser ut til & stige noe fra 1978, og fram til 1981 14 det pa et stabilt hgyt niva. Fra 1981 og fram
mot 1991 falt nivaet helt ned mot 92 %, mot ca 95 % ved inngangen til 1980-tallet. Vi ser at veksten i
sysselsettingen som fant sted fra 1985/1986 ikke har sammenheng med en hgyere yrkesdeltaking. Den ma altsa
skyldes befolkningstilveksten til denne gruppen. Det er til dels ganske store svingninger gjennom aret, men
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. Figur 4.7. Antall sysselsatte menn i alderen 25-59 ar. 1000

personer Figur 4.8. Yrkesdeltaking, menn 25-59 ar. Prosent

880 97
1 r\w 96 -
860 - . rJJ\/\J 96 -
840 95 4
J’\/ 95
820 \/\N 04 \ﬁ
800 - 94
93 4

780 - Na

93 4
1”9";3””“1‘9";‘3]"""1l9l7”6‘”"”1l9|7|5l""ll‘g‘s‘g”””l‘gls'g"“”llgléls”“I”1991 ll'g.}'l(')ﬂ'lllllllgl’;lsllllIllllgl’}léllllllllgl';glllIllllglélzlllllllliglélslllllnl‘glélgllllII‘1991
ettersom det er vanskelig & finne noe stabilt Figur 4.9, Antall arbeidssakere uten arbeidsinntekt, menn
sesongmgnster, har dette trolig sammenheng med 2559 ir. 1000 personer
utvalgsusikkerheten i AKU. '
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denne perioden var det nok en del industriarbeidere 25
som mistet jobbene sine. Spesielt i 1983 og 1984 var 20 -
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nadde en topp pa ca 45 000 i 1. kvartal 1990.
Gjennom 1990 ser ledigheten ut til & avta. Dette
skyldes trolig tildels en gkt satsing pa arbeidsmar-
kedstiltak, men i den samme perioden kan vi ogsa observere en nedgang i yrkesdeltakingen. Denne nedgangen kan
skyldes at flere velger hgyere utdanning, men det kan nok ogsi vare at vi er vitne til en "discouraged worker
effekt" som fglge av det vanskelige arbeidsmarkedet.

4.1.4. Menn 60-66 ar

Sysselsettingen til gruppen "menn 60-66 &r" viser gjennomgaende hgyere niva i arets fgrste to kvartaler, og
bunnivi i 4. kvartal (med unntak av 1987 hvor nivaet var pa topp i 1. og 4. kvartal og pa bunnen i 2. kvartal).
Sysselsettingen for denne gruppen holdt seg pa et stabilt niva i omrdet 100 000 til 110 000 fram til det begynte &
avta noe fra 1982. Nedgangen i norsk industri kan ha vert en medvirkende arsak til dette.

Yrkesdeltakingen til denne gruppen ser ut til & ligge pa et stabilt niva fram til 1982. Fra 1982 falt nivaet ganske
markert fram mot 1991. Fallet i yrkesdeltakingen kan muligens forklares med at denne gruppen ofte er regnet som
mindre attraktiv arbeidskraft. Hvis de fgrst blir arbeidsledige har de store problemer med & fé jobb igjen. Dette
fgrer til at de som har mulighet til det gjerne foretrekker & fgrtidspensjonere seg framfor & ga arbeidsledige. Mer
liberal praktisering av regelverket for ufgretrygd kan ogsa ha vart en medvirkende arsak til det observerte fallet i
yrkesdeltakingen for denne gruppen. Sesongmgnsteret viser store svingninger, men er ellers det samme som for
sysselsettingen.

AKU-ledigheten for gruppen "menn 60-66 ar" falt ved senkingen av pensjonsalderen i 1973, og 1 deretter pé et
niva rundt 1000 personer fram til 1982. I lgpet av 1982 steg tallet pa ledige til over det dobbelte. Fra 3. kvartal
1984 falt nivaet igjen tilbake til i underkant av 1000. Fram til 1988 14 nivet stabilt her. Denne perioden
kjennetegnes av en generell oppsving i gkonomien. Sysselsettingen for denne gruppen fortsatte imidlertid & falle,
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Figur 4.12. Antall arbeidssokere uten arbeldsmntekt. noe som i hovedsak tilsvares av en nedogang‘
menn 60-66 ar. 1000 personer ~ © , iyrkesprosenten. Fra 1988 steg nivaet pd ledigheten
igjen kraftig mot en topp i 1. kvartal 1990 (som for
3. "menn 25-59 &r"). Gjennom 1990 ser nivaet pa ledig-
2 heten ut til & avta noe, men dette er trolig en gjen-
2 speiling av at yrkesdeltakingen for denne gruppen er
5 avtakende ettersom nivaet pa sysselsettingen ogsa
) faller i den samme perioden. Antall personer i gruppen
24

er ogsa avtakende fra 1988, noe som isolert sett ogsa

1 \(\\/\/\ \/\/\N\/\ vil trekke i retning av et lavere niva pa ledigheten.
14
14 V\'\/\/ I Ippet av 1980-tallet ser det altsd ut til at vi har fétt en

1 ikke uvesentlig reduksjon av den perioden menn er
yrkesaktive. Dette har skjedd ved at det er en tendens
1970 11973 1976 1979 1982 1985 ' 1988 ' 1991 til at stadig flere satser pa hgyere utdanning. Dessuten

er det en gkende tendens til at folk fgrtidspensjonerer
seg eller gar over pa ufgretrygd (Jmf. figur 5.3.2. og
54.1.).

4.1.5. Gifte kvinner 25-66 ar

Fram til 1981/1982 viser tallene for gifte kvinners sysselsetting en kraftig stigende tendens. I denne perioden var
det en stadig vekst i etterspgrelen etter arbeidskraft. Denne etterspgrselsveksten ble i stor grad dekket av at
kvinnene kom med i arbeidsstyrken. Dessuten gkte befolkningen i gruppen jevnt fram til 1978. Veksten 1
sysselsettingen skjedde hovedsaklig i tjenesteytende neeringer, og det var stort sett her kvinnene fant sin plass. Fra
1982 flatet veksten ut fram til 1985. I denne perioden var det en stagnasjon i gkonomien som fgrte til at den totale
sysselsettingen stagnerte (se tabell 4.1.). Fra 1985 steg antallet sysselsatte igjen fram til 1. kvartal 1987. Deretter
ser sysselsettingen for gifte kvinner ut til & ha avtatt svakt fram mot utgangen av 1990. Kvinnenes sysselsetting ser
derfor bare i liten grad ut til & vere bergrt av det generelle fallet i sysselsettingen. En arsak til dette er trolig at
svaert mange kvinner er ansatt i det offentlige, og spesielt i helsesektoren, mens nedgangen i sysselsettingen i
hovedsak har kommet i privat sektor.

Nar det gjelder sesongforlgpet, kan det se ut som vi har en topp i 4. kvartal fram til 1986. Dette kan antakelig
forklares med at svart mange gifte kvinner jobber i varehandelen i julestria. Fra 1987 begynner nivaet pa
sysselsettingen & falle. Fra né far vi toppene i 1. kvartal. Bunnoteringene ser med fa unntak ut til a falle i 3. kvartal
som er "feriekvartalet”.

Gifte kvinners yrkesdeltaking viser en voksende tendens som flater noe ut mellom 1982 og 1984. Dette kan
forklares med utviklingen i gkonomien, hvor det er en stagnasjon akkurat i denne perioden. Fra 1984/1985 ble det
igjen sterkere vekst i gkonomien, og yrkesdeltakingen for glfte kvinner fortsatte a stige. Fra 1987 flatet nivéet pa
yrkesdeltakingen ut pa ca 72 %, og har deretter holdt seg pa dette niviet. I motsetning til det som gjelder for
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Figur 4.13. Antall sysselsatte gifte kvinner i alderen 25-66

4. 1000 personer Figur 4.14. Yrkesdgltaking, gifte kvinner 25-66 ar. Prosent
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qngadom 0g menn ser gifte kvinners yrkegdeltaking_ ut Figur 4.15. Antall arbeidssokere uten arbecdsmntekt. gifte
til & ha holdt seg til tross for nedgangen i gkonomien. kvinner 25-66 ar. 1000 personer
Det er ogsé sannsynlig at den gkende andelen kvinner
med hgyere utdanning har betydning for 18 -
yrkeshyppigheten (se figur 5.5.6.). Det er kjent at 16 4
yrkeshyppigheten for kvinner gker med nivaet pa 14
utdanningen. 12
Nar det gjelder sesongvariasjoner, er ikke svingningene 104
sd store, og det er vanskelig & se noe bestemt mgnster. 8 1

6 -

Nar det gjelder AKU-ledigheten til gifte kvinner, viser 4
den svert store svingninger. Det ser ut til & vere en 2
Stlgende tendoen,s t;ra 1975. Og fram tll 1983. Fl:a 1983 L AR A AR R R R A A AR RN AR R RS
og ut 1985 14 nivaet stabilt. Mot 1986 falt ledigheten 1970 1973 1976 1979 1982 1985 1988 1991

kraftig, og nadde en bunn i 2. kvartal dette aret.
Deretter steg ledigheten gradvis fram mot 1988. I 1gpet
av 1988 skjedde det en kraftig vekst i ledigheten til
den nadde en topp i 1. kvartal 1990. Deretter ser nivaet ut til & ha avtatt noe igjen i lgpet av 1990. Det er
interessant & legge merke til at i motsetning til de andre gruppene, gkte niviet pa ledigheten til gifte kvinner
gjennom hele perioden fra 1975 og fram til 1983 hvor det stabiliserte seg, mens nivéet pd den totale ledigheten i
pkonomien derimot var stabil fram til dette dette tidspunktet for si a begynne & stige. Arsaken til dette er trolig gkt
meldetilbgyelighet for de gifte kvinnene som mister arbeidet sitt. Fallet i ledigheten fra 1985 til 1986 henger
sammen med oppsvinget i gkonomien i denne perioden. Sysselsettingen fortsatte a stige fram til 1987, men likevel
begynte ledigheten 4 stige allerede fra 1986. Den kraftige veksten i ledigheten fra 1988 falt sammen med at nivéet
pa sysselsettingen ogsa viste en svakt avtagende tendens. I denne perioden stagnerte veksten i yrkesdeltakingen.
Nar ledigheten fram mot 1991 ser ut til 4 avta noe uten at sysselsettingen steg, kan det se ut som om det tgffe
arbeidsmarkedet i denne perioden farte til at gifte kvinner ikke i s stor grad som tidligere sgkte innpass pa
arbeidsmarkedet.

Det er vanskelig a finne noe sesongmgnster.

4.1.6. Ikke gifte kvinner 25-66 ar

Sysselsettingen til "ikke gifte kvinner" viser en jevn stigning gjennom hele perioden. Det er ikke noe regelmessig
mgnster i sesongsvingningene og det er vanskelig & se noen avspeiling av kon]unktunn¢nsteret 1

sysselsettingen. Arsaken til veksten har nok vart en kombmaSJon av at det har vert en vekst i antallet som tilhgrer
denne gruppen, og at kvinnene i gkende grad har kommet inn pa arbeidsmarkedet. Det siste viser seg ogsé i tallene
for yrkesdeltakingen.
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Figur 4.16. Antall sysselsatte ikke gifte kvinner i alderen Figur 4.17. Yrkesdeltaking, ikke gifte kvinner 25-66 ar.
25-66 ar. 1000 personer Prosent .
260 - 85

] N | |
o MMM - Maalinthvy
o) Lt o \

T T T T o i i e LU LA LE R AR R R AR ALY TUTTTTTTaTT TOTTTmmT

1970 1973 1976 1979 1982 1985 1988 1991 1970 1973 1976 1979 1982 1985 1988 1991
Figur 4.18. Antall arbeidssekere uten arbeidsinntekt, ikke "Ikke gifte kvinners" yrkesdeltaking viser en stigende
gifte kvinner 25-66 ar. 1000 personer , tendens fram til 1979, hvor veksten stagnerer. Denne

veksten i yrkesdeltakingen faller sammen med den
16 - generelle veksten vi hadde i denne perioden. Ved
14 - inngangen til 1980-tallet stagnerte gkonomien, og det

er trolig dette som avspeiles i at veksten i

121 yrkesdeltakingen stoppet opp. Fra 1984 og utover fikk

10 1 gkonomien et oppsving. Dette ga imidlertid ikke utslag
8 - i fortsatt vekst i yrkesdeltakingen for denne gruppen.
6 Ikke gifte kvinners yrkesdeltaking 14 tidligere klart

V\N\N‘ hgyere enn de gifte kvinnenes. I Igpet av perioden har
41 W imidlertid denne forskjellen blitt utjevnet. Den stgrste
24 A/\’\'f veksten har altsa skjedd for yrkesdeltakingen til gifte
LU L S LA L L U LA R ALY kVinner. Fra 1988 ser det ut til at yrkeSdeltakingen har
70 1973 1976 1979 1982 1985 1988 1991 avtatt noe. Nar dette har skjedd til tross for at antall

sysselsatte stadig har gkt, er det muligens en
kombinasjon av at gruppen har vokst, og at den
generelle veksten i ledigheten har fgrt til at flere har

trukket seg ut av arbeidsmarkedet.

AKU-ledigheten for ikke gifte kvinner steg noe fram mot 1974, deretter holdt den seg pa et stabilt niva fram til
1979, hvor den begynte & falle. I 1980 var den sé lav at en praktisk talt kunne snakke om en situasjon uten
ledighet. I 1981 vokste imidlertid ledigheten ganske kraftig igjen. Den falt en god del mot 1982, hvoretter den
igjen steg. Til dels kan disse svingningene skyldes de turbulente forholdene pa arbeidsmarkedet i begynnelsen av
1980-&rene, men den store utvalgsusikkerheten i AKU har nok ogsa betydning her. Fra 1983 og fram til 1985 ser
nivaet ut til & ha stabilisert seg. I lgpet av 1985 falt ledigheten igjen, og 14 stabil fram til 1988 for sé & stige
kraftig. Ledigheten falt litt igjen mot slutten av 1990.

4.1.7. Pensjonister 67-74 ar

Sysselsettingen for pensjonister i alderen 67-74 ar falt kraftig ved senkingen av pensjonsalderen til 67 ar i 1973.
Fra 1974 var det en stadig gkning i etterspgrselen etter arbeidskraft, og sysselsettingen for denne gruppen tok seg
noe opp igjen fram mot 1978. Deretter har den imidlertid vist en fallende tendens fram mot 1991.
Sesongmensteret er forholdsvis regelmessig, og viser en topp i 1. kvartal, og bunn i 4.

Gruppen 67-74 ars yrkesdeltaking falt, som rimelig er, kraftig i lgpet av 1972 og 1973, og faktisk helt fram til 4.
kvartal 1974. I 1975 tok yrkesdeltakingen seg opp igjen, men deretter viste den en fallende tendens fram til 1988.
Etter 1988 kan det se ut som om yrkesdeltakingen har stabilisert seg pa ca 11 % i gjennomsnitt.

Sesongmgnsteret er ganske regelmessig, med hgyest nivi i arets fgrste halvdel, og synkende niva over Aret.
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Figur 4.19. Antal! sy;sglsa@tepens;omster 67:-74 ar. 1000 Figur4 20 Yrke sd éltékiﬁg. pe nslomste f.57f7 4 & Pt
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AKU-ledigheten for gruppen "pensjonister 67-74 &" Figur 421, Antall arbeidssakers uten arbeidsinnte
falt kraftig i lgpet av 1972 og 1973. Dette skyldes pensjonister 67-74 ar. 1000 personer
endringen i pensjonsalderen. Etter 1974 var nivaet pa o
ledigheten sa lavt at en ma regne med at det er svart 7
stor usikkerhet knyttet til tallene. Det kan diskuteres W
hvor rimelig det i det hele tatt er & snakke om ar- 6
beidsledighet blant pensjonister, men slik det er defi- 5 -
nert i AKU kan enkelte av dem periodevis sgke arbeid. 4l
3
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5. Utarbeiding av en modell til forklaring
av variasjoner i yrkesdeltakingen

Dette kapitlet inneholder en gjennomgang av de empiriske analysene som er gjennomfgrt for 4 kartlegge faktorene
bak utviklingen i yrkesdeltakingen for de ulike befolkningsgruppene. Hver av gruppene behandles for seg; farst
med en diskusjon av aktuelle forklaringsvariable, deretter med en gjennomgang av den gkonometriske prosessen
fram til valg av forklaringsmodell. :

Det vil vare mange ulike typer faktorer som spiller inn nir en skal forklare en gruppes yrkesdeltaking, og bade
faktorer av sosiologisk, sosio-demografisk og pkonomisk karakter er aktuelle. Et problem nér det gjelder valg av
forklaringsfaktorer er at for a kunne foreta en empirisk analyse, er det npdvendig at variablene er kvantifiserbare,
og dette kan ofte legge begrensninger pa hvilke faktorer det er mulig 4 ha med. Spesielt er dette et problem nir
det gjelder sosiologiske faktorer, og dette har fgrt til at vi har valgt 4 konsentrere oss om de gkonomiske og sosio-
demografiske faktorene.

Ettersom valg av forklaringsfaktorer avhenger av hvilken sosiodemografisk gruppe en betrakter, blir verdien av
analysen i prinsippet bedre jo mer disaggregert den gjgres. Imidlertid ma en i praksis ogsé ta hensyn til hva som er
hensiktsmessig ressursbruk i forhold til det en taper av informasjon, samt hvor disaggregerte data som er
tilgjengelig. Disse kriteriene er grunnlaget for den allerede omtalte valgte oppdelingen i sju grupper. Ved denne
oppdelingen antar vi at vi fanger opp de viktigste sertrekkene ved de ulike gruppenes yrkesdeltaking.

I kapittel 3 ble modellen for arbeidstilbudet formulert pa logit-form, og det ble framholdt som en av fordelene med
denne formuleringen at den aldri vil gi en yrkesprosent utenfor det logiske mulighetsomradet. I praksis vil
imidlertid yrkesprosenten aldri nd 100 %, og for de fleste gruppene vil den ligge langt lavere. Dette skyldes at det
alltid vil vare noen som ikke kan arbeide pa grunn av kroniske sykdommer, handikap og lignende. I
modellsimuleringer langt fram i tid kan det bli et problem at den simulerte yrkesprosenten kommer urimelig nzr
100 som fglge av fortsatt trendmessig vekst i en eller flere forklaringsvariable. For & unngd dette er den maksimale
yrkesprosenten satt lavere enn 100°. Dette er i trdd med det som er gjort under reestimeringen av
arbeidstilbudsmodellen i MODAG (se Bowitz(1992)).

Modellen for yrkesprosenten er da uttrykt ved (5.1)
o. + .
5.1) log| — 3 9B | _x/p a, € (0,100)
(100 - a;) - yp, ! ’
der (100-a;) angir den maksimale verdien pa yrkesprosenten for gruppe j.

Elastisitetene er gitt ved

¥ Dette gjelder ikke for gruppen "ungdom i alderen 16-19 &r" fordi denne gruppens yrkesdeltaking er s lav at problemstillingen ikke anses som relevant.
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.
Elxlkypj = [[100 —4]( 100 -« —ypj)] B, /100

J

For a fange opp eventuelle sesongsvingninger er det inkludert sesongdummier i alle de estimerte relasjonene.

5.1. Ungdom 16-19 ar

5.1.1. Utviklingen i yrkesdeltakingen og mulige forklaringsfaktorer

Denne gruppen utgjgr kun en liten del av arbeidsstyrken. Svart mange av ungdommene i alderen 16-19 &r er
elever i videregaende skole, og deres yrkesdeltaking bestér i helge/feriejobbing. I henhold til AKU-definisjonen
regnes de da som sysselsatte. Gruppens yrkesdeltaking viser da ogsa tydelige sesongsvingninger, med topper i
“feriekvartalet” (3.kvartal). Utviklingen i gruppens yrkesdeltaking ser i stor grad ut til & fglge utviklingen i
sysselsettingen. Se forgvrig avsnitt 4.1.1.

Det kan synes rimelig a foreta en stratifisering av denne gruppen etter hvorvidt de er under utdanning eller ikke,
ettersom en ma forvente at dette vil ha et stor betydning for forholdet til arbeidsmarkedet. Dette ble forsgkt med
godt resultat i forbindelse med utarbeidingen av arbeidstilbudet i MODAG. Sa snart data er tilgjengelig vil dette bli
forspkt ogsé pa kvartalsdata, men forelgpig har dette ikke vert mulig. Denne analysen av ungdomsgruppenes
yrkesdeltaking er derfor & betrakte som midlertidig.

Graden av rasjonering i arbeidsmarkedet kan ha stor betydning for nivaet pa yrkesdeltakingen. I perioder med stor
ledighet vil en kunne observere en sikalt "discouraged worker"-effekt; det vil si at aktgrene trekker seg ut av
arbeidsmarkedet fordi de "gir opp" & sgke jobb. Nér de ikke lenger regner seg som arbeidssgkere, faller de utenfor
definisjonen av arbeidsstyrken, og dette fgrer til at den observerte yrkesprosenten gar ned. I gruppen ungdom i
alderen 16-19 4r er det svert fa som har krav pé ledighetstrygd, dermed forsvinner mye av motivasjonen for &
melde seg arbeidsledig. Samtidig er videregiende skole et aktuelt alternativ til yrkesdeltaking for store deler av
denne gruppen. Det kan derfor synes rimelig & anta at denne gruppen vil ha en svert fleksibel yrkesdeltaking.
Arbeidsledighetsraten i gkonomien er forsgkt som forklaringsvariabel for & fange opp denne effekten. Dersom
variabelen inngér pa lagget form, kan den betraktes som predeterminert, og behandles som eksogen i modellen.
Variabelen er imidlertid strengt tatt endogen, og dette burde ideelt sett ha vert tatt hensyn til under estimeringen av
modellen. Figur 5.1.1. viser utviklingen i arbeidsledighetsraten over estimeringsperioden. Figuren viser at nivaet pa
ledigheten 14 stabilt under 2 % fram til fgrste halvdel av 1980-tallet. I drene 1982 til 1985 14 nivaet pa rundt 3 %
for deretter & falle tilbake til ca 2 % i 1986/1987. Fra 1988 er det en markert vekst i nivaet til nesten 6 % i 1990.

Som nevnt er videre skolegang et aktuelt alternativ for denne gruppen. Blant de som velger skolegang er
yrkeshyppigheten vesentlig lavere enn blant de som ikke gjgr det. Det er derfor rimelig & anta at muligheten for &
fa en skoleplass har betydning for yrkesdeltakingen til ungdom i alderen 16-19 4r, og tilbudet av elevplasser i den
videregdende skolen relativt til antallet ungdommer i alderen 16-19 &r vil veere av interesse. P4 grunn av
manglende statistikk for utviklingen i tilbudte elevplasser, er det konstruert en serie som viser det faktiske antallet
ungdommer i alderen 16-19 ar under utdanning som andel av det totale antallet ungdommer i denne aldersgruppen.
Det er ikke grunn til 4 tro at avviket mellom tilbudte elevplasser og faktisk elevantall er nevneverdig. Imidlertid vil
en strengt tatt ogsa her fa et problem med at variabelen ikke er eksogen. Figur 5.1.2. viser utviklingen i denne
variabelen. Figuren viser en vekst i andelen ungdom under utdanning over hele perioden fra 1975. Veksten var
spesielt sterk i arene etter 1987. I denne perioden kan vi observere et fall i gruppens yrkesdeltaking.

I fglge pkonomisk teori har lgnn betydning for individets tilpasning i forhold til arbeidsmarkedet. Det er derfor
pnskelig & finne en variabel som gir et bilde pa lgnna som gruppen stér overfor ved valget om yrkesdeltaking. Som
en tilnzrming er det nzrliggende & ta utgangspunkt i lgnna for de som er i arbeid. Strengt tatt er det reallgnn etter
skatt som er mest relevant. Det kan diskuteres om marginalskatten eller gjennomsnittsskatten er det mest relevante
skattebegrepet. Marginalskattesatsen kan vere en noe problematisk stgrelse & forholde seg til fordi den vil avhenge
av stprrelsen pa inntekten for hver enkelt. Det er imidlertid mye som taler for at marginalskatten er mest interessant
i det tilfelle at en vurderer om en skal arbeide en time ekstra eller ikke, mens nar en skal betrakte valget mellom
yrkesdeltaking eller ikke yrkesdeltaking er det vel sa interessant & betrakte disponibel realtimelgnn. Dette innebarer
i s fall at det er gjennomsnittlig skattesats som er interessant. Denne antakelsen stgttes empirisk av et tidligere
arbeid gjort pa arsdata (se Lindquist et al (1990)).

38



Rapporter Tilbud av arbeidskraft i Norge

 Figur 5.1.1. Arbeidssakere uten arbeidsinntekt i prosent Figur 5.1.2. Andelen personer i alderen 16-19 r under
av arbeidsstyrken ' utdanning. Prosent '
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Det har vist seg vanskelig 4 lage en dekkende lgnnsinndeks for ungdom ut fra opplysninger i lgnnsstatistikken.
Imidlertid vet vi at ungdom har sitt arbeidsmarked hovedsaklig innenfor tjenesteytende n@ringer, og at dette ogsa
gjelder for kvinner. Det vesentlige for oss er & finne en variabel som avspeiler utviklingen i lgnna rimelig bra; en
eventuell konstant nivéfeil vil bare sl ut i det estimerte konstantleddet. Med denne begrunnelsen er det den
aggregerte timelgnnssatsen for kvinner som er benyttet som timelgnnsvariabel for ungdomsgruppene. Denne
variabelen er n®@rmere beskrevet under avsnitt 5.5.1.

Ungdom kan pa tilsvarende méte som kvinner betraktes som en marginal arbeidstakergruppe der etterspgrselen
etter arbeidskraft kan tenkes & pavirke yrkesdeltakingen. Som tidligere nevnt er ungdommers arbeidsmarked i stor
grad det samme som kvinners. En arbeidsmarkedsindikator for kvinner som er konstruert ut fra vridninger i
neringsstrukturen malt i forhold til niviet pa sysselsettingen, er derfor ogsa forsgkt benyttet som forklaringsfaktor
for utviklingen i ungdomsgruppenes yrkesdeltaking. Variabelen er nzrmere drgftet i avsnitt 5.5.1.

5.1.2. Estimeringsresultater ungdom 16-19 ar
Fglgende generelle feiljusteringsmodell dannet utgangspunktet for estimeringene:

YP16 _
1-YP16
LYP16 xlog EL0(D) ., 51 yP 16 xA log LL0(D)_
1-YP16(-1) ! 1-YP16(-)

+ WK16 *log Wk(-1) + EWk 16 *A log Wk()
+ KI16 xlogNWKIK(-1) + ZKL16 *A log NWKIK(+)
+NU16 logNU16(-1) + ZN.16 +Alog NU16(-)

+ UR16 *logUR(-1) + ZUR;16 Alog UR(H)

+ sesongdummyer + konstantledd

NBI6: Antall ungdom i alderen 16-19 ar.

NBU16: Antall ungdom i alderen 16-19 é&r under utdanning.

NUI6: Andelen ungdom i alderen 16-19 ar under utdanning.
NU16 = NBUI6/NB16

NWKIK: Arbeidsmarkedsindikator for kvinner.

UR: Arbeidsledighetsraten.
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Wk: Realdisponibel timelgnn for kvinner.
Wk = WWK(1-t)/PC
WWK: Aggregert kvinnelgnnssats.

PC: Deflator for privat konsum.
t Gjennomsnittsskattesats.
YPI6: andelen av ungdom i alderen 16-19 ar som deltar i arbeidsstyrken.

A betyr endringen i en variabel fra en periode til den neste.
X betyr summen over alle i fra O til 4 for hgyresidevariablene og fra 1 til 4 for venstresidevariabelen.
(-i) betyr at variabelen er lagget i kvartaler.

Under estimeringene ble ulike kombinasjoner av forklaringsvariable og lag prgvd ut. Det viste seg at koeffisientene
til den laggete endogene pé differensiert form ble insignifikante og fikk feil fortegn. Alle disse ble derfor
ekskludert fra modellen. Fgr disse ble tatt ut fra modellen, var ikke koeffisienten foran lagget endogen pa nivaform
signifikant forskjellig fra -1. Dersom koeffisienten er lik -1, vil dette si at effekten fra forklaringsvariablene
kommer momentant, og da har det ingen hensikt 4 inkludere lagget endogen. En direkte estimering pa nivaform er
da det beste. Etter at de differensierte verdiene av variabelen var tatt ut av modellen bedret imidlertid dette seg, og
feiljusteringsleddet ble beholdt i modellen.

Lennsvariabelen inngar bade pa nivaform lagget et kvartal og ulagget pa differensiert form. De laggete variantene
av den differensierte variabelen fikk imidlertid insignifikante koeffisienter og ble ekskludert fra modellen.

Nar det gjelder arbeidsledighetsraten, viste det seg at denne ikke pavirker korttidsdynamikken. Koeffisientene foran
den ulaggete varianten og den som var lagget et kvartal fikk feil fortegn, mens variantene lagget 2 til 4 kvartaler
ble insignifikante. Variabelen pa niva lagget et kvartal fikk heller ikke signifikant effekt. Forsgk pa & gke antall lag
ga imidlertid godt resultat. Variabelens koeffisient ble signifikant bdde med to, tre og fire kvartalers lag. Modellens
fgyning og forklaringskraft ble best nar variabelen var lagget to kvartaler, og denne varianten ble derfor beholdt i
modellen slik at vi far en effekt av arbeidsledigheten pé lang sikt.

Arbeidsmarkedsindikatoren ble i fgrste omgang insignifikant bdde pa niva og differensiert form. P4 nivaform fikk
variabelens koeffisient riktig fortegn (positiv), mens de differensierte variantene fikk negativt fortegn alle sammen.
Koeffisienten foran arbeidsledighetsvariabelen ble styrket og lgnnsvariabelens koeffisient svekket da de
differensierte verdiene av arbeidsmarkedsindikatoren ble tatt ut av modellen, men arbeidsmarkedsindikatoren pa
nivaform fikk fremdeles en svak koeffisient.

Tabell 5.1.1. viser ulike modellalternativer til forklaring av variasjoner i yrkesdeltakingen til ungdom i alderen 16-
19 ar. Alle variable er pa logaritmisk form. (Estimeringsperiode 2. kvartal 1973 til 4. kvartal 1990)

Vi ser at alle tre modeller har stor grad av forklart variasjon og god fgyning. Ettersom det i alle modellene inngar
lagget endogen variabel, kan ikke Durbin-Watson observatoren benyttes som testobservator for & avdekke 1. ordens
autokorrelasjon. Nér den likevel er presentert her, er det fordi den kan gi en pekepinn i sammenligningen av de tre
modellene.

Modell 1 skiller seg fra de to andre ved at utdanningsvariabelen kun er med pa & pavirke korttidsdynamikken, samt
at arbeidsmarkedsindikatoren ikke inngér i det hele tatt. Dette innebzrer at det her kun er lgnnsvariabelen og
arbeidsledighetsraten som er med i langtidslgsningen.

I modell 2 er de differensierte utdanningsvariablene utelatt. I stedet inngér utdanningsvariabelen pa nivaform lagget
tre kvartaler. Lgnn er som eneste variabel med pi & pavirke korttidsdynamikken ettersom den inngér ulagget pa
differensiert form. Pa lang sikt har imidlertid bade lgnn, arbeidsledighetsraten, elevplassvariabelen og
arbeidsmarkedsindikatoren betydning. I denne modellen kunne en ved & pilegge samme restriksjon som beskrevet i
forbindelse med modell 3 oppnédd bedre egenskaper, men dette har liten hensikt ettersom modellens fgyning
allerede er ganske god og restriksjonen uansett ikke er teoretisk basert.

I modell 3 er det palagt en restriksjon om at effekten av utdanningsvariabelen er lik langtidseffekten av
lgnnsvariabelen men med motsatt fortegn. Fgr denne restriksjonen ble péalagt hadde bade lgnnsvariabelen og
(spesielt) utdanningsvariabelen noe svake koeffisienter (t-verdier pa hhv. 1.47 og -1.25). Restriksjonen fgrte til at
koeffisientene ble mer signifikante. Restriksjonen har stgtte i data, imidlertid kan det diskuteres hvorvidt den har
teoretisk stgtte. Ellers skiller modell 3 seg fra modell 2 ved at arbeidsmarkedsindikatoren her er lagget bare et
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Tabell 5.1.1. Estimeringsresultater

Variabel Modellalternativ
1 2 3
Konstant 3.72 -0.80 -1.27
(-4.23) (-0.35) (-0.78)
D1 0.32 -0.30 -0.30
-11.11) (-11.42) (-11.69)
D2 0.06 0.04 0.03
(1.09) 0.77) (0.56)
D3 0.35 0.32 0.32
(11.32) (13.58) (13.70)
Wk(-1) 0.93 0.56 0.62
(4.24) (1.40) (1.93)
AWK 1.69 1.78 1.80
(2.48) (2.56) (2.62)
NWKIK(-1) 1.63
(3.54)
NWKIK(-2) 1.95
(1.82)
NU16(-3) -0.76 0.62
(-1.48) (-1.93)
ANU16(-3) -1.33
(-1.13)
ANU16(-4) -1.94
(-1.62)
UR(-2) 0.2 0.22 0.22
(-3.73) (-3.64) (-3.80)
LYP16(-1) 0.67 0.68 -0.69
(-6.14) (-6.16) (-6.15)
R? 0.927 0.927 0.926
CR? 0.917 0.916 0916
SER 0.107 0.107 0.107
SSR 0.693 0.695 0.706
DW 1.98 1.91 1.93
Restr. Ingen Ingen Wk(-1) = NU16(-3)

kvartal. Det kan synes rimelig at denne skal sla raskt ut.

Strengt tatt har modell 1 marginalt sett de beste egenskapene nar det gjelder forklaringskraft og fgyning, men i
denne varianten inngér ikke utdanningsvariabelen i langtidslgsningen. Modell 2 er derfor foretrukket framfor
modell 1 og 3.

Den logistiske utformingen av modellen fgrer til at elastisitetene med hensyn pé de ulike forklaringsfaktorene vil
variere med yrkesprosenten (se kapittel 3). Ettersom yrkesprosenten varierer over tid, vil heller ikke elastisitetene
vare konstante. Som en illustrasjon er det foretatt et simulert skift i elevplassvariabelen pa en prosent basert pa
modellalternativ 2. Dette er illustrert i figur 5.1.3., som viser det relative avviket mellom referansebanen og
skiftbanen. Figuren kan tolkes som en visualisering av de modellberegnete elastisitetene mhp. den enkelte
forklaringsvariabel. For denne gruppen kan vi kjenne igjen det karakteristiske sesongmgnsteret i yrkesdeltakingen
fra figur 3.2.

a1
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Tabell 5.1.2. viser beregninger av langtidselastisitetene

Figur 5.1.3. Effekter av et skift | utdanningsvariabelen for de ulike modellalternativene. Ettersom elastisiteten
vil variere over tid mé vi beregne den med

00 o4 —0 utgangspunkt i den gjennomsnittlige yrkesprosenten for

o et bestemt ar. Her er aret 1990 valgt.

02 A Vi ser at elastisitetene varierer lite mellom de ulike

03 | modellene. Elastisiteten med hensyn pa realdisponibel

' timelgnn i modell 1 er en del stgrre enn i de to andre

04 + modellalternativene. Dette kan skyldes at

05 J arbeidsmarkedsindikatoren er utelatt i denne modellen.
Arbeidsmarkedsindikatoren og lgnnsvariabelen er nert

0.6+ /\/\/\ /\/\/\ /\/\/\ korrelerte, og det er derfor mulig at den observerte
elastisiteten egentlig er en bruttoelastisitet som ogsa

1972 1975 1978 | 1981 = 1984 1987 1990 fanger opp effekten av arbeidsmarkedsindikatoren.

I fplge det valgte modellalternativet, modell 2, har vi
at en gkning i den realdisponible timelgnnen pa en
prosent i 1990 ville gitt en gkning i gruppens yrkesdeltaking pa ca en halv prosent. Dette er noe lavere enn det
Lindquist et al.(1990) fant i sin undersgkelse pa &rsdata. Imidlertid er den beregnede elastisiteten med hensyn pa
arbeidsmarkedsindikatoren forholdsvis stor, noe som underbygger pastanden om at ungdoms yrkesdeltaking er
fleksibel og avhengig av forhold pa etterspgrselssiden. For det valgte modellalternativet gjelder det at en en
prosents gkning i arbeidsmarkedsindikatoren i 1990 ville gitt en gkning i gruppens yrkesdeltaking pa hele 1.6
prosent. Elastisiteten med hensyn pé arbeidsledighetsraten er ganske beskjeden for alle alternativene. En gkning i
ledigheten pa en prosent begrenser bare arbeidstilbudet med 0.2 prosent. Her har det muligens betydning at det er
den totale arbeidsledighetsraten som er benyttet som forklaringsvariabel. Dersom det er slik at ungdom i hovedsak
har sitt arbeidsmarked innenfor tjenesteytende naringer, mens veksten i ledigheten har funnet sted i andre sektorer,
for eksempel industrien og bygg og anlegg, ville en muligens fétt en stgrre effekt av ledigheten hvis en hadde
konstruert en egen variabel for ledighetsraten blant ungdom. Lindquist et al.(1990) fant ingen signifikant effekt av
ledighetsvariabelen. En 1 prosents gkning i elevplassvariabelen har en negativ effekt pa ca 0.6 prosent pa
yrkesdeltakingen til ungdom i alderen 16-19 ar.

Ettersom elastisitetene likevel vil variere over tid, kan det vaere mer interessant 4 undersgke hvor lang tid det tar
for effekten av et skift i en forklaringsvariabel gir fullt utslag i yrkesdeltakingen. Koeffisienten til
feilkorreksjonsleddet er i alle modellalternativene estimert til nesten -0.7, noe som innebzrer at nesten 70 prosent
av avviket fra langtidslikevekten justeres allerede etter et kvartal. Denne gruppen vil med andre ord ha en relativt
rask tilpasning. Figur 5.1.4. til 5.1.7. viser de kumulerte interimmultiplikatorene.

Figur 5.1.4. viser effekten av et skift i elevplassvariabelen. Vi ser at skiftet fgrst begynner & sla ut etter 3 kvartaler,
deretter gér det enda fire kvartaler fgr effekten i praksis har slétt fullt ut (altsd sjukvartaler etter at skiftet fant sted).
Vi ser at vi ender pa en langtidseffekt pa ca. -1.13. Noe som gir en elastisitet pA -0.62 hvis en tar utgangspunkt i
1990 (Jfr. tabell 5.1.2.).

I figur 5.1.5. kan vi betrakte effekten av arbeidsledighetsvariabelen. Skiftet slar ut etter 2 kvartaler, deretter ser
effekten ut til & flate ut pa nesten -0.32 etter 7-8 kvartaler. Mesteparten av effekten er uttgmt etter 5 kvartaler.

Virkningen av et skift i realdisponibel timelgnn (figur 5.1.6.) slar sterkt ut fra fgrste kvartal. Deretter trekkes
effekten gradvis ned mot langtidskoeffisienten pa 0.82. Mesteparten av effekten er uttgmt etter 5 kvartaler.

Et skift i arbeidsmarkedsindikatoren slar ut med en umiddelbar effekt pa 1.95 etter 2 kvartaler. Deretter gar det 4-5
kvartaler fgr en tiln®rmelsesvis har nadd langtidseffekten pd 2.87. (Se figur 5.1.7.).
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Tabell 5.1.2. Elastisitetsberegninger basert pa yrkesprosenten i 1990

Variabel Modellalternativ

1 2 3
Wk 0.76 0.45 0.49
NWKIK 1.58 1.3
NU16 -0.62 -0.49
UR -0.16 -0.18 -0.18

Figur 5.1.4. Effekter av et skift i elevpl'assVariabelen Figur 51,5 Etfekter v ef skift {
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Modell 2 er deretter testet for & avdekke om det er problemer med hensyn til restleddsforutsetningene. Fglgende
tester er utfgrt: AUTO-testen, som er en Lagrange niultiplikator (LM) test basert pa SSR og hele
estimeringsperioden (legger til ledende nuller). ARCH-testen for heteroskedastisitet og NORMBJ som er Bera-
Jarque testen for normalfordeling i restleddene. CHOW-testen er en post-sampel test, og tester for
prediksjonsngyaktighet og parameterstabilitet. NORMBIJ er en kji-kvadrat test, mens de tre andre er basert pa F-
observatorer. Tabell 5.1.3. viser resultatene fra testene:
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Tabell 5.1.3. Testresultater

Test Testobservator Sannsynlighet for
forkastningsfeil
AUTO F(1,60) = 0.36 0.55
F(4,57) =0.13 0.97
ARCH F(1,59) = 0.05 0.83
F(4,53) = 0.50 0.83
NORMBJ x’=11.95 0.003
CHOW F(8,53)=0.17 0.99

i _ o e T Vi ser at for testene for inntil fjerde ordens
igur 5.1.8. Faktisk og modelisimulert yrkesdeltaking atokorrelasjon og heteroskedastisitet (AUTO og

ARCH) gir F-observator ikke grunnlag for forkastning
65 1 av hypotesene om at restleddsforutsetningene gjelder.
60 -
For a kunne trekke slutninger bl.a. pa grunnlag av de
5 beregnede t-verdiene er en ngdvendig forutsetning at
50 restleddene er normalfordelte. Bera-Jarque-testen for
normalfordeling indikerer imidlertid brudd pa denne
451 forutsetningen. Det er mulig at forutsetningen kan
40 4 oppfylles ved & trimme data. Som nevnt innledningsvis
er det aktuelt & stratifisere denne aldersgruppen etter
354 hvorvidt de er under utdanning eller ikke; det er mulig
L U A L LA U R ARRARRRRORIARARNALL] at en Shk Stratlﬁse.nng kl:lnne hjelpe.
1970 1973 1976 1979 1982 1985 1988 1991 CHOW-testen indikerer ikke noe strukturelt brudd
. rundt 1989.
—— Faktisk
-------- Modellsimulert

5.1.3. Historisk fgyning

Figur 5.1.8. viser utviklingen i faktisk og modellsimulert yrkesprosent for ungdom i alderen 16 til 19 ar over
perioden 1972 1 til 1990 4. Den modellsimulerte serien er beregnet med utgangspunkt i modellalternativ 2 som er
det foretrukne alternativet.

Figuren viser at den simulerte yrkesprosenten fgyer den historisk observerte yrkesprosenten svert godt. Spesielt
etter 1985 er avviket mellom den historiske og den simulerte serien svert lite.

Tabell 5.1.4. viser at det gjennomsnittlige prosentvise avviket mellom simulerte og historiske yrkesprosenter over
hele estimeringsperioden er 0.25. Spredningen rundt gjennomsnittet er vel 5 prosent. For a ta hensyn til at nivaet
pa yrkesprosenten slar ut i fgyningsmalet referert ovenfor, er standardavviket pa prosentvis avvik oppgitt som eget
fpyningsmal. RMS (Root-Mean-Squared) feilen i forhold til niviet malt i prosent vil ogsa gi et tilnermet uttrykk
for dette.
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Tabell 5.1.4. Foyningsmal

Gjennomsnittlig Standardawik pa RMS-feil/
prosentvis awik prosentvis awik RMS-niva prosent
Yrkesprosent, ungdom 16-19 ar 0.25 5.15 5.03

5.2. Ungdom 20-24 ar

5.2.1. Utviklingen i yrkesdeltakingen og mulige forklaringsfaktorer

Ogsé denne gruppen bestir av en relativt stor andel under utdanning, noe som fgrer til at det karakteristiske
sesongmgnsteret som ble omtalt for den yngre ungdomsgruppen ogsé karakteriserer denne gruppens yrkesdeltaking.
Sammenlignet med den yngre ungdomsgruppen er sesongutslagene mindre markerte og niviet pa yrkesdeltakingen
vesentlig hgyere. (I 1990 var de to gruppenes yrkesdeltaking pa hhv. 73 % og 45 %). Forgvrig er utviklingen i
gruppens yrkesdeltaking grundigere kommentert i tilknytning til figur 4.5.

Under avsnitt 5.1., ungdom 16-19 &r, ble det nevnt at det var aktuelt & foreta en stratifisering etter hvorvidt de er
under utdanning eller ikke fordi dette trolig er av stor betydning for yrkesdeltakingen. Dette er aktuelt ogsé for
gruppen ungdom 20-24 ar, og vil bli forsgkt sa snart data er tilgjengelig.

Med tilsvarende begrunnelse som for gruppen ungdom i alderen 16-19 ér er arbeidsmarkedsindikatoren for kvinner,
arbeidsledighetsraten og disponibel reallgnn forsgkt som forklaringsvariable for utviklingen i yrkesdeltakingen til
ungdom i alderen 20-24 ar. Dessuten er andelen under utdanning i aldersgruppen benyttet som en tilnerming til
tilbudte studieplasser. Utviklingen i denne variabelen er illustrert i figur 5.2.1.

Figuren viser en svak vekst i andelen ungdom i alderen 16-19 ar under utdanning fra ca 1978 til ca 1984. Mellom
1984 og 1988 varierer andelen mye Fra 1988 er det en kraftig vekst i andelen under utdanning.

I den teoretiske drgftingen av aktgrenes tilpasning pa arbeidsmarkedet ble det diskutert at arbeidsfrie inntekter ogsd
ville ha betydning for reservasjonslgnna og dermed for yrkesdeltakingen. Studielénet inkludert stipend kan
betraktes som en slik arbeidsfri inntekt. En kan anta at hvis kjgpekraften av studielanet inklusive stipend er darlig,
vil hyppigheten av deltidsarbeid blant studenter gke. Figur 5.2.2. viser utviklingen i denne variabelen.

Figuren viser en kraftig vekst i realverdien av studieldn/stipend pa midten av 1970-tallet. Fra 1980 til 1982 fant det

sted en nedgang, men denne ble det kompensert for igjen fra 1983 til 1985. Etter 1985/1986 har realverdien av
studiefinansieringen holdt seg mer stabil pA mellom 46 og 47 tusen kroner.
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5.2.2 Estimeringsresultater, ungdom 20-24 ar

Under estimeringen av modellen til forklaring av denne gruppens arbeidstilbud ble det helt fra starten av satt en
gvre grense for gruppens mulige yrkesdeltaking pa 90 prosent. Denne grensen tilsvarer den som er benyttet under
reestimeringene av arbeidstilbudsrelasjonene i MODAG, og er bestemt med utgangspunkt i den observerte
utviklingen i yrkesprosenten for denne gruppen.

Fglgende feiljusteringsmodell dannet utgangspunktet for estimeringene:

der LR:

NU20:

NB20:
NBU20:

NWKIK:

UR:
Wk:

WWK:

46

0.1YP20 _
Alog— —— =
0.9-YP20
LYP20 *log ZLYP20() -, 5 vp 20 xa log I YP20(H)
0.9YP20(-D) 0.9YP20(3)

+ Wk20 *log Wk(-1) + ZWk .20 *A log Wk()

+ KI20 *1ogNWKIK(-1) + ZKI20 *A log NWKIK(-)

+ NU20 *1ogNU20(-1) + ZN,20 *A logNU20(+)

+ UR20 *log UR(-1) + ZUR;20 Alog UR(+)

+ LR20 *logLR(-1) + LR 20 *AlogL.R(-)

+ sesongdummyer + konstantledd

Realverdien av maks laneramme inkl. stipend.
LR = L/PC
Lanekassens maksimale laneramme pr kvartal inkl. stipend for en borteboende student .
Andelen ungdom i alderen 20-24 &r under utdanning.

NU20 = NBU20/NB20

Antall ungdom i alderen 20-24 ar.

Antall ungdom i alderen 20-24 ar under utdanning.

Arbeidsmarkedsindikator for kvinner.

Arbeidsledighetsraten.

Realdisponibel timelgnn.

Wk = WWK*(1-t)/PC

Aggregert kvinnelgnnssats.
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t Gjennomsnittsskattesats.

PC: Deflator for privat konsum.

YP20: Andelen av ungdom i alderen 20-24 ar som deltar i arbeidsstyrken.

A betyr endringen i en variabel fra en periode til den neste.

z betyr summen over alle i fra O til 4 for hgyresidevariablene og fra 1 til 4 for venstresidevariabelen.

(-i) betyr at variabelen er lagget i kvartaler.

Under estimeringene viste det seg at koeffisientene til den laggete endogene pé endringsform ble insignifikante og
fikk feil fortegn. Alle disse ble derfor ekskludert fra modellen. Koeffisienten foran den laggete endogene pa
nivaform ble imidlertid signifikant, og ble beholdt i modellen.

I utgangspunktet fikk koeffisienten foran niviet pd lgnnsvariabelen feil fortegn. Koeffisientene foran de
differensierte verdiene av variabelen ble alle insignifikante og/ eller fikk feil fortegn. Lgnnsvariabelen ble derfor i
fgrste omgang tatt ut av modellen. Lenger ut i estimeringsprosessen ble variabelen forsgkt tatt inn i modellen igjen,
og det viste seg da at det var kun nar den var spesifisert sammen med bade arbeidsmarkedsindikatoren og
studieplassvariabelen at dette problemet oppsto. Hvis arbeidsmarkedsindikatoren ble tatt ut av modellen, ble
variabelens koeffisient klart signifikant med riktig fortegn. Spesifisert sammen med arbeidsmarkedsindikatoren (
men uten elevplassvariabelen) ble variabelens koeffisient imidlertid insignifikant (dog med riktig fortegn). Ingen av
de differensierte verdiene av lgnnsvariabelen inngér, s variabelen har ikke innvirkning pa korttidsdynamikken.

Arbeidsledighetsraten hadde ikke noen effekt i modellen hverken pa kort eller lang sikt. Alle koeffisientene til
variabelen pi endringsform ble insignifikante, en del ogs& med feil fortegn. Koeffisienten til variabelen pa
niviform fikk feil fortegn. Det ble gjort forsgk med forskjellig antall lag pé nivavariabelen uten at dette ga noe
heldigere resultat. Riktignok ga to kvartalers lag pa nivivariabelen riktig fortegn pé koeffisienten, men selv om
denne varianten ble forsgkt sammen med ulike kombinasjoner av de andre variablene ble koeffisientens t-verdi sa
lav at variabelen likevel ble kastet ut. Arbeidsledighetsraten ble derfor ekskludert som forklaringsvariabel for denne
gruppens yrkesdeltaking.

Lanerammevariabelen ble ogsé sparket ut av modellen. Variabelen pé nivaform ble signifikant, men med feil
fortegn. Forsgk pa 4 endre antall lag ga samme resultet mht. koeffisientens fortegn, og variabelen pé nivaform ble
derfor tatt ut av modellen. Variabelen hadde heller ikke signifikant effekt pé kort sikt. Det ble forsgkt & spesifisere
linerammevariabelen sammen med Ignnsvariabelen pa nivaform lagget et kvartal. Koeffisienten foran
lanerammevariabelen lagget et kvartal fikk da riktig fortegn, men t-verdien var for lav til at variabelen kunne
inkluderes i modellen. Det ble ogsé forsgkt en modellvariant med linerammevariabelen som eneste
hgyresidevariabel uten at dette ga noe bedre resultat. Da ldnerammevariabelen ble tatt ut av modellen, fgrte dette til
at modellens fgyning ble bedre.

Studieplassvariabelen fikk ikke signifikant effekt pé lang sikt. Ogsa denne variabelen ble forsgkt med forskjellig
antall lag. Variabelen ble forsgkt bide sammen med ulike kombinasjoner av de andre variablene og alene, uten at
dette ga noe bedre resultat. I en modellvariant uten arbeidsmarkedsindikatoren fikk variabelen signifikant effekt,
men med feil fortegn. Variabelen har imidlertid effekt pa kort sikt ved at den inngér pa differensiert form lagget ett
og to kvartaler.

Tabell 5.2.1. viser tre alternative modeller til forklaring av variasjoner i yrkesdeltakingen til ungdom i alderen 20-
24 3r. Estimeringsperioden er fra 2. kvartal 1973 til og med 4. kvartal 1990.

Bide modell 1 og 2 har god fgyning og relativt stor grad av forklart variasjon. Modell to har svakt bedre
egenskaper enn modell 1. Durbin-Watson observatoren (DW) kan her ikke benyttes direkte som testobservator for
4 avdekke autokorrelasjon, men vi konstaterer likevel at modell 1 har svart hgy verdi pd denne observatoren.

Vi ser at sammenlignet med den yngste ungdomsgruppen gér tilpasningen til langtidslgsningen noe tregere for
denne gruppen. Det er stor forskjell mellom de presenterte alternativene; i modell 1 korrigeres i overkant av 30 %
av avviket fra langtidslgsningen etter et kvartal, mens i modell 2 gér tilpasningen nesten dobbelt sa raskt.

Studieplassvariabelen inngér i alle modellalternativer pa differensiert form lagget ett og to kvartaler, og har dermed

kun effekt pa korttidsdynamikken. Det som skiller alternativ 1 og 2 er at lgnnsvariabelen inngér i modell 1 pa
nivaform lagget ett kvartal, mens arbeidsmarkedsindikatoren inngar i modell 2 pa nivéform lagget ett kvartal og
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Tabell 5.2.1. Estiméringsresultater

Variabel . Modellalternativ
1 2 3
Konstant -2.26 3.39 1.98
(-2.78) (5.11) (2.58)
D1 -0.07 0.1 0.1
(-2.49) (-3.25) (-3.70)
D2 0.16 0.10 0.11
(6.35) (3.57) 0.13)
D3 0.10 0.14 0.13
(4.28) (4.70) (4.98)
Wk(-1) 0.67 0.35
(3.02)
KI20(-1) 2.77 2.58
(4.88) (4.00)
AKI20 7.20
(1.47)
ANU20(-1) -1.20 -1.71 -1.55
(1.93) (-2.49) (-2.65)
ANU20(-2) -1.24 -1.98 -1.83
(1.89) (-3.02) (-2.9)
ANU20(-3) -1.15
(-1.77)
ANU20(-4) -1.1
(-1.76)
LYP20(-1) -0.32 -0.57 -0.68
(-3.78) (-5.42) (-5.53)
R? 0.767 0.808 0.824
CR? 0.741 0.784 0.798
SER 0.1 0.100 0.101
SSR 0.756 0.622 0.618
DwW 2.62 2.35 2.13
Restr. Ingen Ingen WK(-1) = 0.35

ulagget pa differensiert form. Det viste seg & vare vanskelig 4 spesifisere effekten av disse to variablene i samme
modell. Dette kan skyldes at de er nert korrelerte, og at det er vanskelig & skille effekten av de to variablene fra
hverandre. De estimerte koeffisientene kan derfor ha tolkning som bruttokoeffisienter. For & omga problemet med
at lgnnsvariabelen og arbeidsmarkedsindikatoren er s& nzrt korrelerte, ble det gjort et forsgk med & legge
restriksjon pa koeffisienten til lgnnsvariabelen. Resultatet er presentert som modell 3. Vi ser at
utdanningsvariabelen fremdeles ikke kommer med i langtidslgsningen, men at flere laggete verdier av variabelen pa
endringsform gjgr at modell tre har bedre forklaringskraft enn de to andre alternativene. Arbeidsmarkedsindikatoren
pa endringsform fikk ikke signifikant effekt.

Som det ble papekt i kapittel 3 vil den logistiske utformingen av modellen fgre til at elastisitetene vil variere med
yrkesprosenten. Tabell 5.2.2. gir en oversikt over langtidselastisitetene beregnet med utgangspunkt i den observerte
yrkesprosenten i 1990.
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Tabell 5.2.2. Elastisitetsberegninger basert pa yrkesprosenten i 1990

Variabel Modellalternativ

1 2 3
Wk ' 0.31 0.08
NWKIK 0.73 0.57
NU20 0 0 0

Som det framgér av tabellen er langtidseffekten av elevplassvariabelen lik null i alle modellalternativene. Vi ser at i
fplge modell 1 vil en gkning i disponibel realtimelgnn pé en prosent gi en gkning i yrkesdeltakingen pé 0.3
prosent, mens gkningen i fglge modell 3 bare vil bli pa i underkant av 0.1 prosent. Dette er en del lavere enn det
Lindquist et.al (1990) fant i sin undersgkelse pa arsdata. Den beregnete elastisiteten med hensyn pa
arbeidsmarkedsindikatoren i modell 2 viser at effekten av en gkning i denne variabelen pa en prosent gir en gkning
1 yrkesdeltakingen pa 0.73 prosent. I modell 3 er effekten bare 0.57 prosent. Denne elastisiteten er en god del
stgrre enn det som gjelder i den omtalte undersgkelsen pé arsdata (hvor den er beregnet til 0.32). I en oppdatert
versjon (Bowitz (1992)) er elastisiteten med hensyn pa arbeidsmarkedsindikatoren beregnet til 0.48, her inngér
ogsa elevplassvariabelen i langtidslgsningen men Ignnsvariabelen er utelatt. Som omtalt over er det sannsynlig at
de presenterte elatisitetene i alternativ 1 og 2 har tolkning som bruttoelastisiteter. I alternativ 3 skal en kunne gé ut
fra at det er nettoelastisitetene som er presentert forutsatt at den palagte restriksjonen er riktig.

Figurene nedenfor viser effekten av et skift i de forklaringsvariablene som inngar i den foretrukne modellen
(modell 2) illustrert ved hjelp av de kumulerte interimmultiplikatorene.

Figur 5.2.3. viser effekten av et skift i elevplassvariabelen. Vi ser at vi to kvartaler etter skiftet far en negativ effekt
pé 2.65. Omtrent 8-9 kvartaler etter at skiftet fant sted er det imidlertid ikke lenger noen effekt pa yrkesdeltakingen
av skiftet.

Figur 5.2.4. viser effekten av et skift i arbeidsmarkedsindikatoren. Skiftet gir en umiddelbar gkning i
yrkesdeltakingen pa hele 7.2. Deretter modereres effekten mer og mer inntil effekten flater ut pa langtidslgsningen
som er 4.86 7-8 kvartaler etter at skiftet fant sted.

Modell 2 er deretter testet for 4 avdekke eventuelle brudd pa restleddsforutsetningene. Resultatene fra testene er
presentert i tabell 5.2.3.

Vi ser at AUTO-testen for fgrste ordens seriekorrelasjon gir forkastning av null-hypotesen:

H, : Ikke autokorrelasjon i restleddene
Dette kan skyldes utelatte variable eller feilspesifisert dynamikk. Det er stor sannsynlighet for at det siste er tilfelle.
Nér restleddene er autokorrelerte i en modell hvor det ogsé inngér lagget endogen variabel er ikke MKM-
estimatorene forventningsrette eller konsistente. Det vil ogsa vare en tendens til overvurderte t-verdier og andel
forklart variasjon fordi utvalgsvariansen vil vare forventningsskjev og den derfor ofte far en for lav verdi.

AUTO-testen for fjerde ordens autokorrelasjon gir ikke grunnlag for forkastning av null hypotesen.

ARCH-testen, som tester for inntil fjerde ordens heteroskedastisitet gir ikke grunnlag for forkastning av null-
hypotesen om konstant varians i restleddene.

Chow testen tester for strukturelle brudd rundt 1989. Testen indikerer ikke noen strukturelle brudd.

Bera-Jarque testen for normalfordelte restledd gir ikke grunnlag for forkastning av hypotesen om at restleddene er
normalfordelte.
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. Figur 5.2.3. Effekter av et skift i elevplassvariabelen Flguess.2 4, FHioktar sy < it
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Tabell 5.2.3. Testtes_ultatérv Lo
Test Testobservator Sannsynlighet for
forkastningsfeil
AUTO F(1,61) = 7.50 0.01
F(4,58) = 2.58 0.05
ARCH F(1,60) = 0.03 0.87
F(4,54) = 0.30 0.88
CHOW F(8,54) = 1.08 0.39
NORMBJ x1 =176 0.42

5.2.3. Historisk fgyning

Figur 5.2.5. viser utviklingen i faktisk og
modellsimulert yrkesprosent for ungdom i alderen 20
82 - til 24 ar over perioden 1973 2 til 1990 4. Den

 Figur 5.25. Faktsk og modellsimulert yrkesdeltaking

80 4 modellsimulerte serien er beregnet med utgangspunkt i
- modellalternativ 2 som er det foretrukne alternativet.
51 Figuren viser at den simulerte yrkesprosenten fgyer
724 den historisk observerte yrkesprosenten rimelig godt.
70 4
67 Tabell 5.2.4. viser at det gjennomsnittlige prosentvise
65 | avviket mellom simulerte og historiske yrkesprosenter
63 over hele estimeringsperioden er 0.09. Spredningen
) rundt gjennomsnittet er vel 2 prosent. For 4 ta hensyn
l“9|';ldmmlll9l';l?:mI”ll9l';16mmIla’;glumlaégumllgégmm19r8rg"m1991 til at nivéaet pé yrkesprosenten slﬁr ut°i f¢ymngsm§.let
referert ovenfor, er standardavviket pa prosentvis avvik
— Faktisk oppgitt som eget fgyningsmél samt RMS (Root-Mean-

"""" Modellsimulert Squared) feilen i forhold til nivaet malt i prosent.
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| Tabell 5.2.4. Foyningsmal

Gjennomsnittlig Standardawvik pa RMS-feil/
prosentvis awik prosentvis awik RMS-nivé prosent
Yrkesprosent, ungdom 20-24 &r 0.09 2.1 1.97

5.3. Menn 25-59 ar

5.3.1. Utviklingen i yrkesdeltakingen og mulige forklaringsfaktorer

Gruppen av menn i alderen 25-59 &r'er den desidert stgrste, og utgjgr alene nesten halvparten av den totale
arbeidsstyrken. Gruppens yrkesdeltaking har ligget stabilt pa et hgyt niva (over 90%), selv om en de siste irene har
kunnet observere en svak nedgang i yrkesdeltakingen. Tradisjonelt har det vert slik at det er mannen som er
familieforsprger. Selv om kvinnene i stadig stgrre grad har kommet ut i arbeidsmarkedet, er det nok fremdeles
vanlig at mannen er hovedforsgrger. Gruppen bestir bade av gifte og ugifte menn, med og uten barn. For menn er
det liten grunn til & tro at disse faktorene skal ha vesentlig betydning for hvorvidt de er yrkesaktive eller ikke.

I kapittel 4 ble det papekt at den perioden menn er yrkesaktive har blitt redusert ved at en har fatt en avskalling i
"begge ender”. En kan anta at en del av mennene i alderen 25 til ca 30 &r fremdeles er under utdanning, og at en
del av disse derfor ikke er med i arbeidsstyrken. Etter 30-ars alderen har menn antakelig en hgy yrkeshyppighet
fram til de n®rmer seg midten av 50-ars alderen. En vanskelig situasjon pa arbeidsmarkedet rammer spesielt de
helt yngste og de eldre arbeidstakerne. Disse blir betraktet som mindre effektiv arbeidskraft, og har de fgrst blitt
ledige, har de stgrre problemer med & komme inn i jobb igjen og har stgrre sannsynlighet for & bli gaende
langtidsledige. I fgrste omgang registrerer de seg som arbeldsledlge, og blir verende i arbeidsstyrken, men ettersom
det er vanskeligere for disse & finne seg nytt arbeid, gir mange over pa ufgretrygd eller sosialstgtte, og forsvmner
dermed ut av arbeidsstyrken.

Det kan se ut til at problemene pé arbeidsmarkedet som tidligere gjaldt de yngste ungdomsgruppene er i ferd med
4 forplante seg opp til de yngste i gruppen av menn i alderen 25 til 59 &r. Det kan derfor se ut til at hvis gruppen
er satt sammen pa en slik mate at den er "tung” i en av endene, vil dette ha en negativ effekt pa yrkesdeltakingen
og at en endring i gruppens alderssammensetning vil ha betydning for gruppens yrkesdeltaking totalt sett.
Gjennomsnittsalderen for gruppen menn 25-59 &r er forsgkt som forklaringsvariabel for & fange opp effekten av en
endret alderssammensetning i gruppen. Figur 5.3.1. viser et kraftig fall i gjennomsnittsalderen fra 1972 og fram til
1985. Etter 1985 har gjennomsnittsalderen holdt seg konstant pa ca 40 &r.

For kvinner er det vanlig a anta at det eksisterer en generasjonseffekt av alder (se kapittel 5.5.1. om gifte kvinners
yrkesdeltaking). Ettersom menn hele tiden har hatt en hgy yrkesprosent, ser det ikke ut som det er rimelig 4 anta
en slik effekt for denne gruppen.

Ufgreraten er ogsa forsgkt som forklaringsvariabel. Denne faktoren er diskutert under "ikke gifte kvinner". Figur
5.3.2. viser utviklingen i denne variabelen.

Figuren viser en vekst i ufgreraten for menn i alderen 25-59 &r i perioden fra 1972 til 1976 fra under 4 prosent til i
overkant av 4.5 prosent. Deretter 14 ufgreraten konstant pé dette nivéet fram til 1980 hvor den avtok ca 0.2
prosentpoeng. Fra 1984 og ut perioden kan vi observere en kraftig vekst i ufgreraten fra ca 4.4 prosent til 5.8
prosent. Denne veksten faller sammen med en mer liberal praktisering av regelverket for & motta ufgretrygd.
Bowitz (1992) peker pé at et hovedinntrykk fra en rekke undersgkelser gjort pd omrddet er at forholdene pa
arbeidsmarkedet er av stor betydning for tilstrgmningen til ufgrepensjon. Tilgangen gker i perioder med hgy
ledighet. Han hevder ogsa at nedgangskonjunkturer pa 1980-tallet kan ha fgrt til at Isnnsomheten i mange bedrifter
ble presset slik at de grep til nye virkemidler for & gjenopprette lgnnsomheten. Et virkemiddel kan ha veart &
anmode eldre arbeidstakere om & sgke ufgrepensjon, ofte i samarbeid med bedriftslegen. Det hevdes at
bedriftslegen spiller en aktiv rolle. Det kan synes som om det spesielt i forbindelse med omstrukturering av
arbeidsplasser med ny teknologi er aktuelt at eldre arbeidstakere far diagnoser som muliggjgr ufgrepensjonering.

Den generelle arbeidsledighetsraten er forsgkt som forklaringsvariabel med samme begrunnelse som for de tidligere

omtalte gruppene. Variabelen antas & fange opp en eventuell "discouraged worker" effekt av at ledigheten vokser.
(Se forgvrig avsnitt 5.1.1. for neermere omtale).
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Figur 5.3.1. Gjennomsnittsalder, menn i alderen 25-59 ar - Figur 5.3.2. Uforerate, merin i alderen 25-59 ar. Prosent
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Figur 5.3.3. Disponibel realtimelgnn for menn malt i For de eldste i denne gruppen kan det vere et aktuelt
1990-kroner . valg & ga over pa fertidspensjon eller ufgrepensjon. I

sa fall vil forholdet mellom disponibel pensjon og
85 - disponibel kvartalslgnn, TDA, vare av betydning.
Variabelen TDA er beregnet med utgangspunkt i
801 f\/ S/ ufgrepensjonen for en 63-aring fordi den primart er
75 /\/\/ tenkt & fungere som forklaringsfaktor for
\/‘-’“ yrkesdeltakingen til menn i aldersgruppen 60-66 &r.
70 4 Imidlertid vil utviklingen i disponibel pensjon for ulike
aldersgrupper veare relativt parallell slik at variabelen
65 1 kan veare egnet ogsa for gruppen av menn 25-59 éar.
€0 /\ Variabelen antas & ivareta en mulig negativ
inntektseffekt pa arbeidskrafttilbudet av gkt pensjon.
T T T T o o e o o o T Ty vy Denne Val'iabelen Vil imidlertid V&re n&rt korrelert

1970 1973 1976 1979 1982 1985 1988 1991 med ufgreraten, og det kan derfor vise seg problema-
tisk a inkludere begge variable i samme modell. (Se
forgvrig avsnitt 5.4.1. for neermere omtale).

I fglge standard gkonomisk teori har menns disponible realtimelgnn betydning for deres arbeidstilbud. Ettersom en
her betrakter det binomiske valget yrkesdeltaking/ikke yrkesdeltaking, kan det forsvares & betrakte disponibel
realtimelgnn framfor marginal disponibel realtimelgnn. Dette er det argumentert grundigere for under avsnitt 5.1.1.
0g 5.5.1. Det er konstruert en timelgnnsvariabel for menn med utgangspunkt i et veid snitt av den nominelle
mannslgnna i de ulike sektorene i gkonomien der antall timeverk utfgrt av menn er benyttet som vekter.
Realdisponibel timelgnn for menn, Wm, er videre konstruert ved hjelp av fglgende formel:

Wm = WWM (1 -t)
PC
der PC: Deflatoren for privat konsum fra nasjonalregnskapet.
t: Gjennomsnittlig skattesats for en gjennomsnittlig lgnnsmottaker i industrien med standardfradrag i

skatteklasse 1.
WWM:  Aggregert nominell timelgnnssats for menn.

Figur 5.3.3. viser utviklingen i menns realdisponible timelgnn over perioden. Figuren viser en kraftig vekst i

realdisponibel timelgnn fram til 1977. Deretter var det et fall i lgnnsnivéet fram til 1980. Fra 1980 og ut perioden
var det en jevn vekst i realdisponibel timelgnn for menn selv om den falt noe fra 1988 til 1990.
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5.3.2. Estimeringsresultater menn 25-59 ar

For denne gruppen ble maksimal yrkesdeltaking satt lik 97% helt fra starten av estimeringene. Denne grensen
tilsvarer den som er benyttet under reestimeringen av arbeidstilbudsrelasjonene i MODAG, og er satt pa grunnlag
av den observerte yrkesprosenten. I utgangspunktet ble det forsgkt a estimere pa en generell feilkorreksjonsmodell.
Det viste seg imidlertid at koeffisienten til feilkorreksjonsleddet ikke ble signifikant forskjellig fra -1, noe som i
tilfelle innebzerer at effekten fra forklaringsvariablene kommer momentant. Hvis sa er tilfelle, er det bedre & ga
over til en vanlig distribuert lag modell. Et "faremoment” med denne parametriseringen av modellen er imidlertid
at ulike laggete varianter av samme variabel vil vare svert sterkt korrelerte, og dette kan skape problemer med
multikollinearitet. I s4 tilfelle er det vanskelig & fa isolert den partielle effekten av den enkelte laggete variabelen.

Fglgende modell dannet utgangspunktet for estimeringene:

0.034YPM25 _
0.97-YPM25

AM?25 +log AM25(-) + ZWmM25 *log Wm(-)
+ ZUFR. *log UFRM(A)
+ BURM25log UR(H)+ ETDM25 * log TDA(A)

+ sesongdummyer + konstantledd

der AM25: Gjennomsnittsalder for gruppen menn i alderen 25-59 Ar.
UFRM: Ufgreraten for menn i alderen 25-59 ar.
UR: Arbeidsledighetsraten.
Wm: Realdisponibel timelgnn for menn.
Wm = WWM*(1-t)/PC
WWM:  Aggregert lgnnssats for menn.
TDA: Forholdet mellom trygd og lgnn.
TDA = TD/[Wm*H(I-t)] (jmf. menn 60-66 ir).
t: Gjennomsnittsskattesats.
PC: Deflator for privat konsum.
YPM25: Andelen av menn i alderen 25-59 &r som deltar i arbeidsstyrken.

z betyr summen over alle i fra O til 4.
(-i) betyr at variabelen er lagget i kvartaler.

Aldersvariabelen viste seg a ikke fa signifikant effekt pd gruppens yrkesdeltaking. Den ble forspkt med ulike
kombinasjoner av de andre forklaringsvariablene uten at dette ga noe godt resultat.

Det viste seg at nar trygdevariabelen inngikk sammen med ufgreraten, ble ufgreratens koeffisient insignifikant.
Trygdevariabelen fikk insignifikante koeffisienter pa alle lag unntatt fire kvartaler. Det ble forsgkt a ta ufgreraten ut
av modellen samt de insignifikante variantene av trygdevariablelen. Dette fgrte imidlertid til at trygdevariabelens
koeffisient fikk feil fortegn. Variabelen ble derfor tatt ut av modellen. Ufgreraten inngar ulagget. De laggete
variantene fikk insignifikante koeffisienter.

Legnnsvariabelen fikk signifikante koeffisienter lagget ett og fire kvartaler. De andre variantene ble enten
insignifikante og/eller fikk feil fortegn. Etter at de insignifikante variantene av Ignnsvariabelen var tatt ut av
modellen, fikk lgnnsvariabelen lagget ett kvartal feil fortegn, og det viste seg at det ikke lot seg gjgre & inkludere
lgnnsvariabelen samtidig med ett og fire kvartalers lag. I fgrste omgang ble variabelen lagget ett kvartal beholdt i
modellen, mens de andre ble tatt ut. Arsaken til at variabelen ble beholdt med ett lag var at det virker rimelig at en
lgnnsendring slar raskt ut i yrkesdeltakingen. Deretter ble det forsgkt med fire lag, og dette ga ogsa godt resultat.
Begge modellvariantene er presentert i tabell 5.3.1.

Arbeidsledighetsvariabelen fikk insignifikante koeffisienter nir den var lagget 0, 2 og 3 kvartaler. Koeffisientene
foran variabelen lagget 1 og 4 kvartaler ble imidlertid signifikante. Det ble fgrst forsgkt a beholde variabelen lagget
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Tabell 5.3.1. Esﬁmeringsresultéter ,

Variabel i Modellalternativ
1 2 3
Konstant -76 -9.88 -2.23
(-1.63) -2.5) (-1.04)
D1 0.05 0.05 0.03
(0.74) (0.88) (0.92)
D2 -0.16 0.16 . -0.07
(-2.48) (-2.63) (-2.48)
D3 0.03 0.03 0.02
(0.49) (0.45) (0.70)
Wm(-1) 1.39 0.60
(1.99) (1.88)
Wm(-4) 1.74
(3.08)
UFRM -1.77 -2.03 -0.83
(-2.4) (-2.95) (-2.45)
UR(-4) -0.36 -0.38 017
(-2.64) (-2.89) (-2.68)
R? 0.339 0.388 0.348
CR? 0.278 0.332 0.287
SER 0.307 0.296 0.141
SSR 6.13 5.68 1.28
DW 1.65 1.78 1.55
Restr. Ingen Ingen Ingen

ett kvartal og fjerne de andre laggene. Dette ga en insignifikant koeffisient. Forsgk med fire lag ga imidlertid godt
resultat. Det kan ogsé virke rimelig at det tar en stund fgr denne variabelen slar ut i yrkesdeltakingen.

Tabell 5.3.1. viser alternative modeller til forklaring av variasjoner i yrkesdeltakingen til menn i alderen 25 til 59
ar. Alle variablene inngar pa logaritmisk form. Estimeringsperioden er fra 1. kvartal 1973 til 4. kvartal 1990.

Vi konstaterer at alle de presenterte alternativene har svart lav grad av forklart variasjon. Dette skyldes trolig for
en stor del at det for denne gruppen har funnet sted lite variasjon i yrkesdeltakingen. Nar variasjonen i
datamaterialet er liten, blir effekten av eventuelle feil i data relativt stgrre, og dette vil kunne sla ut i lavere grad av
forklart variasjon.

For sammenligningens skyld ble modell 1 ogsa forsgkt estimert med maksimal yrkesdeltaking pa 100 %. Resultatet
er presentert som alternativ 3. Dette fgrte til en mye lavere verdi pd SER, og noe bedre forklaringskraft. Imidlertid

er ikke verdien pd SER sammenlignbar mellom de to modellene fordi transformasjonen til en yrkesdeltaking lavere
enn 100 % ngdvendigvis gir stprre verdi pd SER. Dette er noe grundigere omtalt under "menn 60-66 ar".

Alternativ 3 er kun presentert for sammenligningens skyld. De to alternativene 1 og 2 skiller seg fra hverandre ved
at Ignnsvariabelen i alternativ 1 inngér lagget ett kvartal mens den i alternativ 2 inngdr lagget fire kvartaler.
Alternativ 1 er valgt til tross for at alternativ 2 viser bedre fgyningsegenskaper og forklaringskraft fordi det virker
mer rimelig at lgnn slar raskere ut i yrkesdeltakingen.

Som det ble papekt i kapittel 2 vil den logistiske utformingen av modellen fgre til at elastisitetene vil variere med
yrkesprosenten. Tabell 5.3.2. gir en oversikt over langtidselastisitetene beregnet med utgangspunkt i den observerte
yrkesprosenten i 1990 som var pa 93 prosent.

Som det gar fram av tabellen, vil en gkning i realdisponibel lgnn pa én prosent fgre til en gkning i menns
yrkesdeltaking pa 0.06 prosent i henhold til modell 1. En én prosents gkning i ufgreraten har en negativ effekt pa
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Tabell 5.3.2. Elastisitetsberegninger basert pa yrkesprosenten i 1990

Variabel Modellalternativ

1 2 3
Wm 0.06 0.07 0.04
UFRM2559 -0.07 -0.08 -0.06
UR -0.01 -0.02 -0.01
0.07 prosent. Dersom ledighetsraten gker med en Figur 5.3.4. Elastisiteten av menns yrkesdeltaking mhp.
prosent, vil dette gi en estimert nedgang i lenn o .
yrkesdeltakingen pa 0.01 prosent. Disse resultatene
stemmer bra overens med det Lindquist et al. (1990) 0.10 -
fant i sin undersgkelse pa arsdata, selv om elastisiteten
mhp. arbeidsledigheten er en del stgrre enn det de fant 0.08 4
(deres elastisitet ligger under -0.1), og de ikke forsgkte
ufgreraten som forklaringsvariabel. I en oppdatert 0.06 -
versjon av MODAG (Bowitz 1992) inngar ogsa /\/\/\
ufgreraten som forklaringsvariabel; den estimerte 0.04 +
elastisiteten er her -0.03. Nar det gjelder effekten fra
de gvrige forklaringsvariablene viser Bowitz' resultater 0.02
en elastisitet mhp. reallgnn pa 0.04 og mhp. ledigheten
pa ‘0.03. T T T T T o e e T

1970 1973 1976 1979 1982 1985 1988 1991

Ettersom de enkelte forklaringsvariablene bare inngar

"en gang" og det ikke er noen effekt via lagget

endogen i modellen, vil effekten pa yrkesdeltakingen

av et skift i en av forklaringsvariablene slé fullt fra det kvartalet som tilsvarer forklaringsvariabelens lag. Figurene
under viser elastisitetene av yrkesdeltakingen med hensyn pa de ulike forklaringsvariablene beregnet pa grunnlag
av det valgte modellalternativet. Det er simulert et skift p& en prosent i de enkelte forklaringsvariablene, og
figurene under viser det relative avviket mellom referansebanen og skiftbanen. Vi ser at elastisitetene ikke er
konstante over tid, men endres med variasjoner i yrkesdeltakingen. Dette skyldes den logistiske utformingen av
modellen.

Figur 5.3.4. viser effekten pa gruppens yrkesdeltaking av et skift pa en prosent i realdisponibel mannslgnn i 1.
kvartal 1975. Vi ser at effekten slar ut et kvartal etter at skiftet fant sted.

Figur 5.3.5. viser effekten av et simulert skift i ufgreraten pa en prosent 1. kvartal 1975. Virkningen av skiftet slar
ut allerede fra fgrste kvartal.

Figur 5.3.6. viser effekten av en prosents gkning i arbeidsledighetsraten. Denne gkningen har effekt fire kvartaler
etterpa.

Den valgte modellen er deretter testet for & undersgke om parameterne er stabile og om det er brudd pa
restleddsforutsetningene.

AUTO-testen for inntil fjerde ordens autokorrelasjon gir ikke grunnlag for forkastning av null hypotesen om at
restleddene ikke er seriekorrelerte.

ARCH-testen, som tester for inntil fjerde ordens heteroskedastisitet gir ikke grunnlag for forkastning av null-
hypotesen om konstant varians i restleddene.

Chow testen tester for strukturelle brudd rundt 1989. Testen indikerer ikke noen brudd.

Bera-Jarque testen for normalfordelte restledd gir ikke grunnlag for forkastning av hypotesen om at restleddene er
normalfordelte.
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Figur 5.3.5. Elastisiteten av menns yrkesdeltaking mhp.
ufereraten
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Figur 5.3.6. Elastisiteten av menns yrkesdeltaking mhp.
arbeidsledighetsraten
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Tabell 5.3.3. Testrgsultater ,

Test Testobservator Sannsynlighet for
forkastningsfeil
AUTO F(1,64) = 1.69 0.2
F(4,58) = 0.63 0.64
ARCH F(1,63) = 0.38 0.54
F(4,57) = 0.43 0.78
CHOW F(8,57) = 1.08 0.39
NORMB x?=13 0.52

. Figur 537Faktiskogmodellsmulertyrkesdeltakmg . ,
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5.3.3. Historisk fgyning

Figur 5.3.7. viser utviklingen i faktisk og predikert
yrkesprosent for menn i alderen 25 til 59 ar over
perioden 1973 1 til 1990 4. Den modellsimulerte
serien er beregnet med utgangspunkt i modellalternativ
1 som er det foretrukne alternativet.

Figuren viser at den simulerte yrkesprosenten ikke
lykkes sarlig godt i & fange opp svingningene i den
historisk observerte yrkesprosenten. Fram til 1979
fglger den gjennomsnittsnivaet ganske bra men lykkes
darlig i & fange opp de tilfeldige svingningene. Fra
1979 til 1984 underpredikerer modellen
yrkesdeltakingen, mens det motsatte er tilfelle fra 1984
til 1989. De siste to drene av prediksjonsperioden ser
modellen ogsa ut til & gi for lave anslag pa
yrkesprosenten.

Tabell 5.3.4. gir tre summariske fgyningsmal. Tabellen
viser at det gjennomsnittlige prosentvise avviket

mellom simulerte og historiske yrkesprosenter over hele estimeringsperioden er 0.1. Spredningen rundt
gjennomsnittet er vel 0.8 prosent. For 4 ta hensyn til at nivéet pa yrkesprosenten slir ut i fgyningsmélet referert
ovenfor, er standardavviket pa prosentvis avvik oppgitt som eget fgyningsmal. RMS (Root-Mean-Squared) feilen i
forhold til nivadet malt i prosent vil ogs gi et tilnzrmet uttrykk for dette.
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Tabell 5.3.4. Fayningsmal

Gjennomsnittlig Standardawvik pa RMS-feil/
prosentvis awik prosentvis awik RMS-niva prosent
Yrkesprosent, menn 25-29 ar 0.1 0.81 0.80

5.4. Menn 60-66 ar

5.4.1. Utviklingen i yrkesdeltakingen og mulige forklaringsfaktorer.

I kapittel fire ble det papekt at den perioden av livet menn er yrkesaktive ble vesentlig redusert i lgpet av 1980-
tallet. For gruppen menn i alderen 60 til 66 ar kan en observere en noksa stabil yrkesdeltaking fram til 1982. Fra
dette punktet er niviet avtakende (se figur 4.11.). En del av denne nedgangen kan trolig ha sammenheng med den
sterke gkningen i den generelle arbeidsledigheten pé begynnelsen av 1980-tallet, og kan skyldes en sakalt
"discouraged worker" effekt. Men da ledigheten avtok igjen pa midten av 1980-tallet, bidro dette ikke til noen
vekst i yrkesdeltakingen, noe som tyder pa en viss irreversibilitet. Det kan se ut som at eldre arbeidstakere
"skvises" i arbeidsmarkedet. Hvis de fgrst har blitt ledige, har de store problemer med & finne ny jobb. For dem
som har mulighet til det, kan fgrtidspensjonering vare et mer attraktivt alternativ enn arbeidsledighet. I det de gar
over pa pensjon trer de ut av arbeidsstyrken. Det er ogsé mulig at eldre arbeidstakere betrakter arbeidsledig-
hetstrygden som en form for f@rtidspensjonering og derfor ikke regner seg selv som arbeidssgkere i fglge AKU.

I 1984 ble tidsrammen for utbetaling av arbeidsledighetstrygd utvidet fra 40 til 80 uker. Dersom det er slik at eldre
arbeidstakere betrakter arbeidsledigheten som en form for fgrtidspensjonering, vil en forlengelse av tidsrammen for
utbetaling av ledighetstrygd trekke i retning av en nedgang i yrkesdeltakingen. For & fange opp denne eventuelle
effekten pa yrkesdeltakingen, er det forsgkt med en dummyvariabel, TRYGD, fra tredje kvartal 1984. Fgr 2 kvartal
1984 kunne pensjonister opparbeide et sikalt "ventetillegg" i tillegg til alderspensjonen hvis yrkesaktivitet ble
opprettholdt utover oppnadd pensjonsalder. Det er ikke umulig at opphevelsen av ventetillegget kan ha redusert
motivasjonen til yrkesdeltaking for gruppa menn i alderen 60 til 66 4r. TRYGD kan antas & ogsa fange opp en
eventuell effekt av at ventetillegget for pensjonister ble opphevet.

Den generelle arbeidsledighetsraten, er ogsé forsgkt som forklaringsvariabel. Denne er antatt & skulle fange opp den
tidligere omtalte "discouraged worker" effekten, og er allerede omtalt under de tidligere gruppene.

Mer liberal praktisering av reglene for ufgretrygd kan ogsé ha vart en medvirkende érsak til fallet i
yrkesdeltakingen. Dette papekes blant annet i Sysselsettingsutvalgets rapport (NOU 1992:26). Spesielt for eldre
arbeidstakere kan det & motta ufgretrygd fortone seg mer attraktivt enn arbeidsledighetstrygd eller fprtidspensjo-
nering fordi de gkonomisk sett kommer gunstigere ut. Det synes ogsé rimelig at bedrifter raskere gér til oppsigelse
av ansatte som kan regne med 4 bli ufgretrygdet, noe en mé kunne anta spesielt vil gjelde for eldre arbeidstakere.
Formelt er det slik at en person trer ut av arbeidsstyrken nér han gar over pa ufgretrygd, i praksis er ikke
sammenhengen fullt s enkel. Dette er noe grundigere diskutert i avsnitt 5.6.1. Ufgreraten for menn i alderen 60 til
66 ar, malt som andelen ufgre av menn i aldersgruppen er derfor forspkt som forklaringsvariabel. Av figur 5.4.1.
gar det fram at det har vart en vekst i ufgreraten over hele perioden. Veksten var spesielt markert pa slutten av
perioden. Vi ser at i perioden fra 1983 til 1990 fant det sted en gkning i andelen ufgretrygdede pd 11
prosentenheter, fra ca 26 % til ca 37 %.

Hvis det er slik at aktgrene har mulighet til & pavirke hvorvidt de skal ufgretrygdes eller ikke, synes det rimelig a
anta at utviklingen i forholdet mellom disponibel pensjon og lgnnsnivé vil ha betydning for denne gruppens
yrkesdeltaking. Forklaringsvariabelen, TDA, er definert ved

A - TD
WmH(1-t)

der TD: Pensjon etter skatt for en enslig 63-aring med 100% ufgrepensjon og sluttpoengtall 4, som tilsvarer
gjennomsnittsinntekten for denne gruppen.
WmH: Utbetalt nominell lgnn per kvartal for en heltidsansatt lgnnsmottaker i industrien beregnet som
gjennomsnittlig timelgnnssats multiplisert med antall timer i et kvart normal arsverk.
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Figur 5.4.1. Antall ufore i alderen 60 til 66 ar i prosent av Figur 5.4.2. Disponibel stanad for trygdede i prosent av
antallet i gruppen totalt ‘ , disponibel lenn for en lsnnsmottaker
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t: Gjennomsnittlig skattesats for en enslig lgnnsmottaker i industrien uten andre fradrag enn
standardfradrag.

Dersom det er slik at denne variabelen har effekt, vil den vere positivt korrelert med ufgreraten.

Figur 5.4.2 viser at det var en gkning i forholdet mellom trygd og lgnn fram til 1980. Deretter har forholdet avtatt
fram mot slutten av perioden, men ligger fremdeles godt over det som gjaldt i fprste halvdel av 1970-tallet.

5.4.2. Estimeringsresultater menn 60-66 ar

Under estimeringen av modellen for denne gruppens arbeidstilbud ble det helt fra starten av satt en gvre grense for
gruppens mulige yrkesdeltaking pa 80 prosent. Denne grensen tilsvarer den som er benyttet m}de_r reestimeringene
av arbeidstilbudsrelasjonene i MODAG, og er bestemt med utgangspunkt i den pbservexte utv1khnge.n 1
yrkesprosenten for denne gruppen. Det ble fgrst forsgkt estimert pa en feiljustenngsmodell..Da. det viste seg at
koeffisienten foran feilkorreksjonsleddet ikke fikk en koeffisient som tilsa at det var noen signifikant effekt fra
lagget endogen, ble modellen reparametrisert til en generell distribuert lag modell.

Fplgende modell dannet utgangspunktet for estimeringene:

oy 0:2YPM60 _
® 0.80-YPM60

ZUFR M60 *log UFRM()
+ ZURM601log UR(-)+ ZTDM60 *log TDA(H)

+ dummyvariable + konstantledd

der UFRM: Ufgreraten for menn i alderen 60-66 &r.
UR: Arbeidsledighetsraten.
Wm: Realdisponibel timelgnn for menn.
Wm = WWM*(1-t)/PC
WWM:  Aggregert lgnnssats for menn.
TDA: Forholdet mellom trygd og lgnn.

L Gjennomsnittsskattesats.

PC: Deflator for privat konsum.

YPM60: andelen av menn i alderen 60-66 ar som deltar i arbeidsstyrken.
Xz betyr summen over alle i fra O til 4.

(-i) betyr at variabelen er lagget i kvartaler.
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Koeffisienten til arbeidsledighetsraten lagget to kvartaler fikk feil fortegn. Alle de andre laggete verdiene av denne
variabelen fikk insignifikante koeffisienter, og variabelen ble forelgpig tatt ut av modellen.

Ufgreratens koeffisient fikk feil fortegn med ett og to kvartalers lag pa variabelen. Lagget tre kvartaler ble
koeffisienten insignifikant. Ulagget fungerte imidlertid variabelen bra, og fire kvartalers lag sd ogsa ut til & kunne
brukes. Forelgpig ble variabelen beholdt i modellen bade ulagget og lagget fire kvartaler.

Trygdevariabelen fungerte bra lagget tre kvartaler, lagget ett og fire kvartaler fikk koeffisientene feil fortegn, og
ulagget og lagget to kvartaler ble de insignifikante. Trygdevariabelen ble derfor beholdt i modellen med tre
kvartalers lag.

Forsgk pa & inkludere ufgreraten bade ulagget og med fire kvartalers lag ga som resultat at den laggete variantens
koeffisient ble insignifikant. I fgrste omgang ble det valgt a satse pa den ulaggete varianten fordi det synes rimelig
at variabelen skal sla raskt ut i yrkesdeltakingen.

Det viste seg & gi godt resultat & inkludere ufgreraten ulagget sammen med tre kvartalers lag pa trygdevariabelen.
Dummyvariabelen TRYGD ble insignifikant her, og etter at den var fjernet bedret modellens egenskaper seg
ytterligere.

Ettersom det kan tenkes at trygdevariabelen og ufgreraten fanger opp den samme effekten, ble det forsgkt a
estimere pa nytt uten trygdevariabelen. En modell hvor ufgreraten lagget fire kvartaler, arbeidsledighetsraten ett
kvartal og dummyvariabelen TRYGD inngikk ga signifikante koeffisienter, men ikke szrlig god fgyning og
forklaringskraft.

Tabell 5.4.1. viser to alternative modeller til & forklare variasjoner i yrkesdeltakingen til menn i alderen 60 til 66
ar. Estimeringsperioden er 2.kvartal 1973 til 4. kvartal 1990.

Begge modellalternativene har en forklart variasjon pa rundt 70 %. Alternativ 1 skiller seg ut med noe bedre
verdier bide hva angér fpyning og forklart variasjon. Ettersom lagget endogen ikke inngar i modellen, kan vi her
benytte Durbin-Watson observatoren for 4 teste for fgrste ordens seriekorrelasjon. Begge modellene har en verdi pa
DW som ligger i indesisjonsomradet. Andre tester ma derfor benyttes for 4 avdekke brudd pa forutsetningen om at
restleddene ikke er autokorrelerte.

Nér en betrakter fgyningsmélet SER, er det viktig & veere klar over at transformasjonen hvor en setter en
maksimumsgrense pa yrkesdeltakingen lavere enn 100 % innebzrer at fgyningsmalet SER ikke uten videre kan
sammenlignes mellom denne modellen og en modell der den maksimale grensen for yrkesdeltaking er satt lik 100
prosent. Dette fordi verdien av brgken

« +YPM60

———— _a«€el0,D)
(1- ¢)-YPM60

blir stgrre nar a er positiv, og dette vil sld ut i nivaet pa SER.

I modell 1 inngér ufgreraten lagget fire kvartaler, ledighetsraten lagget ett kvartal og dummyen TRYGD.

I modell 2 inngar ufgreraten ulagget og trygdevariabelen lagget tre kvartaler.

Den foretrukne modellen er alternativ 2; bade fordi denne har de beste egenskapene, men ogsa fordi det synes
rimelig at ufgreraten slar raskt ut i yrkesdeltakingen, mens det ikke er urimelig at det tar litt lenger tid fgr en
eventuell effekt av forholdet mellom trygd og lgnn far utslag.

Tabell 5.4.2. gir en oversikt over langtidselastisitetene for de ulike modellalternativene. P4 grunn av egenskaper
ved logit modellen vil ikke elastisitetene vare konstante over tid men variere med nivéet pa yrkesdeltakingen.

Elastisitetene i tabellen er beregnet med utgangspunkt i den observerte yrkesprosenten i 1990 som var pd 60
prosent.
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Tabell 5.4.1. Estimeringsiesultatér

Variabel Modellalternativ
1 2
Konstant -0.65 -15.46
(-0.42) (-2.59)
D1 0.26 0.31
(2.45) (3.18)
D2 -0.14 0.12
(-1.36) (1.22)
D3 0.1 -0.15
(-1.12) (-1.55)
TRYGD 04
(-1.56)
UFRM -3.96
(-10.35)
UFRM(-4) -2.68
(-2.68)
UR(-1) -0.32
(-1.37)
TDA(-3) -1.72
(-2.09)
R? 0.712 0.727
CR? 0.685 0.706
SER 0.486 0.470
SSR 15.14 14.36
DW 1.53 1.52
Restr. Ingen Ingen

 Tabell 5.4.2. Elastisitetsberegninger

Variabel Modellalternativ

2 3
TDA 0.22
UFRM -0.35 -0.52
UR -0.04

Av tabellen gar det fram at i henhold til modell 2 vil en gkning i forholdet mellom trygd og lgnn pa en prosent
forer til en nedgang i yrkesdeltakingen pa 0.22 prosent. Dette er en sterkere effekt enn den som ble estimert av
Lindquist et.al (1990) pa arsserier. De fant at elastisiteten med hensyn pa denne variabelen var -0.09. De forsgkte
imidlertid ikke ufgreraten som forklaringsvariabel. Denne variabelen er inkludert i en senere versjon dokumentert i
Bowitz (1992) hvor han fir en elastisitet pa -0.60 med hensyn pa ufgreraten (i denne versjonen er det imidlertid
ingen effekt fra trygdevariabelen). Av tabell 5.4.2. ser vi at elastisiteten beregnet pa grunnlag av estimering pa
kvartalsdata gir en mye mer elastisk yrkesdeltaking med hensyn pa denne variabelen; en gkning i ufgreraten blant
menn i alderen 60-66 ar vil fgre til en nedgang i yrkesdeltakingen pa 0.52 prosent. I alternativ 1 er elastisiteten
med hensyn pa ufgreraten betraktelig lavere enn i alternativ 2. Elastisiteten med hensyn pa arbeidsledighetsraten
tilsier i dette modellalternativet en negativ effekt pa 0.04 prosent av en en prosents gkning i ledighetsraten. Dette er
en noe svakere effekt enn bide den som ble estimert av Lindquist et.al (1990) og Bowitz (1992) pa arsserier. De
fikk begge elastisiteter pa hhv. -0.07 og -0.12.
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Tabell 5.4.3. Testresultater

Test Testobservator Sannsynlighet for
forkastningsfeil
AUTO F(1,64)=2.19 0.14
F4,61)=1.3 0.28
ARCH F(1,63) = 0.07 0.79
F(4,57) = 1.04 0.39
CHOW F(8,57) = 0.22 0.99
NORMB) x’ = 65.81 0
Ettersom de enkelte forklaringsvariablene bare inngér Figur 5.4.3. Utviklingen i faktiske og modells:mulerte
"en gang", og det ikke er noen effekt via lagget yrkesprosenter for menn 60-66 ar

endogen variabel i modellen, vil et skift i ufgreraten

sla fullt ut i yrkesdeltakingen fra fgrste kvartal, mens 801 _

effekten av et skift i trygdevariabelen kommer etter tre 75 e S AR

kvartaler og far da fullt utslag med en gang. '
70 -

Modellalternativ 2 er deretter testet for & undersgke om
parameterne er stabile og om restleddsforutsetningene 65 A
er oppfylt. Resultatene fra testene er gitt i tabell 5.4.3.

60 -
Av tabellen gér det fram at hverken ARCH-testen eller 55
AUTO-testen gir grunnlag for a anta brudd pa
restleddsforutsetningene om konstant varians og ingen AL L R R IR I LR LR AR
seriekorrelasjon i restleddene. CHOW testen for 1970 1973 1976 1979 1982 1985 1988 1991
strukturelle brudd rundt 1988 indikerer ikke noe — Fakiisk
strukturelt brudd. Testen for normalfordeling gir - Modellsimulert

derimot grunnlag for bekymring. Gruppen menn i
alderen 60-66 ér er en forholdsvis liten gruppe, og _
dette kan fgre til darllgere kvalitet pa dataseriene. Arsaken til brudd pa denne forutsetningen kan vare enkelte
ekstreme observasjoner pa slutten av perioden (2. kvartal 1987 og 4. kvartal 1989). En mulig lgsning kunne da
vare a trimme data for ekstreme observasjoner.

5.4.3. Historisk feyning

Figur 5.4.3. viser utviklingen i faktisk og modellsimulert yrkesprosent for menn i alderen 60-66 ar over perioden
1973 2 til 1990 4. Den modellsimulerte serien er beregnet med utgangspunkt i modellalternativ 2, som er det
foretrukne alternativet.

Figuren viser at den simulerte yrkesprosenten ikke lykkes helt i a fange opp de tilfeldige variasjonene i den
faktiske yrkesprosenten. Fram til ca 1983 er det ikke sa verst, selv om utslagene i den simulerte yrkesprosenten er
for moderate. Fra 1983 til 1986 overpredikerer modellen gruppens yrkesprosent samt at den ikke lykkes videre
godt i & fange opp de tilfeldige svingningene. Etter 1986 treffer den simulerte yrkesprosenten den historiske rimelig
godt i gjennomsnitt, men lykkes darlig i 4 fange opp de enkelte svingningene.

I tabell 5.4.4. er det oppgitt noen summariske fgyningsmal. Vi ser at det gjennomsnittlige prosentvise avviket

mellom simulerte og observerte yrkesprosenter over hele estimeringsperioden er 0.62. Spredningen rundt
gjennomsnittet er pa nesten 5 prosent.

61



Tilbud av arbeidskraft i Norge Rapporter

Tabell 5.4.4. Foyningsmal

Gjennomsnittlig Standardawvik pa RMS-feil/
prosentvis awik prosentvis awik RMS-niva prosent
Yrkesprosent, menn 60-66 &r 0.62 484 4.23

5.5. Gifte kvinner 25-66 ar

5.5.1. Utvikling i yrkesdeltakingen og mulige forklaringsfaktorer
Gifte kvinners yrkesdeltaking har tidligere ligget lavt, men i lgpet av undersgkelsesperioden har yrkesprosenten for
denne gruppen vist en sterk vekst. Dette er neermere omtalt i avsnitt 4.5.1.

Gifte kvinner kan betraktes som en del av en husholdning bestdende av kvinnen selv, hennes mann, samt
eventuelle barn eller andre familiemedlemmer. Innen husholdningen fordeler medlemmene de funksjonene som ma
fylles seg imellom. Disse funksjonene er hovedsaklig forsgrger og omsorgsfunksjoner. Den mest vanlige
fordelingen er nok ganske kjgnnsrollebestemt, med mannen som hovedforsgrger ( evt. eneforsgrger) og kvinnen
som den som har hovedansvaret for omsorgsfunksjonene. Dette forholdet vil ha betydning for valg av
forklaringsvariable nar det gjelder gifte kvinners yrkesdeltaking, og er ogsa grunnen til at det er hensiktsmessig &
skille mellom gifte- og ikke gifte kvinner nar det gjelder & forklare kvinners yrkesdeltaking. Denne
betrakningsméten ble forgvrig dreftet i teorikapitlet i forbindelse med presentasjonen av Gary Beckers
tidsbrukanalyse.

I gkonomisk teori for tilbud av arbeidskraft er disponibel lgnn og inntekt sentrale forklaringsfaktorer. Det spesielle
for gruppen "gifte kvinner" i denne sammenhengen er at husholdningens inntekt bade er avhengig av deres egen
lgnn og av ektemannens lgnn. Ektemannens lgnn betraktes av kvinnen som en arbeidsfri inntekt, slik at en endring
i ektemannens inntekt fgrer til at kvinnens reservasjonslgnn endres i samme retning. Det kan derfor synes rimelig a
anta at en gkning i mannens realdisponible lgnn vil ha en negativ effekt pa gifte kvinners yrkesdeltaking ettersom
husholdningen kan holde seg pad samme materielle levestandard selv om kvinnens inntekt blir mindre. Dette kan
ogsd innebzre at noen kvinner gar ut av yrkesaktivitet slik at det er relevant for denne analysen.

Det er konstruert en variabel for menns realdisponible kvartalslgnn, Wn, ut fra fplgende formel:

_ WWm+H=*(1-t)

Wn
PC
der H: Antall timer i et normalarsverk for mannlige industriarbeidere fordelt pa kvartal.
t: Gjennomsnittlig skattesats for en gjennomsnittlig lgnnsmottaker i industrien med standardfradrag i
skatteklasse 1.
PC: Deflatoren for privat konsum fra nasjonalregnskapet.

WWm:  Veiet gjennomsnitt av den nominelle timelgnnen for menn. Som vekter er andelen timeverk utfgrt
av mannlige lgnnsmottakere i den enkelte sektor er benyttet.

Figur 5.5.1. viser utviklingen i denne variabelen. Av figuren ser vi at det fant sted en kraftig gkning i disponibel
reallgnn fram til 1977. Deretter avtok den fram mot 1980 for sa a vokse svakt fram mot 1990. Den var imidlertid
ikke kommet opp pa nivaet fra 1977 ved utgangen av 1990. (Timelgnnsvariabelen for menn er illustrert i figur
53.3).

I Norge har vi et system med trinnvist stigende marginalskatt. Nr en skal betrakte kvinnenes egen disponible lgnn,
er det naturlig 4 tenke seg at det er den marginaldisponible timelgnnen en burde konsentrere seg om. Det innebarer
at marginalskattesatsen bgr benyttes. Det er imidlertid mye som taler for at marginalskatten er mest interessant i det
tilfelle at en vurderer om en skal arbeide en time ekstra eller ikke. Nér en derimot vurderer yrkesdeltaking er en
mer interessert i det gjennomsnittlige utbyttet av arbeidsinnsatsen, og da er den gjennomsnittlige skattesatsen mer
interessant. Denne antakelsen stgttes empirisk av et tidligere arbeid gjort pa &rsdata (se Lindquist et.al (1990)).
Ifglge gkonomisk teori vil en gkning i lgnn gi en positiv substitusjonseffekt og en negativ inntektseffekt pa tilbudet
av arbeidskraft for de som er i arbeid. Det er vanlig 4 anta at den positive substitusjonsefekten er sterkere enn den
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. Figur 5.5.1. Disponibel reallenn pr. kvartal for en mannlig Figur 5.5.2. Disponibel realtimelonn for kvinner malt i
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negative inntektseffekten slik at totaleffekten blir positiv. Denne betraktningsmaéten er imidlertid ikke
hensiktsmessig her fordi Ignnsendringer ikke kan sies & ha noen inntektseffekt for de som ikke er i arbeid. En
gkning i lgnn vil fgre til at flere overstiger reservasjonslgnnen, og dette vil gi en gkning i kvinnenes
yrkesdeltaking. Dermed kan en anta at effekten av en gkning i kvinnelgnnen vil vare at flere velger
yrkesdeltaking.

For & konstruere en timelgnnsvariabel for kvinner er fglgende formel benyttet:

_ WWk *(1-1)
PC

Wk

der t og PC er de samme stgrrelsene som ble brukt ved beregningen av mannslgnnen og WWK er et veiet
gjennomsnitt av den nominelle timelgnnen for kvinner. Som vekter er andelen timeverk utfgrt av kvinnelige
lgnnsmottakere i den enkelte sektor benyttet.

Figur 5.5.2. viser utviklingen i realdisponibel timelgnn for kvinner. Figuren viser en sterk vekst fram til 1977.
Deretter falt niviet noe fgr det igjen begynte & vokse fra 1980. Ved utgangen av perioden er disponibel
realtimelgnn for kvinner oppe pé et betraktelig hgyere nivd enn den forelgpige toppen i 1977.

Som tidligere nevnt er det vanlig at det er kvinnene som har hovedansvaret for omsorgsfunksjonene i
husholdningen. En kan da anta at faktorer som antall barn og muligheter for barnepass har betydning for gifte
kvinners beslutning om & delta i arbeidsmarkedet (for drgfting se avsnitt 2.3).

Figur 5.5.3. viser utviklingen i antall barn i aldersgruppen 0-6 r i ekteskap for hver gifte kvinne. Vi ser at det har
vart en betydelig nedgang i tallet over perioden. Det er naturlig & se gkningen i gifte kvinners yrkesdeltaking over
perioden i sammenheng med dette. Det kan imidlertid vare vanskelig & avgjgre hva som skyldes hva; om den gkte
yrkeshyppigheten skyldes det lave barnetallet, eller om det lave barnetallet skyldes at det har funnet sted en
holdningsendring blant gifte kvinner som tilsier stgrre preferanser for yrkesdeltaking per se, og at det synkende
barnetallet skyldes gkningen i yrkesdeltakingen. Det kan ogsé tenkes at beslutningen om & fa bamn og & tilpasse seg
i forhold til arbeidsmarkedet fattes simultant (se Ljones(1979)). I en slik situasjon vil de parametrene vi estimerer i
en-relasjonsmodellen for arbeidstilbudet ikke ha tolkninger som strukturparametre men som parametre i en betinget
modell.

Omsorg for smé barn kan antas 4 ha stgrst betydning for de yngre kvinnene innenfor gruppen, og det ville derfor
muligens ha vart gunstig & foreta en oppdeling av gruppen slik at en fikk trangere aldersgrupper. Dette vil spesielt
vare aktuelt dersom det er store endringer i alderssammensetningen i gruppen. Imidlertid kan en anta at
alderssammensetningen endrer seg lite og svart langsomt, og dette kan forsvare forenklingen som er gjort av
praktiske arsaker. Gruppens gjennomsnittsalder er forgvrig inkludert som egen forklaringsfaktor i analysen (se
drgfting under).
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Dersom det er slik at omsorgen for smé barn hindrer kvinnene i & ga ut pa arbeidsmarkedet, kan en anta at
tilgangen pa barnepass har betydning for kvinners beslutning om yrkesdeltaking. Offisielle tall fra SSB gir oversikt
over antall bamn i offentlige og private bamehager og daghjem. Korttidsparker er ikke inkludert. Utviklingen i
denne variabelen er vist i figur 5:5.4.

Figuren viser at det har vaert en sterk vekst i utbyggingen av barnehageplasser over perioden, og spesielt fra 1976
til 1981. Denne veksten i antall barnehageplasser faller sammen med nedgangen i barnetallet slik at
barnehagedekningen har bedret seg mer enn veksten i antall barnehageplasser vitner om. En mulig svakhet ved
denne variabelen er at den ikke fanger opp alle de barna som passes av dagmamma, besteforeldre eller praktikant.
Det kan synes rimelig & anta at disse mulighetene er svert nare substitutter til en formell barnehageplass.

Hvis en betrakter ulike aldersgrupper av kvinner, ser en at yrkesdeltakingen for de ulike gruppene varierer svert
(dette gar fram av tall fra AKU). Denne effekten er det forsgkt & ta hensyn til ved & inkludere gjennomsnittsalderen
pa gifte kvinner som forklaringsvariabel (figur 5.5.5). Figuren viser at gjennomsnittsalderen for denne gruppen falt
fra 1970 til 1981. Deretter har den steget fram mot 1990.

Nér det gjelder effekten av denne variabelen er det bade en livssykluseffekt og en generasjonsefffekt som kommer
inn.

Kvinnenes livssyklus er delt inn i ulike faser. I fgrste fase er en stor andel av kvinnene opptatt med utdanning.
Deretter fplger en periode med barnefgdsler og omsorg for sma barn. Etter dette fglger en fase hvor kvinnene
gjerne er yrkesaktive. Denne syklusen fgrer til et mgnster hvor kvinners yrkesdeltaking ligger lavt de fgrste arene,
for sa & stige fram mot en topp i 40-ars alderen fgr den igjen begynner & avta. Dette mgnsteret fgrer igjen til at en
forskyvning i alderssammensetningen i gruppen, for eksempel til en gkende andel av den yngste gruppen pa 25-34
ar pa bekostning av gruppen pa 35-44 &r isolert sett vil kunne redusere yrkesdeltakingen for hele gruppen.

Den andre effekten som kommer inn nér det gjelder ulike aldersgrupper er at ulike generasjoner av kvinner har
ulike holdninger til det & vare yrkesaktiv. Dette kan ha vert holdninger i omgivelsene til yrkesaktive kvinner og
mulighetene til & finne arbeid. Det er ogsa en klar tendens til stgrre yrkeshyppighet med gkende utdanning, og den
pkende tendensen til hgyere utdanning blant yngre kvinner vil derfor trekke i retning av at disse far en hgyere
yrkesprosent enn sine eldre medsgstre. Denne effekten kalles gjerne generasjonseffekten, og fgrer til at selv om det
generelle livssyklusmgnsteret fglges av alle generasjoner av kvinner, sa vil de yngre generasjonene ha hgyere
yrkeshyppighet uansett pa hvilket alderstrinn en gér inn. Dette innebarer isolert sett at gruppens yrkesdeltaking
gker etterhvert som yngre generasjoner erstatter de eldre.

Alt i alt ser vi altsd at effekten av en endring i gjennomsnittsalder er usikker og avhenger av arsaken til denne
endringen.

Nér det gjelder denne variabelen, er det ogsa slik at en gkning i gruppens gjennomsnittsalder kan ha ulike arsaker,
og dette vil ha betydning for effekten av vedkommende gkning; dersom gkningen skyldes en stgrre andel kvinner i
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Figur 5.5.5. Gjennomsnittsalder, gifte kvinner i alderen Figur 5.5.6. Arbeidsmarkedsindikator for kvinner mait
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40-ars alderen, vil dette trolig ha en positiv effekt pé yrkesdeltakingen, mens det motsatte trolig vil vere tilfelle
dersom den skyldes en gkt andel eldre kvinner. Aldersvariabelen fanger opp hovedtrekkene i dette over
estimeringsperioden. Dersom den estimerte modellen skal benyttes pa svert lang sikt kan dette vare et problem.
Ettersom KVARTS ikke benyttes pa lang sikt, har vi imidlertid funnet & kunne se bort fra dette problemet.

Mange kvinner oppgir mangel pa egnede arbeidsplasser som arsak til at de ikke sgker arbeid. Dette tilsier at
situasjonen pa arbeidsmarkedet har betydning for yrkesdeltakingen. For & fange opp denne sdkalte "discouraged
worker" effekten er det konstruert en arbeidsmarkedsindikator som uttrykker tilgangen pa "kvinnearbeidsplasser” i
forhold til et valgt basisar. Variabelen er konstruert som en veiet sum av totalt antall syselsatte i de ulike
produksjonsektorene hvor sysselsettingens kvinneandel i 1976 er benyttet som faste vekter. Fglgende formel er
benyttet:

NWKI =Z(NWKA_,1976) *NW,

der NWKA,;: Forholdet mellom antall sysselsatte kvinner og totalt antall syssselsatte lgnnsmottakere i
produksjonnssektor ii i basisaret som er 1976. Formalet med & benytte ngkler for et bestemt ar er
a fange opp effekten av generell sysselsettingsvekst og vridninger i n@ringsstrukturen. Bidraget
fra gkt kvinneandel i de ulike nzringene er renset ut.
NW,: Totalt antall syselsatte lgnnsmottakere i sektor ii.

Under estimeringene ble det forsgkt med en relativ variant av denne variabelen. Dette var for a rense ut effekten av
den totale sysselsettingsveksten slik at en ble sittende igjen med den rene effekten av vridninger i
naringsstrukturen. Figur 5.5.6. viser at det har vert en vekst i denne variabelen over hele perioden.

Videre er det i denne sammenhengen ogsa forsgkt & ta hensyn til nivaet pa den generelle arbeidsledigheten ved at
denne variabelen er inkludert i estimeringene. Nar det gjelder arbeidsledigheten, kan det synes rimelig at et gkende
niva vil fgre til at gifte kvinner som ikke finner egnet arbeid trekker seg ut av arbeidsstyrken. En noe pafallende
observasjon er imidlertid at yrkeshyppigheten blant gifte kvinner holdt seg pa et konstant niva ogsa pa slutten av
observasjonsperioden, selv om arbeidsledigheten gkte. En kan spekulere i om dette skyldes en gkende tilbgyelighet
blant gifte kvinner til & melde seg arbeidsledig, slik at gifte kvinner ikke forsvinner ut av arbeidsstyrken i samme
grad som tidligere nér forholdene pa arbeidsmarkedet blir vanskelige.

Det kan ogsa tenkes at gkende arbeidsledighet i noen tilfeller kan ha hatt en positiv effekt pa gifte kvinners
yrkesdeltaking ved at innskrenkningene péa arbeidsmarkedet i fgrste omgang hovedsaklig har kommet i typiske
"mannsnaringer”, mens for eksempel helse og sosialsektoren, som er en viktig kvinnen®ring har vert ubergrt av
konjunktursituasjonen; Hvis ektemannen rammes av oppsigelser, kan det vare at kvinnen velger & gé ut pa
arbeidsmarkedet i stedet. I teorikapitlet ble dette omtalt som en "added worker"-effekt. Til tross for denne
muligheten synes det rimelig & anta at en gkning i det generelle ledighetsnivéet vil ha en negativ effekt ogsa pa
gifte kvinners yrkesdeltaking.

65



Tilbud av arbeidskraft i Norge

Rapporter

Figur 5.5.7. Gjennomsnittlig utdanningsniva for gifte
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Fra tidligere undersgkelser er det kjent at
yrkeshyppigheten blant kvinner gker med hgyere
utdanning. Figur 5.5.7 viser utviklingen i
gjennomsnittlig utdanningsniva for gifte kvinner.

Vi ser at det over perioden er en klar vekst i utdan-
ningsnivaet. Nar det gjelder denne variabelen, kan det
vare vanskelig 4 avgjgre om den gkende tendensen til
hgyere utdanning skyldes stgrre preferanser for
yrkesdeltaking, eller om det er slik at en far stgrre
preferanser for yrkesdeltaking nar en fgrst har investert
i en lang utdanning. Uansett synes det klart at det er
en sammenheng. Utdanningsvariabelen er positivt
korrelert med reallgnnsvariabelen (Jf. figur 5.5.2.). Det
er ogsa grunn til 4 anta at nivaet pd utdanningen vil ha
betydning for mulighetene pa arbeidsmarkedet, slik at
utdanningsvariabelen ogsa er n@rt korrelert med
arbeidsmarkedsindikatoren (Jf. figur 5.5.6.).

Som en forenkling kan en si at nir en person far tilstitt ufgretrygd, trer hun ut av arbeisstyrken. Det er derfor
grunn til & anta en negativ sammenheng mellom utviklingen i ufgreraten og yrkesdeltakingen. Denne variabelen er

narmere drgftet 1 avsnitt 5.6.1.

5.5.2 Estimeringsresultater gifte kvinner 25-66 ar

Utgangspunktet for estimeringene var en generell feilkorreksjonsmodell hvor en restriksjon om maksimal

yrkesprosent pa 90 er benyttet. Modellen var som fglger:

Alog

LYPGK =*log

0.1 +YPGK()
0.9 -YPGK(-1)

0.1 ¥YPGK _
0.9 -YPGK
+ BLYP.GK # Alog 91 *YPGK(H)
i 0.9 YPGK(4)

+ WKGK *log Wk(-1) + ZWk,GK * Alog Wk()
+ WnGK *logWn(-1) + ZWn,GK * AlogWn()
+ KIGK *1ogNWKI(-1) + ZKI.GK * A log NWKI(-1)
NUGGK *1ogNUG(-1) + ENUG,GK * Alog NUG(+)
+ URGK *log UR(-1) + ZURGKlog UR()
+ NBEGK *1logNBEGK(-1) + NBB *logNBB(-1)
+ UFRGK *log UFRK(-1) + ZUFR.GK * A log UFRK(-)
+ AGK *log AGK(-1) + sesongdummyer + konstantledd

der AGK: Gjennomsnittsalder for gifte kvinner i alderen 25-66 ar.

NBB: Antall barn i barnehager, 1000 barn.

NBEGK: Antall barn i alderen 0-6 &r i ekteskap pr. gift kvinne.
NUG: Gjennomsnittlig utdanningsniva for gifte kvinner, antall ar.
NWKI:  Arbeidsmarkedsindikator for kvinner (relativ).

UFRK: Ufgreraten for kvinner i alderen 25-66 ar.

UR: Arbeidsledighetsraten.
Wk: Realdisponibel timelgnn, kvinner.
Wn: Disponibel reallgnn pr kvartal, menn.

YPGK:  Andelen av gifte kvinner i alderen 25-66 ar som deltar i arbeidsstyrken.
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A betyr endringen i en variabel fra en periode til den neste.

Z betyr summen over alle i fra O til 4 for hgyresidevariablene og fra 1 til 4 for
venstresidevariabelen.

(-i) betyr at variabelen er lagget i kvartaler.

Gjennomsnittsalder, AGK, antall barn i alderen 0-6 ar per gifte kvinne, NBEGK, antall barnehageplasser, NBB, er
opprinnelig arsserier, og har fglgelig ikke noe sesongmgnster. Disse variablene ble derfor ikke forsgkt pa
differensiert form.

Ved kvartalsserier vil det vaere en del sesongsvingninger som det ble tatt hensyn til ved & inkludere sesong-
dummier i modellen. Av figurene over forlgpet til forklaringsvariablene ser vi at flere av dem har hatt en svert lik
utvikling over perioden, noe som kan skape problemer med multikolinearitet i modellen. Ved sterk grad av
multikollinearitet er det vanskelig & fa signifikante verdier pa de estimerte koeffisientene.

Nar det gjelder arbeidsmarkedsindikatoren, ble bade nivaet pa denne og det reldtive forholdet mellom denne og
niviet pa den totale sysselsettingen forsgkt. Det viste seg at den relative variabelen falt heldigst ut under
estimeringene og det er denne som er benyttet i de utvalgte modellalternativene.

Tabell 5.5.1. viser resultatene for to estimeringer med rimelig godt resultat. Estimeringsperioden. er 2. kvartal 1973
til 4. kvartal 1990. Alle variable er pa logaritmisk form.

Tabellen over viser to ulike modellalternativer. Vi ser at begge alternativene har rimelig god fgyning. Modell 2
utpeker seg med de beste egenskapene. Begge alternativer har en hgy verdi péa koeffisienten foran
feiljusteringsleddet (LYPGK) noe som tilsier at tilpasningen til langsiktslgsningen gér raskt. Faktisk korrigeres 70-
80 % av avviket allerede etter det fgrste kvartalet.

En kan merke seg at verken manns- eller kvinnelgnnsvariabelen inngar pa niviform. Dette skyldes at koeffisientene
under estimeringene ble insignifikante og fikk galt fortegn. Disse kommer altsa ikke med i langtidslgsningen.
Begge variablene har imidlertid effekt pa kort sikt ved at differensierte verdier av variablene inngdr i begge
alternativene lagget to kvartaler, og i alternativ 2 i tillegg lagget tre kvartaler pd mannslgnn.

Utdanningsvariabelen, NUG, viste seg a fungere darlig sammen med arbeidsmakedsindikatoren, NWKI. Der disse
ble forsgkt i samme modell, fikk koeffisienten for NUG negativt fortegn, og modellens fayningsegenskaper ble
dérligere. I modellalternativ 1 er NWKI byttet ut med NUG. I dette modellalternativet fir NUG's koeffisient riktig
fortegn, Modellens fgyning er litt darligere enn alternativ 2, men ikke vesentlig.

Som det framgér av modellalternativene over, inngar ikke barnehageplassvariabelen, NBB, i noen av de utvalgte
modellene. I utgangspunktet ble den forsgkt sammen med barnetallsvariabelen, NBEGK, men dette fgrte til at
begge variablenes koeffisienter fikk feil fortegn. Deretter ble det forsgkt alternativer hvor enten NBB eller NBEGK
inngikk. Dette ga gode resultater for NBEGK's vedkommende, men NBB fungerte fremdeles darlig.

Ufgreraten ble ogsa forsgkt som forklaringsvariabel for gifte kvinners yrkesdeltaking. Variabelen, UFRK, er omtalt
under avsnitt 5.6. "ikke gifte kvinner". Under estimeringene ble det imidlertid ingen signifikant effekt av ufgreraten
pa gifte kvinners yrkesdeltaking. Dette er i trdd med resultater fra andre analyser (Bowitz 1993).

Nivéet pa arbeidsledigheten, UR, er med i langtidslgsningen for alle tre modeller. Det ble ogsa forsgkt med
differensierte verdier for denne variabelen for & underspke om den har effekt pé korttidsdynamikken, men
koeffisientene fikk feil fortegn og ble insignifikante, og de differensierte variablene ble derfor sparket ut.

Hysterese effekt?

Under estimeringene pé feilkorreksjonsmodellen ble det forsgkt & ta hensyn til eventuelle hysterese effekter.
Hypotesen er at hvis en person fgrst har kommet med i arbeidsstyrken, skal det mye til at hun gér ut igjen. Dette
vil i tilfelle gi seg utslag i en vekst i yrkesdeltakingen i perioder hvor det generelle nivéet pé arbeidsledigheten
faller; og ingen, eller eventuelt en mye svakere nedgang i yrkesdeltakingen i perioder hvor niviet pé ledigheten er
stigende fordi arbeidstakere som mister jobben melder seg arbeidsledige og blir verende i arbeidsstyrken. En kan
spesielt tenke seg at gifte kvinner har et fleksibelt forhold til arbeidsmarkedet ved at mannen er hovedforsgrger, og
kvinnene derfor har muligheten til & g "tilbake til kjgkkenbenken". Ut fra figurene over gifte kvinners
yrkesdeltaking, sysselsetting og arbeidsledighet, kan det imidlertid se ut som at nye holdninger til yrkesaktivitet
blant gifte kvinner har fgrt til en gkt tilbgyelighet til & melde seg arbeidsledig framfor & g& "tilbake til
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Tabell 5.5.1. Estimeringsresultater
Variabel Modellalternativ
1 2
Konstant -45.03 -56.53
(-3.95) (-4.74)
D1 0.04 0.06
(3.36) (5.13)
D2 -0.01 -0.02
(-0.60) (-1.24)
D3 -0.03 -0.05
(-3.18) (-4.05)
AWK(-2) 1.63 1.56
(2.49) (2.48)
AWN(-2) -1.64 -1.64
(-2.48) (-2.57)
AWnN(-3) -0.60
(-2.25)
AGK(-1) 1M1 15.29
(3.73) (4.70)
NWKI(-1) 2.22
(1.97)
NBEGK(-1) -1.34 -1.55
(-3.52) (4.7)
NUG(-1) 2.89
(1.92)
UR(-4) -0.10 -0.11
(-3.61) (-3.89)
LYPGK(-1) -0.72 -0.76
(-6.22) (-6.57)
R? 0.613 0.648
CR 0.548 0.582
SER 0.047 0.045
SSR 0.132 0.12
DW 2.07 2.15
Restr. Ingen Ingen

kjpkkenbenken" (Jf. drgftingen av "generasjonseffekten” i avsnitt 5.5.1).

Rent praktisk ble dette gjort ved & tilordne ulike koeffisienter til positive og negative verdier pa de differensierte
variablene for ledigheten. Dersom hypotesen stemmer, bgr alle koeffisientene fa fortegn <0, dessuten bgr effekten

av en nedgang i ledigheten vare stgrre enn effekten av en oppgang.

Imidlertid viste det seg at hypotesen ikke hadde stgtte i data. Dette skyldes trolig at det bare har vart én virkelig
nedgang i ledigheten fra 1984 til 1986, og denne var ikke stor. Vi fant det derfor mer hensiktsmessig & beholde

den opprinnelige modellspesifikasjonen som ikke skiller mellom om nivéet pa ledigheten er stigende eller

avtakende.

Hypotesen ble ogsa vurdert under estimeringen av modellene for "ikke gifte kvinner 25-66 &r" og "menn 25-59 ar",

men heller ikke for disse gruppene fant hypotesen stgtte i data.
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Tabell 5.5.2. Elastisitetsberegninger basert pa yrkesprosenten i 1990

Variabel Modellalternativ

1 2
AGK ' 2.31 3.02
NBEGK -0.28 -0.31
NWKI 0.44
NUG 0.60
UR -0.02 -0.02
Wk 0 0
Wn . 0 0

P4 grunn av den logistiske utformingen av modellen vil elastisiteten til yrkesdeltakingen med hensyn p4 de ulike
forklaringsfaktorene avhenge av nivéet pa yrkesdeltakingen. Tabell 5.5.2. viser langtidselastisitetene i de ulike
modellalternativene. Elastisitetene er beregnet med utgangspunkt i gruppens yrkesprosent i 1990 som var pa 73
prosent.

Som det gar fram av tabellen er langtidseffekten av en endring i disponibel timelgnn lik null for begge
modellalternativene. Yrkesdeltakingen er svert elastisk med hensyn til en endring i gruppens gjennomsnittsalder;
en gkning i gjennomsnittsalderen pa én prosent vil gi en gkning i yrkesdeltakingen pa henholdsvis 2.31 prosent i
modell 1 og 3.02 prosent i modell 2. Det er imidlertid klart at dette er en variabel som endres svert tregt, og at en
én prosents gkning er en stor endring. En gkning i arbeidsmarkedsindikatoren pa én prosent vil gi en gkning i gifte
kvinners yrkesdeltaking pa 0.44 prosent. Nér det gjelder elastisiteten med hensyn pé utdanningsvariabelen i
alternativ 1, ser vi at denne er stgrre enn arbeidsmarkedsindikatorens i alternativ 2; en én prosents gkning i denne
variablen vil gi en gkning i yrkesdeltakingen pa 0.60 prosent.

Effekten av nivaet pa arbeidsledigheten er lik i de to alternative modellforslagene; en gkning pa én prosent
begrenser de gifte kvinnenes yrkesdeltaking med 0.02 prosent.

Figurene under viser effekten av et skift i forklaringsvariablene illustrert ved de kumulerte interimmultiplikatorene.
Figur 5.5.8. viser effekten av et skift i aldersvariabelen. Vi ser at vi nér langtidseffekten av skiftet etter 4 kvartaler.

Figur 5.5.9. viser effekten av et skift i barnetallsvariabelen pa gifte kvinners yrkesdeltaking. Ogsa denne variabelen
har effekt fra ett kvartal etter at skiftet finner sted. Hele effekten er uttgmt etter 4 kvartaler.

Figur 5.5.10. viser effekten av en endring i arbeidsmarkedsindikatoren. Ogsa denne variabelen begynner & virke ett
kvartal etter skiftet, og slar fullt ut etter fire kvartaler.

Figur 5.5.11. viser virkningen av et skift i arbeidsledighetsraten. Virkningen begynner fgrst 4 vise seg etter fire
kvartaler. Etter omtrent seks kvartaler er det full effekt.

Figur 5.5.12. viser effekten av et skift i disponibel realtimelgnn for kvinner. Figuren viser at et skift i timelgnn for
kvinner slar ut etter to kvartaler med en korttidseffekt pa 2.05. Variabelen har imidlertid ikke effekt pa lang sikt,
og etter seks kvartaler er hele effekten av skiftet borte.

Figur 5.5.13. viser at heller ikke mannslgnn har effekt pé lang sikt. Variabelen begynner & sla ut etter to kvartaler,
effekten forsterkes etter tre kvartaler, men sa avtar den gradvis inntil effekten er helt borte omtrent seks kvartaler
etter at skiftet fant sted.

Modell 2 er deretter testet for & undersgke om det er brudd pa restleddsforutsetningene og for et eventuelt

strukturelt brudd rundt 1988. Resultatene fra testene er presentert i tabell 5.5.3. Verdiene pa testobservatorene
indikerer ikke noen problemer med hensyn til restleddsforutsetningene eller strukturelt brudd.
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Figur 5.5.8. Effekter av et skift i aldersvariabelen e Figur 5.5.9. Effekter av et skift i barnetallet
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Tabell 5.5.3. Testresultater

Test Testobservator Sannsynlighet for
: forkastningsfeil
AUTO F(1,58) = 1.2 0.28
F(4,55) = 1.3 0.28
ARCH F(1,57)=1.18 0.28
F(4,51) = 1.89 0.13
CHOW F(8,51) =0.33 0.95
NORMB) %’ =023 0.89
5-_5-3- Ilistoris!( f¢yning ) Figur 5.5.14. Modelisimulert og faktlsk yrkesprosent. .
Figur 5.5.14. viser faktiske og modellsimulerte yrkes- gifte kvinner 25-66 ar - .
prosenter. Figuren viser at de modellsimulerte 75 -
yrkesprosentene fgyer de faktiske svart godt. LAAL
70 i
Tabell 5.5.4. gir tre summariske fgyningsmal. Tabellen 65 \//\V
stgtter det visuelle inntrykket av at den simulerte J\/”/
yrkesprosenten fgyer den historiske godt. Avviket 60 \/JJ
mellom de historiske og simulerte yrkesprosentene 55 .
over hele estimeringsperioden er pa 0.03 prosent. SN
Spredningen rundt gjennomsnittet er pa i underkant av 50 - ‘
1.5 prosent. 45 | \/ \/\f‘/
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—— FAKTISK
........ MODELLSIMULERT
Tabell 5.5.4. Fayningsmal
Gjennomsnittlig Standardawik pa RMS-feil/
prosentvis awik prosentvis awik RMS-niva prosent
Yrkesprosent, gifte kvinner 25-66 ar 0.03 1.36 1.30

5.6. Ikke gifte kvinner 25-66 ar

5.6.1. Utviklingen i yrkesdeltakingen og mulige forklaringsfaktorer

Ikke gifte kvinners yrkesdeltaking har ligget mye mer stabilt enn det som har vert tilfelle for gifte kvinner, selv
om ogsa denne gruppens yrkesdeltaking hadde en betydelig vekst i gpet av 1970-tallet. Denne veksten stagnerte
imidlertid ved inngangen til 1980-tallet. (Se fig 4.17.).

"Ikke gifte kvinner" er trolig en mer heterogen gruppe enn "gifte kvinner"; her finnes bade kvinner som lever i
papirlgse samboerforhold (eventuelt med eller uten barn), enslige mgdre, og kvinner som lever alene. Noen har
aldri veert gift, andre har ett eller flere ekteskap bak seg. Det er klart at disse til dels vil ha et svart ulikt mgnster
nér det gjelder yrkesdeltaking, og at dette ideelt sett burde vert tatt hensyn til i var analyse. Med de tilgjengelige
data har dette ikke vart mulig. Imidlertid gir vi ut fra at de viktigste s@rtrekkene ved de ulike gruppene er ivaretatt
ved var inndeling.

Som rimelig er, er mange av forklaringsfaktorene for gifte kvinners yrkesdeltaking ogsa aktuelle for ikke gifte

kvinner. Dette fgrer ogsa til at diskusjonen av forklaringsvariablene her vil bli mer overfladisk der variabelen
allerede er omtalt.

71



Tilbud av arbeidskraft i Norge Rapporter

Figur 5.6.1. Giennomsnitt#alder, ikke gifte kvinner 25-66 Kvinners disponible realtimelgnn er tatt med for &
’ . ; fange opp eventuelle lgnnseffekter pa
yrkesdeltakingen. Argumentasjonen for & benytte

50 1 disponibel lgnn framfor marginaldisponibel er den
49 samme som for gifte kvinner.
48 - h—\x‘ﬂ :
47 - iLLL Som omtalt under gifte kvinner ser det ut til at forhold
46 pa arbeidsmarkedet har betydning for kvinners
45 4 yrkesdeltaking. For & ivareta disse effektene er
44 4 arbeidsmarkedsindikatoren for kvinner forsgkt som
43 forklaringsfaktor ogsa her. Videre er den generelle ar-
42 LL\‘\_\_‘ beidsledigheten ogsa inkludert.
41 - au
Kvinners yrkesdeltaking varierer med alderen, og dette

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 er det forsgkt & ta hensyn til ved & inkludere gjennom-
snittsalderen for ugifte kvinner som
forklaringsvariabel. Ogsé for denne gruppen vil det
gjore seg gjeldende en livssykluseffekt og en
generasjonseffekt som omtalt under "gifte kvinner". Her burde en ha skilt mellom kvinner med og uten barn,
ettersom dette ma antas & ha stor betydning for hvordan livssykluseffekten arter seg. Som tidligere nevnt har dette
imidlertid ikke vart mulig med det tilgjengelige datamaterialet. Det er mulig at mange av dem som lever i
papirlpse samboerforhold velger & gifte seg nir de fir barn, og dermed kommer over i gruppa av gifte kvinner. En
ma imidlertid regne med at det er en del enslige mgdre i gruppa av ikke gifte kvinner. I aldersgruppa 25-30 ar er
det nok ogsd en del som er under utdanning. En kan tenke seg at en del har valgt & forbli enslige fordi de har
omsorgen for gamle, syke foreldre. Disse faktorene gjgr livssykluseffekten usikker & tolke. Det er mulig det er
feerre i denne gruppen med barn enn det som er tilfelle for gruppen av gifte kvinner, slik at omsorgsfaktoren spiller
en mindre rolle for de yngre i gruppen. Imidlertid er nok hyppigheten av kvinner under utdanning stgrre, og dette
oppveier til en viss grad effekten av at det er farre med barn.

Det kan synes rimelig 4 anta at det for denne gruppen hovedsaklig er generasjonseffekten som spiller inn; at stgrre
hyppighet av kvinner med utdanning og stgrre preferanser for yrkesaktivitet blant de yngre aldersgruppene fgrer til
at en kan forvente en negativ sammenheng mellom gjennomsnittsalder og yrkesdeltaking. Dersom en stor andel
kvinner i aldersgruppen 25-30 ar er under utdanning, vil dette imidlertid trekke i motsatt retning.

Figuren viser at gjennomsnittsalderen har avtatt over hele perioden. Fra 1970 til 1990 har gjennomsnittsalderen gétt
ned med hele 8 ar. Dette er en mye stgrre endring enn den som har funnet sted for gifte kvinner, og kan ikke ha
store kull i de yngste aldersklassene som eneste forklaring. Det ma ogsé ha vart en endring i kvinnenes
"ekteskapsmgnster” ved at flere lar vaere 4 gifte seg, eller at de er eldre nir de inngar ekteskap.

Nar en person gér over til ufgrepensjon, vil det si at hun gir ut av arbeidsstyrken. Det er derfor grunn til 4 anta at
det vil vere en negativ effekt av en endring i ufgreraten, definert som andelen ufgre i forhold til befolk-
ningen, pa yrkesprosenten.

Sammenhengen er imidlertid ikke fullt sa enkel. For det fgrste er det ogsé andre faktorer som bidrar til & holde
folk utenfor arbeidsstyrken. Det kan vere at de er under utdanning, eller det kan vare at de ikke arbeider fordi de
har gkonomisk dekning p& annen mate (for eksempel ved at de er forsgrget av ektefelle/samboer). Tidligere
undersgkelser viser ogsé at eldre arbeidstakere gjerne mottar arbeidsledighetstrygd selv om de i fglge AKU
d?ﬁnerer seg utenfor arbeidsstyrken. For denne gruppen kan ogsé fgrtidspensjonering vere et aktuelt alternativ til
ufgretrygd.

En del ufgre vil ogsa ha deltidsarbeid ved siden av, slik at de defineres som sysselsatte til tross for at de mottar
ufgretrygd.

Et siste poeng i denne sammenhengen er at en i anonyme spgrreundersgkelser av AKU-typen ikke kan vite hvor
stor andel av svart arbeid som fanges opp. Med fare for utilsiktet & mistenkeliggjgére en gruppe, synes det klart at i
de tilfeller der utbetalinger fra det offentlige er avhengig av at vedkommende ikke har arbeidsinntekt, vil den
enkelte ha et incentiv til 4 arbeide svart framfor & oppgi inntekten. Da er spgrmalet hvor zrlig de svarer
intervjueren.

72



Rapporter Tilbud av arbeidskraft i Norge

Figur 5.6.2. viser utviklingen i ufpreraten for kvinner Figur 5.6.2. Utviklingen i ufereraten for kvinner i alderen

25-66 ar. Vi ser at det har vart en betydelig vekst i 25-66 ar. Prosent .

andelen ufgretrygdede kvinner over hele perioden.

Veksten har vert spesielt sterk i tiden etter 1986. Litt 13 -

spekulativt kan noe av forklaringen for denne veksten

ligge i de kravene omgivelsene stiller, ikke minst i 121 /
arbeidslivet, og dermed opplevd ufgrhet. En del av 11

gkningen i andelen ufgretrygdede kan trolig ogsa 0. /
tilskrives en mer liberal praktisering av reglene for a

motta ufgretrygd. Statistikken viser at innstrgmningen 91 /

til ufgrhet gker nar nér det er vanskelige tider pa 8 |~

arbeidsmarkedet. Dette har trolig hatt betydning for ped

den gkningen som har funnet sted etter 1986. Nér en 79 //f

f¢rSt ha'r Oppnédd uf¢retrygd’ er det heller ikke van]jg YT T o T i o e T o v i
4 g4 tilbake til arbeidsmarkedet igjen om situasjonen 1970 1973 1976 1979 1982 1985 1988 1991

skulle bedre seg, slik at antallet ufgre bare reduseres

som en fglge av overgang til alderstrygd og ved
dgdsfall.’

Med utgangspunkt i en antakelse om noenlunde lik utvikling i tilbgyelighet til & ta utdanning mellom gifte og ikke
gifte kvinner er utdanningsvariabelen forsgkt ogsa pa gruppen av ikke gifte kvinner. Variabelen er drgftet under
avsnitt 5.5.1. '

5.6.2. Estimeringsresultater ikke gifte kvinner 25-66 ar

Under estimeringen av en modell til forklaring av variasjoner i ikke gifte kvinners yrkesdeltaking, ble det forsgkt &
estimere pa en feiljusteringsmodell. Det viste seg imidlertid at koeffisienten til den laggete endogene ikke ble
signifikant forskjellig fra en. Dette innebarer at det ikke er noen effekt fra den laggete endogene i modellen. Det
ble derfor besluttet & ga over til 4 estimere pa en vanlig nivdmodell fordi det er lettere & holde styr pa
korttidsdynamikken i en slik modell. Utgangspunktet for estimeringene var fglgende generelle modell:

og 0.1 +YPUK
0.90 -YPUK

ZUFR,UK *log UFRK(-)
+ ZUR,UK *log UR(-) + ZNUG,UK *1ogNUG()
+ ZKIUK, *logNWKI(+) + ZWWK, *log Wk(-)
+ AUK, *log AUK + dummyvariable + konstantledd

der AUK: Gjennomsnittsalder ikke gifte kvinner 25-66 &r.
NUG: Gjennomsnittlig utdanningsniva, gifte kvinner.
NWKI:  Arbeidsmarkedsindikator.

UFRK:  Ufgreraten for kvinner i alderen 25-66 ar.
UR: Arbeidsledighetsraten.
Wk: Realdisponibel timelgnn for kvinner.
Wk = WWK*(1-t)/PC
WWK:  Aggregert lgnnssats for menn.
L Gjennomsnittsskattesats.
PC: Deflator for privat konsum.
YPUK: Andelen av ikke gifte kvinner i alderen 25-66 &r som deltar i arbeidsstyrken.

z betyr summen over alle i fra O til 4.
(-i) betyr at variabelen er lagget i kvartaler.

9 se (NOU 1992:26) og Bowitz(1992).
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For denne gruppen ble det satt en grense pa maksimal yrkesdeltaking pad 90 prosent. Dette er den samme grensen
som ble benyttet for gifte kvinner, og stemmer med den som er benyttet under reestimeringen av
arbeidstilbudsrelasjonene i MODAG.

Utdanningsvariabelen, NUG, er nart korrelert med Ignnsvariabelen og arbeidsmarkedsindikatoren, og dette kan
skape problemer med multikolinearitet dersom alle inkluderes samtidig. Det ble derfor besluttet & holde NUG
utenfor modellen i fgrste omgang etter at det var konstatert at den ikke fikk signifikante koeffisienter i den
generelle modellen.

Aldersvariabelen er dannet ut fra en arsserie og har ikke noe sesongmgnster. Den er derfor ikke forsgkt med lag.
Det viste seg at variabelen fungerte darlig sammen med arbeidsmarkedsindikatoren, men spesifisert sammen med
ufgreraten og lgnnsvariabelen ga den godt resultat.

Arbeidsledighetsraten fikk insignifikante koeffisienter pé alle forsgk. I utgangspunktet si det ut som den kunne
inngd i modellen med ett eller fem kvartalers lag, men nir vi forsgkte 4 endre antall lag pa Ignnsvariabelen, ble
ogsa disse insignifikante.

Lgnnsvariabelen fikk signifikant koeffisient med to kvartalers lag. Alle de andre variantene av variabelen ble
insignifikante, evt. med feil fortegn.

Ufgreraten har en signifikant negativ effekt pa ikke gifte kvinners tilbud av arbeidskraft nir den inngar ulagget.
Ingen av de laggete variantene fikk signifikante koeffisienter. Da de laggete variablene ble tatt ut fgrte dette til
lavere grad av multikollinearitet i modellen. Aldersvariabelens koeffisient fikk noe lavere t-verdi, men den var

fremdeles klart signifikant.

Utdanningsvariabelen ble som nevnt holdt utenfor i utgangspunktet. Det ble gjort forsgk pé & ta ut
arbeidsmarkedsindikatoren til fordel for utdanningsvariabelen. Heller ikke i denne modellvarianten fikk
arbeidledighetsraten signifikant forklaringskraft. Utdanningsvariabelen fikk signifikant effekt nar den inngikk med
tre kvartalers lag.

Tabell 5.6.1. viser mulige modellalternativer for forklaring av ugifte kvinners tilbud av arbeidskraft.
Estimeringsperioden er fra og med 1. kvartal 1973 til og med 4. kvartal 1990. Alle variable er pd logaritmisk form.

Av tabellen ser vi at samtlige modellalternativer har en forklart variasjon pd omtrent 65 %. Fgyningsmessig
kommer de ogsé sa godt som likt ut. Til tross for at alternativ 1 strengt tatt har de beste egenskapene, foretrekker
vi alternativ 2. I alternativ 1 er aldersvariabelen en dominerende forklaringsfaktor. Av drgftingen foran framgér det
at det er en del usikkerhet med denne variabelen. I alternativ 2 inngér arbeidsmarkedsindikatoren og trekker i
motsatt retning av den negative effekten fra ufgreraten.

Tabell 5.6.2. viser de beregnede langtidselastisitetene i de ulike modellalternativene. P4 grunn av egenskaper ved
logit-fordelingen vil elastisitetene ikke vere konstante over tid, men variere med yrkesprosenten.

Elastisitetene i tabellen er beregnet med utgangspunkt i gruppens observerte yrkesdeltaking i 1990 som var pd 72
prosent.

Av tabellen ser vi at elastisiteten med hensyn pa ikke gifte kvinners gjennomsnittsalder i alternativ 1 er av omtrent
samme stgrrelsesorden som for gifte kvinner, men med motsatt fortegn. Av alternativ 3 ser vi at utdanningsnivaet
har mye stgrre betydning for ikke gifte enn for gifte kvinner; en gkning i denne variabelen pa én prosent vil gi en
pkning i ikke gifte kvinners yrkesdeltaking pa 1.93 prosent, mens den tilsvarende effekten for gifte kvinner bare er
0.60 prosent. Det er imidlertid mulig at denne variabelen ogsé fanger opp effekten fra arbeidsmarkedsindikatoren i
dette alternativet slik at vi ikke far tak i nettoeffekten av utdanningsvariabelen. Arbeidsmarkedsindikatoren inngar
bare i alternativ 2. Vi ser at ikke gifte kvinners yrkesdeltaking er mye mer avhengig av situasjonen pa
arbeidsmarkedet enn det som var tilfelle for gifte kvinner. En gkning i denne variabelen pa én prosent, gir en
pkning i yrkesdeltakingen pa 1.33 prosent for ikke gifte kvinner, og bare 0.44 prosent for gifte kvinner. Effekten
av lgnnsvariabelen varierer en del mellom de ulike modellalternativene. Effekten er stgrst i modell 1, der en én
prosents gkning i realdisponibel timelgnn vil gi en ¢kning i yrkesdeltakingen pa 0.36 prosent. I de to andre
modellene far vi bare en gkning i yrkesdeltakingen pa 0.17-0.18 prosent. Det er mulig at elastisiteten i modell 1
ogsa fanger opp effekten fra utdanningsvariabelen og arbeidsamarkedsindikatoren ettersom disse variablene vil
vere nert korrelerte, og at den derfor har tolkning som en bruttoelastisitet. For gifte kvinner var det ingen effekt
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Tabell 5.6.1. Estimeringsresultater

Variabel Modellalternativ
1 2 3
Konstant 30.60 -0.71 -20.07
(3.56) (-0.20) (-7.41)
AUK -129
(-5.33)
NUG(-3) 12.07
(4.63)
NWKI 417
(4.79)
NWKI(-1) 417
(4.79)
UFRK -4.25 -2.12 -2.76
(-6.21) (-5.76) (-5.68)
Wk(-2) 2.22 1.12 1.09
(5.19) (1.93) (1.83)
D1 -0.1 -0.03 -0.01
(-2.84) (-0.79) (-0.37)
D2 -0.01 -0.02 -0.02
(-0.41) (-0.64) (-0.50)
D3 0.05 0.01 0.02
(1.43) (0.29) (0.56)
R? 0.699 0.680 0.675
CR? 0.671 0.650 0.644
SER 0.164 0.169 0.170
SSR 1.72 1.83 1.86
DW 1.845 1.77 1.751
Restr. Ingen NWKI = NWKI, Ingen
Tabell 5.6.2. Elastisitetsberegninger med utgangspunkt i yrkesprosenten i 1990
Variabel Modellalternativ
1 2 3
AUK -2.06
NUG 1.93
NWKI 1.33
UFRK -0.68 -0.34 -0.44
Wk 0.36 0.18 0.17

av denne variabelen pa lang sikt. En endring i ufgreraten har ogsé stgrst effekt i modell 1. Her vil en gkning pa én

prosent fgre til at yrkesdeltakingen faller med 0.68 prosent mot henholdsvis 0.34 og 0.44 prosent i de andre

alternativene. Sammenlignet med resultater fra estimering pa arsdata gir kvartalsdata en mer elastisk yrkesdeltaking
med hensyn pa realdisponibel timelgnn enn det resultatene pa arsdata tilsier. Lindquist et.al (1990) kom her fram til

en effekt pa 0.10 prosent, mens Bowitz (1992) fikk en effekt pa bare 0.07 prosent. Ogsa for ufgreratens

vedkommende gir resultatene fra estimeringene pa kvartalsdata en mer elastisk yrkesdeltaking enn det Bowitz fant i

sin undersgkelse; han kom fram til en elastisitet pa -0.25. I MODAG inngar utdanningsvariabelen som
forklaringsvariabel, men ikke arbeidsmarkedsindikatoren. Lindquist et.al kom fram til en elastisitet for denne
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Tabell 5.6.3. Testresultater
Test Testobservator Sannsynlighet for
forkastningsfeil

AUTO F(1,63) = 0.78 0.38
F(4,60) = 0.58 0.68

ARCH F(1,62) = 0.01 0.94
F(4,56) = 0.04 1

CHOW F(8,57) = 0.84 0.57

NORMB/ x? = 54.59 0

Figur 5.6.3. Modellsimulert og
gifte kvinner 25-66 ar
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variabelen pa 1.43, mens Bowitz' resultat var hele 2.9.
Denne variabelen inngar i alternativ 3, og har der en
beregnet elastisitet pa 1.93. I MODAG-varianten
inngér imidlertid aldersvariabelen som
forklaringsvariabel sammen med utdanningsvariabelen,
mens dette ikke er tilfelle i alternativ 3 her.
Aldersvariabelen har forgvrig positivt fortegn bade i
den oppdaterte estimeringen til Lindquist et.al og hos
Bowitz, mens den i det presenterte alternativ 1 over
inngar med negativt fortegn.

Med utgangspunkt i det foretrukne modellalternativet
(alternativ 2) ser vi at ettersom det for denne gruppens
vedkommende ikke er noen effekt fra lagget endogen
variabel, vil effekten av et skift i en av
forklaringsvariablene sla fullt ut med en gang. Det vil
si at en endring i arbeidsmarkedsindikatoren pa én
prosent vil gi en gyeblikkelig gkning i
yrkesdeltakingen p& 0.67 prosent. Kvartalet etter
oppnas total effekt som er en gkning pa 1.33 prosent.

For ufgreratens vedkommende vil en endring slé fullt ut i yrkesdeltakingen fra fgrste kvartal, mens det for
realdisponibel timelgnns vedkommende vil g to kvartaler fgr vi kan se noen effekt av skiftet. Elastisitetene er
oppgitt i tabell 5.6.2.

Det valgte alternativet, modell 2, er deretter testet for & avdekke eventuelle brudd pa restleddsforutsetningene.
Tabell 5.6.3. viser resultatene fra testene.

Testresultatene indikerer at det ikke er problemer med hverken autokorrelasjon eller heteroskedatisitet i modellen.
CHOW-testen indikerer ikke noe strukturelt brudd rundt 1988. Verdien pA NORMBJ observatoren tyder imidlertid
pa brudd pé forutsetningen om normalfordelte restledd. Hvis vi betrakter den faktiske yrkesprosenten i figur 5.6.6.
under, ser vi at vi har enkelte ekstreme observasjoner, spesielt 3. kvartal 1977 og 1987 og 2. kvartal 1978. Dersom
vi hadde trimmet data for ekstreme observasjoner er det mulig at forutsetningen om normalfordeling kunne la seg

oppfylle.

5.6.3. Historisk fgyning
Figur 5.6.3. viser utviklingen i faktisk og modellsimulert yrkesdeltaking for ugifte kvinner i alderen 25-66 ar.
Figuren viser at den modellsimulerte serien treffer rimelig bra i gjennomsnitt, men lykkes darlig i & fange opp
tilfeldige svingninger'®. Den modellsimulerte yrkesprosenten er beregnet med utgangspunkt i modellalternativ 2.

Tabell 5.6.4. gir tre summariske fpyningsmal. Tabellen viser at det gjennomsnittlige prosentvise avviket mellom de
simulerte og historiske yrkesprosentene over hele estimeringsperioden er 0.24 prosent. Spredningen rundt
gjennomsnittet er pa vel tre prosent.

' Dette kan ha sammenheng med miten data ble konstruert pi; tall for gifte kvinner ble laget fprst og trukket ut fra totalen. Eventuelle feil vil dermed sla
ut i serien for ikke gifte kvinner.
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Tabell 5.6.4. Foyningsmal

Gjennomsnittlig Standardawik p& RMS-feil/
prosentvis awik prosentvis awik RMS-niva prosent
Yrkesprosent, ikke gifte kvinner 25-66 &r 0.24 3.03 3.02

5.7. Pensjonister 67-74 ar

5.7.1. Utviklingen i yrkesdeltakingen og mulige forklaringsfaktorer

Ved senkingen av pensjonsalderen til 67 ar i 1973 falt yrkesdeltakingen for aldersgruppen 67 til 74 ar kraftig.
Senere har yrkesdeltakingen fortsatt & avta. I dag er bare ca 12 prosent av denne gruppen yrkesaktive, dvs. i
overkant av 30 000 personer totalt. Gruppen kan med andre ord trygt karakteriseres som en marginal gruppe i
arbeidsstyrkesammenheng. Hvis medlemmene i denne gruppen mister arbeidet, faller de utenfor arbeidsstyrken.
Ettersom de har krav pa alderspensjon, vil de ikke motta ledighetstrygd. Se forgvrig omtale i tilknytning til figur
4.20. som viser utviklingen i gruppens yrkesdeltaking.

Forhold pa arbeidsmarkedet kan ha betydning for en gruppes yrkesdeltaking. Dersom ledigheten er hgy, vil dette
kunne fgre til at folk gir opp & sgke arbeid, og trekker seg ut av arbeidsstyrken. Ledighetsraten i gkonomien er
forsgkt som forklaringsvariabel for & fange opp denne effekten. Denne variabelen er omtalt under avsnitt 5.1.1.

Det synes rimelig 4 anta at utviklingen i forholdet mellom disponibel pensjon og lgnnsniva vil ha betydning for
denne gruppens yrkesdeltaking. Variabelen TDA som uttrykker forholdet mellom diponibel trygd og lgnn (se
avsnitt 5.4.1.) er benyttet som forklaringsvariabel for & fange opp denne effekten. Ufgretrygd og alderspensjon har
samme beregningsgrunnlag, og vil derfor i hovedsak fglge samme utviklingsbane.

Tidligere kunne pensjonister opparbeide et sakalt "ventetillegg" i tillegg til alderspensjonen hvis yrkesaktivitet ble
opprettholdt utover oppnadd pensjonsalder. Denne ordningen ble opphevet f.o.m. 2. kvartal 1984, noe som kan ha
redusert motivasjonen for yrkesdeltaking blant pensjonister. Dummyvariabelen VENTE er innfgrt for 4 fange opp
en eventuell effekt av at ventetillegget for pensjonister ble opphevet.

5.7.2. Estimeringsresultater pensjonister 67 til 74 ar

Ettersom pensjonsalderen ble senket i 1973 har vi valgt & estimere pa dataserier som starter fra dette tidspunktet.
Det ble benyttet en maksimumsgrense for gruppens yrkesdeltaking pa 70 prosent. Denne grensen tilsvarer den som
er benyttet under reestimeringen av arbeidstilbudsrelasjonene i MODAG.

Fglgende generelle feiljusteringsmodell dannet utgangspunkt for estimeringene:

0.3 +YP67 _
og—————=
0.7-YP67
LYP67 * log _O_?i:Y_P_6._7_(_:12 + JLYP67 xA log W
0.7-YP67(-1) ' 0.7-YP67(+)

+ TD67 *log TDA(-1) + ETD,67 * Alog TDA()
+ UR67 *log UR(-1) + ZUR67 * Alog UR()
+ dummyvariable + konstantledd
der TDA: Forholdet mellom disponibel stgnad og lgnn (Jfr. avsnitt 4.4.1.).

UR: Arbeidsledighetsraten.
YP67: andelen av pensjonister i alderen 67-74 ar som deltar i arbeidsstyrken.

A betyr endringen i en variabel fra en periode til den neste.

z betyr summen over alle i fra O til 4 for hgyresidevariablene og fra 1 til 4 for venstresidevariabelen.
(-i) Dbetyr at variabelen er lagget i kvartaler.
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Tabeli 5.7.1. Estimeringsresultater

Variabel Modellalternativ
1 2
Konstant -1.31 -1.21
(-1.67) (-1.55)
TDA(-4) 0.17 -0.16
(-1.64) (-1.53)
UR(-1) -0.04
(-1.63)
UR(-2) -0.05
(-2.14)
VENTE -0.07 -0.06
(-3.16) (-3.04)
LYP67 -0.49 -0.50
(-4.56) (-4.82)
D1 0.1 0.11
(7.07) (8.52)
D2 0.00 -0.00
(0.00) (-0.35)
D3 -0.05 -0.05
(-4.31) (-4.30)
R? 0.739 0.747
CR? 0.708 0.717
SER 0.055 0.054
SSR 0.177 0.171
DwW 2.22 2.14
Restr. Ingen Ingen

Det viste seg at ingen av de laggete endogene pa differensiert form fikk signifikante koeffisienter. Disse ble derfor
tatt ut av modellen. Lagget endogen pa nivaform fikk imidlertid signifikant effekt.

De laggete differensierte variantene av trygdevariabelen ble insignifikante; noen av dem ogsa med feil fortegn. Den
ulaggete varianten var i utgangspunktet signifikant, men da de laggete ble tatt ut av modellen, ble ogsé denne
koeffisienten insignifikant. Da de differensierte variantene ble tatt ut av modellen, ble t-verdien pa nivavariabelens
koeffisient lavere. det ble gjort forsgk med & endre antall lag p& nivavariabelen. Dette ga ganske godt resultat nar
variabelen var lagget 4 kvartaler.

Alle de differensierte arbeidsledighetsvariablene ble tatt ut av modellen fordi de fikk insignifikante koeffisienter. Pa
nivdform ga variabelen godt resultat bdde med ett og to kvartalers lag. To kvartaler fungerte best.

Dummyvariabelen, VENTE, for opphevelsen av ventetillegget for pensjonister fikk signifikant effekt.

Tabell 5.7.1. viser alternative modeller til forklaring av variasjoner i yrkesdeltakingen til gruppen pensjonister 67-
74 ar. Alle variable er pa logaritmisk form. Estimeringsperioden er 2. kvartal 1974 til 4. kvartal 1990.

Tabellen gir to nesten like spesifikasjoner til forklaring av gruppens yrkesdeltaking. Begge alternativer har god
fgyning og tilfredsstillende grad av forklart variasjon. I begge alternativer korrigeres ca 50 % av avviket fra
langtidslgsningen etter ett kvartal, noe som tilsier at tilpasningen mot langtidslgsningen gér relativt raskt. Det eneste
som skiller alternativ en fra alternativ to er at arbeidsledighetsvariabelen inngér med henholdsvis ett og to
kvartalers lag. Modell 2 er valgt fordi den har de beste egenskapene.
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Tabell 5.7.2 Elastisitét#beregninger basert pa yrkesprosenten i 1990

Variabel Modellalternativ

1 2
TDA -0.35 -0.33
UR -0.08 -0.10

|| B0\ Elekien gy ot sty Sodholoetmelion Figur 5.7.2. Effekter av et skift i arbeidsledighetsraten
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Den logistiske utformingen av modellen gjgr at elatisitetene ikke er konstante over tid, men varierer med
yrkesprosenten. Tabell 5.7.2. gir en oversikt over langtidselastisitetene til yrkesdeltakingen for pensjonister med
hensyn pé de ulike forklaringsfaktorene. Elastisitetene er beregnet med utgangspunkt i den observerte
yrkesprosenten i 1990 som var pa 11 prosent.

Ifglge modell 2 vil en én-prosents gkning i forholdet mellom disponibel pensjon og lgnn gi en nedgang i
yrkesdeltakingen pa 0.33 prosent, mens en gkning i arbeidsledighetsraten pa en prosent vil fgre til at gruppens
yrkesdeltaking gir ned med 0.10 prosent. Disse resultatene tilsier en mindre elastisk yrkesdeltaking med hensyn pa
arbeidsledigheten enn det bade Lindquist et.al (1990) og Bowitz (1992) fant i sine undersgkelser (deres resultater
tilsa en endring i yrkesdeltakingen pé -0.22 prosent). For stgnadsvariabelens vedkommende tilsier
kvartalsresultatene en mer elastisk yrkesdeltaking enn det som ser ut til & gjelde pa arsdata; bade Lindquist et.al og
Bowitz kommer her fram til en negativ elastisitet pa 0.22-0.23.

Figur 5.7.1. og 5.7.2. over viser effekten av et skift i forklaringsvasriablene illustrert ved hjelp av de kumulerte
interimmultiplikatorene.

Av figur 5.7.1. ser vi at et skift i trygdevariabelen begynner & gi utslag pd yrkesdeltakingen etter fire kvartaler,
men at det gér hele ni kvartaler for hele effekten av skiftet er uttgmt og vi nar langtidseffekten pa -0.32.

Figur 5.7.2. viser at et skift i arbeidsledighetsraten begynner & sla ut etter to kvartaler. Etter ni kvartaler har vi nidd
langtidseffekten pa 0.1, og effekten av skiftet er uttpmt.

Modell to er testet for inntil 4. ordens autokorrelasjon og heteroskedastisitet, normalfordelte restledd og strukturelle

brudd. Resultatene fra testene er gjengitt i tabell 5.7.3. Av tabellen gar det fram at ingen av testobservatorene
indikerer problemer med hensyn til restleddsforutsetningene eller strukturelle brudd.
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Tabell 5.7.3. Testresultater
Test Testobservator Sannsynlighet for
forkastningsfeil

AUTO F(1,58) = 1.72 0.2
F(4,55) = 1.17 0.33

ARCH F(1,57) = 0.42 0.52
F(4,51) = 0.45 0.77

CHOW F(8,51) =0.34 0.95

NORMB x’=1.01 0.60

Figur 5.7.3 Utviklingen i faktiske og modellsimulerte
yrkesprosenter for pensjonister 67-74 ar
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Tabell 5.7.4. Foyningsmal

5.7.3. Historisk fgyning

Figur 5.7.3. viser utviklingen i faktisk og predikert
yrkesprosent for pensjonistgruppen. Figuren viser at
den simulerte yrkesprosenten lykkes ganske godt i &
fange opp variasjonene i gruppens yrkesprosent med et
lite unntak akkurat i 1979/1980.

Vi ser av tabell 5.7.4. at det gjennomsnittlige
prosentvise avviket mellom den simulerte og den
faktisk observerte yrkesprosenten over hele
estimeringsperioden er 0.66, med en spredning rundt
gjennomsnittet pa 8.39 prosent. Standardavviket pa
prosentvis avvik og RMS-feilen i forhold til nivaet
malt i prosent er oppgitt fordi nivéet pa yrkesprosenten
slar ut i det gjennomsnittlige prosentvise avviket.

Gjennomsnittlig Standardawvik pa RMS-feil/
prosentvis awik prosentvis awvik RMS-niva prosent
Yrkesprosent, pensjonister 67-74 ar 0.66 8.39 7.93
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6. Oppsummering av den empiriske
analysen

I dette kapitlet presenteres de faktorene som viste seg & vere sentrale for tilbudet av arbeidskraft pa kvartalsbasis i
den empiriske analysen omtalt i kapittel 5. Dette gjgres i tilknytning til en tabell over de estimerte
langtidselastisitetene for de enkelte gruppenes arbeidstilbud.

Deretter fglger en vurdering av modellens fgyning, og til slutt en del kommentarer til videre arbeid med modellen.

6.1. Forklaringsfaktorer
Tabell 6.1. gir en oversikt over langtidselastisitetene med hensyn pa de ulike forklaringsvariablene for hver av de
aktuelle gruppene.

Som et gjennomgaende trekk ser vi at "menn 25-59 &r" har en lite elastisk yrkesdeltaking, mens det motsatte er
tilfelle for kvinner og ungdommer.

Tabellen viser at til tross for at lgnn er den mest sentrale forklaringsfaktoren i de teoretiske modellene, er det andre
faktorer som er mer sentrale i var analyse. Det er bare for gruppene gruppene "ungdom 16-19 ar", "menn 25-59 &r"
og "ikke gifte kvinner 25-66 &r" at lpnn har effekt pa lang sikt, og bortsett fra for ungdomsgruppene er
elastisitetene sma. I tillegg har lgnn betydning for gifte kvinners arbeidstilbud pa kort sikt. Nar det gjelder de gifte
kvinnene, kan det vare at en parallell Ignnsutvikling i estimeringsperioden gjgr det vanskelig & skille de
motstridende effektene av manns og kvinnelgnn pa kvinnenes yrkesdeltaking.

Situasjonen pé arbeidsmarkedet er av stor betydning for yrkesdeltakingen til ungdoms- og kvinnegruppene.

Arbeidsmarkedsindikatoren slar spesielt sterkt ut for den yngste av ungdomsgruppene og for "ikke gifte kvinner". I
utgangspunktet skulle en kanskje forvente at arbeidsmarkedsindikatoren ga stgrre utslag for gifte enn ikke-gifte
kvinner. Nér det gjelder den siste gruppen, kan en ikke utelukke at arbeidsmarkedsindikatoren ogsé fanger opp
effekten fra for eksempel utdanningsvariabelen.

Ledighetsraten ga spesielt stort utslag for den yngste av ungdomsgruppene og pensjonistene. For "ungdom 16-19
ar" ga elevplassvariabelen ogsa sterkt utslag, mens for den eldre ungdomsgruppen hadde denne variabelen bare
effekt pa kort sikt.

For gifte kvinner ser vi at aldersvariabelen tilsynelatende har svert stor effekt pd yrkesdeltakingen. En gkning i
gjennomsnittsalderen pa en prosent gir over tre prosents gkning i gruppens yrkesdeltaking. Dette er imidlertid en
variabel som endres svert tregt slik at utslaget i realiteten ikke har s stor effekt pa yrkesdeltakingen. Forgvrig
henvises det til diskusjonen i avsnitt 5.5.1. nér det gjelder tolkningen av denne forklaringsvariabelen. En gkning i
barnetallet pa en prosent gir en nedgang i gifte kvinners yrkesdeltaking pa 0.31 prosent.

For de eldste arbeidstakerne, "menn 60-66 ar" og pensjonistene gir en endring i trygdevariabelen pa en prosent en
nedgang i yrkesdeltakingen pa henholdsvis 0.22 og 0.33 prosent.

For den eldste mannsgruppen har ufgreraten ogsé stor effekt med en elastisitet pa hele -0.52. Denne variabelen er
ogsé viktig for & forklare variasjoner i "ikke gifte kvinners" yrkesdeltaking (-0.34), mens effekten for "menn 25-59
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Tabell 6.1. Langtidselastisitetene i arbeidstilbudsblokken i KVARTS. Beregnet pa grunnlag av yrkesprosentene i 1990

16-19 2024  M2529 M60-66  GK 2566 UK 25-66 67-74
Netto timelann (kvinner) 0.45 0 0.18
Netto timelann (menn) 0.06
Netto kvartalsignn (menn) 0
Arbeidsmarkedsindikator 1.58 0.73 0.44 1.33
Ledighetsrate -0.18 -0.01 -0.02 -0.10
Elevplasser -0.62 0
Trygd 0.22 -0.33
Alder 3.02
Ufarerate -0.07 -0.52 -0.34
Antall barn 0-6 ar -0.31
Figur 6.1. Faktisk og modellsimulert arbeidsstyrke 1674 ar" er mer beskjeden (-0.07).
2300 6.2. Evaluering av modellen
i Det er interessant & se hvordan modellen predikerer
2200 den totale arbeidsstyrken. Figur 6.1. viser faktisk og
2100 V\"\/\ modellsimulert arbeidsstyrke. Figuren viser at modellen
i . lykkes ganske godt i & fange opp variasjonene i
2000 - fj\f\/‘/v\ arbeidsstyrken. Nar den ikke treffer helt kan den
v darlige fgyningen for gruppen "menn i alderen 25-59
1900 oom . 4 . .
/”/j‘ ar" muligens gi noe av forklaringen. (Se avsnitt 5.3.3.).
1800 A Ettersom denne gruppen utgjgr en stor andel av
/\/\'f arbeidsstyrken, vil dette kunne gi merkbare utslag for
1700 N d :
en predikerte totale yrkesprosenten.
UL L L R R L LR LR R RN R AR RARLLRES . . . . .
970 1973 1976 1979 1982 1985 1988 1991 Tabell 6.2. viser at det gjennomsnittlige prosentvise
. avviket mellom den simulerte og den faktisk observerte
—— Faktisk . . .
........ Modellsimulert yrkesprosenten over hele estimeringsperioden er 0.09,

med en spredning rundt gjennomsnittet pa 0.50
prosent. Standardavviket pa prosentvis avvik og RMS-
feilen i forhold til nivéet malt i prosent er oppgitt pa
bakgrunn av at nivaet pa arbeidsstyrken slar ut i det gjennomsnittlige prosentvise avviket.

6.3. Avsluttende kommentarer '

Etter gjennomgangen av den empiriske analysen i kapittel 5 er det klart at det fremdeles gjenstar noe arbeid fgr vi
kan si oss forngyde med modellens relasjoner. For det fgrste er det gnskelig & gjgre et forsgk med & stratifisere
ungdomsgruppene etter om de er under utdanning eller ikke. Dette ble forsgkt av Lindquist et.al (1990), og ga godt
resultat for ungdom i alderen 16-19 ar. Grunnen til at dette ikke er forsgkt i kvartalsmodellen er at det hittil ikke
har foreligget oppsplittede dataserier for yrkesprosenten til disse gruppene. Nér disse er tilgjengelige, bgr dette
forsgkes ogsa for kvartalsmodellen.

Videre ga de statistiske testene som ble benyttet for 4 evaluere de estimerte relasjonene darlig resultat i en del
tilfeller. Dette gjaldt forst og fremst forutsetningen om normalfordelte restledd hvor Bera-Jarque testobservatoren'!
ga forkastning for gruppene ungdom i alderen 16-19 &r, menn i alderen 60-66 &r, og ikke gifte kvinner i alderen
25-66 ar. Her kan det vere aktuelt & forsgke & trimme data for ekstreme observasjoner. For gruppen ungdom i
alderen 20-24 ar viste AUTO-testen at vi ikke kan utelukke 1.ordens autokorrelasjon. Dette kan ha sin forklaring i
utelatte variable eller feilspesifisert dynamikk. Nar det gjelder de to ungdomsgruppene er det mulig at den omtalte
stratifiseringen kan gi bedre restleddsegenskaper.

I forbindelse med evalueringen av den endelige modellen for arbeidsstyrken kan det vere interessant & teste mer
grundig enn det som er gjort i denne oppgaven. For eksempel kan det vare aktuelt & teste parameterstabiliteten ved
rekursiv estimering.

' Se vedlegg A

82



Rapporter Tilbud av arbeidskraft i Norge

| Tabell 6.2. Foyningsmal

Gjennomsnittlig Standardawvik pa RMS-feil/
prosentvis awik prosentvis awik RMS-niva prosent
Arbeidsstyrken 16-74 &r 0.09 0.50 0.50

I dagens versjon av arbeidstilbudsblokken i MODAG (Bowitz(1992)) er yrkesandelen regnet eksklusive tallet pa
ufgrepensjonister. Det har vist seg at en sentral egenskap ved den norske ufgrepensjonsordningen er at det praktisk
talt er umulig & gé tilbake til arbeidsstyrken nar en fgrst har fatt tilstitt ufgrepensjon. En mulig svakhet ved 3 ikke
fplge samme framgangsmate her, er at konsistensen mellom yrkesandeler og ufgrandeler kan bli liten ved
langsiktige framskrivinger dersom ufgreratene endrer seg mye ut fra det som har vert tilfelle i estimeringsperioden.
(Bowitz papeker imidlertid at dette ogsa gjelder for andre forklaringsvariable i modellen). Et forsvar for var
framgangsmate er i denne sammenhengen at KVARTS ikke brukes i serlig langsiktige framskrivinger.

Den gkonometriske analysen i denne oppgaven har ikke alltid gitt klare svar pa hvilke variable som er av

betydning for en del av gruppene. Arsaken til disse problemene er at forklaringsvariablene viser stor grad av
samvariasjon (multikollinearitet). Dette gjelder for eksempel arbeidsmarkedsindikatoren, utdanningsnivé og lgnn.
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Vedlegg A

Konsekvenser for MKM av brudd pa restleddsforutsetningene, og de benyttede statistiske testene
for modellevaluering

Heteroskedastisitet vil si at restleddets varians ikke er konstant. Dette er et vanlig problem ved estimering pa
tverrsnittsdata, men opptrer mer sjeldent i forbindelse med estimering pa tidsseriedata. Konsekvensen for MKM er
at estimatorene fremdeles er forventningsrette og konsistente, men denne metoden gir ikke de mest presise
estimatorene (de med minst varians). Dessuten er de empiriske variansene til koeffisientene ikke forventningsrette,
og dette fgrer til at signifikanstestene ikke gjelder. Vi har testet de estimerte modellene for & avdekke eventuell
heteroskedastisitet ved hjelp av ARCH-testen. Dette er en Lagrange multiplikator test for autoregressiv betinget
heteroskedastisitet inntil grad n. Testobservatoren er asymptotisk F-fordelt med (n, N-K-2n) frihetsgrader (der n
betegner graden av heteroskedastisitet det er testet for, N er antall observasjoner i estimeringsperioden og K er
antall parametre i regresjonsmodellen som testes)."

De fleste gkonomiske tidsserier er autokorrelerte. Restleddet fanger opp effekten av eventuelle utelatte variable.
Ettersom det er rimelig at disse variablene ogsa er autokorrelerte, far vi autokorrelasjon i restleddet.
Feilspesifisering av den dynamiske prosessen kan ogsa forarsake autokorrelerte restledd.

Konsekvensene av autokorrelasjon for MKM avhenger av hva slags forklaringsvariable som inngar i modellen;

Dersom alle forklaringsvariablene er eksogene, gir MKM fremdeles forventningsrette og konsistente estimatorer,
men de er ikke lenger "de beste" i betydningen de med minst varians. Dersom det inngar laggete verdier av
endogen variabel, blir MKM estimatorene hverken forventningsrette eller konsistente. I disse tilfellene bgr mer
kompliserte estimeringsmetoder enn MKM benyttes.

Ved estimering der alle forklaringsvariablene kan betraktes som eksogene, er Durbin-Watson (DW) observatoren
en ofte benyttet testobservator for 4 avdekke autokorrelasjon.”> Jo mer denne observatoren avviker fra 2, jo stgrre
grunn er det til & anta autokorrelasjon. DW-observatoren har imidlertid et indesisjonsomrade. Dersom observatoren
ligger i dette omradet, ma andre tester benyttes. Dersom lag'et endogen variabel inngar som forklaringsvariabel ma
ogséa andre tester benyttes. Vi har benyttet AUTO testen som er en lagrange-multiplikator test. Testobservatoren er
asymptotisk F-fordelt med (n, N-K-n) frihetsgrader.'

Det er en ngdvendig forutsetning for & kunne teste de estimerte MKM-parametrene at restleddet er normalfordelt.
Denne egenskapen er det testet for ved hjelp av Bera-Jarque testen (Spanos(1986)). Dette er en test for
normalfordelte restledd basert pa skjevhet og kurtose. Teststgrrelsen er asymptotisk x-kvadratfordelt med to
frihetsgrader. Signifikant verdi pa denne testobservatoren indikerer ofte at det er én eller flere ekstreme
observasjoner."

Ved evaluering av empiriske modeller er det interessant hvorvidt de estimerte parametrene er stabile eller om det
forekommer strukturelle brudd. Denne egenskapen er det testet for ved hjelp av Chow-testen (Chow(1960)).
Nullhypotesen er at alle parametrene i modellen, inkludert restleddsvariansen, er identiske i estimerings- og post-

' Engle(1982). Se forgvrig Naug(1990), vedlegg B
" se Maddala(1989) 5.186

' se forgvrig Naug(1990), vedlegg B

' se forgvrig Naug(1990), vedlegg B
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sampel perioden. Alternativhypotesen er at en eller flere av disse parametrene har fatt et strukturelt skift. Nar
nullhypotesen er korrekt, er denne testen F-fordelt med (M,N-K) frihetsgrader (M er antall observasjoner i post-
sampel perioden). I dynamiske modeller gjelder denne egenskapen bare asymptotisk. Naug(1990) understreker at
forkastning av nullhypotesen ikke ngdvendigvis betyr at alternativhypotesen er sann. Signifikant Chow test kan
ogsé skyldes at modellen er feilspesifisert, for eksempel i form av utelatte variable.'s

' Se forpvrig Naug(1990), vedlegg B.
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Vedlegg B

Variabelliste, arbeidstilbudsblokka i KVARTS
Variable som inngar i modellen er merket med *

Alle dataserier som brukes ligger pa arkivet KARBDAT der ikke annet er oppgitt. »
Der Arbeidskraftundersgkelsene (AKU) er oppgitt som kilde, fas data fra Inger Haland, seksjon 260 i SSB.

AKUL,

*AGK

Am25

AUK

*DKV,

HHWM

LR

LW,

Antall arbeidssgkere uten arbeidsinntekt i gruppe j i 1000 personer.

Oppdatering: j = 16,20,67 og blank oppdateres manuelt med tall fra Arbeidskraftundersgkelsen.

De andre j oppdateres i makroen OPPDATA hvor det konstrueres fordelingsngkler med utgangspunkt
i arsdata fra MATAUK_ARBDAT _, som sa fordeler kvartalsdata for AKUL2566=AKUL-
(AKUL16+AKUL20+AKULG67) i henhold til den gnskede gruppeinndelingen.

Datakilde: MATAUK_ARBDAT og AKU.

Gjennomsnittsalder for formelt gifte kvinner i aldersgruppen 25-66 ar.
Oppdateres i makroen OPPDATA.
Datakilde: MATAUK_BEFOLK

Gjennomsnittsalder for menn i aldersgruppen 25-59 ér.
Oppdateres i makroen OPPDATA.
Datakilde: MATAUK_BEFOLK

Gjennomsnittsalder for ikke gifte kvinner i aldersgruppen 25-59 ér.
Oppdateres i makroen OPPDATA.
Datakilde: MATAUK_BEFOLK

Sesongdummy-variabel, kvartal e. 4. kvartal er "referanse”
Datakilde: KVDATA83_DATA_KV87_DUMMY.

Forholdet mellom utfgrte timeverk og normalarsverk, menn.
Oppdateres i makroen LOENN.
Datakilde: SYSDAT, KVDATAS87

Lanekassens maksimale laneramme inkl. stipend for en borteboende student over 20 &r, 1000 kroner.
Oppdateres manuelt.

Datakilde: MATAUK_LOENN, men er der bare oppdatert t.o.m. 1985

ellers: Statens Lanekasse for Utdanning

L/PC
Oppdateres i makroen LOENN.
Datakilde: KVDATAS87, MATAUK_LOENN

Utfgrte lgnnstakertimeverk i produksjonssektor i.
Datakilde: KVDATAS87 '
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LW,

LWKA,

LWMA,

NA

N,KOR

*NB

NBB

*NBEGK

*NBU,

NHW

NTA

88

Totalt antall lgnnstakertimeverk utfgrt av gruppe k
Oppdateres i makroen LOENN. X
Datakilde: KVDATAS87, MATAUK_ARBDAT

Kvinners andel av totalt antall utfgrte lgnnstakertimeverk i produksjonssektor i.
Oppdateres i makroen LOENN.
Datakilde: MATAUK_ARBDAT

= [-LWKA,
Menns sysselsettingsandel i sektor i
Jfr. LWKA,

Antall sysselsatte i gruppe j, 1000 personer, i fglge AKU (inkl. vernepliktige):

Oppdateres manuelt og ved hjelp av makroen OPPDATA.

j = M25, M60, GK og UK beregnes residualt i OPPDATA som differansen mellom arbeidsstyrken
(fra AKU), NTA,, og AKU-ledigheten, AKUL,.

j = 16,20,67 og blank oppdateres manuelt med tall fra Arbeidskraftundersgkelsen.

Datakilde: AKU, (MATAUK_ARBDAT)

Antall sysselsatte i gruppe j i 1000 personer avstemt mot Arbeidskraftregnskapet (inkl. vernepliktige)
Oppdateres i makroen OPPDATA, hvor det fgrst lages ngkler for kvartalsvariasjoner ved hjelp av
AKU-variabelen NA,. Disse ngklene benyttes sd til 4 lage forelgpige kvartalstall av drsgjennomsnittet
ARBDAT_N,;. Til slutt multipliseres dette forelgpige kvartalstallet med forholdet mellom den totale
sysselsettingen avstemt mot arbeidskraftregnskapet og den totale sysselsettingen etter de beregnete
forelgpige tallene.

Datakilde: MATAUK_ARBDAT, AKU

P4 grunn av brudd i AKU mellom 1. og 2. kvartal 1988 er det i beregningen av
sysselsettingsvariabelen for gruppene j = 16 og 20 benyttet en korreksjonsvariabel beregnet manuelt.
Variabelen antar verdien O for alle kvartaler fom 2. kvartal 1988.

Totalt antall personer i gruppe j, 1000 personer.
Oppdateres i makroen OPPDATA.
Datakilde: MATAUK_BEFOLK

Antall barn i barnehager og daghjem, offentlige og private. Omfatter ikke barn i barneparker.
Oppdateres i makroen LOENN.
Datakilde: MATAUK_SOSIO

Antall barn i alderen 0-6 ar i ekteskap pr. gift kvinne i alderen 25-66 ar.
Oppdateres i makroen LOENN.
Datakilde: MATAUK_BEFOLK

Antall personer under utdanning i aldersgruppe j, j: 16,20.

Oppdateres manuelt med utgangspunkt i arsserie for antall personer under utdanning pr. 1. oktober fra
MATAUK_SOSIO. Lar "arstallet" gjelde for 3. og 4. kvartal innevarende ar, samt 1. og 2. kvartal
pafglgende ar.

Datakilde: MATAUK_SOSIO

Antall utfgrte normalarsverk, sektor i.
Oppdateres i makroen LOENN
Datakilde: SYSDAT_DATA_ARBKRAFT_HOVED_

Antall personer i arbeidsstyrken gruppe j, 1000 personer (AKU definisjon)
j: M25, M60, GK, UK.

Oppdateres manuelt

Datakilde: AKU
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*NT

NW,

NWKI

*NWKIK

*PC

*TD

*TG13

TGT

TT

UF,

*UFR,

*UR

*VENTE

=N; + AKUL,

Arbeidsstyrke for gruppe j i 1000 personer (Arbeidskraftregnskapsdefinisjon)
Oppdateres i makroen OPPDATA

Datakilder: MATAUK_ARBDAT, AKU

Sysselsatte lgnnsmottakere i sektor i.
Datakilde: KVDATA87

Arbeidsmarkedsindikator for kvinner i 1000 sysselsatte. Indikatoren beskriver tilgangen pa
kvinnearbeidsplasser i forhold til et valgt basisar som er 1976.

Oppdateres i makroen LOENN.

Datakilde: KVDATAS7-

Arbeidsmarkedsindikatoren malt som andel av totalt antall sysselsatte lgnnsmottakere.
Oppdateres i makroen LOENN.
Datakilde: KVDATAS87

Nasjonalregnskapsprisindeksen, basisar 1987.
"Oppdateres" i makroen LOENN.
Datakilde: KVDATAS87

Stgnad etter skatt for en 100 prosent ufgretrygdet 63-aring med opptjente  sluttpoengtall 4, 1000
kroner.
Oppdateres i makroen LOENN.

Gjennomsnittlig skattesats for en gjennomsnittlig lgnnsmottaker i industrien med standardfradrag i
skatteklasse 1. Andel.

Oppdateres i makroen LOENN.

Datakilde: MATAUK_LOENN

Gjennomsnittlig skattesats for en ufgretrygdet 63-aring med opptjente sluttpoengtall 4, andel.
Oppdateres i makroen LOENN.
Datakilde: MATAUK_LOENN

Stgnad for en 100 prosent ufgretrygdet 63-aring med opptjente sluttpoengtall 4, 1000 kroner.
Oppdateres manuelt.

Datakilde: Charlotte Koren

Rikstrygdeverket

Antall ufgre etter kjgnn i aldersgruppe i. i: 1666 for kvinner, 1659, 6066 for menn
Oppdateres i makroen LOENN
Datakilde: MATAUK_DATA_TRYGD_

Ufgreraten etter kjgnn i aldersgruppe i. i: 2566 for kvinner, 2559 og 6066 for menn.

UFR,; = UF,/NB; (Antallet ufgre gjelder for aldersgruppene 1666 for kvinner og 1659 og 6066 for
menn. En kan imidlertid g ut fra at antallet ufgretrygdede i alderen 1625 &r er s lite at en kan se
bort fra denne "feilen")

Oppdateres i makroen LOENN.

Datakilde: MATAUK_DATA_TRYGD_

Arbeidsledighetsraten.
Datakilde: KVDATA83_DATA_KV87_INR

Dummyvariabel for opphevelsen av ventetillegget for pensjonister. Tar verdien O til og med 1. kvartal
1984, deretter 1.
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*WNM

*WWK

Ww,

WWKA,

*WWM

*YP.

YWW,

= WWM * HHWM

Gjennomsnittlig kvartalslgnn for en mannlig lgnnsmottaker
Oppdateres i makroen LOENN.

Datakilde: KVDATAS87, MATAUK_LOENN, SYSDAT.

Aggregert timelgnnssats for kvinner

Veiet sum av timelgnnssatsen for kvinner i ulike produksjonssektorer, der vektene er utfgrte
lgnnstakertimeverk av kvinner etter produksjonssektor

Oppdateres i makroen LOENN.

Datakilde: KVDATA87, MATAUK_LOENN

Utbetalt lgnn pr lgnnstakertimeverk i henhold til arbeldskraftregnskapsdeﬁmSJonen etter kjgnn k og
produksjonssektor i.

Oppdateres i makroen LOENN.

Datakilde: KVDATA87, MATAUK_ARBDAT, MATAUK_LOENN

Kvinnelgnn som andel av mannslgnn i sektor i
Oppdateres i makroen LOENN.
Datakilde: MATAUK_LOENN

Aggregert timelgnnssats for menn
Jfr. WWK

= NT,

Yrkesandel for gruppe j (inkl. vernepliktige)

Oppdateres i makroen OPPDATA

Datakilde: MATAUK_ARBDAT, MATAUK_BEFOLK, AKU

Samlet Ignnsutbetaling til gruppe k.
Oppdateres i makroen LOENN.
Datakilde: KVDATAS87

Gruppeinndeling etter kode j og k

J:

20

16: Ungdom 16-19 ar

20: Ungdom 20-24 ar

m?25: Menn 25-59 ar

m60: Menn 60-66 ar

gk: Formelt gifte kvinner 25-66 ér
uk: Ikke gifte kvinner 25-66 ar
67: Pensjonister 67-74 ar

Blank: Kvinner og menn 16-74 ar

K: Kvinner
M: Menn
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Vedlegg C

Teknisk dokumentasjon
KARBDAT LOENN -

DELSEARCH ALL;DORANGE;PERIOD 4;
&ACCESSPA MATAUK PA AKU;
&ACCESSPA SYSDAT PA TIK777;
&ACCESSPA KVDATA87 PA SIH92;
SEARCH MATAUK GENERAL MATAUK;
SEARCH MATAUK DATA_ MATAUK;
&*DORANGE 1972 1 TO 1990 4;
SEARCH MACRO KARBDAT W;

SEARCH DATA KARBDAT W;

SEARCH GENERAL KARBDAT W;
SEARCH SYSDAT DATA ARBKRAFT HOVED;
SEARCH KVDATAB7 DATA;

DO PC = KV87_PC;

&* ARKIVENE ARBDAT

&* LOENN
&* S0SIO_
&* 0G BEFOLK

&* LIGGER Pa MATAUK!

DO TGTA = ((LOENN_T-LOENN_TD)/LOENN T);
DO TGT = EXPAND (TGTA, 4, 4);
DO TD = TT*(1-TGT);

DO AGK = EXPAND (BEFOLK AGK,4,4); &*GJ.SN ALDER FOR HHV GK, UK,M25

DO AUK = EXPAND (BEFOLK_AUK, 4,4);

DO AM25 = EXPAND (BEFOLK AM25,4,4);

DOSAVE NUGA = SPATQ (SOSIO_NUG); &*NUG ER GJ.SN. UTD.NIVa FOR GIFTE KV.
DORANGE 1970 1 TO 1990 4;

DO NUG =

IF FRAC() EQ 1 THEN 0.5* (NUGA (1) +NUGA) ELSE
IF FRAC() EQ 2 THEN 0.5* (NUGA+NUGA(-1)) ELSE
IF FRAC() EQ 3 THEN 0.5* (NUGA (1) +NUGA) ELSE
0.5* (NUGA+NUGA (-1) ) ;

&IFEND;

DORANGE;

SEARCH FIRST KVDATA87 DATA Kv87;

&*

DO SETCIF (SEKTNR’L,1);

&LET &IFARG(1l) = 1 &END

&LOEKKE :

&LET &1 = &CIFARG(&IFARG(1l)) &END

&IF &1 CEQ * &GOTO &SLUTT &IFEND

DOSAVE WWKA&1 EXPAND (LOENN WWKA&1,4,4)/100;
DOSAVE LWKA&1 EXPAND(ARBDAT_LWKA&l,4,4)/100;

nn
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DO WWK&1 (YWW&1/10) *WWKA&1/ (LW&1/1000* (1 -LWKA&1+LWKA&L1*WWKA&L) ) ;
DO WWM&l WWK&1/WWKAE&L;

DO LWMAg&1l = 1-LWKA&L;

&LET &IFARG(l) = &IFARG(1l)+1 &END

&GOTO &LOEKKE

&SLUTT:

2

DORANGE 1962 1 TO 1971 4;
DO NULL = 0; DORANGE;

DOSAVE WWK64 = OVERLAY (WWK64,NULL);
DOSAVE WWM64 = OVERLAY (WWM64,NULL) ;
DOSAVE WWKA64 OVERLAY (WWKA64, NULL) ;

DOSAVE LWKA64 OVERLAY (LWKA64, NULL) ;
DOSAVE LWMA64 OVERLAY (LWMA64, NULL) ;
DO YWWK = WWK15*LW1S*LWKA1lS5+WWK25*LW25*LWKA25+WWK34*LW34*LWKA34+WWK37*

nouu

LW37*LWKA37+WWK40*LW40* LWKA40+WWK43*LW43 *LWKA43+WWK45*LWA45* LWKA4 5+WWKS0*
LWSO*LWKASO+WWK71*LW71*LWKA71+WWKS5*LW55*LWKA55+WWK81 *LW81* LWKA8 1 +WWK64 *
LW64*LWKA64+WWK65*LW65* LWKAGS+WWK74*LW74 *LWKA74+WWK63*LW63* LWKAG63+WWK8 3 *
LWB3*LWKAB3+WWK85*LW85* LWKA8S5+WWK92S*LWI2S* LWKA92S+WWKI3S*LWI3S*LWKA93S+
WWKI4S*LWI4S*LWKAG4S+WWKI5S*LW95S* LWKA9S S+WWKI3K*LWI3K*LWKA I3K+WWK I 4K*
LW94K*LWKAS4K+WWKISK*LWISK*LWKA9SK;

DO LWK = LW15*LWKALlS5+LW25*LWKA25+LW34*LWKA34+LW37*LWKA37+LWA0*LWKA40+
LWA3*LWKA43+LW45*LWKA45+LW50*LWKAS0+LW71 * LWKA71+LW55* LWKAS5+LW81 *LWKA81+
LW64*LWKA64+LW65*LWKA65+LW74*LWKA74+LW63*LWKA63+LW83*LWKA83+LW85*LWKAS5+

LWI92S*LWKA92S+LWI3S*LWKAI3S+LWI4S*LWKA94S+LWIS5S* LWKA9SS+LWI3K*LWKA9 3K+
LWI4K*LWKA94K+LWISK*LWKASSK;

DO YWWM = WWM15*LW15*LWMA1S5+WWM25*LW25*LWMA25+WWM34*LW34 *LWMA34+WWM37*
LW37*LWMA37+WWM40*LW40*LWMA40+WWM43*LW43*LWMA43+WWM4 5*LW45* LWMA4 S+WWMS50*
LWSO*LWMASO+WWMT71*LW 71 *LWMA 71 +WWMS S*LWS5* LWMASS+WWMB1 *LW8 1 * LWMAB 1 +WWM64 *
LW64*LWMAG4+WWM65*LW65* LWMA G5 +WWM74*LW74 *LWMA 7 4+WWM63 *LW63* LWMA 63 +WWM83*
LW83*LWMAB3+WWMB5*LW85* LWMABS5+WWMI2S*LWI2S *LWMA92S +WWMI3S*LWI3S* LWMA93S+
WWMO4S*LWI4S*LWMAS4S+WWMIS5S*LWISS*LWMA 95 S+WWMI3K*LWI3K*LWMA 93K+ WWMI 4K*
LWI94K*LWMAG4K+WWMISK*LWISK*LWMA9SK;

DO LWM = LW15*LWMA1S5+LW25* LWMA25+LW34*LWMA34+LW37*LWMA37+LW40*LWMA40+
LW43*LWMA43+LW45*LWMA45+LWS50*LWMASO+LW71 *LWMA71+LWS55* LWMAS55+LW81 *LWMAS 1+
LW64*LWMAG64+LW65S*LWMAG5+LW74*LWMA74+LW63*LWMA 63+ LW83*LWMAS83+LW85*LWMAS5+
LW92S*LWMAS2S+LWI3S*LWMA93S+LWI4S*LWMA94S+LWIS5S* LWMA95S+LWI3K* LWMA9 3K+
LW94K*LWMA94K+LWISK*LWMA9SK;

DO WWK. = YWWK/LWK;
DO WWM = YWWM/LWM;
PERIOD 1;

DOSAVE NHW1S5 = NHW16+NHWL17+NHW18;

DOSAVE NHWK15 = NHWK16+NHWK17+NHWK18;

DOSAVE NHW25 = NHW26+NHW27+NHW28+NHW31;

DOSAVE NHWK25 =NHWK26+NHWK27+NHWK28+NHWK31;

DOSAVE NHWS50 = NHW48+NHW49;

DOSAVE NHWKS0 = NHWK48+NHWK49;

DOSAVE NHW64 = NHW66+NHW69;

DOSAVE NHWK64 = NHWK66+NHWKG69;

DOSAVE NHW65 = NHW60+NHW68;

DOSAVE NHWK65 = NHWK60+NHWK68;

DOSAVE NHW74 = NHW61+NHW7S5+NHW76;

DOSAVE NHWK74 = NHWK61+NHWK7S5+NHWK76;

DOSAVE NHW85 = NHW77+NHW78+NHW79+NHW86+
NHW87+NHW88;

DOSAVE NHWK85 = NHWK77+NHWK78+NHWK79+NHWK8 6+
NHWK8 7+NHWK88 ;

&*

DO SETCIF (SEKTNR'L,1);
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&SET &IFARG(l) = 1 &END

&SETC &4 = &CIFARG(&IFARG(1)) &END
DOSAVE NHWMA = NHW&4-NHWK&4
&LOEKKEA:

&SET &IFARG(l) = &IFARG(l) +1 &END
&SETC &4 = &CIFARG(&IFARG(1)) &END
&IF &4 CEQ * &GOTO &SLUTTA &IFEND
+ (NHW&4 -NHWK&4)

&GOTO &LOEKKEA &END

&SLUTTA:

PERIOD 4;

DOSAVE LWMA = COMPACT (LWM, -1,1);
DOSAVE HHWMA = LWMA/NHWMA;
DOSAVE HHWM = SPATQ (HHWMA) ;

DO WNM = WWM*HHWM;

DO TG1l3 = EXPAND (LOENN_TG13,4,4);

DO WM = WNM* (1-TG13)/PC;
DO WK = WWK* (1-TG13)/PC;
DO LR = L/PC;

SEARCH FIRST KVDATA87 DATA KV87;

DO NWKI = 0.313*NW11+0.078*NW12+0.032*NW13+0.453*NW15+0.215*NW25+
0.176*NW34+0.081*NW37+0.123*NW40+0.073*NW43+0 . 164*NW45+0.073*NW50+
0.054*NW55+0 . 500*NW63+0 . 184*NW64+0 . 085*NW65+0 . 129*NW71+0. 253*NW7 4+
0.505*NW81+0.364*NW83+0.627*NW85+0.085*NWI25+0 . 544 *NWI3K+0 . 47 T*NWI3S+
0.876*NWI4K+0.625*NHI4S5+0 . 345*NWISK+0 . 356*NWI5S;

DO NWKIK = NWKI/NW;

PERIOD 4;

SEARCH MATAUK DATA;

DO UFK1666 = SPATQ (TRYGD UFK1666,4);
DO UFRK2566 = UFK1666/ (NBGK+NBUK) ;

DO UFM1659 = SPATQ(TRYGD UFM1659,4);
DO UFRM2559 = UFM1659/NBM25;

DO UFM6066 = SPATQ (TRYGD_UFM6066,4) ;
DO UFRM6066 = UFM6066/NBM60;

DO NBB = SPATQ(SOSIO_NBB,4); &*NBB ER ANT BARN I BARNEHAGER/DAGHJEM
DO NBEGK = EXPAND (BEFOLK_NBEGK, 4,4) ; &*NBEGK ER ANT BARN I ALDER 0-6 &R
SEARCH MACRO_KARBDAT W; &*I EKTESKAP PR GIFT KVINNE

KARBDAT OPPDATA -

PERIOD 1;

SEARCH DATA KARBDAT W;

&ACCESSPA MATAUK PA AKU;

SEARCH MATAUK DATA MATAUK;

DOSAVE AKULA2§6=AR§DA$_AKULM25+ARBDAT_AKULM60+ARBDAT_AKULGK
+ARBDAT AKULUK;

DOSAVE AKULNM25=EXPAND (ARBDAT AKULM25/AKULA256,4,4);

DOSAVE AKULNM60=EXPAND (ARBDAT AKULM60/AKULA256,4,4);

DOSAVE AKULNGK=EXPAND (ARBDAT AKULGK/AKULA256,4,4);

DOSAVE AKULNUK=EXPAND (ARBDAT AKULUK/AKULA256,4,4);

PERIOD 4;

DO AKUL2566=AKUL-AKUL16-AKUL20-AKUL67;

DO AKULM25=AKULNM25*AKUL2566;

DO AKULM60=AKULNM60*AKUL2566;

DO AKULGK=AKULNGK*AKUL2566;

DO AKULUK=AKULNUK*AKUL2566;

DO NAM25=NTAM25-AKULM25;

DO NAM60=NTAM60-AKULM60;
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DO NAGK=NTAGK-AKULGK;
DO NAUK=NTAUK-AKULUK;

&*

DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
&%

DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
&%

DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
&*

DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
&*

DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
&*

DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
& *

DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
DOSAVE
&%

DOSAVE

NGKK=EXPAND (ARBDAT NGK, 4, 4) ;
NAGKA=COMPACT (NAGK,0,1) ;
NAGKAK=EXPAND (NAGKA, 4, 4) ;
NAGKNK=NAGK/NAGKAK;
NFGK=NAGKNK*NGKK;

NUKK=EXPAND (ARBDAT NUK,4,4);
NAUKA=COMPACT (NAUK, 0, 1) ;
NAUKAK=EXPAND (NAUKA, 4, 4) ;
NAUKNK=NAUK/NAUKAK;
NFUK=NAUKNK *NUKK ;

N16K=EXPAND (ARBDAT N16,4,4);
NA16A=COMPACT (NA16,0,1);
NA16AK=EXPAND (NA16A,4,4);
NA16NK=NA16/NA16AK+N16KOR;
NF16=NA16NK*N16K;

NM60K=EXPAND (ARBDAT NM60, 4, 4) ;
NAM60A=COMPACT (NAM60,0,1);
NAM60AK=EXPAND (NAM60A, 4, 4) ;
NAM60NK=NAM60/NAM60AK;
NFM60=NAM60NK*NM60K ;

N67K=EXPAND (ARBDAT N67,4,4);
NA67A=COMPACT (NA67,0,1);
NA67AK=EXPAND (NA6TA, 4, 4) ;
NA67NK=NA67/NA67AK;
NF67=NA67NK*N67K;

N20K=EXPAND (ARBDAT N20,4,4);
NA20A=COMPACT (NA20,0,1);
NA20AK=EXPAND (NA20A, 4, 4);
NA20NK=NA20/NA20AK+N20KOR;
NF20=NA20NK*N20K;

NM25K=EXPAND (ARBDAT NM25,4,4);
NAM25A=COMPACT (NAM25,0,1);
NAMZ25AK=EXPAND (NAM25A, 4, 4) ;
NAM2 SNK=NAM25/NAM25AK;
NFM25=NAM25NK*NM25K;

NF=NF16+NF20+NFGK+NFUK+NFM25+NFM60+NF67;

DO N16=NF16* (N/NF) ;
DO N20=NF20* (N/NF) ;
DO NM25=NFM25%* (N/NF) ;
DO NM60=NFM60* (N/NF) ;
DO NGK=NFGK* (N/NF) ;
DO NUK=NFUK* (N/NF) ;
DO N67=NF67* (N/NF) ;

&*

DO NT16=N16+AKUL1l6;
DO NT20=N20+AKUL20;
DO NTM25=NM25+AKULM25;
DO NTM60=NM60+AKULM60;
DO NTGK=NGK+AKULGK;
DO NTUK=NUK+AKULUK;
DO NT67=N67+AKUL67;
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DO NB16 EXPAND (BEFOLK NB16,4,4);
DO NB20 EXPAND (BEFOLK_NB20, 4, 4) ;
DO NBM25 = EXPAND (BEFOLK NBM25,4,4);

wn

DO NBM60 = EXPAND (BEFOLK NBM60, 4,4);
DO NBGK = EXPAND (BEFOLK NBGK, 4, 4);
DO NBUK = EXPAND (BEFOLK NBUK,4,4);
DO NB67 = EXPAND (BEFOLK NB67,4,4);
DO YP16 = NT16/NB16;

DO YP20 = NT20/NB20;

DO YPM25 = NTM25/NBM25;

DO YPM60 = NTM60/NBM60;

DO YPGK = NTGK/NBGK;

DO YPUK = NTUK/NBUK;

DO YP67 = NT67/NB67;

MODEL: HBZ_YPMOD

SYMBOL DECLARATIONS

ENDOGENOUS:

NT NTGK NTM25 NTM60 NTUK NT16 NT20 NT67 NWKIK YPGK YPM25 YPM60
YPUK YP16 YP20 YP67

EXOGENOUS:
AGK DKVl DKV2 DKV3 DKV4 NBEGK NBGK NBM25 NBM60 NBUK NBU16 NBU20
NB16 NB20 NB67 NTR NW NWKI PC TD TG13 UFRK2566 UFRM2559 UFRM6066
UR VENTE WNM WWK WWM YPRGK YPRM25 YPRM60 YPRUK YPR16 YPR20 YPR67

COEFFICIENT:
YP.AGK YP.DI1GK YP.DIM25 YP.DIM60 YP.D1UK YP.D116 YP.D120 YP.D167
YP.D2GK YP.D2M25 YP.D2M60 YP.D2UK YP.D216 YP.D220 YP.D267 YP.D3GK
YP.D3M25 YP.D3M60 YP.D3UK YP.D316 YP.D320 YP.D367 YP.KIGK YP.KIUK
YP.KI16 YP.KI20 YP.KI200 YP.NBEGK YP.NU16 YP.NU201 YP.NU202 YP.TDM60
YP.TD67 YP.UFM25 YP.UFM60 YP.UFOUK YP.URGK YP.URM25 YP.UR16 YP.UR67
YP.VENTE YP.WNGK2 YP.WNGK3 YP.WWGK2 YP.WWM25 YP.WW16 YP.WW160 YP.WW2UK

YP.YPGK YP.YP16 YP.YP20 YP.YP67 YP.OGK YP.OM25 YP.OM60 YP.OP67 YP.OUK
YP.016 YP.020

EQUATIONS
1: NWKIK = NWKI/NW
2: DEL(1 : LOG(YP16/(1-YP16))) = YP.016+YP.YP16*LOG(YP16(-1)/ (1-YP16(
-1)) ) +YP.WW16*LOG (WWK (-1) * (L-TG13(-1))/PC(-1))+YP.WW160*DEL (1 :
LOG (WWK* (1-TG13) /PC) ) +YP .UR16*LOG (UR (-2) ) +YP .NU16*LOG (NBU16 (-3) /
NB16 (-3))+YP.KI16*LOG (NWKIK (-2) ) +YP.D116* (DKV1-DKV4) +YP.D216* (DKV2
-DKV4) +YP .D316* (DKV3-DKV4) +YPR16
3: DEL(1 : LOG((0.1+YP20)/(0.9-YP20))) = YP.020+YP.YP20*LOG((0.1+YP20
(-1))/(0.9-YP20(-1))) +YP .KI20*LOG (NWKIK (-1))+YP .KI200*DEL (1 : LOG(
NWKIK) ) +YP.NU201*DEL (1 : LOG (NBU20 (-1)/NB20(-1)))+YP.NU202*DEL (1
: LOG (NBU20 (-2) /NB20 (-2)) ) +YP .D120* (DKV1-DKV4) +YP .D220* (DKV2-DKV4
) +YP .D320* (DKV3-DKV4) +YPR20
4 LOG ((0.03+YPM25) / (0.97-YPM25)) = YP.OM25+YP.WWM25*LOG (WWM (-1) * (1-

TG13(-1))/PC(-1))+YP.URM25*LOG (UR(-4) ) +YP .UFM25*LOG (UFRM2559) +
YP.DIM25* (DKV1-DKV4) +YP .D2M25* (DKV2-DKV4) +YP .D3M25* (DKV3-DKV4) +
YPRM25
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5: LOG ( (0.2+YPM60) / (0.8-YPM60)) = YP.OM60+YP.UFM60*LOG (UFRM6066) +
YP.TDM60*LOG (TD (-3) / (WNM(-3) * (1L-TG13 (-3))) ) +YP.D1IM60* (DKV1-DKV4) +
YP.D2M60* (DKV2~DKV4) +YP .D3M60* (DKV3-DKV4) +YPRM60

6: DEL(1 : LOG((0.1+YPGK)/(0.9~YPGK))) = YP.OGK+YP.YPGK*LOG ((0.1+YPGK
(-1))/(0.9-YPGK (-1)))+YP.WWGK2*DEL (1 : LOG (WWK(-2)* (1-TG13(-2))/PC
(=2)))+YP .WNGK2*DEL(1 : LOG (WNM(-2)* ((1-TG13(-2))/PC(-2))))+
YP .WNGK3*DEL (1 : LOG(WNM(-3)* ((1-TG13(-3))/PC(-3))))+YP.KIGK*LOG (
NWKIK(-1))+YP.AGK*LOG (AGK (1) )+YP.NBEGK*LOG (NBEGK(-1) ) +YP.URGK*LOG
(UR(-4))+YP.D1GK* (DKV1-DKV4) +YP .D2GK* (DKV2-DKV4) +YP .D3GK* (DKV3-—
DKV4) +YPRGK :

1: LOG ( (0.1+YPUK)/ (0.9-YPUK)) = YP.QUK+YP.WW2UK*LOG (WWK (-2) * (1-TG13 (
-2)) /PC(-2))+YP .KIUK*LOG (NWKIK) +YP .KIUK*LOG (NWKIK(-1) ) +YP.UFQUK*
LOG (UFRK2566) +YP .D1UK* (DKV1-DKV4) +YP .D2UK* (DKV2-DKV4) +YP .D3UK* (
DKV3-DKV4) +YPRUK

8: DEL(1 : LOG((0.3+YP67)/(0.7-YP67))) = YP.OP67+YP.YP67*LOG ((0.3+
YP67 (-1))/(0.7-YP67(-1)))+YP.UR67*LOG (UR (-2) ) +YP.TD67*LOG (TD (-4) /
WNM (-4) * (1-TG13 (-4))))+YP.VENTE*VENTE+YP .D167* (DKV1-DKV4) +YP.D267*
(DKV2-DKV4) +YP .D367* (DKV3-DKV4) +YPR67

9: NT16 = YP16*NB1l6

10: NT20 = YP20*NB20

11: NTM25 = YPM2S5*NBM25

12: NTM60 = YPM60*NBM60

13: NTGK = YPGK*NBGK

14: NTUK = YPUK*NBUK

15: NT67 = YP67*NB67

16: NT = NT16+NT20+NTM25+NTM60+NTGK+NTUK+NT67+NTR
SUFFIXES
ENDOGENOQUS : ‘N

COEFFICIENT: C
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