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TABELLREGISTER

ORIENTERING OG REKRUTTERING

Menn og kvinner i grupper for etatstype/utdanning/kommunetype fra arbeidssted, etter om
de hadde l¢nnet arbeid f¢r de begynte i etaten. Prosent .......eeeeececccesscsccscosccnns

Menn og kvinner med lg¢nnet arbeid f¢r de begynte i etaten, i grupper for etatstype/

utdanning/kommunetype for arbeidssted, etter hvilket yrke de hadde f¢r de begynte i
etaten. Prosent ......cccececcceveccccans ceecsssesessss ceeeccsseccsssessssnans cecessrens

Menn og kvinner med lg¢nnet arbeid f¢r de begynte i etaten i grupper for etatstype/
utdanning/kommunetype for arbeidssted, etter om de tidligere har arbeidet i kommunal
eller privat virksomhet. Prosent ............... eeeeeenens O

Menn og kvinner i grupper for etatstype/kommunetype for arbeidssted, etter ansettelses-
tidspunkt i etaten. Prosent ......cccceeeens e eeeecessstessestasstcssssssssesssssssesense

Andelen av personer som begynte i etaten i 1973 eller senere i grupper for etatstype/
utdanning/l¢nnstrinn, og som er blitt orientert om arbeidet pd forskjellige miter. Prosent

Personer som begynte i etaten i 1973 eller senere som ble orientert om arbeidet i grupper
for etatstype/utdanning/l¢nnstrinn, etter hvor forngyd de er med miten de ble orientert

P&. Prosent ....ccecececcees e e eeecceacccanccencciots s trastretsessstssnsosessnsnaeseeors

Personer som begynte i etaten i 1973 eller senere og som ble orientert om arbeidet pd
forskjellige miter, etter hvor forngyd de er med miten de ble orientert pid. Prosent ....

ARBEIDSTID OG ARBEIDSTIDSORDNING

Personer i grupper for etatstype/kjgnn/alder/utdanning etter arbeidstidsordningen.

Prosent ..eeeececceccccccnccnns e ceccecceesesacetasessesstssasessessessreessssssseeen s

Menn og kvinner med forskjellig arbeidstidsordning, etter tilfredshet med denne arbeids-
tidsordningen. Prosent .....eceeeeccccccccscne e eeesessesssessssssssesetesaasesessasens

SYNSPUNKTER PA DELTIDSARBEID I STATEN

Menn og kvinner som arbeider heltid i grupper for etatstype/alder/l¢nnstrinn/stillings-
type/alder pi yngste barn, etter om de ville ha foretrukket & arbeide deltid. Prosent ..

Menn og kvinner i grupper for etatstype/lg¢nnstrinn/stillingstype, etter syn pd mulighetene
for 4 f4 deltidsarbeid i sin etat. ProSent .....c.cecececeecececsosocassosocacscascsosass

Menn og kvinner i grupper for etatstype/lg¢nnstrinn/stillingstype, etter hvordan de mener
atmulighetene for 4 f4 deltidsarbeid bg¢r vere i sin etat. Prosent ......cecececeecaccass

Menn og kvinner i grupper for arbeidstid/alder pd yngste barn, etter hvordan de mener at
mulighetene for & f3 deltidsarbeid b¢r vare i sin etat. Prosent .......eeceeeeeeccccsnns

ARBEIDSREISE

Menn og kvinner med arbeidssted i forskjellige typer kommuner, etter arbeidsreise.

PrOSENE tivieeeeeseeaosessssoassoassososessosssoesossssssssssssssssosssssscssssssssossssssssasse

Menn og kvinner som ofte overnatter hjemmefra i forbindelse med arbeidet, etter hvor ofte
de reiser fram og tilbake mellom bosted og arbeidssted. Prosent ......ccccecceeecececnscs

Menn og kvinner med daglig arbeidsreise til fast arbeidssted i grupper for koﬁmunetype
for arbeidssted, etter reisetid til arbeidet. Prosent ........... feeesesssssseseasssaans

Andelen av personer med daglig arbeidsreise til fast arbeidssted i grupper for kj¢nn og
kommunetype for arbeidssted, som bruker forskjellige transportmiddel til reisen. Prosent.

ARBEIDSFORHOLD

Personer i grupper for etatstype/ansettelsestidspunkt i etaten/kj¢nn/utdanning/stillings-
type/l¢nnstrinn, etter generell vurdering av arbeidssituasjonen. Prosent ...............
Personer i grupper for etatstype/kj¢nn/alder, etter type arbeid. Prosent ...............
Personer etter vurdering av forskjellige arbeidsforhold. Prosent .........cciceeveenccans

Andelen av personer i grupper for etatstype/l¢nnstrinn/stillingstype som i h¢y grad er
plaget eller noen grad plaget av forskjellige arbeidsforhold. Prosent ....... ceeeresenan
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TABELLREGISTER (forts.)

ARBEIDSFORHOLD (forts.)

Personer i grupper for etatstype/l¢nnstrinn/stillingstype/utdanning, etter om de fgler
seg sliten etter endt arbeidsdag. ~Prosent ...

Personer i grupper for etatstype/lgnnstrinn/stillingstype etter om de er bekymret over
arbeidet i fritiden. Prosent ..........ciee...

D I R R R R I I I A AP A AP AP AP ITY

Personer som arbeider innend¢rs eller for det meste innend¢rs, i grupper for etatstype/
l¢nnstrinn/stillingstype, etter kontorforhold. PrOSEeNt ...eeeeeeeeeeeeeeeesseeesscocsess

Personer som arbeider innend¢rs eller for det meste innend¢rs, i grupper for etatstype/
l¢nnstrinn/stillingstype, etter gnpskede kontorforhold. ProOSENt «......eeeeeeeeseesceenns

Personer som arbeider innend¢rs eller for det meste innend¢rs, etter tilfredshet med
forskjellige forhold ved kontorene de arbeider i. PIrOSENL .uueeeeeveeeeeeeonnsenseonnons

Andelen av personer som arbeider innendg¢rs eller for det meste innend¢rs i grupper for
etatstype/1¢nnstr1nn/k3¢nn som er meget godt forngyd med forskjellige forhold ved ,
kontorene de arbeider i. Prosent ....v.iieceieecenracennn

Personer etter vurdering av ulike forhold ved arbeidssituasjonen. Prosent ..............

Personer i grupper for etatstype, etter vurdering av ulike forhold ved arbeids-
situasjonen. Prosent ........ ceesecesssssseccccssntnresrrsessoseressssessssssens

Personer i grupper for stillingstype, etter vurdering av ulike forhold ved arbeids-
situasjonen. Prosent ...

Andelen av personer i grupper for kj¢nn og alder, som synes forskjellige arbeidsforhold
cer gode eller SVErt S0dE. PrOSENE «uvueeeeerusesneeeeeeoeoeneocesosoncasesssssascasnsnss

Andelen av personer i grupper for kj¢nn og utdanning som synes forskjellige arbeids-
forhold er gode eller svart gode. Prosent ..... P

Personer i grupper for etatstype/kj¢nn/utdanning/l¢nnstrinn etter vurdering av inn-
flytelse pd innkj¢p av utstyr og arbeidsredskap. Prosent ...

Personer i grupper for etatstype/kj¢nn/utdanning/l¢nnstrinn, etter vurdering av inn-
flytelse pd eget arbeidstempo. Prosent PP

Personer i grupper for etatstype/kj¢nn/utdanning/lgnnstrinn etter vurdering av inn-
flytelse pd bestemmelser om hvordan arbeidet skal utfgres eller pid planleggingen av
arbeidet. Prosent ... ..

D I I R R R I I

Personer i grupper for etatstype/kj¢nn/utdanning/lgnnstrinn, etter vurdering av inn-
flytelse pd avgj¢relser som blir tatt p3 grunnlag av det arbeidet en utfg¢rer. Prosent ..

Personer i grupper for etatstype/kj¢nn/alder/stillingstype/utdanning, etter syn pd
veksling mellom forskjellige typer arbeid. PrOSENL .....eeeeeseeeeeoeecesoesosssccccanne

Menn og kvinner i grupper for etatstype/stillingstype, etter oppfatning av om deres
arbeid kan utf¢res like godt av kvinner og menn. PrOSENt .....cceeveeeennneecosnoncannns

ONSKER OM ANNET ARBEID OG VIDERE UTDANNING

Andelen av personer i grupper for etatstype/kj¢nn/utdanning/ansettelsestidspunkt i etaten,
som har gitt forskjellige grunner til at de begynte i etaten. Prosent ...........ceeee..

Personer i grupper for etatstype/kommunetype for arbeidssted/stillingstype/ansettelses-
tidspunkt i ndvarende stilling/alder/kj¢nn, etter hvor lenge de regner med & vare pi ni-
verende arbeidssted. PrOSENL ..euuieueeuseoseeoeeaosoneeoocenceseeassassosssasssancnnnns

Personer i grupper for etatstype/stillingstype/ansettelsestidspunkt i niverende -stilling/
alder/kj¢nn, etter ¢gnske om annen stilling. PrOSENEL ....eeeeeeeeeeeeeesaceocasssnnnnnnes

Andelen av de personer som har ¢nske om en annen stilling, i grupper for etatstype/
st1111ngstype/ansettelsestldspunkt i ndverende stilling, type stilling som ¢nskes/alder/
kj¢nn, og som oppgir forskjellige grunner til at de ¢nsker en annen stilling. Prosent ..

Menn og kvinner i forskjellige aldersgrupper etter vurdering av betydningen av for-
skjellige forhold ved valg av ny stilling. ProSent .......eeeeeeees.

Menn og kvinner med forskjellig uﬁdanning etter vurdering av betydningen av forskjellige
forhold ved valg av ny stilling. Prosent

Personer i grupper for etatstype/stillingstype/ansettelsestidspunkt i etaten, etter ¢nske
om videre utdanning. Prosent

Menn og kvinner i forskjellige aldersgrupper, etter ¢nske om videre utdanning. Prosent .
Menn og kvinner med forskjellig utdanning etter ¢nske om videre utdanning. Prosent .....

Personer som har bestemte planer om videre utdanning, i grupper for etatstype/kj¢nn/
alder/stillingstype/utdanning, etter art av videre utdanning. Prosent ..........eeeeeee.
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TABELLREGISTER (forts.)

' NSKER OM ANNET ARBEID OG VIDERE UTDANNING (forts.)

Personer som har bestemte planer om videre utdanning, i grupper for etatstype/stillings=-
type etter hvordan forholdet til arbeidet blir ordnet mens utdanningen pigdr. Prosent ..

AVANSEMENT, L@NN OG PENSJONSALDER

Andelen av personer i grupper for etatstype/stillingstype/utdanning/alder/kj¢nn, som
anser forskjellige egenskaper som viktige ved avansement til stillinger pa mellomnivid
innen sin yrkesgruppe og som ikke innébzrer arbeidsledelse. Prosent .....cececeeeecsccns

Andelen av personer i grupper for stillingsnivi og stillingstype,som anser forskjellige
egenskaper som viktige ved avansement til stillinger pd mellomnivd innen sin yrkesgruppe
og som ikke innebazrer arbeidsledelse. Prosent ...

D I I I I I I I I ST AT AR AP AP AP

Andelen av personer i grupper for etatstype/stillingstype/utdanning/alder/kj¢nn, som
anser forskjellige egenskaper som viktige ved avansement til h¢yere stillinger innem sin
yrkesgruppe og som ikke innebarer arbeidsledelse. Prosent ......eecececeseccscccscososes

Andelen av personer i grupper for stillingsnivd og stillingstype, som anser forskjellige
egenskaper som viktige ved avansement til hgyere stillinger innen sin yrkesgruppe og som
ikke innebazrer arbeidsledelse. Prosent .....s....

Andelen av personer i grupper for etatstype/stillingstype/utdanning/alder/kj¢nn, som
anser forskjellige egenskaper som viktige ved avansement til stillinger pid mellemnivi
innen sin yrkesgruppe og som inneb#rer arbeidsledelse. Prosent .........ccecececescscces

‘Andelen av personer i grupper for stillingsnivd og stillingstype, som anser forskjellige

egenskaper som viktige ved avansement til stillinger pd mellomnivd innen sin yrkesgruppe
og som innebarer arbeidsledelse. Prosent .......eceeeeeeceecccccnnns

D R R R )

Andelen av personer i grupper for etatstype/stillingstype/utdanning/alder/kj¢nn, som an-
ser forskjellige egenskaper som viktige ved avansement til hg¢yere stillinger innen sin
yrkesgruppe og som innebazrer arbeidsledelse. Prosent .......eeeeeeeecesescacsscscscscses

Andelen av personer i grupper for stillingsnivd og stillingstype, som anser forskjellige
egenskaper som viktige ved avansement til hgyere stillinger innen sin yrkesgruppe og som
innebarer arbeidsledelse. Prosent ........... ceessssnans

Personer i grupper for etatstype/l¢nnstrinn/utdanning/bostedskommune/alder/kj¢nn, etter
om de mener at deres yrkesgruppe har fitt enrimelig del av velstandsgkningen. Prosent ..

Menn og kvinner i grupper for stillingstype, etter om de mener at deres yrkesgruppe har
fitt en rimelig del av velstandsgkningen. ProBent .......eeceeeceececcescececsscascacnss

Andelen av personer i grupper for etatstype/lgnnstrinn/utdanning, som anser forskjellige
faktorer for viktige ved fastsettelsen av l¢nnsplasseringen for begynnerstillinger i sin
yrkesgruppe. Prosent ........c.ccieiiencenns cecesccssevsscceresscnsssnnnessns B S

Andelen av personer i grupper for kj¢nn og stillingstype, som anser forskjellige
faktorer for viktige ved fastsettelsen av lgnnsplasseringen for begynnerstillinger i sin
yrkesgruppe. Prosent ....c..cciecciiiieitiitiictisttottoscnsens ceceesecanes

Andelen av personer i grupper for stillingsnivd og stillingstype, som anser forskjellige
faktorer for viktige ved fastsettelsen av lgnnsplasseringen for begynnerstillinger i sin
YrKeSgruppe. ProSent ....ceeeeeoseeesessoessssasssssessssssstssssssassesssasossssssansas

Andelen av personer i grupper for etatstype/1¢nnstrinn/utdanﬁing,som anser forskjellige .
faktorer for viktige ved fastsettelsen av l¢nnsplasseringen for stillinger pd mellomnivd
i sin yrkesgruppe. Prosent ......cececessscececcccns N

Andelen av personer i grupper for kj¢nn og stillingstype, som anser forskjellige
faktorer for viktige ved fastsettelsen av l¢nnsplasseringen pd mellomnivd i sin yrkes-
gruppe. Prosent ......ccciiiiiiiiiiiiiitieensanns teetesesttsesstteassttetsscneseasenn

Andelen av personer i grupper for stillingsnivd og stillingstype, som anser forskjellige

faktorer for viktige ved fastsettelsen av l¢nnsplasseringen for stillinger pd mellomnivd
i sin yrkesgruppe. Prosent ......ceceeeececenes ceceveccscacssiencone cevessssvons cesesee

Andelen av personer i grupper for etatstype/l¢nnstrinn/utdanning, som anser forskjellige
faktorer for viktige ved fastsettelsen av I¢nnsplasseringen for h¢yere stillinger i sin
yrkesgruppe. Prosent ......co0e... coeane P N sttt eseeseetctecssssssessnns

Andelen av personer i grupper for kj¢nn og stillingstype, som anser forskjellige
faktorer for viktige ved fastsettelsen av  lgnnsplasseringen for hg¢yere stillinger i sin
yrkesgruppe. Prosent ..... Cesseetseeeseesaeaans ceeseccssecsssessasessestsensnnne [

Andelen av personer i grupper for stillingsnivd og stillingstype, som anser forskjellige
faktorer for viktige ved fastsettelsen av l¢nnsplasseringen for h¢yere stillinger i sin
yrkesgruppe. Prosent .......ccccc00000nn ceteccteeccsesttasssnnnn Cetecerssecsasssenanann

Personer i grupper for l¢nnstrinn/utdanning/stillingstype/alder, etter hvilket
alternativ til l¢nnsgkning som de ville foretrekke. Prosent .........e.o. Ceeetesenseens
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TABELLREGISTER (forts.)

AVANSEMENT, LONN OG PENSJONSALDER (forts.)

Personer i grupper for utdanning/stillingstype/arbeidstype/alder,'etter oppfatning av
hva som er passende pensjonsalder. Prosent ........ Ceeed e saenns

Personer i grupper for utdanning/stillingstype/arbeidstype/alder, etter oppfatning av
hvordan pensjonsordningen b¢r vazre. Prosent

_ OPPFATNINGER AV HVORDAN DET & ARBEIDE I STATEN ER VURDERT AV ANDRE, OG SAMMENLIGNINGER
MELLOM STAT, KOMMUNE OG PRIVAT VIRKSOMHET

Personer i grupper for etatstype/bostedskommune/utdanning/stillingstype/kj¢nn/alder,
etter oppfatning av hvordan personer utenfor statstjenesten vurderer det & vare stats-—
ansatt. Prosent ......cecciiiieiiiiiitiiittittccnnsanas ceesessetescteserenaans

Personer i grupper for bostedskommune/stillingstype/alder, etter oppfatning av hvordan
personer utenfor statstjenesten vurderer deres stilling. Prosent cessceas

Personer i grupper for etatstype/kommunetype for arbeidssted/stillingstype/utdanning/
kj¢nn, etter sammenlikning av lgnnsforhold for deres egen stillingsgruppe med til-
svarende stillingsgruppe i kommunen. Prosent ........c.e..

Personer i grupper for etatstype/kommunetype for arbeidssted/stillingstype/utdanning/
kj¢nn, etter sammenlikning av muligheter for h¢yere stillinger for deres egen stillings-—
gruppe med tilsvarende stillingsgruppe i kommunen. Prosent ......cececeeess

Personer i grupper for etatstype/kommunetype for arbeidssted/stillingstype/utdanning/
kjonn, etter sammenlikning av arbeidsmiljget for deres egen stillingsgruppe med til-
svarende stillingsgruppe i kommunen. Prosent cevescsscee

Personer i grupper for etatstype/kommunetype for arbeidssted/stillingstype/utdanning/
kj¢nn, etter sammenlikning av velferdstiltak for deres egen stillingsgruppe med til-
svarende stillingsgruppe i kommunen. Prosent . cecerrccnenns

Personer i grupper for etatstype/kommunetype for arbeidssted/stillingstype/utdanning/
kj¢nn, etter sammenlikning av medbestemmelse eller innflytelse for deres egen stillings-—
‘gruppe med tilsvarende stillingsgruppe i kommunen. Prosent .......

Personer i grupper for etatstype/kommunetype for arbeidssted/stillingstype/utdanning/
kj¢nn, etter sammenlikning av lg¢nnsforhold for deres egen stillingsgruppe med til-
svarende stillingsgruppe i privat virksomhet. Prosent .....

Personer i grupper for etatstype/kommunetype for arbeidssted/stillingstype/utdanning/
kj¢nn, etter sammenlikning av muligheter for h¢yere stillinger for deres egen stillings-
gruppe med tilsvarende stillingsgruppe i privat virksomhet. Prosent ........ceecececess

Personer i grupper for etatstype/kommunetype for arbeidssted/stillingstype/utdanning/
kj¢nn, etter sammenlikning av arbeidsmiljget for deres egen stillingsgruppe med til-
svarende stillingsgruppe i privat virksomhet. Prosent .....

Personer i grupper for etatstype/kommunetype for arbeidssted/stillingstype/utdanning/
kj¢nn, etter sammenlikning av velferdstiltak for deres egen stillingsgruppe med til-
svarende stillingsgruppe i privat virksomhet. Prosent.....

Personer i grupper for etatstype/kommunetype for arbeidssted/stillingstype/utdanning/
kj¢nn, etter sammenlikning av medbestemmelse/innflytelse for deres egen stillingsgruppe
med tilsvarende stillingsgruppe i privat virksomhet. Prosent ........ececeeeess

OPPFATNINGER OM ANSETTELSE AV FUNKSJONSHEMMEDE

Personer i grupper for etatstype/kommunetype for arbeidssted, etter om det er ansatt
funksjonshemmede pd arbeidsstedet. ProSent ......e.eeeeeeesocecsoneecsacacassncaaancons

Personer i grupper for etatstype og om det er ansatt funksjonshemmede pd arbeidsstedet,
etter vurdering av muligheten for & legge forholdene til rette slik at flere funksjons-—
hemmede kan bli ansatt. Prosent ..........

Personer i grupper stillingstype pd arbeidsstedet, etter vurdering av om. funksjons-
hemmede kan utfg¢re arbeidet pd en tilfredsstillende mite. ProSent .......eeceveeecceces

Personer med forskjellig oppfatning av konsekvensene av & tilsette funksjonshemmede,
etter holdningen til tilsetting av funksjonshemmede. Prosent
OPPFATNINGER OM SAMARBEIDSUTVALGET OG MULIGHETENE TIL A UTF@RE TILLITSVERV

Menn og kvinner i grupper for etatstype/utdanning/l¢nnstrinn, etter vurdering av
samarbeidsutvalgenes myndighet. Prosent .....




89.

90.

91.

92.

93.

11

TABELLREGISTER (forts.)

OPPFATNINGER OM SAMARBEIDSUTVALGET OG MULIGHETENE TIL A.UIFORE TILLITSVERV (forts.)

Menn og kvinner i grupper for etatstype/utdanning/l¢nnstrinn, etter oppfatning av hvor
stor betydning samarbeidsutvalgene har for de ansattes trivsel pd arbeidsstedet.
Prosent ...... N cecsestncnsene S cecessaan .

Personer i grupper for etatstype/kj¢nn og alder/kj¢nn og utdanning, etter om de kan
tenke seg & ha tillitsverv p& arbeidsstedet. ProSent ......eeeeeeeesencecccaneeanannns

Personer i grupper for etatstype/ansettelsestidspunkt i etaten/tillitsverv pd arbeids-
stedet, etter vurdering av mulighetene for & utf¢re arbeidet tillitsverv medfg¢rer.

Prosent ...eeeeeeceeecscsscccacsonsnoas escescesscesessessnasesascsesseisassasens ot snens

TILBUD PA ARBEIDSSTEDET

Andelen av personer i grupper for etatstype/kommunetype for arbeidssted, som har for-
skjellige tilbud p& arbeidsstedet. ProSent ......eceececeeeosesecsansas ceresenacnns e

Personer med organisert mosjons- eller idrettsaktiviteter pd arbeidsstedet i grupper for
alder og kj¢nn, etter om de selv deltar i organiserte mosjons— eller idrettsaktiviteter
pd arbeidsstedet. Prosent ....ceceeeecececcan. Ceeeeen et ecescescentsesetattetnesansanans
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I FORMAL

Bakgrunnen for denne undersgkelsen er Forbruker- og Administrasjonsdepartementets arbeid med
personalpolitikken i staten. Formilet med undersgkelsen er & skaffe opplysninger om hva de stats-
- ansatte mener om ulike sider ved sin arbeidssituasjon og ved personalpolitikken som fgres.
Unders¢kelsen inneholder spgrsmdl om forskjellige forhold pd arbeidsstedet som kan ha betydning
for de ansattes trivsel og holdning til arbeidet. Det er spurt om hvordan de ansatte vurderer sider
‘Qed det sosiale miljget pd arbeidsplassen, som for eksempel informasjon og muligheter for samarbeid
med hverandre, forholdet til overordnede og arbeidskamerater. Andre forhold de ansatte er blitt bedt
om & vurdere, er muligheter for videreutdanning, opplazringsmuligheter pd arbeidsplassen, og muligheter
for avansement til h¢yere stillinger. |
Heltidsansatte er spurt om de ville foretrekke deltidsarbeid dersom dette var mulig, mens hele
utvalget er bedt om & vurdere mulighetene for & fi deltidsarbeid i den etaten de arbeider.
Undefsﬁkelsen har spgrsmdl om synspunkter p& hvilke faktorer som skal ha betydning for
stillingers l¢nnsplassering, og hvilke egenskaper ved en spker som skal telle mest ved avansement.
De statsansatte blir ogsd bedt om & sammenlikne arbeidsforholdene i staten med forholdene i
kommunal og privat virksomhet. Det er ogsd spgrsmdl om ¢nsker om en annen stilling i samme etat som nd,

eller i annen statlig, kommunal eller privat virksomhet.

2. OPPLEGG OG GJENNOMF@RING

2.1.Utvalg

Undersgkelsen omfattet faste eller midlertidige (engasjerte) tjenestemenn som l¢nnes etter
Statens lg¢nningsregulativ med unntak av bestemte etater innen skoleverket, helsetjenesten og
forsvaret.l) ‘
Populasjonen bestod av ca. 97 000 personer fordelt pd nazrmere angitte etater. Av disse stod
ca. 96 000 personer i Statens Sentrale Tjenestemannsregister, og ca. 1 000 personer i det sentrale
tjenestemannsregister for skoleverket. Registrene var ajourfg¢rt pr. 1. oktober 1976. Fra dissg ble
. det trukket et tilfeldig utvalg pd 6 131 personer.” Sp¢rreskjemaene ble sendt ut i oktober 1977 og
dermed ble det sendt ut skjema til personer som hadde sluttet etter ajourfgringen av registrene. Da
det ikke var tillatt & lagre personnummer eller pi annen mite erstatte dette med kjennemerker som
kunne identifisere personene i utvalget, var det ikke mulig & finne dem som hadde sluttet i staten
for oktober 1977, verken blant returnerte spg¢rreskjema eller blant det endelige frafallet. Dette

betyr at utvalget bestdr av personer som arbeidde i staten pr. l. oktober 1976.

2.2.Datainnsamling

Undersgkelsen ble gjennomf¢rt som en postundersgpkelse. I tillegg ble det trukket et utvalg
pad 265 personer av frafallet. Disse ble bedt om i la seg intervjue etter samme skjema som ble brukt
i postundersgkelsen. Hensikten med intervjuingen var ikke fg¢rst og fremst 3 g¢ke svarprosenten, men &
f4 opplysninger om kjennemerker ved dem som ikke svarte ved postundersg¢kelsen. Dette kunne gi grunn-
lag for & korrigere for frafallet. Imidlertid oppnidde en bare intervju med 45 prosent av utvalget
pd 265 personer, slik at det kunne vare tvilsomt & bruke resultatene som bakgrunn for & korrigere
utvalget. Dette ble derfor ikke gjort.

Datainnsamlingen foregikk slik: Skjema ble sendt til hele utvalget 27. oktober. 1977. De som
ikke hadde svart etter fg¢rste utsending fikk en ny henvendelse 18. november 1977. Det ble sendt ut
purring for annen gang 2. desember 1977. Av utvalget svarte i alt 75 prosent. I dette er ogsd med-

regnet ‘de intervjuene som en fikk blant personer som ikke svarte pd 2. purring (120 intervju i alt).

1) Det er gjort rede for hvilke grupper dette gjelder i vedlegg 2 til rapporten.
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~.De innkomne skjemaene fordeler seg slik etter dato for utfylling av skjemaet:

27. oktober - 17. november 1977 =———————mmm—mmmn 54 prosent
‘18. noverber - 8. desember 1977 ———————————=mum 34 "
9. desember - 22. desember 1977 ——————————————o 4 "
Innkomne svar etter 22. desember ——————————————n 3 "
‘Uoppgitt dato 5 "

Som ne&nt var det ikke mulig 4 kontrollere utvalget med hensyn til personer som hadde sluttetk
i staten pi det tidspunkt undersgkelsen ble gjennomf¢rt. I alt gav 10 personer beskjed om at de var
sluttet i staten og derfor ikke besvarte spgprreskjema. Imidlertid ble det ikke oppnadd intervju med
62 personer av de 265 som skulle intervjues blant frafallet fordi disse var sluttet i staten. Dette
betyr antakelig ét de som hadde sluttet i staten etter 1. oktober 1976; da registrene ble ajourfe¢rt,

i stor utstrekhing‘hwrer med til frafallet.

3. FEILKILDER OG MAL FOR USIKKERHETEN I RESULTATENE

3.1.° vaalgSVarians‘

_En.type feil eller usikkerhet ved undersg¢kelsen henger sammen med at en nytter resultatene
fra ét lite utvalg personer til 4 si noe om hele populasjonen utvalget er trukket fra. Som mal for
denne typé ﬁgii‘eller usikkerhet nyttes gjerne standardavviket. Da utvalget er trukket etter reglene
for tilfeldié utvalg, er det mulig 4 estimere standardavviket. En har ikke estimert standardavviket
i denne rapporten, men et anslag, S, pd standardavviket kan beregnes etter formelen:

s = 9______13_(120- ) 1,5‘

der’pver den prosent anslaget skal beregnes for, og n er tallet pd observasjoner. I tabellen neden-
for er S beregnet for forskjellige verdier av p og n. '

‘ Nar standardavviket er kjent, kan en finne et intervall som med en bestemt sannsynlighet inne-
holder den sanne verdien av en estimert stg¢rrelse (den verdien en ville ha fitt om en hadde foretatt
en tota1te11ing i stedet for en utvalgsundersgkelse). Dette intervallet kalles konfidensintervallet.
Kaller en dén estimerte verdien M, vil intervallet med yttergrensene M minus 2 ganger standardavviket

og M pluss 2 ganger standardavviket med 95 prosents sannsynlighet inneholde den sanne verdien.

Tabell A. St¢rrelsesordenen av standardavviket i prosent

Tallet pa Prosenttall
obgervas joner 10(90) 20(80) 30(70) T 40(60) 50
25 i TR 20 9,8 11,2 12,0 12,3
50 1l ceeee. 52 6.9 7.9 8.5 8.7
100 euenn... il R 3.7 4.9 5.6 6.0 6.1
200 - i 2.6 3.5 4.0 4.2 4.3
300 1nnin i 20 2.8 3.2 3.5 3.5
GO0 « v e 108 2.5 2.8 3,0 3.1
600 < eniieeeananans ceeen 1.5 2.0 2.3 2.5 2.5
1000 vunevnnns U e 12 1.6 1.8 1.9 1.9
27000 1, L 0.8 1.1 1.3 1.3 1.4
3000 vuniannunies P 3 0.8 0.9 1.0 1.0
b 000 +nnnne e .. 0.6 0.8 0.9 1.0 1.0
5 000 +nn e 0.5 0.7 0.8 0.8 0.9
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Konfidensintervallet for et prosenttall pd 30, vil etter tabell A vare 30t 2x3,5 ndr linje-
summen (tallet pd personer i gruppen) er 250. Det vil si at intervallet med grenser 23 og 37 med
95 prosents sannsyqlighet inneholder den tallstgrrelsen en ville fitt om hele befolkningen hadde vart
med i unders¢kelsen.

Sammenlikning av tall. I praksis vil en ikke ng¢ye seg med 3 betrakte ett og ett prosenttall

fra en eller flere undersgkelser szrskilt, men ¢nske 3 sammenlikne prosenttall for forskjellige grupper.
Det er da n¢dvendig & vare oppmerksom pd at to tall som sammenliknes begge er usikre, og at usikker-

heten pd forskjellen mellom dem vanligvis blir st¢rre enn usikkerheten p& hvert tall.

3.2. Utvalgsskjevhet

Utvalgsskjevhet betyr at grupper av personer med spesielle kjennemerker ikke blir representert
i utvalget i samme grad éom i populasjonen. Dette kan skje ved et spesielt hg¢yt frafall blant uttrukne
personer i grupper med spesielle kjennemerker.

Materialet undersg¢kelsen baseres pi, utgj¢r i alt 4 442 personer. En mangler altsd opp-
lysninger om 1 689 personer av utvalget pid 6 131 personer. P& grunn av at utvalget som tidligere
nevnt ble trukket fra registre som var blitt ajourf¢rt 1. oktober 1976, ble det ogsd sendt spgrre-
skjema til personer som var sluttet i staten pd det tidspunkt undersgkelsen ble gjennomfg¢rt. Disse
er med i frafallet. Det ble ikke gitt tillatelse til 3 identifisere personene fra Statens Sentrale
tjenestemannsregister og sentralregistret for skoleverket med personnummer. Det er derfor ikke mulig
& f& opplysninger om f.eks. kj¢nn, alder, lgnnstrinn eller etat for personene i utvalget. Det ble
imidlertid gitt tillatelse til 5‘1agre opplysninger om kj¢nn og alder for personene i utvalget. Derfor

er det mulig & sammenlikne fordelingen av kj¢nn og alder blant dem som svarte og utvalget.

Tabell B. Svarerne og utvalg gruppert etter kj¢nn og alder. Prosent

Svarerne - Utvalget

Alle tiivieeerecisoncncesesossscascssssasssnssssss 100,0 (4 442) 100,0 (6 131)
Koy

MENI 4 vvvueenconseosoneaeoesnsessasncencsnsnnsons 69,5 (3 087) 67,3 (4 128)
KVINNET vttteserensecesoeonsssososesononcannsonns 29,8 (1 324) 32,7 (2 003)
UOPPBItE evvuvenernneeeeroeesncsnscssssnsanannnnes 0,7 (31) :

ALDER

UNdeTr 25 8T .iivuernneeneroneonneneesnsancannennes 10,3 ~ (461) 12,0 (739)
25=34 AT ..iiiiiiiitiiecieitattteatenteaneenannnan 25,0 (1 112) 24,5 (1 505)
3554 M ittt iiieteet ettt eetanenaneann 39,8 (1 769) 39,5 (2 426)
55 BY O OVEL suveveroncssoconcnnansnannssnnannans 22,3 (991) 23,8 (1 461)

UOPPBItt tvveuernneenennecoecoocessasesnnssnnsnnns 2,4 (109)

En ser av tabell B at det er 31 personer i utvalget som ikke har gitt opplysninger om kj¢nn
og 109 personer som ikke har oppgitt alder.

Det er relativt flere menn blant svarerne enn i utvalget, og det er tilsvarende fzrre kvinnmer.
Med hensyn til aldersfordelingen er personer under 25 ir noe dirligere representert blant svarerne enn

i utvalget, men forskjellen er liten. Som en ser er forskjellene mellom svarerne og utvalget enda

mindre for de andre aldersgrupper.




15

3.3. Innsamlings- og bearbeidingsfeil

M8lingsfeil oppstdr ved at oppgavegiveren pi grunn av misforstdelse av sp¢rsm§1, minnesfeil
e.l. gir feil svar. Minnesfeil antar en forekommer i forbindelse med spgrsmil om hendinger i en
lengre tidsperiode. I denne undersgkelsen, hvor oppgavegiverén har fylt ut skjemaet selv, er det
oppgavegiveren som kan ha krysset av i feil rubrikk eller glemt & fylle ut rubrikker i skjemaet.
Bearbeidingsfeil er f.eks. feil koding av yrke eller stilling, eller feil som oppstdr ved overfg¢ring
av opplysningene til maskinlesbar form.

Ved manuell skjemarevisjon og maskinelle kontroller pr¢ver en & finne slike feil som er nevnt
foran. Det er midlertid klart at en ikke kan oppdage alle feil pd denne miten. Det er f.eks. ikke
mulig & oppdage om noen har oppgitt feil ansettelsesdr i etaten eller stillingen. Imidlertid har
gjennomgdelsen av materialet ikke gitt grunn til & tro at noen av sp¢rsmilene er beheftet med slike

feil at det ikke gir grunnlag for 3 anvende de framkomne opplysningene.

3.4. Bruk av tabellene

For enkelte personer mangler en opplysninger om ett eller flere kjennemerker. Summen av tallet
pé personer som svarte, kan for enkelte kjennemerker derfor vare noe mindre enn tallet pd personer i
alt.

For grupper med mindre enn 25 observasjoner er det ikke foretatt beregninger.

Prosenttallene i tabellene er avrundet til nazrmeste hele tall. I vanlige fordelingstabeller
kan summen av prosenttallene i fordelingen derfor i enkelte tilfelle avvike fra 100 pfosent med 1-2

prosentenheter begge veier.

4. BEGREP OG KJENNEMERKER

I de fleste tilfeller gdr innholdet av de kjennemerkene som er nyttet, fram av tabellover-
skrifter eller spgrreskjemaet som er tatt inn som vedlegg 1. I det fglgende er det gitt utfyllende

merknader til en del sentrale kjennemerker.
Yrke. Gruppering av yrke bygger pd standard for yrkesgruppering i offentlig norsk statistikk.

Stillingstype. Stillingstype er gruppert etter stillingsbetegnelsene i Lg¢nnsplanhefte nr. 5 1977,
som er utgitt av Statens Personaldirektorat. L¢nnsplanheftet gir en oversikt over de stillingene som
finnes innen de forskjellige statlige etater og institusjoner. Grupperingen er foretatt av Statens
Personaldirektorat.
Fe¢lgende grupperinger er nyttet:
1. Kontorarbeid: Alle som arbeider pd kontor unntatt de som har ingenigrstilling eller tekniske
stillinger over fagarbeidernivd og en del kombinerte stillinger. De fleste som har stilling

fra kontorassistent til administrativ lederstilling er plassert i denne gruppen.

2. Tekniske stillinger over fagarbeidernivd: Alle stillinger i tekniker- og ingénigrgruppen og

andre stillinger hvor arbeidet som utf¢res er av teknisk art.

3. Marnuelt arbeid: I denne gruppen er alt manuelt arbeid tatt med, unntatt de som faller inn under
gruppe 2, 4 eller 5. F.eks. er bade sykepleiere, fysioterapeuter og betjenter plassert i

gruppe 3.

4. Oppsyn, tilsyn og kontroll: Denne gruppen omfatter f.eks. tolltjenestemenn, polititjenestemenn,

tilsatte i biltilsynet.
5. Trafikk: Denne gruppen omfatter tjenestemenn ved NSB, unntatt de som kommer i gruppe 1, 2 eller 3.

6. Vitenskap, forskning og undervisning: Alle larere i alle skoleslag er tatt med her, og dessuten

forskerstillinger pa alle nivier.”
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7. Annet. I denne gruppen er tatt med en del "kombinerte'" stillinger hvor arbeidet foregdr b3de pi

“kontoret og utend¢rs, f.eks. personalet innenfor jordbruk og skogbruk, og i jordskifteverket.

" Lgnnstrinn: L¢nnstrinn er oppgitt av oppgavegiverne selv.

Etatstype: Gruppéringen av etater er foretatt etter den inndelingen som er brukt av Statens
‘Personaldirektorat. I vedlegg 3 er det redegjort for hvilke etater som faller inn under de for-

skjellige gruppene.
Utdanning: Utdanningsgrupperingen er fastsatt av Statens Personaldirektorat. Gruppene er fg¢lgende:

1. Personer som ikke har etatsutdanning eller utdanning pi universitets- eller hg¢yskolenivi.

2. Personer som har etatsutdanning.

Med etatsutdanning menes f.eks. Fengselsskolen, Postskolen, Jernbaneskolen.
3. Personer med utdanning pd universitets— og hg¢yskolenivi.

Bostedskommune: Kommunene er gruppert etter om de er presskommuner med hensyn til bolig- og arbeids-

markedet.

Statens Personaldirektorat har foretatt denne inndelingen. Kommunene er inndelt i to grupper:

1. Kommuner som er presskommune eller i umiddelbar nzrhet av en slik kommune: Oslo, og kommuner i
Akershus fylke unntatt Nes, Eidsvoll, Hurdal, Aurskog-H¢land, videre Bergen, Os, Ask¢y, Trondheim,

‘Melhus, Midtre Gauldal, Skaun, Malvik, Selbu, Stavanger, Sandnes, Randaberg, Sola, Troms¢.
2. Alle andre kommuner enn de som er tatt med i gruppe 1.

Kommunetype for arbeidssted: Kommunene er gruppert etter om de er presskommuner med hensyn til

arbeidsmarkedet. Statens Personaldirektorat har foretatt inndelingen. Kommunene er inndelt i to

grupper:
1. Oslo, Bergen, Trondheim, Stavanger, Troms¢.

2. Alle andre kommuner enn de som er tatt med i gruppe 1.
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Tabell 1. Menn og kvinner i grupper for etatstype/utdanning/kommunetype for arbeidssted, etter om
de hadde lgnnet arbeid f¢r de begynte i etaten. Prosent

Hadde  hadde Tallet pi
I alt 1l¢nnet ikke Uoppgitt personer
arbeid lwnngt som svarte
arbeid

atLel) ..ol e e veree.. 100 70 29 1 4 442
MENN ....ovivennnnnns Crereeseee Ceercesceaea eee... 100 74 25 1 3 087
ETATSTYPE

Departementene og riksrevisjonen ......... ceeeee 100 77 23 0 87

Sentraladministrasjonen i tilknytning til

departementene .......eceeeeeccscccaccnaces eeee.. 100 89 11 0 122

Den sivile ytre etat ...eeeeeeneenn Ceeeeeteeeeas 100 80 19 1 694

Undervisning og forskning ......... Cececieseennan 100 73 27 0 278

Offentlig naringsdrift og anlegg ..... Ceemeeaeaes 100 70 29 1 1 678

Helsevesen ....eeeeeeeeenns Ceeeeecsesseatanannaann 100 80 20 0 45

UOPPELitt ceveenerencnnnnnnn e ereeceeaseaes cee.... 100 79 20 1 183
UTDANNING

Ikke etatsutdanning eller utdanning pd

universitet- eller hg¢yskolenivd ................ . 100 80 19 1 1 524

Personer som har etatsutdanning .......cccc... ... 100 65 34 1 1 067

Personer med utdanning p& universitet- eller

hoyskolenivd ..o.veeveeenenenns Ceereesaeanee ceee.. 100 77 22 1 472

Uoppgitt «evvennnnn Ceetteeseeeaaeaae e .... 100 : : : 24
KOMMUNETYPE FOR ARBEIDSSTED

Kommuner som er pressomrdder:

Oslo, Bergen, Trondheim, Stavanger, Troms¢ ..... . 100 73 26 1 936

Kommuner som ikke er pressomrdder .............. . 100 75 24 1 2 151
KVINNER ..cvvvvenennnnn e teereeei et Ceteeeaes 100 60 39 1 1 324
ETATSTYPE

Departementene og riksrevisjonen ..... Ceeeeeeas 100 74 22 4 68

Sentraladministrasjonen i tilknytning til

departementene ............ Ceeeeeeesenas [P 100 71 27 2 62

Den sivile ytre etat .......... B K00 72 27 1 364

Undervisning og forskning ..... Ceseeeeeeenans ... 100 70 29 1 171

Offentlig neringsdrift og anlegg .....ccccveeunns 100 42 57 2 528

Helsevesen .....ceveeseen ceeensses cteesssssesssee 100 80 20 0 46

UOPPEILL wivvvnenroannencoannanns Cereeeeeaeaes ... 100 73 27 0 85
UTDANNING

Ikke etatsutdanning eller utdanning pé

universitet- eller h¢yskolenivd ......... veeeess. 100 67 32 1 914

Personer som har etatsutdanning ....... certeeeeees 100 35 64 1 311

Personer med utdanning p& universitet- eller ‘

hoyskolenivd ....ocevenennnnns Ceeeeeeeaa [P 100 79 21 0 91

UOPPGitt cevernennrencennannnns cecscanen ceresess. 100 : : : 8
KOMMUNETYPE FOR ARBEIDSSTED

Kommuner som er pressomrdder:

Oslo, Bergen, Trondheim, Stavanger, Troms¢ ...... 100 64 35 2 580

Kommuner som ikke er pressomrdder .......... vee.. 100 57 42 1 744

1) Omfatter ogsd 31 personer der kj¢nn ikke er oppgitt.
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Tabell 2. Menn og kvinner med l¢nnet arbeid f¢r de begynte i etaten, i grupper for etatstype{
utdanning/kommunetype for arbeidssted, etter hvilket yrke de hadde f¢r de begynte i etaten.
Prosent

Administra-

. . sjons- og

vitenskaplig, T _

humanistisk forv§1tn1ngs Kontor- Handels-
arbeid,

og kunst- bedrift— arbeid  arbeid
nerisk

og organisa-
arbeid sjonsledelse

Teknisk,

15 18

16 21
ETATSTYPE

Departementene og riksrevisjonen .........
Sentraladministrasjonen i tilknytning til
departementene ...

Den sivile ytre etat .

Undervisning og forskning ..........
Offentlig naringsdrift og anlegg ...........
Helsevesen ............

Uoppgitt cevvvunns

UTDANNING

Ikke etatsutdanning eller utdanning pd
universitet- eller hg¢yskolenivi

Personer som har etatsutdannlng [P
Personer med utdanning pd universitet-— eller
hgyskolenivad

Uoppgitt .....

KOMMUNETYPE FOR ARBEIDSSTED
Kommuner som er pressomrdder:

Oslo, Bergen, Trondheim, Stavanger, Troms¢ .
Kommuner som ikke er pressomrdder ...

KVINNER
ETATSTYPE

Departementene og r1ksrev1s;onen ..
Sentraladministrasjonen i tllknytnlng t11
departementene ...

Den sivile ytre etat

Undervisning og forskning .............
Offentlig n®ringsdrift og anlegg .....
Helsevesen ...

Uoppgitt veeveennn.

UTDANNING

Ikke etatsutdanning eller utdanning pd
universitet— eller h¢yskolenivi

Personer som har etatsutdanning

Personer med utdanning p& universitet- eller
hgyskolenivd .....

Uoppgitt .evvennne

KOMMUNETYPE FOR ARBEIDSSTED

Kommuner som er pressomrdder:

Oslo, Bergen, Trondheim, Stavanger, Troms¢ .
Kommuner som ikke er pressomrider ..
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Yrke f¢r de begynte i etaten

Tallet
Jordbruks-, Gruve- og Transport- Industri, Service- pé
skogbruks- sprengnings-— og bygge- arbeid, Uoopeitt personer
og fiske- arbeid kommunika- og anleggs— militert PPE som
arbeid m.m. sjonsarbeid arbeid arbeid svarte
8 - 10 21 5 1 3 083
10 - 12 27 2 1 2 288
4 - 3 4 2 - 67
6 - 22 12 7 - 108
8 9 14 4 - 557
3 - 4 16 4 1 204
14 1 15 40 2 1 1171
- - 3 3 - - 36
6 1 3 15 1 1 145
11 1 11 33 2 1 1 213
13 1 20 31 3 1 691
2 - 1 3 1 1 365
. . . . . H 19
5 - 12 23 3 1 682
12 1 12 29 2 - 1 606
- - 6 4 11 - 795
- - - - 8 - 50
- - 10 - 9 - 44
- - 7 2 7 - 261
- - 6 1 6 1 120
- - 8 11 19 - 221
- - 5 5 8 - 37
- - 3 - 21 - 62
- - 6 4 13 - 610
- - 12 6 10 - 109
- - - - - - 72
4
- - 5 2 12 - 369

- - 7 5 11 - 426
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Tabell 3. Menn og kvinner med l¢nnet arbeid f¢r de begynte i etater i grupper for etatstype/utdanning/
kommunetype for arbeidssted, etter om de tidligere har arbeidet i kommunal eller privat
virksomhet. Prosent

Har tid- Har ikke
Har tid- ligere tidligere
ligere arbeidet arbeidet i
arbeidet bade i kommunal
i privat kommunal eller
virksomhet og privat privat
virksomhet virksomhet

Tallet
pa
Uopp- per-
gitt2?) soner
som
svarte

Har tid-
ligere
arbeidet i
kommunen

35 11 13 3 083
37 10 14 2 288

ETATSTYPE

Departementene og riksrevi-
sjonen .
Sentraladministrasjonen i til-
knytning til departementene ...
Den sivile ytre etat .
Undervisning og forskning
Offentlig neringsdrift og
anlegg ..

Helsevesen ........

Uoppgitt ...

UTDANNING

Ikke etatsutdanning eller ut-
danning pd universitet- eller
h¢yskolenivd ...

Personer som har etatsutdanning
Personer med utdanning pd uni-
versitet- eller h¢yskolenivd ..
Uoppgitt . '

KOMMUNETYPE FOR ARBEIDSSTED

Kommuner som er pressomrader:
Oslo, Bergen, Trondheim,
Stavanger, Troms¢ .....c.ceeeee
Kommuner som ikke er press-
omrader

KVINNER

ETATSTYPE

Departementene og riksrevi-
SJOMEN tevviernnnncssnncncnanns
Sentraladministrasjonen i til-
knytning til departementene ...
Den sivile ytre etat ....
Undervisning og forskning ...
Offentlig neringsdrift og
anlegg ...

Helsevesen ...

UTDANNING

Ikke etatsutdanning eller ut-
danning pd universitet- eller
hgyskolenivd ..........
Personer som har etatsutdanning
Personer med utdanning pad uni-
versitet—- eller hg¢yskolenivad ..
Uoppgitt

KOMMUNETYPE FOR ARBEIDSSTED

Kommuner som er pressomrader:
Oslo, Bergen, Trondheim,
Stavanger, Troms¢ . oo 4 35 12 12 37 369
Kommuner som ikke er pressom-
4 28 17 10 41 426

1) Se tabell 1. 2) De store prosentene i demme gruppen skyldes at personer som verken har arbeidet
i kommunal eller privat virksomhet tidligere har unnlatt & krysse av pd spgrsmilene.
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Tabell 4. Menn og kvinner i grupper for etatstype/kommunetype for arbeidssted, etter ansettelses-—
tidspunkt i etaten. Prosent

Ansettelsestidspunkt i etaten

Begynte Begynte
I alt i etaten i etaten Tallet pd
a i 1972 i 1973 personer
eller eller som svarte
tidligere seinere
1) ]
ALLE™ L oiiiiiiiiiiiiiiiiiie, e 100 75 25 4 442
MENN ..cieeenecncanns cecsens cesessesecsnens 100 78 22 3 087
ETATSTYPE
Departementene og riksrevisjonen ........ 100 72 - 28 87
Sentraladministrasjonen i tilknytning til
departementene .......cceeeecccccccncccns 100 73 27 122
Den sivile ytre etat ....ceecevecaccnasas 100 79 21 ] 694
Undervisning og forskning ....eeeeeeeenns 100 - 72 28 ;s 278
"Offentlig naringsdrift og anlegg ........ 100 80 20 . ) 1 678
Helsevesen .......cveevveinvenececeneenees 100 60 40 ‘ 45
UOPPEILL evvervnnennnnnnccnnnnneeneannes 100 72 28 183
KOMMUNETYPE FOR ARBEIDSSTED
Kommuner som er pressomrader:
Oslo, Bergen, Trondheim, Stavanger,
TIrOMSP cvvevsecnccocanoanns N 100 76 24 936
Kommuner som ikke er pressomrdder ....... 100 79 21 2 151
KVINNER .4t viuveoesenannssossonccsnasnans RPN 100 68 32 1 324
ETATSTYPE
Departementene og riksrevisjonen ........ 100 60 40 68
' Sentraladministrasjonen i tilknytning til
departementene .......eeeeeeectcconcccnns 100 68 32 62
Den sivile ytre etat ...ceeeeessseecsnens 100 65 35 364
Undervisning og forskning .......cee0eene 100 69 31 171
Offentlig neringsdrift og anlegg ...... .. 100 73 27 528
Helsevesen .....eeeee Chetectecetannaans .. 100 57 43 46
UOPPELEL eevevernneencsnscencensanonnnss 100 64 36 85
KOMMUNETYPE FOR ARBEIDSSTED
Kommuner som er pressomrader:
Oslo, Bergen, Trondheim, Stavanger,
TrOMS® coveeecassaccosnsas Ceceetseceaaann 100 68 32 580
Kommuner som ikke er pressomrdder ....... 100 69 31 744

1) Se tabell 1.
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TABELL 5. ANDELEN AV PERSONER SOM BEGYNTE I ETATEN I 1973 ELLER SEINERE I GRUPPER FOR
ETATSTYPE/UTDANNING/L@NNSTRINN, OG SOM ER BLITT ORIENTERT OM ARBEIDET P&
'FORSKJELLIGE MATER. PRQSENT

ORIENTERT
ETTER TALLET
ORIENTERT ORIENTERT ORIENTERT HVERT I IKKE ORIENTERT PR
PR AV EN AV EN DE FOR- ORIENTERT PR ANNEN PER-
SPESIELLE OVER=- KOLLEGA SKJELLIGE AV NOEN MRTE SONER
ARBEIDS~ SOM
SITUA- SVARTE
SJONER

ETATSTYPE

DEPARTEMENTENE 06
RIKSREVISJONEN:ecoosecccssocssen
SENTRALADMINISTRASJONEN I
TILKNYTNING TIL DEPARTEMENTENE..
DEN SIVILE YTRE ETAT.cesesasccns
UNDERVISNING OG FORSKNING.sseoss
OFFENTLIG NARINGS-

DRIFT OG ANLEGG.ceecesccscancnsns
HELSEVESEN:ceeeoseeasccesceccnnns
UOPPGITT eaececcocossasosscnnnnnas

UTDANNING

IKKE ETATSUTDANNING ELLER
UTDANNING PR UNIVERSITET-
ELLER HOYSKOLENIVReeeeooasosnses
PERSONER SOM HAR ETATSUTDANNING.
PERSONER MED UTDANNING PR
UNIVERSITET=- ELLER HOYSKOLENIVR.
UOPPEITT ceuevenvcsascscncnsassnas

LONNSTRINN

LONNSTRINN 13 ELLER LAVERE.esess
LONNSTRINN 14=18ccccceccsscncnas
LONNSTRINN 19 0G HOYERE.wawsososes
UOPPGITT ceaseccscccssccscsannann
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Tabell 6. Personer som begynte i etaten i 1973 eller seinere som ble orientert om arbeidet, i grupper
for etatstype/utdanning/l¢nnstrinn, etter hvor forngyd de er med miten de ble orientert pa.

Prosent
Tallet
Verken pa
: Svart
Svart forngyd . . . _ Uopp- per-
I ale forngyd Forngyd eller Misforngyd 2;S§°r gitt  soner
misforn¢yd y som
svarte

ALLE .iiviinenncnnnnns eeees 100 8 46 27 10 1 9 1 035
ETATSTYPE

Departementene og riksre-

visjonen ....cieieenn ceenes 100 4 39 24 20 2 11 46

Sentraladministrasjonen i

tilknytning til departe-

MENtENe ..ovesennsonnnnsans 100 15 45 26 6 - 9 47

Den sivile ytre etat ...... 100 9 48 26 12 1 5 262

Undervisning og forskning . 100 6 38 32 14 - 9 118

Offentlig n®ringsdrift og

anlegg .iccererertnaenanons 100 8 50 25 7 1 9 457

HelsevesSen ...eeeeseeesnces 100 - 71 20 10 - - 31

UoppPgitt cevvverenss Ceeeees 100 5 38 28 11 - 18 74
UTDANNING

Ikke etatsutdanning eller -

utdanning pd universitet-

eller hgyskolenivd ........ 100 8 44 28 10 1 10 603

Personer som har etatsut-—
danning .....ceieiiiiaeenen 100 10 56 20 7 o1 6 243

Personer med utdanning pa
universitet— eller h¢y-

skolenivd .......... Ceeeeas 100 6 45 28 13 1 8 181

UoPPEitt seeeeennncnnonnanns 100 : : : : : : 8
LONNSTRINN

L¢nnstrinn 13 eller lavere 100 8 52 24 9 1 5 645

" 14-18 ..evinnnn. 100 7 35 29 13 1 16 175

" 19 og h¢yere .... 100 6 41 32 12 1 8 171

UOPPELitt tvvvenreenacnnnans 100 9 39 23 7 - 23 44

Tabell 7. Personer som begynte i etaten i 1973 eller seinere og som ble orientert om arbeidet pa
forskjellige miter, etter hvor forngyd de er med miten de ble orientert pd. Prosent

Tallet
Verken péd
Svart
Svart forngyd . . _ Uopp- per-
I alt forngyd Forngyd eller Misforngyd :;sgor gitt soner
misforngyd ¥ som
svarte
ORIENTERING OM ARBEIDET
Orientert pd spesielle kurs 100 11 64 19 5 - 1 266
Orientert av er overordnet 100 11 56 25 6 1 2 333
Orientert av en kollega ... 100 9 49 30 11 1 1 437

Orientert etter hvert i de
forskjellige arbeidssitua-
SJONENEe +iievvvreernancanne 100 7 45 33 12 1 1 433

UOPPELtt teveeeveescnnnonns 100 9 34 22 16 3 15 67
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TABELL 8. PERSONER I GRUPPER FOR ETATSTYPE/KJONN/ALDER/UTDANNING, ETTER ARBEIDSTIDSORDNINGEN.

PROSENT.
ARBEIDSTIDSORDNING
I B et T L P D ettt -=- TALLET PR
ALT SAMME FLEKSIBEL SKIFT ELLER UOPP- PERSONER
ARBEIDSTID ARBEIDSTID TURNUS ARBEID GITT SOM SVARTE
HVER DAG MED FAST
KJERNETID
ALLE e ie vt ietnneennnnnenn [P 100 56 22 20 2 4442
ETATSTYPE
DEPARTEMENTENE 0G RIKSREVISJONEN100 65 29 4 2 156
SENTRALADMINISTRASJONEN I
TILKNYTNING TIL DEPARTEMENTENE..100 53 35 10 2 188
DEN SIVILE YTRE ETAT.eeeeseveessl00 50 35 14 2 1066
UNDERVISNING OG FORSKNING.seoas.100 57 29 10 4 452
OFFENTLIG NERINGSDRIFT
OG FORSKNING.:ceoesossvencasnssessal00 58 11 30 Co- 2220
HELSEVESEN:esessescsosesesaseseasl00 75 14 11 - 91
UOPPGITTeseococosccososnasosscsnesall0 51 39 3 7 269
KJONN
MENN ceoososoassassssssssnsnsnaeel00 55 20 23 2 3087
KVINNERCeeeesosensccassnnsennesal00 57 27 14 1 1324
ALDER
24 2R ELLER YNGREesessesessanesal00 52 17 30 1 461
2534 BRucesocvccssnsssconassnssl00 51 26 22 1 1112
3554 BRueeosssescasossnssssasesasl0O 57 22 19 1 1769
55 KR 0G OVER ..v.o.... cseesssaal00 60 21 16 2 991
UOPPGITT iaeesossasasanssanssaansesll0 65 14 19 2 109
UTDANNING
IKKE ETATSUTDANNING ELLER
UTDANNING P® UNIVERSITET-
ELLER HOYSKOLENIVR:eeeeoaososeasaal00 62 24 12 1 2462
PERSONER SOM HAR ETATSUTDANNING.100 49 8 42 - 1383
PERSONER WMED UTDANNING PH .
UNIVERSITET- ELLER HOYSKOLENIVR.100 44 47 3 S 565

UOPPGITTeeeeeeceancsanscnanensssl00 47 41 9 3 32
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TABELL 9. MENN 0G KVINNER MED FORSKJELLIG ARBEIDSTIDSORDNING,ETTER TILFREDSHET MED DENNE
ARBEIUSTIDSORDNINGEN, PROSENT,

B i e R R R ettt

TILFREDSHET MED ARBEIDSTIDSORDNINGEN
| e btk kg emeeceee Seccreneemeesse TALLET PR
ALT FULLT UT STORT SETT LITE NOKSR U= VET UOPP=- PERSONER
TILFREDS- TILFREDS- TILFREDS~ TILFREDS- IKKE GITT SOM SVARTE
STILLENDE STILLENDE STILLENDE STILLENDE

MENNeeeoesooseossancscnscnnsssees 100 35 54 8 2 - 1 3087

ARBEIDSTIDSORDNING

SAMME ARBEIDSTID HVER DAGesess -100 41 5S4 4 1 - - 1706
FLEKSIBEL ARBEIDSTID

MED FAST KJERNETIDecoesesoases 100 43 49 6 2 - - 617
SKIFT ELLER TURNUSARBEID...... 100 13 62 17 6 1 - 714
UOPPGITTaseecoscccsccsssscssss 100 24 24 12 4 2 34 50

KVINNER:soesessssaccasansssannas 100 37 54 6 2 - 1 1324

ARBEIDSTIDSORDNING

SAMME ARGEIDSTID HVER DAG..... 100 37 56 5 1 - 1 752
FLEKSIBEL ARBEIDSTID

MED FAST KJERNETIDuesesoossssses 100 50 44 5 1 - 1 363
SKIFT ELLER TURNUSARBEID.eee.. 100 17 68 12 4 - 1 191
UOPPGITT eeeseenscnssoessesnsases 100 : : : : : H 18

1) SE TABELL 1.
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Tabell 10. Menn og kvinner som arbeider heltid i grupper for etatstype/alder/l¢nnstrinn/stillings—
type/alder pd yngste barn, etter om de ville ha foretrukket & arbeide deltid. Prosent

Ville ikke

Ville ha ha fore- Vet , Tallet pd
I alt foretrukket a M . Uoppgitt  personer
. trukket ikke
deltid . som svarte
deltid
ALLEY Lo e 100 11 80 6 2 4 017
MENN ....... e etceeceaceereenaann ceses. 100 6 85 8 2 2 997
ETATSTYPE
Departementene og riksrevisjonen .... 100 8 86 5 1 85
Sentraladministrasjonen i tilknytning
til departementene ......eceeeeee.... 100 7 86 5 3 117
Den sivile ytre etat ....cveesae «e... 100 6 87 6 1 677
Undervisning og forskning ..... eee... 100 9 83 6 2 268
Offentlig naringsdrift og anlegg .... 100 5 85 9 2 1 639
Helsevesen ..ieeesceeeess teseessasess 100 11 74 16 - 38
UOPPEitt wuvuvnenen. e, .. 100 9 81 8 2 173
ALDER
24 3r eller YNgre ...eeeeeeeeeeencnns 100 3 87 10 1 252
25-34 &r ......... Ceteeesessnasas .... 100 8 82 9 1 739
35-54 " et Cieeeeeaan 100 6 85 8 2 1212
55 &r Og OVer ......... TN . 100 5 87 6 2 718
Uoppgitt vevvevennnnnn N eeee.. 100 3 91 5 1 76
LONNSTRINN
L¢nnstrinn 13 eller lavere ........ .. 100 5 82 11 1 940
" 14-18 ...vennnn Ceesteaens . 100 6 86 7 2 1 098
" 19 og heyere ....... ceee.. 100 7 87 5 1 892
UoppPgitt cvveevocnnnnnn Ceeeseneann ... 100 9 69 15 8 67
STILLINGSTYPE
Kontorarbeid .....evvvvevvneecaeeaes. 100 6 88 6 1 751
Teknisk stilling over fagarbeidernivd 100 6 84 9 1 469
Manuelt arbeid ......... ceeeseeaseaes 100 5 85 9 2 585
Oppsyn, tilsyn og kontroll .......... 100 5 89 5 2 379
Trafikk .......... [ 0 0] 5 82 9 3 265
Vitenskap og forskning, undervisning 100 9 81 7 3 198
8 ¢ = ceeess 100 9 77 12 1 164
Uoppgitt «evveenns ceereraan ceeseaaes . 100 6 80 11 3 186
ALDER PR YNGSTE BARN
Ingen barn som bor hjemme ........... 100 5 86 8 2 1 102
0= 2 BF tiiiiiiniennernnennennaane.. 100 9 81 8 1 357
T T 4 0 8 82 9 1 396
A 5 T vesess 100 7 84 8 2 657
16 ar eller eldre .....vvevveeveen... 100 4 90 5 1 423
UOPPBitt tvvivirerrenneacnnennennnnas 100 - 89 10 2 62

1) Se tabell 1.
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Tabell 10 (forts.). Menn og kvinner som arbeider heltid i grupper for etatstype/alder/l¢nnstrinn/
- stillingstype/alder pd yngste barn, etter om de ville ha foretrukket &
arbeide deltid. Prosent

Ville ikke

Ville ha ha fore- Vet Tallet pd
I alt foretrukket . Uoppgitt personer
. trukket . ikke
deltid . som svarte
deltid
KVINNER +uvvnernnnennnnnns eereereees. 100 24 64 11 1 1 040
ETATSTYPE
Departementene og riksrevisjonen .... 100 14 74 12 - 49
Sentraladministrasjonen i tilknytning
til departementene .......oeeeeeecens 100 22 63 10 4 49
Den sivile ytre etat ...eeecevesoss .. 100 28 61 10 1 318
Undervisning og forskning ........... 100 26 64 7 3 120
Offentlig naringsdrift og anlegg .... 100 20 65 13 1 407
Helsevesen ...eeeeeceenncns ceeseees.. 100 51 44 5 - 39
UOpPPEitt veveeveernennn eteeeesesaess 100 21 67 9 3 58
ALDER
24 &r eller yngre ..... teesecnsesse.. 100 19 67 13 1 196
25-34 BT viiiiiieiennnn A X0 [0 34 54 11 1 278
35=54 M i it e it ... 100 22 67 8 2 382
55 AT OZ OVET cecesrsvssesocnsansnses 100 19 67 11 3 176
UOPPEItt weevevsnevsnsnsseosssasessss 100 : : C e : 8
LONNSTRINN
L¢nnstrinn 13 eller h¢yere .......... 100 26 60 13 1 560
" 14-18 ...evnn veeesesseess 100 23 68 8 2 337
" 19 og heyere ....... ceeens 100 19 72 8 2 127
UopPgitt veveveveeneannnns Ceteeetannaen 100 : : : : 16
STILLINGSTYPE
Kontorarbeid ......cvvveveeeeeenees.. 100 25 63 11 1 830
Teknisk stilling over fagarbeidernivd 100 18 71 12 - 34
Manuelt arbeid ...vveveereccancnnnnas 100 23 66 8 3 74
Oppsyn, tilsyn og kontroll .......... 100 : : : : 14
Trafikk coveevsensneocnceeonsosancnns 100 : : : : 3
Vitenskap og forskning, undervisning 100 21 69 3 7 29
N £ 0T e X 0 0] : : : : 17
Uoppgitt veeeenns cesecsseesensenann .. 100 23 49 26 3 39
ALDER PR YNGSTE BARN
Ingen barn som bor hjemme ...... veess 100 13 75 10 2 563
0= 2 BF tvevencensenonansoeneseneaas 100 66 22 11 1 91
K E TR 0 [¢] 43 41 15 1 95
7-15 " Lieeeee. teesesessessesssssss 100 32 57 10 2 162
16 &r eller eldre ....ecveveceneesess 100 22 66 12 - 100

Uoppgitt vo.un.. S 11 10 79 10 - 29
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TABELL 11. MENN OG KVINNER I GRUPPER FOR ETATSTYPE/LONNSTRINN/STILLINGSTYPE,ETTER SYN PX MULIGHETENE
FOR A Fa DELTIDSARSEID I SIN ETAT, PROSENT,

BRDE KVIN-
NER 0G MENN
KAN HA
VANSKER MED DET ER
BEDE KVIN= X FR DEL- VANSKE=
NER 0G MENNW KVINNER TIDSARBEID LIG & TALLET
HAR GODE HAR GODE DERSOM DET FA DEL=- PR
I MULIGHETER MULIGHETER GJELDER TIDS- VET UOPP- PERSONER
ALT FOR & FR FOR K FA& OVERORDNEDE ARBEID, IKKE GITT SOM
DELTIDS- DELTIDS- STILLINGER, BADE SVARTE
ARBEID ARBEID ELLERS ER FOR
DET GODE KVINNER
MULIGHETER 0G MENN
FOR K FA
DELTIDS-
ARBEID
ALLED) L........ e ee... 100 10 11 12 44 17 6 4642
MENNGoooossssassasssssssassssass 100 3 1 10 48 17 6 3087
ETATSTYPE
DEPARTEMENTENE 06 .
RIKSREVISJONEN s esesssesasssaas 100 8 1M 20 40 16 S 87
SENTRALADMINISTRASJONEN I :
TILKNYTNING TIL DEPARTEMENTENE 100 5 17 16 43 12 7 122
DEN SIVILE YTRE ETAT.eveeveeesss 100 5 10 1" 58 11 5 694
UNDERVISNING O0G FORSKNINGseeo. 100 10 10 13 40 22 5 278
OFFENTLIG WARINGS=-
DRIFT 0G ANLEGGeasssessssaeess 100 8 12 8 46 20 6 1678
HELSEVESEN.esssssecssssannssss 100 16 9 4 47 24 - 45
UOPPGITT aeesneossasassasssssss 100 13 5 15 48 10 9 183
LUNNSTRINN
LONNSTRINN 13 ELLER LAVERE.... 100 8 8 S 47 25 7 966
LONNSTRINN 16=1600eessssaseeass 100 3 13 7 52 15 6 1136
LONNSTRINN 19 0G HIYERE., 100 8 13 20 43 12 4 914
UOPPGITT eseeeoassacsssannanses 100 0 3 1 48 28 20 71
STILLINGSTYPE
KONTORARGEIDeeesssonsssaasasss 100 1M 19 19 37 11 4 762
TEKNISK STILLING OVER
FAGARBEIDERNIVHReseesossaaaesss 100 6 16 11 40 26 3 470
MANUELT ARBEIDseeessassaasssss 100 10 8 4 S0 20 8 598
OPPSYN,TILSYN 0G KONTROLL..... 100 4 8 5 68 10 6 395
TRAFIKK.eeoaosaosassssssssasas 100 2 3 1 65 22 6 281
VITENSKAP 0G FORSKNING,
UNDERVISNINGeeasosesssaasnssas 100 12 4 15 42 20 7 211
ANNETceuaeosesassassssssasasee 100 10 9 10 49 14 9 175
UOPPGITT ueuveascncsnssacassss 100 7 4 7 44 28 1 195
KVINNERG:essesosssesssssonsssaass 100 13 12 17 35 17 5 1324
ETATSTYPE
DEPARTEMENTENE 06
RIKSREVISJONENweseossasosssess 100 12 22 18 29 13 6 68
SENTRALADMINISTRASJONEN I
TILKNYTNING TIL DEPARTEMENTENE 100 15 23 18 24 18 3 62
DEN SIVILE YTRE ETAT.veeseeass 100 6 8 15 52 16 3 364
UNDERVISNING 0G FORSKNING..... 100 13 14 20 30 14 4 171
OFFENTLIG NARINGS=-
DRIFT 0G ANLEGGeeesosessssssss 100 17 13 20 26 18 S 528
HELSEVESEN.essssessccnnsssssss 100 9 4 2 52 33 - 46
UOPPGITTasaeossssssasesssasses 100 18 8 12 34 18 1 85
LONNSTRINN
LONNSTRINN 13 ELLER LAVERE.... 100 14 14 11 36 21 4 755
LONNSTRINN 14=1810ceenccncsses 100 12 12 25 34 13 3 375
LONNSTRINN 19 06 HOYERE..eeess 100 15 3 32 36 9 4 149
UOPPGITT ieenoensonesscassssssas 100 9 9 4 27 29 22 45
STILLINGSTYPE
KONTORARUEID e essosasasasssass 100 13 13 20 35 16 3 1002
TEKNISK STILLING OVER :
FAGARBEIDERNIVAeesoosaosaseses 100 S 3 28 44 15 - 39
MANUELT ARBEIDsseesscscscssase 100 13 13 S 28 30 1 149
OPPSYN,TILSYN 0G KONTROLL..... 100 : : : : : : 16
TRAFIKKeeoeesosssasssasnsssnss 100 : : : : : : 3
VITENSKAP 0G FORSKNING.,
UNDERVISNINGaesessssssseasanssoss 100 23 - 3 54 S 10 39
ANNET coseacessssansssssasssass 100 : : : : : : 2c
UOPPGIT T eesaanasncssassassass 100 138 13 14 25 21 9 56

1) SE TABELL 1.
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TABELL 12. MENN 0G KVINNER I GRUPPER FOR ETATSTYPE/L®NNSTRINN/STILLINGSTYPE,ETTER HVORDAN DE MENER
AT MULIGHETENE FOR B FR DELTIDSARBEID B@OR VERE I SIN ETAT. PROSENT.

.................................................. - - - - - - ———— -

DET BOR DET B®R
VARE VARE TALLET
I FORHOLDENE MINDRE LETTERE PR
ALT BdR VARE ADGANG ADGANG VET UoPP- PERSONER
SLIK SOM NR TIL DEL- TIL DEL- IKKE GITT SOM
TIDS- TIDS~- SVARTE
ARBEID ARBEID

ALLEL) ot 100 39
MENN.ooeeoneonoasenseenscannaaas 100 43
ETATSTYPE

DEPARTEMENTENE .0G

RIKSREVISJONEN.eeeoossssssssaes 100 43
SENTRALADMINISTRASJONEN I
TILKNYTNING TIL DEPARTEMENTENE 100 46
DEN SIVILE YTRE ETAT..ceeeeses 100 49
UNDERVISNING 0G FORSKNING..... 100 32
OFFENTLIG NARINGS-
DRIFT 0G ANLEGGeeesssoscsssses 100 42
HELSEVESENeeeeossssssecsncsaces 100 36
UOPPGITT.veecescssossssssccass 100 43
LONNSTRINN
LONNSTRINN 13 ELLER LAVERE.... 100 43
LONNSTRINN 14=18.0ccccesssssss 100 44
LONNSTRINN 19 0G HOYERE.eeesss 100 41
UOPPGITTauescesccnsaccssscsses 100 32
STILLINGSTYPE
KONTORARBEIDeeoeoscacesssssass 100 41
TEKNISK STILLING OVER
FAGARBEIDERNIVR.eceeaaesoeessss 100 35
MANUELT ARBEIDeeesecsccssssssss 100 44
OPPSYN,TILSYN 0G KONTROLL..s.. 100 56
TRAFIKKeoeooooooaanssasssnsess 100 46
VITENSKAP 0G FORSKNING.,
UNDERVISNING.eossosocoossessss 100 38
ANNET .ieeeeccccccceassssssssssss 100 37
UOPPGITT . eeeeasceosassassscess 100 46
KVINNERceeesesossssssccescassses 100 30
ETATSTYPE

DEPARTEMENTENE 06

RIKSREVISJONEN:eeeooosasasasss 100 28
SENTRALADMINISTRASJONEN I
TILKNYTNING TIL DEPARTEMENTENE 100 32
DEN SIVILE YTRE ETATeessssesss 100 24
UNDERVISNING 0G FORSKNINGeeoe.. 100 37
__ _ OFFENTLIG NERINGS= -
DRIFT 0G ANLEGGseeeeoeseaseesss 100 31
HELSEVESEN:eeasssassceasassesas 100 20
UOPPGITT . eceescescccasassnsaeas 100 40
LONNSTRINN
LONNSTRINN 13 ELLER LAVERE.... 100 30
LONNSTRINN 14=18.00eseeceaceees 100 33
LONNSTRINN 19 0G HOYEREeeseees 100 26
UOPPGITTceeeesssvecaconccasnes 100 24
STILLINGSTYPE
KONTORARBEIDseeesossssasasaces 100 30
TEKNISK STILLING. OVER
FAGARBEIDERNIVR.seevooasseanss 100 28
MANUELT ARBEIDececeoscccecsasssss 100 34
OPPSYN,TILSYN 0G KONTROLL.eeso 100 :
TRAFIKKeeeeososoaseaooannnanass 100 :
VITENSKAP 0G FORSKNING.,
UNDERVISNINGeceesososcncaessases 100 33

ANNET,ccce0ceccccnsccnas 100 H
UOPPGITT seececessnesssnssenses 100 36

1) SE TABELL 1.
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Tabell 13. Menn og kvinner i grupper for arbeidstid/alder pad yngste barn, etter hvordan de mener at
mulighetene for & fi deltidsarbeid b¢r vare i sin etat. Prosent

Det b¢r Det bor
vare vere

. Tallet
- mindre lettere o
Forholdene adgang adgang Vet Uopp- pa
I alt Zfikvfzi 3 til del- til del- ikke gitt DersOner
tids- tids- svarte
arbeid arbeid
enn nd enn nd
ALLEY L 100 39 3 38 17 4 4 442
MENN toieteeeeeesenscnscanscnnsannannee 100 43 3 33 18 4 3 087
ARBEIDSTID
Heltid tvvvrecevnncncnsencnnnnnnnanns 100 43 3 33 18 3 2 997
Deltid, pd faste dager til faste
o 1= 100 41 4 30 22 4 27
Deltid ellers .soveveeeeecenesonnnnnas 100 : : : : : 11
UOPPEILE vvvrerenenenrenenennnnenens 100 21 - 13 10 56 52
ALDER PA YNGSTE BARN
Ingen barn som bor hjemme ........... 100 46 3 27 20 4 1 136
Yngste barn 0= 2 8T ...vvvvernnnnnns 100 33 3 44 17 3 367
" < TP 100 36 5 41 17 2 407
" Y £ 1 TS 100 39 4 37 16 4 670
" " 16 3r eller eldre ....... 100 52 2 25 15 5 441
UOPPELtt veeveenronsecocensonnnonnnns 100 56 2 17 14 12 66
KVINNER t.vvuiereconconnnnonocencnnnnns 100 30 2 50 15 3 1 324
ARBEIDSTID
Heltid tvviveinnrnceeneneonenncennnas 100 28 2 52 15 2 1 040
Deltid, pd faste dager til faste
o T = 100 39 - 42 15 4 231
Deltid ellers s..eeceescesconacoanons 100 35 3 43 14 5 37
UOPPELtL tvvvrerevnncncnsannacosnanas 100 : : : : : 16
ALDER P& YNGSTE BARN
Ingen barn som bor hjemme ........... 100 31 2 45 18 4 646
Yngste barn 0= 2 8T ...eivrnennnannn 100 20 1 75 4 - 127
" " 3= 6 " iiiiiiiieeieeeee 100 28 1 59 11 2 140
" " 7=15 " i iiieteieeenn 100 31 1 52 13 3 244
" " 16 &r eller eldre ........ 100 33 2 42 21 2 136
UOPPEBLitt voverervnnnsernsoncreanonans 100 42 - 29 23 7 31

1) Se tabell 1.
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TABELL 14. MENN 0G KVINNER MED ARBEIDSSTED I FORSKJELLIGE TYPER KOMMUNER, ETTER ARBEIDSREISE.

PROSENT.
TYPE ARBE[DSREISE‘
INGEN REISER FRA OVERNATTER REISER FRA ; TALLET
ARBEIDS~- BOLIGEN REGELMESSIG BOQIGEN TIL PR
. ¢ REISE., TIL FAST ELLER OFTE SKIFTENDE uoPP- PER~-
ALT ARBEIDER I ARLEIDS~- HJEMMEFRA I ARBEIDS- GITT SONER
ELLER VED STED HVER FORBINDELSE STED/FREM- sSom
BOLIGEN DAG MED ARBEIDET MOTESTED SVARTE
ALLEL) 100 12 71 8 7 2 4442
MENN:eeeooososoossoscssscessascecssss 100 10 67 M 9 2 3087
KOMMUNETYPE FOR ARBEIDSSTED
KOMMUNER SOM ER PRESSOMRADER:
OSLO,BERGEN,TRONDHEIM,
STAVANGER/TROMSVY eeosessccsccnsse 100 7 78 9 S 2 936
KOMMUNER SOM IKKE ER
PRESSOMRARDER ceeecsocsescssasnscas 100 12 63 12 12 1 2151
KVINNER: ceseosoossseacscsossssnsscss 100 14 81 2 1 2 1324
KOMMUNETYPE FOR ARBEIDSSTED
KOMMUNER SOM ER PRESSOMRADER:
OSLO,BERGEN,TRONDHEIM,
STAVANGER/TROMSOeeeecosscooccccse 100 8 86 2 2 2 580
KOMMUNER SOM IKKE ER
PRESSOMRBDER ceeesssocccscsccscss 100 19 76 1 1 2 744

1) SE TABELL 1.

TABELL 15. MENN 0G KVINNER SOM OFTE OVERNATTER HJEMMEFRA I FORBINDELSE MED ARBEIDET,ETTER HVOR OFTE
DE REISER FRAM 0G TILBAKE MELLOM BOSTED OG ARBEIDSSTED. PROSENT.

REISER IKKE REISER TALLET PR
1 HVER DAG, REISER BARE SJELDNERE UOPP- PERSONER
ALT MEN MER ENN 1 HELGENE ENN EN GANG GITT SOM SVARTE
EN GANG I UKEN 1 UKEN
ALLEL) oL 100 62 22 13 3 375
MENNieeooessasasconnssssnsnssssss 100 62 22 13 3 354
KOMMUNETYPE FOR ARBEIDSSTED
KOMMUNER SOM ER PRESSOMRADER:
OSLO,BERGEN,TRONDHEIM,
STAVANGER/TROMSYeesessseesassss 100 73 8 10 8 86
KOMMUNER SOM IKKE ER
PRESSOMRADERceessesscecssssseee 100 59 27 13 1 268
KVINNER:seososocesasssssssessasss 100 : : : : 21

1) SE TABELL 1.
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TABELL 16. MENN 0G KVINNER MED DAGLIG ARBEIDSREISE TIL FAST ARBEIDSSTED I GRUPPER FOR KOMMUNETYPE
FOR ARBEIDSSTED ETTER REISETID TIL ARBEIDET. PROSENT,

, REISETID TALLET
e ————— PR

ALT  1-9  10-19 20-29 30-39 40-59 60 MIN. UOPP- PERSONER
MIN., MIN. MIN. MIN, MIN, 0G OVER GITT  SOM

SVARTE
ALLE L) 100 7 31 19 19 14 9 2 3156
MENN.eeeeeneensensansensaseanaas 100 8 33 18 18 13 9 1 2072
KOMMUNETYPE FOR ARBEIDSSTED

KOMMUNER SOM ER PRESSOMREDER:

OSLO,BERGEN,TRONDHEIM,

STAVANGER,TROMS®uueeneansonaes 100 1 25 27 27 14 5 1 727

KOMMUNER SOM IKKE ER ’

PRESSOMRADER e s sssseensasensens 100 11 37 14 13 12 11 1 1345
KVINNER . «uvenseosncansenannssanee 100 4 28 19 21 17 8 2 1069
KOMMUNETYPE FOR ARSEIDSSTED

KOMMUNER SOM ER PRESSOMRKDER:

OSLO,BERGEN,TRONDHEIM,

STAVANGER,TROMSGuaennsenneoans 100 2 17 22 32 21 5 2 500

KOMMUNER SOM IKKE ER

PRESSOMRADER cceesccocsccccosscs 100 7 33 17 12 13 1 3 569

1) Se tabell 1.

TABELL 17. ANDELEN AV PERSONER MED DAGLIG ARBEIDSREISE TIL FAST ARBEIDSSTED I GRUPPER FOR KJONN OG
KOMMUNETYPE FOR ARBEIDSSTED, SOM BRUKER FORSKJELLIGE TRANSPORTMIDDEL_ TIL REISEN. PROSENT,

MINST MOPED/ EGEN SITTER BUSS/ JERN=- BAT/ TALLET
5 MIN. SYKKEL MOTOR- BIL PR I TRIKK/ BANE FERJE PR
GANGE SYKKEL ANNEN T-BANE (NSB) PERSONER
: BIL SOM
SVARTE
ALLE vttt iii ittt ienecnenansnnsnas 33 10 1 48 S 33 10 2 3156
L 10 10 1 56 5 27 11 2 2072
KOMMUNETYPE FOR ARBEIDSSTED
KOMMUNER SOM ER PRESSOMRADER:
OSLO,BERGEN,TRONDHEIM,
STAVANGER/TROMSW.eseeeesossansess 38 8 1 42 3 48 8 - 727
KOMMUNER SOM IKKE ER
PRESSOMRADER«coececsvsssscsscsses 26 11 1 64 6 15 12 3 1345
KVINNER e oesooosossascascssscsanes 37 11 . - 33 7 46 8 2 1069

KOMMUNETYPE FOR ARBEIDSSTED

KOMMUNER SOM ER PRESSOMRADER:

OSLO,BERGEN,TRONDHEIM,

STAVANGER/TROMSD.ceecosnscecnnses 41 5 - 22 5 66 4 - 5006
KOMMUNER SOM IKKE ER

PRESSOMRADER ceceeecccscccssnsnes 34 15 - 43 9 29 11 3 569
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TABELL 18. RERSONER I GRUPPER FOR ETATSTYPE/ANSETTELSESTIDSPUNKT I ETATEN/KJONN/UTDANNING/STILLINGS-
TYPE/LONNSTRINN, ETTER GENERELL VURDERING AV ARBEIDSSITUASJONEN. PROSENT,

I FULLT UT STORT SETT LITE NOKSR U- VET UOPP- TALLET PR
ALT TILFREDS- TILFREDS- TILFREDS- TILFREDS~- IKKE GITT PERSONER
STILLENDE STILLENDE STILLENDE STILLENDE SOM S<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>