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1. Innledning

Statistisk sentralbyra tok i bruk den navarende to-trinns stratifiserte utvalgsplanen i 1995. I fgrste
trinn grupperes kommunene i 109 strata, der hvert stratum ligger innenfor et fylke, og det trekkes en
kommune eller kommunegruppe i hvert stratum. Deretter, i det andre trinnet, trekkes enheter, f. eks.
personer eller familier fra disse uttrukne kommunene. En arsak til at en bruker to trinn er at ved
besgksintervju er det billigere a konsentrere intervjuere geografisk til noen omrader innen hvert fylke.
Det blir ikke sé lange reiser og fglgelig feerre timer a lgnne intervjuerne. En ulempe ved & bruke to-

trinns utvalg er at usikkerheten blir stgrre enn ved ett-trinns utvalg.

1.1 Formal og problemstilling

Formalet med dette notatet er a foreta eksakte beregninger for hvor stort tapet er ved a bruke to-trinns
utvalg istedet for ett-trinns utvalg. For 4 beskrive dette har vi beregnet variansen for ett-trinns utvalg
og to-trinns utvalg. En eventuell gkonomisk gevinst eller tap ved to-trinns utvalg diskuteres ikke i
denne sammenheng. Hensikten med notatet er at brukere av utvalgsplanen skal fa en oversikt over
hvordan utvalgsplanen fungerer i det enkelte fylke og for noe kjennemerker. Beregninger av forholdet
mellom to-trinns utvalg og ett-trinns utvalg er gjennomfort for sysselsetting fordelt pa 11 nzringer for
de enkelte fylker unntatt Oslo som er et eget stratum, dvs. at i Oslo trekkes utvalget som et ett-trinns

utvalg.



2. Utvalgsplanen for Statistisk sentralbyra

Ved revisjonen av den gamle utvalgsplanen som er beskrevet i S@S 33 tok en hensyn til fglgende
kriterier:
e at undersgkelsen kan gjennomfgres fylkesvis og at resultatene kan gis for hvert fylke
e bruk av to-trinns utvalg

¢ konstruksjon av homogene strata med kommuner som primzre utvalgsenheter.

I'tillegg var det ogsa viktig & gjennomfgre trekkingen i fgrste trinn slik at kostnader for
intervjukorpset ble redusert sa langt det var mulig.

2.1 Fylkesvis fordeling

Fylkene har en administrativ forvaltning som blant annet er ansvarlig for samfunnsservice til sine
innbyggere. For a tilfredsstille dette behovet er det ofte etterspgrsel bade fra fylkesetaten og andre
brukere etter tall pa fylkesniva for planleggingsformal, ved studier av samfunnsutviklingen og for a

kunne sammenligne fylkene.

2.2 Bruk av to-trinns utvalg

Besgksundersgkelser er kostbare & gjennomfgre. Derfor er to-trinns utvalg viktig fordi en da kan
konsentrere intervjuobjektene til et avgrenset geografisk omrade. Pa denne maten sparer en bade
reiseutgifter og arbeidstidsutgifter.

Ved telefonintervjuundersgkelser som har gkt mye 1 de siste arene, er det ikke ngdvendig med to-

trinns utvalg.

2.3 Homogene strata med kommuner som primzre utvalgsenheter

Hvert fylke er delt inn i mellom 4 til 10 strata som bestar av minst én kommune. I arbeidet med ny
utvalgsplan ble det lagt vekt pa & konstruere strata som skulle vert mest mulig homogene. En forsgkte
a gruppere sammen kommunene til strata der forskjellen mellom kommunene er liten, slik at den
uttrukne kommunen representerte stratumet godt. Det er imidlertid en vanskelig oppgave a fglge
prinsippene om homogenitet i deler av landet som inneholder spesielle n@ringer knyttet til kun én
kommune som skiller seg ut fra gvrige kommuner i fylket. Derfor vil en se seinere at for visse strata
taper en ganske mye med to-trinns utvalg sammenlignet med ett-trinns utvalg. Desto mer homogene
strata vi har, desto mindre blir tapet ved to-trinns utvalgsplan.

Den naturlige byggesteinen for & sette sammen de enkelte strata er a bruke kommunene som primare

utvalgsenheter (PUE) der en seinere trekker en PUE fra hvert stratum .



De forskjellige strata bestar av 1 til 10 PUEer. Det normale er at en PUE er lik en kommune men for
kommuner med et lavt innbyggertall, er to eller flere sma kommuner slatt sammen til én PUE. I noen
tilfeller er ogsd sma kommuner slatt sammen med en stor kommune. For eksempel har en slatt
sammen Fredrikstad og Hvaler. En forutsetning for at sla sammen kommunene er at de grenser til

hverandre. I tabell 1 vises eksempel pa ulike typer av strata.

Tabell 1. Skjematisk bilde av strata og PUEer med kommentarer til sammensetningen av PUEer.

Fylke A
Stratum PUE Kommentar
Stratum 1 Kommune 1 En stor kommune (1 PUE)

Stratum 2 Kommune 2 / Kommune 3 -To tilgrensende kommuner med spesiell
tilknytting hverandre (1 PUE)

Stratum 3 Kommune 4 Tre kommuner av noe mindre stgrrelse som
Kommune 5 danner et stratum (3 PUEker)
Kommune 6
Stratum4 Kommune 7 Fire kommuner av noe mindre stgrrelse som
Kommune 8/ Kommune 9 danner et stratum der kommune 8 og 9 er to
Kommune 10 sma tilgrensende kommuner som er satt
sammen (3 PUEer)

2.4 Arbeidet med den nye utvalgsplanen

Statifiseringa av utvalgsomradene bygger pa kommuneklassifiseringen etter Folke- og Boligtellingen
(FoB) 1990. Videre er prognoseregioner brukt til hjelp for & danne homogene strata. Inndelingen i
prognoseregioner av kommunene er basert pa arbeidsmarked, handels- og kommunikasjonsstruktur og
avisdekning.

De beregninger vi har gjennomfgrt er for selvveiende utvalg. Det betyr at dersom en liten PUE er
trukket ut (fgrste trinn) i et stratum ma det trekkes ut relativt sett flere enheter i annet trinn i forhold til
nar en stgrre PUE er trukket i forste trinn. Det betyr at for alle strata blir produktet av
trekksannsynlighetene 1 fgrste og andre trinn konstant. En annen mate & formulere dette pa er at antall
individer som trekkes i hvert stratum er proporsjonalt med antall individer i stratumet. Sma kommuner
og sma strata kan derfor risikere en viss slitasje siden innbyggeme blir trukket ut oftere i
undersgkelser. For a unnga dette har kommuner med svert lavt innbyggertall blitt slatt sammen til
stgrre enheter (PUEer) under forutsetning av at kommunene er nabokommuner og at
kommunikasjonsmulighetene mellom kommunene er gode. Stratumstgrrelsen ligger rundt 35 000
dersom vi ser bort fra Oslo. Der stgrrelsen er klart under 35 000 har hensynet til homogenitet eller at
reiseavstandene blir svart store hvis stratumstgrrelsen gkes vaert avgjgrende for at stratumet er
beholdt. Det minste stratumet har 10 242 innbyggere. Totalt fins det 109 strata i utvalgsplanen. Oslo



er bade et stratum og kun en PUE. Det betyr at for stratumet Oslo er det ingen effekt av to-trinn siden
alle personer/familier trekkes i ett trinn.

En mer detaljert beskrivelse av hvordan en utarbeidet utvalgsplanen fins i dokumentasjonsrapporten
fra 1995 'Revisjon av SSBs utvalgsplan' av Thomas Hoel, Jenny-Anne S. Lie og Stein Opdahl. Mer
om den forrige utvalgsplanen og om utvalgsundersgkelser fins i Samfunnsgkonomiske studier no. 33:
“Prinsipper og metoder for Statistisk sentralbyras utvalgsundersgkelser” av Ib Thomsen og i
Rapporter 85/34, ”Statistiske egenskaper ved byraets standard utvalgsplan” av Tor Haldorsen .



3. Méling av usikkerheten

Det er vanlig, nar en arbeider med statistiske undersgkelser, at en trekker et utvalg av enheter fra en
populasjon, for eksempel bosatte i Norge, som bearbeides og analyseres og som til slutt, med en viss
sikkerhet, gir et bilde av et fenomen som fins i Norge. Nar en bruker et utvalg fra en populasjon kan
en beregne usikkerheten i materialet ved utvalgsvariansen. Denne variansen blir stor hvis en bruker et
lite utvalg, mindre nar en bruker et stgrre utvalg.

Vi har ved beregningene brukt populasjonstall for alle fylker. Det gir tall som forteller oss hva
sysselsettingen i hvert fylke er (forutsatt at tallene fra registeret er riktige). Ettersom vi er interessert i
a beregne variansen, har vi laget en beregning av hva som skjer hvis en for hele populasjonen tar et
utvalg pé 4 000, 12 000 eller 40 000 personer. Dette gir da et grunnlag for at vurdere utvalgsplanens

egenskaper.

Beregningene er utfgrt pa sysselsettingsdata for alle fylker i populasjonen. Sysselsettingsdata er
fordelt pa 11 naringsgrupper (se vedlegg 1) og det er for hver av disse 11 gruppene beregnet et
variansforhold innen hvert fylke, slik at vi kan male hvor stort tapet er ved to-trinns utvalgsplan

sammenlignet med ett-trinn.

3.1 Variansforholdet

Ved ett-trinns utvalg trekkes enheter (personer) direkte i hvert stratum. I en to-trinns utvalgsplan
trekkes fgrst en PUE i stratumet, deretter de enkelte enhetene (personene) fra denne uttrukne PUE.
Det betyr at for et to-trinns utvalg er usikkerheten bade et resultat av variasjonen mellom de enkelte
PUEer og mellom enhetene i den uttrukne PUE. For & méle tapet i sikkerhet ved bruk av variansen er

vi derfor interessert i forholdet:

VarP,
VarP,

(variansen for to-trinns utvalg) / (variansen for ett-trinns utvalg) =

Dette forholdet viser hvor mye stgrre usikkerheten er for to-trinns utvalget sammenlignet med ett-
trinns utvalget. Forholdet blir alltid stgrre en 1 og det vokser jo stgrre utvalget er. Variansene blir
alltid mindre hver for seg nar vi gker utvalgsstgrrelsen men variansen for ett-trinns utvalg avtar

raskere enn variansen for to-trinns utvalget. Derfor gker forholdet slik som vist i figur 1.



Figur 1.Grafer over hvordan variansene endrer seg nar utvalget oker.

Graf (a) viser varians for ett-trinns utvalg, VarP; og to-trinns utvalg. VarP,.

Graf (b) viser forholdet mellom VarP, og VarP,.
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Det som bidrar til at variansforholdet gker er variasjonen mellom PUEene i hvert stratum. Strata som

ikke er homogene, det vil si der sysselsettingen i de 11 naringene varierer sterkt i de ulike

kommunene (PUE), gir mest bidrag til forholdet. En kommune som avviker mye i sysselsetting (for en

nzring) og dessuten utgjgr en stor andel av stratumets befolkning, gir et ekstra hgyt utslag pa

variansforholdet. Nedenfor i figur 2 viser vi hvordan variansen gker i ulike typer av strata. Et stratum

med kun 1 PUE har samme varians i de to utvalgene. For homogene strata gker variansen litt mens for

et ikke homogent stratum gker variansen betydelig.

Figur 2. Bidrag til variansforholdet i et fylke ved sammenligning mellom ett-trinns utvalg og to-trinns

utvalg.
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3.2 Metode

Beregningene av variansforholdet er laget med programpakken SAS. For hvert fylke er radata med
antall sysselsatte i hver nzring og kommune og antall innbyggere i hver kommune brukt for & lage:

» antall sysselsatte i hver nering

¢ antall innbyggere i hvert stratum

¢ antall innbyggere i fylket
Identifikasjonsnummer er laget for hver kommune, naring, stratum og uttrukket PUE. Ut fra
variablene er ett-trinns variansen og to-trinns variansen beregnet. Fra beregningene fremgar hvor stort
bidrag hver enkelt PUE gir til forholdet. Til slutt beregner programmet stgrrelsen pa forholdet for hver
naring i fylket.

3.3 Datakilder

Tall fra sysselsetting er hentet fra 2. kvartal 1993 unntatt for fylkene @stfold og Nordland der tallene
er fra 1992. Tallene for sysselsatte er beregnet pa grunnlag av diverse administrative registre
(Ligningsregistre, Arbeidsgiver- og arbeidstakerregister, Momsregistre) viser kommunenes sysselsatte
i alderen 16-74 ar etter arbeidssted og nzring. Antall innbyggere i hver kommune er hentet fra
Statistisk arbok, endelige tall per den 1/1 1994. Det er brukt en n@ringsinndeling som fglger FNs
standard ISIC (International System Industrial Classification of all Economic Activities) pa grunn av
at tall etter EUs standard NACE (Nomenclature générale des Activités economiques dans les
Communautés Européens) ikke var tilgjengelig for disse datakildene.

10



3.4 Formler for det beregnede variansforholdet

Ett-trinns utvalg:

ant.strata

a, . )
P = z w, ¥ —L andel av befolkningen som er sysselsatte i nring j med varians:
n.

i=] i

i

i=1 n,

1

ant .strata 11— .
Var])lj _ 211 (w)z *.pl,j( pl,j)

N antall innbyggere 1 hele fylket

antall innbyggere i stratum i

a, , antall personer i utvalget i stratum 7 som er sysselsatt i nering j (i var beregning

bestar utvalget av hele stratumet)

n utvalgsstgrrelsen i fylket (i var beregning 4 000, 12 000 og 40 000)

w, =— andelen av fylkets befolkning som er i stratum i (i var beregning bruker vi

andelen av Norges befolkning, unntatt Oslo, som er i et fylke)

n, =w,*n  utvalgsstgrrelsen for stratum i

andelen av befolkningen i stratum i som er sysselsatt i naering j

11



To-trinns utvalg:

Ved to-trinns utvalg blir fgrst alle primare utvalgsenheter (PUEer) i fylket inndelt i strata. Fra hvert

stratum trekkes en PUE (fgrste trinn), og fra denne trekkes et utvalg personer (andre trinn).

ant strata ant.pue a
i
n.

P = w, I,* L andel av befolkningen som er sysselsatte i nzring j i trukket

i=1 k=1 i
PUE, med varians:

ant strata ant.pue; i 1- ” ant strata
Vaerj = Z (W,-)2 Z Ri'kw + Z [(W,‘)z Eni.k(pi,j.k_pi,j)

i=1 k=1 n, i=1

antall innbyggere i hele fylket

antall innbyggere i stratum

~

N, antall innbyggere i pue £, stratum i

a; antall personer i utvalget i stratum i som er sysselsatt i n@ring j (i var beregning

bestar utvalget av hele stratumet)

a ;i antall personer 1 utvalget 1 pue £, stratum 7 som er sysselsatt i n®@ring j
n utvalgsstgrrelsen i fylket (i var beregning 4 000, 12 000 og 40 000)
Ni - . e o . .
w, = —]7 andelen av fylkets befolkning som er i stratum i (i var beregning bruker vi andel

av Norges befolkning, unntatt Oslo, som er i et fylke)

n,=w;*n  utvalgsstgrrelsen i stratum /

a.
p, =—= andelen av befolkningen i stratum / som er sysselsatt i n@ring j
1Y) N
<N
a. .
Pijk /= andelen av befolkningen i pue £, stratum 7, som er sysselsatt i n®ring j
2 N k
1,
N,
Ty = ——]V'k— andelen av befolkningen i stratum i som er i pue £
1
I, 1 dersom pue £ trekkes ut

0 ellers
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4. Effekten av to-trinn for de enkelte fylker

De beregnede forholdene viser hvor mye ngyaktigheten svekkes i hver nzring ved bruk av to-trinns
utvalg istedet for ett-trinns utvalg. Nér forholdet er nr 1 er forskjellen i usikkerhet mellom de to
utvalgsplanene liten. Jo stgrre forholdet for en nring er, desto stgrre er tapet dvs. at variansen for to-
trinns utvalget gker mer enn variansen for ett-trinns utvalget nar forholdet vokser. (Se videre 3.1,
Variansforholdet.)

To faktorer pavirker forholdet mellom variansene for de to utvalgsplanene:
1) hvordan andelen sysselsatte varierer innenfor hvert stratum
ii) stgrrelsen pa utvalget.
Strata med en eller flere kommuner som utgjgr en stor andel av fylkets befolkning far stor betydning
ved beregningen av variansforholdet. Det samme gjelder for en kommune innen et stratum som utgjgr
en stor andel av stratumets befolkning. Det er pa samme méate som ovenfor beskrevet for andelen
sysselsatte der en skiller mellom tre tilfeller:
e stor variasjon i andelen sysselsatte og stor avstand mellom en enkelt ekstrem andel og
gjennomsnittlig andel, dessuten en skjev fordeling, gir et hgyt forhold
e stor variasjon i andelen sysselsatte som er mer jevnt fordelt rundt gjennomsnittet demper
effekten noe og vi far et mindre forhold mellom variansene

o liten variasjon i andelen sysselsatte gir liten eller nesten ingen effekt pa forholdet.

4.1 En analyse av de fylkesvise variansforholdene

I analysen har vi ngyd oss med a kommentere de nzringer der forholdet mellom variansene er store
innen hvert fylke (markert med * i tabellene). En forklaring av faktorene som pavirker forholdene gis,
dvs. for sysselsettings- og innbyggertalltilstanden i de kommuner og strata som gir et stort bidrag til
forholdet. Kommuner som er trukket ut etter SSBs utvalgsplan er markert med (T). Oversikt over
uttrukne kommuner med antall innbyggere fins i Vedlegg 4. Kart over stratuminndelingen for hvert
fylke fins i Vedlegg 5.

De beregninger som er utfgrt viser stgrrelsen pa bidraget til forholdet fra hver PUE. Til hjelp for
analysen fra de PUEene som bidrar brukes Vedlegg 2, Andelen sysselsatte fordelt pa naring blant
kommunenes sysselsatte etter fylke, strata og kommune, og Vedlegg 3, Andelen sysselsatte fordelt pa
n&ring blant fylkets sysselsatte og strataenes sysselsatte, etter fylke og strata. Videre vises tall i

teksten for andelen innbyggere i kommenterte strata og kommuner.

13



4.1.1 Ostfold fylke

Tabell 4.1 Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan
for Ostfold fylke.
Naering Utvalgstorrelse for hele landet
4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,07 1,22 1,73
2. Olje og bergverk 1,00 1,02 1,05
3. Industri 1,07 1,21 1,70
4. Kraft og vannforsyning 1,05 1,15 1,49
5. Bygg og anlegg 1,02 1,07 1,23
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,09 1,28 *1,94
7. Transport, lager, post, tele 1,02 1,06 1,18
8. Finans, forretning, tjenesteyting m.m. 1,01 1,02 1,08
9. Offentlig og privat tjenesteyting 1,02 1,06 1,21
10. Uoppagitt neering for selvstendige 1,00 1,01 1,05
11. Uoppagitt neering for arbeidstakere 1,47 2,43 *5,81

For nezring 11, arbeidstakere med oppgitt nering, har Eidsberg kommune (T) et svart hgyt forhold.
Hele 11 % av Eidsbergs sysselsatte arbeidstakere har uoppgitt nering og nar dette sammenlignes med
hele fylkets andel sysselsatte innen uoppgitt nzering pa 1 %, gir det et stort bidrag til variansforholdet.
Ogsa Askim kommune med sine 7 % som arbeidstakere med uoppgitt nzring gir et tilskudd.

Nering 6, varehandel, hotell, restaurant, er verdien noe hgyere enn for de andre neringene. Det er
framfor alt stratum 5 som er arsaken siden 18 % av fylkets befolkning bor der og to av stratumets
kommuner, Viler og Hobgl, har klart lavere andel sysselsatte i neringen med 8 % hver iser
sammenlignet med stratumgjennomsnittet pa 17 % sysselsatte. Eidsberg kommune (T) 1 statum 6 gir
ogsé den en effekt pa forholdet med sine 20 % sysselsatte innen nering 6 som ligger over 30 %

hgyere enn stratumgjennomsnittet pa 15 %.
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4.1.2 Akershus fylke

Tabell 4.2 Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan
for Akershus fylke.
Nzering Utvalgstorrelse for hele landet
4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,04 1,12 1,40
2. Olje og bergverk 1,00 1,00 1,01
3. Industri 1,02 1,06 1,22
4. Kraft og vannforsyning 1,06 1,17 1,58
5. Bygg og anlegg 1,01 1,02 1,07
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,11 1,33 *2,11
7. Transport, lager, post, tele 1,01 1,03 1,12
8. Finans, forretning, tjenesteyting m.m. 1,03 1,08 1,26
9. Offentlig og privat tienesteyting 1,42 2,29 *5,31
10. Uoppgitt naering for selvstendige 1,00 1,01 1,04
11. Uoppgitt neering for arbeidstakere 1,06 1,18 1,61

Innen naring 9, offentlig og privat tjenesteyting, har As kommune en usedvanlig hgy andel

sysselsatte, hele 65 %. En stor arbeidsgiver i As kommune er Norges Landbrukshgyskole med mange

beslektede institutter som hgrer til samme nzring. Dessuten ligger As naer Oslo slik at mange kan

vaere pendlere som arbeider i n2ring 9. Kommunens hgye sysselsettingsgrad er ekstrem béade i

forhold til stratumets gjennomsnitt pa 42 % og til fylkets gjennomsnitt pa 37 %. Av utvalgsplanens 21

primare utvalgsenheter (PUE) i Akershus er det to tredjedeler (14) som har en hgyere andel enn
gjennomsnittet. Kommunene Nesodden (T) i stratum 6 og Relingen (T) i stratum 7 har en andel
sysselsatte pa henholdsvis 58 % og 59 %. For disse to strata er pavirkningen liten siden de utgjgr en
liten prosent av fylkets befolkning, 8 % for Nesoddens og 7 % for Ralingens stratum.

Forholdet er noe hgyere ogsa for nzring 6, varehandel, hotell, restaurant. Her betyr variasjonen innen

stratum 5 og 7 mest. I stratum 5 har Oppegard kommune (T) en hgy sysselsettingsgrad pa 38 % mot

As med bare 14 % sysselsatte i nzring 6. Spredningen er noe liknende for stratum 7 der det i Nittedal

arbeider 36 % mot 10 % i Relingen (T) i denne naringen.
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4.1.3 Hedmark fylke

Tabell 4.3 - Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan
for Hedmark fylke.
Nzering Utvalgsterrelse for hele landet
4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,15 1,45 *2,50
2. Olje og bergverk 1,01 1,03 1,10
3. Industri 1,10 1,32 2,07
4. Kraft og vannforsyning 1,02 1,07 1,23
5. Bygg og anlegg 1,03 1,11 1,36
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,25 1,76 *3,56
7. Transport, lager, post, tele 1,19 1,59 *2,97
8. Finans, forretning, tjenesteyting m.m. 1,08 1,24 1,82
9. Offentlig og privat tjenesteyting 1,20 1,62 *3,08
10. Uoppgitt neering for selvstendige 1,01 1,02 1,07
11. Uoppgitt neering for arbeidstakere 1,04 1,13 1,43

Nering 6, varehandel, hotell, restaurant, far sitt stgrste bidrag fra de to kommunene Hamar og Stange
i stratum 2. Stratumet utgjgr 24 % av Hedmarks befolkning og innen stratumet varierer andelen
sysselsatte mye. Stange kommune betyr mest med 10 % sysselsatte innen n&ring 6, noe som ligger
langt fra stratumgjennomsnittet pa 17 %. Den andre kommunen i stratum 2, Hamar (T), har en

sysselsettingsgrad pa 19 % i nzring 6.

Stange og Hamar betyr ogsa mye for forholdet i nering 9, offentlig og privat tjenesteyting, der Stange

har en sysselsettingsgrad pa 48 % mot Hamars 40 %.

Nesten like stort utslag som for naring 9 er det i nering 7, transport, lager, post, tele. Variasjonen i
andelen sysselsatte for stratum 2 i kombinasjon med den store andelen av Hedmarks innbyggere gjgr
at Stange og Hamar bidrar til forholdet. I Stange er 4 % sysselsatte og i Hamar er det 10 %

sysselsatte i nzring 7.

For jordbruk, skogbruk, fiske og fangst (1) er det ogsa et betydelig utslag. Stratum 6 har 21 %
sysselsatte i nering 1 som er litt mer enn dobbelt sé hgyt som fylkets gjennomsnitt pa 10 %. Effekten
pa forholdet kommer fra de to mest avvikende kommunene, der den primare utvalgsenheten med de
to kommunene Tolga / Os har 35 % sysselsatte mot Amot med 11 % sysselsatte innen jordbruk,

skogbruk, fiske og fangst.
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4.1.4 Oppland fylke

Tabell 4.4 Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan
for Oppland fylke.
Neaering Utvalgsterrelse for hele landet
4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,16 1,49 *2,64
2. Olje og bergverk 1,14 1,44 *2,47
3. Industri 1,61 2,87 *7,28
4. Kraft og vannforsyning 1,05 1,15 1,49
5. Bygg og anlegg 1,02 1,08 1,26
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,09 1,29 1,97
7. Transport, lager, post, tele 1,04 1,13 1,44
8. Finans, forretning, tjenesteyting m.m. 1,01 1,03 1,09
9. Offentlig og privat tjenesteyting 1,02 1,06 1,21
10. Uoppgitt neering for selvstendige 1,00 1,01 1,03
11. Uoppgitt neering for arbeidstakere 1,04 1,11 1,38

1 Oppland fylke er det industri (3) som skiller seg klarest ut. Det er Vestre Toten kommune (T) i
stratum 7 med en stor andel sysselsatte i industrien, hele 45 %, som fgrer til et slikt utslag.
Fylkesgjennomsnittet er pa 14 %, mens gjennomsnittet for stratumet er pa 29 %. Hele stratum 7 gir et
hgyt bidrag til forholdet fordi det utgjgr 18 % av Opplands befolkning og fordi stratumet bestér av

kommuner der andelen sysselsatte 1 n&ring 3 varierer mye.

Nering 1, jordbruk, skogbruk, fiske og fangst, har en varierende andel sysselsatte innen fylket.
Variasjonen er ogsa merkbar innen de ulike strata. De strata som gir stgrst effekt er strata 4 og 5. Det
stgrste bidraget kommer fra Sel kommune i stratum 5 med en andel pa 12 % sysselsatte som avviker
klart fra stratumgjennomsnittet pa 23 %. I samme stratum gir Lesja kommune et visst bidrag med sine
43 % som er sysselsatte innen naring 1. Stratum 4 med et gjennomsnitt pa 18 %, pavirker forholdet
mest med Vestre Slidre / Vang der 32 % arbeider innen jordbruk, skogbruk, fiske og fangst. Ogsa
@stre Toten i stratum 4 med 27 % sysselsatte bidrar til forholdet.

Dovre kommune bidrar til effekten for nring 2, olje og bergverk. Innenfor denne nzring er det totalt
sett i Oppland veldig fa sysselsatte, kun 0,3 %, mens Dovre har en sysselsettingsgrad pa 6 % .
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4.1.5 Buskerud fylke

Tabell 4.5 Forholdet mellom variansene jfor to-trinns og ett-trinns utvalgsplan
for Buskerud fylke.
Nzering Utvalgstorrelse for hele landet
4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,14 1,44 2,47
2. Olje og bergverk 1,06 1,18 1,61
3. Industri 1,17 1,51 *2,71
4. Kraft og vannforsyning 1,04 1,12 1,40
5. Bygg og anlegg 1,04 1,14 1,46
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,20 1,63 *3,1
7. Transport, lager, post, tele 1,02 1,07 1,24
8. Finans, forretning, tjienesteyting m.m. 1,01 1,03 1,12
9. Offentlig og privat tjenesteyting 1,07 1,21 1,69
10. Uoppgitt naering for selvstendige 1,01 1,02 1,07
11. Uoppgitt naering for arbeidstakere 1,02 1,06 1,19

Varehandel, hotell, restaurant (6) gir det stgrste utslaget for Buskerud. Det er fremfor alt variasjonen i
andelen sysselsatte i stratum 4 og 5 som bidrar til forholdet. Stratum 4 varierer fra 10 % 1 Hurum til
23 % i Lier (T) innen nzring 6 og for stratum 5 ligger variasjonen mellom 8 % for Sigdal og 32 % for
Hol.

Innen n®ring 3, industri, er det igjen stratum 4 med stor variasjon i andelen sysselsatte mellom de tre
kommunene som pavirker forholdet. Andelen varierer fra 12 % i Rgyken kommune, som bidrar mest,
opp til 38 % i Hurum kommune. Gjennomsnittet for industrisysselsatte i stratum 4 pa 23 % ligger

hgyere enn gjennomsnittet for Buskerud pa 20 %.
For jordbruk, skogbruk, fiske og fangst (1) gir variasjonen innenfor stratum 5 fra 8 % til 18 %, samt

hgy sysselsetingsgrad, bidrag til forholdet. Fylkets gjennomsnitt for sysselsatte i nzring 1 ligger pa 4

% og stratum 5 har et hgyt gjennomsnitt pa 12 % sysselsatte i denne n@ringen.
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4.1.6 Vestfold fylke

Tabell 4.6 Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan
for Vestfold fylke.
Naering Utvalgstorrelse for hele landet
4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,03 1,11 1,37
2. Olje og bergverk 1,00 1,00 1,00
3. Industri 1,03 1,11 1,36
4. Kraft og vannforsyning 1,00 1,00 1,01
5. Bygg og anlegg 1,00 1,01 1,04
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,02 1,06 1,21
7. Transport, lager, post, tele 1,00 1,01 1,03
8. Finans, forretning, tjenesteyting m.m. 1,01 1,02 1,05
9. Offentlig og privat tjenesteyting 1,02 1,05 1,18
10. Uoppagitt neering for selvstendige 1,00 1,00 1,01
11. Uoppagitt neering for arbeidstakere 1,02 1,06 1,19

Vestfold fylke er et svaert homogent fylke med hensyn til nzringer. Det betyr at sysselsettingen innen

de ulike strata varierer lite i nzringene i fylkets kommuner og innen de forskjellige strata.

4.1.7 Telemark fylke
Tabell 4.7 Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan
for Telemark fylke.
Neering Utvalgstorrelse for hele landet
4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,03 1,08 1,28
2. Olje og bergverk 1,01 1,02 1,08
3. Industri 1,13 1,40 *2,33
4. Kraft og vannforsyning 1,10 1,31 *2,05
5. Bygg og anlegg 1,01 1,04 1,15
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,04 1,11 1,38
7. Transport, lager, post, tele 1,01 1,04 1,13
8. Finans, forretning, tjenesteyting m.m. 1,01 1,02 1,06
9. Offentlig og privat tjenesteyting 1,04 1,12 1,41
10. Uoppgitt neering for selvstendige 1,00 1,01 1,04
11. Uoppgitt naering for arbeidstakere 1,06 1,20 1,66

I Telemark er det et merkbart utslag for to nzringer. Den fgrste er industri (3) der forholdet er spesielt
pavirket av stratum 4 og deretter stratum 3 med en andel sysselsatte innen naringen pa henholdsvis 31
% og 17 %. Begge strata inneholder stor variasjon og de avviker fra fylkesgjennomsnittet i Telemark

som er pa 23 %. Stratene utgjgr i tillegg en stor andel av fylkets befolkning, 19 % for stratum 4 og
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18 % for stratum 3. Den kommunen som bidrar sterkest til forholdet er i stratum 4 Bamle kommune

med 40 % sysselsatte i industrien.

Den andre n@ringen der det er et hgyere forhold er kraft og vannforsyning (4). Tokke kommune (T) i
stratum 5 pavirker mest med 13 % sysselsatte. Dette er klart over stratumgjennomsnittet pd 4 % og

fylkesgjennomsnittet pa 1 %.

4.1.8 Aust-Agder fylke
Tabell 4.8 Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan
for Aust-Agder fylke.
Nzring Utvalgstoerrelse for hele landet
4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,02 1,05 1,18
2. Olje og bergverk 1,07 1,21 1,72
3. Industri 1,06 1,18 1,62
4. Kraft og vannforsyning 1,06 1,18 1,60
5. Bygg og anlegg 1,03 1,09 1,30
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,02 1,07 1,23
7. Transport, lager, post, tele 1,08 1,09 1,29
8. Finans, forretning, tjenesteyting m.m. 1,05 1,14 1,47
9. Offentlig og privat tjenesteyting 1,02 1,07 1,24
10. Uoppgitt naering for selvstendige 1,01 1,02 1,07
11. Uoppgitt neering for arbeidstakere 1,10 1,30 *1,99

Det er svart sma utslag i Aust-Agder. For gruppen arbeidstakere med uoppgitt nering (11) er det et

visst utslag som kommer fra Risgr i stratum 2 med en andelen pa 5 %.
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4.1.9 Vest-Agder fylke

Tabell 4.9 Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan
for Vest-Agder fylke.
Nzring Utvaigsterrelse for hele landet
4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,11 1,35 *2,18
2. Olje og bergverk 1,00 1,01 1,04
3. Industri 1,12 1,38 *2,27
4. Kraft og vannforsyning 1,11 1,34 *2,16
5. Bygg og anlegg 1,03 1,11 1,36
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,03 1,10 1,35
7. Transport, lager, post, tele 1,01 1,02 1,06
8. Finans, forretning, tjenesteyting m.m. 1,01 1,04 1,15
9. Offentlig og privat tjenesteyting 1,02 1,06 1,19
10. Uoppgitt neering for selvstendige 1,00 1,01 1,04
11. Uoppgitt neering for arbeidstakere 1,03 1,09 1,29

I Vest-Agder har industri (3) det hgyeste forholdet. Stratum 4 med et stratagjennomsnitt pa 26 %
sysselsatte bidrar mest og det er spesielt Farsund med 34 % sysselsatte som er arsaken til dette.

Nering 1, jordbruk, skogbruk, fiske og fangst, er pavirket av variasjonen i andelen sysselsatte 1
stratum 3 og 4. Stratumgjennomsnittet for de to stratene er pa henholdsvis 11 % og 9 %, som er mer
enn fylkesgjennomsnittet pa 4 %. Mest pavirket er forholdet fra Mandal kommune (T) i stratum 4 der
3 % er sysselsatte innen naring 1. I stratum 3 kommer bidraget til forholdet fra de primare

utvalgsenhetene Lyngdal med 6 % sysselsatte og Aseral / Audnedal med 18 %.

For kraft og vannforsyning (4) er det ogsa et betydelig utslag. Det er spesielt stratum 3 med Sirdal

kommune som bidrar til dette med sine 14 % sysselsatte innen naringen.
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4.1.10 Rogaland fylke

Tabell 4.10  Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan

for Rogaland fylke.

Nzring Utvalgsterrelse for hele landet

4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,25 1,78 *3,61
2. Olje og bergverk 1,18 1,54 *2,83
3. Industri 1,08 1,24 1,81
4. Kraft og vannforsyning 1,08 1,24 1,80
5. Bygg og anlegg 1,03 1,11 1,35
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,02 1,05 1,17
7. Transport, lager, post, tele 1,04 1,12 1,40
8. Finans, forretning, tjenesteyting m.m. 1,03 1,08 1,28
9. Offentlig og privat tienesteyting 1,02 1,07 1,25
10. Uoppgitt naering for selvstendige 1,00 1,01 1,03
11. Uoppgitt neering for arbeidstakere 1,03 1,10 1,34

Det er stor variasjon i andelen sysselsatte for nzring 1, jordbruk, skogbruk, fiske og fangst i
Rogaland. I stratum 9, der gjennomsnittet er pa 19 %, har imidlertid uttrukne Sauda kommune (T) kun
2 % sysselsatte innen naringen. P4 samme vis blir det et betydelig bidrag fra Finngy kommune i
stratum 8, der gjennomsnittet for stratumet er pa 16 %, og kommunen har 39 % sysselsatte. Ogsa
Bjerkreim kommune i stratum 7 har en hgy andel sysselsatte innen jordbruk, skogbruk, fiske og
fangst, 37 %, som pavirker forholdet. Stratumgjennomsnittet her er pa 26 %.

Betydelig utslag far ogsa nzring 2, olje og bergverk, som i Rogaland sysselsetter 5 % 1 gjennomsnitt.
Sokndal kommune i stratum 7 bidrar til forholdet da vi her finner den hgyeste andelen sysselsatte
innen nzring 2 med 27 % som ligger langt fra stratumgjennomsnittet pa 4 %. Et noe hgyere bidrag
kommer fra den primare utvalgsenheten Bokn / Tysver i stratum 9 med 19 % sysselsatte. Stratum 9
har et gjennomsnitt pa 7 %. Til tross for at Bokn / Tysvars andel ikke avviker like mye fra
stratumgjennomsnittet sammenlignet med det store avviket for Sokndal kommune, blir bidraget litt
hgyere for Bokn / Tysvar fordi kommunen utgjgr 34 % av stratumets befolkning mot Sokndal som
kun utgjgr 16 %. Strataene utgjgr like mye av fylkets befolkning, 6 % for stratum 8 og 7 % for
stratum 9.
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4.1.11 Hordaland fylke

Tabell 4.11  Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan

for Hordaland fylke.

Nering Utvalgsterrelse for hele landet

4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,19 1,58 *2,97
2. Olje og bergverk 1,00 1,00 1,01
3. Industri 1,44 2,35 *5,563
4. Kraft og vannforsyning 1,04 1,11 1,38
5. Bygg og anlegg 1,02 1,07 1,23
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,03 1,08 1,27
7. Transport, lager, post, tele 1,03 1,08 1,26
8. Finans, forretning, tjenesteyting m.m. 1,01 1,03 1,09
9. Offentlig og privat tjenesteyting 1,02 1,06 1,19
10. Uoppgitt neering for selvstendige 1,00 1,01 1,02
11. Uoppgitt neering for arbeidstakere 1,03 1,10 1,35

Innen naring 3, industri, far vi et kraftig utslag pa forholdet fordi noen kommuner har en stor andel
sysselsatte innen industrien. Mest bidrar stratum 4 med Stord kommune som sysselsetter 42 %. Stord
er den kommunen som har den hgyeste sysselsettingsgraden for nering 3 i Hordaland og dette
stratumet har ogsa det hgyeste stratumgjennomsnittet pa 33 %, langt hgyere enn fylkesgjennomsnittet
pa 15 %. Stratum 8 med et gjennomsnitt pa 17 % bidrar til forholdet ved at Odda kommune der 37 %

er sysselsatte innen industrien.

Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst (1) far bidrag fra Odda kommune med kun 1 % sysselsatte. Det er

en verdi som avviker kraftig fra stratumgjennomsnittet pa 10 % sysselsatte.
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4.1.12 Sogn og Fjordane fylke

Tabell 4.12  Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan

for Sogn og Fjordane fylke.

Nering Utvalgsterrelse for hele landet

4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,24 1,73 *3,44
2. Olje og bergverk 1,04 1,13 1,43
3. Industri 1,97 3,98 *11,01
4. Kraft og vannforsyning 1,11 1,34 2,14
5. Bygg og anlegg 1,44 2,35 *5,54
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,17 1,54 *2,81
7. Transport, lager, post, tele 1,11 1,35 2,17
8. Finans, forretning, tjienesteyting m.m. 1,05 1,17 1,56
9. Offentlig og privat tjenesteyting 1,30 1,92 *4,08
10. Uoppgitt neering for selvstendige 1,01 1,03 1,11
11. Uoppgitt naering for arbeidstakere 1,05 1,15 1,52

Industri (3) har et svart hgyt forhold i Sogn og Fjordane. Det er Ardal kommune (T) i stratum 4 som
pavirker forholdet mest med sine 46 % sysselsatte innen industrien, en verdi langt over
stratumgjennomsnittet pa 18 %. Ogsa Hgyanger kommune i stratum 3 bidrar til forholdet der 39 % er

sysselsatte innen industri, mot gjennomsnittlig 17 % i stratum 3.

Et stort utslag er det ogsa i nering 5, bygg og anlegg, der den store variasjonen 1 andelen sysselsatte i
stratum 4 bidrar sterkt. Leikanger kommune med 28 % sysselsatte innen bygg og anlegg ligger langt

over andelen for stratumgjennomsnittet pa 9 % og fylkesgjennomsnittet pa 7 %.

Offentlig og privat tjenesteyting (9) sysselsetter totalt 33 % i Sogn og Fjordane. Det er stratum 1 med
den hgyeste andelen sysselsatte pa 37 % som bidrar til forholdet. Der har nzringen 45 % sysselsatte i

Fgrde kommune og 28 % sysselsatte i Flora kommune (T).

For jordbruk, skogbruk, fiske og fangst (1) er det to kommuner som avviker kraftig fra sine respektive
stratumgjennomsnitt og som dermed gir effekt pa forholdet. I stratum 3 er gjennomsnittet pa 25 % og
der har Hgyanger kommune 8 % sysselsatte innen n@ringen. Kun 1 % er sysselsatte innen jordbruk,
skogbruk, fiske og fangst i Ardal kommune (T) i stratum 4, og ogsa det ligger langt fra

stratumgjennomsnittet pa 12 %.

Variasjonen omkring stratumgjennomsnittet pa 15 % for de to kommunene i stratum 1, gir omtrent
like stort bidrag til forholdet for nering 6, varehandel, hotell, restaurant,. Fgrde kommune har 19 %
sysselsatte og Flora kommune har 11 %. I stratum 4 med et gjennomsnitt pa 11 % pavirkes forholdet

mest av Sogndal kommune som har 17 % sysselsatte 1 nzring 6.
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4.1.13 Mere og Romsdal fylke

Tabell 4.13 Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan

for Mare og Romsdal fylke.

Naering Utvalgstorrelse for hele landet

4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,21 1,65 *3,17
2. Olje og bergverk 1,68 3,07 *7,96
3. Industri 1,53 2,61 *6,42
4. Kraft og vannforsyning 1,03 1,10 1,34
5. Bygg og anlegg 1,09 1,27 1,91
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,04 1,13 1,44
7. Transport, lager, post, tele 1,04 1,12 1,41
8. Finans, forretning, tjenesteyting m.m. 1,00 1,02 1,05
9. Offentlig og privat tjenesteyting 1,22 1,68 *3,27
10. Uoppgitt neering for selvstendige 1,00 1,01 1,03
11. Uoppgitt neering for arbeidstakere 1,04 1,13 1,45

Mgre og Romsdal har et stort forhold for olje og bergverk (2). Vanylven kommune (T) i stratum 6
med 12 % sysselsatte innen olje og bergverk gir det stgrste bidraget til forholdet fordi denne
kommunen skiller seg klart fra stratumgjennomsnittet pa 1 % sysselsatte.

Et stort utslag finner en ogsa for industri (3) som sysselsetter 21 % i Mgre og Romsdal. Det er strata
med stor variasjon som pavirker forholdet. Spesielt strata 6 og 7 har langt hgyere gjennomsnitt enn
gjennomsnittet for hele fylket. Gjennomsnittet for sysselsatte i industri i strata 6 er 30 % og 28 % for
strata 7. Stgrst pavirkning kommer fra Sykkylven kommune i stratum 7 der 47 % er sysselsatte innen
industrien. Deretter bidrar Ulstein kommune i strata 6 med 41 % sysselsatte. I tillegg bidrar
kommunene Volda i stratum 7 og Sunndal i strata 3 omtrent like mye. Volda har 13 % og Sunndal har

37 % sysselsatte innen industrien.

Innen naring 9, offentlig og privat tjenesteyting, finner vi et stort forhold der mesteparten kommer fra
stratum 2 der de to primare utvalgsenhetene Molde kommune (T) har 43 % sysselsatte og
Kristiansund / Frei har 35 % sysselsatte. Dette er et stratum med stor variasjon i andelen
industrisysselsatte mellom kommunene, samt at stratumet utgjgr en hgy andel av fylkets innbyggere,
19 %.

For jordbruk, skogbruk, fiske og fangst (1) er det variasjonen 1 andelen sysselsatte i strata 3 og 6 som
pavirker forholdet. I stratum 3, som har et gjennomsnitt for andelen sysselsatte pa 17 %, er pavirket
stgrst fra Halsa kommune med 36 % sysselsatte innen nering 1. Gjennomsnittet for stratum 6 er pa

15 % og der er det Giske kommune med 28 % sysselsatte som bidrar mest.
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4.1.14 Ser-Trendelag fylke

Tabell 4.14  Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan
for Sor-Trondelag fylke.

Neering Utvalgstorrelse for hele landet

4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,17 1,52 *2,76
2. Olje og bergverk 1,03 1,10 1,33
3. Industri 1,08 1,25 1,83
4. Kraft og vannforsyning 1,01 1,04 1,13
5. Bygg og anlegg 1,02 1,05 1,16
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,04 1,12 1,41
7. Transport, lager, post, tele 1,01 1,02 1,07
8. Finans, forretning, tjenesteyting m.m. 1,01 1,02 1,07
9. Offentlig og privat tjenesteyting 1,04 1,13 1,44
10. Uoppgitt neering for selvstendige 1,00 1,01 1,05
11. Uoppgitt neering for arbeidstakere 1,03 1,08 1,27

Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst (1) er den naring som skiller seg ut fra de andre n®ringene i Sgr-
Trgndelag. Mest bidrar den primare utvalgsenheten som bestar av kommunene Afjord / Roan / Osen
(T) med 31 % sysselsatte innen nzringen. Denne andelen er hgyere enn gjennomsnittet for stratum 4
som er pa 22 %. I stratum 5 pavirker Rennebu kommune mest med en sysselsettingsgrad pa 31 % som

er hgyere enn stratumgjennomsnittet pa 17 %.

4.1.15 Nord-Trendelag fylke

Tabell 4.15  Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan

for Nord-Trondelag fylke.

Nezering Utvalgstorrelse for hele landet

4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,20 1,62 *3,09
2. Olje og bergverk 1,71 3,17 *8,27
3. Industri 1,29 1,88 *3,96
4. Kraft og vannforsyning 1,08 1,23 1,79
5. Bygg og anlegg 1,09 1,26 1,88
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,18 1,56 *2,89
7. Transport, lager, post, tele 1,05 1,15 1,49
8. Finans, forretning, tienesteyting m.m. 1,07 1,20 1,67
9. Offentlig og privat tjienesteyting 1,29 1,87 *3,93
10. Uoppgitt neering for selvstendige 1,01 1,02 1,06
11. Uoppgitt naering for arbeidstakere 1,04 1,13 1,43

I'Nord-Trgndelag har nzring 2, olje og bergverk, et stort forhold. Den primare utvalgsenheten med

kommunene Lierne / Rgyrvik / Namsskogan i stratum 4 der 11 % er sysselsatte i n@ringen pavirker
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forholdet siden verdien skiller seg sterkt fra de gvrige kommunenes sysselsettingsgrad innen stratum 4

som ligger ner 0 % i denne naringen.

For n@ring 3, industri, har stratum 3 et gjennomsnitt pa 22 % sysselsatte som ligger langt over
fylkesgjennomsnittet pa 14 %. Stratumet utgjgr 26 % av fylkets befolkning og variasjonen i stratumet
er hgy. Verdal har 31 % og Frosta / Levanger (T) har 16 % sysselsatte innen industrien.

Offentlig og privat tjenesteyting (9) har en gjennomsnittlig sysselsetting for sine strata som i hovedsak
er jevnt fordelt. De kommuner som skiller seg ut innen forskjellige strata er de med et litt klarere
avvik i graden av sysselsatte, ofte i kombinasjon med at kommunen har en stor andel av fylkets
innbyggere. Stgrst bidrag kommer fra kommunegruppen Namsos / Fosnes 1 stratum 4 der 46 % er
sysselsatte i nering 9. Her bor flesteparten av stratumets befolkning, 35 %, og andelen avviker noe fra
stratumgjennomsnittet pa 41 %. Variasjonen i andelen sysselsatte innen stratum 3 gjgr at de to
kommunene i stratumet pavirker forholdet. Gjennomsnittet for stratum 3 er 38 % og i Verdal der 41 %
bor er 27 % sysselsatte innen nzring 9. I den andre primere utvalgsenheten 1 stratum 3, Frosta /
Levanger (T), arbeider 46 % innen offentlig og privat tjenesteyting.

Nord-Trgndelag har med 14 % den hgyeste andelen sysselsatte innen jordbruk, skogbruk, fiske og
fangst (1) for hele Norge. Stgrst effekt pa forholdet kommer fra Namsos / Fosnes med 6 % sysselsatte
i nering 1. Denne kommunen har den laveste andelen 1 stratum 4, der gjennomsnittet for andelen

sysselsatte innen jordbruk, skogbruk, fiske og fangst er 18 %.

For varehandel, hotell, restaurant (6) kommer det stgrste bidraget til forholdet fra Namsos / Fosnes i
stratum 4 og fra Steinkjer / Snasa i stratum 1. Begge kommunene har den hgyeste andelen sysselsatte
innen naring 6 i sine respektive stratum. For Namsos / Fosnes er sysselsettingsgraden 15 %, det
samme som for Steinkjer / Snasa. Dette avviker lite fra stratumgjennomsnittent som er pa henholdsvis
12 % og 13 %, men de to strata inneholder stor variasjon samtidig som de to kommunene dominerer
i stratumet siden det i Namsos / Fosnes bor 35 % og i Steinkjer / Snasa bor 64 % av stratumets
befolkning.
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4.1.16 Nordland fylke

Tabell 4.16  Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan

for Nordland fylke.

Nzring Utvalgstorrelse for hele landet

4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,25 1,77 *3,60
2. Olje og bergverk 1,10 1,32 *2,08
3. Industri 1,33 2,00 *4,35
4. Kraft og vannforsyning 1,05 1,16 1,53
5. Bygg og anlegg 1,14 1,43 *2,46
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,05 1,17 1,56
7. Transport, lager, post, tele 1,09 1,27 *1,92
8. Finans, forretning, tjenesteyting m.m. 1,02 1,07 1,22
9. Offentlig og privat tienesteyting 1,06 1,20 1,66
10. Uoppgitt neering for selvstendige 1,00 1,01 1,05
11. Uoppgitt neering for arbeidstakere 1,03 1,09 1,31

Industri (3) har et hgyt forhold i Nordland. Dette skyldes fgrst og fremst Vefsn kommune med 24 %
sysselsatte. Strata 8 der Vefsn ligger er et stratum med stor variasjon der de gvrige to kommunene kun
har 6 % og 9 % sysselsatte innen industrien. I stratum 4 er det ogsa stor variasjon blant kommunene
med hensyn til andelen sysselsatte i industri, og her er det Melgy kommune med 24 % som gir stgrst
effekt pa forholdet. Melgy har ikke den mest avvikende andelen sysselsatte i stratum 2 men
kommunen har en hgyere andel innbyggere, 19 %. Sgrfold kommune i samme stratum avviker mest
med en sysselsettingsgrad pa 29 %, men der bor kun 7 % av stratumets befolkning slik at det bidrar
lite til forholdet.

Stor variasjon i sysselsetting for n@ring 1, jordbruk, skogbruk, fiske og fangst, finner en i stratum 2, 3
og 8. De kommunene som spesielt utmerker seg ligger i stratum 3 og er Sortland med 5 % og @ksnes
med 24 % sysselsatte innen naringen. Begge kommunene avviker sterkt fra stratumgjennomsnittet pa
14 %. For stratum 2 er det Vagan kommune (T) som bidrar mest til forholdet med 12 % sysselsatte og
1 stratum 8 er det den primzre utvalgsenheten Brgnngy / Vega / Vevelstad som bidrar med 17 %

sysselsatte innen jordbruk, skogbruk, fiske og fangst.

Melgy kommune med 18 % sysselsatte innen nzring 5, bygg og anlegg, har en for Nordland hgy andel
og det gir utslag for forholdet. Stratum 4, der Melgy ligger, har et gjennomsnitt pa 8 % sysselsatte

mens hele Nordland har 6 % sysselsatte innen bygg og anlegg.

For olje og bergverk (2) er det stratum 4 med stor variasjon i sysselsettingen som pavirker forholdet.
Mest kommer fra Hemnes kommune med 6 % sysselsatte. Ballangen kommune som har 8 %
sysselsatte innen olje og bergverk gir ikke et fullt sa stort bidrag, fordi Ballangen kun har 8 % av

stratumets befolkning mot Hemnes der andelen innbyggere er 13 %.
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Transport, lager, post, tele (7) har et forhold som nesten er 2. Det stgrste bidraget kommer fra
variasjonen 1 andel sysselsatte blant kommunene i stratum 2. Vagan kommune (T) med en lav andel
sysselsatte pa 8 % gir mest effekt pa forholdet fordi kommunens sysselsettingsgrad avviker mye fra
stratumgjennomsnittet pa 14 % samtidig som innbyggerne i kommunen utgjgr 27 % av stratumets
befolkning.

4.1.17 Troms fylke

Tabell 4.17  Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan

for Troms fylke.

Nzering Utvalgstorrelse for hele landet

4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,18 1,57 *2,91
2. Olje og bergverk 1,08 1,26 1,87
3. Industri 1,10 1,31 *2,05
4. Kraft og vannforsyning 1,02 1,06 1,21
5. Bygg og anlegg 1,02 1,06 1,20
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,05 1,17 1,56
7. Transport, lager, post, tele 1,01 1,03 1,11
8. Finans, forretning, tjenesteyting m.m. 1,04 1,13 1,44
9. Offentlig og privat tjenesteyting 1,16 1,51 *2,70
10. Uoppgitt neering for selvstendige 1,00 1,00 1,01
11. Uoppgitt neering for arbeidstakere 1,25 1,78 *3,63

Troms fylke har et hgyt forhold for arbeidstakere med uoppgitt nzring der det er den primare
utvalgsenheten Torsken / Berg som har en svert hgy andel sysselsatte med hele 13 %. Dette er et stort

avvik fra fylkesgjennomsnittet og stratumgjennomsnittet pa 2%.

Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst (1) er en n®ring som har stor variasjon i andelen sysselsatte i de
ulike stratane. Utslaget er stgrst for Torsken / Berg i stratum 4 der 24 % er sysselsatte innen n®ring 1,
tett fplgt av Karlsgy kommune i stratum 3 med 34 % sysselsatte. Stratum 4 utgjgr 21 % av fylkets
befolkning mot 18 % i stratum 3, som gjgr at Torsken / Berg bidrar noe mer enn Karlsgy.

Det er en hgy andel sysselsatte i Troms innen offentlig og privat tjenesteyting (9), 45 %, og
variasjonen i andel sysselsatte fra stratum 4 gir utslag pa forholdet. Der er det Malselv med 56 %
sysselsatte som bidrar mest, framfor alt fordi Malselv utgjgr den stgrste andelen av stratumets
befolkning, 23 %.

For industri (3) er det i stratum 3 kommunene Skjervgy med 21 % sysselsatte og Lyngen med 20 %

sysselsatte som bidrar til forholdet. Begge verdiene ligger langt over stratumets gjennomsnitt som er

pa 10 %, samtidig som det i stratum 3 er stor variasjon i andelen sysselsatte innen industrien.
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4.1.18 Finnmark fylke

Tabell 4.18  Forholdet mellom variansene for to-trinns og ett-trinns utvalgsplan

for Finnmark fylke.

Nzering Utvalgstorrelse for hele landet

4000 12000 40000
1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 1,12 1,37 *2,26
2. Olje og bergverk 1,50 2,56 *6,28
3. Industri 1,34 2,05 *4,53
4. Kraft og vannforsyning 1,02 1,07 1,24
5. Bygg og anlegg 1,11 1,33 *2,13
6. Varehandel, hotell, restaurant 1,03 1,10 1,33
7. Transport, lager, post, tele 1,07 1,21 1,69
8. Finans, forretning, tjienesteyting m.m. 1,01 1,04 1,13
9. Offentlig og privat tjenesteyting 1,09 1,28 *1,96
10. Uoppagitt neering for selvstendige 1,01 1,03 1,11
11. Uoppagitt neering for arbeidstakere 1,10 1,30 *2,02

Olje og bergverk (2) har et hgyt forhold i Finnmark. Sgr-Varanger kommune i stratum 1 har hele 15 %
sysselsatte som er en hgy andel sammenlignet med stratumgjennomsnittet pa 7 % og gjennomsnittet
for fylket pa 2 %.

Forholdet for industri (3) er ogsa hgyt i Finnmark. Her er det fremfor alt den primare utvalgsenheten
Berlevag / Batsfjord i stratum 3 som bidrar der 30 % er sysselsatte innen industrien. Dette er en stor
andel da gjennomsnittet for stratumet er pa 15 % og for fylket 11 % sysselsatte. I stratum 1, med et
gjennomsnitt pa 10 %, kommer den stgrste effekten fra Vardg kommune med 27 %

industrisysselsatte.

Innen naring 1, jordbruk, skogbruk, fiske og fangst, er variasjonen i andel sysselsatte stor for stratum
3. Der er de tre primare utvalgsenhetene som har de mest avvikende verdiene som pavirker forholdet,
Loppa / Hasvik med 22 %, Kvalsund / Masgy med 22 % og Porsanger (T) med 6 % sysselsatte i
naring 1. Disse sysselsettingsandeler varierer kring stratumgjennomsnittet pa 14 %, som for gvrig er
det hgyeste i fylket.

Vadsp kommune med 11 % sysselsatte innen bygg og anlegg (5) gir det stgrste bidraget til forholdet
for nzringen. Deatnu-Tana kommune med 14 % sysselsatte gir ogsa et visst bidrag, men det er lavere
fordi stratum 2, der Deatnu-Tana ligger, kun utgjgr 13 % av Finnmarks befolkning. Stratum 1, der
Vadsg ligger, har hele 25 % av befolkningen i fylket.

Finnmark har en relativt hgy andel blant arbeidstakere med uoppgitt naring (11), 2 %. Dette forholdet

pavirkes spesielt av den primare utvalgsenheten med kommunene Berlevag / Batsfjord der det er 8 %

arbeidstakere med uoppgitt nering.
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For offentlig og privat tjenesteyting (9) er forholdet hgyt. Variasjonen i stratum 3 er stor der
Porsanger bidrar mest med 54 % sysselsatte og Berlevag / Batsfjord gir et mindre bidrag med 29 %
sysselsatte innen offentlig og privat tjenesteyting. Vadsg kommune i stratum 1 har 51 % sysselsatte

som ogsa gir et bidrag, men det er lavere fordi variasjonen ikke er sa stor i stratum 1.

4.2 Sammendrag

Resultatene av variansforholdet viser hvor avgjgrende homogene strata er for & unnga tap av
ngyaktighet, spesielt nar utvalget er stort (40 000). De aller fleste undersgkelser i Statistisk
sentralbyrd der utvalgsplanen brukes har langt mindre utvalg , rent unntaksvis forekommer utvalg med
mer enn 5 000 enheter. Der er variansforholdet mye mindre (hgyeste variansforhold nér utvalget har

4 000 enheter er pa 1,97 for industri i Sogn og Fjordane — 3,98 nér utvalget har 12 000 enheter).

De nzringene som oftest har et hgyt forhold er jordbruk, skogbruk, fiske og fangst (13 fylker),
industri (11 fylker), olje og bergverk (6 fylker), offentlig og privat tjenesteyting (6 fylker) og
n®ringen bygg og anlegg (5 fylker). De tre fgrste n@ringene tilhgrer primer nzringer og er ofte
geografisk konsentrert til en bestemt kommune. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst krever en
passende natur, industri krever ofte stor kraftforsyning og der naturtilgangene pa olje og mineral fins
ligger naringer innen olje og bergverk. Offentlig og privat tjenesteyting er en n®ring som er mer jevnt
fordelt over landet. Neringen avhenger av at flere mennesker bor tett siden det da trengs
servicenzringer. Bygg og anlegg er fgrst og fremst betydelig der det satses pa kraftig utbygging innen
andre nzringer. I en del tilfeller der det er stor sysselsetting innen bygg og anlegg og industri

avhenger dette ofte av en ensidig neringssatsing f. eks. gitt ut fra statlig utbygging.
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VEDLEGG 1

I1. OVERSIKT OVER STANDARDENS INNDELING I NARINGER, NARINGSOMRADER 0G NEﬁINGSHOVEDGRUPPER

1. JORDBRUK, SKOGBRUK, FISKE 0G FANGST

JORDBRUK

G%rdsdtift, gartneridrift og husdyrhold
Tjenester i tilknytning til jordbruk
Jakt og viltstell ’

SKOGBRUK
Skogskjetsel
Avvirking, fl¢ting og miling av skogsvirke

FISKE OG FANGST
Fiske og fangst

2. OLJEUTVINNING OG BERGVERKSDRIFT

BRYTING AV KULL
UTVINNING AV RAOLJE OG NATURGASS

BRYTING OG UTVINNING AV MALM
Bryting og utvinning av malm

BERGVERKSDRIFT ELLERS
Bergverksdrift ellers

3. INDUSTRI

PRODUKSJON AV NERINGSMIDLER, DRIKKEVARER
OG TOBAKKSVARER

Produksjon av nzringsmidler

Produksjon av drikkevarer
Produksjon av tobakksvarer

PRODUKSJON AV TEKSTILVARER, BEKLEDNINGS-
VARER, LZR OG LERVARER

Produksjon av tekstilvarer

Produksjon av klar, unntatt skotey

Produksjon av lar og lar- og skinnvarer,
unntatt klzr og skotey

Produksjon av skot¢y

PRODUKSJON AV TREVARER

Produksjon av trevarer, unntatt mgbler og
innredninger

Produksjon av m¢bler og innredninger av tre

TREFOREDLING, GRAFISK PRODUKSJON OG FOR-
LAGSVIRKSOMHET
Treforedling

Grafisk produksjon og forlagsvirksomhet

PRODUKSJON AV KJEMISKE PRODUKTER, MINERAL-
OLJE~,KULL-, GUMMI- OG PLASTPRODUKTER

Produksjon av kjemiske rivarer

Produksjon av kjemisk-tekniske produkter

Raffinering av jordolje

Produksjon av jordolje~ og kullprodukter

Produksjon og reparasjon av gummiprodukter

Produksjon av plastvarer

PRODUKSJON AV MINERALSKE PRODUKTER
Produksjon av keramiske produkter
Produksjon av glass og glassvarer
Produksjon av mineralske produkter ellers

PRODUKSJON AV METALLER
Produksjon av jern, stil og ferrolegeringer
Produksjon av ikke-jernholdige metaller

38

381
382
383

384
385

39
390

41
410

42
420

50
501
502

61

611
613
611
612
613

614

62

621
622
623
624
625

626

627
629

63
631
632

71

711
712
713
714
719

72
720

PRODUKSJON AV’ VERKSTEDPRODUKTER
Produksjon av metallvarer

Produksjon av maskiner

Produksjon av elektriske apparater og
materiell

Produksjon av transportmidler

Produksjon av tekniske og vitenskapelige
instrumenter, fotoartikler og optiske
artikler

INDUSTRIPRODUKSJON ELLERS
Industriproduksjon ellers
4. KRAFT- 0G VANNFORSYNING

ELEKTRISITETS-, GASS- OG DAMPFORSYNING
Elektrisitets—, gass- og dampforsyning

VANNFORSYNING
Vannforsyning

5. BYGGE- 0G ANLEGGSVIRKSOMHET
BYGGE- OG ANLEGGSVIRKSOMHET

Byggevirksomhet
Anleggsvirksomhet

6. VAREHANDEL, HOTELL- OG RESTAURANTVIRKSOMHET

ENGROS- OG AGENTURHANDEL
Engroshandel

Engroshandel med konsumvarer

Engroshandel med produksjonsmidler

Engroshandel med motorkj¢ret¢yer, brensel og
drivstoff

Agenturhandel

DETALJHANDEL
Varehushandel
Detaljhandel med narings- og nytelsesmidler
Detaljhandel med beklednings- og tekstilvarer
Detaljhandel med m¢bler og innbo
Detaljhandel med jernvarer, kjgkkenutstyr,
glass, steint¢y, fargevarer og sports-
utstyr
Detaljhandel med ur, optiske artikler,
musikkinstrumenter, gull- og s¢lvvarer
og film~- og fotoartikler
Detaljhandel med motorkj¢ret¢yer og bemsin
Detaljhandel ellers

HOTELL- OG RESTAURANTDRIFT
Restaurant- og kafévirksomhet
Hotell- og pensjonatvirksomhet

7. TRANSPORT, LAGRING, POST OG TELE-
KOMMUNTKASJONER

TRANSPORT OG LAGRING

Landtransport

Sjetransport

Lufttransport

R¢rtransport

Tjenester i tilknytning til tranmsport
Lagring

POST OG TELEKOMMUNIKASJONER
Post og telekommunikasjoner
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81
810

82
820

83
831

832
833

91

911
912

34

19

8. BANK- 0G FINANSIERINGSVIRKSOMHET, FORSIK-

RINGSVIRKSOMHET, EIENDOMSDRIFT OG FORRET-
NINGSMESSIG TJENESTEYTING

BANK- OG FINANSIERINGSVIRKSOMHET
Bank- og finansieringsvirksomhet

FORSIKRINGSVIRKSOMHET
Forsikringsvirksomhet

EIENDOMSDRIFT OG FORRETNINGSMESSIG
TJENESTEYTING

Eiendomsdrift

Forretningsmessig tjenesteyting

Utleie av maskiner og utstyr

9. OFFENTLIG, SOSIAL 0G PRIVAT TJENESTEYTING

OFFENTLIG ADMINISTRASJON, FORSVAR, POLITI OG
RETTSVESEN

Kommuneadministrasjon

Statsadministrasjon

92
920

93

931
932
933
934
935
939 .

94

941
942
949

95
951

952
953
959

9600

0000

RENOVASJON OG RENGJORING
Renovasjon og rengjéring

UNDERVISNING, HELSE- OG ANDRE SOSIALTJENESTER
Undervisning

Forskningsvirksomhet

Helse- og veterinazrtjenester

Sosiale tjenester og velferdsarbeid
Interesseorganisasjoner

Ideologiske og kulturelle organisasjoner

KULTURELL TJENESTEYTING, UNDERHOLDNING OG SPORT
Film, kringkasting og kunstnerisk tjenesteyting
Drift av bibliotek og museer
Sport og underholdning ellers

PERSONLIG TJENESTEYTING

Reparasjon av kj¢ret¢yer, husholdningsapparater
og varer for personlig bruk

Vaskeri- og renserivirksomhet

Lé¢nt husarbeid

Personlig tjenesteyting ikke nevnt
annet sted

Internasjonale organisasjoners og utenlandske
ambassaders virksomhet

Uoppgitt eller utilstrekkelig oppgitt
virksomhet



S¢g

Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
@gstfold
01
FREDRIKSTAD / HVALER 2,08 0,00 22,77 0,95 6,50 18,37 6,12 6,35 34,74 1,77 0,39
02
SARPSBORG 2,38 0,23 27,41 2,07 5,17 16,36 7,18 4,55 32,12 1,68 0,85
03
HALDEN 3,47 0,15 25,47 1,09 5,74 14,19 6,60 4,48 37,13 1,49 0,21
04
MOSS 0,68 0,21 28,69 1,06 5,65 17,12 5,56 5,39 33,47 1,31 0,86
05
Spydeberg 10,02 0,08 11,89 0,08 9,01 19,81 7,46 3,57 33,64 2,80 1,63
Askim 1,89 0,00 14,31 3,50 7,52 20,03 6,97 3,84 33,18 2,05 6,69
Réde 11,81 0,18 8,12 1,05 14,44 18,00 7,42 2,98 32,26 3,68 0,06
RYGGE 5,58 0,00 19,19 0,72 11,15 20,59 3,15 2,02 35,58 1,71 0,31
Véaler i6,77 0,00 8,20 0,00 6,90 8,20 10,82 1,43 45,18 2,50 0,00
Hobol 11,54 0,88 7,40 0,25 8,91 7,78 15,18 2,63 40,90 3,76 0,75
06
Tregstad 26,46 0,27 4,93 0,81 8,25 10,94 6,37 3,77 35,34 2,42 0,45
EIDSBERG 8,78 0,32 18,80 1,50 5,40 19,61 5,40 2,89 24,35 2,20 10,75
Skiptvet 22,98 0,00 3,61 0,14 10,84 7,23 5,20 2,89 42,77 4,05 0,29
Rakkestad 17,52 0,33 18,63 0,89 8,02 12,46 5,55 3,14 30,50 2,44 0,52
Aremark / Marker / Remskog 17,79 0,30 15,28 0,06 6,33 13,31 6,39 3,22 32,96 3,52 0,84
Akershus
01

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike nzringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Akershus

02

ASKER i,15 0,05 11,93 0,56 6,75 26,96 2,75 12,84 34,05 2,60 0,36
03

SKEDSMO 0,77 0,04 13,02 0,81 4,36 29,49 8,79 6,94 33,69 1,56 0,53
04

L@RENSKOG 0,44 0,45 13,23 0,55 4,22 30,18 1,77 2,49 44,55 1,85 0,26
05

Ski 1,41 0,00 11,40 1,05 4,51 26,92 6,98 7,55 37,34 2,19 0,63

As i,82 0,28 5,50 1,03 3,82 14,02 3,14 2,86 65,22 1,66 0,56

OPPEGARD o,18 0,00 7,97 0,55 3,84 37,61 5,72 12,14 28,42 3,18 0,38
06

Vestby 3,99 0,15 6,24 1,44 6,50 26,95 6,20 4,21 38,80 4,84 0,70

Frogn 3,79 0,00 6,22 1,20 5,84 25,24 4,99 6,07 40,94 4,87 0,85

NESODDEN 1,84 0,21 5,20 1,14 4,30 13,00 6,62 4,16 57,95 4,99 0,59
07

RALINGEN i,06 0,00 8,63 1,26 5,70 10,49 5,40 2,93 59,08 4,99 0,45

Nittedal 1,74 0,34 8,83 1,12 5,31 35,67 3,30 3,55 36,11 3,81 0,22
08

Ullensaker 4,29 0,21 8,17 1,36 5,18 21,26 10,52 3,08 42,72 2,57 0,64

NES 10,57 0,52 14,11 1,02 5,06 14,21 7,45 3,14 40,70 2,64 0,57
09

SORUM 7,30 0,03 14,81 6,64 5,02 11,30 5,22 3,57 38,24 1,78 6,08

Fet 4,74 0,00 15,73 0,29 6,96 12,05 10,76 2,75 41,93 3,22 1,58

Enebakk 8,41 0,00 5,53 0,24 11,48 15,75 12,08 1,74 39,06 4,81 0,90

Gjerdrum io,67 0,77 3,60 0,00 9,13 12,60 8,35 3,21 43,83 4,88 2,96

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike nzringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Akershus

09

Nannestad 11,90 0,00 10,54 0,18 8,64 9,06 5,86 2,25 47,72 3,556 0,30
10

Aurskog - Heland 8,94 0,28 20,69 1,43 5,78 12,20 7,77 3,11 35,77 2,61 1,43

EIDSVOLL / HURDAL 5,29 0,05 17,97 0,92 4,68 15,41 5,68 2,87 44,41 2,49 0,24

Hedmark

01

RINGSAKER 8,42 0,09 25,87 0,56 7,18 15,77 3,85 5,40 29,67 1,62 1,56
02

HAMAR 3,18 0,05 10,40 1,47 5,80 18,82 9,97 8,31 40,37 1,22 0,42

Stange 9,69 0,23 10,69 0,91 6,03 10,26 4,07 7,36 48,25 2,00 0,51
03

LOTEN 14,74 0,00 11,69 1,27 4,09 19,80 3,51 3,28 38,00 2,76 0,86

Elverum 5,21 0,11 12,40 1,45 5,64 16,96 5,80 4,34 44,77 2,02 1,31
04

KONGSVINGER 5,16 0,41 13,36 1,00 5,08 16,09 9,86 4,67 41,75 1,39 1,22

Sgr-0dal 8,51 0,50 28,59 0,67 5,05 12,27 5,34 1,71 33,68 1,71 1,96
05

Véaler 12,81 0,18 28,77 0,54 3,16 8,46 6,13 1,91 36,51 1,49 0,06

Nord-0dal 7,49 0,00 14,91 1,29 8,10 10,07 10,60 2,73 42,54 2,12 0,15

Eidskog 11,55 0,11 25,65 0,77 5,31 10,56 5,58 2,49 33,28 2,82 1,88

GRUE 14,36 0,10 18,75 1,66 5,42 11,13 4,10 4,00 32,62 3,08 4,79

Asnes 12,50 0,82 17,48 0,93 5,59 14,83 4,80 2,79 35,10 2,40 2,76
06

Trysil 16,80 0,04 9,64 0,99 6,43 16,00 6,65 2,63 38,06 2,70 0,07

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike nzringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Hedmark
06
Amot 10,89 0,00 22,67 2,37 5,75 14,01 8,19 3,38 30,78 1,08 0,88
Stor-Elvdal 13,62 0,26 16,09 1,36 4,77 12,26 8,51 3,83 34,98 2,64 1,70
Tynset 19,20 0,00 9,52 1,21 6,76 14,25 5,93 3,70 37,49 1,59 0,34
Rendalen / Engerdal 25,68 0,08 6,80 1,74 4,53 8,69 6,27 2,34 40,18 3,17 0,53
Tolga / Os 35,04 0,07 10,13 0,41 4,45 8,69 3,29 3,35 32,85 1,23 0,48
ALVDAL / FOLLDAL 25,44 0,00 9,72 0,97 5,77 10,52 10,06 2,00 32,65 2,12 0,74
Oppland
01
GJOVIK 4,62 0,06 17,22 0,75 5,79 19,51 9,35 4,96 35,71 1,55 0,46
02
LILLEHAMMER 2,67 0,18 8,24 1,48 7,03 18,13 7,82 10,90 41,43 1,32 0,80
03
Nord-Fron 17,04 0,00 7,09 3,76 7,53 21,50 6,31 3,46 30,67 1,56 1,08
Ser-Fron 22,53 0,00 11,14 0,77 5,78 16,58 2,47 1,87 35,54 2,72 0,60
Ringebu 20,27 0,16 16,34 0,52 6,41 14,63 5,64 2,74 30,51 1,76 1,03
gyer 20,79 0,07 10,03 1,48 12,92 16,35 2,69 2,89 29,27 2,15 1,35
GAUSDAL 27,16 0,28 8,45 0,05 6,30 12,55 4,34 1,49 35,46 1,54 2,38
04
Ser-Aurdal 17,38 0,00 8,56 1,48 14,32 8,73 5,85 2,36 36,68 4,19 0,44
Nord-Aurdal 8,63 0,13 6,38 1,90 7,17 23,80 10,24 3,73 35,15 1,93 0,95
gystre Slidre 26,79 1,30 4,55 1,16 6,50 17,98 3,25 2,74 33,43 1,95 0,36
NORDRE LAND / ETNEDAL 15,57 0,13 12,25 2,17 6,40 15,13 5,82 3,23 36,30 2,08 0,93
Vestre Slidre / Vang 31,54 0,06 7,59 2,47 6,07 9,54 3,73 2,28 32,24 2,59 1,90

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Oppland
05
Dovre 18,57 5,64 6,57 0,00 7,07 21,43 7,43 1,93 29,29 1,71 0,36
Lesja 42,89 0,00 3,56 0,00 4,00 8,67 5,67 1,22 31,22 1,89 0,89
SKJAK 28,03 0,00 18,82 1,94 6,01 8,44 4,66 2,23 26,38 2,04 1,45
Lom 31,37 0,00 7,59 0,18 7,23 14,74 5,97 3,62 26,67 2,44 0,18
vaga 25,82 0,07 8,52 4,96 6,91 13,41 3,76 1,48 29,51 2,35 3,22
Sel 12,39 2,29 13,06 0,04 4,80 18,73 10,44 2,93 32,36 1,99 0,98
06
Jevnaker 4,68 0,05 26,39 1,09 6,81 14,55 4,21 4,21 35,38 2,34 0,31
Lunner 5,75 0,44 4,98 0,93 5,97 12,71 9,31 4,82 50,55 4,00 0,55
GRAN 9,21 0,00 14,97 1,51 8,49 15,55 7,10 3,46 36,73 2,51 0,49
07
@stre Toten 13,57 0,02 14,15 1,78 6,62 10,03 5,42 3,68 41,19 2,32 1,20
VESTRE TOTEN 5,05 0,39 44,58 0,37 3,40 7,43 3,89 1,38 32,07 1,30 0,14
Segndre land 8,74 0,00 17,42 0,79 5,26 7,58 3,42 1,00 50,00 2,16 3,63
Buskerud
01
DRAMMEN 0,62 0,01 18,30 0,88 5,61 19,62 10,54 8,10 34,07 1,58 0,67
02
RINGERIKE / HOLE 3,33 0,22 21,58 1,20 4,04 17,16 5,90 3,62 40,80 1,60 0,59
03
Modum 4,77 0,02 19,09 1,58 5,44 13,51 7,25 3,37 42,46 2,35 0,16
@VRE EIKER 5,36 0,54 17,62 2,71 7,78 16,06 5,13 4,18 37,22 2,03 1,37
Nedre Eiker i,37 0,04 17,06 0,69 10,59 24,62 3,78 3,02 35,48 2,76 0,59

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Buskerud
04
LIER 6,57 0,20 23,83 0,74 8,68 22,57 2,77 4,85 26,62 2,52 0,64
Reoyken 2,08 0,00 11,83 1,47 6,81 17,14 4,16 7,20 44,32 4,13 0,86
Hurum 3,44 2,04 37,95 1,49 4,57 10,27 4,43 3,71 29,17 2,49 0,45
05
Nes 8,30 0,30 14,92 2,74 6,85 19,41 4,34 3,27 33,79 2,89 3,20
A1 15,74 0,33 9,49 0,95 8,35 13,93 9,49 2,34 36,93 2,19 0,24
Hol 7,74 0,00 6,64 4,30 6,09 31,73 5,86 2,84 31,36 3,21 0,23
Sigdal 13,06 0,00 23,11 1,87 10,06 7,79 6,81 1,87 31,71 2,43 1,30
NORE 0OG UVDAL 18,30 0,00 6,29 6,39 5,82 9,44 5,05 4,19 39,94 2,38 2,19
FLA / KR@DSHERAD 7,96 0,00 24,75 2,34 7,10 18,35 3,98 2,19 30,05 2,03 1,25
Gol / Hemsedal 14,06 0,00 8,23 2,87 7,02 27,47 5,17 3,92 26,55 3,26 1,45
06
KONGSBERG / FLESBERG / ROLLAG 2,82 0,06 30,22 1,09 4,54 13,94 5,50 5,89 32,20 1,75 1,98
Vestfold
01
SANDEFJORD 1,45 0,05 17,85 0,50 7,65 20,13 10,22 7,84 31,61 2,24 0,45
02
LARVIK / LARDAL 4,05 2,65 20,48 0,94 5,59 19,55 7,73 4,02 32,06 2,11 0,83
03
TONSBERG 1,37 0,05 17,90 1,10 6,53 20,17 7,51 6,67 36,95 1,10 0,64
04
NOTTERQGY 2,78 0,09 9,98 1,13 8,54 13,98 6,80 6,35 45,72 4,33 0,31
Tjome 1,97 0,00 3,46 1,48 7,50 18,66 9,08 3,36 50,84 3,65 0,00

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Vestfold
05
HOLMESTRAND 2,96 0,21 29,42 0,96 4,90 16,53 4,54 4,96 32,65 1,58 1,29
Svelvik 3,47 0,00 26,89 1,63 6,23 14,58 4,60 2,34 35,10 3,40 1,77
Sande 8,66 0,12 20,76 1,07 8,66 14,18 3,80 2,49 37,13 2,85 0,30
Hof 5,63 0,00 17,72 1,20 7,78 9,70 6,35 4,07 45,39 2,04 0,12
06
BORRE 1,09 0,08 25,11 0,66 4,55 14,02 5,44 7,28 39,66 1,96 0,14
07
VALE 15,62 0,00 16,72 1,24 6,42 19,42 4,60 2,70 30,51 1,68 1,09
Ramnes 19,00 0,00 5,69 1,39 9,29 2,64 6,38 1,94 49,79 3,88 0,00
Andebu 7,31 0,16 10,57 1,35 5,09 7,71 6,44 2,46 51,83 3,02 4,05
Stokke 9,11 0,21 19,41 0,86 11,12 12,91 4,28 2,18 36,77 2,69 0,47
Telemark
01
SKIEN / SILJAN 2,39 0,20 14,80 0,81 7,48 17,42 7,46 5,23 41,81 1,70 0,70
02
PORSGRUNN 0,76 0,45 36,64 1,39 4,53 15,46 4,17 6,69 27,77 1,30 0,84
03
BY 8,38 0,05 8,38 1,98 8,22 21,52 4,91 4,48 39,40 2,03 0,64
Sauherad 12,95 0,00 4,26 0,00 7,47 12,34 10,60 3,39 41,88 2,87 4,26
Tinn 5,36 0,00 25,87 3,97 6,36 12,33 4,93 3,36 35,58 1,50 0,75
Notodden / Hjartdal 4,23 0,17 18,98 1,67 5,10 17,24 5,25 5,23 39,66 1,67 0,80
04
Bamble 3,19 0,00 40,26 0,08 5,06 14,15 5,80 3,81 25,47 2,12 0,06
Kragerg 3,55 0,70 24,53 1,36 7,56 15,83 5,26 3,42 34,29 3,04 0,46

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Telemark
04
NOME 5,38 0,09 20,23 1,25 5,29 9,33 5,48 2,51 43,34 2,65 4,45
05
Drangedal 11,70 0,00 5,48 1,83 5,30 15,72 13,25 3,29 38,94 4,20 0,27
Seljord 9,29 0,08 7,98 1,890 4,93 18,34 13,65 4,93 35,44 2,38 1,07
Kviteseid 9,71 0,00 10,00 0,68 10,00 18,25 5,73 2,91 37,96 4,27 0,49
TOKKE i2,92 0,10 9,69 13,02 6,04 7,40 5,52 3,02 40,00 2,19 0,10
Vinje 11,03 0,00 6,96 2,18 7,77 15,05 6,27 2,63 44,08 3,13 0,88
Nissedal / Fyresdal 13,31 0,22 10,28 4,98 5,95 9,96 8,44 2,60 41,13 2,38 0,76
Aust-Agder
01
ARENDAL 1,70 0,07 19,75 1,19 4,75 15,64 7,72 6,04 41,01 1,45 0,69
02
Riser 2,41 0,17 23,04 1,46 3,74 13,18 10,19 4,07 33,14 3,24 5,36
Grimstad 4,66 0,00 16,86 0,66 6,08 14,75 8,08 8,03 36,01 2,06 2,82
Tvedestrand 4,36 0,00 18,78 1,09 7,87 15,02 5,88 3,21 40,82 2,36 0,61
LILLESAND 2,97 1,51 23,58 2,47 5,06 18,68 5,09 3,16 33,93 2,93 0,62
03
Gjerstad 7,91 0,00 27,46 0,00 4,58 16,23 6,38 1,39 32,18 3,19 0,69
Vegarshei 9,80 0,45 6,68 0,00 8,69 7,80 5,35 2,67 56,12 1,56 0,89
FROLAND 10,57 0,38 3,75 3,07 7,11 10,28 6,92 5,19 50,24 1,83 0,67
Amli 15,24 0,00 14,76 3,49 6,67 10,00 9,68 1,59 35,08 2,70 0,79
04
Birkenes 9,82 0,22 28,56 0,07 5,47 6,00 6,82 4,80 34,71 3,00 0,52
Iveland 18,95 0,00 9,27 2,42 6,85 7,66 8,47 2,02 41,13 2,42 0,81

(CONTINUED)



en

Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike nzringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Aust-Agder
04
Evje og Hornnes 6,99 0,24 5,12 2,52 6,66 16,08 4,55 3,09 52,07 2,19 0,49
BYGLAND 9,18 0,00 15,54 0,19 2,25 7,12 10,67 1,69 50,37 2,81 0,19
Valle / Bykle 7,62 0,00 4,55 7,91 13,65 15,83 3,56 2,37 41,54 1,78 1,19
Vest-Agder
01
KRISTIANSAND 1,00 0,03 15,27 1,12 5,58 18,80 9,08 8,16 38,96 1,53 0,48
02
VENNESLA 3,61 0,03 33,14 1,82 4,55 10,74 4,20 2,55 36,98 1,85 0,53
Songdalen 6,76 0,00 17,61 1,41 6,41 16,90 4,65 1,97 40,00 2,89 1,41
Segne 4,91 0,00 14,72 0,43 12,89 17,10 3,61 3,88 37,27 4,26 0,92
03
Marnadal 19,89 0,00 12,18 1,26 11,48 4,06 5,04 2,52 40,20 2,10 1,26
Lyngdal 6,08 0,00 18,06 0,89 7,45 19,52 3,68 6,92 32,61 1,91 2,88
Hegebostad 18,49 0,00 23,58 0,75 3,02 9,62 6,23 2,26 32,83 2,45 0,75
KVINESDAL 8,10 0,00 21,43 1,49 3,20 14,44 5,45 2,42 39,50 2,64 1,32
Sirdal 11,48 0,14 4,01 13,69 4,15 11,20 6,09 1,94 44,26 2,21 0,83
Aserdal / Audnedal 17,73 0,22 11,22 5,39 7,97 7,30 3,93 2,58 39,51 2,24 1,91
04
MANDAL 2,95 0,00 21,96 1,20 4,10 17,37 7,17 6,21 34,47 2,28 2,28
Farsund 6,74 0,03 34,35 1,12 2,07 11,56 7,26 2,69 32,01 1,39 0,79
Flekkejord 7,09 0,09 24,70 1,83 6,18 14,82 7,03 3,35 32,70 1,92 0,30
Lindesnes 12,95 0,00 23,99 1,35 8,90 7,78 5,48 3,57 33,20 2,46 0,32

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Rogaland

01

STAVANGER 0,51 9,12 18,79 0,46 4,19 15,73 5,77 12,11 30,56 1,01 1,75
02

KARM@Y / UTSIRA 7,43 0,00 30,80 0,01 5,78 12,58 10,55 2,50 27,16 2,03 1,18
03

SANDNES 5,07 0,16 12,05 0,99 6,20 25,24 6,10 8,43 32,68 1,46 1,63
04

HAUGESUND 0,56 0,06 16,74 1,42 3,63 21,49 9,94 6,67 37,22 1,42 0,85
05

HA 24,38 0,00 17,01 0,61 8,14 9,63 2,39 1,74 34,42 1,36 0,31

Klepp 23,94 0,07 24,80 0,68 7,44 11,00 2,66 2,84 24,87 1,24 0,47

Time 14,52 0,15 23,65 0,68 4,94 15,87 2,93 4,09 30,51 2,13 0,53
06

SOLA 5,49 14,49 12,70 0,28 11,09 10,63 11,29 9,85 20,28 1,25 2,65

Randaberg / Rennesgy /

Kvitsay 19,59 9,78 7,06 0,19 7,86 12,96 5,04 3,89 30,93 1,31 1,39
o7

EIGERSUND 7,50 0,23 28,08 1,34 7,86 12,83 4,09 3,14 32,69 1,45 0,78

Sokndal 9,78 27,09 10,22 1,88 5,65 7,17 5,92 1,97 28,43 1,79 0,09

Lund 13,46 0,16 40,48 0,82 4,76 6,57 4,11 2,46 25,37 1,40 0,41

Bjerkreim 36,68 0,00 15,32 1,19 4,75 9,60 5,39 1,29 20,82 1,19 3,78
08

STRAND 10,27 1,66 22,17 1,48 4,81 10,31 7,81 2,97 36,31 1,81 0,40

Finngy 39,20 0,00 3,15 0,00 2,49 6,12 8,80 1,63 28,39 1,43 8,80

Gjesdal / Forsand 13,63 2,39 17,82 3,56 11,14 13,08 3,93 1,69 30,14 1,54 1,07

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte 1 ulike naringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Rogaland
09
Hjelmeland 32,08 3,27 11,49 0,69 5,15 4,95 5,64 3,37 31,98 0,89 0,50
Suldal 19,40 2,10 5,53 6,52 7,74 8,24 7,79 2,10 38,97 1,49 0,11
SAUDA 2,27 0,00 30,89 6,61 4,96 11,93 3,87 2,01 35,02 1,50 0,93
vVindafjord 31,76 0,22 7,84 0,16 6,20 15,74 4,88 2,74 25,07 2,19 3,18
Bokn / Tysvear 17,78 18,66 8,92 0,03 7,03 10,03 4,23 4,46 26,53 1,40 0,93
Hordaland
01
BERGEN 0,49 1,83 11,63 0,66 5,68 17,54 8,61 10,29 40,73 1,53 1,01
02
0S 3,75 0,00 18,78 1,05 6,73 18,04 4,27 3,93 40,90 2,34 0,21
Askoy 2,77 0,27 11,99 1,01 12,54 10,98 8,14 2,04 46,37 2,22 1,67
03
Austevoll 13,38 0,00 10,20 1,04 5,44 8,61 14,54 3,36 35,98 1,28 6,17
Sund 8,87 0,34 9,04 0,00 6,22 12,45 9,80 1,79 49,02 2,05 0,43
FJELL 4,07 0,32 12,43 1,22 7,53 14,09 8,43 7,14 41,67 1,96 1,15
Meland 6,26 0,00 35,81 0,39 7,66 5,10 6,34 1,01 34,42 2,63 0,39
@ygarden ‘ 11,82 0,00 5,21 0,89 19,44 6,61 12,07 1,27 38,75 2,54 1,40
04
BOMLO 10,72 0,00 22,80 0,8 3,96 10,59 15,34 2,47 31,29 1,49 0,49
Stord 1,08 0,00 42,46 1,09 5,13 11,34 5,63 3,67 27,47 1,27 0,87
Fitjar 12,94 0,00 9,18 1,11 14,93 8,63 5,20 6,08 39,60 1,88 0,44
Tysnes 13,50 0,00 10,69 2,14 5,06 9,90 15,07 3,04 36,90 2,81 0,90
05
Etne 21,04 0,83 15,91 3,02 5,88 9,80 5,20 3,92 29,64 3,17 1,58

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike n@ringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Hordaland
05
glen 17,03 0,00 19,85 0,00 4,44 10,82 9,20 3,87 32,45 1,69 0,65
Sveio 21,46 0,00 2,79 0,00 7,51 7,08 10,30 2,68 42,38 3,22 2,58
KVINNHERAD 9,38 0,12 23,82 2,09 5,60 10,43 4,81 2,50 38,24 1,21 1,79
06
Kvam 14,58 0,00 21,66 1,09 4,34 11,57 9,18 2,83 31,88 1,74 1,12
Fusa 16,03 0,00 30,47 1,43 4,29 9,33 7,07 2,11 25,96 1,73 1,58
Samnanger 6,94 0,19 16,89 5,44 4,50 12,57 6,57 2,25 42,59 2,06 0,00
VAKSDAL 4,75 0,00 39,19 4,00 8,00 5,57 7,01 0,99 28,75 0,64 1,10
Ostergy 11,26 0,00 22,12 1,35 9,74 9,20 9,83 2,15 31,72 2,02 0,63
07
RAD@Y 14,99 0,00 22,41 0,45 4,42 6,67 5,85 1,87 41,00 2,32 0,00
Masfjorden 15,91 0,32 2,11 9,90 5,19 6,01 8,93 2,11 46,59 2,60 0,32
Modalen / Lindds 4,73 0,81 25,43 1,83 6,29 12,57 9,21 4,71 32,25 1,83 0,34
Austrheim / Fedje 5,24 0,00 14,52 0,18 11,86 9,74 12,04 2,94 41,27 1,93 0,28
08
0dda 1,35 0,00 37,24 2,96 4,23 12,01 5,22 2,34 33,20 1,13 0,32
ULVIK / GRANVIN / VOSS 13,13 0,18 9,39 1,37 6,27 15,49 7,83 3,12 41,00 1,43 0,78
Jondal / Ullensvang /
Eidfjord 17,40 0,10 6,81 3,43 5,69 11,86 6,18 3,33 42,79 1,57 0,83
Sogn og Fjordane
01
FLORA 8,66 1,01 25,58 0,93 8,75 10,65 9,78 4,69 27,75 1,36 0,83
Forde 3,14 0,02 9,82 1,00 5,09 18,84 9,63 6,25 44,87 1,02 0,33

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Sogn og Fjordane
02
Bremanger 21,57 0,00 27,53 1,25 4,53 7,27 5,72 1,61 27,18 2,21 1,13
Vagsey 13,77 1,08 27,77 0,87 5,86 13,77 5,75 4,34 24,62 1,74 0,43
Selje 29,28 0,08 20,76 0,76 6,67 8,44 5,15 1,27 23,38 1,69 2,53
Eid 12,66 0,41 15,74 0,62 7,60 14,10 7,44 3,58 36,29 1,19 0,37
GLOPPEN 23,32 0,00 13,00 4,45 3,47 12,60 3,78 3,15 33,60 2,36 0,28
Hornindal / Stryn 19,26 0,25 22,40 1,16 6,25 14,65 6,00 2,60 25,08 1,47 0,88
03
Gulen 28,57 0,00 5,23 1,42 3,27 6,76 11,89 1,96 37,19 2,18 1,53
Heyanger 7,63 0,30 39,12 0,73 4,05 7,11 3,96 2,15 33,56 0,95 0,43
Askvoll 31,57 0,00 12,90 0,96 4,81 8,97 8,33 2,96 27,00 1,76 0,72
Fjaler 23,49 0,00 10,69 1,67 5,35 8,85 5,00 3,42 38,65 1,84 1,05
Gaular 33,77 0,12 7,09 0,00 5,89 6,49 9,13 2,52 28,61 1,80 4,57
JOLSTER 36,69 0,00 3,46 0,91 8,54 9,55 2,24 1,73 34,76 1,32 0,81
Naustdal 37,32 0,00 0,92 0,26 8,94 3,94 3,81 2,10 39,82 1,58 1,31
Solund / Hyllestad 25,53 0,08 20,96 1,22 5,38 4,49 7,99 1,96 27,73 2,04 2,61
04
Leikanger 4,51 0,00 11,70 0,92 28,26 6,20 1,90 5,14 39,75 1,27 0,35
Sogndal 7,25 0,07 9,86 0,8 8,52 16,75 13,27 4,72 36,24 1,69 0,78
ARDAL 0,87 0,00 45,97 4,40 4,46 10,07 9,33 2,42 21,85 0,57 0,07
Luster 23,15 0,00 6,77 3,64 6,15 7,55 4,81 2,80 43,40 1,73 0,00
Aurland / Lardal 11,40 0,00 2,83 6,61 7,45 12,23 12,28 2,45 41,91 1,17 1,67
Vik / Balestrand 21,00 0,24 17,00 2,57 3,86 9,62 6,43 2,52 34,05 1,52 1,19

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i1 ulike naringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Mgre og Romsdal
01
ALESUND / SULA 3,40 0,11 15,54 1,10 4,23 22,07 8,82 8,88 33,22 1,89 0,75
02
MOLDE 2,09 0,07 14,29 1,04 8,30 16,33 6,85 5,08 43,18 1,06 1,71
Kristiansund / Frei 1,52 0,00 18,76 0,68 5,79 19,88 10,66 5,47 34,52 1,57 1,14
03
Tingvoll 19,38 0,00 11,24 1,55 6,98 8,53 6,98 3,68 38,28 2,23 1,16
Sunndal 5,96 0,00 36,90 3,82 9,25 11,66 4,76 1,85 24,68 1,00 0,12
Surnadal 12,45 0,34 21,66 1,85 6,10 13,71 9,29 2,94 29,23 1,64 0,80
Rindal 28,01 0,00 21,15 0,67 6,52 7,99 3,15 1,35 28,68 1,91 0,56
Halsa ' 36,23 0,00 6,88 1,30 4,16 10,00 5,06 1,95 31,43 1,69 1,30
AURE / TUSTNA 29,72 0,00 5,91 1,54 5,15 7,07 11,14 2,07 34,79 1,84 0,77
04
VESTNES 9,09 0,00 26,40 1,04 4,74 7,97 4,35 1,98 40,70 1,22 2,51
Rauma 12,06 0,10 20,64 1,18 7,76 15,02 11,30 2,33 27,80 1,54 0,26
Nesset 27,66 0,20 6,15 1,43 4,10 9,12 7,68 2,46 38,52 1,84 0,82
Aukra 16,81 0,00 28,64 1,37 5,08 6,65 5,57 2,74 31,57 1,37 0,20
Frena 22,64 0,63 15,51 1,05 6,33 11,43 8,97 2,39 28,38 1,69 0,98
Eide 12,51 2,73 19,97 0,91 15,49 6,21 7,71 2,07 29,99 2,15 0,25
Gjemnes 27,57 0,00 14,32 1,43 7,28 6,56 5,85 2,03 33,05 1,55 0,36
05
Sande 24,22 1,06 22,01 0,00 5,06 6,39 7,45 2,04 30,17 1,33 0,27
HER@Y 23,53 0,00 16,59 1,67 5,55 11,17 7,95 3,68 27,31 1,35 1,21
Avergy 24,14 0,00 19,99 0,88 5,61 9,09 8,52 2,18 24,20 1,30 4,10
Smgla 28,73 0,00 14,62 1,24 1,75 7,93 8,65 2,16 31,20 0,82 2,88

(GONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte 1 ulike naringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Mgre og Romsdal
05
Midsund / Sanday 26,99 0,00 17,72 0,66 4,74 7,59 8,46 2,55 27,79 1,24 2,26
06
VANYLVEN 25,05 11,52 15,68 0,00 4,02 7,36 7,01 3,33 24,36 1,32 0,35
Ulstein 4,97 0,00 41,02 0,73 6,53 13,65 5,50 2,19 23,03 1,16 1,23
Hareid 11,38 0,38 22,82 1,07 10,62 11,57 7,90 2,21 27,50 2,78 1,77
Skodje 8,85 0,00 25,92 0,00 10,33 8,32 9,27 3,16 31,82 2,32 0,00
Giske 27,85 0,00 13,22 0,70 3,37 10,56 15,54 1,96 24,59 1,91 0,30
Haram 16,43 0,00 38,25 0,84 4,76 7,48 5,57 2,21 22,21 1,41 0,84
grskog / Stordal 8,86 0,00 34,68 1,43 4,28 8,41 5,78 2,63 32,81 1,13 0,00
07
Volda 11,69 0,46 12,62 0,74 4,67 11,04 6,46 2,13 47,54 1,39 1,24
@RSTA 14,93 0,13 23,72 2,24 5,63 13,82 7,48 2,44 26,28 1,85 1,49
Sykkylven 6,12 0,06 46,89 0,77 4,77 10,47 6,41 2,42 20,19 1,64 0,26
Norddal / Stranda 14,50 0,72 31,98 2,81 5,35 10,76 4,08 2,78 25,30 1,51 0,21
Ser-Trendelag
01
TRONDHEIM 0,86 0,63 11,13 1,08 6,06 18,46 7,97 8,59 42,97 1,26 1,00
02
Melhus 11,82 0,18 11,32 2,54 6,99 11,06 6,35 2,92 43,40 2,46 0,97
Skaun 17,22 0,00 10,66 1,49 9,35 6,47 3,76 2,01 45,37 3,06 0,61
Klabu 5,93 0,10 1,29 0,99 3,66 5,14 4,55 3,26 73,69 1,29 0,10
MALVIK 3,41 0,00 9,68 1,36 5,01 10,95 5,69 1,56 59,22 2,38 0,73
03 '
Reros 8,35 0,31 19,96 1,11 5,67 20,15 7,93 2,61 31,38 1,99 0,54

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Sgr-Trendelag
03
Holtdlen 18,07 0,13 10,05 1,78 4,96 8,14 7,51 3,18 43,77 1,40 1,02
MIDTRE GAULDAL 23,36 0,22 12,6t 0,99 6,84 11,79 7,83 1,98 31,37 1,81 1,20
Selbu / Tydal 17,15 0,26 13,21 4,15 6,55 7,83 4,15 5,17 39,73 1,64 0,15
04
Hitra 19,02 0,39 17,07 1,50 7,49 8,73 9,51 2,48 31,14 1,50 1,17
Freya 20,02 0,30 21,47 0,84 3,55 7,46 6,86 2,10 33,85 2,83 0,72
@rland 12,49 0,09 8,33 0,14 5,13 13,55 6,27 4,67 47,60 1,14 0,59
Rissa 26,89 0,00 16,38 1,11 4,89 7,57 6,51 2,64 32,34 1,40 0,26
Bjugn 16,59 0,183 7,79 2,27 4,86 9,33 7,59 2,60 42,44 1,67 4,73
AFJORD / ROAN / OSEN 31,03 0,17 5,50 1,28 9,51 6,48 6,52 2,56 32,91 1,49 2,56
05
Hemne 17,96 0,00 20,07 1,63 6,21 10,37 7,47 3,32 30,08 1,63 1,27
Oppdal 18,37 2,97 7,1t 0,92 7,11 19,77 6,35 3,18 30,55 1,89 1,77
Rennebu 31,15 0,27 6,45 1,27 6,36 9,36 5,72 1,91 33,06 1,54 2,91
Meldal 15,06 0,41 11,41 1,55 4,12 8,10 5,60 7,22 43,01 2,16 1,35

SNILLFJORD / AGDENES / ORKDAL 14,11 0,02 16,3t 0,80 4,96 13,75 5,94 3,48 39,02 1,36 0,26
Nord-Trgndelag

01
Verran 12,09 4,37 28,00 5,04 4,37 4,70 3,70 1,12 34,27 1,23 1,12
Inderay 23,90 0,06 11,44 1,02 5,72 7,50 3,75 1,84 40,18 1,59 2,99
STEINKJER / SNASA 12,64 0,18 7,69 2,82 6,37 15,47 6,36 4,98 41,26 1,41 0,81
Leksvik / Mosvik 21,11 0,00 24,46 0,90 2,99 6,88 5,62 2,57 31,82 1,61 2,03

02
MERAKER / STJ@RDAL 10,31 0,18 13,84 0,70 5,42 17,99 9,64 3,31 36,38 1,77 0,46

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke, stratum og kommune.

Naring
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Nord-Tregndelag
03
Verdal 11,62 0,76 31,19 0,68 9,08 12,49 2,97 2,38 27,21 0,87 0,74
FROSTA / LEVANGER 14,25 0,05 16,37 0,67 3,19 10,71 4,11 2,89 46,20 1,31 0,25
04
OVERHALLA 24,85 0,09 6,93 0,78 7,88 8,05 5,11 2,08 40,35 1,82 2,08
Vikna 24,71 0,00 7,99 0,00 2,59 13,11 10,31 4,51 32,08 1,30 3,41
Namsos / Fosnes 6,34 0,02 13,02 0,88 4,64 15,49 7,80 4,14 45,84 1,02 0,82
Namdalseid / Flatanger 35,01 0,00 4,12 0,00 2,47 6,69 6,60 1,92 39,96 1,47 1,74
Lierne / Reyrvik /
Namnsskogan 20,54 10,57 2,60 0,97 6,03 7,74 9,75 1,86 37,28 2,31 0,37
Grong / Heylandet 22,76 0,47 3,97 4,09 5,87 10,85 7,65 3,08 37,05 1,60 2,61
Nerey / Leka 25,18 0,05 7,91 2,29 6,22 8,19 6,93 2,67 36,64 1,92 2,01
Nordland
01
BOD@ / GILDESKAL 2,28 0,04 7,14 0,85 8,81 16,67 10,64 6,70 45,39 1,21 0,28
02
Narvik 0,58 0,02 9,74 3,20 5,22 16,24 15,95 5,23 42,26 1,38 0,17
Ledingen 8,29 1,14 2,96 1,91 2,00 13,54 23,26 1,53 43,09 2,10 0,19
VAGAN 11,85 0,00 12,69 1,48 6,45 18,41 7,59 4,29 34,40 2,32 0,51
Tjeldsund / Evenes 5,33 0,17 2,97 1,57 3,32 8,82 14,93 3,32 56,86 2,10 0,61
03
Vestvégay 20,06 0,00 7,74 0,69 4,80 14,19 8,56 3,20 37,90 1,95 0,91
Hadsel 10,32 0,00 9,75 0,90 4,48 13,69 10,42 3,61 45,39 1,30 0,13
@ksnes 24,41 0,00 22,08 0,00 3,83 10,15 5,18 3,40 28,89 1,73 0,32
Sortland 5,48 0,33 7,44 1,93 5,42 19,85 13,96 5,00 38,39 1,49 0,71

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike nazringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Nordland
03
AND@Y 13,44 0,81 5,22 0,8 7,61 10,32 5,99 2,27 51,76 1,38 0,36
04
Hemnes 15,20 6,18 10,59 7,89 3,03 9,34 5,66 1,45 38,62 1,78 0,26
Melay 9,26 0,13 24,11 2,31 17,54 6,76 7,12 1,01 29,95 0,91 0,91
SALTDAL 5,50 0,21 14,20 1,15 5,61 11,73 6,18 3,56 49,24 1,36 1,26
Fauske 3,69 1,98 7,71 3,78 6,66 18,27 7,62 4,82 43,44 1,67 0,42
Serfold 8,55 3,11 29,08 2,77 3,33 5,99 4,77 2,33 38,73 1,22 0,11
Ballangen 8,84 8,19 5,20 2,21 8,19 14,17 5,72 1,82 43,17 1,95 0,52
Hamarey / Tysfjord 7,78 2,20 12,84 5,06 5,84 12,71 10,18 2,46 38,72 2,08 0,13
05
Bindal 21,05 0,28 14,58 0,96 3,30 7,70 9,22 1,65 37,41 1,24 2,61
Sgmma 38,44 0,00 3,03 0,43 4,62 10,98 4,91 2,17 32,80 1,01 1,59
Grane 22,57 0,00 13,27 0,79 2,18 8,91 12,08 1,78 35,25 2,97 0,20
HATTFJELLDAL 29,39 0,00 13,26 0,48 1,60 7,51 6,23 2,08 37,70 1,12 0,64
Beiarn 26,62 0,00 3,36 0,00 9,17 5,59 7,38 1,34 44,30 1,79 0,45
Skjerstad 18,96 0,27 3,02 4,67 5,49 7,42 4,12 1,37 52,47 2,20 0,00
Steigen 33,27 0,00 7,31 1,25 2,60 6,83 8,65 1,83 35,19 2,40 0,67
06
RANA 2,93 2,61 21,09 1,22 5,96 15,26 7,20 6,79 35,34 1,15 0,45
07
Heroy 31,24 0,00 10,61 0,15 1,35 6,13 8,97 0,45 35,72 1,49 3,89
Leirfjord 23,41 0,00 4,85 1,34 6,86 7,53 9,03 0,67 42,98 2,84 0,50
Denna 33,21 0,00 2,88 0,58 5,37 7,87 8,45 0,19 35,70 1,73 4,03
NESNA 20,19 0,16 5,52 1,26 5,84 11,67 5,68 3,00 44,16 2,52 0,00

(CONTINUED)



%9

Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Nordland
07
Reday 35,19 0,00 3,83 2,96 2,79 7,84 7,67 0,17 35,54 2,44 1,57
Flakstad 39,26 0,00 7,8 0,30 3,56 5,78 7,85 1,04 31,26 2,67 0,44
Bo 26,35 0,00 16,51 0,00 1,45 8,55 5,05 1,80 37,30 1,63 1,37
Moskenes 37,21 0,00 10,34 3,27 0,91 9,80 3,27 2,00 31,94 0,91 0,36
Lurgy / Tr&na 32,20 0,00 11,35 0,10 5,88 9,49 8,57 1,03 28,79 2,17 0,41
Rest / Varagy 31,11 0,00 16,15 1,04 3,56 10,37 3,11 4,74 28,30 1,48 0,15
08
ALSTAHAUG 7,78 0,06 9,18 0,93 5,02 15,84 17,67 4,49 37,29 1,39 0,34
Vefsn 4,71 0,00 23,80 2,06 8,77 14,20 9,49 3,71 31,67 1,34 0,26
Brenngy / Vega / Vevelstad 17,13 0,00 6,17 1,21 4,67 14,42 9,60 3,60 40,80 1,44 0,95
Troms
01
TROMS@ 3,78 0,06 6,96 0,78 5,91 17,37 9,50 7,57 45,85 1,36 0,86
02
Lenvik 9,83 0,02 11,67 1,16 6,19 19,31 10,11 4,66 35,26 1,35 0,45
HARSTAD / KVAFJORD / BJARK@Y 4,57 0,98 9,01 0,76 5,85 16,87 7,81 9,93 42,02 1,40 0,80
03
BALSFJORD 28,10 0,00 5,29 1,29 7,92 12,69 7,14 1,46 33,39 1,72 0,99
Karlsagy 34,19 0,00 tO,8 1,45 5,79 6,30 5,37 1,65 30,37 1,96 2,07
Lyngen 18,75 0,33 20,50 2,00 5,75 7,25 6,83 2,00 34,50 1,92 0,17
Storfjord 13,62 0,34 4,66 0,34 8,79 15,86 6,72 0,00 47,41 1,72 0,52
Kafjord 23,13 0,00 4,34 0,39 3,29 10,51 6,96 2,37 46,65 1,71 0,66
Skjervay 20,98 0,00 21,47 0,56 4,20 9,60 7,83 2,66 31,32 1,05 0,32
Nordreisa / Kvanangen 14,35 0,08 7,49 2,09 6,36 11,29 6,86 4,02 43,71 2,09 1,67

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Troms
04
Ské&nland 6,95 0,22 5,95 1,87 4,52 13,01 6,06 1,65 54,80 2,43 2,54
Bardu 6,13 0,00 2,79 1,73 7,68 14,61 3,53 2,66 59,01 1,73 0,12
Malselv 7,51 0,03 6,93 1,50 5,98 13,54 5,30 1,69 55,94 1,45 0,13
Segrreisa 6,35 0,00 8,06 0,00 9,38 7,68 5,69 1,80 58,39 2,27 0,38
Ibestad / Gratangen 16,93 0,00 9,86 1,30 4,84 4,93 6,33 2,42 48,19 1,95 3,26
Lavangen /Salangen 8,59 0,00 7,03 1,41 7,73 11,48 4,30 2,19 54,38 1,80 1,09
DYRGY / TRANGY 16,78 0,00 5,66 0,00 7,51 5,56 10,44 1,66 48,00 1,85 2,54
Torsken / Berg 23,70 3,04 12,24 0,00 3,43 4,11 4,02 1,27 33,40 1,76 13,03
Finnmark
01
Varde 5,13 0,00 26,64 0,82 1,93 7,81 5,80 2,83 44,57 0,89 3,57
Vadsg 2,30 0,00 8,52 1,88 10,55 12,34 6,73 4,67 51,36 1,15 0,49
SOR - VARANGER 1,98 14,88 6,96 0,53 4,28 15,02 6,73 3,06 45,13 1,01 0,41
02
Guovdageaidnu-Kautok ir,72 2,85 3,95 0,55 1,38 9,64 3,58 3,76 52,80 2,11 1,65
KARASJOHKA - KARASJOK 1,46 0,10 5,25 0,00 4,28 16,93 2,43 2,04 63,52 2,33 1,65
Deatnu-Tana 13,05 1,43 4,14 0,08 13,76 12,01 4,69 1,51 44,07 1,91 3,34
Unjarga-Nesseby 12,54 0,00 1,61 6,43 6,43 8,68 2,25 0,64 57,56 1,93 1,93
03
Nordkapp 13,65 0,00 7,92 1,38 4,97 16,04 7,86 2,77 42,45 1,26 1,70
PORSANGER 5,63 0,10 2,84 1,81 6,40 13,17 8,99 2,38 54,34 1,81 2,53
Loppa / Hasvik 22,13 0,00 10,32 1,06 0,79 7,76 6,61 1,32 41,98 2,91 5,11
Kvalsund / Masgy 21,85 0,00 15,31 0,66 5,46 7,86 6,13 2,48 38,16 1,57 0,50
Lebesby / Gamvik 16,48 0,00 24,92 1,53 0,80 8,04 6,75 1,61 36,90 2,17 0,80

(CONTINUED)
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Vedlegg 2. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke, stratum og kommune.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Finnmark

03

Berlevdg / Batsfjord 8,37 0,00 29,58 1,01 2,83 11,77 5,22 2,52 29,14 1,32 8,24
04

HAMMERFEST 4,61 0,00 13,31 0,80 4,02 17,22 13,08 4,44 40,22 1,20 1,10

Alta 5,67 0,24 7,92 1,68 6,87 18,68 7,97 4,43 41,21 2,77 2,56
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Vedlegg 3. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke og strata.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
@stfold ‘
Hele fylket 4,29 0,14 22,66 1,31 6,55 16,94 6,36 4,77 33,79 1,85 1,36
01 2,03 0,00 22,77 0,95 6,50 18,37 6,12 6,35 34,74 1,77 0,39
02 2,38 0,23 27,41 2,07 5,177 16,36 7,18 4,55 32,12 1,68 0,85
03 3,47 0,15 25,47 1,09 5,74 14,19 6,60 4,48 37,13 1,49 0,21
04 0,68 0,21 28,69 1,06 5,65 17,12 5,56 5,39 33,47 1,31 0,86
05 6,50 0,08 13,92 1,64 9,64 18,45 6,69 2,96 35,01 2,36 2,74
06 15,45 0,29 15,64 0,94 6,92 14,91 5,69 3,11 29,82 2,63 4,60
Akershus
Hele fylket 2,10 0,81 10,23 1,06 5,36 22,31 9,12 8,73 37,22 2,40 0,67
01 0,50 2,38 7,34 1,20 5,63 17,98 17,12 14,67 30,70 1,85 0,63
02 1,15 0,05 11,93 0,56 6,75 26,96 2,75 12,84 34,05 2,60 0,36
03 0,77 0,04 13,02 0,81 4,36 29,49 8,79 6,94 33,69 1,56 0,53
04 0,44 0,45 13,23 0,55 4,22 30,18 1,77 2,49 44,55 1,85 0,26
05 1,10 0,08 8,60 0,87 4,09 27,02 5,48 7,83 42,03 2,38 0,53
06 3,17 0,12 5,87 1,26 5,51 21,49 5,97 4,78 46,23 4,90 0,71
07 1,52 0,23 8,76 1,17 5,43 27,45 3,99 3,34 43,61 4,20 0,30
08 6,68 0,33 10,43 1,23 5,13 18,58 9,36 3,11 41,95 2,59 0,62
09 8,19 0,08 11,45 2,40 7,66 11,97 7,97 2,79 41,40 3,24 2,86
10 6,58 0,13 18,93 1,10 5,07 14,28 6,41 2,95 41,37 2,53 0,66
Hedmark
Hele fylket 9,61 0,16 15,71 1,10 5,83 14,98 6,70 4,98 38,01 1,81 1,11
01 8,42 0,09 25,87 0,56 7,18 15,77 3,85 5,40 29,67 1,62 1,56
02 4,93 0,10 10,47 1,32 5,86 16,51 8,38 8,05 42,49 1,43 0,45
03 7,04 0,09 12,27 1,41 5,34 17,50 5,36 4,14 43,47 2,16 1,22
04 5,99 0,43 17,12 0,92 5,07 15,15 8,75 3,94 39,76 1,47 1,40

(CONTINUED)
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Vedlegg 3. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke og strata.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Hedmark
05 12,08 0,31 20,89 1,04 5,42 11,48 5,82 2,83 35,50 2,43 2,20
06 20,57 0,05 11,52 1,24 5,74 12,66 6,90 3,02 35,66 2,07 0,56
Oppland
Hele fylket 11,35 0,33 14,48 1,26 6,53 15,66 6,74 4,56 36,31 1,90 0,89
01 4,62 0,06 17,22 0,75 5,79 19,51 9,35 4,96 35,71 1,55 0,46
02 2,67 0,18 8,24 1,48 7,03 18,13 7,82 10,90 41,43 1,32 0,80
03 21,46 0,11 10,40 1,43 7,66 16,43 4,61 2,54 32,17 1,85 1,36
04 17,58 0,26 8,32 1,92 7,47 16,59 6,51 3,08 34,99 2,33 0,95
05 23,24 1,64 10,21 1,13 5,91 15,44 7,02 2,34 29,80 2,06 1,21
06 7,34 0,11 15,43 1,28 7,52 14,66 6,91 3,94 39,54 2,80 0,46
07 8,72 0,19 29,23 0,95 4,87 8,40 4,37 2,16 38,23 1,80 1,08
Buskerud
Hele fylket 3,97 0,15 20,16 1,37 6,12 18,39 6,77 5,39 34,70 2,07 0,91
01 0,62 0,01 18,30 0,88 5,61 19,62 10,54 8,10 34,07 1,58 0,67
02 3,33 0,22 21,53 1,20 4,04 17,16 5,90 3,62 40,80 1,60 0,59
03 3,84 0,21 17,89 1,68 7,99 18,13 5,34 3,54 38,27 2,37 0,73
04 5,03 0,45 23,37 1,03 7,59 19,33 3,36 5,20 31,10 2,88 0,66
05 12,22 0,09 11,96 2,93 7,27 20,54 5,98 3,02 32,02 2,74 1,24
06 2,82 0,06 30,22 1,09 4,54 13,94 5,50 5,89 32,20 1,75 1,98
Vestfold
Hele fylket 3,06 0,59 19,09 0,92 6,58 17,87 7,34 5,76 36,09 2,05 0,65
01 1,45 0,05 17,85 0,50 7,65 20,13 10,22 7,84 31,61 2,24 0,45
02 4,05 2,65 20,48 0,94 5,59 19,55 7,73 4,02 32,06 2,11 0,83
03 1,37 0,05 17,90 1,10 6,53 20,17 7,51 6,67 36,95 1,10 0,64
04 2,62 0,08 8,72 1,20 8,34 14,88 7,24 5,78 46,70 4,20 0,25

(CONTINUED)
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Vedlegg 3. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke og strata.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Vestfold

05 4,68 0,12 25,58 1,14 6,36 14,82 4,59 3,78 35,62 2,28 1,02

06 1,09 0,08 25,11 0,66 4,55 14,02 5,44 7,28 39,66 1,96 0,14

07 11,53 0,12 15,07 1,13 8,42 12,03 5,10 2,34 40,24 2,67 1,35
Telemark

Hele fylket 3,81 0,24 22,57 1,49 6,20 15,80 6,17 4,94 36,01 1,91 0,86

01 2,39 0,20 14,80 0,81 7,48 17,42 7,46 5,23 41,81 1,70 0,70

02 0,76 0,45 36,64 1,39 4,53 15,46 4,17 6,69 27,77 1,30 0,84

03 6,13 0,09 17,40 2,13 6,19 16,21 5,67 4,44 38,81 i,81 1,12

04 3,77 0,26 30,69 0,77 5,98 13,75 5,54 3,41 32,19 2,54 1,10

05 11,20 0,06 8,20 3,75 6,72 14,46 8,81 3,24 39,82 3,11 0,63
Aust-Agder

Hele fylket 4,07 0,19 18,44 1,46 5,54 14,65 7,40 5,27 39,65 2,01 1,33

01 1,70 0,07 19,75 1,19 4,75 15,64 7,72 6,04 41,01 1,45 0,69

02 3,81 0,36 19,79 1,27 5,64 15,32 7,56 5,54 35,65 2,53 2,55

03 10,81 0,21 12,67 1,90 6,62 11,33 7,15 3,03 43,22 2,32 0,74

04 8,95 0,14 13,68 2,73 7,39 11,36 5,99 3,21 43,48 2,43 0,64
Vest-Agder

Hele fylket 3,77 0,03 18,99 1,42 5,61 16,52 7,52 6,14 37,33 1,85 0,83

01 1,00 0,03 15,27 1,12 5,58 18,80 9,08 8,16 38,96 1,53 0,48

02 4,64 0,01 24,73 1,35 7,26 13,82 4,13 2,80 37,70 2,74 0,82

03 11,04 0,04 16,41 2,99 6,14 13,40 4,76 3,85 37,32 2,24 1,80

04 6,10 0,03 26,45 1,35 4,52 14,08 6,99 4,19 33,18 1,95 1,15
Rogaland

Hele fylket 6,62 5,35 18,21 0,84 5,63 15,66 6,49 7,79 30,61 1,33 1,47

01 0,51 9,12 18,79 0,46 4,19 15,73 5,77 12,11 30,56 1,01 1,75

(CONTINUED)
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Vedlegg 3. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke og strata.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Rogaland
02 7,43 0,00 30,80 0,01 5,78 12,58 10,55 2,50 27,16 2,03 1,18
03 5,07 0,16 12,05 0,99 6,20 25,24 6,10 8,43 32,68 1,46 1,63
04 0,56 0,06 16,74 1,42 3,63 21,49 9,94 6,67 37,22 1,42 0,85
05 20,85 0,07 21,72 0,65 6,82 12,20 2,66 2,89 30,11 1,59 0,43
06 9,55 13,14 11,08 0,25 10,16 11,30 9,49 8,13 23,835 1,27 2,28
07 11,84 3,72 26,12 1,32 6,79 10,84 4,48 2,69 29,78 1,46 0,97
08 16,30 1,70 17,31 2,11 7,07 10,79 6,35 2,22 32,47 1,64 2,02
09 19,06 7,14 12,62 2,57 6,41 10,60 5,07 3,14 30,71 1,53 1,15
Hordaland
Hele fylket 3,54 1,18 15,48 1,01 6,06 15,21 8,33 7,55 39,02 1,61 1,01
01 0,49 1,83 11,63 0,66 5,68 17,54 8,61 10,29 40,73 1,53 1,01
02 3,23 0,15 15,19 1,03 9,80 14,30 6,32 2,93 43,80 2,28 0,98
03 7,30 0,19 14,26 0,89 8,02 11,01 9,70 4,43 40,33 1,99 1,86
04 5,21 0,00 32,96 1,11 5,51 10,86 8,71 3,49 29,93 1,48 0,74
05 13,66 0,20 19,69 1,70 5,68 10,02 6,12 2,94 36,50 1,81 1,68
06 11,70 0,01 26,05 2,00 6,33 9,60 8,47 2,18 31,02 1,62 1,00
07 7,46 0,52 21,51 2,01 6,66 10,63 9,00 3,76 36,17 1,99 0,27
08 10,30 0,11 17,32 2,19 5,56 13,85 6,77 2,92 38,96 1,36 0,65

Sogn og Fjordane
Hele fylket 14,75 0,24 18,48 1,73 6,68 11,66 7,56 3,52 33,10 1,46 0,82

01 5,65 0,47 16,99 0,97 6,75 15,12 9,70 5,54 37,08 1,18 0,55
02 18,89 0,35 21,09 1,58 5,74 12,62 5,69 2,98 28,56 1,74 0,76
03 24,81 0,10 16,92 0,92 5,43 7,14 6,22 2,35 33,10 1,59 1,41
04 10,43 0,05 17,99 3,10 8,52 11,09 8,78 3,32 34,76 1,30 0,65

(CONTINUED)
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Vedlegg 3. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke og strata.

Megre og Romsdal
Hele fylket 10,64 0,33 20,89 1,20 5,92 14,27 7,86 4,29 32,01 1,55 1,05

01 3,40 0,11 15,54 1,10 4,23 22,07 8,82 8,88 33,22 1,89 0,75
02 1,84 0,04 16,23 0,89 7,21 17,87 8,50 5,25 39,43 1,28 1,46
03 16,51 0,08 22,56 2,31 7,05 10,75 6,82 2,30 29,46 1,53 0,61
04 16,42 0,44 19,80 1,15 6,98 10,15 7,82 2,27 32,43 1,57 0,96
05 24,95 0,14 18,07 1,04 4,92 9,06 8,18 2,74 27,51 1,26 2,13
06 14,62 1,26 29,84 0,73 5,80 9,90 7,71 2,40 25,28 1,61 0,76
07 11,96 0,33 28,30 1,65 5,13 11,67 6,22 2,43 29,85 1,61 0,85

Ser-Trgndelag
Hele fylket 6,52 0,53 11,66 1,20 6,04 15,91 7,43 6,65 41,60 1,45 1,03

01 0,86 0,63 11,13 1,08 6,06 18,46 7,97 8,59 42,97 1,26 1,00
02 9,58 0,09 9,45 1,86 6,37 9,56 5,54 2,46 51,97 2,37 0,73
03 16,13 0,25 15,00 1,92 6,18 13,25 6,89 3,13 34,77 1,79 0,69
04 21,65 0,16 12,37 1,12 6,02 8,84 7,06 2,90 36,70 1,62 1,55
05 17,28 0,72 13,35 1,08 5,62 13,42 6,18 3,72 35,90 1,63 1,11

Nord-Trgndelag
Hele fylket 14,50 0,54 13,91 1,39 5,45 12,95 6,39 3,37 39,09 1,41 1,00

01 14,82 0,41 11,30 2,54 5,79 12,94 5,83 4,12 39,61 1,44 1,21
02 10,31 0,18 13,84 0,70 5,42 17,99 9,64 3,31 36,38 1,77 0,46
03 13,18 0,34 22,41 0,67 5,59 11,43 3,65 2,68 38,47 1,13 0,45
04 17,55 1,03 8,70 1,30 5,02 11,76 7,78 3,32 40,53 1,45 1,57
Nordland
Hele fylket 9,39 0,65 11,77 1,62 6,48 14,12 9,80 4,39 39,80 1,48 0,51
01 2,28 0,04 7,14 0,85 8,81 16,67 10,64 6,70 45,39 1,21 0,28
02 4,54 0,11 9,46 2,51 5,15 16,00 14,20 4,55 41,43 1,74 0,30

(CONTINUED)
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Vedlegg 3. Andelen sysselsatte i ulike naringer
etter fylke og strata.

Nering
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Nordland

03 14,14 0,21 9,48 0,96 5,23 14,22 9,32 3,56 40,75 1,59 0,54

04 7,72 2,23 14,78 3,52 8,41 11,83 7,06 2,72 39,66 1,49 0,59

05 28,43 0,07 8,61 1,07 3,75 7,88 7,70 1,80 37,90 1,80 1,00

06 2,93 2,61 21,09 1,22 5,96 15,26 7,20 6,79 35,34 1,15 0,45

07 30,59 0,01 9,86 0,92 3,67 8,54 6,71 1,55 34,95 1,98 1,21

08 8,80 0,02 15,44 1,55 6,74 14,67 11,56 3,87 35,52 1,38 0,46
Troms

Hele fylket 8,22 0,26 8,15 0,96 6,06 15,16 8,11 5,97 44,54 1,51 1,07

01 3,78 0,06 6,96 0,78 5,91 17,37 9,50 7,57 45,85 1,36 0,86

02 6,01 0,72 9,74 0,87 5,94 17,54 8,44 8,48 40,17 1,38 0,71

03 21,84 0,08 10,35 1,37 6,22 10,61 6,90 2,34 37,48 1,78 1,03

04 10,36 0,29 7,02 1,14 6,40 10,60 5,47 1,91 52,97 1,78 2,06
Finnmark

Hele fylket 7,38 2,18 10,74 1,17 5,47 14,22 7,59 3,38 44,10 1,73 2,04

01 2,57 7,19 10,48 1,07 6,23 12,96 - 6,59 3,62 47,833 1,05 0,91

02 11,15 1,36 4,18 0,73 6,84 12,40 3,53 2,25 53,22 2,09 2,25

03 13,55 0,02 14,52 1,29 3,83 11,26 7,07 2,24 41,21 1,78 3,23

04 5,23 0,14 10,17 1,31 5,68 18,07 10,10 4,43 40,80 2,12 1,95



VEDLEGG 4

Oversikt over selvveiende PUE i hvert fylke og innbyggertall
den 1/1 1994.

Fylke Selvveiende kommune Antall innbyggere
01 @stfold Halden 25908
Moss 25071
Sarpsborg 46 381
Fredrikstad / Hvaler 68 207
02 Akershus Bzrum 94 098
Asker 43 725
Lgrenskog 27 356
Skedsmo 35133
04 Hedmark Ringsaker 31346
05 Oppland Lillehammer 23 870
Gjgvik 26772
06 Buskerud Drammen 52 401
Kongsberg / Flesberg / Rollag 25238
Ringerike / Hole 31977
07 Vestfold Borre 22 805
Tgnsberg 32739
Sandefjord 36 757
Larvik / Lardal 41205
08 Telemark Porsgrunn 31234
Skien / Siljan 50 565
09 Aust-Agder Arendal 38715
10 Vest-Agder Kiristiansand 67 863
11 Rogaland Sandnes 47921
Stavanger 102 637
Haugesund 28 670
Karmgy / Utsira 35 862
12 Hordaland Bergen 219 884
15 Mgre og Romsdal | Alesund / Sula 43 300
16 Sgr-Trgndelag Trondheim 142 188
17 Nord-Trgndelag Meréaker / Stjgrdal 20121
18 Nordland Bodg / Gildeskal 41 045
Rana 25018
19 Troms Tromsg 54 614
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Oversikt over trukkne PUE i hvert fylke og innbyggertall den 1/1 1994.

Fylke Trukket kommune Antall innbyggere
01 Pstfold Eidsberg 29 526
Rygge 43 619
02 Akershus Nesodden 35980
Oppegard 57219
Sgrum 39 834
Realingen 30 440
Nes 34 202
Eidsvoll / Hurdal 31 608
04 Hedmark Kongsvinger 24 613
Hamar 44 Q79
Lgten 24 606
Grue 29 988
Alvdal / Folldal 32764
05 Oppland Skjak 21010
Gausdal 25584
Vestre Toten 33573
Gran 26 521
Nordre Land / Etnedal 26 021
06 Buskerud Ovre Eiker 46 160
Lier 42 427
Nore og Uvdal 28 899
07 Vestfold Holmestrand 24 855
Vile 21073
Ngttergy 22 491
08 Telemark Nome 31724
Bg 29 883
Tokke 19 655
09 Aust-Agder Froland 10619
Lillesand 37 640
Bygland 12 161
10 Vest-Agder Mandal 35200
Vennesla 24 946
Kvinesdal 20 581
11 Rogaland Eigersund 21737
Ha 38 265
Sola 28 549
Strand 21 465
Sauda 25770
12 Hordalarid Bgmlo 31557
Kvinnherad 24 865
Ulvik / Granvin / Voss 30 551
Os 31572
Fjell 33 320
Vaksdal 26 041
Radgy 22 095
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Fylke Trukket kommune Antall innbyggere
14 Sogn og Fjordane Flora ) 19 840
Ardal 28 876
Jglster 25175
Gloppen 33672
15 Mgre og Romsdal | Molde 44 740
Vanylven 35577
Hergy 23172
QDrsta 31956
Vestnes 35298
Aure / Tustna 25 665
16 Sgr-Trgndelag Snillfjord / Agdenes / Orkdal 30 700
Afjord / Roan / Osen 30613
Midtre Gauldal 18 810
Malvik 33138
17 Nord-Trgndelag Steinkjer / Snasa 36 420
Frosta / Levanger 33436
Overhalla 37721
18 Nordland Alstahaug 30314
Hattfjelldal 13 355
Nesna 20 301
Saltdal 37 355
Vagan 34 237
Andgy 39 069
19 Troms Harstad / Kvafjord / Bjarkgy 37761
Dyrgy / Trangy 31010
Balsfjord 26 360
20 Finnmark Hammerfest 25 625
Porsanger 21248
Unjarga-Nesseby 10 242
S¢r-Varanger 19 344
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Vedlegg 5

Stratuminndeling for Ostfold fylke

i Romskog
) 'y Spydeberg
" Hobal ,}/ldsklm ‘
Eidsberg
Mos.
06
Rakkestad
Halden
03
Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum Kartgrunnlag: Statens kartverk
er markert med fet tekst Ref. SSB/mars. 1999

Statistics Norwa

» Statistisk sentralbyra
4 ,
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Stratuminndeling for Akershus og Olso fylke

* Stratane 07 og 10 inneholder kommuner som
ikke grenser til hverandre.

Kartgrunnlag: Statens kartverk

Ref. SSB/mars. 1999

e

stisk sentralbyra

Stati
Statistics Norway

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum

er markert med fet tekst
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Stratuminndeling for Hedmark fylke

: Réndalen
Alvdal / Folld:
N\ 06

Stor-
Elvdal

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum
er markert med fet tekst

* Stratum 05 inneholde
som ikke grenser til h

Kartgrunnlag: Statens kartverk
Ref. SSB/mars. 1999

e Statistisk sentralbyra

Statistics Norway
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Stratuminndeling for Oppland fylke

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum Kartgrunnlag: Statens kartverk
er markert med fet tekst Ref. SSB/mars. 1999

e Stati&'s}( sentralbyra

Statistics
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Stratuminndeling for Buskerud fylke

Hemsed;l
A ‘
. Gol
I 05
- Nes
Fla
Ringerike
Nore og Uvdal
: , Ringerike /
Sosl Hole
Kredsherad 02
Rollag Hole
Modum
03
Flesberg avre 04 } ,
Kongsberg / Eiker/yeq¥
Flesberg / 06 Eikez: OS] Ray-{
Rollag ;E;EQ@?, '
Kongsberg Drammen

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum
er markert med fet tekst

Kartgrunnlag: Statens kartverk
Ref. SSB/mars. 1999

e Staﬂﬁik sentralbyra

Statistics
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Stratuminndeling for Vestfold fylke

[~

L

* Lardal

Larvik/ Lardal

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum Kartgrunnlag: Statens kartverk
er markert med fet tekst Ref. SSB/mars. 1999

e Statistisk sentralbyra

Statistics Norway
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Stratuminndeling for Telemark fylke

* = * @
> “ " »
P ® « *
s B »
® "
5 * «
« B »
¥

*

. 'H:iart&ar . . P

Kviteseid

 Nissedal -

* Stratum 04 inneholder kommuner
som ikke grenser til hverandre.

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum Kartgrunnlag: Statens kartverk

er markert med fet tekst Ref. SSB/mars. 1999

Statistics Morway

z Statistisk sentralbyra




Stratuminndeling for Aust-Agder fylke

72

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum
er markert med fet tekst

A * Stratum 02 inneholder komm:
7 - Lillesand som ikke grenser til hverandr

Kartgrunnlag: Statens kartverk
Ref. SSB/mars. 1999

e m’ggﬁk sentralbyra




Stratuminndeling for Vest-Agder fylke

Venneslia

* Stratum 04 inneholder kommuner
som ikke grenser til hverandre.

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum Kartgrunnlag: Statens kartverk
er markert med fet tekst Ref. SSB/mars. 1999

‘«’ sS'_t“auf'lf.g_syk sentralbyra
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Stratuminndeling for Rogaland fylke

Utsira
Karmgy / Utsira
Hjelmeland
KvitsraL
Randaberg @ -
Stavanger
Sola S
. - Sokndal . -} |

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum Kartgrunnlag: Statens kartverk
er markert med fet tekst Ref. SSB/mars. 1999

Statisties

» Statistisk sentralbyra
& o
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Stratuminndeling for Hordaland fylke

s

,
(s
fiil

31
“J(g1 [ g

il

o
@
I
&
»

Ulvik //Granvin / Voss

aR

[~
tevi

Aus %

oll
o A

Ullensvang

* Straum 02 inneholder kommuner
som ikke grenser til hverandre.

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum Kartgrunnlag: Statens kartverk
er markert med fet tekst Ref. SSB/mars. 1999

e Statisti Yk sentralbyra

Statistics Norwa)
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Stratuminndeling for Sogn og Fjordane fylke

o S

o X

b
S ———

éD
==

* Stratum 01 inneholder kommuner
som ikke grenser til hverandre.

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum
er markert med fet tekst
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Kartgrunnlag: Statens kartverk
Ref. SSB/mars. 1999

a Statistisk sentralbyra

Statistics Norway




Stratuminndeling for Mere og Romsdal fylke

Moide

W s s

* Stratane 02 og 05 inneholder kommuner
som ikke grenser til hverandre.

Den uttrukne kommunen(e) 1 hvert stratum Kartgrunnlag: Statens kartverk
er markert med fet tekst Ref. SSB/mars. 1999

a iﬁﬁ'ﬁs" sentralbyra
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Stratuminndeling for Ser-Trendelag fylke

Shnillfjord /
Agdenes /

Orkdal Midtre Gauldal

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum
er markert med fet tekst
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Kartgrunnlag: Statens kartverk
Ref. SSB/mars. 1999

» Statistisk sentralbyra
O o

Statistics




Stratuminndeling for Nord-Trendelag fylke

Verdal

Frosta / Levanger

Levanger

Meraker //Stjerdal

Meraker

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum
er markert med fet tekst

Kartgrunnlag: Statens kartverk
Ref. SSB/mars. 1999

a Statistisk sentralbyra
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Stratuminndeling for Nordland fylke

som ikke grenser til hverandre.

* Stratane 03, 04, 05 og 07 innholder kommuner

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum
er markert med fet tekst

Kartgrunnlag: Statens kartverk
Ref. SSB/mars. 1999

Statistics Norwa

e Statisti }(sen'b'albyré
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Stratuminndeling for Troms fylke

Harstad /
Kvaefjord /
Bjarkay

Kvaefjord

* Stratum 02 inneholder kommuner
som ikke grenser til hverandre.

Kartgrunnlag: Statens kartverk

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum Ref. SSB/mars. 1999
er markert med fet tekst

e Statistisk sentralbyra
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Stratuminndeling for Finnmark fylke

Nordkapp

Ser-Varange

Kérésjohka-
cKara'sjok‘: :

* Stratum 03 inneholder kommuner

a3k o som ikke grenser til hverandre.
: Gpovdageaidnu-Kamoke'mo +

Den uttrukne kommunen(e) i hvert stratum Kartgrunnlag: Statens kartverk
er markert med fet tekst Ref. SSB/mars. 1999

» Statistisk sentralbyra
< ,
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