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Undersokelse om arbeidsmiljo og omstilling

1. Innledning

Statistisk sentralbyra (SSB) gjennomfgrte i september 1998 en postal spgrreskjemaundergkelse om
arbeidsmiljg og omstilling. Oppdragsgiver for undersgkelsen var Arbeidsforskningsinstituttet.

Formélet med undersgkelsen var a kartlegge forhold mellom arbeidsmiljg, omstilling og sykefraver,
samt endringer i arbeidsmiljgforhold siden 1996.

Tabell 1 Ngkkeltall for undersekelsen

Personer trukket ut til & delta
Avgang' 195

Bruttoutvalg 1917 100
Frafall 793 41
Nettoutvalget(antall besvarte skjemaer) 1124 59

Tabell 2 Grupper som i forhold til kjennemerkene kjonn, alder og fylke er over- eller
underrepresentert i nettoutvalget med mer enn * 1 prosentpoeng

Fylke

Akershus +1,6
Oslo +1,0
Nordland -1,1
Alder :

18-24 ar -2,1
35-44 ar +1,4
61-67 ar -1,5
2. Utvalg

Bruttoutvalget bestod av 2112 personer som deltok i den temaroterende levekarsundersgkelsen i 1996,
og som da oppgav a ha et arbeidsforhold pa minst 1 time i uka. Respondenter som i 1996 oppgav at de
var selvstendig nzringsdrivende, og respondenter som hadde fylt 67 ar fgr 01.01.98 ble ikke trukket ut
til & vaere med.

! De respondenter som pé skjemaet svarte at de jobbet mindre enn 1 time i uka eller at de var selvstendig
naringsdrivende ble registrert som avgang.



3. Innsamlingsmetode

Undersgkelsen ble gjennomfgrt ved hjelp av et postalt spgrreskjema. Spgrreskjemaet var pa 8 sider og
var delt opp i felgende temaomrader: 1. Omstilling/type jobb 2. Ansettelsesforhold 3. Kompetanse
4. Arbeidsplassens helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid og 5. Sykefraver.

Skjemaene ble sendt ut i begynnelsen av september 1998. I midten av september sendte vi en
paminning med nytt skjema til de respondenter som til da ikke hadde svart.

Oppdragsgiver hadde et stort behov for a offentliggjgre resultater tidligst mulig. Vi avsluttet derfor
innsjekkingen av spgrreskjema allerede den 9. oktober, uten at vi hadde iverksatt flere tiltak for a gke
svarprosenten.

4. Svarinngang

Svarinngangen var pa 59 prosent.

Svarinngangen var jevnt fordelt mellom kjgnnene. 59 prosent av mennene og 58 prosent av kvinnene
deltok 1 undersgkelsen.

Det var imidlertid stor variasjon mellom ulike fylker. Akershus hadde den hgyeste svarinngang pa 68
prosent, mens Finnmark kun hadde en svarinngang pa 35 prosent.

Tabell 3 viser svarprosenten fordelt pa ulike fylker

Tabell 3 Svarprosent fordelt pa ulike fylker

'Fylke S
stfol 63
Akershus 68
Oslo 64
Hedmark 64
Oppland 56
Buskerud 54
Vestfold 67
Telemark 55
Aust-Agder 59
Vest-Agder 52
Rogaland 62
Hordaland 59
Sogn og Fjordane 52
Mgre og Romsdal 56
S¢r-Trgndelag 57
Nord-Trgndelag 49
Nordland 47
Troms 47
Finnmark 35




Ogsé mellom ulike aldersgrupper var det store forskjeller. Svarprosenten var jevnt fordelt i
aldersgruppene mellom 25 og 61 ar, med rundt 60 prosent. I aldersgruppene 18-24 og 62-67 ar var
svarandelen lavere, henholdsvis 43 og 47 prosent.

Tabell 4 viser fordelingen av svarprosent pa aldersgrupper

Tabell 4 Svarprosent fordelt pa ulike aldersgrupper

18-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-61 ar 62-67 ar
43 59 61 61 64 47

5. Frafall og avgangsarsaker

Ved postale undersgkelser har vi mindre informasjon om é&rsakene til frafall enn 1
intervjuundersgkelser. I hovedsak har vi ikke annen informasjon om frafallet enn at vi ikke har mottatt
skjema.

Noen personer tilhgrte ikke lengre populasjonen for undersgkelsen (avgang) fordi de enten er
selvstendig n®ringsdrivende eller fordi de ikke lenger jobber minst en time i uka. Videre er noen dgde
eller har flyttet til utlandet. Tilsammen ble 195 personer registrert som avgang. Bruttoutvalget for
undersgkelsen ble derfor pa 1917 personer.

Tabell 5 Frafallsarsaker.
Frafallsarsaker

Kjent frafallsarsak 169 21
Ikke skjema i retur 624 79

Tabell 6 Avgangsarsaker

| Avgangsarsake
Selvstendig naringsdrivende 93 48

Arbeider ikke lengre 90 46
Annen kjent avgangsarsak 12 6

6. Utvalgsskjevhet

Frafall fgrer til utvalgsskjevhet nar fordelingen av et bestemt kjennemerke er annerledes blant de som
svarte (nettoutvalget) enn blant de som ble forsgkt intervjuet(bruttoutvalget). Utvalgsskjevhet i
forhold til et kjennemerke betyr ikke ngdvendigvis at nettoutvalget er skjevt i forhold til andre
kjennemerker. Omvendt innebazrer godt samsvar mellom fordelingene i netto- og bruttoutvalget for ett
eller flere kjennemerker ingen garanti for at utvalget ikke er skjevt i forhold til andre kjennemerker.



Vi kan ogsé snakke om utvalgsskjevhet nér fordelingen av et bestemt kjennemerke er annerledes i
bruttoutvalget enn i populasjonen som undersgkelsen omfatter. Slik utvalgsskjevhet kan oppsta i
utvalgstrekkingen, hvor tilfeldigheter kan fgre til at fordelingen av enkelte kjennemerker i utvalget
ikke er helt lik fordelingen i populasjonen (utvalgsvarians).

I vurderingen av utvalgsskjevhet bgr en knytte stgrre oppmerksombet til avvikene mellom
nettoutvalget og bruttoutvalget enn mellom bruttoutvalget og populasjonen. Avvikene mellom
bruttoutvalget og populasjonen skyldes tilfeldig utvalgsvarians, og en kan forvente at de personene
som trekkes ut i hver befolkningsgruppe ikke skiller seg systematisk fra de som ikke trekkes ut.

Dersom en gnsker & gi et tverrsnitt av det norske folk, vil de gruppene som er underrepresentert 1
bruttoutvalget veie for lite, men innen hver gruppe vil personene som er trukket ut vare representativ
for sin gruppe. I sammenligninger mellom nettoutvalget og bruttoutvalget har man i tillegg en risiko
for at de personene i en befolkningsgruppe som faktisk har deltatt (nettoutvalget), skiller seg
systematisk fra de personene som ikke har deltatt (frafallet).

Tabell 7 viser hvordan kjennemerkene kjgnn, alder og fylke er fordelt i bruttoutvalget, frafallet og
nettoutvalget.

Fordelt pa kjgnn er det bra samsvar mellom nettoutvalget og bruttoutvalget. Fordelt pa fylke er det en

viss overrepresentasjon av Oslo og Akershus, mens det er en viss underrepresentasjon av Nordland
fylke.

Fordelt pé aldersgrupper er det en overrepresentasjon av aldersgruppen 35-44 ar, mens det er en
underrepresentasjon av aldersgruppene 18-24 og 61-67 ar.

Tabell 7 Bruttoutvalg, frafall og nettoutvalg etter kjonn, alder og fylke. I prosent

Kjennemerker Bruttoutvalg Frafall® Nettoutvalg Brutto-
Nettoutvalg
Kjenn
Mann 51,9 51,1 51,8 -0,1
Kvinne 48,1 48,9 48,2 +0,1
Fylke
Dstfold 5,7 5,0 6,0 +0,3
Akershus 11,5 8.7 13,1 +1,6
Oslo 10,6 9,1 11,6 +1,0
Hedmark 3,9 3,3 4,1 +0,2
Oppland 4,1 4.4 3,9 -0,2
Buskerud 5,5 6,1 5,1 -04
Vestfold 47 3,7 5,2 +0,5
Telemark 3,1 3,5 3,0 -0,1
Aust-Agder 2,2 2,1 2,1 -0,1
Vest-Agder 3,3 4.0 3,0 -0,3
Rogaland 8,3 7,9 9,1 +0,8
Hordaland 10,1 10,1 10,2 +0,1
Sogn og Fjordane 2,8 3,2 2,4 -0,4
Mgre og Romsdal 5,1 5,5 5,1 0,0
S¢r-Trgndelag 5,9 5,9 5,5 -0,4
Nord-Trgndelag 3,5 43 2,9 -0,6
Nordland 5,5 7,1 4.4 -1,1
Troms 3,0 3,7 2,3 -0,7
Finnmark 1,5 2.4 0,9 -0,6

? Frafall i denne tabellen viser andel av kjennemerkets frafall i forhold til totalt frafall




Kjennemerker Bruttoutvalg Frafall’ Nettoutvalg Brutto-
Nettoutvalg
Alder
18-24 ar 7,4 10,0 5,2 -2,1
25-34 ar 25,2 25,5 25,7 +0,5
35-44 ar 28,3 27,2 29,7 +1.4
45-54 ar 25,4 243 26,2 +0,8
55-61 ar 9,2 8,2 10,1 +0,9
62-67 ar 4,4 4,8 2,9 -1,5

7 Utvalgsvarians

Fordi resultatene fra undersgkelsen bygger pa opplysninger om et utvalg av personer som
undersgkelsen dekker, er det knyttet en viss usikkerhet til dem. Denne usikkerheten kalles
utvalgsvarians. I og med at utvalget er trukket etter reglene for tilfeldig utvalg, er det mulig & beregne
hvor stor utvalgsvariansen kan ventes a bli.

Et hyppig brukt mal pa usikkerheten i resultatet for et kjennemerke, er standardavviket til den
observerte verdien av dette kjennemerket. Stgrrelsen pa dette standardavviket avhenger av tallet pa
observasjoner 1 utvalget, maten utvalget er trukket pa og av fordelingen til det aktuelle kjennemerket 1
befolkningen. Fordelingen i befolkningen kjenner vi ikke, men det er mulig & ansld standardavviket
ved hjelp av observasjoner 1 utvalget.

Tabell 8 viser stgrrelsen pa standardavviket for observerte prosentandeler ved ulike utvalgsstgrrelser.
Av tabellen gér det fram at usikkerheten gker nér antall observasjoner minker og nar prosenttallet
nermer seg 50.

Tabell 8: Forventet standardavvik for observerte prosentandeler ved ulike
utvalgssterrelser

Antall
obser-
vasjoner 5/95 10/90 15/85 20/80 25/75 30/70 35/65 40/60 50/50

25 4,4 6,1 7,3 8,2 8,8 9,4 9,7 10,0 10,2

50 3,1 4,3 5,1 5,7 6,2 6,5 6.8 7,0 7,1

100 2,2 3,0 3,6 4,0 4,4 4,6 4,8 4,9 5,0

200 1,5 2,1 2,5 2,8 3,1 3,2 3,4 3,5 3,5

300 1,3 1,7 2,1 2,3 2,5 2,6 2,8 2,8 2,9

500 1,0 1,3 1,6 1,8 1,9 2,0 2,1 2,2 2,2

1000 0,7 0,9 1,1 1,3 1,4 1,4 1,5 1,5 1,6

1124 0,7 0,9 1,1 1,2 1,3 1,4 1,4 1,5 1,5

> Frafall i denne tabellen viser andel av kjennemerkets frafall i forhold til totalt frafall




Ved hjelp av standardavviket er det mulig & beregne et intervall som med en bestemt sannsynlighet
inneholder den sanne verdi av en beregnet stgrrelse (den verdien vi ville ha fatt dersom vi hadde
foretatt en totaltelling i stedet for en utvalgsundersgkelse). Slike intervaller kalles konfidensintervaller
hvis de er konstruert pa en bestemt mate: La M vere den beregnende stgrrelsen og S vere anslag for
standardavviket til M. Konfidensintervallet med grensene (M-2S) og (M+2S) vil med omtrent 95
prosents sannsynlighet inneholde den sanne verdien. '

Fglgende eksempel illustrerer hvordan en kan bruke tabell 8 for a finne konfidensintervaller: Anslaget
pa standardavviket til et observert prosenttall pa 70 er 2,0 nar antall observasjoner er 500.
Konfidensintervallet for den sanne verdi far grensene 70+2x2,0. Det vil si at intervallet som strekker
seg fra 66 til 74 prosent med 95 prosents sannsynlighet inneholder den tallstgrrelsen en ville fatt om
hele befolkningen hadde vart med i undersgkelsen.

Konfidensintervall kan konstrueres for ulike sikkerhetsniva. Et konfidensintervall med grensene
(M+S) og (M-S) vil med 68 prosent sannsynlighet inneholde populasjonens sanne verdi. Et
konfidensintervall med grensene (M+2,6S) og (M-2,6S) vil med 99 prosent sannsynlighet inneholde
populasjonens sanne verdi.

Ofte er det gnskelig & sammenlikne prosenttall for flere grupper. Nar to usikre tall sammenliknes, vil
usikkerheten pé forskjellen mellom dem vanligvis bli stgrre enn usikkerheten knyttet til hvert enkelt
tall. Standardavviket til forskjeller mellom to prosenttall er lik kvadratroten av summen av kvadratene
av standardavviket til enkelttallene. Nar en har anslag for standardavviket til slike forskjeller, kan en
konstruere konfidensintervallet for den sanne verdi pa samme mate som beskrevet ovenfor.

8. Mulige innsamlingsfeil

I enhver undersgkelse, bade i totaltellinger og utvalgsundersgkelser, vil det forekomme svar som er
feil. Feilene kan oppsta bade i forbindelse med innsamlingen og under bearbeidingen.

Feil svar kan ha blitt avgitt fordi respondenten enten har mistolket noen spgrsmal eller noen av de
oppsatte svaralternativer. Feil svar kan ogsa ha blitt avgitt fordi respondenten har krysset av feil.

Innsamlingsfeil kan ogsa oppsta fordi visse spgrsmal av enkelte oppfattes som gmtalelige.
Intervjupersonen kan 1 slike tilfeller bevisst gi feilaktige svar. De vurderinger som ligger til grunn for
svaret kan ogsa bli pavirket av hva intervjupersonen oppfatter som sosialt gnskelig. Spgrsmél om
f.eks. sykefravaer kan oppfattes som sensitiv informasjon.

Dataene fra spgrreskjemaet ble registrert optisk av Statistisk sentralbyra. Det kan ikke utelukkes at det

kan ha oppstatt feil ved den optiske registreringen av skjemaene. Vi har imidlertid ikke oppdaget slike
feil.

Bearbeidingsfeil er avvik mellom den verdien som registreres inn og den verdien som til slutt
rapporteres ut. Slike feil kan oppsta f.eks. under avledninger (omkodinger). Gjennom ulike kontroller
har man sgkt a finne feil og rette opp disse.

Nér en har rettet opp feil sa langt det er mulig, er erfaringen at de statistiske resultatene i de fleste
tilfeller pavirkes forholdsvis lite av bade innsamlingsfeil og bearbeidingsfeil. Virkningen av feil kan
likevel vaere av betydning i noen tilfeller og det er klart at ikke alle feil oppdages.



a Statistisk sentralbyra

Statistics Norway

Oslo 04.09.98 b 5131 D
Saksbehandler: Tore Vogt, tif: 800 830 28 (grgnt nummer) N-0033 C

Tel.: +47-22 86 45

Seksjon for intervjuundersgkelser Fox +d7-99 86 49

Postgiro/ Postal accot
0801 5053(
Bankgiro/ Bank accot

Undersgkelse om Arbeidsmilje og omstilling 820001 32

Statistisk sentralbyra skal gjennomfgre en undersgkelse om Arbeidsmiljg og omstilling.
Undersgkelsen gjennomfgres pa oppdrag for Arbeidsforskningsinstituttet, med stgtte fra Sosial- og
helsedepartementet og Kommunal-og regionaldepartementet.

Formalet med undersgkelsen er a fa mer informasjon om forhold som pévirker arbeidsmiljget blant
ansatte i ulike bedrifter og virksomheter i Norge. Et mal med undersgkelsen er & belyse om omstilling
har innvirkning pa sykefravaret i norsk arbeidsliv.

Utvalget til undersgkelsen bestar av yrkesaktive personer som deltok i levekarsundersgkelsen i hgsten
1996. Du er en av de som er kommet med i dette utvalget.

Det er frivillig & delta i undersgkelsen, men skal vi fa gode resultater er det viktig at de som er trukket
ut blir med. Vi kan ikke erstatte deg med en annen.

‘Spgrreskjemaet skal leses optisk. Se veiledningen for utfylling pa fgrste siden i spgrreskjemaet. Bruk
helst bla eller svart penn.

For a gjgre spgrreskjemaet kortere og for & fa best mulig utbytte av svarene vi far, vil vi ogsa hente
inn enkelte opplysninger fra levekarsundersgkelsen i 1996, og administrative registre som SSB har
tilgang til. Disse registrene inneholder opplysninger om arbeidsforhold og utdanning. Vi vil ogsa
hente inn opplysninger fra Det sentrale folkeregisteret, som personnummer og adresseopplysninger.
Ingen utenfor SSB vil fa tilgang til disse opplysningene.

Undersgkelsen er godkjent av Datatilsynet og personopplysninger vil bli behandlet etter lovbestemte
regler. Nar undersgkelsen er avsluttet, senest om Y2 ar, vil alle kjennetegn som kan identifisere den
enkelte person bli fjernet.

Pa forhand takk for hjelpen! Returner sporreskjemaet i vedlagte frankerte svarkonvolutt.

Dersom du gnsker mer informasjon kan du gratis ringe det grgnne nummeret gverst pa denne siden.

Med vennlig hilsen

ig% \Jﬁ rd Cé
Svein Lon Stein Opdahl

Adm. direktgr fung. Seksjonssjef
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Kongens gt. 6

Oslo, 22.09.98 RN

Tel.: +47-22 86 45 00
Saksbehandler: Tore Vogt, Telefon: 800 83 028 (grgnt nummer) sz; 147.22 86 4973
Seksjon for intervjuundersekelser Postgiro/ Postal account:

0801 5053004
Bankgiro/ Bank account:
8200 01 32450

Undersgkelse om Arbeidsmilje og omstilling

Takk for hjelpen!

Vi vil gjerne takke alle dere som allerede har svart pa spgrreskjemaet om Arbeidsmiljg og
omstilling som dere fikk tilsendt for ca. 14 dager siden. Sa langt har vi fatt mange svar.
Dersom du enda ikke har rukket a fylle ut skjémaet, vil vi sette stor pris pa om du tok deg tid
til det. Det er frivillig & delta, men det er svart viktig for resultatet av undersgkelsen at sa
mange som mulig svarer. Vi vil vaere meget takknemlig dersom du kan fylle ut spgrre-
skjemaet, og sende det inn sa snart som mulig i vedlagte ferdig frankerte svarkonvolutt.

Vedlagt fglger et nytt eksemplar av spgrreskjemaet.

Som tidligere nevnt er alle svar underlagt taushetsplikt. Ingen utenfor SSB vil fa tilgang til
disse opplysningene.

Dersom du gnsker mer informasjon om undersgkelsen kan du gratis ringe det grgnne
nummeret gverst pa denne siden.

Med vennlig hilsen

g:hoglgvxﬂ %di

adm. direkter fung. seksjonssjef
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~_Undersekelse om arbeidsmilje og omstilling

Dersom du er selvstendig naeringsdrivende eller jobber mindre enn 1 time i uka, skal du ikke besvare
dette skjemaet. Da kan du krysse av i rutene under og sende inn skjemaet i vedlagte svarkonvolutt.
Da slipper du & bli purret pa.

D Jeg er selvstendig nzeringsdrivende +
D Jeg jobber mindre enn 1 time i uka

Denne undersgkelse tar sikte pa & kartlegge forholdet mellom arbeidsmiljg og omstilling. Vi ber deg om
& svare sa godt som mulig pa alle spersmalene. Dersom ikke noe annet er oppgitt, skal du bare
sette ett kryss pr. linje i spersmalene. Dersom noen spgrsmal er vanskelige & svare pa, kan du ga
videre til neste sparsmal.

Kryss av for Ja i ruten under dersom du samtykker i & delta i undersgkelsen. Dersom du ikke gnsker &
delta, kryss av for NEI og returner skjemaet. Da slipper du & bli purret pa.

DJa DNei +
Kryss av i rutene pa denne maten: D (E L__l I:I

Ved refteise kan du

markere tydelig at det er feil, slik: D . D D

~ Del 1. Omstillingltype jobb

1. Har du, i tiden siden september 1996 ...

Ja Nei

FAtt 1Y JODD | ANNEN DEATHAVITKSOMNEL ... erereeeeeeeeeneeseeseeeeemmmessssssseseeeesssemmesssesesssemmesseeseeesene ] O

fatt ny stilling i samme virksomhet SOM 796 .......coceriviviiniiniiinncceee e D [:]

skiftet avdeling/SEKSJON .......cccoceeeeeiciiirte e |:| [:]

fatt ny eierform/tilknytningsform (privatisering/fusjon/oppkjop/fristilling 0.1.)? ....ccccceeueerurenncee. D D
+

2. Enten du har skiftet jobb/stilling eller ikke, har du i tiden siden 1996 fatt:

Ja Nei
NYH IBNMNSSYSIEML ..ttt ee et e e e e e e e s e e me s e e s saesesae e s smnesennes D D
[)V=I=Tq o J=To kYo o] oo r= 1YY RSOOSR D D
Y BIDEIASHA 1vvvoeevveeeeeeeess e seeeeeeeseeessesesessssesseeeeseeeesessseeseeseeesesesemmsssseeeeeesmemsseeeeseeseseeene O [
nye redskaper/Verktoy/AeKnOolOgi........cveruiirerrnreceeeieeceetet ettt e [:] [:‘
NY LEABISE......eeett et D D
NYE ArDEIASIOKAIET ......veeeeere e D D




3. Sammenlignet med din arbeidssituasjon i 1996, har det blitt mer av, mindre av eller er situasjo-
nen som for nar det gjelder....

+ Mer Som fgr Mindre
StrAMME HASTISTEN...eeeeeeeeeee e eae e eae e e e e s mae e enes D D D
E2 L 0T=T (0 £y (=T g 0] oo OO UUPU RS POR D D D
OVEIHIASDIUK ...ttt s D D D
arbeid pa ubekvemme tidspunkt (Kveld/Natt) ........ccoeeieeeeeeeiieecrrecerceeeree e D D L__]
arbeidsmengde Pr. @nNSaAtt......ccccccvrieriieiiee e D D D
rom for egne beslutninger/avgjorelser i jobben........ccoociveiirrceeieiiee D El r_—]
styring fra overordnet/kunder/maskiner 0.l ........c.covueeeiecreeecceeeeeree e D D D
kontroll over resultatene av arbeidet .......ccccureiiiiecce e D [I D
kvalitetskrav i JODDEN ......ccoi ettt s s aar e I:I D D
ensidig/monotoNt Arbeid ........cccceerrierereeeee e |:| D D
fysisk krevende arbeidSoppgaver ...t I:l D D
mentalt krevende arbeidSOPPGAVET ..ot D D I:I
E=Tg TSy V=Y g TN To] o] o= o [N SRR D D l:l

+

4. Har du opplevd at virksomheten/bedriften har innfert felgende siden 1996:

+ Ja  Nei
nye systemer for & Mmale personlig YIEISE .....cc i D D
nye systemer for styring av produksjon/tieNester........coocceiveeeeveeerniiiniicceeeee e D D
nye systemer for kundebehandling..........ccccuiveireerciininineeceere e I:]
nye systemer for tidsregistrering ....c..c.cov e D D

+

5. Har mulighetene dine blitt bedre, verre eller er de som for pa felgende omrader siden 19967

Bedre Samme Darligere
enn fgr som for enn for
Mulighetene for...

a pavirke hvordan og i hvilken rekkefelge oppgavene skal utfgres ........ccccceeuveennnenn. D D D
a pavirke arbeidStemMPOBTE ... et D D D
a ta vare péa deg selv og helsen din i jobben .........cccoiiiiiiiineccrieee, D D |___|
a pavirke den fysiske tilretteleggingen av jobben........ccoooeerieeiiccvininniiiieene. D D L—_I
a planlegge og/eller forutsi de neste dagers arbeid.......ccccccveeeeeeiriiinviiiiieniiieeeneenn. D D D
a bestemme hva slags oppgaver du skal pata deg.....cccceeecvreceirecneeecicnsreiiccieceeene D D El
a foreta selvstendige avgjarelser og bestemmelser i utfgringen av jobben................ D D D
P18 =R VZ=Y11=To [T gTo [ oo T - To [ OO I:l D I:l
a delta i videre- 0og etterutdanning .......ccceeeeeeiereecenrieneeeee e D D D
a holde deg oppdatert med utviklingen innen ditt fagfelt.........c..ccooimnninnnccea. D D D
opprykk og avansement til hgyere stilling..........cooeeiieevcenierecee, I_____] D D




6. Altialtvil du si at du i dag...

Ja Nei
.. arbeider i et bedre arbeidsmiljg enn for to ar SIdeN?......cooceeeeeieiieicrrc e D D
.. opplever starre tilfredshet i jobben enn for to &r Siden?.......cccoeiiireriiincniiccccce, D D
.. opplever starre arbeidsglede enn for to &r Siden? ... D D

+

7. | hvilken grad kjennetegnes din jobb av de forholdene som nevnes nedenfor?

lkke i det
I stor I noen Iliten hele tatt/
grad grad grad ikke aktuelt

Arbeidspress/tidSPress ....ccuiiieccerieereteee et D D D

Psykiske belastninger/stress i jobben ... D I:' D D
Fysiske belastninger/fysisk slitsomt arbeid .........cccoceeimeveniieninniiinciees D I:I D D
Arbeid i belastende StIlINGer.......coccireeiieerer et D D D D
Ensidig gjentakelsesarbeid.......c..cccooeirrrieneiiieee e [:| D D D
Utsatt for skadelige Stoffer.......u i, D D D D
Fare for vold og trusler om vold..........cocceeieciiieeceeeeeeceeeeeeeeeeeceeecee e D L__| D D
Konflikter mellom kolleger/arbeidskamerater ..........ccoeeveeeereeeiiniecrccenceenenns D D D D
Konflikter med nzermeste ledelse/overordnede .........cccceeveveniciviiinecnninnenan, D D l:l D
Krevende Kunder/KHENTEr .........oo it D D D D
Fa faglige utfordringer/kjedelige OpPgaVer.......ccccveeveervrcenvereeeeeeee e D D D D
Konstant press for & oppna resultater........couceieccieecceeerccrree e s D D D D
Stadig omorganisering/omlegginger pa arbeidsplassen .....c..ccocccecevieienncnnenns D D D D

8. Har du noen gang siden september 1996 ......
Ja Nei
fatt PermitteriNgSVAISEI? ... ..o ettt s D D
veert uten innteksgivende arbeid pga. arbeidsleshet, permittering el.l.? ......cccccovviriiiiinnnnnns D D
gatt fra fast til midlertidig StllING?....c.coeireeer et D D
FAIEE FASE SHING? -.vvvreeeseeeeeeessseeeseeeeeeseeesseeessesmssssseseeseeeseseeeeseseseeseseessssesseeseeessseeesemesssssssessereeee (1 [
+

9. Kjenner du til eller gar det rykter om, at det planlegges sterre forandringer/omstillinger pa
arbeidsplassen din i den narmeste fremtid?

D Ja D Nei

+

10. Mener du at du star i fare for a miste arbeidet ditt i Iopet av de na@rmeste arene? (Sett kun ett kryss).

D Ja, pa grunn av nedlegging

Ja, pa grunn av innskrenking

Ja, pa grunn av at vikariatet/engasjementet mitt utlgper
[:_—_l Ja, av andre arsaker

[ ] Nei




1.

Hvordan vurderer du dine muligheter for a fa en jobb som er tilsvarende eller bedre enn den du
na har, i en annen bedrift/virksomhet? (Sett kun ett kryss).

Er mulighetene.. +

D sveert gode

D gode

[ ] middels

[ ] darlige
D sveert darlige

[ Jvet ikke

12. Har du konkrete planer om a skaffe deg ny jobb i en annen bedrift/virksomhet i Igpet av de
narmeste 12 manedene?
[Jua [ Inei
13. Er du bekymret for a miste jobben hvis du ikke oppfyller resultatkraviinntjeningskrav e.l.?
[Joa [ INei +
14. Er du bekymret med hensyn til din fremtid og ..
Ja Nei
=14 o T=To [<1 [=To [To | o T o OO D D
.. usikker arbeidSKONTrakt? ........ccooiiiiiee ettt D D
.. StBITE KOMPELANSEKIAV? .....eeiiiiieeeee ettt e s e e s sese s s e s ae s s an s naes D [:l
B (o7 = Talo dTaTe [=T g TN oY o] o] =T o P SOPR SRR PR D D
.. darligere arbidSMIlIB? .....cccuieeceeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e et e e sra e e e s et e s aa e ne e e neesennne D D
15. Hvor enig/uenig er du i falgende utsagn:
Helt Delvis Delvis Helt
enig enig uenig  uenig
Jeg er sa redd for & miste jobben at jeg ikke tor vaere borte, selv nar jeg faler meg darlig D D EI D
Jeg er ikke opptatt av & ha en sikker Jobb........ccooiiiiiiiiciiiieciiieirece s D I—__] I:! D
Jeg er bekymret for at arbeidsplassen min skal ga konkurs/legges ned.........cccceeeeeeeenee D [_—_l D D
Jeg har sikker jobb pa grunn av min utdannelse 0g erfaring .......ccceveeereereneicneeenereneeenn. |:| D D |:|
16. Ville du begynt i ny jobb med mindre sikker arbeidskontrakt dersom du fikk

(ta stilling til hvert punkt for seg)

pa
o

O I I 5

.. bedre OpPryKKSMUIGREIET «...cooiiieeeee e e e e et e e see e e s e e e e sen e s s s
.. StErre MEedbeStEMMEISE ... s e e st e e e ae e s ne s nens
B 017 Y=Y (o 11 o o SRS
.. bedre muligheter til A 128re MYt .....coeii oot snee

.. mindre fare for NelSEProbIEMEN ...........oo it snanee
.. bedre fysisk arbeidSmIlJ@ .......cccoeuiiriiieceee e e
.. mer variasjon 0g SelVSIENAIGNEL ........ooii i e

Ja
L]
L]
L]
L]
.. mer utfordrende arbeidSOPPYAVET .......ccceircieriieeieeeeeee e et s e mee s s e nans D
L]
[]
L]
L]

B o T=Te [ (T T T F= L o 11T PPN




17.

Ma du markedsfere deg selv pa jobben for a fa de oppgavene og prosjektene du ensker?

[Jua  [Nei

+
18. Tenk deg en person med omtrent samme utdanning som du selv har, men uten din yrkes
erfaring: Hvordan vil det vaere a lzere opp vedkommende til a gjore jobben din? (Sett kun ett kryss).
D sveert vanskelig
[:I ganske vanskelig
D ganske lett
D sveert lett
+
19. Har du deltatt i opplaring/kurs/videreutdanning/etterutdanning siden 1996? (Sett flere kryss).
E___I Ja, innefor virksomheten
D Ja, utenfor virksomheten
[ ] Nei
+
20. Kan du deita pa opplering/kurs eller annen form for etterutdanning...
Ja Nei
.. som er betalt av arbeidSGIVEI? ..o i D D
B (=] oI =T o= AV ] o o f SRS D D
.. uten at det skaffes €N VIKAI? ...t l:l D
21. Har du blitt forhindret fra a delta pa opplaering/kurs eller i etterutdanning som du hadde lyst pa
fordi...
Ja Nei
det gis ikke permisjon til kurs og etterutdanning der du jobber? ... D D
du ikke fikk dekket kostnadene? ...t D D
tidspress gjorde at du ikke kunne vaere borte fra jobben? .........cccoooiiieieiiceeics I:I D
forpliktelser overfor kunder/klienter etc. gjorde at du ikke kunne vaere borte? ............cccoccc.e. D D
jobben kunne ikke klare seg uten din innsats i den perioden det gjaldt?........c..cccooiiiiincnnnn. [:I D
22. Ma du i nezer framtid tilleggs- eller etterutdanne deg for a holde tritt med jobben?
[Jua [ INei
23. Er du engstelig for at du ikke skal klare nye kompetansekrav?

D Ja D Nei




24. Har du blitt bedt om a delta pa opplaring/kurs eller i etterutdanning som du ikke hadde lyst pa?
[Jua [ INei +

25. Skal du delta pa opplaering/kurs eller i etterutdanning som du er engstelig for at du ikke klarer a
gjennomfore?

[Jua [ ]Nei

+

26. Hvor enig/uenig er du i felgende utsagn?
Helt Delvis Delvis Helt

enig enig uenig  uenig
Jeg blir aldri arbeidsledig med min utdannelse og erfaring ........cccceeeeveemrieeniiiniireenenns D D D
Det betyr ikke s& mye at jobben er usikker,sa lenge jeg far brukt kunnskapene og
ferdighetene MINE.......cooovirieiiiiiii e e D

Jeg er bekymret for hva som vil skje med stillingen min hvis det ble en starre
omorganisering/omlegging

Jeg er trygg pa at jeg kan laere & beherske kommende forandringer pa mitt fagfelt......... D
Jeg har eller kan skaffe meg de ngdvendige ferdigheter og kunnskap til & fa/holde pa

[
[]
L]
€n jobb jeg BNSKer MeQ.....cevueuiiiiiiec e D D
[]
L]

Min utdannelse og erfaring gjor at jeg om 5 ar har en jobb jeg liKer......ccoeeeueeererriirneees D

00 O O O

Jeg ma faglig oppdatere meg for & kunne beholde jobben min........ccceueeeriieemmenneenens D

27. Hvor viktig og betydningsfull er jobben for deg?

28. Har du blitt informert om...

Ja Nei
hvem som er verneombud pa din arbeidsSplass? ...t D I:]
internkontrollsystemet pa din arbeidSplass? .........cvveeciieiiiiiiireccre e l:l EI

29. Er noen av de felgende aktive i forhold til a skape et godt arbeidsmilje pa din arbeidsplass?

Istor Inoen |liten Overhodet lkke
grad grad grad ikke aktuelt

AVZ=T4 aT=Tol 401 o1 [ N U r__] D D I:]
L1622 1o SRS I:] D D D D
ATDEIASIEAETIE ...ttt e [:] D D I:] D
Faglige 1@dere ...ttt D D r__l D l:l
| 1Ce] 1T =Y SRR D D D D D
Bedriftshelsetjenesten ......uucccieiieeccieecceeecceee e D D D D D
ArEIASMIEUIVAIG (AMU) eoveee oo 1 OO0 O O 0O
Medbestemmelsesutvalg (MBU) .......cceceieviiicenireeneieenceeceeceeene D D D D D
Personalavdelingen ........coov et D D D D D
ATDEIASHISYNEL oo eeseeeeeeeeseseeeee e eeeeenenees (] [0 O O O




+

30. Hvor lenge er det siden du sist opplevde at det ble gatt vernerunde pa din arbeidsplass?
(Sett kun ett kryss).

D mindre enn 3 mnd. siden

[:I 3-6 mnd. siden

D 6-9 mnd. siden

D 9 mnd.-1 ar siden

D 1-2 &r siden

L__] mer enn to ar/jeg har ikke opplevd at det har veert gatt vernerunde

31. Har du blitt informert om eventuelle helsefarer knyttet til ditt arbeid? (Sett kun ett kryss).

DJa

|_____| Nei, jeg er ikke informert om at det er helsefarer i mitt arbeid
I:] Nei, det er ingen helsefarer i arbeidet mitt

[ ] vet ikke

32. Har du noen gang blitt spurt om din mening om arbeidsmiljget pa jobben av ...

Ja
101V 1Y (o) (o o 1= o OOt

pd

ei

L]
(o] 1=To =T o SRRSO D
VEINEOMDUAEL? ...ttt et e e e s s e st esae st st e et e e e e e et e e e seeeseneenanns D
LU Y=Y [0 L T SRS D
bedriftshelsetjeneste, bedriftSIege €.1.7 ...t %

HEREEN
N

personalsjef, personalkonsulent €.1.7 ... e

+

lkke
aktuelt

33. Er du enig/uenig i felgende utsagn?

Helt Delvis Delvis Helt
enig enig uenig uenig

Det gjores mye fornuftig med arbeidsmiljget pa min arbeidsplass.........cvveeerirencirirereennccineneneaes D
Ledelsen hos oss er ikke interessert i arbeidsmilj@et..........cceeviiumnienniemmnieinnetnienree e EI
Det er liten interesse for arbeidsmiljg blant mine kolleger/arbeidskamerater..........cceevevvreenennnnsnn. D
Vi snakker ofte om arbeidsmiljget pa min arbeidsplass...cc..u.cceerrrereremmmcerimrernnirice e e D
P& min arbeidsplass er gode resultater viktigere enn et godt arbeidsmiljg..........cccvvirvunnnennennnes L__}
Pa min arbeidsplass mener vi det er sammenheng mellom godt arbeidsmilje og produktivitet....... D
Hos oss hadde vi ikke gjort noe med arbeidsmiljget hvis det ikke hadde veert lovpalagt & gjere det D
Pa min arbeidsplass snakker vi bare om problemene, ikke om de gode sidene ved arbeidsmiljzet. [:l

Jeg er villig til & yte ekstra for at virksomheten der jeg jobber skal lykkes.......c.ceeuueeiiirinnniiiinnnnnn.

O
EREEEEEEENN

Arbeidsmiljget er noe jeg fremhever nar jeg forteller om jobben min til andre..........ccccceverinnnnanaene. D

Ledelsen hos oss glemmer ofte arbeidsmiljget nar vi gjer endringer pa arbeidsplassen/i arbeidet..

+

L]

| .




34. Stort sett, vil du si at din helse er? (Sett kun ett kryss).

I—__] Meget god
[ ] God

D Noksa god
D Darlig
+

35. Har din helse endret seg siden forrige undersgkelse i 19962 (Sett kun ett kryss).

[ ] Ja, il det bedre
D Ja, til det verre

[ ] Nei
+

36. Hva vil du si om ditt eget sykefraveer fra jobben? (Sett kun ett kryss).

D Jeg har ikke fraveer

D Jeg har lite fraveer

D Jeg har endel fraveer
Jeg har mye fraveer

37. Hvor mange arbeidsdager har du vaert borte fra arbeidet pa grunn av egen sykdom siste 4 uker?

D Jeg har ikke hatt fravaer siste 4 uker

Ja, jeg har vaert borte l:l dager

38. Sykefraveaer kan skyldes forhold bade i og utenfor jobben. (Sett kun ett kryss).

Vil du si at ditt siste sykefravar skyldtes...?

[ ] forhold i jobben
D forhold utenfor jobben

[ ] vet ikke

D jeg har ikke hatt sykefraveer
+

Tusen takk for hjelpen !
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