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1. Kort innledning

Denne rapporten omfatter i hovedsak dokumentasjon av den intervjufaglige gjennomfgringen
av Arbeidskraftundersgkelsen(AKU) i driftsaret 1997. Vi utgir en dokumentasjonsrapport for
hvert driftsar. Den fgrste dokumentasjonsrapporten ble utgitt for driftsaret 1996. Seksjon for
arbeidsmarkedsstatistikk lager egne dokumentasjonsrapporter som tar for seg de mer
statistikkfaglige sidene.

Rapporten er delt opp i 4 hovedbolker: 1. Innsamlingsmetode 2. Deltagelse 3. Frafall og
avgang og 4. Mulige svakheter i datamaterialet.

Tabell 1. Nokkeltall om AKU

Personer 1 utvalget 96.545" 100,0
Avgang(dgde og personer flyttet til utlandet) 1.457
Bruttoutvalg 95.088 100,0
Passivt utvalg? 4.744 5,0
Bruttoutvalg-Passivt utvalg 90.344 100,0
Frafall 8.866 9,8
Nettoutvalg 81.478 90,2
Frafallsarsaker:
Nekting 2.499 28,2
Fraverende’ 1.418 16,0
Ikke-kontakt* 3.672 41,4
Andre arsaker 1.277 14,4

' Ca. 24.000 personer er med i utvalget hvert kvartal. Samme person er med tilsammen 8 ganger i Igpet av 2 Ar.

? Passivt utvalg bestar av personer i alderen 67-74 &r som pa fgrste gangs intervju uttrykker at de ikke er i jobb
og ikke gnsker a fa jobb. De slipper a bli oppringt ved senere undersgkelser med unntak av andre
kvartalundersgkelsen. Se forgvrig side 8 under variasjoner i svarprosent mellom aldersgrupper

* Fravrende omfatter registert sykefravaer eller registrert bortreist

* Ikke-kontakt omfatter de som har feil adresse, ikke er hjemme nér de kontaktes og der det er for lang reisevei til
at respondenten kan besgkes hvis vedkommende ikke kan nés pé telefon.

3 For gvrige grupper var det bare sma avvik mellom bruttoutvalg og nettoutvalg
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2INNSAMLINGSMETODE

2.1 Kort informasjon om undersgkelsen

Arbeidskraftundersgkelsen, heretter kalt AKU, er den stgrste intervjuundersgkelsen som
gjennomfgres av Statistisk sentralbyra (SSB). Hvert ar foretar vi 90.000 intervjuer, hvor vi
spgr respondentene om deres status pa arbeidsmarkedet. Vi spgr om respondentene er i arbeid,
hvor stor stillingsandel de eventuelt har, type ansettelseskontrakt (f.eks. vikariat/fast),
jobbsgkingsaktiviteter, fleksibilitet med hensyn pa arbeidstid og arbeidssted, fraver,
utdanning, og hvilken situasjon6 respondenten er i dersom han eller hun i
undersgkelsesperioden er uten arbeid.

I andre kvartal stiller vi en del tilleggsspgrsmal i AKU. Tilleggsspgrsmal er utarbeidet pa
grunn av krav fra EU’s statistiske kontor EUROSTAT om ytterligere informasjon om hvilke
faktorer som pavirker sysselsettingen. Foruten de vanlige spgrsmalene som stilles ellers i aret,
er det da ekstra spgrsmal om midlertidige ansettelser, ubekvem arbeidstid, arbeidssgking,
utdanning og kurs. I tillegg har vi i andre kvartal hvert ar med noen spgrsmal om
husholdningen hvor vi ber om opplysninger om familiemedlemmer, ekteskapelige status,
nasjonalitet, botid i Norge og fgdeland.

2.2 Hyppighet pa datainnsamlingen

AKU ble gjennomfgrt ukentlig i 1997. Dette har vart praksis siden omleggingen av AKU i
1996.

2.3 Utvalg

Utvalget i AKU bestar hvert kvartal av ca. 24.000 personer i alderen 16-74 ar, som er bosatt i
Norge og som er registrert i folkeregisteret. Utvalget er satt sammen slik at de personer som er
med gér inn i en rotasjonsordning. Utvalget blir fordelt pa 13 observasjonsuker i kvartalet.
Hver respondent blir med pa undersgkelsen 8 ganger til sammen, en gang i kvartalet over en
periode pa to ar.

Utvalget 1 AKU er et familieutvalg. Trekkingen av nye personer skjer ved at familiens
referanseperson trekkes ut. I tillegg trekkes referansepersonens familiemedlemmer i alderen
16-74 &r, som er oppfgrt med samme adresse. Personer i samme familie fordeles pa samme
undersgkelsesuke. Dette for a effektivisere datainnsamlingen.

Fgr omleggingen av AKU i 1996 var respondentene med pa undersgkelsen i alt fire ganger i
Igpet av en periode pa halvannet ar. Fgrst var de med i to pafglgende kvartaler, s hadde de
pause 1 to kvartaler, fgr de igjen var med i to kvartaler. Deretter gikk de ut av utvalget.

¢ Eksempler pa noen rsaker til ledighet kan vare sykdom, ufgretrygdet, under attfgring, under utdanning,
permittert, er arbeidssgker.



Da rotasjonsplanene ble lagt om i 1996 ble det bestemt at rotasjonsplanen fgr omleggingen
skulle fullfgres, samtidig som den nye rotasjonsplanen ble iverksatt. For a holde
utvalgsstgrrelsen konstant i omleggingsperioden, trekte vi ekstra utvalgspuljer. Ordningen
med ekstrapuljer ble gjennomfort til og med tredje kvartal i 1997. Fra og med fjerde kvartal i
1997 var den nye utvalgsplanen i full drift. Ekstra utvalgspulje fulgte den gamle
rotasjonsplanen. Personer fra den gamle rotasjonsplanen var med for siste gang fgrste kvartal
11997.

2.4 Datainnsamlingsmetoder og teknologibruk

I'hovedsak gjennomfgres AKU som telefonintervju. Dersom respondenten ikke kan nas pa
telefon, gjennomfgres det besgksintervju hvis reisekostnadene ikke blir for hgye.

Spgrreskjemaene er laget elektronisk pd CAI (Computer-assisted interviewing).

Opplysningene fra fgrste intervju blir brukt de neste gangene en person er med i
undersgkelsen. Respondenten blir fra og med andre gangs intervjurunde spurt om det har
forekommet endringer i status pa arbeidsmarkedet siden siste telefonintervju. Dersom det ikke
er endringer blir intervjutiden veldig kort da ingen nye opplysninger skal registreres.

Intervjutiden er vanligvis beregnet til ca. 8 minutter. Fgrstegangsintervjuet av respondenten
tar noe lengre tid, da alle spgrsmal i AKU ma besvares. I andre kvartal tar intervjuet ca. 5
minutter lengre tid pa grunn av tilleggsspgrsmalene.

Den ordinzre datainnsamlingen for den enkelte undersgkelsesuke avsluttes som regel to uker
etter at datainnsamlingen har startet.

Antatte fordeler ved a bruke elektronisk basert skjema, fremfor vanlig papirskjema , er at
denne teknologiform lettere luker ut feil som kan oppsta under intervjuet. Hvis intervjuer
registrerer feil verdi pa noen spgrsmal kan maskinen gi feilmelding hvis svaret ikke er logisk
konsistent med tidligere avgitte svar. Videre hopper maskinen over til riktig spgrsmal etter
tidligere avgitte svar, slik at det blir logisk rekkefglge i spgrsmalsstillingene. Slike fleksible
muligheter er betraktelig mindre ved bruk av papirskjemaer.

En annen fordel med EDB-assistert intervjuing, er mulighetene for & tilpasse ordlyden i
spgrsmalene avhengig av intervjupersonenes situasjon eller svar pa tidligere spgrsmal. Typisk
bruk av slike tilpasninger er at det riktige ordet blir stdende i spgrsmélsformuleringene i stedet
for at spgrsmalene inneholder skrastreker (han/hun, du/dere, er/var, ektefelle/samboer). Dette
gir intervjusituasjonen et mer personlig preg.

Videre er det en fordel at registrerte opplysninger raskere blir overfgrt fra intervjuer til SSB. I
tillegg vil bearbeidingsfasen av dataene bli kortere da svarene fra intervjuobjektene allerede er
registrert inn elektronisk nar SSB mottar svarene fra intervjuerne. Disse faktorene kan bidra til
forbedring av analyseresultatenes aktualitet ved offentliggjgring.



2.5 Administrasjon og tilrettelegging av opplysninger om respondentene

Etter at det nye utvalget er trukket, blir navn- og adresseopplysninger pa referansepersonene
og eventuelt ektefeller sendt til Telenor. Her blir telefonnummer pafgrt gjennom kopling mot
en elektronisk telefonkatalog. De personene som ikke blir funnet i den elektroniske telefonka-
talogen, far tilsendt et brev hvor det er lagt ved et svarskjema. Ibrevet ber vi om a fa returnert
skjemaet med opplysninger om hvilket telefonnummer de kan nés pa.

Utsendingen til intervjuerne skjer vanligvis for to og to undersgkelsesuker om gangen. For
respondenter som allerede har vert med en eller flere ganger i AKU, blir det benyttet et sakalt
flergangsskjema, der opplysninger fra forrige intervju legges inn. Fgr utsendingen av hvert
kvartal blir opplysninger om sysselsettingsstatus, yrke, bedriftens navn, arbeidstidsordning og
personens utdanning fra forrige gang personen ble intervjuet, hentet og lagt inn i nytt inter-
vjuskjema (flergangsskjema). Disse blir sa lagt sammen med skjemaene for de nye interviju-
personene.

Til slutt blir intervjuskjemaene for nye og gamle respondenter samlet sendt ut til intervjuerne,
sammen med IO-lista.

3. DELTAGELSE

AKU er den intervjuundersgkelsen som har hgyest svarprosent’. Likevel har det vart nedgang
1 svarprosenten siden 1995.

Gjennomsnittlig svarprosent i 1997 var pa 90,2 prosent. I 1996 var den pa 91,5 prosent, og i
1995 pa 93,6 prosent. Statistisk sentralbyrd’s malsetning er en svarprosent pa minst 93
prosent.

3.1 Variasjoner i svarprosent

3.1.1 Variasjoner mellom kvartalene

Det har veart variasjoner i svarprosent mellom kvartalene. Andre kvartal kom dérligst ut med
en svarprosent pa 88,75 prosent, mens fgrste kvartal kom best ut med en svarprosent pa 91,78
prosent.

7 AKU er imidlertid den eneste intervjuundersgkelsen som er underlagt statistikkloven, og respondentene har
derfor svarplikt.



Figur 1 Svarprosent i 1997 fordelt pa kvartal
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3.1.2 Ukentlig svarprosent i 1997

Nar vi ser pa svarprosenten uke for uke ser vi at det er en klar nedgang i svarprosent mot
slutten av hvert kvartal. Dette kan skyldes at datainnsamlingsperioden, og spesielt perioden
for oppfeglging av frafall, forkortes ved kvartalavslutningen. Den siste undersgkelsesuken 1
kvartalet mé vare avsluttet etter at datainnsamlingen har vart i bare i ca. to og en halv uke.

Spesielt stor nedgang mot slutten av kvartalet ser vi i uke 26, der svarprosenten var pa kun
77,1 prosent. I uke 39 var svarprosenten pa 82,5 prosent og i uke 52 pa 85 prosent.
Gjennomsnittlig svarprosent for 1997 var som nevnt tidligere 90,2 prosent. Uke 1 hadde
hgyeste svarprosent pa 94,8 prosent.

Se figur pa neste side.



Figur 2 Ukentlig svarprosent 1997

Svar prosent

100,00

90,00 4 AT

80,00 /

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0.00 f Y | Sl
1 3 5 7 9 11131517 1921 23 252729 31 33 3537 39 41 43 45 47 49 51

— Svar prosent

3.1.3 Variasjoner mellom kjonn

Det er sma variasjoner mellom kjgnnene. I 1997 som helhet svarte 89,4 prosent av mennene
péa undersgkelsen og 91,04 prosent av kvinnene. Kvinnene hadde noe hgyere svarprosent enn
mennene i alle kvartalene.



3.1.4 Variasjoner mellom aldersgrupper

(vog2] Det er betydelige variasjoner mellom aldersgrupper nar det gjelder svarprosent.
Alderskategorien 67-74 ar kommer darligst ut med en svarprosent pa kun 79 prosent.

Frafallsérsaker i denne alderskategorien er i hovedsak nekting og langvarig sykdom.
Respondenter i denne aldersgruppen som pé fgrste gangs intervju oppgir at de ikke er i jobb
og ikke gnsker 4 komme i jobb, slipper a bli oppringt de etterfglgende 7 intervjurundene.
Dette blir ikke registrert som frafall. De ma imidlertid delta en gang i andre
kvartalundersgkelsen pa grunn av tilleggsspgrsmalene som blir stilt dette kvartalet. Frafallet
blant de over 67 ar bestar dermed av de som ikke blir registrert som ikke i arbeid og ikke-
arbeidssgkende ved fgrste intervjurunde.

Paradoksalt nok var svarprosenten for denne aldersgruppen hgyest i andre kvartal med en
svarprosent pa 83 prosent.

Nér det gjelder gvrige alderskategorier er det en noksa jevn fordeling av svarprosent. Personer
i alderen 16-19 ar kom noe bedre ut enn de ¢gvrige med en svarprosent pa 91,9 prosent, mens
personer mellom 20 og 24 ar kom noe darligere ut med en svarprosent pa 89,2 prosent.

Variasjonene i svarprosent mellom aldersgruppene var noksa konstante i alle kvartalene

Tabell 2. Svarprosent for ulike alderskategorier fordelt pa kvartal

Alder [116-19 [20-24 ||25-29 |30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 [|50-54 || 55-59 |60-66 | 67-74

1.kv (94,3 92,5 [91,3 [91,0 |91,8 (92,2 [92,7 |93,2 92,2 {912 |81,2

2.kv [189,6 (87,2 888 (89,0 89,6 |89,2 894 |[89,6 |89,9 |889 |[83,0

3.kv (91,7 (89,1 [89,7 90,6 [91.8 91,3 90,8 [91,8 [90,4 |90,3 |773

4kv 91,9 88,1 [90,0 {909 [91,6 {909 [90,3 |91,6 [89,8 (89,5 |74,5

1997 91,9 |89,2 90,0 90,4 91,2 (90,9 [90,8 [91,6 (90,6 |90,0 [79,0

3.1.5 Variasjoner mellom fylker

Det er noksa store forskjeller i svarprosent mellom fylker. For hele 1997 kom Rogaland best
ut med en svarprosent pa 94,42 prosent, Oslo kom dérligst ut med en svarprosent pa kun
83,21 prosent.

De gvrige fylkene hadde en svarprosent pa mellom 87 og 94 prosent.




I Oslo var de vanligste frafallsarsaken «Andre arsaker til at IO ikke er a treffe» og «ukjent
adresse». Disse to frafallsarsakene bidro til over 50 prosent av frafallet. Det kan tyde pa at
folkeregisteret i Oslo er mindre oppdatert enn folkeregisteret i gvrige fylker pa grunn av
hyppigere endring av bostedsadresse i Oslo, og at Oslobefolkningen er mindre tilgjengelig enn
den gvrige befolkningen i Norge. Sprakproblemer forekommer overraskende nok ikke
hyppigere som frafallsarsak i Oslo enn for gvrige deler av landet.

3.2 Bedret svarprosent gjennom oppfelging av frafallet

En del av frafallet blir sendt til seniorintervjuerne for oppfglging. Dette gjelder de som
intervjuerne ikke fikk tak i, og de som nekter a delta i undersgkelsen.

For 1997 som helhet bidro oppfglgingen til en gkning i svarandel pé 6,8 prosent.

Tabell 3. Resultat for og etter oppfelging i 1997.

Svarprosent
1997 Ordinzrt 83,4 %
Oppfelging 6,8 %

4. FRAFALLS OG AVGANGSARSAKER

Det er ulike arsaker til at personer i utvalget ikke svarer pa undersgkelsen. I hovedtrekk deler
vi slike arsaker opp i 2 hovedgrupperinger, frafalls- og avgangsarsaker.

Frafallsérsaker omfatter de respondenter som ikke gnsker & vere med i undersgkelsen (ulike
former for nekting), de respondenter som av ulike arsaker ikke er i stand til & delta (sykdom
og midlertidig bortreist) og de respondenter intervjuerne ikke fér tak i pa grunn av at adresse
er ukjent eller fordi respondenten ikke er hjemme nar de kontaktes enten pr. telefon eller
hjemmebesgk. Videre kan sprakproblemer fgre til frafall.

Avgangsérsaker omfatter de som ikke lenger tilhgrer populasjonen for undersgkelsen. I AKU
omfatter dette de som er dgde og de som har flyttet permanent til utlandet®. Avgangene blir
tatt ut av utvalget.

Vi skal na se nermere pa ulike frafalls- og avgangsérsaker. Vi har valgt 4 se nermere pa
frafallets sammensetning i andre kvartal. Arsaken til at vi valgte dette kvartalet, er at det er 1
dette tidsintervallet at svarprosenten var lavest i 1997.

§ dvs bosatt i utlandet i mer enn 2 Ar.



Tabell 4 Frafalls- og avgangsarsaker. Andre kvartal 1997

Kode
Frafall
0

2

3

5

10

11

12

20

30

31

32

33

40

50

70

71
Blank

Avgang
80
90

Arsak

IO avslar

Andre avslar for IO

Gjentatt nekting, ikke utsendt

IO avslar av personvernhensyn
Kortvarig sykdom

Langvarig sykdom

Langvarig sykdom, uaktuelt med ny kontakt
Sykdom eller dgdsfall i familien
Bortreist pa ferie

Bortreist i forbindelse med arbeid
Bortreist i1 forbindelse med skoler/studier
Andre arsaker til at IO ikke er a treffe
Adressen ikke funnet

Ikke telefon/ for langt & reise

Andre frafallsgrunner

Sprakproblemer

Uoppgitt

IO er dgd
IO har flyttet fast til utlandet

4.1 Antall nektere har gkt i 1997.

Vi skal né se pd prosentandel av frafallet pr. kvartal som skyldes

a) frafallsarsak 0-5: Intervjuobjektet gnsker ikke a delta i undersgkelsen (nekting)

Antall

183
11

170
40

21

648
186
284
158
229
225

109
229

b) Frafallsarsak 10-32: intervjuobjektet er ikke i stand til & delta (fravar pa grunn av sykdom

eller er bortreist)

c) Frafallsarsak 33, 40, 50 og 71: Ikke klart & oppna kontakt med IO p.g.a. feil oppgitt adresse,

IO har ikke vert hjemme ved kontakt, for lang reisevei til IO nér IO ikke har telefon,

sprakproblemer ( andre arsaker/ ikke truffet).
d) Frafallsarsak 70: Andre arsaker.
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Tabell 5. Frafallsammensetning fordelt pa kvartal

Fraveersarsak | 1. Kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. Kvartal
Nekting 25,1 % 23,4 % 30,8 % 33,8 %
Fraver 13,1 % 17,5 % 15,7 % 16,2 %
Ikkekontakt 46,8 % 44,4 % 40,4 % 34,6 %
Annet 15,1 % 14,7 % 12,4 % 15,4 %

Prosentandelen nektere av totale fraversarsaker har gkt i Igpet av 1997. Andre kvartal hadde
lavest nekterandel pa 23,4 prosent, fjerde kvartal hadde hgyest nekterandel pa 33,8 prosent.
Dette er en gkning fra fjerde kvartal i 1996 der det var en nekterandel pa 25 prosent og fjerde
kvartal 1995 der det var en nekterandel pa 16 prosent.

For 1997 som helhet var det en nekterandel pa 28,2 prosent.
Dersom vi undersgker antall nektere i absolutte tall observerer vi en kontinuerlig gkning 1

antall nektere 1 1997. Antall nektere har gkt fra 461 personer i fgrste kvartal til 759 personer i
fjerde kvartal.

Tabell 6. Nektere i absolutte tall fordelt pa kvartal

1. Kvartal 2. Kvartal 3. kvartal 4. Kvartal

Nektere 461 607 672 759

Det ser ikke ut til at tilleggsspgrsmalene i andre kvartal bidrar til at flere IO nekter a delta i
undersgkelsen.

4.2 Antall permanente nektere gker med lengden pa deltagelse i AKU

Det er en sterk tendens til at IO som deltar for fgrste gang sjeldnere nekter & delta enn de som
har vart med i utvalget flere ganger. I fjerde kvartal 1997, som er det fgrste kvartalet der den
nye utvalgsplanen var i full drift, var det kun 18 personer blant de respondentene som deltok
for fgrste gang som var registrert med frafallsérsak 3 (Gjentatt nekting). I dette kvartalet var
antall nektere hgyest blant de som deltok for syvende gang. I denne gruppen var det 134
nektere. Antall nektere gkte kontinuerlig etter hvor lenge de har deltatt i AKU. Det var
imidlertid noen farre nektere i gruppen som deltok for attende gang sammenlignet med de
som deltok for syvende gang, med henholdsvis 128 og 134 personer.
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Tabell 7. Antall permanente nektere etter hvor mange ganger de har veert med i AKU, 4.kvartal
1997.

Gang 10 deltar Antall permanente nektere(frafallsarsak 3)
1. gang 18
2. gang 52
3. gang 55
4. gang 80
5. gang 95
6. gang 114
7. gang 134
8. gang 128

4.3 Variasjoner i nekterandel mellom kjonn, aldersgrupper og fylker

Vi skal nd se om det er forskjeller mellom kjgnn, aldersgrupper og fylker nar det gjelder
nekterandel av totalt frafall. Vi avgrenser oss i denne omgang til tallene fra fjerde kvartal
1997. Arsaken til at vi valgte 4 se nzrmere pa fjerde kvartal var at nekterandelen var hgyest i
dette kvartalet.

4.3.1 Variasjoner mellom kjonn

Det er bare marginale forskjeller mellom kvinner og menn nar det gjelder nekting, men
andelen er noe stgrre blant kvinner enn blant menn. Nekterandelen i fjerde kvartal 1997 var
33,4 prosent for menn og 34,3 prosent for kvinner.

4.3.2 Variasjoner mellom aldersgrupper

Det er betydelige variasjoner mellom ulike aldersgrupper nar det gjelder andel nektere.
Aldersgruppen 25-29 ar har den laveste, med 21,2 prosent i fjerde kvartal 1997, mens
aldersgruppen 60-66 ar har den hgyeste med hele 51,2 prosent. Nekterandelen i
aldersgruppene fra 20-39 ar ligger alle under gjennomsnittet for den totale nekterandelen i
dette kvartalet, mens det motsatte er tilfelle for de gvrige aldersgruppene.

Tabell 8 Nekterandel fordelt pa aldersgrupper 4. kvartal 1997. Prosent

16-19 [20-24 [25-29 [30-34 |35-39 [40-44 |45-49 |50-54 |[55-59 |60-66 |67-74
ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar

41,5 1239 21,2 26,0 293 354 |37 43,8 1385 |51,2 36,5
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4.3.3 Variasjoner mellom fylker

Ogsa mellom fylkene er det store variasjoner i andel nektere. Hedmark hadde i fjerde kvartal.
1997 den laveste nekterandelen pa 18,6 prosent, mens Sogn og Fjordande har den hgyeste
nekterandel med 53,4 prosent. Oslo, som har den laveste svarprosenten i AKU, hadde en
nekterandel pa kun 26,3 prosent.

Tabell 9. Andel nektere i 4.kvartal 1997 fordelt pa fylkesniva

FYLKE NEKTERANDEL
Sogn og Fjordane 53,4
Aust Agder 46,2
Buskerud 44,2
Vest Agder 43,1
Ostfold 42,1
Nord Trendelag 40,0
Hordaland 39,5
Nordland 37,9
Rogaland 37,5
Vestfold 37,1
Ser Trendelag 36,6
AKkershus 34,5
Oppland 34,4
Mogre og Romsdal 28,1
Troms 28,1
Oslo 26,3
Finnmark 25,5
Telemark 24,0
Hedmark 18,6

5. Svakheter i datamaterialet

5.1 Utvalgsskjevhet

Frafall fgrer til utvalgsskjevhet nar fordelingen av et bestemt kjennemerke er annerledes blant
de som svarte (nettoutvalget) enn blant de som ble forsgkt intervjuet (bruttoutvalget).
Utvalgsskjevhet i forhold til ett kjennemerke medfgrer ikke ngdvendigvis at nettoutvalget er
skjevt i forhold til andre kjennemerker. Omvendt innebarer godt samsvar mellom
fordelingene i netto- og bruttoutvalget for ett eller flere kjennemerker ingen garanti for at
utvalget ikke er skjevt pa andre kjennemerker.

Vi skal na se p& hvordan kjennemerkene kjgnn, alder og fylke er fordelt i bruttoutvalg, frafall
og nettoutvalg for AKU 1 1997.
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Tabell 10. Bruttoutvalg, frafall og nettoutvalg etter kjenn, alder og fylke 1997. Prosent.

Kjennemerker| Brutto-| Frafall’] Netto-| Brutto-
utvalg utvalg| nettoutv
| alt 100,00 100,00, 100,00 -
Kjenn
Mann 51,00 55,32 50,66 -0,34
Kvinne 49,00 44,68 49,34 0,34
Alder
16-19 ar 6,60 5,82 7,10 0,50
20-24 ar 9,15 10,44 9,44 0,29
25-29 ar 11,14 11,91 11,62 0,48
30-34 ar 10,90 11,26 11,49 0,59
35-39 ar 10,44 9,90 11,15 0,71
40-44 ar 9,78 9,61 10,45 0,67
45-49 ar 9,41 9,35 10,03 0,62
50-54 ar 9,36 8,53 10,04 0,68
55-59 ar 6,28 6,37 6,67 0,39
60-66 ar 8,16 8,75 8,57 0,41
67-74 ar 8,77 8,05 3,43 -5,34
Fylke
Ostfold 5,65 6,67 5,52 -0,13
Akershus 9,04 8,67 9,18 0,14
Oslo 10,60 18,02 9,73 -0,87
Hedmark 4,04 4,05 3,95 -0,09
Oppland 4,37 3,27 4,47 0,10
Buskerud 5,20 5,05 5,19 -0,01
Vestfold 4,77 4,80 4,78 0,01
Telemark 3,50 3,60 3,47 -0,03
Aust Agder 3,12 3,42 3,11 -0,01
Vest Agder 3,52 2,09 3,72 0,20
Rogaland 8,15 4,66 8,61 0,46
Hordaland 8,52 6,10 8,78 0,26
Sogn og Fjordane 3,12 2,85 3,15 0,03
Mgre og Romsdal 5,29 4,34 5,35 0,06
Sgr Trgndelag 5,85 6,30 5,75 -0,10
Nord Trgndelag 3,24 2,03 3,38 0,14
Nordland 5,35 4,93 5,35 0,01
Troms 3,51 514 3,39 -0,12
Finnmark 3,17 3,99 3,12 -0,05

° Frafall i denne tabellen viser andel av kjennemerkets frafall i forhold til totalt frafall.
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Hovedtrenden er at det er sma forskjeller mellom bruttoutvalg og nettoutvalg nar det gjelder
kjennemerkene kjgnn, alder og fylke. Frafallet er noksa jevnt fordelt pa de ulike
kjennemerkene.

Det stgrste, og eneste, avviket pa over 1 prosentpoeng mellom brutto- og nettoutvalg
forekommer i alderskategorien 67-74 ar, der andelen i nettoutvalget er 5,34 prosent lavere enn
andelen i bruttoutvalget.

5.2 Utvalgsvarians

Da resultatene av undersgkelsen bygger pa opplysninger om et utvalg av den befolkningen
som undersgkelsen dekker, er det knyttet en viss usikkerhet til dataene. Denne usikkerheten
kalles utvalgsvarians. I og med at utvalget er trukket etter reglene for tilfeldig utvalg, er det
mulig a beregne hvor stor utvalgsvariansen kan ventes a bli.

Et hyppig brukt mal pa usikkerheten i resultatene for et kjennemerke, er standardavviket til
den observerte verdien av dette kjennemerket. Stgrrelsen pa dette standardavviket avhenger av
tallet pa observasjoner i utvalget, maten utvalget er trukket pa og av fordelingen til det
aktuelle kjennemerket i befolkningen. Fordelingen i befolkningen kjenner vi ikke, men det er
mulig & ansla standardavviket ved hjelp av observasjoner i utvalget.

Det er ikke foretatt egne beregninger av slike anslag for AKU, men tabellen under viser
stgrrelsen pa standardavviket for observerte prosentandeler ved ulike utvalgsstgrrelser. Av
tabellen fremgar det at usikkerheten gker nar antall observasjoner minker og nér prosenttallet
nzrmer seg 50.

Tabell 11. Forventet standardavvik for observerte prosentandeler ved ulike utvalgssterrelser

Ant. obser- 5/95| 10/90| 20/80| 30/70| 40/60| 50/50
vasjoner

100 2,2 3,0 4,0 4,6 4,9 50
500 1,0 1,3 1,8 2,1 2,2 2,2
1000 0,7 0,9 1,3 1,4 1,5 1,6

5000 0,3 0,4 0,6 0,6 0,7 0,7

10000 0,2 0,3 0,4 0,5 0,5 0,5
15000 0,2 0,2 0,3 0,4 0,4 0,4

20000 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,4
25000 0,1 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3

15



Ved hjelp av standardavviket er det mulig & beregne et intervall som med en bestemt
sannsynlighet inneholder den sanne verdi av en beregnet stgrrelse (den verdien vi ville ha fatt
dersom vi hadde foretatt en totaltelling i stedet for en utvalgsundersgkelse). Slike intervaller
kalles konfidensintervaller hvis de er konstruert pa en bestemt mate: La M vare den
beregnede stgrrelsen, og S vare et anslag for standardavviket til M. Konfidensintervallet med
grensene (M-25) og (M+2S), vil med ca. 95 prosent sannsynlighet inneholde den sanne
verdien.

Fglgende eksempel kan illustrere hvordan man kan bruke tabellen for & finne
konfidensintervaller: Anslaget pa standardavviket til et observert prosenttall pa 90 er 0,2 nér
antall observasjoner er 25.000. Konfidensintervallet for den sanne verdi fir grensene

90 +/- 2 x 0,2. Det vil si at intervallet som strekker seg fra 89.8 til 90.2 prosent med 95
prosent sannsynlighet inneholder den tallstgrrelsen en ville fatt om hele befolkningen hadde
vert med i undersgkelsen.

Ofte er det gnskelig & sammenlikne prosenttall for flere grupper. Da er det viktig & vare
oppmerksom pa at nér to usikre tall sammenlignes, sa vil usikkerheten pa forskjellen mellom
dem vanligvis bli stgrre enn usikkerheten knyttet til hvert enkelt tall. Standardavviket til
forskjeller mellom to prosenttall er lik kvadratroten av summen av kvadratene av
standardavvikene til enkelttallene. Nar vi har anslag for standardavviket til slike forskjeller,
kan vi konstruere konfidensintervall for den sanne verdi pd samme mate som beskrevet
ovenfor.

5.3 Mulige feil ved selve datainnsamlingen

I enhver undersgkelse, bade i totaltellinger og utvalgsundersgkelser, vil det forekomme svar
som er feil. Feilene kan oppsta bade i forbindelse med innsamlingen og under bearbeidingen
av data.

Datainnsamlingen i AKU foregéar ved hjelp av CAI (Computer assisted interviewing).

En viktig fordel med denne innsamlingsmetoden er at alle hopp 1 spgrreskjemaene
programmeres pa forhand, og vi unngéar dermed at intervjuerne stiller feil spgrsmal til feil
person. AKU er en forholdsvis stor undersgkelse med kompliserte hopp i
spgrsmalsrekkefglgen. Ferdigprogrammerte hopp bidrar til bedre svarkvalitet enn om
intervjueren selv skal finne ut av dette ved hjelp av pilhenvisninger og forklaringer 1
sperreskjemaet.

Pa den andre siden ligger det farer i at hoppene er programmert inn pa forhdnd. Eventuelle feil
i programmeringen blir gjennomgéende, og fgrer kanskje til at enkelte spgrsmal blir utelatt.
Slike feil er imidlertid ikke oppdaget, og i og med at AKU gjennomfgres ukentlig er
sannsynligheten stor for at slike feil ville ha blitt oppdaget dersom de hadde forekommet.
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CAI bidrar ogsa til bedre svarkvalitet gjennom mulighet for direkte kontroll av svarkonsistens
mellom ulike spgrsmal. For hvert spgrsmal er det lagt inn grenser for gyldige verdier. I tillegg
er det lagt inn et omfattende feilmeldingssystem dersom intervjueren taster inn et svar som er
inkonsistent i forhold til tidligere avgitte svar.

Disse sidene ved CAI fgrer til gkt kvalitet pa datainnsamlingen i forhold til om vi hadde brukt
papirskjema. Vi unngér registrering av ugyldige verdier og vi oppnar redusert frafall pa
enkeltspgrsmaél ved at muligheten for hoppfeil reduseres.

Feil ved datainnsamlingen kan likevel oppsta fordi spgrsmal misforstas, svaralternativer
mistolkes og at det registreres feil svar enten fordi intervjuerne hgrer feil eller taster inn feil
svar uten at de far feilmelding pé skjermen. I tillegg kan feil oppsta fordi respondenten
bevisst eller ubevisst svarer feil.

Problemer med feil svar pa grunn av at respondenten ikke husker er mindre i AKU enn i andre
undersgkelser fordi undersgkelsen gjennomfgres sa raskt som mulig etter at
undersgkelsesuken er over. Videre er arbeid en faktor av stor betydning for folk flest, noe som
gjor at temaet ligger langt framme i bevisstheten. Dermed reduseres sjansen for at problemer
med hukommelse skal oppsta.

Det kan imidlertid veare et problem at noen personer bevisst avgir feil svar i forbindelse med
spgrsmal om arbeid, da dette for enkelte er pmtélige spgrsmal. En mulig arsak til at noen
respondenter i enkelte tilfeller kan avgi feil svar i AKU er at de har en annen status pa
arbeidsmarkedet enn det de selv oppfatter som sosialt akseptert.

Det kan ogsa vare et problem at visse personer er underrepresentert i nettoutvalget som fglge
av frafall. Vi har dokumentasjon om frafall pa kjennemerkene kjgnn, alder og fylke. Men vi
vet ikke om opplysninger om frafallet er stgrre blant arbeidsledige enn blant de personer som
er i arbeid. Dersom frafallet er stgrre blant arbeidsledige enn blant arbeidstagere kan det bidra
til at arbeidsledighetstallene blir for lave.

Bearbeidingsfeil er avvik mellom den verdien som registreres inn og den verdien som til slutt
rapporteres ut. Slike feil kan oppsta for eksempel under omkodinger. Gjennom ulike
kontroller har vi sgkt & finne slike feil og rette opp disse.

Nér vi har rettet opp feil sa langt det er mulig, er erfaringen at de statistiske resultatene i de
fleste tilfeller pavirkes forholdsvis lite av bade innsamlingsfeil og bearbeidingsfeil.
Virkningen av feil kan likevel vere av betydning i noen tilfeller, og det er klart at ikke alle feil
oppdages.
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6. Kort oppsummering

11997 ble AKU gjennomfgrt ukentlig. Svarprosenten har gatt noe ned i forhold til tidligere &r,
og var for 1997 totalt pa 90,2 prosent. Andel nektere av totalt frafall har ogsa gkt i forhold til
tidligere ar. For 1997 som helhet var det en nekterandel pa 28,2 prosent. Det er en sterk
tendens til at antall nektere gker proporsjonalt med lengden pa deltakelse i AKU. Mens det i
fjerde kvartal 1997 var 18 personer som nektet deltagelse permanent i AKU ved fgrste gangs
deltagelse var det 134 personer som nektet permanent i AKU ved syvende gangs deltagelse.

Det er stort sett bare marginale forskjeller mellom brutto- og nettoutvalg ndr det gjelder

kjennemerkene kjgnn, alder og fylke. Eneste markante avvik var for alderskategorien 67-74
ar, der andelen i nettoutvalget var 5,3 prosent lavere enn i bruttoutvalget.
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UNDERSOKELSE BLANT PERSONER MED OG UTEN INNTEKTSGIVENDE
ARBEID

Statistisk sentralbyra henter hvert kvartal inn opplysninger om hvor stor del av befolkningen som er i
inntektsgivende arbeid, er hjemmearbeidende, skoleelever, trygdede, pensjonister mv. For yrkesaktive gir
undersgkelsen oversikt over yrkesfordeling og ukentlig arbeidstid. For ikke-yrkesaktive gir den statistikk
som belyser gnsker om inntektsgivende arbeid.

Resultater fra undersgkelsen gir offentlige myndigheter og privat naringsliv mulighet til a fglge utviklin-
gen pa arbeidsmarkedet. De far pa denne maten bedre grunniag for & planlegge tiltak, f eks mot arbeids-
ledighet. I massemediene blir undersgkelsen omtalt som Statistisk sentralbyras arbeidskraftundersgkelse.

Til undersgkelsen trekkes det hvert kvartal et tilfeldig utvalg pa ca 3 000 personer. Utvalget trekkes slik
at alle personer i alderen 16-74 ar i en familie kommer med, og du er en av dem som er kommet med i et
utvalg til undersgkelsen. Var intervjuer vil kontakte deg for om mulig & ta intervjuet over telefon.
Intervjueren vil forklare hvordan du kan gé fram om du gnsker a fa bekreftet at vedkommende arbeider
for Statistisk sentralbyra. Intervjuene er korte og tar i gjennomsnitt mindre enn 10 minutter. De som
deltar vil bli kontaktet atte ganger i lgpet av en toarsperiode for & fa ajourfgrt opplysningene.

For at statistikken skal bli palitelig, er det viktig at flest mulig er med. Arbeidskraftundersgkelsen blir
gjennomfgrt med hjemmel i Statistikkloven av 16 juni 1989, og alle plikter & gi opplysninger. For &
spare intervjutid blir opplysninger fra noen registre som Statistisk sentralbyra har tilgang til knyttet til
oppgavene. Datatilsynet godkjenner hvilke registeropplysninger som kan brukes.

Alle opplysninger Statistisk sentralbyra far er underlagt taushetsplikt. De vil ikke kunne tilbakefgres til
den enkelte oppgavegiver lenger enn 5 ar. Statistisk sentralbyra kan levere ut data til bruk for forskning
og statistikk i trad med Datatilsynets godkjenning. Opplysningene som samles inn skal kun brukes til &
lage statistikk og vil aldri bli utlevert eller publisert pa en slik mate at det framgar hva enkeltpersoner har
svart.

Vi haper pa et godt samarbeid og takker pa forhénd for hjelpen.

Med vennlig hilsen
Sl - U
vein Longya Jorn Y. Leipart
Adm. direktgr

Seksjonssjef
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UNDERS@KING BLANT PERSONAR MED OG UTAN INNTEKTSGIVANDE
ARBEID

Statistisk sentralbyrda hentar kvart kvartal inn opplysningar om kor stor del av folket som er i
mntektsgivande arbeid, er heimearbeidande, skoleelevar, trygda, pensjonistar mv. For yrkesaktive gir
undersgkinga oversikt over yrkesfordeling og arbeidstid pr. veke. For ikkje-yrkesaktive gir ho statistikk
som viser gnske om inntektsgivande arbeid.

Resultat fra undersgkinga gjev offentlege styresmakter og privat neringsliv hgve til a fglgje utviklinga pa
arbeidsmarknaden. Dei far pa denne maten betre grunnlag for a planleggje tiltak, t d mot arbeidslgyse. I
massemedia blir undersgkinga omtalt som Arbeidskraftundersgkinga til Statistisk sentralbyra.

Til undersgkinga blir det kvart kvartal trekt eit tilfeldig utval pa omlag 3000 personar. Utvalet blir trekt
slik at alle personar i alderen 16-74 ar i ein familie kjem med, og du er ein av dei som er komne med i eit
utval til undersgkinga. Var intervjuar vil kontakte deg for om mogleg a ta intervjuet over telefon.
Intervjuaren vil forklare korleis du kan ga fram om du gnskjer & fa stadfest at vedkomande arbeider for
Statistisk sentralbyra. Intervjua er korte og tek i gjennomsnitt mindre enn 10 minutt. Dei som er med, vil
bli kontakta atte gonger i lgpet av ein periode pé to ar for & fa ajourfgrt opplysningane.

For at statistikken skal bli paliteleg, er det viktig at flest mogleg er med. Arbeidskraftundersgkinga blir
gjennomfgrt med heimel i Statistikkloven av 16 juni 1989, og alle pliktar a gi opplysningar. For a spare
intervjutid blir opplysningar fra nokre register som Statistisk sentralbyra har tilgang til knytte til
oppgavene. Datatilsynet godkjenner kva for registeropplysningar vi kan bruke.

Alle opplysningar Statistisk sentralbyra far er underlagde teieplikt. Dei vil ikkje kunne fgrast attende til
den enkelte oppgavegivar lenger enn 5 ar. Statistisk sentralbyra kan levere ut data til bruk for forsking og
statistikk i trad med Datatilsynet si godkjenning. Opplysningane som blir samla inn skal berre brukast til 4
lage statistikk og vil aldri bli utleverte eller publiserte pa ein slik méte at det framgar kva enkeltpersonar
har svart.

Vi hapar pa eit godt samarbeid og takkar pa ferehand for hjelpa.

Med venleg helsing
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Statistics Norway

e Statistisk sentralbyra

Kongens gt. 6

P.b. 8131 Dep.
N-0033 Oslo

Tel.: +47-22 86 45 00

. . . Fax: +47-22 86 49 73
Seksjon for intervjuundersgkelser

P rosjekt nr 209 Postgiro/ Postal account:
0801 5053004

Bankgiro/ Bank account:
Deltaker/deltakar nr: 8200 01 32450

SVARSLIPP FOR TELEFONNUMMER
¢ Jeg/eg kan ikke/ikkje kontaktes/kontaktast pr telefon (returnér skjemaet likevel)

¢ Jeg/eg kan kontaktes/kontaktast pd fglgende/fplgjande telefonnummer (8 siffer):

Privat: eller

Arbeid: eller

Du kan svare oss pa tre mater:

1) Returner skjemaet i den vedlagte svarkonvolutten.
2) Kontakt oss direkte pa telefon 2286 4696

3) Send svarskjemaet over telefax nr 2286 4989

Svaret ma vaere/vere hos oss seinest/seinast 20 mars 1998!

Takk for hjelpen/hjelpa!
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Statistisk sentralbyra

Statistics Norway

Kongens gt. 6

P.b. 8131 Dep.
N-0033 Oslo

Tel.: +47-22 86 45 00
Fax: +47-22 864973

Postgiro/ Postal account:

0801 5053004
Oslo, 17 November 1998 Bankgiro/ Bank account:
Your ref.: , Our ref.: 8200 01 32450
Executive officer: Inger Haland

Division for Labour Market Statistics

SURVEY AMONG PERSONS WITH OR WITHOUT PAID WORK

Statistics Norway each week collects information among the population aged 16-74 years, on their main
activity during a specific week. The main purpose of the survey, is to inform the Labour Market
Authorities and others of the situation on the labour market, and to provide data for labour force research
and forecasts. The survey is referred to as «Arbeidskraftundersgkelsen - AKU» or in English; The
Labour Force Survey.

For the survey random samples of persons aged 16-74 years, are drawn, and they are drawn in such a way
that almost all members of a family at these ages, are included. Each week the sample covers
approximately 2 000 persons.

You have been selected in a sample for these surveys. One of our interviewers will contact you by
telephone. If you want to be ensured that the interviewer is one of our staff, he or she will inform you
how to proceed. The interview is estimated to last for 5-10 minutes and will be repeated seven times
over a period of two years. The answers you give are subject to secrecy, and the information will be
safely kept. It will be used for statistical purposes only. The answers from a person will never be known
outside Statistics Norway.

To produce statistics, information from registers that Statistics Norway has access to, will be linked to
the data. The answers may therefore be connected to the individual informant for a few years.

In accordance with The Law of Statistics of 1989, participants are ordered to give information. If the
statistics are to be reliable, we depend on participation from as many as possible of those who have been

drawn. We cannot include other persons than those who belong to the sample.

We look forward to your cooperation and thank you in advance for your assistance.

Yours sincerely,



Oversikt over sparsmalene i AKU

# = spgrsmél som ikke skal stilles ved indirekte intervju
* = spprsmal som bare skal stilles i 2. kvartal hvert &r

Sa.

Sb.

Hadde du noe inntektsgivende arbeid i uka 1.-7. januar 1996?

Vi er interessert i alt arbeid, selv om det bare dreide seg om noen fa timer.
1JA > Sa

2 NEI > 2

Selv om du ikke utferte noe inntektsgivende arbeid i uka 1.-7. januar, hadde
du et arbeid denne uka som du var midlertidig borte fra ?

1JA > 5b

2 NEI > 3

Er du selv, eller noen i din husholdning, selvstendig neeringsdrivende (f.eks.
gardbruker eller eier av egen butikk eller verksted) ?

1JA > 4

2 NEI 2> 60

Utfarte du noe arbeid uten avtalt lonn i denne virksomheten i uka 1.-7. januar?

1JA > BedrNavn (6)
2 NEI > 60

Hadde du mer enn ett arbeidsforhold i uka 1.-7. januar? Vi tenker her f.eks. pa en
ekstrajobb eller arbeid i en familiebedrift. Regn ogsa med arbeid som du eventuelt var
midlertidig borte fra.

1JA > skjema for to arbeidsforhold

2 NEI > BedrNavn (6)

Hadde du mer enn ett arbeidsforhold som du var midlertidig borte fra denne uka?
JA > skjema for to arbeidsforhold
NEI > BedrNavn (6)



PERSONER MED BARE ETT ARBEIDSFORHOLD

BedrNavn. Hvor hadde du arbeid i uka 1.-7. januar? Vi gnsker navnet pa bedriften:
(hvis midlertidig fraverende: «Hvor arbeider du til vanlig?»)

GateAdr. Vi gnsker gateadressa eller postboksnummeret til bedriften:

PostAdr. Vi gnsker postadressa til bedriften (POSTNR. OG POSTSTED):

Eurostat vil ha data om «country/region of place of work» (col. 23/24 og 25/26). Det loser vi ved a kode adressen
oppgitt i spm. 6, event. via Bed.reg. i revisjonen (neermere bestemt postnummer, som i ettertid omkodes til kommune
og region maskinelt). - Egne koder for land utenom Norge, samt for Nordsjoen og Svalbard. Hvis problemer med a
oppgi postnr. og/eller poststed, kan 10 oppgi kommunenavn i stedet (nr. finnes sentralt i revisjonen).

Vrksmhet. Hva slags virksomhet drives i bedriften?
VIRKSOMHETENS ART:
10s yrke. Hva er ditt yrke i denne bedriften?
ArbOppg. Hva er dine viktigste arbeidsoppgaver?
8. Er denne bedriften et personlig eid firma, aksjeselskap, organisasjon,
kommunal, fylkeskommunal eller statlig virksomhet?
1 PERSONLIG EID > 9
2 AKSJESELSKAP, ORGANISASJON E.L.
3 KOMMUNAL Alt2-5> 11
4 FYLKESKOMMUNAL
5 STATLIG
9. Arbeidet du som ansatt, som selvstendig eller som familiemedlem uten avtalt lenn ?
1 ANSATT > 11
2 SELVSTENDIG > 10
3 FAMILIEMEDLEM > 11
10. Hadde du noen ansatte, bortsett fra eventuell hjelp fra familiemedlemmer?
1 JA, HADDE ANSATTE > 11
2 NEI > 12
11a. Hvor mange personer er sysselsatt ved den bedriften hvor du arbeider?
10 1-10 > 11b. Kan du oppgi det presise tallet?
11 11-19
12 20-49
13 50-99
14 100-199
15 200 ELLER FLERE
16 VET IKKE > 11c. Men var det over 10? JA

NEI

*14a. Har du arbeidet sammenhengende i denne bedriften i over ett ar?

1 JA

2 NEI

*14b. I hvilket ar begynte du i denne bedriften?

AR

HvisJAilda = 22

*14c.  Husker du ogsi i hvilken mined? MANED: _ _
__HUSKER IKKE

Ansatte (kode 2-5 i spm.8, eller kode 1 i spm.9) gar til spm. 22.
Selvstendige og familiearbeidere (kode 2 og 3 i spm.9) gar til spm. 33.



22. Har du fast eller midlertidig ansettelse i den jobben du har nd? Med midlertidig
ansettelse menes at den er tidsbegrenset.

1 FAST, IKKE TIDSBEGRENSET > 28

2 MIDLERTIDIG > 23

3 VETIKKE > 24

23. Selv om du na er i en midlertidig stilling, har du permisjon fra en annen fast stilling?
1 JA

2 NEI

24a. Er du ansatt...

1 Pa arbeidsmarkedstiltak > 24b.

2 I et engasjement, eller prosjektansatt > 25

3 Ekstrahjelp (TIMEL@NNET, SESONGARBEID) > 25

4 Vikar > 25

5 Larling, praktikant (STIPENDIAT) > 25 deretter = 28
6 Eller annet > 25

7 PRGVETID > 25

24b. Hva slags arbeidsmarkedstiltak er dette?

- LISTE (oppdatert) over ulike NAVN pa tiltak (AMO, SKAP, KAJA osv.) FOR AVKRYSSING.

Tiltakene er pa forhand gruppert som henholdsvis sysselsettings- og kvalifiseringstiltak, som et filter for den videre
gangen i skjemaet, jf. omtalen under spm. 24c.

- ANNET, SPESIFISER > 24c
- USIKKER/VET IKKE > 24c

24c. Er det et kvalifiseringstiltak eller et sysselsettingstiltak?

1 KVALIFISERINGSTILTAK > 60 (og egen sekvens om arbeidsseking)
2 SYSSELSETTINGSTILTAK > 25 - deretter 28
3 USIKKER/VET IKKE > 25 - deretter 28

e IO pad kvalifiseringstiltak ledes altsé til spm. om hovedsakelig virksomhet (spm. 60) og sa til sekvensen om
tidligere yrkeserfaring for ikke-sysselsatte (spm.61 osv.) og en noe omredigert sekvens om arbeidssoking (siden
disse 10 hittil har svart som om de er sysselsatt), dvs. utenom spm. 71 og 72, og direkte til et omformulert spm.
73 “Har du forsekt a fa et vanlig arbeid i lopet av de siste 4 ukene?”’

*25a. Hvilket ar skal dette ansettelsesforholdet veere avsluttet?
AR:____

SKRIV 0 HVIS SLUTTDATOEN IKKEER FASTLAGT
*25b. Ogi hvilken méned i ar xxxx skal ansettelsesforholdet vaere avsluttet?

MANED: _ _

* #26. Onsker du fast ansettelse i stedet for midlertidig?
1 JA > 27
2 NEI 2> 28

*#27. Har du forsgkt a fa fast ansettelse?

1 JA
2 NEI
3 IKKE AKTUELT

*28a. Har du skift- eller turnusarbeid?

1 JA - Til spm. 28b
2 NEI - Til spm. 29
3 USIKKER/VET IKKE - Til spm. 29

*28b. Har du det regelmessig eller bare av og til?
1 REGELMESSIG - Til spm. 31
2 AV OG TIL (begge alt.)



29. Hva slags avtale om arbeidstid har du i denne jobben? Jeg nevner tre alternativer. Har du..

1 avtale om samme timetall fra uke til uke, herunder fleksitid, eller - Til spm. 30
2 avtale om varierende timetall (FRA UKE TIL UKE), eller - Til spm. 31
3 ingen avtale om arbeidstid - Til spm. 33
4 HADDE BARE ET TILFELDIG ARBEIDSFORHOLD DENNE UKA - Til spm. 34b

e Se eget skjema for 10 med et tilfeldig arbeidsforhold

30. Hva er din avtalte arbeidstid?  TIMER MIN. -Til avkryssing under 33
31. Hva var din avtalte arbeidstid

i uka 1.-7. januar? TIMER MIN. - Til spm. 32
32. Hva er gjennomsnittet av din

avtalte arbeidstid pr. uke? TIMER MIN. - Til avkryssing under
33
33. Hva er din gjennomsnittlige

arbeidstid pr. uke? TIMER MIN. - Til avkryssing
nedenfor

ARBEIDSTID PR. UKE I SPM. 30/32/33 (maskinell avkryssing)

I 1-31 TIMER - Til spm. 34b
2 32-36 TIMER - Til spm. 34a

3 37 TIMER OG OVER - Til spm. 41
34a. Er dette heltids- eller deltidsarbeid?

1 HELTID - Til spm. 41
2 DELTID - Til spm. 34b
3 USIKKER/VET IKKE - Til spm. 34b
34b. Betrakter du deg hovedsakelig som...
1 yrkesaktiv

2 student/skoleelev

3 alderspensjonist

4 fgrtidspensjonist

5 arbeidsufgr

6 hjemmearbeidende

7 arbeidsledig

8 vernepliktig

9 eller annet

Et planlagt spm. 35 «Arbeider du pé deltid fordi du ikke gnsker heltidsarbeid, eller fordi du ikke kunne f&
heltidsarbeid?» slayfes. Vi bruker istedet informasjon fra spm. 40, ved at IO som gnsker 35 timer eller mer, kodes
som alt. 3 i col. 31, mens 1O som gnsker en arbeidstid pa under 35 timer, kodes som alt. 4.

Eurostats variabel-verdier 1 og 2 hentes fra kodene 2 og 5 i spm. 34b (utdanning og ufgrhet).

1 Eurostats col. 31 er alternativene ordnet i prioritert rekkefolge:

KOMBINERER ARBEID MED UTDANNING

SYKDOM, UFJRHET

KUNNE IKKE FA HELTIDSARBEID

@NSKET IKKE HELTIDSARBEID

ANDRE GRUNNER, SPESIFISER

B W -

w

#36. Onsker du en lengre avtalt/gjennomsnittlig arbeidstid, under forutsetning
av at inntekten gker tilsvarende?

1 JA - Til spm. 37a

2 NEI - Til spm. 41

#37a. Har du forsekt a fa lengre arbeidstid?

1 JA - Til spm. 38

2 NEI - Til spm. 39

#38. Pa hvilken mate har du forsegkt 4 fa mer arbeid de siste 4 ukene?

01 FORS@KT I NAVARENDE ARBEIDSFORHOLD - Til spm. 39

02 KONTAKTET ARBEIDSFORMIDLINGEN - Alt. 02-11: til spm. 38b
03 KONTAKTET MULIG ARBEIDSGIVER

04 KONTAKTET VENNER, SLEKTNINGER, FAGFORENINGER OSV.



05 SVART PA ANNONSE, ANNONSERT SELV

06 LEST ANNONSER

07 VENTER PA SVAR PA SGKNAD

08 VENTER PA TILBUD FRA ARBEIDSFORMIDLINGEN

09 HAR S@KT ETTER BEDRIFTSLOKALER, TOMT, UTSTYR

10 HAR S@KT OM TILLATELSE, LISENSER, LAN, ETABLERINGSST@TTE
11 ANDRE MATER

12 HAR IKKE GJORT NOE - Til spm. 39

* # 38b. I hvor mange uker har du forsekt a fi mer arbeid?
UKER

#39. Hvor raskt kunne du starte med ekt arbeidstid?

1 STRAKS/INNEN 2 UKER - Til spm. 40

2 OM 3-4 UKER - ALT. 2-6: Til spm. *39b

3 OM 5-8 UKER/1-2 MANEDER (hvis kode 02-11 i spm.38 < spm. 40

4 OM 3-4 MANEDER - kodes som alt. 5 Oppsigelsestid i spm.39b)
5 OM 5 MANEDER ELLER SEINERE

6 VET IKKE

* #39b Hvorfor kan du ikke begynne med lengre arbeidstid i lspet av de ferste to ukene?
1 MA FORST AVSLUTTE SKOLEGANG ELLER STUDIER

2 MA F@RST AVSLUTTE VERNEPLIKT- ELLER SIVILTJENESTE

3 PERSONLIGE ELLER FAMILIEMESSIGE ARSAKER (INKL. SVANGERSKAP)

4 SYKDOM

5 OPPSIGELSESTID

6 ANDRE GRUNNER

#40. Hvor mange timer pr. uke gnsker du som avtalt/gjennomsnittlig arbeidstid?
... TIMER PR. UKE

For 10 som har forsgkt a fa lengre arbeidstid (JA i spm. 37a) kutter vi ut folgende spm. i sekvensen som gjelder

E@S-variabelen «se seg om etter et annet arbeid» (spm. 58-59j):

- 59e¢ («@nsker du et arbeid som ansatt eller som selvstendig nzringsdrivende?») - Kodes ut fra ndverende
yrkesstatus.

- 59f («Dnsker du en heltidsjobb eller en deltidsjobb?») - Kodes ut fra om snsket arbeidstid (i spm. 40) er mer el.
mindre enn 35 timer.

-59 g og h (kodes som NEI, dvs. forutsette at IO kun er interessert i eventuelle jobbtilbud med den arbeidstida som
oppgis i spm. 40 - gruppert i heltid/deltid).

41a. Du har oppgitt din avtalte/gjennomsnittlige arbeidstid til & vaere xx timer og
xx minutter i uka 1.-7. januar. Na vil vi gjerne vite din faktiske arbeidstid. Hvor mange timer
arbeidet du i uka 1.-7. januar? Ta med overtid o.l., og trekk fra fraveer pga. sykdom, ferie o.l.

TIMER MIN.
HVIS 0 TIMER - Ga til spm. 42a (hele uka)
ANDRE:

Det regnes ut (maskinelt) om IO har arbeidet mer eller mindre enn avtalt/vanlig i undersgkelsesuka (eller likt med
avtalt arbeidstid).
-Hvis likt, ga til spm. 41k
-Hvis mer enn avtalt/vanlig, g til spm. 41k
-Hvis mindre enn avtalt/vanlig, g4 til spm. 42a (mindre enn avtalt)
(differansen md vere pd minst 1 time for at det skal regnes som mer el. mindre enn avtalt/vanlig).
*41k. Var du borte fra arbeidet én eller flere dager i uka 1.-7. januar?
1 JA - Til 42a (deler av uka)
2 NEI - Til 46 hvis arbeidet mer enn avtalt, til 47 hvis likt

42a (hele uka). Hva var grunnen til at du var borte fra arbeidet hele denne uka?



*42a (deler av uka). Hyvilke arsaker var det til at du var borte fra arbeidet?

*42a (mindre enn avtalt) Hva var arsaken til at du arbeidet mindre enn avtalt i uka 1.-7.
januar?
(MAKS 2 SVARKODER)
01 FERIE
02 EGEN SYKDOM ELLER SKADE
03 SYKDOM I HIEMMET
04 FODSELSPERM./PERM. PGA. BARNEOMSORG EL. ANDRE PERSONLIGE FORHOLD
05 AVSPASERING/FLEKSIBEL ARBEIDSTID/ARBEIDSTIDSORDNING
06 UTDANNING ELLER OPPLZARING
07 HELLIGDAG, ALMINNELIG FRIDAG
08 ARBEIDSKONFLIKT
09 DARLIG VER
10 ARBEIDSSTANS PGA. TEKNISKE FORHOLD
11 UFRIVILLIG PERMITTERT
12 SKAL BEGYNNEI EN NY JOBB SEINERE
13 SLUTTET I JOBB UTEN A"BEGYNNE I NY
14 ANDRE GRUNNER

Hvis det er krysset for TO kategorier i spm. 42a:
HvorLeng (deler av uka). Hvor mange av fravzersdagene fra arbeidet skyldtes x?
Hvor mange av fraveersdagene fra arbeidet skyldtes y?

HvorLeng (mindre enn avtalt) Hvor mange av fraverstimene fra arbeidet skyldtes x?
Hvor mange av fraveerstimene fra arbeidet skyldtes y?

Hyvis det er krysset for bare én kategori:
- deler av uka:

-> 42c
- hele uka:
-> 42d

*42c. Hvor mange dager var du borte?
_DAGER - Til 46 hvis arbeidet mer enn avtalt, til 47 hvis likt og ansatt og arb. minst 7 timer
- Til 53a hvis selvstendig el. hvis ansatt og arbeidet mindre enn 7 timer

42d. Hvor mange uker hadde du sammenhengende vzert borte fra arbeidet fram til
7. januar?
UKER

HVIS OVER 52 UKER (for ansatte) og/eller HVIS ALT. 4 eller 11 I SPM. 42 - Til spm. 44

44. Far du lenn under fravaeret?
1 JA - Til spm. 53
NEI - Til spm. 60 hvis over 52 uker (og en omformulert sekvens ang.

arbeidssgking, SE EGET SKJEMA



*46. Hva var den viktigste arsaken til at du arbeidet mer enn avtalt i uka 1.-7. januar, - var det
fleksibel arbeidstid, overtid eller andre arsaker?

1 FLEKSIBEL ARBEIDSTID - Til spm. 47 hvis ansatt og arbeidet minst 7 timer
- Ellers til spm. 53a

2 OVERTID - Til spm. 48 (formulering nr. 2)

3 ANDRE ARSAKER - Til spm. 47 hvis ansatt og arbeidet minst 7 timer

- Ellers til spm. 53a

Folgende *spm. om OVERTID skal stilles til alle ansatte med 7 timer eller mer i spm. 41a (faktisk
arb.tid). - IO som har arbeidet mer enn avtalt, og som svarte alt. 2 («overtidy) i spm. 46, hopper over
spm. 47 og ledes til spm. 48 (formulering nr. 2).

FOR HELTIDSANSATTE:
*#47. Arbeidet du overtid én eller flere dager i uka 1.-7. januar? Med overtid menes sivel
betalt som ubetalt overtid.

1 JA - Til spm. 48 (formulering nr. 1)
2 NEI - Til spm. 53
FOR DELTIDSANSATTE:

*#47. Arbeidet du overtid én eller flere dager i uka 1.-7. januar? Med overtid menes sivel
betalt som ubetalt overtid, men vi ber deg oppgi bare de timene som oversteg vanlig
heltidsarbeid én eller flere dager den uka.

JA - Til spm. 48 (formulering nr. 1)

2 NEI - Til spm. 53a

—

* # 48. Hvor mange timer utgjorde dette overtidsarbeidet?
__ TIMER - Til AntTime

FOR 10 SOM HAR ARBEIDET MER ENN AVTALT OG SVART «OVERTID» I SPM. 46:
*#48. Hvor mange timer overtid arbeidet du den uka? Med overtid menes savel betalt som
ubetalt overtid.__ TIMER

*AntTime # Vi snsker na a fa vite hvordan, omtrent, de x timene overtid fra uka 1.-7. januar
fordelte seg pa forskjellige typer:

1 _ _ betalt overtid

2 _ _ overtid som skal avspaseres

3 _ _ overtid uten noen form for kompensasjon

4 _ _ ANNET

*Na kommer noen spersmal om din arbeidstid, slik den er regulert i din avtale eller
kontrakt.

FOR SELVSTENDIGE OG FAMILIEARBEIDERE (kode 2 og 3 i spm.9) brukes en noe annerledes formulering av
sporsmalene 53-57, - se under spm. 57b nedenfor..

*53.  Ma du utfere deler av ditt arbeid pa kveldstid, dvs. mellom kl. 18 og 22?

1 NEI, ALDRI

2 JA - *53b. Hvor ofte har du kveldsarbeid i lapet av en 4-ukersperiode? Vil du
ansla det til over eller under halvparten av arbeidsdagene?
OVER HALVPARTEN__

UNDER HALVPARTEN__



*54.  Mai du utfere deler av ditt arbeid om natta, dvs. mellom kl. 22 og 06?

1 NEI, ALDRI

2 JA - *54b. Hvor ofte har du nattarbeid i lopet av en 4-ukersperiode? Vil du ansla
det til over eller under halvparten av arbeidsdagene?
OVER HALVPARTEN__
UNDER HALVPARTEN__

*55.  Har du en arbeidsavtale som innebzerer at du noen gang ma arbeide pa lerdager?
NEI, ALDRI
2 JA - *55b. Hvor mange lordager ma du arbeide i lapet av en 4-ukersperiode?

BARE 1

2-4

—

*56. Har du en arbeidsavtale som innebzerer at du noen gang ma arbeide pa sendager?
NEI, ALDRI
2 JA - *56b. Hvor mange sgndager ma du arbeide i lapet av en 4-ukersperiode?

BARE 1

2-4

—

*S7. Har du en arbeidsavtale som innebzrer at deler av arbeidet skal utfores i din
bolig?

1JA -Til spm. 57b

2 NEI -Til spm. 58

*57b. Hvor ofte gjer du dette, regelmessig eller bare av og til?
1 REGELMESSIG
2 AV OG TIL

*SPM. 53-57: ALTERNATIVE FORMULERINGER FOR SELVSTENDIGE OG
FAMILIEARBEIDERE:

Innledningsordene («Na kommer noen sporsmal om....») kuttes ut for denne gruppa.

*53. Utforer du deler av ditt arbeid pa kveldstid, dvs. mellom kl. 18 og 22?
1 NEI, ALDRI
2 JA - *53b. Hvor ofte har du kveldsarbeid i lgpet av en 4-ukersperiode? Vil du

ansla det til over eller under halvparten av arbeidsdagene?
OVER HALVPARTEN__
UNDER HALVPARTEN__

*54. Utferer du deler av ditt arbeid om natta, dvs. mellom kl. 22 og 06?

1 NEI, ALDRI
2 JA - *54b. Hvor ofte har du nattarbeid i lopet av en 4-ukersperiode? Vil du ansla
det til over eller under halvparten av arbeidsdagene?
OVER HALVPARTEN__
UNDER HALVPARTEN__
*55. Arbeider du noen gang pa lerdager?
1 NEI, ALDRI
2 JA - *55b. Hvor mange lerdager arbeider du i lepet av en 4-ukersperiode?
BARE 1

2-4



*56. Arbeider du noen gang pa sendager?

NEI, ALDRI

2 JA - *56b. Hvor mange sendager arbeider du i lepet av en 4-ukersperiode?
BARE 1
2-4

—

*57. Utferer du deler av arbeidet i din bolig?
JA -Til spm. 57b
NEI -Til spm. 58

o =

*57b. Hvor ofte gjer du dette, regelmessig eller bare av og til?
1 REGELMESSIG
2 AV OG TIL

(til ALLE SYSSELSATTE) !

*#58. Ser du deg om etter et annet arbeid?

1 JA - Til spm. 59

2 NEI - Til spm. 100 (om utdanning)

*#59. Hvorfor ser du deg om etter et annet arbeid?

1 RISIKO FOR A MISTE NAVZERENDE JOBB

2 NAVZERENDE JOBB ER MIDLERTIDIG

3 S@KER EN EKSTRA JOBB

4 ONSKER BEDRE ARBEIDSFORHOLD (ANG. JOBBINNHOLD,
ARBEIDSTID, ARBEIDSREISE)

5 @ONSKER BEDRE LNN

6 ANDRE GRUNNER

(med mulighet for G krysse av i flere alt., selv om Eurostat vil ha den koden med lavest verdi).

* #59b. Har du ogsa forsgkt a fa et annet arbeid?

1 JA - Til spm. 59¢

2 NEI - Til spm. 59¢

* # 59c¢. Pa hvilke mater har du forsekt a skaffe deg et annet arbeid de siste 4 ukene?
01 KONTAKTET ARBEIDSFORMIDLINGEN

02 KONTAKTET MULIG ARBEIDSGIVER

03 KONTAKTET VENNER, SLEKTNINGER, FAGFORENINGER OSV.

04 SVART PA ANNONSE, ANNONSERT SELV

05 LEST ANNONSER

06 VENTER PA SVAR PA SGKNAD

07 VENTER PA TILBUD FRA ARBEIDSFORMIDLINGEN

08 HAR S@KT ETTER BEDRIFTSLOKALER, TOMT, UTSTYR

09 HAR S@KT OM TILLATELSE, LISENSER, LAN, ETABLERINGSST@TTE
10 ANDRE MATER

11 HAR IKKE GJORT NOE

(med mulighet for a krysse av i flere alt.)

*#59d. Ihvor mange uker har du forsgkt 4 fa et annet arbeid?
__UKER

! Disse sporsmalene (om IO ser seg om etter et annet arbeid), er for de deltidssysselsatte samkjsrt med
sekvensen om undersysselsetting, jf. spm. 36 m.v. (for a unnga delvis overlappende spersmal).



* # 59e. Onsker du et arbeid som ansatt eller som selvstendig nzeringsdrivende?
(INSTRUKS: Hyvis det gis annet svar enn alternativene nedenfor, f.eks. lrling, kryss av for alt.1«ANSATT»)
1 ANSATT - Til spm. 59f

2 SELVSTENDIG - Til spm. 59i

3 USIKKER/VET IKKE - Til spm. 59f

* # 59f. Onsker du en heltidsjobb eller en deltidsjobb?

1 HELTIDSARBEID - Til spm. 59¢g
2 DELTIDSARBEID - Til spm. 5%h
3 USIKKER - Til spm. 59i

*#59g. Ville du tatt imot et tilbud om en deltidsjobb, hvis du ikke kunne fi en

heltidsjobb?
1 JA - Til spm. 59i
2 NEI (begge alt.)

*#59h. Ville du tatt imot et tilbud om en heltidsjobb, hvis du ikke kunne fi en
deltidsjobb?

1 JA
NEI

*#59i. Nar kan du eventuelt begynne i et annet arbeid?
STRAKS/INNEN 2 UKER -Til spm. 100 (utd.)
OM 3-4 UKER Alt. 2-6: til 59j

OM 5-8 UKER/1-2 MANEDER

OM 3-4 MANEDER

OM 5 MANEDER ELLER SEINERE

VET IKKE

[ WLV, W SR US I & I

*#59j. Hvorfor kan du ikke begynne i et annet arbeid i lopet av de forste to ukene?

(fast ansatte, dvs. alt. 1 i spm.22, som ikke svarte alt. 2 eller 3 i spm.59, ledes utenom spm. 59j og kodes som alt. 5 maskinelt).

1 MA F@RST AVSLUTTE SKOLEGANG ELLER STUDIER

2 MA F@RST AVSLUTTE VERNEPLIKT- ELLER SIVILTJENESTE

3 PERSONLIGE ELLER FAMILIEMESSIGE ARSAKER (INKL. SVANGERSKAP)
4 SYKDOM

5 OPPSIGELSESTID

6

ANDRE GRUNNER

10



11

Nar det gjelder variabelen *KONTAKT MED ARBEIDSFORMIDLINGEN (ALLE I10), dvs.
Eurostats col. 79, henter vi informasjon via kopling til SOFA-soker-registeret (i 2.kv.)

e TIL SPM. 100 (OM UTDANNING) (ALLE IO)

Ikke-sysselsatte

o
e

Betrakter du deg hovedsakelig som...
student eller skoleelev

hjemmearbeidende >

alderspensjonist

fgrtidspensjonist (se note til alt. 2)
arbeidsufgr

arbeidsledig (se note til alt. 2)

vernepliktig

eller annet

0 IO\ BN

*61. Har du tidligere hatt noe inntektsgivende arbeid, bortsett fra feriejobber?
JA - Til spm. 62
2 NEI ~ Til spm. 71

*62. I hvilket ar var dette?
AR__ Husker du ogsa i hvilken maned? MANED:_ _
__HUSKER IKKE
HVIS ETTER JANUAR 1988, GA TIL SPM. 63 (denne tidsang. ma justeres hver méned)
ELLERS, GA TIL SPM. 71.
Hvis IO ikke husker maneden, brukes arstallet alene.

*63.  Hva var den viktigste grunnen til at du sluttet i denne jobben eller bedriften?
BLE OPPSAGT/PERMITTERT, BEDRIFTEN NEDLAGT, MANGEL PA OPPDRAG
ARBEIDET VAR MIDLERTIDIG, TIDSBEGRENSET

PERSONLIGE ELLER FAMILIEMESSIGE FORHOLD *

EGEN SYKDOM ELLER UF@RHET

SKOLEGANG ELLER STUDIER

FORTIDSPENSJONERT

ALDERSPENSJONERT

VERNEPLIKT ELLER SIVILTIJENESTE

ANDRE GRUNNER

[ RN B NV, B I S B e

~ Kategorien "Hjemmearbeidende" er ikke spesifisert i Eurostats opplegg, ei heller "Fgrtidspensjonist” og
"Arbeidsledig". Siden svaralternativene i dette spm. ikke er gjensidig utelukkende, vil dette pavirke fordelingen pa de gvrige
kategoriene (som Eurostat opererer med). - For likevel & f& mest mulig sammenlignbare tall med Eurostat, bor vi vurdere a
kople pa registerdata ang. trygd og utdanning.

"Personlige eller familiemessige forhold" inkluderer giftermdl, barneomsorg, sykdom i familien eller gnske om
avbrekk av andre personlige grunner. Men hvis IO sluttet pga. egne helseproblemer, velges alt. 3.
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*64. Arbeidet du som ansatt, som selvstendig, eller som familiemedlem uten avtalt
lenn?

1 ANSATT

2 SELVSTENDIG

3 FAMILIEMEDLEM

*65. Hvor hadde du arbeid? Vi gnsker bade navn og adresse pa bedriften.
FULLT BEDRIFTSNAVN:
BEDRIFTENS ADRESSE, POSTNR., POSTSTED:

*66.  Hva slags virksomhet ble drevet i bedriften?
VIRKSOMHETENS ART:

*67. (bare til selvstendige, dvs. kode 2 i spm.64). Hadde du noen ansatte, bortsett fra eventuell
hjelp fra familiemedlemmer?

1 JA, HADDE ANSATTE - Til spm. 68

2 NEI - Til spm. 69 (kodes maskinelt med kode 1 i spm. 68)

*68.  Var det feerre enn 10 ansatte ved denne bedriften?
JA, FARRE ENN 10
2 NEI, 10 ELLER FLERE

—

*69.  Hva var ditt yrke i denne bedriften?

*70.  Hva var dine viktigste arbeidsoppgaver?

ARBEIDSSOKING

71. Onsker du et inntektsgivende arbeid?
1 JA - Til spm. 72
NEI - Til spm. 91

72. Hadde du i uka 1.-7. januar 1996 fatt en jobb du skal begynne i?

1 JA - Til spm. 75

2 NEI - Til spm. 73

73. Har du forsekt a fa arbeid, og i tilfelle hvor lenge er det siden du sist forsekte?
1 1-4 UKER/UNDER 1 MANED - Til spm. 75

2 5-8 UKER/1-2 MANEDER - Til spm. 74

3 3-5 MANEDER «

4 6-11 MANEDER «

5 1 AR ELLER MER «

6 IKKE S@KT «
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#74. Hva er den viktigste grunnen til at du ikke har forsekt a fa arbeid i lopet av de
siste 4 ukene?

1 VENTER PA SVAR FRA ARBEIDSGIVER - Til spm. 75

VENTER A BLI TATT INN IGJEN ETTER PERMITTERING

PERSONLIGE ELLER FAMILIEMESSIGE FORHOLD - Alt. 2-8:

EGEN SYKDOM ELLER UFGRHET til spm. 87

SKOLEGANG ELLER STUDIER

ER PENSJONERT

FINNES IKKE PASSENDE ARBEID

ANDRE GRUNNER

[c BN B R R

75. I hvor mange uker har du forsekt a fa arbeid?
__UKER

*76.  Forsegker du a fi et arbeid som ansatt eller som selvstendig nzringsdrivende?

1 ANSATT - Til spm. 77
2 SELVSTENDIG - Til spm. 80
3 USIKKER/VET IKKE - Til spm. 77

For 10 som allerede har fatt en jobb (JA i spm.72): Skal du begynne som ansatt eller som _selvstendig
nzringsdrivende?

(INSTRUKS til spm. 76: Hvis IO oppgir et annet svar enn de oppgitte alternativene, f.eks. lerling, kryss av for alt.
1).

#77.  Hvor mange timer pr. uke gnsker du a arbeide? (=navaer.spm.62)
__ TIMER PR. UKE

For 10 som allerede har fatt en jobb (JA i spm.72): Hvor mange timer pr. uke skal du arbeide i den jobben du skal
begynne i? __TIMER PR. UKE

HELTIDSARBEID (35 t. og over) - Til spm. 78

DELTIDSARBEID (1-34 timer) - Til spm. 79

USIKKER /uoppgitt - Til spm. 80

*#78. Ville du tatt imot et tilbud om en deltidsjobb, hvis du ikke kunne fi en
heltidsjobb?

1 JA - Til spm. 80

2 NEI (begge alt.)

*#79. Ville du tatt imot et tilbud om en heltidsjobb, hvis du ikke kunne fa en

deltidsjobb?
1 JA
2 NEI

80. Pa hvilke mater har du forsgkt a skaffe deg arbeid de siste 4 ukene?

01 KONTAKTET ARBEIDSFORMIDLINGEN

02 KONTAKTET MULIG ARBEIDSGIVER

03 KONTAKTET VENNER, SLEKTNINGER, FAGFORENINGER OSV.
04 SVART PA ANNONSE, ANNONSERT SELV

05 LEST ANNONSER

06 VENTER PA SVAR PA SOKNAD

07 VENTER PA TILBUD FRA ARBEIDSFORMIDLINGEN *

08 HAR S@KT ETTER BEDRIFTSLOKALER, TOMT, UTSTYR

09 HAR S@KT OM TILLATELSE, LISENSER, LAN, ETABLERINGSST@TTE
10 ANDRE MATER

11 HAR IKKE GJORT NOE

4 Eurostat: denne koden skal ikke brukes for IO som selv har kontaktet AF de siste 4 ukene (da skal kode 01 brukes).



e Alle IO gar deretter til spm. 87.

* SPM. 81-86 kartlegges via kopling til SOFA-sgker-registeret + SOFATT-filene (spm.81
gjelder I0 med alt. 07 i spm. 80: «VENTER PA TILBUD FRA ARBEIDSFORMIDLINGEN»).

Col. 75. Date when person last made contact with public employment office to find work

*81. Nar hadde du sist kontakt med arbeidsformidlingen for 4 fa arbeid?
AR __ MANED _

TIL ALLE IO «OF WORKING AGE PARTICIPATING IN THE SURVEY»:

Col. 79. Registration at a public employment office
*82. Er du registrert ved arbeidskontoret som arbeidsseker?

1 JA - Til spm. 83
2 NEI - Til spm. 85
*83. Mottar du noen form for skonomisk stenad fra arbeidskontoret?
1 JA - Til spm. 84
2 NEI - Til spm. 85

*84. Hyvilken form for stenad er dette?
DAGPENGER

KURSST@NAD
ATTFORINGSPENGER

W N -

*85. Deltar du i noe arbeidsmarkedstiltak? >
JA - Til spm. 86
2 NEI - Til spm. 87

—

*86. Er dette et kvalifiseringstiltak eller et sysselsettingstiltak?
KVALIFISERINGSTILTAK, KURS, OPPLERINGSTILTAK
SYSSELSETTINGSTILTAK

VET IKKE, OPPGI NAVNET PA TILTAKET

W N -

(spm. 86 ble ikke stilt ved tilleggsundersgkelsen i 2.kv.95, da det ikke er et Eurostat-krav).

- Til IO som har sgkt arbeid, IO som gnsker arbeid uten a sgke, og til IO som allerede har fatt en jobb:

87. Kunne du ha patatt deg noe arbeid i lopet av de neste to ukene?
1 JA - Til spm. 90
2 NEI - Til spm. 88

#88.  Nar kan du begynne i arbeid?
OM 3-4 UKER

OM 5-8 UKER/1-2 MANEDER

OM 3-4 MANEDER

OM 5 MANEDER ELLER SEINERE
VET IKKE

©n b W -

*89.  Hvorfor kan du ikke begynne i arbeid i lopet av de forste to ukene?
MA FORST AVSLUTTE SKOLEGANG ELLER STUDIER
MA F@RST AVSLUTTE ET ARBEIDSMARKEDSTILTAK

o —

3 Spm. 85 og 86 er egentlig ikke et krav fra Eurostat, men eventuelt ut fra nasjonale brukergnsker (Eurostat er upresise i
def. av sin variabel her. De vil ha kartlagt om IO mottar "benefit or assistance” fra arb.kontoret. Det er et def.spm. om det
ogsa inkluderer deltakelse p tiltak). Vart spgrsmél "Hvilken form for stonad er dette?” faller helt klart utenom Eurostats
krav, men ut fra nasjonale gnsker tok vi det med i TU 2.kv.95.
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3 MA F@RST AVSLUTTE VERNEPLIKT- ELLER SIVILTJENESTE

4 PERSONLIGE ELLER FAMILIEMESSIGE ARSAKER (INKL. SVANGERSKAP)
5 SYKDOM

6 ANDRE GRUNNER

- TIL 10 SOM S@KER ARBEID (dvs. har skt siste 4 uker) OG TIL I0 SOM ALLEREDE HAR FATT EN JOBB
DE SKAL BEGYNNE 1. 4ndre gar til spm. 91.

*#90. Hva gjorde du for du begynte a sgke arbeid, - var du da i arbeid, under utdanning,

hjemmearbeidende, eller gjorde du noe annet?

VAR I ARBEID (INKLUSIVE LERLINGEJOBB)

VAR UNDER UTDANNING (PA HELTID)

VAR UNDER UTDANNING, OG HADDE SAMTIDIG EN DELTIDSJOBB
AVTIENTE VERNEPLIKT/SIVILTIENESTE

VAR HIEMMEARBEIDENDE (UTEN INNTEKTSGIVENDE ARBEID)
VAR PENSJONERT/TRYGDET

ANNET

e R R S I S R

* SITUASJONEN ETT AR TIDLIGERE (il alle ikke-sysselsatte og til sysselsatte som har

arbeidet 1 bedriften 1 mindre enn ett &r):

For halvparten av utvalget (minus frafallet): bruk de opplysningene vi allerede har fra ett r tidligere.
Hvis NEI i spm. 61 - til spm. 92.

Hvis mer enn ett &r siden i spm. 62 - til spm. 92.

Hvis 11-12 méneder siden i spm. 62 - til spm. om utdanning.

Na vil vi gjerne vite noe om din situasjon for ett ar siden.

*91. Hadde du pa det tidspunkt noe inntektsgivende arbeid?
1 JA - Til spm. 93

2 NEI - Til spm. 92

*92.  Var du da hovedsakelig... °

1 student eller skoleelev
2 hjemmearbeidende
3 alderspensjonist - Til spm. 100
4 fgrtidspensjonist (om utdanning)
5 arbeidsufgr for alle alternativer i spm.92
6 arbeidsledig
7 vernepliktig
8 eller annet
*93. Arbeidet du da som ansatt, som selvstendig eller som familiemedlem uten avtalt lenn?
1 ANSATT - Til spm. 95
2 SELVSTENDIG - Til spm. 94
3 FAMILIEMEDLEM - Til spm. 95
*04, Hadde du noen ansatte, bortsett fra eventuell hjelp fra familiemedlemmer?
1 JA, HADDE ANSATTE
2 NEI
BedrNavn. Hvor hadde du arbeid i uka 1.-7. januar? Vi gnsker navnet pa bedriften:
(hvis midlertidig fraveerende: «Hvor arbeider du til vanlig?»)
GateAdr. Vi snsker gateadressa eller postboksnummeret til bedriften:
PostAdr. Vi gnsker postadressa til bedriften (POSTNR. OG POSTSTED):
Vrksmhet. Hva slags virksomhet drives i bedriften?
VIRKSOMHETENS ART:

6 Eurostats kategorier som her skal dekkes opp, er flg.: 1) Arbeidsledig 2) Under utdanning 3) I verneplikttjeneste
og 4) Annen virksomhet. - Vi bruker imidlertid vért «standard-spgrsmal» om hovedsakelig virksomhet.
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- Spm. om bedriftsnavn m.v. kuttes ut hvis det i spm. 62 framgadr at IO sist var i inntektsgivende arbeid for mindre
enn ett ar siden.

Til spm. 100 (utd.)

Col.92-95 Country and region of residence (one year before survey)
* FOR SPM. 97-99 BRUKER VI REGISTER-DATA («region» gjelder bare for IO bosatt i
«medlemslandet», i dette tilfellet E@S-landet Norge).

*97. Var du bosatt i Norge ogsa for ett ar siden?
JA - Til spm. 99
NEI *98. I hvilket land bodde duda? LAND:_____ - Til spm. 100 (utd.)
*99, Hyva var din adresse?

POSTNR. POSTSTED:
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UTDANNING

(10 2 60 ar og/eller IO med registrert utdanning pa niva 7 og 8 — 105a hvis sysselsatt, — 105b hvis
ikke sysselsatt. Dette gjelder i 2. kvartal. For gvrige kvartaler, til spm. 120)

Sporsmal 99a til 10 som vi ikke har fétt noen match pa ved kobling mot utdanningsregisteret:
99a Hyvilken allmennutdanning har du fullfert?

7-ARIG FOLKESKOLE ELLER KORTERE

1-ARIG FRAMHALDS- ELLER FORTSETTELSESSKOLE
2-ARIG FRAMHALDS- ELLER FORTSETTELSESSKOLE
9-ARIG GRUNNSKOLE

FOLKEH@GSKOLE, 1 ARS KURS

REAL- ELLER MIDDELSKOLE, GRUNNSKOLENS 10. AR
FOLKEH@GSKOLE, 2-ARS KURS

3-ARIG VIDEREGAENDE SKOLE VED ALLMENFAGLIG LINJE
UOPPGITT ELLER INGEN UTDANNING

—

O 00 1O W AW

Sporsmal 100 til 10 som vi ikke har fatt noen match pa ved kobling mot utdanningsregisteret, dvs de som fikk spm
99a:

100. Har du fullfert annen utdanning hvor skolegangen eller studiene varer minst 4-5 maneder pa
heltid?

1 JA — 101e

2 NEI — 105 (120 hvis ikke 2. kvartal)

Spm. 100 til 10 som vi har opplysninger om fra utdanningsregisteret (arstall endres etter hver oppdatering av
utdanningsregisteret):

100. Har du fullfert noen utdanning som normalt varer minst 4-5 maneder pi heltid, etter 1.
oktober 1994?

1 JA hvis niva 1-3 — 101a
hvis niva 4-7 — 101e
2 NEI - 105

101a.  Var dette en form for allmennutdanning, dvs. 9-arig grunnskole, allmennfaglig linje ved en
videregaende skole eller folkehgyskole?

1 JA — 101b

2 NEI - 101e

101b6. Hvilken allmennutdanning var dette? (i kodebildet)
4 9-ARIG GRUNNSKOLE

5 FOLKEH@GSKOLE, 1 ARS KURS

7 FOLKEH@GSKOLE, 2 ARS KURS

8 3-ARIG VIDEREGAENDE SKOLE VED ALLMENNFAGLIG LINJE

9 ANNET - 101e

-HVIS ALT. 4,5,7 EL. 8 OG IKKE 2. KVARTAL, TIL SPM 120
- Hvis 2. kvartal:

-alt. 4,5 og 7 og utd. er viktigste aktivitet — 101c

- alt. 8 og_utd. er viktigste aktivitet — 104b

-alt. 4, 5, 7 og 8 og utdanning jkke er viktigste aktivitet ~— 105
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2. kvartal, til 10 som hovedsaklig betr. seg som student/skoleelev:
101c. Holder du fremdeles pa med alimennutdanning?
1 JA — 101d

2 NEI — 104b

2. kvartal, til IO som hovedsaklig betr. seg som student/skoleelev og som svarte ja i 101c
101d. Hvilken allmennutdanning er dette?

5 FOLKEH@GSKOLE, 1 ARS KURS
7 FOLKEH@GSKOLE, 2 ARS KURS
8 3-ARIG VIDEREGAENDE SKOLE VED ALLMENNFAGLIG LINJE — 120

101e. Hvilken utdanning er det du har fullfert? Er det videregaende skole, hgyskole, universitet

eller annet? (i kodebildet)
1 VIDEREGAENDE SKOLE
2 HOYSKOLE - alt. 1-3, til 10112
3 UNIVERSITET
4 ANNET - til 101f1
101f1. Hvilken utdanning er det du har fullfert? Oppgi skoleslag: (i kodebildet)
101f2. Kan du oppgi linje eller fagomrade for denne utdanningen? (i kodebildet)
-til 102 hvis 4 i 101e, til 103a ellers
102. Er dette vanligvis heltids- eller deltidsutdanning? (i kodebildet)
1 HELTID — 103a
2 DELTID — 104a

Hvor lang tid varer normalt denne utdanningen?
103a  OPPGI ANTALL HELE AR HER:___
1036 ANTALL MANEDER:
hvis utd. viktigste aktivitet — 104b
hvis utd. ikke er viktigste aktivitet — 105 (120 hvis ikke 2. kv.)

104a. Er normal varighet for denne utdanningen mer enn 300 timer?
1 JA
2 NEI

hvis utd. viktigste aktivitet — 104b

hvis utd. ikke er viktigste aktivitet — 105 (120 hvis ikke 2. kv.)

2.kvartal, til IO som har oppgitt at de hovedsaklig betr. seg som student/skoleelev

104b. Holder du pa med utdanning pa universitets- eller hgyskoleniva eller annet skoleslag?
] UNIVERSITET

2 H@YSKOLE

3 ANNET SKOLESLAG

— 108b hvis ansatt, 112a hvis selvstendig

— 112b hvis ikke sysselsatt og IO har jobbet for

—> 113 hvis ikke sysselsatt og IO ikke har jobbet for
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Alle sporsmdl om utdanning f.o.m. spm. 105 gjelder kun for 2. kvartal

Formulering til sysselsatte:
105. Har du ilepet av de siste 4 ukene deltatt i noen form for kurs eller utdanning? Her tenker vi
bare pa Kurs eller utdanning som kan vzere av betydning for navzarende eller en annen jobb.
1 JA — 107 hvis nei eller blank i spm. 100 og utd.niva 1-3,

— 108a hvis nei eller blank i spm. 100 og utd.niva 4-8 og ansatt,

— 112a hvis nei eller blank i spm. 100 og utd.niva 4-8 og selvstendig

— 106 hvis ja i 100 og utd. ikke er viktigste aktivitet/ikke besvart spm. om aktivitet
2 NEI -120

Formulering til_ikke- sysselsatte:
105. Har duilgpet av de siste 4 ukene deltatt i noen form for kurs eller utdanning? Her tenker
vi bare pa utdanning eller kurs som kan vzre av betydning for en framtidig jobb.

1 JA — 107 hvis nei eller blank i spm. 100 og utd.niva 1-3,
— 112b hvis nei eller blank i spm. 100 og utd.niva 4-8 og 10 har jobbet for
-> 113 hvis nei eller blank i spm. 100 og utd.niva 4-8 og 10 ikke har jobbet for
— 106 hvis ja i 100 og utd. ikke er viktigste aktivitet

2 NEI —120

106. Var dette den samme utdanningen som du nettopp oppgav a ha fullfert?
1 JA — 120 hvis jai101a

— 107 hvis besvart 101e

— 114 ellers
2 NEI — 107 hvis utd. niva 1-3 (bade syss. og ikke syss.), — 108a hvis utd.niva 4-8 og
ansatt,

— 112a hvis utd.nivi 4-8 og selvstendig, — 112b hvis ikke syss. og utd.niva 4-8 og

10 har vert syss. for, — 113 hvis ikke syss. og utd.niva 4-8 og ikke vart i

jobb for

107. Var dette en form for allmennutdanning, dvs. 9-arig grunnskole, allmennfaglig linje ved en
videregaende skole eller folkehoyskole?

1 JA —120
2 NEI — 108a hvis ansatt, — 112a hvis selvstendig, — 112b hvis ikke-syss. og IO har
vert i jobb fer, — 113 hvis ikke syss. og ikke har vart i jobb fer

108a. Foregikk denne opplzeringen pa arbeidsplassen, pa en skole eller i et annet kurslokale?
1 PA ARBEIDSPLASSEN

2 PA EN SKOLE EL. KURSLOKALE

3 BADE PA ARBEIDSPLASSEN OG PA SKOLE/KURSLOKALE

4 HJEMME (SELVSTUDIUM, BREVKURS)

108b. Mottok du lgnn for a delta i denne oppleringen?
1 JA begge alt. — 112a hvis sysselsatt, 112b hvis ikke sysselsatt
2 NEI

112a. Er formalet a videreutdanne deg i niveerende yrke, eller er formailet 4 kvalifisere deg for et
annet yrke?

1 VIDEREUTDANNING I NAVZERENDE YRKE
2 KVALIFISERING FOR ANNET YRKE — alle alt. 113
3 ANDRE FORMAL

112b. Er formalet 4 med utdanningen a kvalifisere deg for et annet yrke enn du tidligere har
hatt?

KVALIFISERING FOR ANNET YRKE

ANDRE FORMAL

Hvor lenge varer denne utdanningen eller opplaringen ialt?

UNDER 1 UKE

1-4 UKER

1-2 MANEDER

W = NN =
~
“w
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114.

115a.
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3-5 MANEDER
6-11 MANEDER
1 AR ELLER MER

Omtrent hvor mange timer pr. uke har du brukt pa denne utdanningen eller oppleringen?
_ _TIMER PR. UKE -Alt.4-6i113: > 115a

- Alt. 4-6 1 113 og alt. 1 eller 2i 104b — 116

- Alle andre 120

Er dette utdanning ved universitet, hayskole eller annet skoleslag?

UNIVERSITET — 116
H@YSKOLE — 116
ANNET SKOLESLAG — 120

Hyva slags endelig utdanning planlegger du a ta? Er det

en hgyere universitetsgrad (HOVEDFAG, MAGISTERGRAD, DOKTORGRAD)
en annen universitetseksamen

en hgyskoleeksamen

120. Er du ugift, gift, samboende eller for gift?

1

2
3
4

UGIFT

GIFT/REGISTRERT PARTNER
SAMBOER

F@R GIFT
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* Husholdningssporsmal

«For denne undersokelsen er (REFEANSEPERSON) trukket ut som referanseperson for husholdningen,
og vi vil gjerne ha noen opplysninger om den husholdningen som /REFERANSEPERSON) tilhorer. Til
en husholdning regner vi alle personer som er fast bosatt i en bolig, og som vanligvis har minst ett daglig
maltid felles. Personer som er fast bosait i boligen, men som har et kortvarig opphold borte fra hjemmet,
feks. pga. ferie, arbeidsreise eller repetisjonsovelse i forsvaret, skal ogsa regnes med. Husholdningen
omfatter ogsa losjerende og arbeidshjelp hvis disse personene spiser og bor fast hos husholdningen.

Fra Folkeregisteret har Statistisk sentralbyra fait en liste over personer registrert bosatt sammen med
referansepersonen (NN). (BARN UNDER 16 AR ER IKKE MED PA LISTA, OG MA EVENTUELT
FOYES TIL). Vi onsker na forst a kontrollere om alle pé denne lista horer med i husholdningen. Deretter
onsker vi a foye eventuelle andre personer til pa lista.

Deretter blir personene som er trukket ut til 4 vaere med i AKU (i alderen 16-74 ar), opplistet med navn og
fodselsnummer, og det spgrres: «Horer denne personen til i husholdningen? » @vrige
husholdningsmedlemmer mé skrives inn (navn, fgdselsdato og kjgnn) av intervjueren hvis det svares
bekreftende pa spersmalet «Er det flere personer som tilhorer husholdningen? » Sa spgrres det

«Hvilket familieforhold har NN til (REFERANSEPERSON), fodt 16.12.617 »
Referansepersonen selv
Ektefelle/registrert partner

Samboer

Barn/stebarn

Sosken

(Sviger)forelder, mors/fars samboer
Svigersonn/-datter, sonn/datters samboer
Besteforelder (evt. besteforelders samboer)
Barnebarn

10 Annen slektning

11 Losjerende/hybelboer

12 Arbeidshjelp

O Co N R W~

« Vi har na fatt opplyst at husholdningen bestar av 2 personer. Er dette samtlige? »
1 JA
2 NET

I tillegg henter vi inn folgende data i ettertid ved kopling mot filer fra Personregisteret:

- Ekteskapelig status (i juridisk forstand, dvs. ikke inkl. samboerskap)
1 Ugift
2 Gift
3 Enke/enkemann
4 Skilt eller separert

- Nasjonalitet (statsborgerskap)
- Botid i landet
1 Fgdt i Norge
2 1-10 ér: oppgi antall ar:

3 Over 10 ar

- Fgdeland
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