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DEL L. RAPPORTEN «BRUK AV INNVANDRERES KOMPETANSE I
ARBEIDSLIVET»

1. Formal

Formélet med prosjektet er & vurdere muligheten for a4 lage en Igpende statistikk som sier noe om
hvordan innvandreres kompetanse tas i bruk i arbeidslivet sammenlignet med hvordan norskfgdtes
kompetanse tas i bruk. For & kunne gjgre dette har vi utarbeidet og vurdert tall over yrkesaktive i Folke-
og boligtelling 1990, registrerte sysselsatte i arbeidstakerregisteret og registrerte helt arbeidsledige ved
arbeidskontorene. Sysselsettings- og ledighetsdataene er tilkoblet opplysninger om hgyeste fullfgrte
utdanning fra Statistisk sentralbyras utdanningsregistre.

I dag er det sarlig tre sentrale datakilder som i utgangspunktet kan gi statistikk over innvandrere pa
arbeidsmarkedet: Arbeidskraftundersgkelsene (AKU), Folke- og Boligtelling 1990 (FoB90) og den
registerbaserte arbeidsmarkedsstatistikken. I AKU er det pr i dag for stor utvalgsskjevhet og for liten
utvalgsstgrrelse for innvandrere til at det kan lages innvandrerstatistikk pa det detaljnivaet som kreves.
Folke- og boligtellingene har den ulempen at de bare blir gjennomfgrt hvert tiende ar, og det at FoB90
kun bygger pa et utvalg av befolkningen gir klare begrensninger i hvor detaljerte innvandrertall som kan

gis.

Dersom det skal lages en Igpende statistikk over bruk av innvandreres kompetanse som skal komme ut
relativt hyppig, for eksempel arlig, ma den bygge pa den registerbaserte arbeidsmarkedsstatistikken.
Dette er den eneste datakilden som, i rimelig grad, bade tilfredsstiller kravet om aktualitet og kravet om
representativitet. En registerbasert arbeidsmarkedsstatistikk med utdanningsfordelinger kan publiseres
arlig og den dekker i prinsippet alle personer, i vart tilfelle de som er arbeidstakere eller arbeidsledige.

Til forskjell fra FoB90 og AKU, finnes det ikke opplysninger om yrke i den registerbaserte
sysselsettingsstatistikken. Det er derfor ikke mulig & se direkte ut av vart registerbaserte tallmateriale i
hvilken grad personer med en gitt utdanning har et yrke som samsvarer med utdanningen.

I dette prosjektet har vi vurdert om andre opplysninger - om lgnnsinntekt, arbeidstid og nering - kan
brukes som en erstatning for de manglende yrkesopplysningene. Nermere bestemt har vi undersgkt om
vi kan fé en indikasjon pa kompetanseniva i yrke ved 4 kombinere opplysninger om nering, lgnnsinntekt
og arbeidstid i den registerbaserte sysselsettingsstatistikken. Tall fra FoB90 er brukt som
stgtteinformasjon for & se om det finnes en sammenheng mellom personers fullfgrte utdanning,
kompetanseniva i yrket og lgnn i ulike neeringer. Deretter har vi utviklet og analysert et tallmateriale med
registerbaserte sysselsettingsdata.

Prosjektet er finansiert av Kommunal- og arbeidsdepartementet.



2. Sammendrag

Utarbeidingen og analysen av sysselsettingstallene etter utdanning er gjort i to trinn. Vi har fgrst sett pa
data for ansatte som arbeidet lang deltid og heltid i fglge Folke- og boligtelling 1990 (FoB90). Med
utgangspunkt i dette har vi utviklet og analysert registerbasert sysselsettingsstatistikk. I tillegg har vi
laget og vurdert statistikk over registrerte helt arbeidslgse etter utdanning.

Prosjektets hovedkonklusjon er at vi kan lage en lgpende registerbasert statistikk over bruk av
innvandreres utdanningskompetanse i arbeidslivet. En slik statistikk kan omfatte bade sysselsatte og helt
arbeidsledige. (1 tillegg kan vi lage utdanningsfordelinger for personer pa arbeidsmarkedstiltak.) Det er
en relativt stor andel uoppgitt utdanning blant innvandrerne. Til tross for dette viser tallmaterialet en
del klare tendenser, noe som forsvarer at en lgpende statistikk kan utarbeides. Den store andelen med
uoppgitt utdanning blant innvandrerne, serlig blant dem som har kommet til landet etter 1989, legger
imidlertid begrensninger pa hvilke fordelinger som kan utarbeides og hvor klare konklusjoner som kan
trekkes ut fra tallene. I en eventuell lppende statistikk vil vi ikke ta med personer som er kommet til
landet etter 1989. Datagrunnlaget mad forbedres fpr dette kan gjpres.

Hovedpunkter fra analysen av FoB90-tallene
Tallmaterialet omfatter norskfgdte og innvandrere i alderen 16-66 ar som er ansatte og med darlig
arbeidstid pa 1 000 timer eller mer og en ukentlig arbeidstid pd minst 20 timer (tabell 1-4).

1. Begrepet kompetanse er avgrenset til & gjelde hgyeste fullfgrte utdanning. Andre elementer som
inngar i en persons samlede kompetanse blir ikke tatt hensyn til eller kun tatt hensyn til pd en
indirekte mate. Denne avgrensningen av kompetansebegrepet gjelder ogsa for den
registerstatistikken som er utarbeidet.

2. Vi mangler opplysninger om hgyeste fullfgrte utdanning for 14 prosent av innvandrerne og 1
prosent av de norskfgdte. Den hgye uoppgittandelen for innvandreres utdanning ma tas hensyn
til ved en vurdering av utdanningsfordelingene.

Til tross for den store uoppgittandelen for utdanning blant innvandrerne, viser tallene en del klare trekk:

3. En stgrre andel av de yrkesaktive innvandrerne har fullfgrt en universitets- og hggskoleutdanning
sammenlignet med yrkesaktive norskfgdte. En reduksjon av andelen med uoppgitt utdanning vil
trolig forsterke denne forskjellen.

4, En stgrre andel av de yrkesaktive innvandrerne har jobber med et hgyt yrkeskompetanseniva
(funksjonzmiva III og IV) sammenlignet med de norskfgdte. Dette stemmer overens med at
en stgrre andel av innvandrerne er hgyt utdannet sammenlignet med de norskfgdte.

5. Blant yrkesaktive med universitets- og hggskoleutdanning har de norskfgdte nesten
gjennomgaende en stgrre andel med jobb pa de to hgyeste funkjonernivaene sammenlignet med
innvandremne i alt. Dette indikerer at hgyt utdannede norskfgdte i stgrre grad enn hgyt utdannede
innvandrere far tatt i bruk sin utdanningskompetanse i arbeidslivet.

6. De yrkesaktive innvandrerne er registrert med en klart mindre andel med lav utdanning (0-12 ars
utdanning) sammenlignet med yrkesaktive norskfgdte. Pa grunn av den store uoppgittandelen
for utdanning blant innvandrerne, er det imidlertid vanskelig & sammenligne andelene norskfgdte
og innvandrere med lav utdanning. Nar det gjelder hgyere utdanning, derimot, kan vi med god
sikkerhet snakke om minimumsforskjeller mellom norskfgdte og innvandreres
utdanningsandeler. Arsaken til dette er at innvandrerne har en stgrre registrert andel med hgyere
utdanning, til tross for innvandrernes hgye og de norskfgdtes relativt lave andel med uoppgitt
utdanning.



7. Til tross for problemene nevnt i punkt 6, er det klare forskjeller mellom norskfgdte og
innvandrere med lav utdanning nér det gjelder fordelingen pa yrkeskompetanseniva. Blant dem
2-3 ars utdanning pa videregaende skole har en stgrre andel av de yrkesaktive norskfgdte jobb pa
de tre hgyeste yrkeskompetansenivaene sammenlignet med yrkesaktive innvandrere.
Innvandrerne har en stgrre andel med jobb pa det laveste arbeider- og funksjonzmivaet, det vil si
pa nivaet som krever mindre kompetanse i yrket enn det utdanningen tilsier.

Blant dem med kun ett ars utdanning pa videregaende skole er forholdet motsatt. De yrkesaktive
norskfgdte har den stgrste andelen arbeidere mens de yrkesaktive innvandrerne har den stgrste
andelen i jobb pa alle funksjonzrnivaer (med unntak av det hgyeste funksjonermivéet, men her
er andelene sma bade for norskfgdte og innvandrere).

8. Av de yrkesaktive med uoppgitt utdanning har en stgrre andel av de norskfgdte arbeid innen ett
av de to hgyeste yrkeskompetansenivaene sammenlignet med innvandrerne i alt.

9. Det er en klar sammenheng mellom kompetansenivé i yrke og pensjonsgivende lgnnsinntekt: I de
lavere lgnnsinntekts-gruppene er de laveste yrkeskompetansenivaene relativt sterkest
representert. Dette jevner seg ut i den midlere lgnnsinntekts-gruppen. I de hgyere
lgnnsinntekts-gruppene er de hgyeste yrkeskompetansenivaene klart sterkest representert.

10. Vi har laget noen fordelinger etter utdanningens fagfelt. Disse tallene gér vi lite inn pa fordi
uoppgittandelen er sa stor og fordi utdanningsnivé er hovedvariabel i var analyse. En grov
oversikt viser at innvandrerne i alt har en stgrre andel yrkesaktive med utdanning innen fagfeltet
humaniora og estetikk og fagfeltet helsevesen. Dette gjelder pa hvert enkelt utdanningsniva.
Blant dem med 3-4 &rs universitets- og hggskoleutdanning har innvandrerne en klart stgrre andel
med utdanning innen fagfeltet industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk sammenlignet med
norskfgdte. Blant dem med utdanning pa videregdende skole-niva har innvandrerne en stgrre
andel med allment fagfelt sammenlignet med norskfgdte.

Hovedpunkter fra analysen av den registerbaserte sysselsettingsstatistikken

Med stgtte 1 tallmaterialet fra FoB90, har vi utviklet og vurdert et tallmateriale over registerbasert
sysselsetting pr. 2. kvartal (mai) 1992. Den viktigste konklusjonen er at det er mulig d lage en lgpende
statistikk over bruk av sysselsatte innvandreres utdanningskompetanse. Til tross for den hgye
uoppgittandelen for innvandreres utdanning, viser tallmaterialet en del klare tendenser. I en eventuell
lgpende statistikk vil vi imidlertid ikke ta med personer som er kommet til landet etter 1989.
Datagrunnlaget ma forbedres fpr dette kan gjgres.

Fgrst har vi sett pa fordelinger for arbeidstakere i alderen 16-66 ar etter fgdeland, hgyeste fullfgrte
utdanning, kjgnn, alder og botid i Norge (tabell 1-11). Tallene omfatter bade hel- og deltidsansatte:

1. Andelen med uoppgitt utdanning er hgy (over 20 prosent) for samtlige innvandrergrupper nar vi
fordeler arbeidstakerne etter fgdelandsomréade. Innvandrerne fra Afrika og Asia har de hgyeste
uoppgittandelene, EFTA- og EF-landene de laveste. Enkelte fgdeland har en uoppgittandel for
utdanning som er lavere enn 20 prosent. Ungarske arbeidstakere har den laveste uoppgittandelen
(8 prosent), som likevel er klart hgyere enn norskfgdtes uoppgittandel (1 prosent).

2. Innvandrerne som har bodd kort tid i Norge har en svart hgy uoppgittandel for utdanning og
trekker opp den gjennomsnittlige uoppgittandelen for alle innvandrere. Tallene viser at sveert fa
av dem som er kommet til landet etter 1989 er registrert med en fullfgrt utdanning.

3. Fordelt etter fgdelandsomrade har samtlige innvandrergrupper utenom Asia en stgrre andel
arbeidstakere med universitets- og hggskoleutdanning sammenlignet med norskfgdte. De nord-
amerikanske arbeidstakerne hadde den stgrste andelen med hgyere utdanning (43 prosent)
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etterfulgt av arbeidstakerne fra EFTA-/EF-land (38 prosent), Europa ellers (34 prosent), Norden
(30 prosent), Sgr- og Mellom-Amerika (27 prosent), Afrika (26 prosent) og Asia (22 prosent).
Andelen norskfgdte med hgyere utdanning var 24 prosent, altsa ganske likt andelen for
innvandrerne fra Asia, Afrika, Sgr- og Mellom-Amerika.

Innvandrerne fra alle fgdelandsomrader har en hgyere andel arbeidstakere med utdanning pa det
hgyeste utdanningsnivaet (17 &r og mer, minst pa hovedfagsnivd) sammenlignet med
norskfgdte. Arbeidstakerne fra Nord-Amerika og Europa (unntatt Norden) har klart hgyere
andeler enn norskfgdte arbeidstakere og arbeidstakerne fra Asia, Afrika, Sgr- og Mellom-
Amerika.

Bade blant menn og kvinner har innvandrerne en stgrre andel universitets- og hggskoleutdannede
arbeidstakere enn det de norskfgdte har. En stgrre andel av innvandrerkvinnene er universitets-
og hggskoleutdannete sammenlignet med bade innvandrermennene og norskfgdte menn og
kvinner.

De beregnede arbeidstakerprosentene viser at en klart mindre andel av innvandrerne i alt er i
arbeid sammenlignet med de norskfgdte. Dette gjelder for alle utdanningsniva og alle
fgdelandsomrader (med unntak av dem fra nordiske land med inntil 10 ars utdanning). Det er kun
blant dem med uoppgitt utdanning at innvandrerne i alt har en hgyere arbeidstakerprosent enn de
norskfgdte. Dette gjelder ikke de med uoppgitt utdanning fra @st-Europa, Asia og Afrika, som
har en lavere arbeidstakerprosent enn de norskfgdte.

Arbeidstakerprosentene gker med gkende utdanning bade for innvandrere og norskfgdte. Det er
imidlertid stgrre forskjell i arbeidstakerprosenten mellom norskfgdte og innvandrere for dem
universitets- og hggskoleutdanning enn for dem med lavere utdanning.

Arbeidstakerne fra Asia, Afrika, Sgr- og Mellom-Amerika har de laveste arbeidstakerprosentene
for alle utdanningsnivd mens de nordiske arbeidstakerne er de innvandrerne som i hovedsak har
de hgyeste arbeidstakerprosentene.

Arbeidstakerprosenten gker med botid for innvandrerne i alt og for alle utdanningsniva. Til tross
for dette er det kun de nordiske innvandrerne med minst 7 ars botid i Norge som har en hgyere
arbeidstakerprosent enn de norskfgdte. Blant disse igjen var det bare dem med uoppgitt eller lav
utdanning (inntil 10 &r) som hadde en hgyere arbeidstakerandel enn de norskfgdte.

En del av det registerbaserte tallmaterialet gjelder arbeidstakere med minst 30 timer ukentlig arbeidstid,
fordelt etter fgdelandsomrade, kontraktsmessig lgnnsinntekt, hgyeste fullfgrte utdanning, botid og
nering (tabell 12-22).

10.

11.

12.

Den arlige gjennomsnittlige lgnnsinntekten gker ettersom utdanningsnivéet blir hgyere, dette
gjelder bade for norskfgdte og innvandrere. Vi har ikke undersgkt om gjennomsnittlig arbeidstid
gker med utdanningsniva. I sa fall vil dette forklare noe av lgnnsforskjellen mellom
utdanningsnivdene. Tendensene vi finner er imidlertid s kiare at vi ikke tror at slik informasjon
ville endret konklusjonene vesentlig.

Ikke overraskende tjener bade norskfgdte og innvandrere med universitets- og
hggskoleutdanning mer enn gjennomsnittet for henholdsvis norskfgdte og innvandrere.

Norskfgdte med uoppgitt utdanning har hgyere lgnnsinntekt enn gjennomsnittet for alle
norskfgdte mens innvandrere med uoppgitt utdanning har mindre lgnnsinntekt enn
gjennomsnittsinnvandreren.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ser vi bort fra utdanning, hadde norskfgdte og innvandrere om lag den samme gjennomsnittlige
arlige lgnnsinntekten i 1992. Tallene viser imidlertid at de norskfgdte har en hgyere lgnn enn
innvandrerne i alt pa alle utdanningsnivaer, og at lgnnsgapet mellom norskfgdte og
innvandrere gker med gkende utdanningsniva.

Arsaken til at den kontraktsmessige lgnnen er savidt hgy for innvandrerne i alt, alle
utdanningsniva sett under ett, er at de har en stgrre andel hgyt utdannede arbeidstakere enn
norskfagdte.

Fordelt etter fgdelandsomrade viser tallene at arbeidstakerne fra Asia, Afrika, Sgr- og Mellom-
Amerika uten unntak har lavest lgnn pa alle utdanningsniva. Blant dem med hgyest utdanning
(17 ar og mer, det vil si minst pa hovedfagsniva), er det ingen innvandrergrupper som tjener mer
enn de norskfgdte, mens arbeidstakerne fra EFTA- og EF-land tjener mer enn norskfgdte blant
dem med lavere universitets- og hggskoleutdanning (13-16 ars utdanning). P4 grunnskole og
videregaende skole-niva har arbeidstakerne fra Norden, EFTA- og EF-land og Nord-Amerika og
Oseania hgyere lgnnsinntekt enn norskfgdte.

Fordelingene etter nering gjgr at vi far tatt hensyn til at lgnnsnivdet varierer i de ulike
neringene. Tallene viser at lgnnsnivaet er relativt likt for norskfgdte og innvandrere i alt i de
fleste nzringer nar vi ser alle utdanningsnivaene under ett. Innvandrere har faktisk en hgyere
gjennomsnittlig lgnnsinntekt enn norskfgdte i flere neringer. Dette gjelder innen oljeutvinning
og bergverksdrift, bygge- og anleggsvirksomhet, samferdsel, forretningsmessig tjenesteyting og
offentlig, sosial og privat tjenesteyting. Lgnnsnivaet varierer imidlertid mye de ulike
fgdelandsomradene i mellom.

Arbeidstakerne fra de vestlige landene har gjennomgaende en hgyere gjennomsnittslgnn i
samtlige n@ringer (unntatt kraft- og vannforsyning, der svart fa innvandrere jobber)
sammenlignet med de norskfgdte. I motsetning til dette har arbeidstakerne fra Asia, Afrika,
Sgr- og Mellom-Amerika en klart lavere gjennomsnittslgnn i nesten alle n@ringer sammenlignet
med norskfgdte arbeidstakere.

Ved 4 ta hensyn til utdanning nyanseres det som er framstilt i punkt 15 og 16. Ser vi pa dem med
universitets- og hggskoleutdanning, er gjennomsnittslgnnen hgyere for de norskfgdte enn for
innvandrere i alt i de aller fleste nzringene. Kun vestlige arbeidstakere har en hgyere eller lik
lgnnsinntekt sammenlignet med norskfgdte i visse neringer. Dette gjelder s®rlig i
hgytlgnnsnaringene finansiell tjenesteyting og olje- og bergverksdrift.

Blant dem med hgyest utdanning (17 ar og mer, minst pa hovedfagsniva) er det nesten ingen
innvandrergrupper som tjener mer enn de norskfgdte i noen av n@ringene.

Arbeidstakerne fra @st-Europa Asia, Afrika og Sgr- og Mellom-Amerika har nesten uten unntak
en klart lavere gjennomsnittlgnn enn det norskfgdte arbeidstakere og arbeidstakerne fra Vesten
har pa alle utdanningsniva.

Blant dem med uoppgitt utdanning har norskfgdte en hgyere gjennomsnittslgnn enn
innvandrerne i alt i alle neringer. Dette stemmer bra med resultatene fra FoB90-analysen som
viste at innvandrerne med uoppgitt utdanning hadde en stgrre andel pa et lavere
yrkeskompetanseniva sammenlignet med norskfgdte med uoppgitt utdanning. I FoB90-analysen
viste vi at lgnnsinntekten gkte med gkende yrkeskompetanseniva.

Det er imidlertid store forskjeller i Ignnsniva de ulike fgdelandsomradene i mellom blant dem
med uoppgitt utdanning. Arbeidstakerne fra Vesten har en hgyere eller lik gjennomsnittslgnn
sammenlignet med de norskfgdte i mange naringer. Gjennomsnittslgnnen for arbeidstakerne fra
den ikke-vestlige verden med uoppgitt utdanning er derimot betydelig lavere enn norskfgdtes
lgnn 1 alle nzringer.
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Hovedpunkter fra analysen av registrerte helt arbeidsledige

Vi har ogsa utarbeidet enkelte fordelinger for registrerte helt arbeidsledige i alderen 16-66 ar ved
utgangen av mai 1993 (tabell 23-28). Den viktigste konklusjonen er at det er mulig d lage en lppende
statistikk over arbeidsledige innvandreres utdanningskompetanse. Arsaken til dette er at tallmaterialet
viser en del klare tendenser selv om opplysningene om utdanning er relativt mangelfulle. I en eventuell
lgpende statistikk vil vi imidlertid ikke ta med personer som er kommet til landet etter 1989.
Datagrunnlaget ma forbedres fgr dette kan gjpres.

1.

Det er en stgrre uoppgittandel for utdanning blant de arbeidsledige innvandrerne enn det er blant
de sysselsatte. Det manglet utdanningsopplysninger for 32 prosent av de registrerte arbeidsledige
innvandrerne og for 2 prosent av de norskfgdte. De arbeidsledige fra Norden hadde den hgyeste
andelen med uoppgitt (36 prosent), mens de arbeidsledige fra Sgr- og Mellom-Amerika hadde
den laveste andelen (24 prosent).

Til tross for den store andelen med uoppgitt utdanning, er det registrert en stgrre andel
innvandrere enn norskfgdte med universitets- og hggskoleutdanning. Dette gjelder alle
fgdelandsomrader. De nordiske arbeidsledige har den laveste andelen hgyt utdannede blant
innvandrerne (10 prosent) mens de arbeidsledige fra Nord-Amerika/Oseania har den stgrste
andelen (27 prosent). Til sammenligning var 8 prosent av de norskfgdte registrert med
universitets- og hggskoleutdanning.

To prosent av de arbeidsledige innvandremne er registrert med ingen utdanning mot null prosent
blant de norskfgdte.

De arbeidsledige innvandrerkvinnene i alt har en noe stgrre uoppgittandel for utdanning, men
likevel en noe stgrre andel med universitets- og hggskoleutdanning enn innvandrermennene.

Som for de sysselsatte innvandrerne er uoppgittandelen for utdanning svart hgy for
arbeidsledige innvandrere med kort botid.

En stgrre andel av innvandrerne i alt er arbeidsledige sammenlignet med de norskfgdte, og dette
gjelder for alle utdanningsniva. Blant dem med universitets- og hggskoleutdanning har
innvandrerne fra samtlige fgdelandsomrader en hgyere andel arbeidsledige enn de norskfgdte.
Innvandrerne fra Afrika og Sgr- og Mellom-Amerika har de stgrste andelene arbeidsledige blant
dem med universitets- og hggskoleutdanning, de fra Norden og EFTA-/EF-land har de laveste
andelene.



3. Tallmateriale fra Folke- og boligtelling 1990

31 Definisjon av innvandrer og norskfgdt

I Folke- og Boligtelling 1990 (FoB90) er en innvandrer definert som en person bosatt 1 Norge med
utenlandsk fgdeland. Dermed far vi ogsa med personer som er fgdt i utlandet av foreldre fgdt i Norge. I
registerstatistikken brukes begrepet innvandrer om en person bosatt i Norge, fgdt i utlandet, av mor fgdt i
utlandet.! Personer som i fglge FoB90 er bosatt og fgdt i Norge regnes som norskfpdte.

3.2 Definisjon og avgrensning av kompetansebegrepet

En generell definisjon av kompetanse er: Innsikt eller ferdigheter i & lgse problemer eller utfgre
oppgaver.2 Det kan skilles mellom kompetanse som personene faktisk er i besittelse av, og den
kompetansen de far brukt i arbeidsforholdet.

I KADs «Handlingsplan for bedre utnyttelse av innvandrernes kompetanse» (1993) brukes begrepet
totalkompetanse om den samlede kompetanse som hver person innehar. Totalkompetansen omfatter den
kompetansen som er medbragt til landet og den kompetansen som er ervervet i Norge.

Totalkompetansen bestdr av formell og uformell kompetanse, som begge har betydning for en persons
muligheter pa arbeidsmarkedet. De viktigste elementene i den formelle kompetansen er spesifikk
yrkesrettet utdanning og yrkeserfaring, samt sprakkunnskaper. Den uformelle kompetansen er mindre
konkret og vanskeligere @8 male. Den erverves gjennom ulike slags uformelle kanaler og gjelder for
eksempel kunnskap om landets generelle kultur, herunder kjennskap til norsk arbeidsliv3.

Andre faktorer kan ogsa ha betydning for mulighetene pé arbeidsmarkedet, for eksempel kjgnn, alder,
nasjonalitet, kulturell bakgrunn og sosiale nettverk. I fglge spgrreundersgkelser utf@grt av Norsk Gallup i
1992 og 1993 kan ogsd diskriminerende holdninger og usikkerhet og manglende informasjon om
innvandreres kompetanse ha betydning for rekrutteringen til arbeidslivet (KADs handlingsplan 1993).

I vdrt prosjekt md begrepet kompetanse avgrenses i forhold til begrepet totalkompetanse. Pa grunn av
begrensningene som ligger i det tilgjengelige datamaterialet, vil vi kun bruke hgyeste fullfgrte utdanning
som kompetansemdal.

Arbeidsdirektoratets rekrutteringsundersgkelse viser at ulike kompetansedimensjoner blir vektlagt
forskjellig innen ulike yrkesomrader (NOU 1992:26, vedlegg 10). Dette gir et signal om svakhetene ved
a kun bruke utdanning som kompetanseindikator.

Det finnes mange andre elementer som har tilknytning til kompetansebegrepet og som vi ikke far tatt
hensyn til, i alle fall ikke direkte, ved den méten vi méler kompetanse pa (Rogstad 1995):
Sprakkompetanse

Utdanningens relevans

Kulturell kompetanse

Nettverk

Geografisk avstand

Situasjon i hjemlandet

Faktisk utdanningskompetanse

NV hAR WD~

1T Ukens statistikk nr 23, 1994 presenterte Statistisk sentralbyra en ny innvandrergruppering. Der regnes en person
som er bosatt i Norge, fgdt i utlandet og med begge foreldre fgdt i utlandet som (fgrsterenerasjons-) innvandrer.
Grunnen til at vi bruker arbeidsmarkedsstatistikkens gamle innvandrerdefinisjon i denne rapporten, er at arbeidet
kom et stykke pa vei fgr SSBs nye innvandrergruppering var klar. Kontrollkjgringer for den ordinzre
arbeidsmarkedsstatistikken tilsier imidlertid at den gamle og den nye definisjonen gir svert like tall for de aller fleste
fgdelandsgrupper. I del II av denne publikasjonen, som inneholder tall for 1995, er den nye definisjonen av
innvandrer tatt i bruk.
2NOU 1992: 26: En nasjonal strategi for gkt sysselsetting i 1990-arene. Vedlegg 10.
3 Jon Rogstad. Innvandrere med lav kompetanse. Rapport 95:10. Institutt for samfunnsforskning.
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Som Rogstad péapeker, henger flere typer av kompetanser sammen. Bade nettverk og spréaklig og kulturell
kompetanse henger sammen med botid i landet, det samme vil den faktiske utdanningskompetansen
gjore. Spgrsmalet om faktisk utdanningskompetanse er viktig i sammenheng med vare data om
innvandrere. Dette gjelder innvandrere (og noen norskfgdte) som ikke har formelle papirer pa at de
faktisk har tatt en utdanning, eller som ikke far godkjent en utdanning tatt i utlandet. Omfanget av dette
problemet vet vi lite om. De opplysningene vi har om innvandreres utdanning tatt i utlandet er hentet fra
spgrreundersgkelser der respondentene selv har informert om typen og varigheten av utdanningen* (se
avsnitt 6.1). Vi vet ikke i hvor stor grad innvandrerne svarer korrekt pa disse skjemaene.

Et annet punkt som mé nevnes, er spgrsmalet om utdanningens relevans i forhold til det norske
arbeidsmarkedet. Det er grunn til & tro at dette varierer de ulike innvandrergruppene i mellom og mellom
norskfgdte og innvandrere. Dette er et problem som vi ikke far tatt hensyn til i vart tallmateriale i og med
at vi kun maler lengden pé utdanningen og ikke dens kvalitative innhold. Som Rogstad (Rogstad 1995)
papeker er det flere slags utdanninger som ikke er relevante pé det norske arbeidsmarkedet. P4 den annen
side kan en hgy formell utdanning vere et pluss i seg selv, selv om den ikke er spesielt relevant til en
konkret jobb.

33 Om utdanningsniva og kompetanseniva i yrke
Grupperingen etter utdanningsniva er gjort ut fra hver persons hgyeste fullfgrte utdanning?:

Utdanningsniva

Ingen utdanning eller utdanning pa fgrskoleniva
Utdanning pa barneskoleniva (1-6 ar, fgrskoleutdanning ikke medregnet)
Utdanning pa ungdomsskoleniva (7-9 ar)

Utdanning pa videregéende skole niva I (10 ar)

Utdanning pa videregéende skole niva II (11-12 ar)
Utdanning pa universitets- og hggskoleniva I (13-14 ar)
Utdanning pa universitets- og hggskoleniva II (15-16 ar)
Utdanning pa universitets- og hggskoleniva ITI(17-18 ar)
Utdanning pa universitets- og hggskoleniva IV (over 18 ar)
Uoppgitt utdanning

O 0NN P W —=O

I FoB90 finnes det opplysninger om kompetanseniva i yrke. Dette kjennemerket er konstruert ved a dele
inn de enkelte yrkesgruppene i fire kompetansenivéer6. Hver yrkesgruppe er plassert etter lengden pa
utdanningen som medlemmene i gjennomsnitt hadde ved folketellinga i 1970. Litt enkelt kan vi si at det
laveste nivaet (yrkeskompetanseniva I) tilsvarer grunnskole og ingen fagutdanning ( -9 a&r).
Yrkeskompetanseniva II tilsvarer utdanning pé videregéende skole niva (10-12 ar), yrkeskompetanseniva
III tilsvarer universitets- og hggskoleutdanning pa lavere nivé (13-16 &r), mens yrkeskompetanseniva IV
tilsvarer hgyeste universitets- og hgyskoleniva (17 &r og mer, minst pa hovedfagsniva).

Kompetanseniva 1: ufagleert arbeider, funksjonzr pa laveste niva
Kompetanseniva 2: faglart arbeider, funksjonzr pé nest laveste niva
Kompetanseniva 3: funksjonar pa nest hgyeste niva
Kompetanseniva 4: funksjonzr pa hgyeste niva

4 Ogsa for mange norskfpdte er opplysningene om hgyeste fullfgrte utdanning hentet fra spgrreundersgkelser
(folketellinger) der respondentene selv har oppgitt sin utdanning. Dette gjelder en god del av dem som har fullfgrt
sin hgyeste utdanning i 1980 eller tidligere. For nzrmere informasjon om dette, se publikasjonen Notater 93/15
«Befolkningens hgyeste utdanning» av Elisabetta Vassenden.
3T avsnitt 6.1 gis mer informasjon om dette.
6Yrkesgrupperingen fglger "Norsk Yrkesklassifisering. Standard for yrkesgruppering i offentlig norsk statistikk.
(1965)"
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Ut fra denne inndelingen kan vi gjgre grove vurderinger av i hvilken grad personers utdanning tas i bruk
i arbeidslivet. Vi kan sammenligne innvandrere og norskfgdtes fordelinger etter yrkeskompetanseniva i
forhold til hvor lang utdanning de har tatt.

En kan stille spgrsmal ved hvor relevant inndelingen etter kompetanseniva i yrke er i dag, i og med at
den er basert pa opplysninger om yrke og utdanning fra 1970. Det har skjedd en del store endringer bade
for utdanning og yrke i denne perioden. Dette reflekteres for eksempel i at utdanningsstandarden har
endret seg i perioden, og at det snart vil tas i bruk en helt ny yrkesgruppering i offentlig statistikk. Til
tross for dette, mener vi at grupperingen etter yrkeskompetanseniva er en brukbar variabel for vért
prosjekt fordi vi primert sammenligner grupper av arbeidstakere pa et gitt tidspunkt og ikke ser pa
endringer over tid.

I enkelte tabeller og figurer har vi ogsa delt inn etter yrkets art, det vil si at arbeidere og funksjonarer
grupperes for seg. Arbeidere grupperes kun pé de to laveste yrkeskompetansenivéene.

34 Om vurderingen av tallmaterialet fra Folke- og boligtelling 1990
Vurderingen av FoB90-tallene gjelder to punkter:

1. Sammenligne forholdet mellom utdanningsniva og kompetanseniva i yrke for innvandrere og
norskfgdte.
2. Undersgke om lgnnsinntekt er en god indikator for kompetanseniva i yrke.

Resultatene av vurderingen blir et viktig stgttemateriale for utarbeiding av et opplegg for en mulig
lgpende registerstatistikk over bruk av innvandrere og norskfgdtes kompetanse i arbeidslivet.

Opplysninger om kompetanseniva i yrke finnes i FoB90 og i Arbeidskraftundersgkelsene (AKU). Pa
grunn av for stor utvalgsskjevhet for innvandrere og en relativt liten utvalgsstgrrelse 1 AKU, kan det 1
dag ikke lages tall for innvandrere pa arbeidsmarkedet basert pa AKU. I FoB90 er utvalget stgrre, og
datagrunnlaget gir grunnlag for & lage enkelte grove fordelinger for innvandrere pa arbeidsmarkedet. I
vart tallmateriale fra FoB90 har vi begrenset oss til & sammenligne gruppen av norskfgdte med gruppen
av innvandrere i alt. Det er en klar svakhet at vi ikke har med fordelinger der innvandrerne er fordelt etter
kjennemerker som landbakgrunn, kjgnn og alder. Vi har valgt & gjgre denne forenklingen for & kunne
lage sa detaljerte fordelinger som vi gnsket. PA grunn av at FoB90 kun er basert pa et utvalg av
befolkningen, er det begrenset hvor detaljerte fordelinger som kan lages fgr utvalgsusikkerheten blir for
stor (se kap. 6 for mer informasjon). En tidligere upublisert rapport (Statistisk sentralbyrd 1992) med
FoB90-tall for yrkesaktive innvandrere, omfatter en del fordelinger etter utdanning, fedeland,
pensjonsgivende inntekt og kompetanseniva i yrke. Med denne som utgangspunkt har vi vurdert det slik
at vi vil fa frem brukbare resultater selv om vi bare ser innvandrerne som én gruppe.

Folke- og boligtellingene blir gjennomfgrt hvert tiende ar. Dersom det skal lages en lgpende statistikk
over bruk av innvandreres kompetanse som skal komme ut relativt hyppig, for eksempel arlig, ma den
bygge pa registertall. Da variabelen yrkeskompetanseniva ikke finnes i registerstatistikken vil vi bruke en
indikator for & male denne stgrrelsen. Med FoB90-dataene har vi undersgkt om lgnnsinntekt i ulike
neringer er en god indikator for kompetanseniva i yrke, det vil si om forskjeller i Ignnsinntekt
samvarierer med forskjeller i yrkeskompetanseniva. Dessuten er det interessant i seg selv & sammenligne
Ignnsinntekt for innvandrere og norskfgdte etter hvilken utdanning de har.
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3.5  Utdanningsniva og kompetanseniva i yrke for innvandrere og norskfgdte
Fra FoB90 har vi tatt for oss norskfgdte og innvandrere i alderen 16-66 ar, med arbeidstid pa 1000 timer
eller mer i aret og med ukentlig arbeidstid pa minst 20 timer.

Spgrsmélet om innvandrere har en annen fordeling p& utdanningsniva og kompetanseniva i yrke enn
norskfgdte kan deles opp i to problemstillinger:

1. Har norskfgdte og innvandrere ulik utdanningsfordeling, slik at utgangspunktet for 8 komme pé
et hgyt yrkeskompetanseniva er forskjellig, og hvordan fordeler norskfgdte og innvandrere seg
pa yrkeskompetansenivaer?

2. Har gruppene ulik fordeling pa kompetanseniva i yrke for et gitt utdanningsniva? Dette punktet
er serlig interessant for & fa en pekepinn pa om innvandreme fér benyttet utdanningen sin i en
annen grad enn norskfgdte i arbeidslivet.

3.5.1 Fordeling etter utdanningsniva og kompetanseniva i yrke

Det mest igyenfallende i figur 1 er den store andelen innvandrere som har uoppgitt utdanning (14
prosent). For norskfgdte er uoppgitt-andelen betydelig mindre, bare 1 prosent. Selv med den store
uoppgitt-andelen for utdanning har innvandrerne i alt en stgrre andel registrert med universitets- og
hggskoleutdanning (utdanningsniva 5 og hgyere) sammenlignet med norskfgdte. For hgyt utdannede kan
vi altsd observere noe tilnermet minimumsforskjeller mellom norskfgdte og innvandrere, trolig er
forskjellen enda stgrre i innvandrernes favgr. Om det er slik avhenger av hvilke utdanningsniva de med
uoppgitt egentlig fordeler seg pa.

Figur 1.
Lennstakere 16-66 dr etter hayeste fullferte utdanning
(niva). FoB 90. Prosent.

.03 B Norskfpdte ——
' Innvandrere———

- - o -:5'—1
Utdanningsniva g_— -
D

I fglge figur 1 har innvandrerne en klart lavere andel enn norskfgdte pa de lavere utdanningsnivéene, det
vil si dem med utdanning pa grunnskole eller videregdende skole-nivd (utdanningsnivd 1-4). Hvis
uoppgitt utdanning hadde vert kjent ville disse forskjellene trolig vaert mindre.
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Figur 2 viser at en stgrre andel av de yrkesaktive innnvandrerne har en jobb med hgyt
yrkeskompetansenivé (funksjonarmiva III og IV) sammenlignet med norskfgdte. Dette stemmer overens
med at innvandrerne har en stgrre andel universitets- og hggskoleutdannede enn norskfgdte (jf figur 1).
Innvandrerne har ogsa en stgrre andel med jobb pa funksjonzrniva I enn norskfpdte mens de norskfgdte
har en stgrre andel arbeidere.

\‘ Figur 2.

Lonnstakere 16-66 ar etter yrkets artog kompetanseniva.
FoB 90. Prosent.

|
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3.5.2 Fordeling etter kompetanseniva i yrke, gitt utdanningsniva

Figur 3. Utd. niva 0-2 Figur 4. Utd. nivd 3
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Tavsnitt 3.5.1 viste vi at bade fordelingen etter utdanningsniva og etter kompetanseniva i yrke er
forskjellig for innvandrere og norskfgdte. Neste punkt er & undersgke fordelingen pa kompetanseniva i
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yrke for norskfgdte og innvandrere med like lang utdanning. P4 denne maéten kan vi fa et mal pa i hvilken
grad norskfgdte og innvandrere far brukt utdanningen sin i arbeidslivet. Figurene 3-9 (forrige side)
gjelder Ignnstakere i alderen 16-66 ar fordelt etter yrkets art og kompetanseniva, gitt hgyeste fullfgrte
utdanning (niva).

Figurene 3-9 viser at for alle utdanningsnivd er det en stgrre andel som arbeider pa det hgyeste
yrkeskompetansenivaet (funksjonzrniva IV) blant de norskfgdte enn blant innvandrerne. Unntaket er
dem med utdanning pa utdanningsniva 0-2 (inntil 9 ars utdanning), men antallet personer med s& kort
utdanning som arbeider pa det hgyeste yrkeskompetansenivaet er svert lavt.

Fordelingene pa funksjonarniva III viser noe av den samme tendensen som for funksjonamiva IV, men
tendensen er ikke like sterk. Blant dem med utdanning pé utdanningsniva 3 (10 ars utdanning) og 7-8 (17
ars utdanning eller mer) har innvandrerne en stgrre andel som arbeider pa funksjonzmiva III enn de
norskfgdte. Dette betyr ikke at innvandrerne med utdannning pa utdanningsniva 7-8 far brukt sin
kompetanse i arbeidet i stgrre grad enn norskfgdte. En viktig arsak til at innvandrernes andel er stgrre
enn de norskfgdtes pa funksjonarniva III blant dem med utdanning pa utdanningsnivé 7-8, er at den er
mindre pa funksjonzmiva IV (som er det nivéet som best korresponderer med s lange utdanninger).

Blant dem med utdanning pa utdanningsniva 0-2 har de norskfgdte en noe stgrre andel som jobber som
ufaglert arbeider (Arbeider I) enn innvandrerne, mens innvandrerne har en stgrre andel som arbeider pa
det laveste funksjon®rnivaet. Om lag 66 prosent av de norskfgdte og 67 prosent av innvandrerne med
utdanning pa utdanningsniva 0-2 hadde arbeid pa det laveste yrkeskompetansenivaet (som samsvarer best
med den utdanningen de har). En tredjedel av bade norskfgdte og innvandrere med utdanning pa
utdanningsniva 0-2 har altsa et yrke som krever mer kompetanse enn det utdanningen tilsier.

Fordelingene for dem med utdanning pa utdanningsniva 3, viser at innvandrerne har en stgrre andel i
arbeid pé funksjonzmiva I-III mens de norskfgdte har en stgrre andel med jobb som arbeider og som
funksjonar pa det hgyeste kompetansenivaet. Blant dem med 11-12 &rs utdanning (utdanningsniva 4) er
forholdet helt ulikt. Innvandrerne har en stgrre andel som jobber pa det laveste yrkeskompetansenivaet
sammenlignet med de norskfgdte, mens de norskfgdte har en stgrre andel pa de tre hgyeste
yrkeskompetansenivéene. Som nevnt i avsnitt 3.3 antar vi at utdanningsnivé 3 og 4 samsvarer med
yrkeskompetanseniva II. Tallmaterialet viser at om lag 40 prosent av de norskfgdte og 43 prosent av
innvandrerne med slik utdanning har en jobb pa yrkeskompetansenivé I, det vil si en jobb med mindre
krav til kompetanse enn det utdanningen tilsier.

Av dem med utdanning pa utdanningsniva 5 og 6 (13-16 ars utdanning) har om lag 18 prosent av de
norskfgdte og 27 prosent av innvandrerne en jobb med mindre krav til kompetanse enn det utdanningen
tilsier (det vil si at de arbeider pa yrkeskompetanseniva I eller IT). For dem med utdanning pa
utdanningsniva 7-8 finner vi en lignende forskjell mellom innvandrere og norskfgdte. Om lag 22 prosent
av de norskfgdte og 34 prosent av innvandrerne har et arbeid med mindre krav til kompetanse enn det de
kan tilby av utdanning. Disse arbeider altsa pa yrkeskompetanseniva I-IIL

Nar det gjelder dem med uoppgitt utdanning, viser figur 9 klare forskjeller i fordelingen pa
yrkeskompetansenivd mellom norskfgdte og innvandrere. I figur 10 og 11 blir dette illustrert nzrmere.
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Figur 10. Yrkesaktive i alderen 16-66 ar som er innvandrere. Fordeling etter
yrkeskompetanseniva for dem med uoppgitt eller oppgitt utdanning.
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Figur 11. Yrkesaktive 16-66 ar som er norskfgdte. Fordeling etter
yrkeskompetanseniva for dem med uoppgitt eller oppgitt utdanning.
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Figur 10 og 11 viser at en stgrre andel av de norskfgdte med uoppgitt utdanning har en jobb pa ett av de
to hgyeste yrkeskompetansenivaene sammenlignet med innvandrerne med uoppgitt utdanning.
Motsatt har en stgrre andel av innvandrerne med oppgitt utdanning en jobb pa ett av de to hgyeste
yrkeskompetansenivaene sammenlignet med norskfgdte som vi har utdanningsopplysninger for.

Figurene viser ogsa at innvandrerne med uoppgitt utdanning har en lavere andel pd de to hgyeste
yrkeskompetansenividene sammenlignet med innvandrere med oppgitt utdanning. Norskfgdte med
uoppgitt utdanning er i stgrre grad pa de to hgyeste yrkeskompetansenivdene sammenlignet med
norskfgdte som vi har utdanningsopplysninger for.
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3.5.3 Kjikvadrattest

For a fa et analytisk mél pa om fordelingene etter kompetanseniva i yrke for et gitt utdanningsniva er
signifikant forskjellige for norskfgdte og innvandrere, har vi benyttet en kjikvadrattest. Med
kjikvadrattesten kan vi teste om kjennemerkene fgdeland og kompetansenivd i yrke er statistisk
uavhengige av hverandre. Resultatene fra testen er klare:

Tabell 1. Kjikvadrattest av innvandrere og norskfgdtes fordeling pa
yrkeskompetanseniva (I-IV) for et gitt utdanningsniva. FoB90.

Utdanningsniva Beregnede
kjikvadratverdier
0-2 118,63
3 122,86
4 410,69
5 532,60
6 2690,34
7-8 651,90
Uoppgitt 648,15
Kritisk verdi pa 1%
niva: 15,09

En hypotese om at innvandrere og norskfgdte har samme fordeling etter kompetansenivé i yrke for et gitt
utdanningsniva forkastes nar den beregnede kjikvadratverdien er stgrre enn grenseverdien (15,09) pd 1 %
niva. Resultatet fra testen (tabell 1) gir en forkastning av hypotesen for alle utdanningsnivéer,
kjikvadratverdiene er klart hgyere enn den kritiske verdien. Ut fra dette konkluderer vi med at
forskjellene mellom nordmenn og innvandrere nar det gjelder fordelingen pé de ulike
yrkeskompetansenivaene, uansett utdanningsnivd, neppe skyldes tilfeldigheter. Fordelingene etter
kompetanseniva i yrke er altsd ikke uavhengige av fgdeland, i denne sammenheng norskfgdt eller
innvandrer i alt.

3.5.4 Konklusjon

. Det er en klar sammenheng mellom kompetanseniva i yrke og utdanning: Jo hgyere
utdanningsniva, jo stgrre andel har arbeid pa et hgyt yrkeskompetanseniva. Dette gjelder bade
for innvandrere og norskfgdte.

o En stgrre andel av innvandrerne har en jobb med lavere kompetanseniva i yrke enn
norskfgdte. Dette gjelder nesten uansett utdanningsniva. Tallmaterialet gir derfor klare
indikasjoner pa at innvandrernes utdanningskompetanse ikke tas i bruk i samme grad som
norskfgdtes.

3.6 Om lgnnsinntekt som indikator for kompetanseniva i yrke

Som nevnt i avsnitt 3.4, kan vi ikke bruke variabelen kompetanseniva i yrke i en eventuell lgpende
statistikk. Vi har derfor undersgkt om (pensjonsgivende) lgnnsinntekt kan benyttes som en indikator for
yrkeskompetansenivad. Begrunnelsen for dette er en antakelse om at yrkeskompetanseniva og
lgnnsinntekt samvarierer, slik at lgnnsinntekt kan vere en indikator for kompetanseniva i yrket.

Lgnnsinntekt er ogsa en interessant variabel i seg selv i denne sammenheng. Den sier noe om hvor stor
uttelling 1 kroner man far for utdanning pa et gitt utdanningsniva.

18



I vare FoB90-data gjelder kryssfordelingen pa lgnnsinntekt og kompetanseniva i yrke alle lgnnstakere
(norskfgdte + innvandrere) i alderen 16-66 &r. Vi har valgt 4 ikke skille ut innvandrerne som egen gruppe
pa grunn av at fordelingene er forholdsvis detaljerte og at utvalgsusikkerheten er relativt stor nér det er fa
personer i en gruppe.

Strengt tatt er det derfor bare sammenhengen mellom lgnnsinntekt og kompetanseniva i yrke for
norskfpdte vi far testet med disse dataene. Innvandrergruppa er sé liten at dersom den har en annen
sammenheng mellom Ignnsinntekt og kompetanseniva enn for norskfgdte, sa vil denne effekten forsvinne
i totalberegningen. Vi gjgr derfor en antakelse uten klart empirisk belegg om at sammenhengen mellom
lgnnsinntekt og yrkeskompetanseniva er omtrent lik for innvandrere som for norskfgdte. Vi mener
imidlertid at denne antakelsen ikke er urimelig.

| Figur 12. Lennstakere 16-66 ari alt etter kompetanseniva i yrket og pensjonsgivende
j lonnsinntekt. FoB 90. Prosent.
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Figuren viser en helt klar sammenheng mellom kompetanseniva i yrke og pensjonsgivende lgnnsinntekt.
I de lavere Ignnsinntekts-gruppene (inntil kr 174999 i Ignnsinntekt) er de laveste
yrkeskompetansenivaene relativt sterkest representert. Dette jevner seg ut i den midlere lgnnsinntekts-
gruppen (kr 175000-199900 i lgnnsinntekt). I de hgyere Ignnsinntekts-gruppene (kr 200000 og mer i
Ignnsinntekt) er de hgyeste yrkeskompetansenivéene klart sterkest representert.

3.6.1 Kjikvadrattest

Sammenhengen mellom pensjonsgivende lgnnsinntekt og kompetanseniva i yrke er ogsa undersgkt ved
en kjikvadrattest. Nullhypotesen er at lgnnsinntekts-fordelingen er uavhengig av yrkeskompetanseniva.
Denne hypotesen forkastes nar den beregnede kjikvadratverdien er stgrre enn 63.69 (kritisk verdi pa 1%
niva, 40 frihetsgrader). Hvis hypotesen ma forkastes, kan det tolkes som at pensjonsgivende lgnnsinntekt
og kompetanseniva i yrke ikke er uavhengige av hverandre.
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Tabell 2. Kjikvadratverdier for ssmmenhengen mellom pensjonsgivende
lgnnsinntekt og yrkeskompetanseniva i ulike nzringer, etter utdanningsniva. FoB90.
UTVALGT| NARING
UTD. 22 3 5 6 8 9|total
NIVA
2 * 5852 1471 9174 1517 6753] 25751
3 478| 8617 1492 16956 2601 16461| 40525
4 733 12244 4161|  23798|  9919| 27589 75859
5 1041 2649 913 4135 4790 14433 16123
6 * 1847 346 1978 1677 14340] 16450
7 * * 239 1461 1067 8109 6472
8 * " " * * * 1147
Uoppgitt 595 1690 242 1525 1036 2634 5152

1. *) Verdi kan ikke beregnes.

2. Skyggelagte celler inneholder gyldige kjikvadratverdier. Verdiene som ikke er skyggelagte er beregnet for kombinasjoner av
Ipnnsinntekt og kompetanseniva i yrke som relativt f& personer har, disse tallene er derfor forholdsvis usikre.

3. De utvalgte nzringene er: Nering 22 (Utvinning av olje og naturgass), naring 3 (Industri), nzring 5 (Bygge- og
anleggsvirksomhet), nzring 6 (Varehandel, hotell og restaurantvirksomhet), nzring 8 (Bank- og finansieringsvirksomhet,
eiendomsdrift og forretningsmessig tjenesteyting), nering 9 (Offentlig, sosial og privat tjenesteyting).

Kjikvadratverdiene i tabell 2 viser at pensjonsgivende lgnnsinntekt og kompetanseniva i yrke neppe er
uavhengige variabler. Som indikert i tabellen, er imidlertid mange av kjikvadratverdiene beregnet ut fra
relativt smé tallstgrrelser, noe som gjgr disse verdiene forholdsvis usikre. Uansett indikerer samtlige
kjikvadrat-verdier den samme tendensen.

3.6.2 Konklusjon

° Pensjonsgivende Ignnsinntekt og kompetanseniva i yrke er neppe er uavhengige variabler. Det
ser ut til & vaere en klar sammenheng mellom pensjonsgivende lgnnsinntekt og kompetanseniva i
yrke. For de lavere Ignnsinntekts-gruppene er de laveste yrkeskompetansenivaene relativt
sterkest representert. Dette jevner seg ut i den midlere lgnnsinntekts-gruppen. I de hgyere
Ipnnsinntektsgruppene er de hgyeste yrkeskompetansenivaene klart sterkest representert.

L Dersom vi i registertallene vare kan vise at en innvandrergruppe tjener mindre enn norskfgdte
med samme utdanning (dvs samme utdanningsniva) i samme naring, betyr det at
innvandrergruppa hgyst sannsynlig har en stgrre andel pa et lavere yrkeskompetanseniva
sammenlignet med norskfgdte. Det omvendte resonnementet kan ogsa gjgres: Dersom vi i
registertallene vare kan vise at en innvandrergruppe tjener mer enn norskfgdte med samme
utdanning (dvs samme utdanningsniva) og i samme nering, betyr det at innvandrergruppa hgyst
sannsynlig har en stgrre andel pa et hgyere yrkeskompetanseniva sammenlignet med norskfgdte.

3.7 Fagfelt for hgyeste fullfgrte utdanning

Vi har laget en fordeling etter fagfelt for hgyeste fullfgrte utdanning. Det er imidlertid vanskelig & gjgre
nytte av tallene i var analyse. En viktig arsak til dette er den store uoppgittandelen for utdanning. I tillegg
til at 14 prosent av de yrkesaktive innvandrerne har uoppgitt utdanningsniva, mangler opplysninger om
fagfelt for 5 prosent. Dette gjgr det vanskelig & si med sikkerhet om det er en forskjell mellom norskfgdte
og innvandrere i andelen pa de ulike fagfeltene (jf drgftingen i avsnitt 3.5.1).

Noe kan imidlertid kommenteres, og det er de fagfeltene der innvandrerne har en stgrre andel enn de
norskfgdte. For disse fagfeltene kan vi fastsla forholdsvis sikkert at innvandrerne faktisk har en stgrre
andel. Ser man pé alle utdanningsnivéene under ett, har innvandrerne en stgrre andel yrkesaktive med
utdanning innen fagfeltet humaniora og estetikk og innen fagfeltet helsevesen. Dette forholdet gjelder
ogsa pa hvert enkelt utdanningsnivd. Det er ogsé interessant at yrkesaktive innvandrere med 3-4 ars
universitets- og hggskoleutdanning har en klart hgyere andel enn norskfgdte med utdanning innen
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fagfeltet industri, hdndverk, naturvitenskap og teknikk (henholdsvis 19 prosent og 9 prosent). Det kan
ogsa registreres at innvandrerne har en stgrre andel med allment fagfelt enn de norskfgdte blant dem med
utdanning pa videregaende skole-niva (henholdsvis 35 prosent og 25 prosent).

En annen viktig grunn til at fagfelt ikke er sa relevant for var analyse, er at fagfelt ikke korresponderer
med yrkeskompetanseniva. Fagfelt korresponderer heller ikke sarlig godt med mer detaljerte
yrkesopplysninger som finnes i FoB90, for eksempel yrkesgruppe. Vi matte ha brukt mer detaljerte
utdanningsopplysninger enn fagfelt, helst enkeltutdanning, hvis det skulle kunne brukes pa en god mate i
forhold til yrkesvariabelen. P4 grunn av begrensninger i datagrunnlaget er dette ikke er mulig.
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4.  Registerbasert sysselsettingsstatistikk

I dette avsnittet presenteres statistikk over alle bosatte og innvandrere i alt i alderen 16-66 4r som er
registrert som arbeidstakere pr 2. kvartal (mai) 1992. Det gis fordelinger etter fgdeland, kjgnn, hgyeste
fullfgrte utdanning (niva og fagfelt), kontraktsmessig lgnn, nzring og botid i Norge.

4.1 Definisjon av innvandrer og norskfadt

En innvandrer er 1 denne statistikken en person som er bosatt i Norge, fgdt i utlandet og med mor som
har utenlandsk fgdeland. Vér definisjon bryter til dels med den nye innvandrergrupperingen som ble
innfgrt 1 Statistisk sentralbyra i 1994, der en person regnes som (fgrstegenerasjons-) innvandrer hvis
han/hun er fgdt i utlandet og begge foreldrene er fgdt i utlandet. Forskjellen i definisjon gir imidlertid
sma utslag for vart tallmateriale. Som norskfgdte regnes dem som ikke defineres som innvandrer. Dette
gjelder alle som er bosatt og fgdt i Norge samt utenlandsfgdte som ikke har en mor med utenlandsk
fgdeland.

4.2 Presentasjon av tallmaterialet

Den registerbaserte statistikken som presenteres her er mye mer omfattende enn det tallmaterialet som
gjelder FoB90. Pa grunn av at registertallene ikke er basert pa et utvalg av befolkningen, men pa registre
som i prinsippet omfatter alle «registreringspliktige», har det vart mulig 4 lage svart detaljerte
fordelinger og med mange variable. Men selv om man unngar problemet med utvalgsusikkerhet og -
skjevhet, er det andre ting som reduserer kvaliteten ved det registerbaserte datamaterialet. Dette gjelder
kjente problemer som manglende innmelding og utmelding til registerne, og mangler/feil ved
opplysningene som blir gitt. I avsnitt 6.2 redegjgres det nermere for datagrunnlag og datakvalitet.

I denne presentasjonen kommenterer vi hovedresultatene fra tallmaterialet, og vi sammenholder dette
med resultatene fra FoB90-materialet (jf kapittel 3).

Vi har funnet det formélstjenlig & gruppere utdanningsniva noe forskjellig fra FoB90-analysen. Det vi
har gjort er & sla sammen noen utdanningsniva, slik at vi i registerstatistikken fordeler etter fazerre
utdanningsniva. En viktig &rsak til at vi har gjort dette er den store uoppgitt-andelen for utdanning for
innvandrere.

4.2.1 Arbeidstakere etter fgdeland, hgyeste fullfgrte utdanning (niva og fagfelt), kjonn, alder og
botid i Norge (tabell 1-11)

Figur 13 viser at fordelingen etter utdanningsniva for norskfgdte og innvandrere i registerstatistikken har

den samme profilen som FoB90-tallene (jf figur 1).

Figur 13. Arbeidstakere i alderen 16-66 ar etter hgyeste fullferte utdanning (niva). 2. kvartal 1992
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Registertallene som figur 13 er basert pa viser at en stgrre andel av innvandrerne som er arbeidstakere
har utdanning pa universitets- og hggskolenivd sammenlignet med norskfgdte arbeidstakere. Figuren
viser ogsa at en viss andel av innvandrerne (1 prosent) er registrert med ingen utdanning. For de
norskfgdte er denne andelen null.

Det er tilsynelatende en mye stgrre uoppgitt utdanningsandel for innvandrere i registertallene
sammenlignet med FoB90-tallene. Dette skyldes dels at FoB90-tallene ikke inkluderer dem med ukentlig
arbeidstid under 20 timer eller personer som arbeider mindre enn 1000 timer i aret. Dels skyldes det at
utdanningsdataene i registerstatistikken er fra 1. oktober 1991, mens utdanningsdataene brukt i FoB90 er
fra 1. okt. 1990. Uoppgitt utdanning har gkt etter 1990 fordi utdanningsregisteret ikke er oppdatert med
opplysninger om utdanning tatt i utlandet.

Fgdeland og utdanningsniva
Det er ikke bare mellom norskfgdte og innvandrere i alt at fordelingen etter utdanningsniva varierer.
Dette gjelder ogsa ulike innvandrergrupper imellom.

Figur 14. Arbeidstakere i alderen 16-66 ar etter fodelandsomrade og hoyeste fullferte utdanning (niva). 2. kvartal
1992
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Figur 14 viser at uoppgittandelen for utdanning er hgy (over 20 prosent) for samtlige fadelandsomrader.
Afrika og Asia har de stgrste uoppgittandelene, EFTA- og EF-landene de minste. Ved & se pa de enkelte
fgdeland, viser det seg at bare noen fi av dem har en uoppgittandel for utdanning som er lavere enn 20
prosent. Disse landene er Bulgaria, Nederland, Polen, Sveits, Tyskland, Ungarn, Gambia, Nigeria, Sgr-
Afrika, Bangladesh, Iran, Vietnam og Argentina. Arbeidstakerne fra Ungarn har den klart laveste
uoppgittandelen (8 prosent), etterfulgt av Vietnam (12 prosent).

Pakistan er den fgdelandsgruppa som har den hgyeste uoppgittandelen for utdanning (41 prosent), nest
hgyest er Marokko med 40 prosent. En del andre land har en uoppgittandel pa over tredve prosent, dette
gjelder Irland, Jugoslavia (tidl.), Portugal, Algerie, Kenya, Tunisia, Hongkong, Japan, Kina, Thailand,
Tyrkia og Brasil.

Innvandrerne fra alle fgdelandsomrddene i véar gruppering har en stgrre andel arbeidstakere med
utdanning pa hgyeste niva (Universitets- og hgyskole II, utdanning 17 &r eller mer) sammenlignet med
norskfgdte. Arbeidstakerne fra Nord-Amerika og Oceania har den hgyeste andelen pa dette nivaet (16
prosent), deretter fglger «Europa ellers» (@st-Europa) med 14 prosent og EFTA/EF-land (12 prosent).
Til sammenligning har 5 prosent av de norskfgdte en utdanning pé dette nivaet, andelen er noe hgyere for
dem fra Norden, Asia, Afrika og Sgr- og Mellom-Amerika. Som nevnt i FoB90-analysen, er det grunn til
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a anta at den reelle forskjellen mellom innvandrere og norskfgdte er stgrre, i favgr at at innvandrerne har
en enda stgrre andel med hgyt utdannede.

Arbeidstakerne fra vestlige land har ogsd en hgyere andel med utdanning pa universitets- og
hgyskoleniva I (utdanning 13-16 ar) enn de norskfgdte. Asia var det eneste fgdelandsomrédet som hadde
en klart lavere andel pa dette utdanningsnivéet enn det norskfgdte hadde.

Tallmaterialet viser at samtlige fgdelandsomrader utenom Asia har en stgrre andel arbeidstakere med
universitets- og hggskoleutdanning enn norskfgdte:

Tabell 3. Arbeidstakere i alderen 16-66 ar etter fgdelandsomrade og hgyeste fullfgrte utdanning
(niva) pr. 2. kvartal 1992. Prosent.

Hgyeste fullfgrte utdanning (niva)

1-12 ar 13 &r og over Uoppgitt/

(hgyere utdanning) ingen utdanning Ialt

Norskfgdte 74,6 24,1 1,3 100
Innvandrere, i alt 45,0 30,4 24,6 100
Norden 47,3 30,1 22,5 100
EFTA/EF-land 40,5 38,6 20,8 100
Europa ellers 43,1 34,1 22,8 100
Nord-Amerika 33,8 43,1 23,1 100
Asia 48,6 21,7 29,8 100
Afrika 43,2 25,6 31,1 100
S¢r- og Mellom-Amerika 492 27,1 23,8 100

Kjgnn og utdanningsniva

Bade blant menn og kvinner har innvandrerne i alt enn stgrre andel med universitets- og
hggskoleutdanning enn det norskfgdte har. Innvandrerkvinnene som er arbeidstakere har en klart stgrre
andel hgyt utdannede enn de norskfgdte kvinnene. Av de kvinnelige arbeidstakerne som er innvandrere
har 34 prosent en universitets- og hggskoleutdanning. Denne andelen er hele 11 prosentpoeng stgrre enn
for de norskfgdte kvinnene. Mennene, bade innvandrere og norskfgdte, har en lavere andel hgyt
utdannede sammenlignet med innvandrerkvinnene. Blant mennene har 27 prosent av arbeidstakerne som
er innvandrere en universitets- og hggskoleutdanning mens andelen er 25 prosent blant norskfgdte.

En stgrre andel av arbeidstakerne som er menn har hgyere universitets- og hggskoleutdanning (utdanning
17 &r og mer, minst pd hovedfagsnivd) sammenlignet med kvinnene. Dette gjelder bade for innvandrere
og norskfgdte. Blant dem med lavere universitets- og hgyskoleutdanning (13-16 ar) har kvinnene de
hgyeste andelene.

Uoppgittandelen for utdanning er lavere for kvinner enn for menn blant innvandrerne. Dette gjelder for
alle fgdelandsomrader unntatt Sgr- og Mellom-Amerika.

Alder og utdanningsniva

Blant ungdom i alderen 16-24 ar er det bare arbeidstakerne fra EFTA/EF-landene og fra Nord-
Amerika/Oceania som har en stgrre andel med universitets- og hggskoleutdanning enn blant norskfgdte. I
aldersgruppa 25-54 ar er det kun arbeidstakerne fra Asia som har en mindre andel hgyt utdannede enn
norskfpdte. Blant arbeidstakerne i den eldste aldersgruppa (55-66 &r) er andelen universitets- og
hggskoleutdannede lavere for de norskfgdte enn for samtlige innvandrergrupper fordelt etter
fedelandsomrade.
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Blant innvandrere i alt er andelen med uoppgitt utdanning stgrst for den yngste aldersgruppa (16-24 ér)
med 35 prosent. Uoppgittandelen er 24 prosent for de mellom 25-54 ar og 11 prosent i den eldste
aldersgruppa (55-66 ar).

Botid og utdanningsniva
Fordelingene etter botid i Norge gir gode indikasjoner pa kvaliteten pa utdanningsdataene. Tabell 4 viser
uoppgitt utdanning etter ettarige botidsintervaller.

Tabell 4. Arbeidstakere i alderen 16-66 ar etter
uoppitt/oppgitt hgyeste fullfgrte utdanning og
botid i Norge pr 2. kvartal 1992. Prosent.

Hgyeste fullfgrte utdanning

Uoppgitt Oppgitt Talt
Innvandrere i alt 23,6 76,4 100
Bosatt under 1 ar 99,8 0,2 100
Bosatt 1-2 ar 96,3 3,7 100
Bosatt 2-3 ar 45,5 54,5 100
Bosatt 3-4 ar 19,3 80,7 100
Bosatt 4-5 ar 20,7 79,3 100
Bosatt 5-6 ar 18,2 81,8 100
Bosatt 6-7 ar 16,0 84,0 100
Bosatt 7 ar og over 17,1 82,9 100

Tabellen viser at svert fa av innvandrerne som kom til landet etter 1989 er registrert med en utdanning.
Ut fra dette resultatet har vi valgt & lage fordelinger etter kontraktsmessig lgnnsinntekt for dem som har 4
ar eller lenger botid i Norge (se tabellene 12-22).

Arbeidstakerprosenter

Som et supplement til utdanningsprofilene, har vi laget fordelinger for arbeidstakere med utdanning pa et
gitt utdanningsniva i prosent av alle personer med slik utdanning. Disse arbeidstakerprosentene viser
hvor mange fra et gitt fgdelandsomrade med en gitt utdanning som er sysselsatt som arbeidstaker.

Figur 15. Arbeidstakere i alderen 16-66 ar etter hoyeste fullferte utdanning (niva). | prosent av personer i
alt. 2. kvartal 1992
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Figur 15 viser at bade blant norskfgdte og innvandrere i alt er arbeidstakerprosenten lavest for dem med
uoppgitt utdanning. Samtidig er uoppgitt utdanning det eneste «utdanningsnivéet» der innvandrerne har
en hgyere arbeidstakerprosent enn norskfgdte.

Arbeidstakerprosentene i figur 15 viser at en klart mindre andel av innvandrerne i alt er i arbeid
sammenlignet med de norskfgdte. Dette gjelder for dem med utdanning pd grunnskoleniva, pa
videregaende skole og pa universitets- og hggskoleniva. Selv om arbeidstakerprosenten gker med gkende
utdanningsniva bade for innvandrere og norskfgdte, er differansen mellom norskfgdte og innvandrere
stgrst for dem med universitets- og hggskoleutdanning og lavest for dem med grunnskole/videregéende
skole I (utdanning 1-10 é&r). Sett i forhold til de norskfgdte kommer altsd innvandrerne med hgyere
utdanning darligere ut pa arbeidsmarkedet sammenlignet med innvandrerne som har lavere utdanning.

Ingen innvandrergrupper fordelt etter fgdelandsomrader har en stgrre arbeidstakerprosent enn de
norskfgdte. Dette gjelder pa alle utdanningsniva og etter botid. Det eneste unntaket fra dette er at
arbeidstakerne fra Norden med grunnskole/videregaende skole I har noe hgyere arbeidstakerprosent enn
de norskfgdte. Arbeidstakerne fra Afrika, Asia, Sg¢r- og Mellom-Amerika har de laveste
arbeidstakerprosentene pé alle utdanningsnivd. De nordiske arbeidstakerne er gjennomgaende de
innvandrerne som har de hgyeste arbeidstakerprosentene.

Arbeidstakerandelen gker med gkt botid for innvandrere i alt uavhengig av utdanningsniva. Etter 7 ar
eller lengre botid er det de nordiske arbeidstakerne som er narmest arbeidstakerprosenten for de
norskfgdte, dette gjelder for alle utdanningsniva.

Den hgye arbeidstakerprosenten for norskfgdte med ingen utdanning kan illustrere hvor viktig det er 4 ta
hensyn til de absolutte tallene. Kun 13 norskfgdte arbeidstakere er nemlig registrert med ingen
utdanning, arbeidstakerprosenten for disse er dermed av liten interesse. Prosenten for innvandrere med
ingen utdanning bygger derimot pa langt flere personer (631 arbeidstakere).

Fagfelt for hgyeste fullfgrte utdanning

I FoB90-analysen kommenterte vi kort opplysningene om fagfelt for hgyeste fullfgrte utdanning.
Konklusjonen var at vi ikke ville legge sarlig vekt pa opplysningene om fagfelt. Dette gjelder ogsé for
registerstatistikken. Vi har laget tre tabeller med fordelinger etter fagfelt og viser til disse for mer
informasjon utover var korte oppsummering.

Innvandrerne i alt har en hgyere andel enn de norskfgdte innen fagfeltet Humaniora og estetikk og
fagfeltet Helsevesen. Dette gjelder pa alle utdanningsniva (pa grunnskole/videregdende skole I er
andelen lik). For disse fagfeltene kan vi si ganske sikkert at innvandrerne har en hgyere andel enn de
norskfgdte. I tillegg har innvandrerne en noe hgyere andel med fagfeltet undervisning pa universitets- og
hgyskoleniva II (17 ar og mer, minst pd hovedfagsnivd) og innen allment fagfelt pd grunnskole og
videregdende skole niva.

Nér det gjelder alle utdanningsniva under ett, har innvandrerne ogsa en hgyere andel innen «annet
fagfelt». Dette gjelder stort sett dem som har uspesifisert fagfelt.

Vi har ogsa utarbeidet arbeidstakerandeler for hvert fagfelt pa de ulike utdanningsnivaene. Tallene viser
at innvandrerne i alt har en lavere arbeidstakerprosent innen alle fagfelt pa alle utdanningsniva
sammenlignet med de norskfgdte. (Det finnes noen unntak, men det gjelder fagfelt med svart fa
personer.) Det er imidlertid en del variasjoner nér en ser pa det enkelte utdanningsniva og skiller mellom
fgdelandsomrader. Blant dem med utdanning pé universitets- og hgyskoleniva II (17 ar og mer) med
fagfelt undervisning har for eksempel bade de nordiske, asiatiske og afrikanske innvandrerne en stgrre
arbeidstakerandel enn de norskfgdte.
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4.2.2 Arbeidstakere etter fodeland, lgnnsinntekt, hgyeste fullfgrte utdanning (niva), botid og
naring (tabell 12-22)

I FoB90 ble pensjonsgivende lgnnsinntekt brukt for & vurdere sammenhengen mellom kompetanseniva
og lgnnsinntekt i yrke. I registertabellene har vi valgt 4 bruke opplysninger om det vi Kkaller
kontraktsmessig Ignn, fordi vi mener dette er en bedre indikator pa «lgnnsinntekt» enn pensjonsgivende
inntekt. Kontraktsmessig lgnn er beregnet ut fra definisjonen i Nasjonalregnskapet, det vil si som
summen av kontantlgnn og naturallgnn. I kapittel 6.2 utdypes begrepet n@rmere, og det gjgres en
vurdering av kontraktsmessig lgnn i forhold til pensjonsgivende lgnnsinntekt.

Analysen av FoB90-tallene endte opp med en konklusjon om at variablene lgnnsinntekt og
yrkeskompetanseniva ikke er uavhengige av hverandre. Vi formulerte fglgende sammenheng: Dersom
registertallene viser at en innvandrergruppe tjener klart mindre/mer enn norskfgdte med samme
utdanning (= samme utdanningsniva) og i samme nering, betyr det at innvandrergruppa hgyst sannsynlig
har en stgrre andel pa et lavere/hgyere yrkeskompetansenivd sammenlignet med de norskfgdte. Ut fra
dette kan vi si noe om i hvilken grad innvandrernes kompetanse tas i bruk i arbeidslivet.

Vi har avgrenset analysegruppa til & gjelde arbeidstakere i alderen 16-66 ar som har en ukentlig avtalt
arbeidstid pa 30 timer eller mer og som har en gjennomsnittlig drlig kontraktsmessig lgnn i 1992 pa
minst kr 50 000. Pa denne méten far vi en avgrensning som er relativt lik den vi gjorde for FoB90-
analysen. Avgrensningen medfgrer at vi utelater deltidsarbeidende, samt tilfeldige og kortvarige
arbeidsforhold. I avsnitt 6.1 og 6.2 er det drgftet naermere hvorfor vi har gjort en slik avgrensning. I en
del tabeller er det foretatt en ekstra avgrensning ved at kun dem med 4 ar eller lenger botid i landet er
med. Dette er gjort fordi de med mindre enn 4 érs botid har en sveart hgy uoppgittandel for utdanning.

I FoB90-analysen sa vi pa fordelinger etter Ignnsinntektsgrupper. Vi har ogsa med slike fordelinger i
registerstatistikken, men har valgt & fokusere mest pa gjennomsnittlig lgnn. Dette er gjort fordi
gjennomsnittstallene er enklere a bruke og mer anvendelige for vért analyseformal.

Lgnnsinntekt etter utdanningsniva

Vi har fgrst sett pa gjennomsnittlig arlig kontraktsmessig lgnn i 1992 i alt, uten a skille pa nzring. Ikke
overraskende gker kontraktsmessig lgnn ettersom utdanningsnivaet blir hgyere, bade for norskfgdte og
innvandrere. Figur 16 illustrerer hvor stor den kontraktsmessig lgnnen for innvandrere og norskfgdte er
pa hvert utdanningsniva i forhold til den gjennomsnittlige lgnnen for henholdsvis innvandrere og
norskfgdte i alt. Et forholdstall lik 1 tilsvarer gjennomsnittslgnnen for henholdsvis innvandrere og
norskfgdte pa hvert utdanningsniva.
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Figur 16. Gjennomsnittlig arlig kontraktsmessig lonn pa hvert utdanningsniva
for arbeidstakere som er norskfedte og innvandrere i forhold til ionn for
innvandrere og norskfadte i alt (alle utd. niva). Alder 16-66 ar. 2. kv. 1992
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Bade norskfgdte og innvandrere med universitets- og hggskoleutdanning har hgyere lgnn enn
gjennomsnittet for henholdsvis alle norskfgdte og innvandrere. De norskfgdte med utdanning pa
universitets- og hgyskolenivd II (17 &r og mer) tjener 54 prosent mer enn gjennomsnittet for alle
norskfgdte. Det tilsvarende tallet for innvandrerne pé dette utdanningsnivaet er 40 prosent. For dem med
utdanning pa universitets- og hggskole I (13-16 ar) niva er lgnnen for norskfgdte og innvandrere
henholdsvis 15 og 10 prosent hgyere enn gjennomsnittet. Norskfgdte far altsd bedre uttelling i form av
hgyere lgnn ved 4 ha en hgyere utdanning sammenlignet med innvandrerne i alt.

Norskfgdte med uoppgitt utdanning har hgyere lgnn enn gjennomsnittet for alle norskfgdte. Innvandrere
med uoppgitt utdanning, derimot, tjener mindre enn gjennomsnittet for innvandrerne. Denne forskjellen
stemmer godt overens med resultatene fra FoB90-analysen, som viste at innvandrere med uoppgitt
utdanning 1 stgrre grad har jobb pa ett av de to laveste yrkeskompetansenividene sammenlignet med
norskfgdte med uoppgitt utdanning. Som nevnt antar vi at Ignnsinntekten er lavere jo lavere
yrkeskompetansenivaet er, og omvendt.

Vi har ogsd beregnet kontraktsmessig lgnnsinntekt for henholdsvis norskfgdte og innvandrere som er

arbeidstakere i forhold til lgnnsinntekt for alle arbeidstakere (summen av norskfgdte og innvandrere) pa
hvert utdanningsniva. Disse forholdstallene er grunnlag for figur 17.
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i Figur 17. Gjennomsnittlig arlig kontraktsmessig lgnn for arbeidstakere som er innvandrere og norskfadte i forhold
1 til arbeidstakere i alt pa hvert utdanningsniva. Aldersgruppa 16-66 ar.
| 2. kvartal 1992
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Figur 17 viser at norskfgdte og innvandrere i alt hadde om lag den samme gjennomsnittlige arlige
kontraktsmessige lgnnen i 1992.

Forholdstallene i figur 17 viser at de norskfgdte har en hgyere kontraktsmessig lgnn enn innvandrerne 1
alt pa alle utdanningsnivaer, og at lgnnsgapet mellom norskfgdte og innvandrere i alt gker med gkende
utdanningsnivad. Mens innvandrerne med grunnskole/videregéende skole I tjente 97 prosent av hva de
norskfgdte med tilsvarende utdanning tjente, var den kontraktsmessige lgnnen til innvandrerne med
universitet- og hgyskole II ( 17 &r og mer) bare 91 prosent i forhold til de norskfgdte. Den stgrste
lgnnsforskjellen finner vi for uoppgitt utdanning. De norskfgdte tjener 12 prosentpoeng mer enn
gjennomsnittet for alle arbeidstakere med uoppgitt utdanning, mens innvandrerne tjener 14 prosentpoeng
mindre enn gjennomsnittet.

Arsaken til at den kontraktsmessige Ignnen er savidt hgy for innvandrerne i alt, alle utdanningsniva sett
under ett, er at de har en stgrre andel hgyt utdannede arbeidstakere enn de norskfpdte. Som nevnt
tidligere gjelder det bade for innvandrere og norskfgdte at lgnnen i gjennomsnitt er hgyere for dem med
hgyest utdanning.

Tallgrunnlaget viser at de fra Asia, Afrika, Sg¢r- og Mellom-Amerika uten unntak har lavest
kontraktsmessig lgnn pa alle utdanningsniva. Ser vi alle utdanningsnivd under ett, utgjgr lgnnen for
arbeidstakerne fra Asia, Afrika og Sgr- og Mellom-Amerika henholdsvis 80, 84 og 82 prosent av lgnnen
for arbeidstakerne i alt (bade norskfgdte og innvandrere).

Blant dem med universitet og hgyskole IT (17 ar og mer) er det ingen fgdelandsomrader som har hgyere
gjennomsnittslgnn enn norskfgdte. Av arbeidstakerne med utdanning pa universitets- og hgyskoleniva I
(13-16 &r) er det bare dem fra EFTA- og EF-landene som tjener mer enn de norskfgdte. P4 grunnskole og
videregdende skole-nivd tjener arbeidstakerne fra Norden, EFTA-og EF-landene og Nord-
Amerika/Oceania mer enn arbeidstakerne i alt.

Lennsinntekt etter naering

Fordelingene etter nzring gjelder kun de arbeidstakerne som har minst 4 ars botid i Norge. Tallmaterialet
omfatter kun det mest aggregerte nzringsniviet. Det eneste unntaket fra dette er naringsomrade 22
(utvinning av raolje og naturgass), som er tatt med som en serskilt hgytlgnnsnering. P4 grunn av
begrensninger ved datamaterialet og fordi det ikke er ngdvendig for den analysen vi har lagt opp til, har
vi ikke sett n@rmere pa en mer detaljert neringsgruppering.
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Vi har beregnet kontraktsmessig Ignn for henholdsvis norskfgdte og innvandrere som er arbeidstakere i
forhold til lgnn for alle arbeidstakere (summen av norskfgdte og innvandrere) i hver nzring. Dette er
gjort for alle utdanningsniva under ett og for hvert utdanningsniva. Disse forholdstallene er grunnlag for
figurene 18-23. Det viktigste ved 4 skille pa nering, er at vi fér tatt hensyn til at Ignnsnivéet varierer de
ulike neringene i mellom. I den sammenheng er det av interesse om innvandrerne og de norskfgdte
fordeler seg andelsmessig ulikt i de forskjellige neringene. Forskjeller 1 hvordan arbeidstakerne fordeler
seg pa ulike neringer mellom innvandrere og norskfgdte, og innvandrergrupper i mellom, kan bidra til
forklare forskjeller i lgnnsniva nér alle naringer ses samlet. Tabell 5 viser hvordan antallet arbeidstakere
fordeler seg i de ulike n@ringene.

Tabell 5.Arbeidstakere som er norskfgdte og innvandrere i alt i alderen 16-66 &r med minst 4 &rs botid i
Norge, med gjennomsnittlig &rlig kontraktsmessig lgnn pé kr 50 000 og ukentlig arbeidstid pé 30
timer eller mer, etter n@ring. 2. kvartal 1992. Prosent

Arbeidstakere som er innvandrere

Norsk-
Nr. Naring fgdte EFTA/ Europa Nord-Am., S-/M-
ialt I alt Norden EF 1) ellers 2) Oceania Asia3) Afrika Amerika

I alt, alle nzringer 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1. Jordbruk, skogbruk, fiske 0,9 0,7 0,9 0,4 04 0,4 1,0 0,7 0,4
2. Oljeutvinning og bergverk 1,8 2,3 2,2 4,2 1,1 5,8 0,6 1,6 1,8

Av dette

22. Utvinning av réolje og

naturgass 1,4 2,1 1,7 4,0 0,9 5,7 0,6 1,6 1,6

3. Industri 20,5 21,6 18,0 19,5 25,4 15,6 284 195 28,6
4. Kraft- og vannforsyning 1,6 0,5 0,5 0,5 0,8 0,9 0,3 0,1 0,2
5. Bygge- og

anleggsvirksomhet 7.2 4,0 5,8 4,1 39 3,9 1,6 3,0 3,5
6. Varehandel, hotell-

og restaurantvirksomhet 15,4 18,1 17,0 17,8 15,8 12,5 22,7 19,3 14,0
7. Transport, lagring, post

og telekommunikasjoner 8,6 6,0 59 5,4 4,8 6,6 73 5,6 3,6
8. Bank- og finansiering,

forsikringsvirksombet,

eiendomsdrift og

forretningsmessig tjenesteyting 9,5 8,9 9,0 12,8 8.3 15,6 4,5 5,1 6,2
9. Offentlig, sosial

og privat tjenesteyting 33,7 36,9 40,0 345 374 379 323 443 41,0
Uoppgitt nering 0,7 1,0 0,8 0.8 2,0 0,9 1,2 0.8 0,7

1) Danmark ikke medregnet. 2) Tyrkia ikke medregnet. 3) Tyrkia medregnet.

Ut fra tabell 5 ser man at blant de norskfgdte og innvandrerne i alt er fordelingen pa ulike nringer
ganske lik. Innvandrerne i alt er sterkest overrepresentert i forhold til norskfgdte innen varehandel,
hotell- og restaurantvirksomhet og innen offentlig, sosial og privat tjenesteyting. Disse to n@ringene har
et relativt lavt gjennomsnittlig lgnnsniva for alle arbeidstakere. Bare prim@meringene, bygg- og
anleggsvirksomhet og uoppgitt nzring ligger lavere. De norskfgdte er sterkest overrepresentert innen
bygge- og anleggsvirksomhet og transport, lagring, post telekommunikasjoner. I de gvrige neringene er
det relativt sma forskjeller i hvordan de norskfgdte og innvandremne i alt fordeler seg.

To neringer skiller seg ut med et lgnnsnivad som er markert hgyere enn i de andre nringene. Dette er
nzring 2 (oljeutvinning og bergverksdrift) og nering 8 (finansiell tjenesteyting). Naering 2 har det klart
hgyeste lgnnsnivaet (og det er enda hgyere i nering 22), men sysselsetter en relativ liten andel av
arbeidstakerne, 1,8 prosent av de norskfgdte og 2,3 prosent av innvandrerne i alt. Tabell 5 viser at
arbeidstakerne fra EFTA/EF-land og Nord-Amerika/Oceania har en relativt stor andel som er sysselsatt
innen utvinning av raolje og naturgass. Disse er ogsd sterkest representert innen forretningsmessig
tjenesteyting. Innvandrerne fra Asia og Sgr- og Mellom-Amerika er de gruppene som har stgrst andel av
sine arbeidstakere innen industrien. Asiatene er ellers den gruppen som har stgrst andel arbeidstakere
innen varehandel, hotell- og restaurantvirksomhet, mens sgr- og mellomamerikanerne er relativt sterkt

30



representert i offentlig, sosial og privat tjenesteyting. Afrikanerne er den gruppen som har den stgrste
andelen av sine arbeidstakere innen offentlig, sosial og privat tjenesteyting, mens en relativt stor andel
arbeider med varehandel, hotell- og restaurantvirksomhet.

Figur 18 viser at lgnnsnivaet for norskfgdte og innvandrere i alt er ganske likt i de fleste nringer nar vi
ser alle utdanningsnivaene under ett. Innvandrerne i alt har faktisk en noe hgyere (1 prosentpoeng)
kontraktsmessig lgnn enn norskfgdte. Dette er noe forskjellig fra fordelingene som inkluderer personer
med mindre enn 4 ars botid. I slike fordelinger er den gjennomsnittlige lgnnen noe lavere for
innvandremne i alt enn for de norskfgdte (jf figur 17). Arsaken til at det forholder seg slik, er at det nesten
uten unntak er innvandrere som har mindre enn 4 ars botid. Personene med den korteste botiden har i
gjennomsnitt det laveste lgnnsnivaet. Nar de utelates fra tallmaterialet gker gjennomsnittslgnnen mest for
innvandrerne.

Figur 18. Gjennomsnittlig arlig kontraktsmessig lenn for arbeidstakere som er norskfodte og innvandrere i
forhold til lenn for arbeidstakere i alt i hver naering. Alder 16-66 ar. 2. kv. 1992

1,20
i
!
| 1,00 -
% R 1}
o 080 - 2 Norskfedte | ;
Q | |
5 I
2 |
£ 0,60 A H Innvandrere ’
H
s o
e
-]
| = 0,40 4
| n
|
! 0,20 +
|
|
0,00 -

; | alt N1 N2 N22 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9  Uoppgitt |
| nzering !

Videre viser figur 18 at innvandrerne i alt har en hgyere gjennomsnittlig lgnn enn norskfgdte innen flere
nzringer. Dette gjelder de som arbeider med oljeutvinning og bergverksdrift (nzring 2), bygge- og
anleggsvirksomhet (n®ring 5), transport, lager, post og tele (nzring 7), forretningsmessig tjenesteyting
(nzring 8) og offentlig, sosial og privat tjenesteyting (nering 9). Lgnnsnivéet varierer imidlertid mye de
ulike fgdelandsomradene i mellom.

I figur 19 ser man at arbeidstakerne fra de vestlige landene har en hgyere gjennomsnittslgnn i samtlige
nzringer sammenlignet med de norskfgdte. Det eneste unntaket er nering 4 (kraft- og vannforsyning),
men denne n&ringen er relativt uinteressant fordi sveert f4 innvandrere jobber der. Arbeidstakerne fra
Europa gvrig (@st-Europa) har en lavere gjennomsnittslgnn enn de norskfgdte i nesten alle nzringer. Det
er kun innen transport, lager, post og tele (nering 7) og offentlig, sosial og privat tjenesteyting (n&ring
9) at disse tjener noe mer enn de norskfgdte.
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Figur 19. Gjennomsnittlig arlig kontraktsmessig lenn for arbeidstakere etter utvaigte fadelandsomrader i forhoid til iann for
arbeldstakere i alt | hver naering. Alder 16-66 ar. 2. kv. 1992
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Figur 20 viser at arbeidstakerne fra den tredje verden har en klart lavere gjennomsnittslgnn i nesten alle
nzringer sammenlignet med béde de norskfgdte og de fra Vesten og @st-Europa.

! Figur 20. Gjennomshnittlig arlig kontraktsmessig lann for arbeidstakere etter utvalgte fedelandsomrader i forhold til ionn for
| arbeidstakere i alt | hver nzering. Alder 16-66 &r. 2. kv. 1992.
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Lgnnsinntekt etter nzering og utdanningsniva

Figur 18 viser at de norskfgdte og innvandrerne i alt har en relativt lik gjennomsnittlgnn i de fleste
naringer nar vi ser alle utdanningsnivaene under ett. Dette bildet blir nyansert i figurene 19 og 20 ved at
vi skiller pd fgdelandsomrader. Det neste skrittet er & gruppere lgnnstallene etter hvilken utdanning
arbeidstakerne har i de ulike n®ringene (figur 21-23).

Tallmaterialet viser at blant dem med universitets- og hggskoleutdanning er gjennomsnittslgnnen hgyere
for de norskfgdte enn for innvandrerne i alt i de aller fleste nzringene.
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Figur 21. Gjennomshnittlig arlig ke L ig lann for arbeidstakere som er kfgdte og innvandrere
iforhold til lenn for arbeidstakere i alt i hver naering.
Universitets- og heyskoleniva | (13-16 &r). Alder 16-66 &r. 2. kv. 1992
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Lgnnsinntekt etter nzring for personer med universitets- og hggskoleniva I (13-16 ar)

Figur 21 viser at blant dem med utdanning pa universitets- og hgyskoleniva I (13-16 ar) har innvandrerne
i alt en hgyere gjennomsnittslgnn enn de norskfgdte i én nering, hgytlgnnsnaringen finansiell
tjenesteyting (nzring 8). Det er kun arbeidstakerne fra de vestlige fgdelandsomrddene (Norden, EFTA-
/EU-land, Nord-Amerika/Oceania) som har et hgyere lgnnsniva enn de norskfgdte i denne naringen.
Arbeidstakerne fra EFTA- og EU-landene skiller seg ut med den klart hgyeste gjennomsnittslgnnen
innen finansiell tjenesteyting, 17 prosentpoeng hgyere enn for norskfgdte.

Videre viser tallene for dem med universitets- og hgyskoleutdanning I at arbeidstakerne fra Norden og
EFTA-/EU-landene ogsé har en hgyere eller om lag lik gjennomsnittslgnn sammenlignet med norskfgdte
innen oljeutvinning og bergverksdrift (nzring 2), varehandel, hotell- og restaurantvirksomhet (n&ring 6)
og transport, lagring, post og tele (naring 7). I tillegg skiller de nordiske arbeidstakerne seg ut med
hgyere lgnn enn de norskfgdte i industrien (nering 3).

Blant arbeidstakerne fra Asia, Afrika, Sgr- og Mellom-Amerika og @st-Europa er Ignnsnivaet til dels
betydelig lavere sammenlignet med arbeidstakerne som er norskfgdte og fra vestlige land (szrlig Norden
og EFTA-/EU-land). Varehandel, hotell- og restaurantvirksomhet (nzring 6) er den nzringen der
arbeidstakerne fra Asia, Afrika, Sgr- og Mellom-Amerika og @st-Europa tjener minst sammenlignet med
alle arbeidstakere. Arbeidstakerne fra Asia, Afrika og S¢r- og Mellom-Amerika med universitets- og
hgyskoleutdanning I (13-16 &r) tjener henholdsvis 61, 60 og 59 prosent av gjennomsnittet for alle
arbeidstakere med samme utdanningsniva i nring 6.

Det er innen offentlig, sosial og privat tjenesteyting (nering 9) vi finner det hgyeste lgnnsnivaet for
arbeidstakerne fra @st-Europa, Asia og Afrika med universitets- og hggskoleutdanning I (13-16 ar). Den
gjennomsnittlige lgnnen til gst-europeerne, aisiatene og afrikanerne i nering 9 er henholdsvis 95, 88 og
84 prosent av gjennomsnittslgnnen til arbeidstakerne i alt. Vi har da sett bort fra et noe hgyere lgnnsniva
innen oljeutvinning og bergverksvirksomhet (nzring 2) enn i nering 9 for afrikanere, og et noe hgyere
lgnnsniva innen kraft- og vannforsyning (nring 4) enn i nering 9 for gst-europeere og afrikanere. Disse
gruppene omfatter mindre enn ti arbeidstakere.

Av arbeidstakerne fra Sgr- og Mellom-Amerika med universitets- og hggskoleutdanning I (13-16 ar) er

lgnnsnivaet hgyest for dem som jobber innen finansiell tjenesteyting (nzring 8). Denne gruppa har en
lgnn som utgjgr 89 prosent av Ignnen til alle arbeidstakerne i nzringen.
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Lgnnsinntekt etter nzering for personer med universitets- og hggskoleniva II (17 ar og mer)

Figur 22 viser at lgnnsforskjellene mellom norskfgdte og innvandrere i alt etter n@ring er stgrre blant
dem med utdanning pa universitets- og hgyskoleniva II (17 ar og mer, minst pa hovedfagsnivéd) enn blant
dem med utdanning pa universitets- og hggskolenivé I (13-16 ar). Bare innen prim@rn&ringene (n&ring
1) og kraft- og vannforsyning (nering 4) er forskjellene mindre, men disse n@ringene omfatter sa fa
innvandrere, henholdsvis 11 og 19 personer, at de er relativt uinteressante.

Figur 22. Gjennomsnittiig arlig kontraktsmessig lonn for arb somer og
i forhold til lann for arbeidstakere i alt i hver nzering.
Uni i og hoy 4 Il (17 4r og mer). Alder 16-66 ar. 2. kv. 1992

g Norskfodte

= Innvandrere

1 = Lenn, arbeldstakere i alt

! lalt N1 N2 N22 N3 N4 NS N6 N7 N8 N9 Uoppg.
| naer

Pa universitets- og hggskoleniva II er lgnnsforskjellene mellom innvandrere i alt og arbeidstakere 1 alt
stgrst innen bygge- og anleggsvirksomhet (nzring 5), varehandel, hotell- og restaurantvirksomhet
(nzring 6) og industrien (nring 3). I disse nzringene er den gjennomsnittlige lgnnen for innvandrerne i
alt henholdsvis 78, 78 og 83 prosent av gjennomsnittslgnnen blant arbeidstakerne i alt. De minste
lgnnsforskjellene finner vi innen oljeutvinning og bergverksvirksomhet (nzring 2), finansiell
tjenesteyting (nzring 8) og offentlig, privat og sosial tjenesteyting (n®ring 9). I disse nzringene tjener
innvandrerne 1 alt henholdsvis 94, 93 og 93 prosent av det arbeidstakerne i alt gjgr.

En ma vere mer forsiktig ved vurdering av tallene etter fgdelandsomrader og naring for dem med
utdanning pa universitets- og hgyskolenivad II (17 ar og mer) enn for dem med universitets- og
hgyskoleniva I (13-16 4r). Arsaken er at mange grupper omfatter svart fa personer. Av den grunn kan det
gjennomsnittlige lgnnsnivaet i ganske mange grupper i stor grad vare pavirket av én eller noen fa
ekstremverdier. Vi begrenser oss derfor til en grov vurdering: Fordelt etter fgdelandsomrader er det
nesten ingen grupper blant de hgyest utdannede (minst pa hovedfagsnivd) som har en hgyere
gjennomsnittslgnn enn arbeidstakerne i alt i noen av naringene. Nord-amerikanerne tjener litt mer enn
arbeidstakerne i alt 1 industrien (n®ring 3) og om lag det samme innen finansiell tjenesteyting (n®ring 8).
Arbeidstakerne fra EFTA-/EU-landene tjener ogsa om lag det samme som arbeidstakerne 1 alt innen
nzring 8. I nzring 7, transport, lagring, post og tele, er afrikanerne registrert med en prosent hgyere lgnn
enn arbeidstakerne i alt. Disse utgjgr imidlertid bare 3 personer. Arbeidstakerne fra @st-Europa og den
tredje verden har nesten uten unntak en klart lavere lgnn enn arbeidstakerne i alt og arbeidstakerne fra
Vesten.

I figur 23 vises gjennomsnittslgnnen etter neering for norskfgdte og innvandrere i alt i forhold til
arbeidstakerne i alt for dem med uoppgitt utdanning. Figuren viser at de norskfgdte har en hgyere
gjennomsnittslgnn enn innvandrerne i alt i alle nzringer blant dem med uoppgitt utdanning. Dette
stemmer bra med resultatene fra FoB90-analysen, som viste at innvandrere med uoppgitt utdanning
hadde en stgrre andel pa et lavere yrkeskompetanseniva enn norskfgdte med uoppgitt utdanning.
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Figur 23. Gjennomsnittlig arlig g lonn for ar © somer nor ogi drere
iforhold til lenn for arbeidstakere i alt i hver naering.
Uoppgitt utdanning. Alder 16-66 ar. 2. kv. 1992
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Det er imidlertid klare forskjeller i lgnnsniva fgdelandsomradene i mellom. Arbeidstakerne fra EFTA-
/EU-land og Nord-Amerika/Oceania skiller seg ut med en hgyere gjennomsnittslgnn enn arbeidstakerne i
alt, henholdsvis 6 og 16 prosent hgyere. For arbeidstakerne fra EFTA-/EU-landene er lgnnen klart hgyere
(7-11 prosent) enn for arbeidstakerne i alt i flere nzringer - innen industrien (nzring 3), bygge- og
anleggsvirksomhet (nzring 5), varehandel, hotell- og restaurantvirksomhet (naring 6), samferdsel
(nzring 7) og finansiell tjenesteyting (nzring 8). Arbeidstakerne fra Nord-Amerika tjener henholdsvis
11, 6 og 6 prosent mer enn arbeidstakerne i alt innen naring 6, nering 8 og naring 9.

Arbeidstakerne fra Norden med uoppgitt utdanning har en noe hgyere lgnn enn arbeidstakerne i alt innen
prim@rnaringene, industri og varhandel, hotell- og restaurantvirksomhet. Innen kraft- og vannforsyning
er lgnnen relativt hgy, men gruppa utgjgr fa personer. I de andre nringene er gjennomsnittslgnnen fra 6
til 16 prosent lavere for arbeidstakerne fra Norden enn for arbeidstakerne i alt.

Arbeidstakerne med uoppgitt utdanning fra Asia, Afrika og Sgr- og Mellom-Amerika tjener henholdsvis
bare 69, 74 og 73 prosent av det arbeidstakerne i alt gjgr. Gjennnomsnittslgnnen for disse gruppene
varierer i de ulike n@ringene, men er klart lavere enn Ignnen til arbeidstakerne i alt i alle naringer.
Tendensen er den samme for arbeidstakerne fra @st-Europa, bare at lgnnsnivaet er noe hgyere i de fleste
nzringene enn for innvandreme fra Asia, Afrika, Sgr- og Mellom-Amerika.
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5. Registrerte helt arbeidsledige

I dette avsnittet presenteres statistikk over registrerte helt arbeidsledige i alderen 16-66 ar ved utgangen
av mai 1993. Det gis fordelinger etter fpdeland, kjgnn, hgyeste fullfgrte utdanning (nivd) og botid i
Norge.

5.1 Definisjon av innvandrer og norskfgdt
Definisjonen er den samme som for de registerbaserte sysselsettingsdataene (jf avsnitt 4.1).

5.2 Presentasjon av tallmaterialet (tabell 23-28)

Det er en stgrre uoppgittandel for utdanning blant de arbeidsledige innvandrere enn det er blant de
sysselsatte. I mai 1993 manglet det utdanningsopplysninger for 32 prosent av de registrerte helt
arbeidsledige innvandrerne og for 2 prosent av de norskfgdte som var arbeidslgse. De arbeidsledige fra
Norden har hgyest andel uoppgitt utdanning (36 prosent), lavest andel har de arbeidsledige fra Sgr- og
Mellom-Amerika (24 prosent).

Til tross for den store andelen med uopppgitt utdanning blant arbeidsledige innvandrere, har en stgrre
andel av innvandrerne universitets- og hggskoleutdanning sammenlignet med norskfgdte som er
arbeidsledige. Tallmaterialet viser at dette gjelder samtlige fadelandsomrader. Det er altsé en stgrre andel
med hgy utdanningskompetanse blant de arbeidsledige innvandrerne enn blant de arbeidsledige
norskfgdte. Mens 8 prosent av de norskfgdte som er arbeidsledige er registrert med en universitets-
/hggskoleutdanning er 15 prosent av de arbeidsledige innvandrerne registrert med en si hgy utdanning.
De arbeidsledige fra Norden har den laveste andelen med hgyere utdanning blant innvandrerne (10
prosent) mens de arbeidsledige fra Nord-Amerika/Oceania har den stgrste andelen (27 prosent).

Kjgnn og utdanningsniva

Utdanningsprofilen blant registrerte helt arbeidsledige menn og kvinner er forholdsvis lik. De
arbeidsledige innvandrerkvinnene i alt har en noe stgrre uoppgittandel for utdanning, men likevel en noe
stgrre andel med hgyere utdanning enn de arbeidsledige innvandrermennene. Ogsa blant de norskfgdte er
utdanningsprofilen ganske lik kjgnnene i mellom. Utdanningsandelene ser ut til & variere noe mer nr
man sammenligner de enkelte fgdelandsomradene. P4 grunn av de hgye og varierende uoppgittandelene
unngar vi & ga nermere inn pa disse forskjellene.

Botid og utdanningsniva

Som for de sysselsatte innvandrerne er uoppgittandelen for utdanning svaert hgy for de arbeidsledige
innvandrerne med kort botid i Norge. Blant dem med botid under 4 ar mangler det
utdanningsopplysninger for 76 prosent, andelen er 21 prosent for dem med 4-6 ars botid og 23 prosent
for dem som har bodd i landet 7 ar og mer. Uoppgittandelen for dem med kortest botid (under 4 ar)
varierer etter fgdelandsomrade og er stgrst for de arbeidsledige fra nordiske land (91 prosent), minst for
dem fra Sgr- og Mellom-Amerika (58 prosent).

Forskjellen i andelen med hgyere utdanning er mer markert nar vi sammenligner de norskfgdte med
innvandrerne som har bodd lengre enn 4 ar i landet. Denne gruppen innvandrere er registrert med en
stgrre andel med hgyere utdanning enn innvandrerne med kortere botid.

Arbeidsledige med en gitt utdanning i prosent av alle med denne utdanningen

Figur 24 viser at en stgrre andel av innvandrerne i alt enn av de norskfgdte var arbeidsledige, og dette
gjelder for alle utdanningsniva. I mai 1993 var 5,3 prosent av alle innvandrere i alderen 16-66 ar
registrert som helt arbeidsledige mens tilsvarende andel var 2,2 prosent for alle bosatte.

36



1 Figur 24. Registrerte helt arbeidslgse i alderen 16-66 &r som er norskfodte og
innvandrere i alt etter hoyeste fullferte utdanning
| prosent av personer i alt. Utgangen av mai 1993
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Blant innvandrerne med utdanning pa universitets- og hggskoleniva I (13-16 ar) var 5,0 prosent registrert
som helt arbeidsledige i mai 1993. Til sammenligning var 1,6 prosent av de norskfgdte med utdanning pa
dette nivaet registrert som arbeidsledig. Blant dem med utdanning pé universitets- og hggskoleniva II (17
ar og mer) var henholdsvis 3,8 og 0,8 prosent av innvandrerne i alt og de norskfgdte helt arbeidsledige.
Figuren viser ogséd at en stgrre andel av innvandrerne enn de norskfgdte med uoppgitt utdanning var
arbeidsledig.

Blant dem med hgyere utdanning har innvandrerne fra samtlige fgdelandsomrader en hgyere andel
arbeidsledige enn de norskfgdte. Figur 25 viser at innvandrerne fra Afrika og S¢r- og Mellom-Amerika
har de stgrste andelene arbeidsledige blant dem som har en hgyere eller uoppgitt utdanning.
Innvandrerne med hgyere utdanning fra Norden og EFTA-/EU-land har de laveste andelene med
registrerte arbeidsledige, andelene er noe hgyere enn for de norskfgdte.

Figur 25 Registrerte helt arbeidsigse i alderen 16-66 ar etter hoyeste fullferte utdanning (niva) og
fedelandsomrader.
! I prosent av personer i alt. Utgangen av mai 1993.
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6. Datagrunnlag og datakvalitet
6.1 Folke- og boligtelling 1990

Kjennemerker
Fordelingene omfatter personer som var registrert bosatt i Norge 3. november 1990. Tallmaterialet
inkluderer alle mellom 16 og 66 ar.

Kjennemerket fpdeland er hentet fra Statistisk sentralbyras fgdelandsfil.

Kjennemerket yrke, som ligger til grunn for konstrueringen av kjennemerket kompetansenivé i yrke,
gjelder det yrket oppgavegiverne hadde pa den arbeidsplassen de arbeidet lengst 1 perioden 3. november
1989 til 2. november 1990.

Kjennemerket neering er knyttet til det arbeidsforholdet som hadde lengst varighet i ovennevnte 12-
manedersperiode. Nearingsgrupperingen er i samsvar med Standard for n@ringsgruppering i offentlig
norsk statistikk (ISIC 68). I tabellene og figurene brukes fglgende nzringsinndeling:

Nering 1. Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst

Nering 2. Oljeutvinning og bergverksdrift

Nering 22. Utvinning av olje og naturgass

Nering 3. Industri

Nearing 4. Kraft- og vannforsyning

Nering 5. Bygge- og anleggsvirksomhet

Nering 6. Varehandel, hotell- og restaurantvirksomhet

Nering 7. Transport, lagring, post og telekommunikasjoner

Nering 8. Bank- og finansieringsvirksombhet, forsikringsvirksomhet, eiendomsdrift og
forretningsmessig tjenesteyting.

Nering 9. Offentlig, sosial og privat tjenesteyting

Kjennemerket kompetansenivad i yrke er laget ved & dele inn yrkesgruppene i fire kompetanseniva. Hver
yrkesgruppe er plassert etter lengden pa yrkesutdanningen som medlemmene i gjennomsnitt hadde ved
folketellinga i 1970. Litt enkelt kan vi si at det laveste nivaet (kompetanseniva I) tilsvarer grunnskole og
ingen fagutdanning ( -9 ar). Kompetanseniva II tilsvarer utdanning pa videregidende skole niva (10-12
ar), kompetanseniva III tilsvarer universitets- og hggskoleutdanning pa lavere niva (13-16 &r), mens
yrkeskompetanseniva IV tilsvarer hgyeste universitets- og hggskoleniva (17 ar- ). Yrkesgrupperingen
fglger Standard for yrkesgruppering i offentlig norsk statistikk (1965).

Kjennemerket yrkets art (arbeider/funksjoneer) er ogsd laget ut fra opplysningene om yrkesgruppe.
Skillet er satt slik at arbeiderkategorien blir forholdsvis liten og strengt definert. Den bestar i fgrste rekke
av ansatte med klart manuelt arbeid i industri, bergverk, bygg og anlegg og transport.
Funksjon®rkategorien omfatter alle andre ansatte og blir tilsvarende stgrre og mer mangfoldig.
Arbeidere og funksjonarer er i utgangspunktet klassifisert likedan pa fire yrkeskompetanseniva. De tre
hgyeste nivaene for arbeidere er imidlertid slitt sammen, slik at arbeidere er klassifisert pa to trinn og
funksjonzrer pa fire trinn.’

Opplysningene om pensjonsgivende inntekt (lgnnsinntekt) er hentet fra Skattedirektoratets
likningsregister for inntektsaret 1990.

Nér det gjelder yrkesstatus, har vi bare sett pé tall for personer som er fast eller midlertidig ansatte
(Ignnstakere). Selvstendig naringsdrivende og familiemedlemmer uten fast lgnn i familiebedrift er ikke
inkludert.

7 Standard for inndeling etter sosiogkonomisk status. Statistisk sentralbyra.
38



Kjennemerket hgyeste fullfprte utdanning er hentet fra SSBs utdanningsregister pr. 1. oktober 1990.
Utdanningsgrupperingen er i samsvar med Standard for utdanningsgruppering i offentlig norsk statistikk
(1989). De grupperingene som er gjort ved uarbeidingen av tallmaterielet har tatt utgangspunkt i
standardens inndeling etter utdanningsniva:

Utdanningsniva

0 Ingen utdanning eller utdanning pa fgrskoleniva

1 Utdanning pa barneskoleniva (1-6 ar, ferskoleutdanning ikke medregnet)
2 Utdanning pa ungdomsskoleniva (7-9 ar)

3 Utdanning pa videregaende skole niva I (10 &r)

4 Utdanning pa videregéende skole niva II (11-12 ar)

5 Utdanning pa universitets- og hggskoleniva I (13-14 ar)

6 Utdanning pa universitets- og hggskoleniva II (15-16 ar)

7 Utdanning pa universitets- og hggskoleniva ITII(17-18 ar)

8 Utdanning pa universitets- og hggskoleniva IV (over 18 ar)
9 Uoppgitt utdanning

Ut fra denne inndelingen har vi sa aggregert utdanningsgruppene.

Vi har kun med den hgyeste utdanningen for personer med flere fullfgrte utdanninger. Dermed far vi ikke
tatt hensyn til at enkelte arbeider i yrker som er mer relatert til den «nummer 2»-utdanningen de har.
Utdanning tatt i bedriftsregi inngar bare hvis den er av stort nok omfang. All utdanning tatt i Norge blir
registrert pa grunnlag av opplysninger fra lerestedene.

Opplysninger om norskfgdtes utdanning tatt i utlandet etter 1. november 1980 mangler. Dette betyr at en
del norskfgdte star registrert med en lavere utdanning enn hva som er reelt. Vi antar at dette i hovedsak
gjelder personer som har tatt en hgyere utdanning i utlandet, og som dermed bare er registrert med
videregéende skole i utdanningsregisteret. Et stgrre problem for dette prosjektet er at det mangler
utdanningsopplysninger for utenlandsfgdte personer som har fullfgrt utdanning i utlandet etter 31.
desember 1989. Innvandrede etter 1989 finnes det ikke utdanningsdata om, sa fremt de ikke har fullfgrt
eller fatt godkjent en utdanning i Norge. Fordi det stadig kommer nye innvandrere til landet vil andelen
innvandrere med uoppgitt utdanning gke for hvert &r, dersom det ikke innhentes opplysninger om nye
innvandreres utdanning med jevne mellomrom. I Notater 95/3 fra SSB er det drgftet hva som kan gjgres
for & f& bedre utdanningsdata.®

Opplysningene i utdanningsregisteret om utdanning tatt i utlandet er basert pa opplysninger fra
personene selv. Disse er innhentet i FoB70 og FoB80, og i SSBs spesialundersgkelse «Utdanning fullfgrt
1 utlandet» (Interne notater 91/16). Opplysninger om utdanning tatt i Norge, derimot, er tilsendt fra det
enkelte lerested. Dette tilsier at denne informasjonen er av mer objektiv karakter.

Avgrensning etter «timeverk»

Vi har avgrenset tallmaterialet ved & kontrollere for ukentlig arbeidstid og antall timer jobbet i aret. Bare
de som hadde ukentlig avtalt/vanlig arbeidstid pa 20 timer eller mer i uka 27. okt. - 2. nov. 1990 og med
samlet arbeidstid pa 1 000 timer eller mer i aret, er med.

Grunnen til at vi har avgrenset etter ukentlig arbeidstid er at vi gnsker & utelate de som arbeider kort
deltid. Vi mener at vart opplegg ikke er godt nok egnet til & méle bruk av utdanningskompetansen til de
som arbeider kort deltid. For det fgrste har relativt mange av de som arbeider kort deltid sin hgyeste
fullfgrte utdanning pa grunnskole- eller videregéende skole niva. Pa disse lave utdanningsnivaene er det
ut fra vart datagrunnlag vanskelig & vurdere om utdanningen tas i bruk i jobben. Datagrunnlaget er for
eksempel utilstrekkelig nar det gjelder a gi tall av god nok kvalitet etter fagfelt pa utdanningene. Dermed
kan vi ikke skille melllom yrkesutdannede og allmennutdannede i vér analyse. For det andre antar vi at

8 Notater 95/3: Mot en registerbasert Folke- og boligtelling &r 2000 Statistisk sentralbyrs.
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det, uavhengig av utdanningsniva, er et generelt darligere samsvar mellom utdanningskompetansen og
bruken av den i arbeidslivet blant dem med kort arbeidstid sammenlignet med dem med lengre
arbeidstid. Dette henger sammen med at deltidsjobber i gjennomsnitt trolig stiller mindre krav til formell
kompetanse.

Ved & sette en minimumsgrense for antall timer jobbet i &ret, utelukker vi kortvarige og tilfeldige
arbeidsforhold. Dette er arbeidsforhold som vi antar har en mye mer uklar sammenheng mellom
kompetanse og yrke enn det mer faste og langvarige arbeidsforhold har. Ulempen ved avgrensingen er at
en del nyansatte med heltidsjobb blir utelatt fordi de ikke har rukket & arbeide minimum 1 000 timer det
siste dret.

En annen ulempe ved avgrensingen etter «timeverk», er at vi utelukker en stgrre andel av kvinnene enn
av mennene. Dette kommer av at en stgrre andel av kvinnene arbeider kort deltid og en stgrre andel har
kortere &rlig arbeidstid.

Feilkilder og vurdering av usikkerhet ved bruk av FoB90-data

I statistiske undersgkelser oppstér blant annet annet ulike malings- og bearbeidingsfeil. Slike feil er
gjennomgatt og opprettet i stgrst mulig grad av de som utarbeidet FoB90. Men da FoB90 er en
utvalgsundersgkelse, ma vi ogsa forholde oss til to andre feiltyper: utvalgsfeil og utvalgsskjevhet.

Utvalgsfeil

er et uttrykk for usikkerheten i resultatene pa grunn av at opplysningene er hentet fra bare et utvalg av
populasjonen. I SSBs publikasjon «Folke- og boligtelling 1990. Hele landet» omtales utvalg, feilkilder
og usikkerhet ved resultatene. Usikkerheten ved fordelingene pa landstall er der vurdert slik:

Tabell 6. Relativt standardavvik og publiseringsregel etter antall personer i en gruppe

Antall i en gruppe (X) Standardavvik (SD) Publiseringsregel

101 > X SD >30 % Oppgis ikke (upalitelig)

101 =< X <225 20 % < SD <30 % Oppgis, 1 parentes (vis varsombhet)
225 =<X SD <20 % Publiseres direkte

Disse reglene gjelder pa samme mate bruk av prosenttall som er basert pa de absolutte grensene som er
satt. De oppgitte stgrrelsene gjelder det relative standardavviket som mal for usikkerheten; det vil si
forholdet mellom standardavviket og det beregnede tallet mélt i prosent.

For 4 illustrere usikkerheten kan vi lage et konfidensintervall for den sanne verdien av en beregnet
stgrrelse. Antar vi at vi har en gruppe pa 225 personer, viser tabell 6 at det relative standardavviket er p&
20 prosent. Standardavviket blir 225 x 0,2 = 45. Med 95 prosents sannsynlighet vil intervallet 225 +/- (2
x 45) dekke den sanne verdien. Dette betyr at en del av de tallene vi far i tabellene over sysselsatte
innvandrere er si usikre at de ikke er publiserbare. Vi vil fi mange smi grupper hvor vi pd grunn av
usikkerheten ikke kan si at en estimert verdi er forskjellig fra en annen.

Utvalgsskjevhet

Utvalgsskjevhet oppstér nar personer med visse kjennetegn ikke blir representert i samme grad i utvalget
som 1 befolkningen. I FoB90 har vi utvalgsskjevhet fordi en relativt hgy andel av innvandrerne som har
sendt inn FoB-spgrreskjemaet, ikke har gitt opplysninger for de kjennemerkene vi skal benytte (partielt
frafall).
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Tabell 7. Uoppgitt for enkelte kjennemerker i FoB90.

Uoppgitt l Norskfpdte Innvandrere
Yrkesaktivitet 3,5% 18,8 %
Yrke 52 % 24,7 %

Vi har trolig ogsa skjevhet pa grunn av totalt frafall, det vil si at de som ikke returnerte spgrreskjemaet i
gjennomsnitt har hatt andre kjennetegn enn de som leverte skjemaet. Det er rimelig 4 anta at en stgrre
andel av innvandrermne enn av de norskfgdte ikke har returnert spgrreskjemaet. Det totale frafallet
utgjorde 12 584 personer av totalen, det vil si 1,3 %.

Det er ogsa slik at andelen med uoppgitt varierer ulike innvandrergrupper imellom.

I FoB90 er det laget et opplegg som gir sannsynlighetsberegnede verdier for frafall og for uoppgitt pa de
ulike kjennemerkene. Verdiene er beregnet uten 4 ta hensyn til fgdeland. Pa grunn av at verdiene kun er
beregnet ut fra et gjennomsnitt av alle yrkesaktive, har vi valgt & ikke ta med slike verdier i de
fordelingene hvor vi skiller etter fgdeland.

6.2 Registerbaserte sysselsettingsdata

Kjennemerker
Fordelingene omfatter personer i alderen 16-66 ar som var registrert som arbeidstakere pr. 2. kvartal
(mai) 1992.

Arbeidstakerstatistikken bygger pa tall fra arbeidstakerregisteret som Rikstrygdeverket og
trygdekontorene er ansvarlig for. Registeret holdes ajour ved at arbeidsgiverne er palagt a sende melding
til trygdekontoret hver gang et arbeidsforhold starter eller opphgrer. Pa grunn av store forsinkelser og
andre mangler ved denne meldingsgangen, gjennomfgres det en arlig totalkontroll av registeret. I denne
arskontrollen kommer mange av de forsinkede meldingene med, og dette er den viktigste grunnen til at vi
har valgt 2. kvartal (slutten av mai) som referansetidspunkt for publisering av statistikken. Forsinkelse i
ajourholdet av arbeidstakerregisteret gjgr at den faktiske utviklingen som statistikken viser ligger noe pa
etterskudd (3-6 maneder) av den faktiske utvikling.

Arbeidstakerstatistikken gir tall for alle som er sysselsatt som arbeidstakere (ansatte), unntatt
vernepliktige. I tillegg mangler vi tall for selvstendig neringsdrivende og familiearbeidere for at
statistikken skal dekke alle sysselsatte.

Opplysningene om fgdeland, botid i Norge, kjgnn og alder er hentet fra Statistisk sentralbyras
Befolkningsstatistikksystem.

Opplysningene om hgyeste fullfgrte utdanning er hentet fra Statistisk sentralbyras utdanningsregister
med referansetidspunkt pr 1. oktober 1991. I avsnitt 6.1 gis det mer inngdende informasjon om
utdanningsdataene.

Statistisk sentralbyra kan forelgpig ikke publisere offisiell arbeidstakerstatistikk etter nering som
samtidig gir fordelinger etter personrelaterte variable som fgdeland. Vi mener imidlertid at kvaliteten er
god nok til & si noe om hovedtrekkene ved fordelingen pa naring. Neringsgrupperingen er i samsvar
med Standard for naringsgruppering i offentlig norsk statistikk (ISIC 68).

Opplysningene om avtalt arbeidstid pr uke er hentet fra arbeidstakerregisteret. For personer med flere
arbeidsforhold er det hovedarbeidsforholdet som gjelder.
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Opplysningene om kontraktsmessig lgnn er hentet fra Skattedirektoratets Lgnns- og trekkoppgaveregister
(LTO-registeret) for 1992 og gjelder hver persons samlede lgnn i lgpet av dette aret. Beregningen av
kontraktsmessig lgnn bygger pa Nasjonalregnskapets definisjon:

Kontraktsmessig lgnn = kontantlgnn + naturallgnn.

Kontantlgnn = Ignn for arbeidet tid og for ikke arbeidet tid, samt andre kontantytelser.
Naturallgnn = Varer og tjenester som lgnnstakerne mottar uten vederlag eller til betydelig redusert pris
og som er til klar og direkte fordel for disse lgnnstakerne.

Fordelen med & bruke kontraktsmessig lgnn og ikke pensjonsgivende lgnnsinntekt som vi gjorde i
FoB90-analysen, er at vi far bedre tall for lgnnsinntekt. Pensjonsgivende lgnnsinntekt inkluderer blant
annet dagpenger for dem som har vert arbeidsledige i 1992, men er registrert som arbeidstaker i 2.
kvartal dette aret. Dette inngar ikke i kontraktsmessig lgnn.

Da vi har brukt 2. kvartalsfilene fra arbeidstakerregisteret, kan vi ikke skille ut dem som har mer enn ett
arbeidsforhold. Dette gjelder om lag 80 000 personer i alt. Ulempen ved a bruke 2. kvartalsfilene er
dermed at vi far med hver persons samlede lgnnsinntekt, og ikke bare den som relaterer seg til det
arbeidsforholdet som er tellende i arbeidstakerregisteret. Vi antar at dette problemet ikke har vesentlig
betydning for de hovedresultatene vi er kommet fram til.

Avgrensning etter «timeverk»

I fordelingene etter kontraktsmessig lgnn (tabell 12-22) har vi utelatt dem som har en Aarlig
kontraktsmessig lgnn i 1992 pa mindre enn kr 50 000 og som har en ukentlig avtalt arbeidstid som er
mindre enn 30 timer. I avsnitt 6.1 drgftes det neermere hvorfor vi foretar en avgrensning etter «timeverk».

Arbeidstakerprosenter

I tabellene 3, 5, 7 og 11 er det regnet ut arbeidstakerprosenter, som vi definerer som arbeidstakere 1
prosent av innvandrere i alt. Vi beregner vanligvis bare slike prosenter for sysselsatte i alt eller
arbeidsstyrken (sysselsatte + arbeidssgkere). Arbeidstakerprosentene ligger pa et lavere niva enn disse,
siden en del grupper av sysselsatte ikke er med i arbeidstakerstatistikken. Forskjeller i
arbeidstakerprosenter mellom ulike innvandrergrupper vil derfor ikke alltid samsvare fullt ut med
forskjeller i sysselsettingsprosenter. Dette skyldes at fordelingen mellom arbeidstakere og selvstendige
for ulike innvandrergrupper kan variere.

6.3 Registrerte helt arbeidsledige

Tallmaterialet omfatter personer i alderen 16-66 ar som var registrert som helt arbeidsledig ved utgangen
av mai 1993. Arbeidsledighetsstatistikken bygger pd data fra Arbeidsdirektoratets register over
registrerte helt arbeidsledige personer ved arbeidskontorene.

Kjennemerker
Opplysningene om fgdeland, botid i Norge og kjgnn er hentet fra Statistisk sentralbyras
Befolkningsstatistikksystem.

Opplysningene om hgyeste fullfgrte utdanning er hentet fra Statistisk sentralbyras utdanningsregister
med referansetidspunkt pr 1. oktober 1991. I avsnitt 6.1 gis det mer inngdende informasjon om
utdanningsdataene.

I tabell 25 og 27 er arbeidsledige med en gitt utdanning beregnet i prosent av alle personer med den gitte

utdanningen. Disse tallene ma ikke forveksles med vanlige arbeidsledighetssprosenter, som er utregnet
som antall arbeidsledige i prosent av en beregnet arbeidsstyrke.
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Innvandrere | Norge:

Hoyt utdannet, men lite
etterspurt arbeidskraft?

Flere av innvandrerne
har universitets- eller
hogskoleutdanning
enn norskfodte. Dette
gjelder bade for dem
som er yrkesaktive og
dem som er arbeids-
sokere. Yrkesaktivite-
ten er imidlertid lave-
re og den registrerte
arbeidsledigheten
hoyere blant innvand-
rerne, uavhengig av
utdanningsniva. Hgyt
utdannede ikke-vestli-
ge arbeidstakere har
20 prosent lavere
lennsinntekt enn
norskfadte, mens vest-
lige innvandrere har
en lgnnsinntekt pa
samme niva.

Morten Kjelsrud

F.vilken utdanningskompetanse har

1 \nvandrerne som er bosatt i Norge
(g som eriarbeid eller spker arbeid?
iivordan tas de sysselsatte innvand-
rernes utdanningskompetanse i bruk
1 porsk arbeidsliv? Og hva er situasjo-
nen sammenlignet med de norskfod-
te? Med utgangspunkt i ny arbeids-
markedsstatistikk fra Statistisk sen-
tralbyrd’, forseker vi her a gi noen
svar pa disse spprsmalene.

Med innvandrer menes personer som
er fodt i utlandet og som har uten-
landsfadte foreldre, altsa forstegene-
rasjonsinnvandrere. De som ikke er

forstegenerasjonsinnvandrere, define-

res som norskfodte. Blant disse reg-
nes, foruten de som er fgdt i Norge,
ogsa personer med utenlandsk fode-
land hvis minst én av foreldrene er
fodt her i landet (herunder ogsa
adopterte).

Hoveddelen av artikkelen dreier seg
om personer som er i arbeid, det vil

Datagrunnlaget

her si dem som er ansatt so'n
arbeidstakere. Selvstendig r &rings-
drivende er ikke med i und-rsekel-
sen. Forst belyses arbeidstakernes
utdanningsniva, som er bestemrt ut
fra personenes hoyeste fullforte ut-
danning. Deretter tar vi for oss alle
som har fullfort en utdanning, og
underspker hvor mange av disse som
er i arbeid. Avslutningsvis ser vi pa
utdanningen til de arbeidsspkende,
det vil si de som er registrert ved ar-
beidskontorene som helt arbeidsledi-
ge eller som deltakere pa et arbeids-
markedstiltak®. Vi gjor bruk av opp-
lysninger om blant annet landbak-
grunn, bosettingstidspunkt og lonns-
inntekt.

I mai 1995 var det 102 600 innvand-
rere i alderen 16-66 ar bosatt i Norge.
Deres andel av befolkningen var 3,7
prosent (tabell 1). Innvandrerne ut-
gjorde 3,1 prosent av alle arbeidsta-
kere og 8,1 prosent av de registrerte
arbeidsledige.

Datamaterialet omfatter, der annet ikke er nevnt, personer i alderen 16-66
ar som var bosatt i Norge i mai 1995. For innvandrerne gjelder tallene dem
som har kommet til landet for 1989.

Datamaterialet er basert pa koblinger av ulike registre. Arbeidstakerstatstik-
ken bygger pa tall fra Arbeidstakerregisteret pr. mai 1995, som Rikstrygdever-
ket og trygdekontorene er ansvarlig for. Med arbeidstaker menes enhver som
arbeider i annens tjeneste for lonn og annen godtgjorelse. Statistikken
omfatter ikke selvstendig neringsdrivende eller vernepliktige.

Opplysningene om lgnn er hentet fra Skattedirektoratets Lonns- og trekkopp-
gaveregister for 1992 og gjelder hver persons samlede lgnn i lgpet av dette
aret. Lonnen er godtgjorelse for utfert arbeid og omfatter bade kontantdgnn
og naturallpnn.

Arbeidsledighets- og tiltaksstatistikken bygger pa data fra Arbeidsdirektora-
tet om helt arbeidsledige registrert ved arbeidskontorene og personer pa
arbeidsmarkedstiltak. Informasjonen om hgyeste fullfgrte utdanning er
hentet fra Stadstisk sentralbyras utdanningsregister med referansetidspunkt
pr. 1. oktober aret fgr referansetidspunktet for arbeidsmarkedsdataene.
Opplysningene om landbakgrunn, kjenn, alder og fgrste oppholdsdato i
Norge er hentet fra Statistisk sentralbyras system for befolkningsstatistikk.
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Tabell 1: Antall innvandrere og  #9

innvandrernes andel av ulike bt
grupper. 1995

Prosent-

Antall andel

Befolkningen (16-66 ar) 102 600 3.7

Arbeidstakere 54 300 31

Registrerte helt
arbeidsiedige 7 300 8.1

Personer p& ordinzere

arbeidsmarkedstiltak 3500 8,1

I undersgkelsen er bare innvandrerne
som bosatte seg i landet for 1989 tatt
med. Grunnen til dette er at vi mang-
ler utdanningsopplysninger for sveert
mange av dem som har kommet hit
senere. Undersgkelsen omfatter der-
for ikke den forholdsvis store grup-
pen innvandrere som har bosatt seg
her pa 1990-tallet.

Hver tredje innvandrer i arbeid
har hoyere utdanning

Utdanning er av betydning for perso-
ners tilknyming til arbeidsmarkedet.
Ikke overraskende er andelen som
har fullfert en universitets- eller hpg-
skoleutdanning (13 &r eller lengre ut-
danning), minst blant dem som ikke
er i arbeid. Dette gjelder bade for
norskfgdte og innvandrere (tabell 2).

Tabell 2: ‘Andelen ﬁniversitets-/ -
hogskoleutdannede etter tilknyt- <
ning til arbeidsmarkedet og ‘

landbakgrunn. Prosent. 1985

Norsk-  Innvand-
fadte rere

Arbeidstakere 27 33
Registrerte helt
arbeidsledige 1 18
Personer pa ordinzere
arbeidsmarkedstiltak 9 21
Personer utenfor
arbeidsstyrken’ 13 18

" inkluderer her ogsa selvstendig naeringsdrivende og
vernepliktige .

Figur 1: -Andelen arbeidstakere e
med hayere eller uoppgitt
utdanning. Landbakgrunn. 1995

Norge

Norden

Vest-Europa
ellers

@st-Europa
Nord-Amerika
og Oseania
Asia’
Afrika
Ser-/Mellom-
Amerika
0 20 40 60 80
Prosent
.. | Universitets- og hagskole-
utdanning

[ Uoppgitt utdanning

' Tyrkia medregnet

Kilde: Arbeidstakerregisteret tilkoblet andre re-
gistre (se tekstramme om datagrunniaget)

En storre andel av de yrkesaktive inn-
vandrerne har fullfgrt en universitets-
eller hpgskoleutdanning sammenlig-
net med norskfedte i arbeid. Blant
innvandrere som var arbeidstakere i
mai 1995, hadde 33 prosent fullfert

en slik utdanning mens dette gjaldt

27 prosent av de norskfgdte arbeids-
tukerne. .

(

‘Nesten 10 prosent av de yrkesaktive
.innvandrerne har fullfgrt en hgyere

universitets- og hggskoleutdanning.
Med dette menes utdanning minst pa
hovedfagsniva (17 &r eller lengre ut-
danning). Blant de norskfpdte er den
tilsvarende andelen det halve, 5 pro-
sent. Forskjellen mellom norskfgdte
og innvandrere er mindre blant yr-
kesaktive med lavere universitets- og
hegskoleutdanning (13-16 &rs utdan-

ning). Om lag 24 prosent av innvand-
rerne og 22 prosent av de norskfgdte
er utdannet pé dette nivaet.

Andelen hovedfagsutdannede
lavest blant norskfaedte

Av innvandrerne er det kun arbeids-
takerne fra Asia som har en mindre
andel universitets- og hpgskoleutdan-
nede enn de norskfgdte (figur 1). Fle-
re av asiatene (6 prosent) har imid-
lertid fullfert en hgyere universitets-
eller hpgskoleutdanning, det vil si
minst pa hovedfagsniv4, enn de
norskfpdte (5 prosent). De andre inn-
vandrergruppene har ogsa en storre
andel med sa hgy utdanning.

Blant arbeidstakerne er det dem fra
Nord-Amerika og Oseania som er
heyest utdannet. Om lag 33 prosent
har en lavere universitets- og hggsko-
leutdanning mens 20 prosent er ut-
dannet pé hgyeste niva.

Innvandrernes utdanningsniva
hoyere enn det som er regist-
rert?

Vi mangler opplysninger om hgyeste
fullfgrte utdanning for forholdsvis
mange av innvandrerne. Dette gjel-
der for alle innvandrergrupper. Ande-
len uoppgitt varierer fra 15 prosent
blant de europeiske og amerikanske
arbeidstakerne til 20 prosent for asia-
tene (figur 1). Nér vi ser vi pa hvert
enkelt land, finner vi enda stgrre
variasjoner.

Det at vi mangler utdanningsopplys-
ninger for s& mange innvardrere,
gjor at vi ikke kan si med sikkerhet
hvor stor andel som har fi lifert
grunnskole?, videregdend = skole eller
universitet og hggskole. Vi kan imid-
lertid si forholdsvis sikkert at andelen
universitets- og hggskoleutdannede
er storre blant de yrkesaktive inn-
vandrerne enn blant norskfedte i ar-
beid. Hvorfor er cet slik? Som en il-
lustrasjon kan vi ta utgangspunkt i
arbeidstakerne fra @st-Europa. For
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15 prosent av disse mangler vi utdan-
ningsopplysninger mens tilsvarende

_ Tabell 3: Andelavar seidstakerne som er ﬁéyfuidahhet‘ og andel av de hoyt e
andel blant norskfgdte arbeidstakere 4

~ utdannede som er i c‘beid, etter landbakgrunn. 1995

er 1 prosent. Til tross for dette har de :,1:?:,:_"
gsteuropeiske arbeidstakerneenklart  takerne som er _ Andel hoyt utdannede som er i arbeid
stgrre andel som er registrert med en :\oyt l:itdarllnet Mindre
; frata. . arbeidstaker- 80 o in
mgr?zsizgfseﬁiegf 5151:1{:13:6 prosent) overg 70-79 60-69 50-59 40-49 enn 40
om noe tilneermet minimumsforskjel- 60 og over Romania
ler mellom gruppenes andeler med '
heyt utdannede, trolig er forskjellen ~ 50-59 Belgia Frankrike Sovjetunio-
enda stgrre i gsteuropeernes faver. Nederiand  Polen nen (tidl.)
Tsjekkoslo- Nigeria
Mange innvandrerkvinner er vokia (tdl) USA angladesh
universitets- og hegskoleut-
dannet 40- 49 Irland Sveits Iran Irak
Det er en mindre andel kvinner blant Argentina  Tyskland
innvandrerne enn blant de norskfpd- Australia ?.T"Aﬁka
te, men samtidig en stgrre andel hgyt ,S'rlap:; inene
utdannede. Kvinneandelen blant de Canada
yrkesaktive innvandrerne er 44 pro-
sent mens 48 prosent av de norskfgd- ~ 30-39 Sverige  Finland Uganda Ghana
te arbeidstakerne er kvinner. Blant de Island India fapan
norskfpdte arbeidstakerne er om lag gg'rzsma nnia ;;22"
like mange av mennene og kvinnene Ungarn
heyt utdannet (henholdsvis 26 og 27 @sterrike
prosent). Til sammenligning er 29 : .
prosent av innvandrermennene og 20-29 Norge Feeroyene Algerie Somalia
hele 38 prosent av innvandrerkvin- gzléamark Spania Eitgr)aﬁn
nene hgyt utdannet. Bare mannlige Chile
arbeidstakere fra Asia og kvinnelige ,
arbeidstakere fra Afrika har lavere Mindre enn 20 Portugal Jugoslavia Gambia Pakistan  Tunisia
andeler hgyt utdannede enn de (S‘:F"L-;nka ﬁ: ! Ot‘;‘;g
!
nor.Skadte' Vietnam Thail%and
Tyrkia

Bare arbeidsinnvandrere som
er hgyt utdannet? ! Fullfert utdanning pa universitets- og hagskoleniva

Nar vi ser neermere pé enkeltland*

kommer det fram store forskjeller i

utdanningsniva bade mellom arbeids-  ningsnivA. I utgangspunktet vil det personer med hgyere utdanning let-
takerne fra ulike vestlige land og veere en grunnleggende ulikhet mel- tere kommer i konflikt med myndig-
ikke-vestlige land (tabell 3). Vestlige lom flyktninger og andre innvandrere ~ hetene i autoritere regimer og av den
innvandrere definerer vi her som per-  ved at flyktingenes viktigste grunn grunn blir ngdt til 4 flykte fra landet.

soner fra Norden, Vest- og Sgr-Euro- for 4 komme til Norge er at de ikke Dette kan bidra til & forklare den sto-
pa, Nord-Amerika og Oseania, mens lenger kan oppholde seg i sitt eget re andelen hgyt utdannede blant ar-
ikke-vestlige innvandrere er personer land. Deres primere formal med a beidstakerne fra flere tidligere gst-
fra @st-Europa, Asia, Afrika, Ser- og flytte hit er alts4 ikke det 4 f4 seg ar- blokkland og fra land som Iran, Irak
Mellom-Amerika. beid. Dette kan i seg selv forklare at og Ser-Afrika.

en del flykminger ikke har en utdan-
Forskjeller i viktigste innvandrings- ning som er tilpasset det norske Andre typiske flyktminggrupper, der-
grunn kan bidra til & forklare varia- arbeidsmarkedets kompetansekrav. imot, har forholdsvis fa arbeidstakere

sjonene i ulike landgruppers utdan- Pa den annen side er det mulig at med hgyere utdanning. Dette gjelder
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for eksempel dem fra Vietnam og Sri
Lanka.

Hpy utdanning gir utlendinger mulig-
heter for spesialistarbeid i Norge. Det
kan ogsa tenkes at personer med hgy-
ere utdanning har lettere for a flytte
pé seg enn andre. Kanskje innledes
parforhold over landegrensene pa
grunn av dette, slik at vi far en del
"kjeerlighetsmigranter" (Vassenden
1990). Til en viss grad er nok dette
tilfellet for gruppen av arbeidstakere
fra vestlige land som USA og Frankri-
ke. Disse kommer til landet hovedsa-
kelig for & arbeide eller av familie-
grunner. Pa den annen side er en god
del av arbeidstakerne fra land som
Pakistan, Tyrkia og Marokko arbeids-
innvandrere eller familiegjenforente
til disse, men har en lav andel hgyt
utdannede.

Lavere yrkesaktivitet blant
innvandrere uansett
utdanningsniva

Ikke bare utdanningsnivaet, men og-
sa yrkesaktiviteten varierer med per-
sonenes landbakgrunn. For & belyse
dette, sammenlignes ulike landgrup-
pers arbeidstakerprosenter, det vil si
hvor stor andel personer med en gitt
utdanning som er i arbeid.

En klart mindre andel av innvandrer-
ne er i arbeid sammenlignet med de
norskfedte. I mai 1995 hadde 62 pro-
sent av de norskfpdte og 53 prosent
avinnvandrerne mellom 16 og 66 &r
en jobb. Yrkesaktiviteten gker med
gkende utdanningsniva, bade for
norskfgdte og innvandrere (figur 2). I
foraold til de norskfgdte er det imid-
lertid innvandrerne med den laveste
utdanningen som kommer best ut nér
det gjelder andelen som er i arbeid.

De vestlige innvandrerne har hgyere
yrkesaktivitet enn de fra ikke-vestlige
land. Dette gjelder uansett utdan-
ningsniva, ogsa nr vi tar hensyn tl
forskjellerialderssammensetningen.

Figur 2: Andelen i arbeid etter e
utdanning og landbakgrunn. 1995

Grunnskole

Videregaende
skole

Lavere
universitets-
og hagskole-
niva

Hoyere
universitets-
og hagskole-
niva

!
0 20 40 60 80 100
Prosent

L] Vestlige land
[ Ikke-vestlige land

Kilde: Arbeidstakerregisteret tilkoblet andre re-
gistre (se tekstramme om datagrunniaget)

Samtidig er yrkesfrekvensen lavere
blant vestlige innvandrere samlet sett
enn blant norskfgdte. Det er imidler-.
tid klare forskjeller mellom landgrup-
per og etter kjgnn. Blant mennene
skiller afrikanerne seg ut med lavest
andel i arbeid pa alle utdannings-
nivaer. Vesteuropeerne har hgyest
yrkesaktvitet blant mannlige arbeids-
takere. Kvinnene fra Norden marke-
rer seg ogsd med hgy yrkesaktivitet.
De har som eneste gruppe bla:it inn-
vandrerkvinnene er stgrre anclel i ar-
beid enn norskfgdte kvinner. Dette
gjelder for alle utdanningsnivaer unn-
tatt det aller hoyeste, det vil si utdan-
ning pa hovedfagsniva eller hgyere.
Det at s& mange av de nordiske inn-
vandrerkvinnene er i arbeid, reflekte-
rer den hoye yrkesakriviteten blant
kvinner i Norden (Ellingsater 1993).
En annen &rsak til hgy yrkesaktvitet

blant nordiske innvandrere, er at det
innenfor Norden har vert et felles
arbeidsmarked siden 1954.

En stgrre andel av dem fra Vest-Euro-
pa er i arbeid sammenlignet med
nordamerikanerne. Nordamerika-
nernes yrkesfrekvens er pa niva med
ikke-vestlige innvandrere nar vi ser
péa dem med lavest utdanning
(grunnskole eller videregéende sko-
le). Blant de hgyest utdannede har de
fra Nord-Amerika en andel i arbeid
som er mer pa linje med andre vestli-
ge land. @steuropeerne har hgyere
yrkesaktivitet enn de andre ikke-vest-
lige landene, om lag pa samme niva
som dem fra Nord-Amerika.

Det er ogsé klare forskjeller i yrkesak-
tiviteten mellom enkeltland fra sam-
me geografiske omrade (tabell 3).
Blant universitets- og hggskoleutdan-
nede fra vestlige land er det de svens-
ke innvandrerne som utmerker seg
med flest personer i arbeid (80 pro-
sent). Spanjolene har lavest yrkesak-
tivitet (65 prosent) av de vestlige inn-
vandrerne. Yrkesaktiviteten varierer
mer blant hgyt utdannede fra ulike
ikke-vestlige land. Innvandrerne fra
typiske flykmingland som Sri Lanka
og Vietnam har forholdsvis mange i
arbeid (henholdsvis 68 og 61 pro-
sent). I kontrast til dette er forholds-
vis f& av de hgyt utdannede fra land
som Somalia og Irak i arbeid (hen-
holdsvis 30 og 36 prosent).

Yrkesdeltakelsen varierer med
bosettingstidspunkt

Botid i Norge har betydning for inn-
vandrernes tilknytming til arbeidsmar-
kedet. Dette henger sammen med at
innvandrere gradvis integreres i sam-
funnet. Tendensen til at sysselset-
tingsnivéet for en innvandrergruppe
pker med antall &r bosatt i Norge, er
tydeligst for de forste &rene etter bo-
setting i landet (Sivertsen 1995).
Men innvandrernes muligheter pavir-
kes ogsa av situasjonen pa arbeids-
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markedet i det tidsrommet de bosatte
seg her (Blom 1996). Med dette ter:-
kes det szrlig pa at de gkonomiske
konjunkturene varierer over tid. I
noen perioder er det lett & {4 jobb, i
andre perioder vanskelig.

Yrkesaktiviteten er, uavhengig av
bosettingsar, hoyere for vestlige inn-
vandrere enn for dem fra ikke-vestli-
ge land - men lavere enn for norsk-
fedte. Kun blant de grunnskoleutdan-
nede har vestlige innvandrere hoyere
yrkesaktivitet enn norskfgdte. Dette
gjelder imidlertid bare dem som kom
til landet pa 1970-tallet.

For ikke-vestlige innvandrere er det
et giennomgaende trekk at andelen i
arbeid er minst blant de sist ankom-
ne, det vil si de som kom i perioden
1985-1988 (figur 3). En viktig arsak
til dette er trolig at det ankom for-
holdsvis mange flere flyktninger enn
arbeidsinnvandrere fra ikke-vestlige
land i drene 1985-1988 enn i tidlige-
re ar. Flyktninger har som tidligere

nevnt, stgrre problemer med & fa inn-
pass pa arbeidsmarkedet enn andre
innvandrere. Blant vestlige innvand-
rere er det bare for de hgyt utdanne-
de at andelen i arbeid er minst for de
sist ankomne. Dette kan indikere at
botid i Norge har stgrre betydning for
de ikke-vestlige innvandrerne nar det
gjelder tdlknytmingen til arbeidsmar-
kedet.

Hoy utdanning lenner seg
mindre for innvandrere enn for
norskfadte

De fleste innvandrergrupper har altsa
lavere yrkesaktivitet enn norskfedte.
Men hvilken "uttelling" far de som
faktisk er i arbeid for sin utdanning?
Ved & sammenligne arbeidstakernes
lgnn kan vi fa en indikasjon pa dette.

Ikke overraskende, gker den arlige
giennomsnittlige lgnnsinntekten med
gkende utdanningsniva (Album
1989; Statistisk sentralbyra 1992).
Dette gjelder bade for norskfgdte og
innvandrere. Lgnnsinntekten varierer

Figur 3: ‘Andelen i arbeid etter utdanning, landbakgrunn og botid i Norge. 1995
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en god del mellom vlike grupper av
innvandrere. I mai 7992 var lgnns-
inntekten for vestlige arbeidstakere i
gjennomsnitt 10 prosent hpyere enn
for norskfgdte arbeidstakere. De ikke-
vestlige arbeidstakerne tjente til sam-
menligning 15 prosent mindre enn de
norskfedte. Tilsvarende forskjeller
mellom vestlige og ikke-vestlige inn-
vandrere er tidligere pavist for fami-
liers samlede lgnnsinntekt (Kirkeberg
1995).

Ingen innvandrergrupper tjener mer
enn norskfgdte blant dem som har
heyeste universitets- og hggskoleut-
danning (hovedfag eller hgyere).
Blant dem med utdanning under
hovedfagsniva har de vestlige
arbeidstakerne hgyere lgnnsinntekt
enn de norskfgdte (figur 4).

Nér vi sammenligner med norskfed-
te, er det blant de lavest utdannede
at ikke-vestlige arbeidstakere kom-
mer best ut lgnnsmessig. Her er
lgnnsinntekten 13 prosent lavere enn

<
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"Botid 7-10 ar tilsvarer bosettingsar 1985-1988, 11-15 &r = 1980-1984, 16-20 &r = 1975-1979, 21-25 &r = 1970-1974, over 25 ar = for 1970
Kilde: Arbeidstakerregisteret tilkoblet andre registre (se tekstramme om datagrunnlaget)
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Figur 4: Innvandreres arlige lonnsinntekt i forhold til norskfedtes, etter v e

utdanning. 1992
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Kilde: Arbeidstakerregisteret tilkoblet andre registre (se tekstramme om datagrunnlaget)

for de norskfaedte. Lonnsinntekten for
heyt utdannede fra Asia, Afrika og
Latin-Amerika er rundt 20 prosent
mindre enn for norskfedte med slik
utdanning. De fra @st-Europa kom-
mer bedre ut lennsmessig enn andre
ikke-vestlige arbeidstakere.

Det er flere grunner til at lgnnsinn-
tekten varierer etter landbakgrunn.
De vestlige arbeidstakerne har for ek-
sempel en stgrre andel menn og en
stgrre andel i aldersgruppa 40-54 ar
enn de ikke-vestlige arbeidstakerne.
Dermed er arbeidstakerne fra ves.dige
land sterkere representert i grupper
med forholdsvis hgy lgnnsinntek:. En
annen forklaring er at innvandrerne
fordeler seg ulikt etter naering og yr-
ke. Flere av de vestlige arbeidstaker-
ne jobber for eksempel innen hgyt-
lpnnsnzeringer som finansiell tjeneste-
yting og oljeutvinning, mens de ikke-
vestlige innvandrerne i stgrre grad
arbeider i lavlgnnsnaringer som re-
novasjon og rengjering, hotell- og

restaurantdrift. Vi vet lite om hvilke
yrker innvandrerne har. Det er derfor
ikke mulig a si sikkert i hvilken grad
innvandrerne har jobber som er rele-
vante i forhold til deres utdanning.
Tall fra Folke- og boligtelling 1990
kan imidlertid gi en pekepinn (Statis-
tisk sentralbrya 1992). Disse viser at
klart flest av de ikke-vestlige innvand-
rerne har en jobb med mindre krav il
kompetanse enn det utdanningen til-
sier. Blant dem med universitets- og
hegskoleutdanning har hver andre
yrkesaktive fra ikke-vestlige land en
jobb som normalt krever lavere ut-
danning. Til sammenligning gjelder
dette mellom hver fjerde og femte
norskfpdte og vestlige arbeidstaker.

Lennen gker med botiden for
ikke-vestlige innvandrere
Innvandrernes lpnnsinntekt varierer
med tidspunktet de bosatte seg her i
landet. Ser vi pd dem med universi-
tets- og hpgskoleutdanning, finner vi
store forskjeller mellom vestlige og

ikke-vestlige innvandrere (figur 5). 1
forhold til norskfedte, gker ikke
lpnnsinntekten for vestlige arbeidsta-
kere med okt botid i landet. De som
kom i perioden 1985-1988 tjener rik-
tignok mindre enn de som kom tidli-
gere. Men det er ikke slik at lgnns-
inntekten gker med gkende botid for
dem som kom for 1985.

For ikke-vestlige innvandrere er
lpnnsinntekten hoyere jo lengre tid
de har bodd i Norge. I forhold til de
norskfgdte, blir lennsforskjellen
mindre jo lenger de har vart bosatt
her. Dette gjelder for alle utdannings-
niva og kan tyde pa at ikke-vestlige
innvandrere gradvis far bedre betalte
jobber etter som tiden gér. Kanskje
henger dette sammen med at ikke-
vestlige innvandrere i stgrre grad enn
andre innvandrere far "nullstilt" sin
medbragte ansiennitet og yrkeserfa-
ring ndr de kommer til Norge? Det
kan veere flere andre grunner til for-
skjellene i lgnnsinntekt mellom inn-
vandrergrupper, etter bosettingsar.
Blant annet kan landgruppenes sam-
mensetning ved innvandringstids-
punktet ha betydning. Dette gjelder
for eksempel gruppenes kjgnns- og
aldersfordeling. En annen forklaring
kan vere at innvandrerne har gétt
inn i ulike typer jobber og neeringer i
forskjellige perioder.

18 prosent av de arbeidsledige
innvandrerne er hoyt utdannet
I mai 1995 var det registrert 7 300
helt arbeidsledige innvandrere i Nor-
ge. Samtidig deltck 3 500 innvandre-
re pa et ordinert arbeidsmarkedstl-
tak. Disse utgjorce 8 prosent av alle
arbeidsledige og av alle p4 tiltak. En
stgrre andel innvandrere enn norsk-
fodte er registrert som arbeidsledige
og pa arbeidsmarkedstiltak, uansett
utdanningsniva. Personene fra Afrika,
Asia og Sgr- og Mellom-Amerika skil-
ler seg ui med en hgyere arbeidsle-
dighets- og tltaksandel enn andre
innvandrergrupper. Innvandrerne fra
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‘Fiqur 5. Heyt utdannede innvandreres arlige lannsinntekt i forhold til heyt = e

. utdannede norskfgdtes arlige lennsinntekt, etter bosettingsar. 1992
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Norden, Vest-Europa ellers og Nord-
Amerika og Oseania har ledighets- og
tiltaksprosenter pa om lag det samme
nivaet som norskfgdte.

Til tross for manglende utdannings-
opplysninger for relativt mange, fin-
ner vi at en stgrre andel innvandrere
enn norskfpdte har universitets- og
hegskoleutdanning blant de registrer-
te arbeidsledige og blant de pa tiltak.
Av de registrerte arbeidsledige inn-
vandrerne har 18 prosent en hgyere
utdanning mens tilsvarende andel for
de arbeidsledige norskfadte er 11
prosent. Blant deltakerne pa ordinz-
re arbeidsmarkedstiltak er forskjellen
stgrre mellom innvandrerne og
norskfpdte. Mens 21 prosent av inn-
vandrerne pa tiltak har en heyere ut-
danning, gjelder dette bare 9 prosent
av de norskfadte.

Vet arbeidsgiverne for lite om
innvandrerne?

Innvandrerne har altsa lavere yrkes-
aktivitet og hgyere arbeidsledighet
enn de norskfadte. Dette gjelder bade
for hgyt og lavt utdannede. Vestlige
innvandrere har en lgnnsinntekt som
er om lag pa samme niva som for
norskfpdte, mens de ikke-vestlige
innvandrerne har en lgnn som er til
dels betydelig lavere. I tillegg finner
vi en del klare forskjeller i yrkesakti-
vitet og lgnnsinntekt mellom ulike
landgrupper. Det finnes mange for-
klaringer pa dette, foruten det som
allerede er nevnt.

Innvandrerne har ulike tilpasnings-
problemer i forhold til det norske ar-
beidsmarkedet avhengig av sprékfer-
digheter, kulturell bakgrunn og sosia-
le nettverk. Det vi kan kalle uformell
kompetanse er vanskeligere & male
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enn formell kompetanse som utdan-
ning. Den uformelle kompetansen
erverves giennom ulike uformelle ka-
naler og gjelder for eksempel kunn-
skap om landets kultur, herunder
kjennskap til norsk arbeidsliv (Rog-
stad 1995). Det kan i tillegg tenkes at
forskjeller i yrkeserfaring har betyd-
ning. Dette vet vi lite om. Vi mangler
kunnskap om innvandrernes arbeids-
praksis henholdsvis fra hjemlandet og
iNorge.

Diskriminerende holdninger, usikker-
het og manglende informasjon om
innvandrernes kompetanse kan ogsa
virke inn pé rekrutteringen til ar-
beidslivet (Kommunal- og arbeidsde-
partementet 1993). En kommentar
av Svein Hatlem, NHO-direktor i Hor-
daland, kan illustrere noe av dette:
"Vi har ikke noe inntrykk av at vare
medlemmer bevisst gar inn for & ute-
lukke innvandrere som sgker jobb,
men holdninger méa bearbeides over
tid. For bare fa ar siden var det kvin-
ner som ble diskriminert p4 arbeids-
markedet, s& det gar vel en stund for
arbeidsgiverne vurderer utlendinger
pa lik linje med nordmenn. I tllegg
mé mange arbeidsgivere kreve gode
norskkunnskaper for at sikkerhetstil-
tak og kvalitetssikring skal fungere"
(Utlendingsdirektoratet 1995).

En annen faktor som har betydning
ndr tallene for yrkesaktivitet etter ut-
danning skal vurderes er selve utdan-
ningsopplysningene. Det er flere mu-
lige typer feil og mangler ved opplys-
ningene om heyeste fullfgrte utdan-
ning i Statistisk sentralbyras utdan-
ningsregister. Det vi vet om innvand-
rerne ut fra registeret er utdannin-
gens niva, samt fagfelt for en god del.
Men for relativt mange mangler vi
utdanningsopplysninger overhodet.

I tillegg vet vi ikke om de opplysnin-
gene vi har om utdanning fullfert i

utlandet er korrekte fordi opplysnin-
gene i hovedsak er fra spgrreunder-
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Forbehold ved dataene

_ Stgrrelsen pd den arhge lannsmntekten vﬂ variere med antail timer man
arbeider. Vi har valgt 4 holde personer med ukentlig arbeidstid p4 under 30
timer og med lgnnsinntekt mindre enn kr 50 000 i dret utenfor undersgkel-
sen. P4 den méten hiper vi & tedusere effekter av eventuelle forskjelleri
arbeidstid mellom gruppene vi sammenhgner. Det kan likevel fortsatt veere
at det er systematiske forskjeller i arbeidstid mellom grupper som kan

 forklare noe av ulikhetene i rslgnn. Vi mener likevel at hovedresultatene gn* ]

forholdsvis klare indikasjoner pé at det er forskjeller mnvandrergmpper
imellom og mellom innvandrere og norskﬁadte. Dette gjelder ogsé selv om

datamaterialet er noe gammelt, 5“? 1992.

sokelser der innvandrerne selv har
oppgitt sin heyeste fullfgrte utdan-
ning. I motsetning til dette, er det
utdanningsinstitusjonene som rap-
porterer til Statistisk sentralbyrd om
hver persons fullferte utdanning i
Norge. Dette gjor disse opplysninge-
ne langt mer objektive og palitelige.

Vi vet heller ikke om opplysningene
om utdanning tatt i utlandet er mulig
& dokumentere, om utdanningen er
relevant for norske forhold eller av en
kvalitet som er sammenlignbar med
utdanninger tatt i Norge. Det siste
punktet bergrer bide spgrsmaélet om
kvaliteten pa utdanningsinstitusjonen
der utdanningen er fullfort, utdannin-
gens faktiske innhold samt studente-
nes faktiske studieresultater. Hvis
dette er systematisk forskjellig for
dem som har fullfgrt en gitt utdan-
ning henholdsvis i Norge og i utlan-
det, kan det bidra til & forklare hvor-
for innvandrere og norskfgdte har en
ulik tilpasning og utvikling pa ar-
beidsmarkedet.

1. Artikkelen bygger pé en forelppig rapport
som er utarbeidet av Stale Drevdal og Morten
Kjelsrud. Rapporten er kalt "Bruk av inn-
vandreres kompetanse”, og er finansiert av
Kommunal- og arbeidsdepartementet som
fikk den levert i januar 1996.

2. Med arbeidsmarkedstiltak menes her
ordinzre arbeidsmarkedstiltak. Attfgringstil-
tak er ikke medregnet.

3. 1 vart tallmateriale er de som har ett ar p&
videregdende skole som hgyeste fullforte
utdanning medregnet i gruppa av grunn-
skoleutdannede.

4. Ved sammenligning av utdanningsdata
etter landbakgrunn har vi kun sett pa de
landene som har minst 100 arbeidstakere i
Norge.
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DEL 1:

RAPPORTEN «BRUK AV INNVANDRERES KOMPETANSE
I ARBEIDSLIVET

FOLKE- OG BOLIGTELLING 1990

Tabell 1.

Tabell 2.

Tabell 3.

Tabell 4.

Lgnnstakere i alt, norskf@dte og innvandrere i alder 16-66 ar, med arbeidstid p& 1 000
timer og over i aret og med ukentlig arbeidstid pa 20 timer eller mer i uka 27. okt. - 2.
nov. 1990, etter hgyeste fullfgrte utdanning (nivd). Absolutte tall og prosent.

Lgnnstakere i alt, norskf@dte og innvandrere i alder 16-66 &r, med arbeidstid p& 1 000
timer og over i dret og med ukentlig arbeidstid pa 20 timer eller mer i uka 27. okt. - 2.
nov. 1990, etter hgyeste fullfgrte utdanning (niva og fagfelt). Prosent.

Lgnnstakere i alt, norskfgdte og innvandrere i alder 16-66 4r, med arbeidstid p& 1 000
timer og over i aret og med ukentlig arbeidstid pa 20 timer eller mer i uka 27. okt. - 2.
nov. 1990, etter hgyeste fullfgrte utdanning (nivé), yrkets art og kompetanseniva.
Absolutte tall og prosent.

Lgnnstakere i alt, norskfgdte og innvandrere i alder 16-66 r, med arbeidstid pa 1 000
timer og over i &ret og med ukentlig arbeidstid pa 20 timer eller mer i uka 27. okt. - 2.
nov. 1990, etter hgyeste fullfgite utdanning (nivé), yrkets art og kompetansenivé.
Absolutte tall og prosent.
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SYSSELSATTE

Fgdeland, hgyeste fullfgrte utdanning (niva og fagfelt), kjonn, alder og botid

Tabell 1.

Tabell 2.

Tabell 3.

Tabell 4.

Tabell 5.

Tabell 6.

Tabell 7.

Tapell 8.

Tabell 9.

Tabell 10.

Tabell 11.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 ar etter hgyeste fullfgrte utdanning
(nivd), fadelandsomride og kjgnn. 2. kvartal 1992.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 ir etter hgyeste fullfgrte utdanning
(nivd), fadelandsomrade og kjgnn. 2. kvartal 1992. Absolutte tall og prosent.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 ar etter hgyeste fullfgrte utdanning
(nivd), fedelandsomréide og kjgnn. 2. kvartal 1992. I prosent av personer i alt.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 &r etter hgyeste fullfgrte utdanning
(nivd), fpdelandsomréde og alder. 2. kvartal 1992. Absolutte tall og prosent.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 ar etter hgyeste fullfgrte utdanning
(nivd), fedelandsomride og alder. 2. kvartal 1992. I prosent av personer i alt.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 ar etter hgyeste fullfgrte utdanning
(nivd), fadelandsomréde og botid i Norge. 2. kvartal 1992. Absolutte tall og prosent.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 4r etter hgyeste fullfgrte utdanning
(nivd), fedelandsomréde og botid i Norge. 2. kvartal 1992. I prosent av personer i alt.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 &r etter hgyeste fullfgrte utdanning
(nivd) og fgdeland. 2. kvartal 1992. Absolutte tall og prosent.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 ér etter hgyeste fullfgrte utdanning
(nivd og fagfelt) og fgdelandsomride. 2. kvartal 1992.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 &r etter hgyeste fullfgrte utdanning
(nivé og fagfelt) og fedelandsomréde. 2. kvartal 1992. Prosent.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 4r etter hgyeste fullfgrte utdanning
(niva og fagfelt) og fgdelandsomréde. 2. kvartal 1992. I prosent av personer i alt.

Fgdeland, hgyeste fullfgrte utdanning (niva og fagfelt), lgnn, naering og botid

Tabell 12.

Tabell 13.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 4r etter hgyeste fullfgrte utdanning
(niv8), fgdelandsomréide og botid i Norge. Gjennomsnittlig kontraktsmessig lgnn i
1992 for de som har en lgnn p& minst kr 50 000 og ukentlig avtalt arbeidstid pd 30
timer eller mer. 2. kvartal 1992.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 4r etter hgyeste fullfgrte utdanning
(nivd), fgdelandsomréde og botid i Norge. Gjennomsnittlig kontraktsmessig lgnn i
1992 for de som har en lgnn p& minst kr 50 000 og ukentlig avtalt arbeidstid pé 30
timer eller mer. 2. kvartal 1992. Forholdstall mellom lgnn for de enkelte
fpdelandsgrupper med lgnn for alle bosatte p& hvert utdanningsniva.



Tabell 14.

Tabell 15.

Tabell 16.

Tabell 17.

Tabell 18.

Tabell 19.

Tabell 20.

Tabell 21.

Tabell 22.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 4r etter hgyeste fullfgrte utdanning
(nivd), fadelandsomrade og botid i Norge. Antall personer med gjennomsnittlig
kontraktsmessig lgnn i 1992 p4 minst kr 50 000 og ukentlig avtalt arbeidstid pa 30
timer eller mer. 2. kvartal 1992.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 ir med minst 4 &rs botid i Norge,
etter hgyeste fullfgrte utdanning (niva) og fgdeland. Gjennomsnittlig kontraktsmessig
Ipnn i 1992 for de som har en lgnn p4 minst kr 50 000 og ukentlig avtalt arbeidstid p&
30 timer eller mer. 2. kvartal 1992.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 ar med minst 4 4rs botid i Norge,
etter hgyeste fullfgrte utdanning (niv) og fedeland. Gjennomsnittlig kontraktsmessig
Ipnn i 1992 for de som har en lgnn p4 minst kr 50 000 og ukentlig avtalt arbeidstid pd
30 timer eller mer. 2. kvartal 1992. Forholdstall mellom 1gnn for de enkelte fgdeland
med lgnn for alle bosatte pa hvert utdanningsniva.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 ir med minst 4 ars botid i Norge,
etter hgyeste fullfgrte utdanning (nivd) og fedeland. Antall personer med
gjennomsnittlig kontraktsmessig lgnn i 1992 p& minst kr 50 000 og ukentlig avtalt
arbeidstid pd 30 timer eller mer. 2. kvartal 1992.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 4r med minst 4 ars botid i Norge,
etter hgyeste fullfgrte utdanning (niv4), fgdelandsomréide og nering. Gjennomsnittlig
kontraktsmessig lgnn i 1992 for de som har en lgnn p& minst kr 50 000 og ukentlig
avtalt arbeidstid pa 30 timer eller mer. 2. kvartal 1992.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 ir med minst 4 &rs botid i Norge,
etter hgyeste fullfgrte utdanning (nivd), fedelandsomréde og nering. Gjennomsnittlig
kontraktsmessig lgnn i 1992 for de som har en Ignn p& minst kr 50 000 og ukentlig
avtalt arbeidstid pa 30 timer eller mer. 2. kvartal 1992. Forholdstall mellom lgnn for
de enkelte fpdelandsomrader med lgnn for alle bosatte p& hvert utdanningsniva.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 ir med minst 4 rs botid i Norge,
etter hgyeste fullfgrte utdanning (niv), fedelandsomrade og nering. Antall personer
med gjennomsnittlig kontraktsmessig lgnn i 1992 p& minst kr 50 000 og ukentlig
avtalt arbeidstid pa 30 timer eller mer. 2. kvartal 1992.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 4r med minst 4 ars botid i Norge,
etter hgyeste fullfgrte utdanning (nivé), fadelandsomrade og kontraktsmessig lgnn for
de som har en ukentlig avtalt arbeidstid p& 30 timer eller mer. 2. kvartal 1992.

Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 ar med minst 4 ars botid i Norge,
etter hgyeste fullfgrte utdanning (niv3), fédelandsomride og kontraktsmessig lgnn for
de som har en ukentlig avtalt arbeidstid p& 30 timer eller mer. 2. kvartal 1992. Antall
personer og prosent.



REGISTRERTE HELT ARBEIDSLEDIGE

Tabell 23.

Tabell 24.

Tabell 25.

Tabell 26.

Tabell 27.

Tabell 28.

Registrerte helt arbeidsledige i alt og som er innvandrere 16-66 &r etter hgyeste
fullfgrte utdanning (nivé), fadelandsomride og kjgnn. Utgangen av mai 1993.

Registrerte helt arbeidsledige i alt og som er innvandrere 16-66 &r etter hgyeste
fullfgrte utdanning (nivé), fddelandsomréide og kjgnn. Utgangen av mai 1993.
Absolutte tall og prosent.

Registrerte helt arbeidsledige i alt og som er innvandrere 16-66 ar etter hgyeste
fullfgrte utdanning (niv3), fédelandsomride og kjgnn. Utgangen av mai 1993.
I prosent av personer i alt.

Registrerte helt arbeidsledige i alt og som er innvandrere 16-66 &r etter hgyeste
fullfgrte utdanning (nivd), fgdelandsomrade og botid i Norge. Utgangen av mai 1993.
Absolutte tall og prosent.

Registrerte helt arbeidsledige i alt og som er innvandrere 16-66 ar etter hgyeste
fullfgrte utdanning (nivd), fedelandsomride og botid i Norge. Utgangen av mai 1993.
I prosent av personer i alt.

Registrerte helt arbeidsledige i alt og som er innvandrere 16-66 &r etter hgyeste
fullfgrte utdanning (nivd) og fadeland. Utgangen av mai 1993. Absolutte tall og
prosent.



Tabell 1. Lennstakere i alt, norskfadte og innvandrere i alder 16-66 ar, med arbeidstid
pa 1000 timer og over i aret og med ukentlig arbeidstid pa 20 timer eller mer
i uka 27. okt. - 2. nov. 1990, etter utdanningsniva. Absolutte tall og prosent.
Folke- og boligtellinga 1990.

Utdanningsniva I alt Norsk- Innvandrere
fodte
Antall 1 alt ... e 1 087 788 1 045 464 42 324
Ingen utdanning og utdanning
pad forskolenivd, 1 alt ...t ii i 458 10 448
Barneskole- og ungdomsskoleniva, 1-9 ar, i alt ....... 180 412 175 243 5 168
Gymnasniva I, 10 &r, i 1alt .......iiiiieinann.. 257 704 252 649 5 055
Gymnasniva II, 11-12 &r, i alt ........iiuiieeannnn. 336 395 326 379 10 016
Universitets- og hegskoleniva I, 13-14 ar, i alt ..... 133 138 127 774 5 364
Universitets- og hegskoleniva II, 15-16 ar, i alt .... 96 192 90 999 5 193
Universitets- og hegskoleniva III, 17-18 &r, i alt ... 63 229 58 991 4 238
Utdanning pa forskerniva, over 18 &r, i alt .......... 4 390 3 509 882
L82)) =T 8 o5 15 868 9 908 5 960
Prosent
B 100 100 100
Ingen utdanning og utdanning
pa forskolenivd, 1 all ..ottt e 0,1 - 1,1
Barneskole- og ungdomsskoleniva, 1-9 &r, i alt ....... 16,6 16,8 12,2
Gymnasniva I, 10 &ar, 1 ialt ... ..., 23,7 24,2 11,9
Gymnasniva II, 11-12 &r, i alt ... ... 30,9 31,1 23,7
Universitets- og hegskoleniva I, 13-14 &r, i alt ..... 12,2 12,2 12,7
Universitets- og hegskoleniva II, 15-16 ar, i alt .... 8,8 8,7 12,3
Universitets- og hegskoleniva III, 17-18 ar, i alt 5,8 5,6 10,0
Utdanning pa forskerniva, over 18 &r, i alt .......... 0,4 0,3 1
|670] <) =Y 15 o 1,5 0,9 14,1




Tabell 2. Lennstakere i alt, norskfedte og innvandrere i alder 16-66 ar, med
arbeidstid pa 1000 timer og over i dret med ukentlig arbeidstid pa
20 timer eller mer i uka 27. okt. - 2. nov. 1990, etter utdanningsniva
og fagfelt. Prosent. Folke- og boligtellinga 1990.

Utdanningsniva Norskfadte  Innvandrere

Fagfelt

I alt, alle utdanningsniva...... ..o niaennnnn 100 100
Allment fagfelt ... ... . 30,4 23,9
Humaniora og estetikk .. ..., 2,7 5,4
Undervisning . ...ttt et et et et 6,5 5,1
Administrasjon, gkonomi, samf. vit. og jus ......... 17,3 11,3
Industri, handverk, nat.vit. og teknikk ............ 26,6 21,1
Samferdsel ...t e e e 3,4 1,6
HEl SOV SO & it i ittt ittt e e e e e e e e e e e e e 4,9 7,7
Jordbruk, skogbruk og fiske ......... ... ... ... ...... 2,0 0,8
Tjenesteyting og forsvar ........c.eiiieeennnnn 5,1 3,4
Annet fagfelt . ... ... 0,1 4,6
Uoppgitt, ingen utdanning eller utdanning
pa forskoleniva, 1 alt ... .. e 0,9 15,1

Gymnasniva I og II, 10-12 &r, i lalt ................ 100 100
Allment fagfelt ... ... ..t e 24,6 35,4
Humaniora og estetikk ... ... . i it einannaann 0,8 2,3
Undervisning - ettt ettt e e et e e e e et e e 0,4 0,4
Administrasjon, ekonomi, samf. vit. og jus ......... 20,2 12,2
Industri, handverk, nat.vit. og teknikk ............ 35,4 32,0
Samferdsel .. ... e 4,7 3,1
HElSeVe SO & ittt it it ittt e e e e e e e e e 3,1 3,6
Jordbruk, skogbruk og fiske ......... ... ... ... ..., 3,0 1,7
Tjenesteyting og forsvar .........eiciiennnnnnnn. 7,8 7,5
Annet fagfelt ... ... e - 1,5

Universitets- og hegskoleniva I, 13-14 a&r, 1 alt ..... 100 100
Humaniora og estetikK ... ...ttt eeen. 9,5 11,4
Undervisning ...ttt it e e e e e e e e e 10,7 8,7
Administrasjon, ekonomi, samf. vit. og jus ......... 29,4 24,1
Industri, handverk, nat.vit. og teknikk ............ 29,4 21,3
Samferdsel ... e 6,5 2,2
|2 L TSR =] o 10,8 16,5
Jordbruk, skogbruk og fiske ........ .. .. .. ... ..., 0,2 0,7
Tjenesteyting og forsvar .........iiiiieieanaeannnn 3,4 3,1
Annet fagfelt ... .. e e 0,1 12,0

Universitets- og hegskoleniva II, 15-16 ar, i alt .... 100 100
Humaniora og estetikk ... .. ... ... 4,5 9,1
185 oTe T=D V=3 o 1t 1 o L J 51,3 28,1
Administrasjon, okonomi, samf. vit. og jus ......... 16,7 16,5
Industri, handverk, nat.vit. og teknikk ............ 8,6 18,9
samferdsel . ... e e e e e e 0,3 1,2
Helsevesen ...t i e e e e e e 10,4 14,1
Jordbruk, skogbruk og fiske ......... ... ... .. ...... 0,1 -
Tjenesteyting og forsvar ..........i.iiieeneenannn 1,9 0,9
Annet fagfelt ... ... ... ... 0,6 11,0

Universitets- og heogskoleniva III og IV, 17 &r

Og OVer, 1 all ...ttt e e e e e e e e e e e e 100 100
Humaniora og estetikk ...... ... e, 11,7 15,3
1659 LD VA=) 2 15 o U NN 4,0 3,1
Administrasjon, gkonomi, samf. vit. og jus ......... 16,5 15,3
Industri, handverk, nat.vit. og teknikk ............ 43,1 36,2
Samferdsel ... e - -
HelSeVe SN ittt ittt e e e e e e e 15,7 20,6
Jordbruk, skogbruk og fiske ........... ... ... ... ..... 5,0 0,7
Tjenesteyting og fOrsSvVar ...ttt it e et e eeea 3,7 0,9
Annet fagfelt ... ... 0,3 8,0




Tabell 3. Lonnstakere i alt, norskfedte og innvandrere i alder 16-66 &r, med arbeidstid pa
1000 timer og over i aret og med ukentlig arbeidstid pa 20 timer eller mer i uka
27. okt. - 2. nov. 1990, etter utdanningshiva, yrkets art og kompetanseniva.
Absolutte tall og prosent. Folke- og boligtellinga 1990.

Utdanningsniva
Yrkets art og
kompetanseniva. I alt 0-2 3 4 5 6 7-8 Uoppgitt
Fodeland.
Antall i1 alt ...... 1 087 788 180870 257704 336395 133138 96192 67619 15868
Norskfedte, 1 alt . 1 045 464 175253 252649 326379 127774 90999 62500 9908
Innvandrere, i alt 42 324 5616 5055 10016 5364 5193 5119 5960
Arbeider I
Norskfedte ........ 235180 91021 70029 66365 4108 848 593 2216
Innvandrere ....... 8732 2694 1177 2403 440 278 136 1604
Arbeider II
Norskfedte ........ 132125 24517 33165 68827 3720 637 531 728
Innvandrere ....... 4599 765 588 1906 224 227 103 786
Funksjoner I
Norskfedte ........ 127168 25049 54027 40623 5249 1018 258 943
Innvandrere ....... 5562 1084 1173 1704 327 326 100 849
Funksjonar II
Norskfedte ........ 149022 17955 44608 61582 17564 5034 1457 821
Innvandrere ....... 4972 570 924 1633 646 424 122 652
Funksjonar III
Norskfepdte ........ 257641 12977 36342 63630 69598 61547 10684 2862
Innvandrere ....... 11734 368 946 1915 2858 2924 1264 1458
Funksjonzr IV
Norskfedte ........ 144329 3733 14477 25353 27536 21916 48976 2338
Innvandrere ....... 6726 134 247 455 869 1014 3394 613

Prosent

Antall i alt ...... 100 16,6 23,7 30,9 12,2 g,8 6,2 1,5
Norskfedte, i alt . 100 16,8 24,2 31,1 12,2 8,7 5,9 0,9
Innvandrere, i alt. 100 13,3 11,9 23,7 12,7 12,3 12.1 14,1
Arbeider I
Norskfedte ........ 100 38,7 29,8 28,2 1,7 0,4 6,3 0,9
Innvandrere ....... 100 30,9 13,5 27,5 5,0 3,2 1,6 18,4
Arbeider II
Norskfedte ........ 100 18,6 25,1 52,1 2,8 0,5 0,4 0,6
Innvandrere ....... 100 16,6 12,8 41,4 4,9 4,9 2,2 17,1
Funksjonzr I
Norskfedte ........ 100 19,7 42,5 31,9 4,1 0,8 0,2 0,7
Innvandrere ....... 100 19,5 21,1 30,6 5,9 5,9 1,8 15,3
Funksjonar II
Norskfedte ........ 100 12,0 29,9 41,3 11,8 3,4 1,0 0,6
Innvandrere ....... 100 11,5 18,6 32,8 13,0 8,5 2,5 13,1
Funksjonar III
Norskfedte ........ 100 5,0 14,1 24,7 27,0 23,9 4,1 1,
Innvandrere ....... 100 3,1 8,1 3 24,4 24,9 10,8 12,4
Funksjoner IV
Norskfedte ........ 100 2,6 10,0 17,6 19,1 15,2 33,9 1,6
Innvandrere ....... 100 2,0 3,7 6,8 12, 15,1 50,5 9,1




Tabell 4. Lonnstakere i alt, norskfgdte og innvandrere i alder 16-66 ar, med

arbeidstid pa 1000 timer og over i aret og med ukentlig arbeidstid pa

20 timer eller mer i uka 27. okt. - 2. nov. 1990, etter utdanningsniva,

yrkets art og kompetanseniva. Absolutte tall og prosent.

Folke- og boligtellinga 1990.
Fedeland. Yrkets art og kompetanseniva
Utdanningsniva.

I alt Arbeider Arbeider Funk- Funk- Funk- Funk-
sjonar sjonar sjonar sjonar
I II I 1T III Iv
Norskfedte, 1 alt 1 045 464 235180 132125 127168 149022 257641 144329
Innvandrere, 1 alt 42 324 8732 4599 5562 4972 11734 6726
utd.niva 0-2
Norskfedte ........ 175253 91021 24517 25049 17955 12977 3733
Innvandrere ....... 5616 2694 765 1084 570 368 134
Utd.niva 3
Norskfedte ........ 252649 70029 33165 54027 44608 36342 14477
Innvandrere ....... 5055 1177 588 1173 924 946 247
Utd.niva 4
Norskfedte ........ 326379 66365 68827 40623 61582 63630 25353
Innvandrere ....... 10016 2403 1906 1704 1633 1915 455
utd.niva 5
Norskfedte ........ 127774 4108 3720 5249 17564 69598 27536
Innvandrere ....... 5364 440 224 327 646 2858 869
Utd.niva 6
Norskfeodte ........ 90999 848 637 1018 5034 61547 21916
Innvandrere ....... 5193 278 227 326 424 2924 1014
Utd.niva 7-8
Norskfedte ........ 62500 593 531 258 1457 10684 48976
Innvandrere ....... 5120 136 103 100 122 1264 3394
Uoppgitt utd.
Norskfedte ........ 9908 2216 728 943 821 2862 2338
Innvandrere ....... 5960 1604 786 849 652 1458 613
Prosent

Norskfedte, i alt 100 22,5 12,6 12,2 14,3 24,6 13,8
Innvandrere, i alt 100 20,6 10,9 13,1 11, 27,7 15,9
utd.niva 0-2
Norskfedte ........ 100 51,9 14,0 14,3 10,2 7,4 2,1
Innvandrere ....... 100 48,0 13,6 19,3 10,1 6,6 2,4
utd.niva 3
Norskfedte ........ 100 27,7 13,1 21,4 17,7 14,4 5,7
Innvandrere ....... 100 23,3 11,6 23,2 18,3 18,7 4,9
Utd.niva 4
Norskfedte ........ 100 20,3 21,1 12,4 18,9 19,5 7.8
Innvandrere ....... 100 24,0 19,0 17,0 16,3 19,1 4,5
vtd.niva 5
Norskfedte ........ 100 3,2 2,9 4,1 13,7 54,5 21,6
Innvandrere ..... 100 8,2 4,2 6,1 12,0 53,3 16,2
Utd.nivéa 6
Norskfedte ........ 100 0,9 0,7 1,1 5,5 67,6 24,1
Innvandrere ....... 100 5,4 4,4 6,3 8,2 56, 19,5
Utd.niva 7-8
Norskfedte ........ 100 0,9 0,8 0,4 2,3 17,1 78,4
Innvandrere ....... 100 2,7 2,0 2,0 2,4 24,7 66,3
Uoppgitt utd.
Norskfedte ........ 100 22,4 7,3 9,5 8,3 28,9 23,6
Innvandrere ....... 100 26,9 13,2 14,2 10,9 24, 10,3




Tapell 1. Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 4r etter hoyeste fullferte utdanning
(nivd), fedelandsomrdde og kjomn. 2. kvartal 1992.

Utdanningsniva
Grunn-  Videre- Universi- Universi-
Fodelandsomrade. Arbeids- Ingen  skele/ gdende  tet og tet og  Uopp-
Xyenn. takere utdan-  Vdg. skole II heg- . heg- qite
1alt ning skole I 11-12 4r skole I  skole II
-10 ar 13-16 ar 17 ar-
alt 1659936 044 727120 491698 327127 76969 36378
Norskfpdte, i alt 1596984 13 711835 478671 313379 71554 21832
innvandrere, 1 alt 62952 631 15285 13027 13748 5415 1484¢
NOYder .....iiiinnn... 19383 113 5221 3960 4512 1324 4253
IPTE eilers og EF-land 1) 13231 38 17 2643 3497 1619 2117
Europa ellers 2) 455( 19 879 1085 908 £42 iy
Nord-Amerika og
Jceaniad ...l 3727 b 837 621 1030 578 853
BS1a 3) oo, 16122 337 447 3349 2646 848 4465
Afrika ..o 31329 84 754 686 649 204 952
Sor-/Mellom-Emerika 2610 34 600 683 506 200 587
MEMNN
alt 868488 351 329004 303123 155304 5972¢ 20984

Norskfodte, 1 alt 833406 70320998 295119 149050 56361 11871
Innvandrere, i alt 35082 344 8006 8004 625¢ 3365 9109
Morden ...l 8590 52 2108 2095 1461 770 2104
IFTR eilers og EF-land 1) 7736 30 1365 1713 1686 03 1905
Tyropa eiiers 21 ...... 2452 8 446 046 40 356 597
Nord-Amerika og ,
DCEANIE oo 1929 5 260 337 421 368 537
281 3 civiiiieinn, 10416 176 2979 2287 1505 541 2928
Arika ..ol 2411 54 502 495 486 17¢ 700
Ser-/Mellom-Amerika 1548 1 346 431 289 118 345
KVINNER
Talt oo 791448 293 398116 188575 171823 17243 15398
Norskfedte, 1 alt 763578 6 390837 183552 164328 15193 9661
Innvandrere, 1 alt 27870 287 7279 5023 7494 2050 5737
Norden .........coe... 10793 61 3113 1865 3051 554 2149
EFTE ellers og EF-land 1) 5495 8 1352 930 1611 582 812
Zuropa ellers 2) 2098 11 433 439 502 28¢ 827
Nord-Zmerika og
DCEAMIE i, 1798 1 37 284 609 209 318

5706 161 1498 1062 1141 307 1537

918 30 252 191 163 it 252

1062 15 254 252 27 82 242

i: Danmark ikke medregner

. 21 Tyrkia ikke medregnet. 3; Tyrkia medregnet.



Tabell 2. Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 &r etter heyeste fullferte utdanning (nivél,

fpdelandsomrade og kjenn. 2. kvartal 1992. Absolutte tall og prosent.

Utdanningsniva
Grunn-  Videre- Universi- Universi-
Fpdelandsomrade. Arbeidstakere skole/ gaende  tet og tet og Uopp-
Kjgnn. Vdg.  skole II_ hog- hog- gitt
Ialt Prosent skole I 11-12 4r skole I  skole II
-10 dr 13-16 ar 17 4ar-

alt 1659936 100 43,8 29,6 19,7 4,6 2,2
Norskigdte, 1 alt ....... 1596984 100 44,6 30,0 19,6 4,5 1,3
Innvandrere, 1 alt ...... 62952 100 24,3 20,7 21,8 8,6 23,6
Norden .................. 19383 100 26,9 20,4 23,3 , 2,8
EFTA ellers og EF-land 1) 13231 100 20,5 20,0 26,4 12,2 20,5
Europa ellers 27 ........ 4550 100 19,3 23,8 20,0 14,1 2,4
Nord-Amerika og
Oceania ................. 3727 100 17,1 16,7 27,6 15,5 22,9
BS1a 3) e, 16122 100 27,8 20,8 16,4 5,3 2,7
Afrika oo 3329 100 22,6 20,6 19,5 6,1 28,6
Sor-/Meliom-Amerika ..... 261 100 23,0 26,2 19,4 7,7 22,5
Talt oo, 868488 100 37,9 34,9 17,9 6,9 2,4
Norskfedte, 1 alt ....... 833406 100 38,5 35,4 17,8 6,8 1,4
Innvandrere, i alt ...... 35082 100 2,8 22,8 17,8 9,6 26,0
NOTAen ...t 8590 100 24,5 24,4 17,0 9,0 24,5
EFTR ellers og EF-land 1} 7736 100 17,6 2,1 21,8 13,4 2,6
Europa ellers 2) ........ 2452 100 18,2 26,3 16,6 14,5 2,1
Nord-Amerika og
0ceania ....oovvvvnnn., 1929 100 13,5 17,5 21,8 19,1 7,8
Asia 3} .l 10416 100 28,6 22, 14,4 5,2 28,1
Afrika oo 11 100 20,8 20,5 20,2 7,2 25,0
Sor-/Mellom-Amerika .. ... 1548 100 2, 27, 18,7 7,6 2,3
KVINNER
Talt .o 791445 100 50,3 23,8 21,7 2,2 L9
Norskfedte, 1 alt ....... 763578 100 51,2 24,0 21,5 2,0 1,3
Innvandrere, ialt ...... 27870 100 1,0 26,1 18,0 26,9 1,4 20,6
Norden .................. 10793 100 0,8 , 17,3 28,3 5,1 19,9
EFTA ellers og EF-land 1) 5495 100 0,1 , 16,9 33,0 10,6 14,8
Europa ellers 2) ........ 2098 100 0,5 . 20,9 23,9 13,6 20,4
Nord-Amerika og
Oceania ....... e 1798 100 0,1 21,0 15,8 33,9 11,6 1,7
Bsia 3) il 5706 100 2,8 26,3 18,6 20,0 5.4 26,9
Afrika oo 918 100 3,2 21,5 20,8 17,8 3.3 21,5
Sor-/Mellom-merika ..... 1062 100 14 23,9 23,1 20,4 7,1 2,8

1) Danmark ikke medregnet.

2} Tyrkia ikke medregnet. 3! Tyrkia medregnet.



Tabell 3. Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 4r etter hgyeste fullfgrte utdanning (nivd),
fﬁdelandsomgéde 0g kjenn. I prosent av personer i alt. 2. kvartal 1992.

Utdanningsnivé

Fgdelandsonrade. Arbeids-  Ingen  Grunn- Videre- Universi- Universi-
Kjenn. takere utdan- skole/ gaende  tet og tet og Uopp-

1alt ning Vdg. skole II heg- heg- gitt

skole I 11-12 4r skole I skole II
-10 4r 13-16 ar 17 4r-

Talt oo 59,2 33,3 52,9 64,6 76,6 82,9 25,0
Norskfedte, 1 alt ................ 60,0 7,2 53,1 65,0 17,4 84,1 23,1
Innvandrere, 1 alt ............... 44,1 33,0 44,3 53,4 62,8 70,2 28,4
Norden .....ooovviiiiiiienn 59,3 59, 54,3 , 74,9 78,4 48,0
EFTA ellers og EF-land 1) ........ 53,0 52,8 51,2 60,9 67,6 74,1 34,5
Europa ellers 2) ................. 39,2 32,2 42,7 54,0 60,8 66,7 20,3
Nord-Amerika og
o 42,7 20,0 3 52,4 58,9 68,9 25,0
ASia 3) oo 34,3 27,4 , 45,0 51,6 62,2 22,
Afrika ... 29,9 34,6 , 40,4 48,2 62, 18,1
Spr-/Mellom-Amerika .............. 40,1 39,1 , 48,1 52,2 , 27,8
MENN
Talt o 61,0 45,4 53,4 66,1 1,8 84,0 21,0
Norskfgdte, ialt ................ 61,8 70,0 53,6 66,4 18,6 84,7 24,2
Innvandrere, 1 alt ............... 46,2 45,1 46,1 55,4 62,7 73,6 31,6
Norden ........ooooiiiiiiil. 57,1 64,2 53,2 62,9 76,0 81,1 45,
EFTA ellers og EF-land 1) ........ 57,8 54,5 58,2 86,9 13,4 78,4 39,7
Europa ellers 2} ................. 41,0 40,0 43,7 58,0 61,1 70,5 22,
Nord-Amerika og
0 S 47,1 ,8 46,1 58,6 63,2 76,6 30,9
Bsia 3) oiiii 39,2 , , 47,3 , 64,0 28,0
Arika ... 31,2 , , 39,9 7.0 62, 19,
Spr-/Mellom-Amerika .............. 45,9 48,7 1, 55,4 6,2 61,8 34,
KVINNER
Talt oo 57,4 25,3 52,5 62,4 75,6 79,4 22,8
Norskfedte, i alt ................ 58,2 75,0 52,7 62,8 76,3 81,8 21,9
Innvandrere, 1 alt ............... 41,8 24,9 42,5 50,5 62,8 65, 24,5
Noxden ......ooovviiiiiiiiiiinn.., 60,6 55,5 55,1 62,8 74,3 75,0 50,8
EFTA ellers og EF-land 1) 47,5 47,1 45,6 52,2 62,9 67, 26,4
Europa ellers 2) ................. 37,3 28,2 41,7 49, 60,6 62,4 18,1
Nord-Amerika og
OCEANIA ve'vririiieeeieieaas 38,3 8,3 40,0 46,6 56,2 58,5 18,9
Asia 3) o 27,9 20,1 29,5 40,8 50,5 59,2 16,7
Afrika ..o 21,1 24,0 35,2 41,1 51,9 61, 14,
Sgr-/Mellom-Amerika .............. 33,8 31,3 33,9 39,3 47,6 52,2 22,1

1) Danmark ikke medregnet. 2) Tyrkia ikke medregnet. 3) Tyrkia medregnet.



Tabell 4. Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 &r etter hgyeste fullfgrte utdanning (niva),
alder og fgdelandsomrade. 2. kvartal 1992. Absolutte tall og prosent.

Utdanningsniva

Fgdelandsomrade. Arbeidstakere Ingen Grunn-  Videre- Universi- Universi-
Alder. utdan-  skole/ gdende- tet og tet og Uopp-

I alt Prosent ning Vdg. skole 11 hog- heg- gitt

skole I 11-12 dr skole I skole II
-10 ar 13-16 &r 17 ar-
Prosent

Talt o 1659936 100 0,0 43,8 29,6 18,7 4,6 2,2
16-208r .ol 202023 100 0,0 38,6 49,5 8,3 0,0 3,6
5-B4 & Lo 1237676 100 0,0 41,4 28,6 22,4 5.4 2,1
55-66 & i, 220237 100 0,0 61,8 16,9 15,2 4,6 1,5
Norskfedte, 1 alt ....... 1596984 100 0,0 , 30,0 19,6 4,5 1,3
16-20 & ool 197676 100 0,0 38, 50,0 8,4 0,0 2,9
554 8 o 1185852 100 0,0 3 29,0 22,3 5,2 1,1
55-66 &r ...l 213456 100 0,0 62,5 16,8 15,0 4,4 1,2
Innvandrere, 1 alt ...... 62952 100 1,0 24,3 20, 21,8 8,6 23,6
10-208r ...l 4347 100 0,7 6,3 23, 51 0,1 34,6
5548 Lo 51824 100 1,1 1,4 , 23,4 9,2 24,
55-66 AT i, 6781 100 0,3 38,3 20,0 21,0 9,3 11,0
Norden ......ooovvinnnn. 19383 100 0,6 26,8 20,4 23,3 6,8 21,9
16-208r oo, 944 100 0,3 22,8 21, 4,2 0,0 51,4
25-54 &r Lo 15444 100 0,7 23,1 , 25,3 7,5 2,9
55-66 &r ..l 2995 100 0,1 48,1 9, 19,1 5,6 7.6
EFTA ellers og EF-land 1) 13231 100 0,3 , 20,0 26,4 12,2 20,5
16-24 dr ool 301 100 0,3 . 26,9 11,6 0,0 39,9
25-504r Lo mm 100 0,3 , 19,4 21,2 12,7 21,4
55-66 &r L.l 1653 100 0,1 , 22,4 23,8 11,5 11,1
Europa ellers 2) ........ 4550 100 0,4 19,3 23,8 20,0 14,1 2,4
162880 oo 278 100 0,4 32,0 23, 6,1 0,0 38,5
5-54 8 L 3751 100 0,5 17,1 23,8 20,7 14,8 23,1
55-66 &r L..iiiiiiiiin. 521 100 0,0 28,4 25,0 21,1 16,3 8,6
Nord-Amerika og
0CEANIA vvvvvrriirnnnnnn, 3127 100 0,2 17,1 16,7 27,6 15,5 2,9
16-24 ar .ol 116 100 0,0 30,2 30,2 14,7 0,9 24,1
25-54 8r Lo 2732 100 0,1 11,4 15,1 29,8 17,4 26,2
55-66 &r ..., 879 100 0,2 33,0 19,8 22,6 11,6 12,7
Bsia 3) oo, 16122 100 2,1 27,8 20,8 16,4 53 21,7
6208 ...l 2193 100 0,9 43, 23,1 41 0,1 28,0
5-54 & Lo 13477 100 2,3 25,3 20,6 18,3 5,9 27,6
55-66 & ittt 452 100 2,4 24,1 13,9 20,6 11,1 27,9
Afrika ...l 3329 100 2,5 22,6 20,6 19,5 6,1 28,6
16-208r .ol 325 100 15 3,4 17,8 37 0,0 33,5
5-54 & o 2847 100 2,6 9,9 21,3 21,1 6,4 28,8
55-66 Ar .....iiieeanns. 157 100 3,2 29,9 14,6 23,6 13,4 15,3
Spr-/Mellom-Amerika ..... 2610 100 13 23,0 26,2 19,4 7,1 22,5
1624 8r ..ol 190 100 11 36,8 33,1 5,8 0,0 22,6
5-54 & Lo 2296 100 1,4 21,2 26,3 20,7 8,0 '
55-66 &r ...l 124 100 0,0 5,5 12,1 16,1 12,9 '

1) Danmark ikke medregnet. 2) Tyrkia ikke medregnet. 3) Tyrkia medregnet.



Tabell 5.

alder og fodelandsomrade. 2. kvartal 1992. I prosent av personer i alt.

Arbeidstakere 1 alt og som er innvandrere 16-66 4r etter hoyeste fullfgrte utdanning Imivéi,

Utdanningsnivé

Fedelandsomrade. Arbeids-  Ingen  Grumn- Videre- Universi- Univers:-
Aider. takere utdan-  skole/ gdende- tet og tet og Uopp-

1alt ning Vdg. skole  heg- heg- gitt

skole I 11-12 4r skele I skole I
-10 4r 13-16 ar 17 4r-

Talt 59,2 33,3 52,9 64,6 76,0 82,0 25,§
-20dr oo 35,4 23,8 30,2 48,7 44,2 56,2 10,6
B34 Er 69,4 37, 64,0 72,3 80,7 8¢,: 58,8
S5-0b Ar L. 49,1 9 43,2 57,1 73,1 76, & 34,3
Norskfedte, 1 alt ....... 60,0 7,2 531 65,0 17,4 84,z 23,1
-4 Ar 35,9 0.0 30,3 48,9 44,4 55,6 5,8
558 &r 70,8 92,3 64,3 2,9 81,7 85,4 48,5
55-50 & ..., 49,2 33,3 43,3 A 3.7 76,3 3.9
Inmnvandrere 1 alt ....... 44,1 33,0 44,3 53.4 62,8 70,2 28,4
-2 A0 o 2,4 24,2 26,4 3.6 37,5 60,0 15,1
554 Ar o 48,1 37,3 50,3 56,1 63,7 70,0 32,0
55-86 AT ... 43,8 9,4 40,3 50,1 61,5 715 25,9
Norden .............. . 59,3 59,2 5,3 62,8 4,9 8,4 48,0
W24 dr 38,0 50,C 3,0 46,2 38,2 0.0 38,2
LEECT | 63,8 62,2 81,4 87,5 76,9 78,€ 50,8
S5-06 4T ... 49,9 23,1 45,9 50,3 66,9 .2 37,2
ZFTA ellers ¢g EF-land 1) 83,0 52,8 51,2 60,9 87,6 74,1 3,5
6-204r 20,9 33,3 18,5 36,0 45,3 3,6 15,2
SAr 56,6 5.1 58,9 64,8 89,2 74,4 37,1
55460 AT .., 46,1 16,7 38,5 50,5 59,2 72,2 3¢
Europa ellers 2} ........ 39,2 32,2 2,7 54,0 60,8 66,7 20,3
16-24 &r ..o 17,7 33,3 28,6 41,3 43,6 0,0 10,0
B & 2,8 35,3 51,4 56,4 61,0 66,3 25,1
S5-66 8T ..o, 40,6 0 29,1 47,6 62,8 65,4 2,8
Nord-Amerika og
N 42,7 20,0 42,3 52,4 58,9 68,9 25,0
16-24 &r ...l 10,8 0,0 24,5 34,0 38,6 50,0 3,6
554 Ar L 41,7 36,4 51,5 54,8 59,6 68,3 it
SS06 A L 45,3 12,5 38,3 52,7 58,4 0,8 31,8
2816 31 i, 34,3 27,4 36,7 45,0 51,6 82,2 2,7
6-244r oo 22,1 23,8 26,8 36,6 36,¢ 66,7 1,1
BSAr 38,0 31,3 41,8 47,0 52,4 81, 25,9
55-66 40 ..ol 23,4 6,4 23,8 46,7 51,1 85,8 13,5
Afrika .. 29,9 34,6 33,6 40,4 48,2 02,4 8,
=24 8r oo 15,5 19,2 28,0 28,3 26,7 0,0 8,3
5504 33,0 3,0 350 1,6 48,1 61,0 21,5
566 AT Ll 39,7 29,4 37,9 56,1 87,2 77,8 18,3
Sor-/Mellom-Amerika ..... 40,1 39,1 37,9 48,1 52,2 51,5 21,8
W-248r ol 17,8 28,6 16,9 35,4 28,2 0,0 10,1
B84 44,9 43,2 46,5 50,5 53,6 57,1 32,5
3366 AT 16,5 1,0 35,8 36,6 45,5 81,3 28,0

_i Denmark 1kke medregnet. 2} Tyrkia ikke medregnet. 3) Tyrkia medregnet.



Tabell 6. Arbeidstakere 1 alt og som er innvandrere 16-66 4r etter hgyeste fullfgrte utdanning (nivd),

botid i Norge og fgdelandsomrdde. 2. kvartal 1992.

Utdanningsniva

Fgdelandsonrade. Arbeidstakere Ingen  Grumn- Videre- Universi- Universi-
Botid i Norge. utdan-  skole/ gdende tet og tet og Uopp-

I alt Prosent ning Vdg. skole  heg- hgg- gitt

skole I 11-12 &r skole I skole II
-10 &r 13-16 ar 17 ar-
Prosent

Talt .ol 1659936 100 0,0 43,8 29,6 19,7 4,6 2,2
Norskfedte, i alt ....... 1596984 100 0,0 44,6 30,0 19,6 4,5 1,3
Innvandrere i alt ....... 62952 100 1,0 24,3 20,7 21,8 8,6 23,6
Bosatt under 4 ar ....... 9609 100 15 11,7 10,8 12,6 5,6 57,8
Bosatt 4-6 &r ........... 10887 100 2,1 22,0 24,3 23,4 9,4 18,
Bosatt 7 &r og over ..... 42456 100 0,6 27,7 22,0 23,5 9,1 17,1
Norden .................. 19383 100 0,6 26,9 20,4 23,3 6,8 21,9
Bosatt under 4 &r ....... 2769 100 1,0 6,5 8,5 10,8 3,6 69,6
Bosatt 4-6 &r ........... 2269 100 1,6 16,4 22,9 28,0 9,7 21,3
Bosatt 7 4r og over ..... 14345 100 0,3 32,5 22,3 24, 7.0 12,8
EFTA ellers og EF-land 1) 13231 100 0,3 20,5 20,0 26,4 12,2 20,5
Bosatt under 4 dr ....... 1358 100 0,4 5,5 7.5 13,5 9,4 63,7
Bosatt 4-6 &r ........... 123¢ 100 0,6 14,6 16,9 33,5 17,7 16,7
Bosatt 7 dr og over ..... 10639 100 0,2 23,1 21,9 21,2 12,0 15,
Europa ellers 2) ........ 4550 100 0,4 19,3 23,8 20,0 14,1 2,4
Bosatt under 4 &r ....... 792 100 0,5 8,8 15,2 13,0 10,5 52,0
Bosatt 4-6 &r ........... 769 100 13 11,7 31,7 20,5 18,2 16,5
Bosatt 7 &r og over ..... 2989 100 0,2 24,1 24,1 21,6 14,0 16,0
Nord-Amerika og
Oceania .....ooovvevvnnns 3121 100 0,2 17,1 16,7 27,6 15,5 22,9
Bosatt under 4 4r ....... 512 100 0,0 1,8 2,7 11,9 10,9 7,7
Bosatt 4-6 ar ........... 315 100 13 2,5 8,9 35,9 28,6 22,9
Bosatt 7 dr og over ..... 2900 100 0,1 21,4 20,0 29,5 14,9 14,
AS1a 3) i, 16122 100 2,1 27,8 20,8 16,4 5.3 21,7
Bosatt under 4 &r ....... 2776 100 2,6 19,8 12,1 11,5 4,0 50,0
Bosatt 4-6 ar ........... 4506 100 2,6 30,1 25,0 18, 5,3 18
Bosatt 7 ar og over ..... 8840 100 1,7 29,1 21,3 , 5,6 25,
Afrika ... 3329 100 2,5 22,6 20,6 19,5 6,1 28,6
Bosatt under 4 &r ....... 857 100 2,1 16,0 13,7 17, 3,0 47,
Bosatt 4-6 &r ........... 840 100 4,4 22,3 26,3 23, 4,8 18,7
Bosatt 7 dr og over ..... 1632 100 1,5 26,3 21,3 18,5 8,5 23,8
Spr-/Mellom-Amerika ..... 2610 100 1,3 23,0 26,2 19,4 7.1 22,5
Bosatt under 4 &r ....... 545 100 15 19,3 21, 18,3 6,1 33,2
Bosatt 4-6 &r ........... 954 100 2,1 0,9 31, 20,8 7,9 17,4
Bosatt 7 &r og over ..... 1111 100 0,5 26,6 24,2 18,7 8,3 21

1) Danmark ikke medregnet. 2) Tyrkia ikke medregnet. 3) Tyrkia medregnet.



Tabell 7. Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 ar etter hgyeste fullfgrte utdanning (niva),

botid i Norge og fgdelandsomrade. 2. kvartal 1992. I prosent av personer i alt.

Utdanningsniva

Fgdelandsomréde. Arbeids-  Ingen Grunn-  Videre- Universi- Universi-
Botid 1 Norge. takere utdan-  skele/ gdende tet og tet og Uopp-

1alt ning Vdg. skole  hgg- hgg- gitt

skole I 11-12 &r skole I skole II
-10 4r 13-16 4r 17 4r-

Talt ...l 59,2 33,3 52,9 64,6 76,6 82,9 25,0
Norskfgdte, 1 alt ....... 60,0 12,2 53,1 65,0 77,4 84,1 23,1
Innvandrere 1 alt ....... 44,1 33,0 4,3 53,4 62,8 70,2 28,4
Bosatt under 4 ar ....... 25,0 22,8 26,5 34,1 44,1 52,0 20,7
Bosatt 4-6 ar ........... 42,0 35,3 40,1 48,0 54,9 63,4 21,2
Bosatt 7 &r og over ..... 54,3 40, 48,4 58,8 68,8 76,1 40,6
Norden .......ooviiunnnn. 59,3 59,2 54,3 62,8 74,9 78,4 48,0
Bosatt under 4 &r ....... 50,9 56,0 52,5 59,4 65,4 67,1 47,6
Bosatt 4-6 4r ........... 58, 64,9 51,4 64,4 76,2 76,8 22,5
Bosatt 7 &r og over ..... 61,3 .1 54,6 62,9 75,6 80,1 50,2
EFTA ellers og EF-land 1) 53,0 52,8 51,2 60,9 67,6 4,1 34,5
Bosatt under 4 4r ....... 4,0 41, 37,1 47,1 49,3 57,1 29,1
Bosatt 4-6 ar ........... 1 32, 47,4 50, 63,5 11,0 18,
Bosatt 7 &r og over ..... , 71,4 52,0 62,8 69,9 76,9 43,6
Europa ellers 2} ........ 39,2 32,2 42,1 54,0 60,8 66,7 20,3
Bosatt under 4 ar ....... 18,0 22, 26, 3.1 43,8 52,9 12,0
Bosatt 4-6 &r ........... 42, 37, 35,0 53,3 51, 56,2 24,
Bosatt 7 &r og over ..... 55,7 35,7 46,6 58,5 67,8 15,2 44,8
Nord-Zmerika og
Oceania .....ooovvvnn... 42,1 20,0 4,3 52,4 58,9 68,9 25,0
Bosatt under 4 &r ....... 24,4 0,0 19,1 28,6 43,6 56, 21,2
Bosatt 4-6 dr ........... 33,8 30,8 15, 41,8 49,8 63,8 16,6
Bosatt 7 ar og over ..... 50,8 14,3 44,0 Wi 61,9 12,2 33,3
Asia 3) oo, 34,3 27,4 36,7 45,0 51,6 62,2 22,1
Bosatt under 4 dr ....... 18,0 17,3 , 27,3 35,3 44,9 13,6
Bosatt 4-6 dr ........... 38,2 29,1 , 42,6 46,5 , 27,2
Bosatt 7 ar og over ..... 44,6 36,0 40,9 52,9 61,3 70,8 34,9
Afrika ...l 29,9 34,6 33,6 40,4 48,2 62,4 18,1
Bosatt under 4 dr ....... 6,8 26,1 21,6 25,9 37,6 34,7 11,7
Bosatt 4-6 &r ........... 2 38, 33, 41,5 45, 53,4 22,
Bosatt 7 &r og over ..... 45,1 38, 40,7 48,6 59,1 1,1 35,6
Sgr-/Mellom-Amerika ..... 40,1 39,1 37,9 48,1 52,2 51,5 21,8
Bosatt under 4 &r ....... 26,8 29,6 30, 33,7 40,3 40,2 18,4
Bosatt 4-6 4r ........... 42,5 48,8 37,6 50,7 50,5 53, 29,9
Bosatt 7 4r og over ..... 49,5 31,6 41,5 55,5 63,0 13,6 42,0

1) Danmark ikke medregnet. 2) Tyrkia ikke medregnet. 3) Tyrkia medregnet.



Tabell §. Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-86 &r etter hoyeste fullforte utdanning (niva)
og fedeiand. Prosent. 2. kvartal 1992.

Utdanningsniva

Fodeland. Arbeidstakere Ingen Grumn- Videre- Universi- ~Universi-

Ialt Prosent utdan- skole/ gdende  tet og tet og Uopp-

ning  Vdg. skole II_ heg- hog- gitt
skole I 11-12 4r skole I  skole II
10 & 13-16 ar 17 é&r-
Prosent

Arbeidstakere
valt Lo 1659936 100 0,0 43,8 29,6 19,7 4,6 2,2
Norskfedte, ! alt . 1596984 100 0,0 44,6 30,0 19,6 4,5 1,2
Innvandrere som er
arbeidstakere 1 alt 62952 100 1,0 24,3 20,7 21,8 8,6 23,8
Europa 1 alt ...... 38842 100 0,5 24,3 20,3 23,2 9,4 22,3
Av dette
Danmark ........... 9181 100 0,6 31,2 20,3 20,5 5,0 1,6
Finland .......... 1951 100 0,6 23,2 20,6 23,6 6,8 25,3
Island ............ 874 100 0,3 2,3 19,9 3,1 7,1 24,7
Sverige ........... 7311100 0,5 23,0 20,7 26,8 8,0 21,0
Belgia ............ 233100 0,9 16,7 17,2 21,9 18,0 20,2
Bulgaria .......... . 71 100 0,8 29,8 13,5 2,8 14,6 18,7
Frankrike ......... 691 100 0,0 15,1 15,1 27,6 17,5 24,7
Hellas ............ 194 100 1,0 17.0 26,3 21,6 7,1 26,3
Irland ............ 156 100 0,6 16,7 16,7 25,0 9,0 32,1
Italla el 405 100 0,2 30,6 20,7 12,3 10,1 25,9
Jugoslavia {tidl.:. 1810 100 0,7 26,6 23,4 12,8 3,0 33,4
Nederland ......... 1439 100 0,3 12,8 17,9 35,0 15,1 19,9
Polen ............. 1608 100 0,4 1,7 24,3 2,8 2,1 18,1
Portugal .......... 299 100 1,3 36,1 15,4 10,0 3,7 33,4
ROMAnia ........... 127 100 0,0 10,2 14,2 21,3 29,9 24,4
Spania ............ 7410 0,8 39,0 18,1 12,0 5,7 24,3
Storbritanmia ..... 5177 100 0,3 18,6 16,7 29,6 10,9 23,8
Svelts ............ 375 100 0.0 12,3 27,7 31,5 11,7 16,8
Tyskland .......... 3388 100 0.2 24,2 25,6 2,4 14,3 13,4
Ungarn ............ 562 100 0,0 24,0 30,4 23,8 13,9 7,8
Psterrike ......... 94 100 0,0 20,6 28,2 21,2 10,2 14,0
Europa ellers ..... 643 100 0,5 1 22,2 24,0 14,3 21,9
Afrika ialt ...... 3326100 2,5 22,6 20,6 19,5 6,1 28,6
Av detze
Algerie ........... 43 100 2,1 18,9 19,6 2,4 7,0 30,1
Etiopia ........... 415 100 14 23,4 26,3 17,6 7,2 24,1
Baypt ool 9 100 0,0 8,3 15,6 26,0 20,8 29,2
Gambia............. 187 100 3,2 22,8 40,1 3. 3,2 17,6
Ghana ............. 379 100 2,1 13,5 17,2 30,9 7,1 29,3
Remya ......o...ee 92 100 2,2 15,2 18,5 21,2 11 35,9
Marokko ........... 848 100 4,8 30,8 12,3 10,5 1,7 40,0
Nigeria ........... 127 100 0,0 15,0 26,8 26,8 15,0 16,5
Somalia ........... 137100 3,6 - 234 24,1 19,7 3,6 25,5
Sor-Afrika ........ 173100 0,0 24,9 17,9 30,1 12,1 15,0
Tunisia ........... 135 100 L5 25,2 23,0 13,3 15 35,6
Afrika ellers ..... 597 100 18 21,1 24,1 2,1 8,2 2,6
Asia ialt ........ 16122 100 2,1 27,8 20,8 16,4 53 21,1
Av dette
Bangladesh ........ 13710 0,7 16,1 26,3 33,6 10,2 13,1
Srilanka ......... 2302100 10 32,2 29,9 12,3 1,9 22,8
Tilippinene ..., 636 100 2,8 16,9 15,5 32,3 9,9 22,6



oy

Hong Rong ......... /100 4,8 29,3 18,2 9,1
India oL, 1658 100 0,4 20,7 20,5 23,4
Irak ool 99 100 0,0 16,2 15,2 32,3
Iran oo, 960 100 0,7 15,1 33,9 28,0
S LI 159 100 0,6 16,4 26,4 24,5
Japan ............. 179 100 0,0 17,9 4,6 2,8
Kina oo 824 100 2,8 16,9 13,1 16,7
Libanon ........... 154 100 L3 20,1 22,7 24,7
Pakistan .......... 3047 100 1,1 32,6 13,9 5,8
Thailand .......... 24 100 6,6 32,3 17,0 9,7
TYrkia ..ol 1678 100 1,8 36,2 12,6 6,7
Vietnam ........... 2014 100 5,4 38,0 293 12,
Asia ellers ....... 500 100 2,6 19,6 23,2 23,
Amer:ka 1 alt ..... 6048 100 0,6 19,4 20,7 24,1
Av dette

Canada ............ 432100 0,2 25,5 15,7 28,5
USA ol 3006 100 0.1 15,4 16,7 21,6
Argenting ......... 140 100 0,0 22,1 20,7 20,6
Brasil ............ 129 100 2,3 21,7 12,4 18,6
Chile ..., 1757 100 1,7 22,2 29,7 20,1
Amerika ellers .... 584 100 0,3 25,9 20,0 17,3
Oceania 1 alt ..... 289 100 0,3 21,8 18,0 26,3
Av dette

Australia ......... 190 100 0,5 18,4 18,9 30,0
Oceania ellers ... 99 100 0,0 28,3 16,2 19,2
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1) Danmark ikke medregnet. 21 Tyrkia ikke medregnet. 3} Tyrkia medregnet.



Tabell 9. Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 &r etter fpdelandsomrdde, utdanningsniva
og fagfeit for hoyeste fullferte utdanning. 2. kvartal 1992.

Arbeidstakere som er innvandrere

EFTA

Utdanningsniva Arbeids- ellers " Nord- Spr-/
Fagfelt. takere  Norsk- 0g Europa  Amerika, ¥ellom-

ialt fgdte I alt Norden EU-land 1) ellers 2) Oceania Asia Afrika Amerika
I ait, alle utdanningsnivé ..... 1659936 1596984 62952 19383 13231 4550 3721 16122 3329 2610
Allment fagfelt ............... 540481 525617 14864 446l 2640 1008 683 4567 780 725
Humaniora og estetikk .......... 53585 50642 2943 737 856 301 313 442 161 33
Undervisning ................... 948% 92112 2784 1080 720 174 203 406 84 117
Adm., gkonomi, samf.vit. og jus 291015 285070 5945 2139 1259 366 445 1186 343 207
Industri, héndverk, nat.vit., mm 360468 350309 10159 2883 2522 957 584 2362 470 381
Samferdsel .............ooo...l. 46008 4533¢ 674 208 211 53 47 95 34 26
Helsevesen .............oooun... 107634 102602 5032 2292 1129 300 21 827 141 122
Jordbruk, skogbruk og fiske .... 27552 26996 556 204 119 54 36 88 40 15
Tjensteyting og forsvar......... 97334 95356 1978 693 513 137 91 398 83 63
Annet fagfelt .................. 3941 1401 2540 320 507 164 243 949 157 200
Uoppgitt utdanning, ingen ut-
danning eller forskoleutdanning 37022 21545 15477 4366 2755 1036 861 4802 1036 621
Grunnskole og videregdende
skole I, { -10 &ri, falt ...... 727120 711835 15285 5221 27117 879 637 U7 754 808
Allment fagfelt ....a.......... 408932 398994 9938 3330 1785 626 384 2971 47 370
Humaniora og estetikk .......... 4132 3982 150 48 21 6 5 43 4 3
Undervisning ................... 4 29 13 6 3 0 0 4 f 0
Adm., gkonomi, samf.vit. og jus 109527 108117 1410 546 286 73 103 277 73 52
Industri, hdndverk, nat.vit., mm 102752 100746 2006 539 296 99 70 757 136 109
Samferdsel ..................... 13122 12997 125 47 30 4 7 19 11 7
Helsevesen ..................... 27874 27298 576 365 104 26 21 40 10 10
Sordbruk, skoghruk og fiske .... 1464 7357 107 62 18 2 ! 21 2 1
Tjensteyting og forsvar......... 53064 5227 787 261 155 37 45 223 31 35
Annet fagfelt .................. 211 8 173 17 19 6 1 122 5 3
Videregéende skole II (11-12 &r} 491698 478671 13027 3960 2643 1085 621 3349 €56 682
Alment fagfelt ............... 131549 126623 4926 1131 855 382 299 15% 308 355
Humaniora 0g estetikk .......... 5812 5495 317 90 66 26 16 51 23 45
Undervisning ................... 4390 4240 150 48 20 12 ¢ 48 8 8
Adm., gkonomi, samf.vit. og fus 90300 88859 1441 527 286 99 56 13 I 48
Industr:, hdndverk, nat.vit., mm 168230 164374 3856 1283 855 395 136 884 181 142
Samferdsel ..................... 22835 22521 314 91 88 28 28 5 13 13
Helsevesen ..................... 19830 19136 694 303 115 33 17 165 28 3
Jordbruk, skogbruk og fiske .... 15996 15752 244 101 49 21 19 26 2 7
Tjensteyting og forsvar......... 32522 31612 910 354 271 80 27 114 41 23
Annet fagfelt .................. 234 59 175 32 38 9 7 1 8 §
Universitets- og hgyskoleniva I
3-16 &r) oo 21T 311379 13748 4512 3497 908 1030 2646 649 506
Allment fagfelt ............... . . . . . . . . .
Humaniora og estetikk .......... 34204 32528 1675 425 47 170 167 219 102 55
Undervisning ................... 87160 84840 2320 952 613 118 175 318 71 73
adn., okonemi, samf.vit. og jus 78911 76499 2412 866 528 137 188 459 159 7
Industri, handverk, nat.vit., mm 56788 54344 2444 639 795 211 181 437 109 7
Samferdsel ..................... 10035 9816 219 70 89 15 11 18 10 6
Helsevesen ..................... 47580 44967 2613 1281 593 117 129 386 57 30
Jordbruk, skogbruk og fiske .... 492 395 97 16 2 12 4 29 9 3
Tjensteyting og forsvar......... 9069 8847 222 1 70 15 13 49 9 5
Amnet fagfelt .................. 2888 1142 1746 202 308 113 162 671 123 167
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Universitets- og hoyskolenivd II
7 8rogmert ooiiiiiiinnn.

Allment fagfelt ...............
Humaniora og estetikk ..........
Undervisning ...................
Adm., ekonomi, samf.vit. og jus

Industri, héndverk, nat.vit., mm
Samierdsel .....iiiiiiiiiiiinns
HelSevesen .............o.euunn.
Jordbruk, skogbruk og fiske ....
Tensteyting og forsvar.........
Annet fagfelt ..................

76969

9437
3304
1277
32698
16
12350
3600
2679
608

71554

§63¢
3003
11595
30845

11201
3492
2620
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5415

801
301
682
1853

i
1149
108
59
446

1324

174
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200
422
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343
25
7
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28

17

142

578

125
2
T

197

54
2

3

o~ [ oo
o > Lo O =
N 6O B O LN b LD O O - oo

O b b GO

204

1} Danmark ikke medregnet. 2) Tyrkia ikke medregnet

. 3) Tyrkia medregnet.
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Tabell 10. Arbeidstakeres i att og som er innvandrere 16-66 ar etter hayeste fullferte utdanning (niva og fagfett) og fedelandsomrade.

2. kvartal 1992. Prosent i |
S — Arbeidstakere som er innvandrere i [
EFTA i
Utdanningsniva Arbeids- ellers ‘ ‘Nord- Ser-/
Fagfelt. takere  |Norsk- og - Europa ‘Amerika, Mellom-
iatt fadte | att Norden EU-land 1)ellers 2) 'Oceania |Asia Afrika Amerika
| att, alle utdanningsniva .. 100,0 100,0 100,0 100.0 1000 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0
Alment fagfelt ........... 326 329 23.6 23.0 20,0° L 222 18,3 28.3 234 27.8
Humaniora og estetikk ....... 32 32 4.7 38 65: 6.6 84 27 48 5.1
Undervisning ................ 57| . 58 44 5.6 54: 38 54 25 25 45
Adm., gkonomi, samf.vit. og jus 17.5 17.9 94 11.0 95 8.0 11.9 74 10,3 79
Industri, handverk, nat.vit., teknikk 21.7 219 16.1 14,9 19,1 210 158.7 14,7 14.1 14.6
Samferdsel 28 28 1.1 1.1 1.6 12. 1.3 0.6 1.0 1.0
Helsevesen .. . 6.5 64 8.0 11.8 8.5 6.6 59 5.1 42 4.7
Jordbruk, skogbruk og fiske . 1.7 1.7 09 1.1 09 12 10 0.5 12 0.6
Tienesteyting og forsvar ... 59 6.0 3.1 36 39 3.0 24 25 25 24
Annet fagfelt ............... 02 0,1 40 1.7 38 3.6 65 59 4.7 7.7
Uoppgitt utdanningsnivd, ingen :
utdanning eller farskoleutdanning 22 13 24.6 25 20.8: 228 23.1 29.8 311 23.8
Grunnskole/Vdg skole | ( -10 dn), i alt 100,0 100.0 100.0 1000 100.0! 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0
Allment fagfelt ............ 56,2 56.1 65,0 63.8 65,7 71.2 60.3 664 62,6 61,7
Humaniora og estetikk ....... 0.6 0.6 1.0 0.9 0.8: .07 038 1.0 19 22
Undervisning ............... 0.0 0.0 0,1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
Adm., gkonomi, samf.vit. og jus 15,1 15.2 92 10,5 10.5: 83 16,2 62 9.7 8.7
Industri, handverk, nat.vit., teknikk 14.1 14,2 13.1 10,3 109" . 11.3 11.0 16.9 18,0 18.2
Samferdsel 18 18 08 09 1.1 05 1.1 04 15 12
Helsevesen 38 38 38 70 38 30 33 09 13 1.7
Jordbruk, skogbruk og fiske . 10 10 0.7 12 07 02 02 05 03 02
Tienesteyting o .- 73| 73 5.1 50 57 42 71 50 58
Annet fagfett .. [ 00 03 07 0.7 02 27 05
Videregdende skole (11-12 &r) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100.0
Allment fagfeft ............ 26,8 26.5 37.8 28.6 323 352 48.1 47.7 449 52,0
Humaniora og estetikk ....... 12 1.1 24 2.3 25 24 2.6 15 34 6.6
Undenvisning ............ 09 09 12 12 0.8 1.1 1.0 14 12 12
Adm., gkonomi, samf.vit. og jus 18,4 18,6 1.1 13.3 10.8 9.1 10,6 10.2 10.8 70
Industri. hAnaverk, nat.vit., teknikk 342 343 29.6 324 32.3. 364. 21,9 264 235 20.8
Samferdsel 4.6 4,7 24 23 33 26 4,5 1.6 19 19
Helsevesen 4.0 4,0 53 7.7 44 30. 2.7 49 4.1 4.8
Jordbruk, skogbruk og fiske . 33 33 19 2.6 19 19 3,1 038 3.1 1.0
Tjenesteyting og forsvar .... 66 6.6 70 89 10,3 74 43 34 6.0 34
Annet fagfett .............. 00 0.0 13 08 14 08 1.1 2.1 13 13
Universitets- og hayskole- . e e e
niva 1 (1316 & ..o 1000]  jo00] 1000 1000 1000 1000 1000| 1000]  1000|  100.0
Humaniora og estetikk ....... 10.5 104 12.2 94 13,6 18,7 16.2 10.5 15,7 10,9
Undervisning ................ 26.6 27.1 16.9 21.1 175 13.0 17.0 12.0 10.9 144
Adm., gkonomi, samf.vit. og jus 24,1 244 17.5 19.2 15,1 15,1 18.3 17.3 245 14,8
Industri, hdndverk, nat.vit., teknikk 17.4 17.3 17.8 14,2 22,7 23.2 17.6 16.5 16.8 14,2
Samferdsel ... 3.1 3,1 16 1.6 25 1.7 1.1 0.7 15 12
Helsevesen 14,5 143 19.0 284 17.0 12.9 12.5 14,6 8.8 9.9
Jordbruk, skogbruk og fiske . 02 0,1 0.7 04 0.7 13 04 1.1 14 0.6
Tienesteyting og forsvar ... 28 28 1.6 14 20 1.7 13 19 14 1.0
Annet fagfelt .............. 09 04 12.7 45 8.8 124 15.7 254 19.0 33.0
Universitets- og heyskole-
nivall (17 arog men ...... 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 100.0 100.0
Humaniora og estetikk ....... _ - 12,3 12,1 148 13,1 18,0 154, 21,6 8.1 10.8 10.0
Undenvisning ..........eee. 43 42 56| . 56 52 6.9 38 42 25 18.0
Adm., gkonomi, samf.vit. og jus 16.0 16.2 12,6 15.1 98 8.9 15,2 12,9 18.1 16.0
Industri, hdndverk, nat.vit., teknikk 42,5 43,1 342 31.9 35,6 39.3 34,1 33.5 314 29.0
Samferdsel ........c........ 00 0.0 03 00 02: 0.9 02 0.6 0.0 0.0
Helsevesen .................. 160 18.7 212 259 19.6 19.3 93 27.8 22.5 14.5
Jordbruk, skogbruk og fiske . 4,7 49 20 1.9 1.7 3.0 2.1 14 3.9 2.0
Tjenesteyting og forsvar .... 35 37 1.1 13 1.1 0.8 10 14 10 0.0l
Annet fagfelf .............. 08 02 82 52 88 56 12,6 10.0 9.8 10.5

1) Danmark ikke medregnet.

[ 2 Tyrkia ikke medregnet. | 3) Tyrkia medregnet.

Side 1



Tabell I1. Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 4r etter fgdelandsomrdde, utdanningsnivé og fagfelt
for hoyeste fullfprte utdanning. I prosent av personer 1 alt. Z. kvartai 1992.

Arbeidstakere som er innvandrere

EFTA
Utdanningsniva. Arbeids- ellers Nord- Ser-/
Fagfelt. takere Norsk- og _  FEuropa  Amerika, Mellon-

ialt fedte I alt Norden EU-land 1) eliers 2) Oceania Asia Afrika Amerika

I alt, alle utdanningsnivd ........ 592 60,0 44,1 59,3 53,0 39,2 80,7 34,3 29,8 40,1
Allment fagfelt .................. 50,8 51,1 43,4 54,0 5,0 4,8 8,5 38,9 32,4 39,8
Humaniora og estetikk ............. 57,2 51,5 52,5 59,8 58,4 51,8 54,6 40,6 46,3 42,2
Undervisning ..........oooeeee.... 84,5 850 70,8 80,7 71,6 66,7 67,0 60,1 53,2 80,6
Adm., ckonom:, samf.vit. og jus ... 66,5 66,7 57,4 68,1 62,3 5¢,3 5,5 46,0 49,¢ 45,3
Industri, handverk, nat.vit., tekn. 69,2 69,5 60,6 66,7 70,8 61,9 86,9 50,5 45,6 5,2
Samferdsel .......... .l 68,9 69,0 38,9 60,1 69,9 55,2 53,4 50,5 43¢ 57,8
Helsevesen ........................ 79,8 80,2 72,0 76,5 68,3 70,9 82,3 71,0 68,4 83,5
Jordoruk, skogbruk og fiske ....... 49,3 49,2 52,1 52,8 62,3 52,4 52,2 41,6 39,6 45,8
Tjensteyting og forsvar............ 59,4 59,5 53,8 60,1 60,8 47,4 45,0 46,8 43,0 42,9
Annet fagfelt ..................... 5,9 72,8 53,3 70,2 63,9 53,9 37,6 47,4 38,1 53,8
Uoppgitt utdanning, ingen

utdanning eller forskoleutdanning . 25,2 23,1 28,6 48,3 34,7 20,4 4,9 23,0 iht 8,3
Srunnskole og videregaende

skole I 1 -10 4r), valt .......... 52,9 53,1 44, 54,3 51,2 2,7 82,3 36,7 3¢ Ry
Allment fagfelt .................. 48,7 48,9 41§ 52,0 49,0 41,8 39,5 3,40 30,3 36,2
Humaniora og estetlkk ............. 44,4 44,8 43,8 48,5 50, ¢ 35,3 53,5 40,6 42,4 40,6
Undervisning .............ooevvnn.. 53,8 56,9 48,1 100,0 42,9 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0
Adm., okonomi, samf.vit. og jus ... 61,0 61,2  49,% 59,5 55,5 44,0 50,5 37,00 42,8 40,8
Industrl, héndverk, mat.vit., tekn. 57,6 57,9 47,3 54,3 54,6 44,3 19,3 43,5 40,5 40,4
Samferdsel ........... ... L. 68,2 68,4 52,3 57,3 53,6 33,3 58,3 40,4 55,8 76,9
Helsevesen ..................oo.... 78,8 79,0 69,8 11,9 70,7 88,4 5,8 66,7 58,5 33,0
Jordbruk, skogbruk og fiske ....... 42,9 42,9 41,8 46,6 50,0 22,2 8,3 40,4 187 33,3
Tiensteyting og forsvar............ 55,5 55,6 49,0 59,2 53,4 44,0 43,3 43,7 36,0 33,8
Amnet fagfelt ..................... 47,4 57,6 45,8 58,6 54,3 42,9 3,30 4,90 29,4 33,3
Videregaende skole II i11-12 &r) .. 64,6  65,0. 53,4 62,8 80,9 54,0 524 45,0 4D,¢ 48,1
Allment fagfelt .................. 58,9 59,5 46,8 60,9 55,8 50,¢ 2,5 39,2 36,0 44,4
Humaniora 0g estetikk ............. 48,3 48,8 41,6 47,4 44,9 34,7 4,4 32,9 48,8 41,3
Undervisning ..., 66,9 67,2 59,3 69,6 46,8 60,0 50,0 58,5 533 50,0
Adm., ckonomi, samf.vit. og jus ... 66,2 66,4 55,6 65,9 58,4 55,3 oi,1 45,7 45,1 44,0
Industri, héndverk, nat.vit., tekn. 71,1 71,4 60,4 04,2 68,8 59,0 84,5 53,9 43,8 5.6
Samferdsel ........... il 66,8 67,0 97,9 60,7 65,7 54,9 57,1 56,4 32,3 54,2
Helsevesen ...........ocovveinnnn.. 81,1 81,4 74,1 79,5 71,4 1,7 83,0 72,4 62,2 68,8
Jordbruk, skogbruk og fiske ....... 4,7 4,17 48,9 51,8 53,3 46,7 5,4 46,4 35,0 50,0
Tjensteyting og forsvar............ 60,8 60,9 97,2 58,2 63,5 50,3 43,5 51,8 547 59,0
Annet fagfelt ..................... 53,1 60,2 51,0 59,3 52,1 60,0 46,7 49,0 31,0 75,0
Universitets- og hoyskoleniva I

(13-16 4r) oo, 76,6 71,4 62,8 74,9 67,6 60,8 58,9  5L,0 48,2 52,2
Allment fagfelt .................. . . . . . . .
Humaniorz og estetikk ............. 55,6 55,9 50,8 59,3 55,2 55,96 49,6 39,6 44,5 39,6
Undervisning .......oooeiiiinn... 85,6 86,0 72,3 81,0 73,2 67,0 70,6 60,9 56,3 59,8
Adm., okonomi, samf.vit. og jus ... 74,8 75,3 82,7 74,4 66,8 58,1 56,5 52,9 934 47,5
Industri, hdndverk, mat.vit., tekn. 81,9 82,8 66,4 7.8 75, ¢ 56,8 5,5 50,0 48,0 82,9
Samferdsel ........................ 75,0 75,2 46,0 82,5 85,0 75,0 4,0 4,9 62,5 54,5
Helsevesen ...l 82,0 82,7 72,0 78,1 85,5 70,1 83,0 69,2 68,7 66,7
Jordbruk, skogbruk og fiske ....... 69,9 73,1 59,1 69,6 82,8 57,1 57,1 48,3 52,9 42,9
Tyensteyting og forsvar............ 77,2 1,9 55,8 70,1 68,0 38,5 48,1 49,0 36,0 31,3
Annet fagfeit ..................... 58,8 72,8 52,2 70,4 62,7 52,6 34,2 47,3 7 54,6



Universitets- og heyskolenivi II

{17 4rogmer! ....oovvnvnnnen... 82,9
Allment fagfelt .................. .
Humaniora og estetikk ............. 86,9
Undervisning ..........oeoeiinnn.. 87,8
Adm., okonomi, samf.vit. og jus ... 76,7
Industri, héndverk, nat.vit., tekn. 88,7
Samferdsel ...l 47,1
Helsevesen .............oooiien. 72,3
Jordoruk, skogbruk og fiske ....... 84,3
Tjensteyting og forsvar............ 86,8
Annet fagfelt ..................... 68,4
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1} Danmark ikke medregnet. 2} Tyrkia ikke medregnet

. 3) Tyrkia medregnet.
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Tabell 12. Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 r etter hgyeste fullfgrte utdanning (nivd),
fgdelandsomrade og botid i Norge. Gjennomsnittlig &rlig kontraktsmessig lenn i 1992 for de som har
en lonn pd mnst kr 50 000 og ukentlig avtalt arbeidstid pd 30 timer eller mer. 2. kvartal 1992.

Arbeidstakere som er innvandrere

Utdanningsniva. Arbeids- EFTA | Nord- Ser-/
Botid i Norge. takere Noxsk- ellers,  Europa Amerika, Mellom-
palt o fodte Talt Norden EU-land !) ellers 2] Oceania Asia Afrika Amerika

T ALT, ALLE UTDANNINGSNIVA 220175 220238 218523 227594 256459 211164 255488 175990 185923 180564

Bosatt under 4 &r ....... .. .. 1B5725 207168 233516 180497 237166 138172 141970 147984
Bosatt 4-6 &r ........... .. .. 192160 226436 251025 183385 256126 156776 160482 163685
Bosatt 7 ar og over ..... . .o 230705 231972 259325 223884 257403 192472 209023 207108

GRUNNSKOLE, VIDEREGAENDE
SKOLE I -10 AR), TALT 189772 189909 183507 193090 206125 186900 193666 160156 162184 16436l

Bosact under 4 dr ....... . .o 149722 180232 180740 146200 128809 133171 129338 144005
Bosatt 4-6 d4r ........... . .. 160881 195248 194640 150591 159205 146454 147976 153329
Bosatt 7 4r og over ..... " 190493 193450 207548 193897 195481 170293 175726 178119
VIDEREG@ENDE SKOLE II

{11-12 8R), TALT ....... 212174 212352 205149 214520 239758 191525 224645 170182 182638 171518
Bosatt under 4 &r ....... " .. 154576 177961 191396 149227 124581 132401 142011 141041
Bosatt 4-6 ar ........... . .o 170242 195559 206967 160755 163566 150764 154062 162038
Bosatt 7 &r og over ..... .. . 217851 220346 244207 20569% 22943 183594 204531 19523¢

UNIVERSITETS- 0G HOG-
SKOLE I {13-16 AR), T ALT 252993 253505 240247 249899 274241 217208 250382 196700 195677 18651

Besatt under 4 &r ....... " oo 193093 222999 242479 166333 194110 157245 150171 1429%
Bosatt 4-6 &r ........... " oo 210748 240414 274983 164168 236139 165244 166248 1ol
Bosatt 7 &r og over ..... . .. 251709 254214 275891 23323% 254227 216419 220105

UNIVERSITETS- 0G HOG-
SKOLE II (17 AR- ), I ALT 337823 339922 306236 326825 323817 283199 319960 262510 268797 254642

Bosatt under 4 ar ....... . oo 263994 323044 280021 225625 263085 225092 204046 197332
Bosatt 4-6 d4r ........... " . 212115 312325 301814 260531 285010 227967 202551 211859
Bosatt 7 4r og over ..... N . 319550 330624 330932 300565 330121 284106 294258 29447¢
UOPPGITT ELLER INGEN

UTDANNING ..........een. 239177 267678 205462 216767 254291 192428 278452 163943 176415 174185
Bosatt under 4 &r ....... " .. 188043 203238 232833 186764 248286 131571 137735 150439
Bosatt 4-6 &r ........... . .. 181942 216674 242548 161811 310356 147431 162413 159600
Bosatt 7 ar og over ..... " .. 222968 230861 263522 204318 290111 184677 201474 198014

1) Danmark ikke medregnet. 2) Tyrkia ikke medregnet. 3) Tyrkia medregnet.
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Tabell 13. Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 ar etter hayeste fuliferte utdanning (nivé), fedelandsomrade og botid i Norge.

Gjennomsnittlig kontraktsmessig lenn i 1992 for de som har en lgnn p& minst kr 50 000 og ukentlig avtalt arbeidstid pd 30 timer

eller mer. Forholdstall mellom lenn for de enkelte fadelandsgrupper etter botid og utdanningsnivé med lenn for alle bosatte p&

hvert utdanningsniva. 2. kvartal 1992,

Arbeidstakere som er innvandrere T |
Utdanningsniva. Arbeids EFTA Nord- Ser-/
Botid i Norge. takere  |Norsk- ellers, Europa |Amerika, Mellom-

i alt fedte | alt Norden EU-land 1jellers 2) |Oceania |Asia Afrika Amerika
| ALT, ALLE UTDANNINGSNIVA 1 1,00 0.99 1,03 1.16 0.96 1.16 0.80 0.84 0.82]
Bosatt under 4 ér........ 0,84 0,94 1.06 0.82 1,08 0.63 0.64 0.67
Bosatt 46 dr........... 0,87 1,03 1.14 0.83 1,16 0.71 0.73 0.74
Bosatt 7 ar og over ..... 1.05 1,05 1,18 1,02 1,17 0.87 0.95 0,94
GRUNNSKOLE, VIDEREGAENDE
SKOLEI ( =10 AR). IALT ....ccvvvnnnnnn, 1 1.00 0,97 1.02 1.09 0.98 1.02] 0,84 0.85 0.87
Bosatt under 4 4r ....... 0,79 0.95 1,01 0.77 0.68 0.70 0,68 0,76
Bosatt 4-6 ar .......... 0.85 1,03 1.03 0.79 0,84 0.77 0.78 0.81
Bosatt 7 ar og over ..... 1.00 1.02 1.09 1,02 1,03 0.90 0.93 0.94
VIDEREGAENDE SKOLE Il (11-12 AR)
TALT o 1 1,00 0.97 1.01 1.13 0,90 1,06 0,80 0,86 0.81
Bosaft under 44r ....... 0.73 0.84 0.90 070 059 062 067 066
Bosatt 4-6 ar ........... 0.80 0592 098 0.76 0,77 0.71 0.73 0.76
Bosatt 7 ar og over ..... 1,03 1.04 1,16 0,97 1.08 0.87 0.96 0.92
UNIVERSITETS- OG i
H@GSKOLE | (13-16 AR), | ALT ....... 1 1,00 0.95 0.99 1.08 0.86 0.99 0.78 0.77i 0.74
Bosatt under4 dr....... 0.76 0,88 0.96 0.66 0.77 0.62 0.59 0.57
Bosatt 4-6 dr ........... 0.83 0,95 1.09 0.65 0.93 0.65 0.66 0.63
Bosatt 7 arog over ..... 0,99 1.00 1.09 0.92 1.00 0.86 0.87 0.88
| |

UNIVERSITETS- OG HBYSKOLE II !
(17 AR OG MER), 1 ALT ...... 1 1.01 091 0.97 0.96 0.84 0.95 0.78 0.80! 0.75
Bosatt under 4 ar ....... 0.78 0.96 0.83 0.67 0.78 0.67 0.60! 0.58
Bosatt 46 ar ...vovooon . . .08l 092 089 0770 084 067/ 060 063
Bosatt 7 ar og over ..... 0,95 0,98 0,98 0.89 0.98 0.84 0.87! 0.87
UOPPGITT ELLER INGEN
UTDANNING .............. 1 1,12 0.86 0.91 1,06 0.80 1,16 0,69 0.74 0.73
Bosatt under 4 dr ....... 0.79 0,85 0.97 0.78 1,04 0,55 0.58! 0,63
Bosatt 4-6 ar .......... 0.76 091 1,01 0.68 1,30 0.62 0,68 0,67
Bosatt 7 ar og over ... 0.93 097 1,10 0,85 1,21 Q0,77 0.84 0.83

1) Danmark ikke medregnet.

[2) Tyrkia ikke medregnet.

[ 3) Tyrkia medregnet. |
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Tabell 14. Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 ir etter hoyeste fullfgrte utdanning (nivé),
fgdelandsomrade og botid i Norge. Gjennomsnittlig kontraktsmessig lemn i 1992
for de som har en lenn pa minst kr 50 000 og ukentlig avialt arbeidstid pa 30 timer eller mer.
2. kvartal 1992. Antall personer.

b

Arbeidstakers som er innvandrere

Jrdanningsnive. Arbeids- EFTA Nozd- Soz-/
Bot:d 1 Norge. takere  Norsk- ellers,  Europa Amerika, Mellom-
ialt fedte I alt Norden EU-land 1) ellers 2} Oceaniz Asia Afrika 2Amerika

I ALT, ALLE UTDANNINGSNIVA 1153302 1110928 42374 13900 9320 325 2498 9961 1900 1670

Bosatt under 4 &r ....... .. ..o 5460 2056 74 441 223 1357 323 i
B0satt 4-5 Ar ........... . .o 102t 1782 890 509 212 2573 458 597
2osatt 7 &r og over ..... .. .. 29893 10062 7681 2178 2063 6031 1119 762
GRUNNSKOLE, VIDEREGAENDE
SROLE T { -10 AR), I ALT 451329 441678 9651 3317 1868 566 377 2728 431 364
3053ty under 4 4r ....... .. o597 27 23 34 7 246 56
30satt 4-0 Ar ... .. .o 1458 270 137 54 5 B 100 11
30satt T &r og over ..... .. .. 1599 2920 1678 478 364 1705 265 1
TIDER EG:'sn’\ID SKOLE II
211-12 AR), TALT ....... 367298 358232 9060 2949 1995 787 456 1995 417 467
Bosatt under 4 &r ....... . 5% 172 t1 67 7 162 54 80
2osatt d-¢ Ar ....... .. . .. 1832 399 166 164 22 504 114 203
Bosatt 7 ar og over ..... .. .. 6842 2378 1778 556 27 17 249 184
NI]BRSI”’ET\ G HOY-
SKOLE I 113-16 R), I ALT 242625 233257 9368 3244 2428 613 711 1858 383 329
30satt under 4dr ... .. R 1) 225 112 55 2L 56 54
20sarT 1-0 Ar ... . .. 164 505 290 89 78 101 125
Zosatt 7 dr og ovVer ..... . .o 104t 1515 2028 469 511 220 150
TVERSITETS- 0 HDY-
UTAR- ), TAIT 70439 66050 4380 1164 1305 520 46 £45 154 141
nder & 4r ..., .. .35 91 §0 58 28 61 15 17
R CLIE ) S .. V) 204 179 117 62 164 28 48
att 7 ar og over ..... . VA 869 1046 345 370 400 il 76
JOPEGITT ZLLER INGEN
JTDANNING ..., 21611 11711 9900 3224 1724 639 494 7838 515 369
20satt under 4 Ar ... .. .. .o 3238 1441 453 2 159 730 132 96
Zosatt 4o dr oLl .. .. 1468 403 118 85 44 593 115 110
Bosatt 7 Ar og over ..... .. .. 5194 1380 1153 2 201 igiZ 268 163

1] Danmark ixke medregnet. 2) Tyrkia ikke medregnet. 3} Tyrkia medregnet.



Tabell 15. Arbeidstakere i alt og som er innvandrere 16-66 &r med minst 4 ars botid I Norge, etter heyeste
fullfprre utdanning (nivd) og fedeland. Gjennomsnittlig kontraktsmessig lenn i 1992 for de som
har en lgnn pé minst kr 50 000 og ukentlig avtalt arbeidstid pa 30 timer eller mer. -

2. kvartal 1992.

Utdanningsnivd

Fodeland. Arbeids- Ingen  Grumn- Videre- Universi- Universi-

takere utdan- skole/ gdende  tet og tet og Uopp-

1alt ning Vdg. skole II hey- hey- gitt

skole I 11-12 4r skole I  skole II
-10 & 13-16 ar 17 4r-

Arbeidstakere
valt oo 220339 174077 189826 212269 253163 338193 249651
Norskfodte, 1 alt . 220238 264692 189910 212354 253506 . 339923 267799
Innvandrere 1 alt . 223374 170869 185735 208682 243956 309896 216236
Europa i alt ...... 237042 192248 195246 221471 257999 320075 231665
Av dette
Dammark ........... 220616 196161 193510 210972 234843 326442 219844
Finland ........... 219003 176354 186623 210005 238095 296267 213084
Island ............ 230946 51018 179011 221323 257845 305835 226558
Sverige ........... 247063 192599 197003 225822 269085 336743 246972
Belgia ............ 243937 - 180803 207503 264131 296874 246324
Bulgaria .......... 199930 - 167645 184394 216648 249237 202340
Frankrike ......... . 266195 - 212095 220589 265053 341859 276697
Hellas ............ 218500 142585 1M2772 214827 233732 338450 182770
Irland ............ 250193 206516 222370 227863 298380 279161 228047
Ttalia ..., 233543 182985 208922 233413 260440 330901 200837
Jugosiavia (tidl.i. 196581 225454 187827 196677 199954 284453 192437
Nederland ......... 248333 201734 209260 241688 242204 305758 239137
Polen ............. 211976 175942 160253 178413 212673 267822 190347
Portugal .......... 195028 149740 189233 197379 206576 256882 190249
Romania ........... 228833 - 175083 195772 198324 288837 212244
Spania ............ 209322 155275 193680 223192 232666 278161 195628
Storbritamnia ..... 282009 297485 213521 258993 307947 343440 293877
SVelts ............ 260359 - 241723 239576 236002 330944 317445
Tyskland .......... 245632 198752 199880 234228 248403 318669 251497
Ungarn ............ 245963 - 217304 214296 255254 357999 195090
Dsterrike ......... 256771 - 219936 232292 265681 334590 296410
Europa ellers ..... 241257 174405 214911 208530 233146 328193 249117
Afrika ialt ...... 194926 174816 168123 188081 203470 275785 191438
Av dette
Algeris ........... 19049 259349 169222 141469 221667 235840 170353
Etiopia ........... 189360 103727 154052 178494 195510 299156 187967
BQVDT o, 245116 - 256420 224737 182308 277299 310650
Gambia............. 177146 183583 160041 177899 192644 227468 172535
Ghana ............. 172693 155714 164008 155985 155342 248411 166224
Kemya ............. 165440 - 179920 183075 147898 245083 147562
Marokko .......<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>