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1. Innledning

Lgnnsstatistikk for ansatte i forretningsmessig tjenesteyting mv. er utarbeidet fgrste gang pr.

1. september 1980 og ble utgitt som egen publikasjon fram til 1989. Statistikken omfatter i prinsippet
alle bedrifter som sysselsatte 3 eller flere personer (medregnet eiere) i fplgende naringsgrupper: 8319
Eiendomsdrift ellers (eiendomsmegling, eiendomsbestyrelse, boligbyggelag) og naeringshovedgruppe
832 Forretningsmessig tjenesteyting, unntatt juridisk tjenesteyting, ifglge Standard for narings-
gruppering. Forretningsmessig tjenesteyting omfatter vesentlig bedrifter drevet som selvstendige
virksomheter innen regnskapsfgring, revisjon, bokfgring, databehandling, arkitektvirksomhet og
byggeteknisk konsulentvirksomhet. Bedrifter innen teknisk virksomhet og annonse- og reklame-

virksomhet er ogsa med.

Statistikken pr. 1. september 1991 bygger pa oppgaver fra 4 330 bedrifter med i alt 37 122 ansatte.
Av disse var 2 359 direktgrer og disponenter og 5 254 deltidsansatte. Opplysningene for direktgrer
og disponenter og for deltidsansatte er bearbeidet sarskilt, og disse er ikke tatt med i de tabellene som

er publisert.

Lgnnsstatistikk for ansatte i interesseorganisasjoner - nzringshovedgruppe 935 i Standard for
n&ringsgruppering - er utarbeidet fgrste gang pr. 1. september 1980. Statistikken omfatter arbeids-
giver- og arbeidstakerorganisasjoner og tekniske og gkonomiske bransjeorganisasjoner som sysselset-

ter 3 eller flere personer.

Statistikken pr. 1. september 1991 bygger pa oppgaver fra 518 bedrifter med 4 683 ansatte. Av de
ansatte var 314 direktgrer og 639 deltidsansatte. Opplysningene for direktgrer og disponenter og for

deltidsansatte er bearbeidet s@rskilt, og disse er ikke tatt med i de tabellene som blir publisert.

Dataene for de ovennevnte naringsgruppene publiseres i Statistisk arbok, Ukens statistikk og NOS
Lgnnsstatistikk.



2. Formal

Lgnnsundersgkelsen for ansatte i forretningsmessig tjenesteyting, eiendomsdrift og intresseorganisa-

sjoner (FOTEI) skal gi en oversikt over lgnnsnivéet, lgnnsvekst og lgnnsstruktur i nzringene.

Undersgkelsen gir opplysninger om Ignnsniva og Ignnsvekst etter kjgnn, alder, stilling, utdanning,
heltid/deltid og geografisk beliggenhet.

Undersgkelsen gir ogsa kjennskap til omfanget av overtidsbetaling, naturallgnn, bonus/provisjon og

andre faste tillegg.
Vi gir tall til Det tekniske beregningsutvalg.

Forretningsmessig tjenesteyting er en naring i vekst generelt sett - det er imidlertid store variasjoner

innen de enkelte gruppene.

Vi fér en del henvendelser fra private med spgrsmal vedrgrende statistikken.

3. Opplegg og gjennomfgring

Vi har en arlig Ignnsundersgkelse for FOTEI og innhenter data ved at arbeidsgiverne fyller ut et

spgrreskjema. Spgrsmalene kan deles inn i to grupper:

- Fgrste side av skjemaet inneholder spgrsmal angéende hele bedriften. Bedriftens navn og
adresse, virksomhetens art, medlemskap i arbeidsgiverforening, bransje, om bedriften har
tariffavtale for de ansatte, om bedriften er i vanlig drift, fatt ny eier etc.

- Andre side av skjemaet gar pa spgrsmél angdende den ansatte i bedriften. Den ansattes alder,
kjgnn, stilling, arbeidstid, lgnn, faste tillegg, bonus, provisjon, skifttillegg, variabel overtids-
godtgjgrelse, teoretisk utdanning. Vi spgr ogsa etter ev. tiltredelsesdato i bedriften etter 1. sept.
i undersgkelsesaret. Dette for & kunne beregne overtid og tillegg for de som ikke har arbeidet
hele aret.

Undersgkelsesméaneden er september. Bedriftene fér tilsendt skjemaene i midten av august med

innsendingsfrist rundt 20. september.

Skjema og rettledning i vedlegg 1 og 2.



3.1 Populasjon
Den statistiske enheten er Ignnsmottakeren. Lgnnsstatistikkundersgkelsen i FOTEI gnsker & gi et bilde

av lgnnsforholdene for hele nzringen. Likevel er det visse bedrifter, nzringsgrupper og grupper av
ansatte som ikke er med i undersgkelsen:

Neringsgruppe som ikke er med:
8321 Juridisk tjenesteyting.
Private advokatkontorer kommer ikke med i undersgkelsen. Dette fordi disse kontorene som regel

har faerre enn 3 ansatte.

Bedrifter som ikke er med:
Bedrifter som er organisert i Naringslivets hovedorganisasjon (NHO). Disse sender inn oppgave
til NHO og inngar i NHOs funksjonerstatistikk (relativt fa).

Grupper av ansatte som ikke er med:
* Eiere som ikke har fast lgnn eller fast arbeidstid.
*  Arbeidstakere som ikke har fast lgnn eller fast arbeidstid.
* Arbeidere som er sysselsatt med produksjons- eller reparasjonsarbeid.

* Rengjgringspersonale.

Opplysninger om de enkelte neeringene:

83190 Eiendomsdrift

De selskapene som kommer inn under bankvirksomhet blir fjernet for at de ikke skal gi oppgaver til
begge tellingene. Tekniske planleggingsavdelinger, tekniske etater, neringsmiddelkontroller etc. i

kommunene kommer av og til inn under FOTEI, men de skal inn under kommunestatistikken.

8322 Revisjon og bokfgring
Stor gruppe som er lett & skille ut. Mange sma bedrifter og noen store. Statsautoriserte revisorer -

hgye lgnninger.

8323 Databehandling
Denne bransjen gér tilbake. Antallet ansatte minker og lgnningene gér ned. Skjema kommer ofte inn

pa varehandel. Bed.reg. er noe usikker pa nering.

83241 Ingenigrer og arkitekter
Bade smd og store bedrifter. Vanskelig tid for bransjen. Lgnnsforhandlingene drar gjerne ut 1

bedriftene, og skjema kommer sent inn. M4 i noen tilfeller ta fjorarstallene.

8325 Annonse- og reklamevirksomhet
Vanligvis sma bedrifter, men noen store (Bates) - ofte hgyt lgnnsnivd. Kommer enkelte ganger inn
under varehandel fordi noen varehandelsbedrifter har egne reklameavdelinger. Vi bgr ta ut disse (i

forbindelse med purring) dersom varehandelsskjema er besvart.



83291 Administrasjons- og organisasjonsteknisk tjenesteyting

Forholdsvis stor gruppe, smé bedrifter. Konsulentvirksomhet: takstmenn, tids- og arbeidsstudiearbeid.
Regner ut anbud.

83292 Avskrivning og kopiering: Svert f3 bedrifter

83299 Annen forretningsmessig tjenesteyting
"Hummer og kanari" - gruppe. Vi bgr se ngye gjennom dette, det fins mye rart i BOF.

3.2. Utvalg

Utvalget trekkes fra Bedrifts- og foretaksregisteret (BOF) hvert ar, delregister 20. Dette registeret skal
dekke bedrifter i alle nzringer og all offentlig virksomhet. Registeret inneholder bl.a. opplysninger om
bedriftenes navn, adresse, n®ringsgruppe, sysselsetting og omsetning og blir kontrollert og ajourfgrt
hvert ar hovedsakelig via Naeringsundersgkelsen (som holdes hvert ar i februar). Nye og moms-
pliktige bedrifter blir fort inn i registeret hovedsakelig pa grunnlag av meldinger fra Fylkesskatte-
sjefens momsregister.

For lgnnsundersgkelsen i FOTEI benyttes "cut-off" -utvalg som utvalgsmetode.

- Forste steg er a trekke et utvalg av bedrifter fra Bedrifts- og foretaksregisteret. For dette blir
bedriftene fgrst stratisfisert etter sysselsetting. Av bedrifter som har 3 eller flere sysselsatte
(medregnet eier), kommer alle bedriftene med i utvalget. Dersom et flerbedriftsforetak til
sammen hadde 3 eller flere sysselsatte kommer alle bedriftene i foretaket med i utvalget selv
om bedriften hadde ferre enn 3 sysselsatte.

- Neste steg er at disse bedriftene ma framskaffe informasjon for alle sine ansatte som har fast
lgnn og arbeidstid bortsett fra vaskehjelper og ansatte med produksjons- eller reparasjons-
arbeid. Det skal gis oppgave for alle ansatte i bedriften med unntak av de gruppene som er
nevnt under pkt. 3.1.

Dersom det er kommet inn nye bedrifter (hgyt foretaksnummer) som ikke har vart med tidligere
sjekker vi om disse er medlemmer av NHO. Vi har en liste over NHO-medlemmer og kan derfor luke
ut eventuelle medlemsbedrifter. Tidkrevende arbeid - gevinsten er usikker.

(Vi gjennomgar ogsa utvalgslista for & merke av de bedriftene som skal ha nynorskskjema. Hittil har
det vaert gjort ved a sette en binders pa hgyre side av lista hvor det befinner seg en nynorskbedrift.
Ifglge Audhild ma vi kunne klare dette maskinelt til neste &r.)

Pa denne madten ble ca. 5 015 bedrifter trukket ut innen forretningsmessig tjenesteyting og eiendoms-
drift. Det realiserte utvalget ble imidlertid mindre fordi en del bedrifter ikke sendte inn skjema og
fordi en del bedrifter var nedlagt, gatt konkurs eller hadde ingen ansatte. For 1991 bestod dette
utvalget av 4 330 bedrifter og i alt 37 122 sysselsatte. Av disse var 2 359 disponenter og direktgrer
og 5 254 deltidsansatte.



4. Definisjoner og Kklassifisering

4.1. Sentrale begreper

Vi vil her gi en n@rmere beskrivelse av sentrale begreper som inngér i Lgnnsundersgkelsen for
forretningsmessig tjenesteyting etc.

4.1.1. Lgnnsbegreper

I Ignnsstatistikken beregnes fortjenesten vanligvis som gjennomsnittlig méanedsfortjeneste for de ulike
gruppene av lgnnstakere. Lgnnen oppgis som bruttolgnn 1 all lgnnsstatistikk.

I Lgnnsundersgkelsen for forretningsmessig tjenesteyting beregnes gjennomsnittlig manedsfortjeneste.

Giennomsnittlig méanedsfortjeneste bestar av fglgende komponenter:

1. Regulativignn eller avtalt brutto kontantlgnn 1. september 1991.

2. Faste tillegg pr. maned, dvs. verdien av naturalier som fritt hus, fri kost, elektrisk strgm osv. (fri

bil/bilgodtgjgrelse er ikke tatt med).

4. Variable tillegg pr. maned, dvs. provisjon, bonus eller liknende (1/12 av sum for 1991).

5. Skifttillegg.

Hva gjennomsnittliec manedsfortjeneste ikke inneholder:

- Overtidsbetaling

- Fri bil/bilgodtgjgrelse

- Feriepenger

- Reisegodtgjgrelse

- Arbeidsgivers andel av pensjonsinnskudd, trygdepremier osv.
- Subsidierte lan

- Gratis eller subsidiert lunsj

- Reduksjon i pris ved kjgp av varer fra arbeidsplassen

- Andre frynsegoder



4.2. Overtidsbetaling

Variabel overtidsgodtgjgrelse er ikke tatt med i ménedsfortjenesten, men er beregnet serskilt som 1/12
av samlet overtidsgodtgjgrelse i foregdende &r (1. september - 1. september).
Man har ikke oppgitt timetallet for arbeidet overtid.

4.3. Strukturelle karakteristika

Strukturelle data for Ignnsvekst, lgnnsniva og sysselsetting kan konstrueres ved 4 :

- relatere Ignn til karakteristika for de ansatte som kjgnn, alder, stilling og utdanning, og til

karakteristika for bedriften som stgrrelse (antall sysselsatte) og geografisk beliggenhet.

- estimere antall fulltidsjobber, deltidsjobber, aldersfordeling blant de ansatte, antall kvinner og

menn osv.
For a oppnd mdlene ovenfor er fplgende informasjon samlet inn om den ansatte:

Fgdselsnummer (dag, maned, &r, personnummer)
Alder

Aldersfordelingen bygger péa arbeidstakernes alder i tellingsaret.

Kjgnn
Stilling/ yrkesnomenklatur

Ved gruppering av stillinger og stillingsgrupper forsgker en a fglge tariffavtalene mellom arbeids-
giver- og arbeidstakerorganisasjonene. For funksjonzrene i privat sektor er disse delt inn etter
"vanskelighetsgrad”. Stillingsgrupperingen har hgy spesifikasjonsgrad.

Oversikt over stillingsgrupperingen/stillingskoder fins i vedlegg 3.

Arbeidstid

Ved lgnnsoppgjgret i 1986 ble arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjonene enige om en normal-
arbeidstid pa 37,5 timer pr. uke fra 1. januar 1987. (Denne regelen har ogsd blitt gjort gjeldende for
de uorganiserte delene av arbeidslivet fra Statistisk sentralbyras side ved beregning av timelgnn, selv

om Arbeidsmiljglovens gvre grense er 40 timer pr. uke.)

Heltid/deltid

Definisjonen av deltidsansatte i norsk Ignnsstatistikk er ikke knyttet til et bestemt antall arbeidstimer
pr. uke. Arbeidstakerne er definert som deltidsansatte dersom de har redusert lgnn og arbeidstid i
forhold til andre ansatte i bedriften.

Informasjon om bedriften:

Sysselsetting
Medlemskap i arbeidsgiverforening (blir ikke registrert - ca. 99 prosent er uorganisert)




5. Institusjonelle forhold

Ganske fé av bedriftene er organisert. Ingenigrene er organisert i NITO som er en AF-tilsluttet
organisasjon med ca. 18 000 medlemmer i privat virksomhet.

6. Feilkilder og usikkerhet ved resultatene

6.1. Varians

Alle utvalgsundersgkelser er beheftet med en viss usikkerhet. Vi kan fa et inntrykk av usikkerheten i
dataene ved & regne ut spredningen om de estimerte middelverdiene.

Fordi vi har sd mange observasjoner, kan vi anta normalfordeling og regne ut middelverdi, varians for
de viktigste stgrrelsene.

NB! Det gjgres her forutsetning om at fordelingen i utvalget er den samme som i populasjonen.
Denne forutsetning er ikke helt korrekt ettersom utvalget ikke er trukket tilfeldig, men er et "cut-off"-
utvalg der bedrifter/foretak med feerre enn 3 ansatte blir holdt utenfor.

6.2. Utvalgsskjevhet

Utvalgsskjevhet kan oppsta nar fordelingen i utvalget ikke er den samme som fordelingen 1 totalpopu-
lasjonen. I og med at man i denne Ignnsundersgkelsen har et "cut-off"-utvalg der bedrifter/foretak med
feerre enn 3 ansatte blir holdt utenfor, i tillegg til enkelte mindre grupper, har man mulighet for & fa
systematiske skjevheter i utvalget. Dersom bedrifter/foretak med ferre enn 3 ansatte har en annen

Ignnsfordeling enn utvalget, har vi en systematisk skjevhet.

6.3. Registerfeil

Et register er perfekt dersom alle analyseenhetene foreligger i registeret bare en gang og med gode
identifikasjoner. Dersom registeret mangler elementer vil populasjonene inneholde elementer som ikke
torekommer i registeret og som derfor ikke har mulighet for & bli med i utvalget. I vért tilfelle kan
dette veere at nye bedrifter ikke har kommet med i Bedrifts- og foretaksregisteret, mangler adresse til
bedrifter som har flyttet, mangler navn pa bedrift som har skiftet eier, mangler sysselsettingsopplys-

ninger (markert med u) osv.

Det kan ogséd hende at registeret inneholder elementer som ikke fins i populasjonen. Dette fordi

bedrifter har gitt konkurs eller blitt nedlagt uten at dette blir registrert i Bedrifts- og foretaksregisteret.

Fordi vi avgrenser populasjonen og trekker utvalget etter identifikasjoner som nzring, bedriftens
organisasjonstilhgrighet og sysselsetting, er det viktig at disse identifikasjonene ved bedriftene er
oppdaterte. Ettersom Neringsundersgkelsen kun gjennomfgres en gang i aret, kan det vaere problemer

med oppdateringen. Bedriftenes sysselsetting og medlemskap i arbeidsgiverorganisasjon, kan endre



seg raskt. Vi sjekker de skjemaene som oppgir NHO som organisasjon. De som stir i NHOs

medlemsregister tas ut og markeres med 1 i organisasjonskoden i Delreg. 20.

6.4. Innsamlings- og bearbeidingsfeil
En del feil ved innsamling og bearbeiding av dataene er uunngéelig. Det kan vere dataregistrerings-
feil, kodefeil, revisjonsfeil, feil i databehandlingen osv. Det er innfgrt bade manuelle og maskinelle

kontrollrutiner for & minimalisere disse feilene. Se vedlegg 4.

6.5. Feil i primaerdata
Primardataene far vi fra oppgaver utfylt av arbeidsgiverne. Vi kan ikke se bort fra at det gjgres en del

feil ved utfylling av disse. I tvilstilfeller sammenligner vi med fjorarets oppgave.
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7. Dokumentasjon av utforming av skjema, bestilling av skjema, trek-
king fra delregister, trykking og pakking

7.1. Utforming av skjema og rettledning
Ingen endringer pd skjema eller rettledning i 1992, men det ble gjort en del spraklige endringer i 1993
(i samarbeid med tekstbehandlingsgruppa).

Skjema foreligger i begge malformer. Bokmélsskjemaene og tilleggsark (bokmal) er trykt hos Abecett
Trykkeri A/S, Industriveien, 2680 Vagamo i 1992 - og hos Randsborg A/S i 1993.

OBS! Hvis Forvaltningstjenesten benytter et "nytt" trykkeri ma det leses korrektur pa alt. Dette
fordi hele skjemaet da er nysatt!

7.2. Bestilling av skjema

Skjema bestilles (via Kirsten Aanerud) hos Statens Forvaltningstjeneste, Seksjon Statens Trykking
(v/Pedersen tlf. 22 34 49 06) adr. Postboks 8129, 0032 Oslo. Bestillingen gjgres i april / mai. Se
bestillingsblankett, vedlegg 5.

Skjema: 12 000 stk. (interfolding). Ekstern trykking
Tilleggsark: 4000 " " "
Rettledning: 6 000 "

Dette viste seg etter hvert & vaere alt for stor bestilling ettersom vi ikke kan bruke noe av dette til
neste ar (10 000/ 2 000/ 4 000 er mer passe).

Det bestilles 500 stk. nynorskskjema. Disse er trykket pa hustrykkeriet i Oslo sammen med alle
rettledningene (250 stk. pa nynorsk). Vi har ikke tilleggsark pa nynorsk.

Randi Brakalsvalet pd adm.gruppa lager trykkeklare skjema og rettledninger pa begge malformer.

Deretter sender vi disse til hustrykkeriet som trykker opp det vi trenger pa fa dager.

P& nynorskskjemaene fgres arstallet pa for hand fgr utsending.
Vi bgr preve & fa skjemaet trykt i A4-format pga. ev. bruk av pakkemaskin. Interfoldingskjemaene far
vi ikke trykt i A4-format (uklart hvorfor ikke). Vi kan skjere til i kantene som vi gnsker, men

perforeringen er slik at skjemaene blir noen millimeter for lange i forhold til A4-formatet.



7.3. Trekking av utvalg

Utvalget trekkes fra delregister 20. Se skriv fra Aud Tgnder til Bedriftsregisteret v/Audhild Nesholen
datert 21. april 93. (Vedlegg 6)

Samtidig med trekking av delregister bestilles utskrift av delregister:

* Tabell som viser antall bedrifter/sysselsetting etter naring

*  Foretaksliste (bedrifter sortert etter stigende foretaksnr.)

*  Liste som viser bedriftene alfabetisk sortert (ikke kjgrt i 1993)
Liste med stigende foretaksnr. for organisasjoner

*  Liste med nering 93 etter stigende foretaksnr.

Den fgrste lista er en kontroll med delregisteret og sjekkes mot fjorarets liste. Man sjekker ogsa at
bedriftene som er med i delregister 20 har riktig sysselsetting, dvs. for enbedriftsforetak 3 eller flere
sysselsatte. Videre sjekker vi alle som har forsvunnet fra i fjor, og alle nye bedrifter sjekkes mot
NHO-lista. Vi kontrollerer ogsa at bedriftene som kommer med ikke er merket med utgar.

Nar dette er gjort legges Delreg. 20 inn. S kan man foreta de endringer man gnsker f.eks. ta ut
bedrifter. Nar dette er gjort far vi kjgrt ut ny foretaksliste og alfabetisk liste for Delreg. 20.

Opplysningene som skal vaere med pa de ovennevnte listene/utskriftene er gjengitt i vedlegg 6.
7.4. Preprinting pa skjema
Skjemaene blir trykt/preprintet mot delregister 20. A. Nesholen pa Bed.reg. preprinter skjemaene. De

bedriftene som skal ha skjema p& nynorsk ma plukkes ut manuelt.

7.4.1. Hva skal trykkes pa skjema:
- Alle bedrifter far trykket foretaksadressen (postadressen) direkte pa skjema.

- For bedrifter med bedriftstype 1, 2, 3 og 4 trykkes bedriftsadressen, dvs. adressen for filialenes
beliggenhet pa linja, slik at bedriftene kan fa rettet opp adressen.

I tillegg til bedriftens navn og adresse som trykkes til venstre pa skjema, skal opplysninger om
bedriftsnummer, kommunenummer, nering, sysselsetting osv. trykkes til hgyre pa skjema (vedlegg 6

og 8). Etter trykking mé skjemaene kuttes.

Til flerbedriftsforetak sendes skjemaene for alle bedriftene i foretaket samlet til hovedbedriften i
flerbedriftsforetaket. Vi trenger derfor adresselapper (slipper) til flerbedriftsforetakene.
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7.4.2. Hva skal trykkes pd adresselapper:
Det kjgres adresselapper for flerbedriftsforetakene (foretak med type 2-4), med fglgende opplysninger:

- Foretaksnummer
- Navn

Foretaksadresse
NB! Adresselappene ble kjgrt etter stigende foretaksnummer

For & gjgre pakkingen sa rasjonell som mulig er det viktig at skjemaene er sortert etter bestemte
kriterier.

7.4.3. Oppdeling av skjemamassen
- Bedrifter med bedriftstype 1.
- Bedrifter med bedriftstype 2, 3 og 4.

NB! Skjemaene ble sortert etter stigende foretaksnummer.

I tillegg ble skjemamassen delt mellom Oslo og landet for gvrig.

7.5. Pakking

Pakking av skjema gjgres i august (tar ei uke). Vanskelig a bruke pakkemaskin fordi det ikke er likt
antall skjema/tilleggsark etc. i hver konvolutt. Muligens kan pakkemaskin brukes for enbedriftsforetak.
Vi ma da plukke ut bedrifter med over 18 sysselsatte ettersom disse skal ha tilleggsark.

OBS : De bedriftene som skal ha nynorskskjema ma plukkes ut av skjemamassen! De befinner seg
blant bokmalskjemaene etter preprintingen. Pa D:\skriv\fmty\nynorsk.aud har vi "nynorskfirmaene"

med navn og adresser. Dette ajourholdes og kjgres ut.

7.5.1. Skjema til enbedriftsforetak (bedriftstype 1)
Hver bedrift fikk 2 skjema, eventuelle tilleggsark, 1 rettledning og 1 informasjonsbrosjyre om
tvangsmulkt (vedlegg 7).

Bedrifter med flere enn 18 sysselsatte fikk tilleggsark etter tabell i vedlegg 8.
Antall tilleggsark for en bedrift bestemmes av sysselsettingen i bedriften (sysselsettingen er trykket pa

skjema). Skjemaene ble pakket i frankerte vinduskonvolutter. Konvoluttene til Oslo og til resten av

landet ble sendt i hver sine sekker.



7.5.2. Skjema til flerbedriftsforetak (foretakstype 2)
Til flerbedriftsforetakene ble skjemaene sendt samlet til hovedbedriften i foretaket. Hver bedrift i
foretaket fikk 2 skjema, eventuelle tilleggsark, rettledning og 1 informasjonsbrosjyre om tvangsmulkt

(vedlegg 7). Antall tilleggsark for hver bedrift pakkes etter en spesiell pakketabell (vedlegg 8).

For fortakstype 2 kjgres ut adresseslipper som klistres pa konvoluttene. Dette fordi skjemaene ma

videresendes til de bedriftene som har egen lgnnsutbetaling.

For noen fa flerbedriftsforetak har vi en spesiell ordning: Ettersom foretakene ikke har noe a gjgre
med filialenes lgnn sender vi skjemaene direkte til filialene. (Har noteret navnene pa disse i fjordrets

liste).
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8. Dokumentasjon av utsending, skjemainngang, purring og tvangs-
mulkter. 1992

8.1. Utsending av skjema

Skjemaene ble sendt ut til bedriftene 14. august 1992. Det ble sendt ut skjema til 4 680 enbedrifts-
foretak og 335 flerbedriftsforetak.

Etter fgrste purring henvendte en god del bedrifter seg og hevdet ikke & ha fatt skjema. Til disse
bedriftene ble det sendt ut nye skjema, rettledning og brosjyre angdende tvangsmulkt. Det er derfor
viktig & ha en god del skjema i reserve. Bedriftene fikk utsettelse og ble merket i delregister 20.

En del bedrifter henvendte seg for a fa nye skjema etter andre purring, men det var et betydelig
mindre antall.

8.2. Skjemainngang og purring
1. purring 30. september med opplysning om tvangsmulktordningen
2. purring 14. oktober med "varsel" om tvangsmulkt dersom skjema ikke ble sendt inn innen
28. oktober
3. purring 4. november med vedtak om tvangsmulkt og bankgiro pa brevet.
Siste frist 24. desember
Eventuell anmeldelse 4. januar

Etter at skjemaene var sendt ut 14. august kom de inn fortlgpende. En del skjemaer ble ikke sendt
inn innen fristens utlgp. Det ble sendt ut purringer til de foretakene som ikke hadde sendt inn
oppgavene innen fristens utlgp 21. september 1991.

1. purring ble sendt ut 30. september. Her ble det gitt utsatt frist til 14. oktober og varsling om
tvangsmulkt dersom skjemaene ikke ble sendt inn innen fristens utlgp.

Dersom foretaket ikke hadde sendt inn skjemaene innen 14. oktober ble 2. purring sendt ut med ny
frist til 28. oktober.

Til de foretakene som ikke hadde sendt inn oppgavene innen 4. november ble 3. purring sendt ut med
tvangsmulkt pa kr 1350. Det dreier seg om vel 100 stk. Vi gikk ikke til anmeldelse av noen til tross
for at en del bedrifter unnlot & sende inn skjema (de betalte boten). Dette fordi det bare dreide seg om
sma bedrifter som ikke ville telle i den store massen.

NB! En god del bedrifter sgkte om utsettelse for innleveringen av skjema. De fleste henvendelsene
kom pr. telefon. Bade bedrifter som sgkte om utsettelse for innlevering av oppgaven fgr fgrste purring
og bedrifter som sgkte om utsettelse etter fgrste purring fikk utsettelsesfrist til 28. oktober. Utsettel-
sene ble merket av i delregisteret og notert manuelt. Siste frist var 4. desember.

Dersom en bedrift fikk utsettelse over 3. purring ble dette notert manuelt og en fulgte med manuelt
om oppgaven var kommet inn. Hvis ikke oppgaven kom inn innen den nye fristen som ble gitt, ble
det sendt purring manuelt eller pr. telefon.



Alle forespgrsler om utsettelse ble innvilget og aiic som sgkte om utsettelse mottok en skriftlig
bekreftelse.

Det har ikke vert foretatt noen systematisk opptelling av innkomne skjema. Skjemaene er kvittert inn
etter hvert. Saksbehandler kontrollerte posten og sorterte den.

- Ved endring av navn/adresse/nzring/tilstand gar skjemaet til Bed.reg. for oppretting der.
- Ved ingen ansatte ble tilstandskoden endret til: Utgér midlertidig (se pkt. 9.1).

Skjemaene som var ok ble sendt til seksjon 450 for revisjon og koding. Her ble det laget en oversikt
over hvor mange bedrifter som var revidert og hvor mange ansatte som var med. Se pkt. 9.1.

8.2.1. Klagefrister

Dersom et foretak var ilagt tvangsmulkt hadde foretaket mulighet for a klage pa dette. Etter at
bedriften var ilagt bot hadde bedriften klagefrist pa 3 uker, mens betaling til Gebyrsentralen i
Brgnngysund var 30 dager. Klager vedrgrende tvangsmulkt matte vere skriftlig og stiles Finansdepar-
tementet via Statistisk sentralbyra, men det var Gebyrsentralen som stod for innkrevingen. En del
muntlige klager ble likevel godtatt avhengig av arsak. S& lenge en klage ikke var behandlet, hadde det
ikke utsettende virkning for betaling av tvangsmulkt med mindre Statistisk sentralbyré eller Finansde-
partementet fattet serlig beslutning om dette.
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9. Dokumentasjon av registrering og kontroll

9.1. Registrering

Nér skjemaene kom inn, ble det kvittert i delregister 20 (B for bedrift). Dersom hele foretaket hadde
sendt inn samlet, ble det kvittert for hele foretaket (F for foretak). Dette sparte tid. Hvis det skulle
kvitteres for en mengde bedrifter, ble det kvittert for disse i kvitteringsbildet med bedriftsnummer.

Skjema som kom i retur fra postverket ble tatt ut midlertidig, kode 1 eller 2 og sendt Bedrifts- og
foretaksregisteret i adressekonvolutten med postverkets beskjeder.

Dersom bedriften var utgatt, opphgrt eller konkurs, ble det kvittert utgétt midlertidig (U) i delregis-
teret. Hvis bedriften var midlertidig ute av drift pd grunn av ingen ansatte eller flytting ble det ogsa
kvittert utgatt midlertidig (U) for dette i delregisteret.

Bedrifter med navne- og adresseendring ble oversendt til BOF for oppretting.

En del bedrifter henvendte seg til Statistisk sentralbyrd og mente at de ikke hgrte hjemme i forret-
ningsmessig tjenesteyting. Hvis de fikk medhold i dette ble det kvittert utgétt i delregisteret (utgatt=6).
Det er her viktig at en er sikker i og med at denne bedriften ikke kommer med i delregisteret neste &r
med mindre det blir endret. Etter at det var kvittert i delregisteret ble skjemaene sendt videre til
revisjon og punching.

Rutiner for kvittering 1993

_ Kvitteres inn pa | Forhold: tering: .
. . . . Kvitteringsbildet F7 eller i del-re
Bedrift (foretak kun | Skjema er tilfredsstillende mz:i %régg]iviltteiing. (Foretak g

1 enkelte tilfeller) utfylt Fl4)

I del-reg med F21 eller dato 1

Bedrift Nytt skjema "tidligere sendt".

Merkes med dato i del-reg og F13
Bedrift Utsettelse (korreksjon)
OBS! Dato for purring!

. Bedriften har ikke ansatte som o . o
Bedrift omfattes av undersgkelsen Utgar midlertidig= 2 0 F13.

Bedrift Bedriften er midlertidig uten

av drift Utgér midlertidig= 1 og F13.

Bedriften er _ o
Bedrift konkurs/opphgrt/solgt Utgar midlertidig= 2 og F13.
skjema ikke utfylt.*

Bedriften sender inn oppgaver feac —
Bedrift til NHOs funksjonerstatistikk/ (l)ﬁ?_?és aSZJ(ZPEII(JOdS— F13
kvartalsstatistikk. & ’

Retur fra Posverket med mel-
Foretak ding om konkurs/opphgrt/feil
adresse.*

Kvitteringsbildet F7 eller 1 del-reg
med dato for retur og F13.

* Sendes til Bedriftsregisteret for oppretting.



9.2. Kontroll
Fgr det ble kvittert for skjemaene i delregister 20, ble det utfgrt en grovsjekk av dem. Skjemaene
manglet f.eks. utfylt bakside, timetall til deltidsansatte, manedslgnn, fgdselsar for de ansatte osv. Vi

ringer bedriften og innhenter de opplysningene som mangler. Vi kan ogsé hente en del opplysninger
fra fjorarsskjemaet.

Etter at det var kvittert for skjemaet i delregisteret, ble det sendt videre til Seksjon for dataregistrering
for revisjon og koding (vedlegg 4).

Organisasjonstilhgrighet ble i stor grad sjekket mot medlemsliste fra NHO.

Stillingskoden var det i visse tilfeller vanskelig & vurdere, serlig for funksjonzrer som har en
stillingsinndeling i 5 nivéer. For & fa dette sa riktig som mulig tok man her fgrst et overblikk over
hele bedriften, sammenlignet med tilsvarende bedrifter og tok hensyn til geografisk beliggenhet.
Sarlig de mindre bedriftene har lett for a plassere sine ansatte i litt for "fine" stillinger. Vi sjekker
eventuelt hvilket niva denne personen hadde i fjor - ma vere samsvar mellom stilling og Ignn.

Mange har uoppgitt utdanning.

Ved registrering holdes hver naring for seg. Dette fordi de som registrerer pa seksjon 450 er
"eksperter" pa hver sine yrkesgrupper.

Dataene fra registreringen ligger pa : TK243.S3434.FORR1 (hele datamassen).
9.3. Tabellproduksjon
Tabellene kjgres i TAB. Ligger pd K244AAT.FORR.TAB

De ferdigredigerte tabellene ligger pd PP243.53434. FORM.

Laserprogram 3 for a fa utprintet ferdige/trykkeklare tabeller:
LASER3 out2 Output - formdef=fdstd1 (eller fdst2), PRTS Kongsv.

Tabellene til NOS Lgnnsstatistikk ligger pa:
PP243.53470.n0s92 (kjgringene er gjort av Seleke).

Vi har overfgrt tabellene til PC (Y-disk) hvor Liv Hakenstuen har overtatt tekstbehandlingen av
NOSen.

Figur 1.
BEDR.IFT ANSATT PERSON
(bedrifis- el (Ansatt- p (Fepdsels-
nummer) nummer) nummer)
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10. Systemlgsning

Systemlgsningen viser hvordan data i undersgkelsen er tilrettelagt for maskinell handtering og hvordan

data i1 undersgkelsen henger sammen.

10.1. Datamodell

Datamodellen forteller hvordan dataene grupperes og hvordan de henger sammen.

Datamodellen nedenfor viser at Lgnnsundersgkelsen for forretningsmessig tjenesteyting har data som
hgrer inn under to kategorier, bedrift og person. Bedriften identifiseres entydig med et BEDRIFTS-
NUMMER. En person identifiseres entydig med FODSELSNUMMER (FNR). For en del personer
kjenner vi ikke personnummer, fordi arbeidsgiverne ikke vil oppgi dette.

En person som arbeider i en bedrift og far utbetalt Ignn via arbeidsgiver kalles ansatt. En ansatt
identifiseres entydig med et ANSATTNUMMER. En bedrift/foretak har alltid 3 eller flere ansatte. En
person er alltid ansatt 1 minst en bedrift. En person ma veare i arbeid 1 min. 5 timer pr. uke for a bli

med 1 statistikken.

Vi innhentet bare de opplysningene om personen som var ngdvendige for analyse av lgnnsvekst,
Ignnsnivéa og Ignnsstruktur i forretningsmessig tjenesteyting. Personnummeret kan brukes til & fglge
Ignnsutviklingen til identiske funksjonarer over tid. Ved hjelp av personnummeret kan en koble mot

andre statistikker, men dette har ikke vert forsgkt. Fgdselsaret brukes til 4 beregne alder.
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Figur 2

SKkjemacer fra

bedrifienc

>

Feilkontroller undei
CICS/ADDERS

CICS/ADDERS

Registrering i

Radatafil
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Feilkontroll i Tabellkjoring i
Natural/Adabas TAB
Feilliste Tabeller




10.2. Filbeskrivelse

Posi- L. Beskrivelse Lovlige koder
sjon
1-7 7 Identitetsnummer Bedriftsnummeret
8-11 4 Kommune Kommunekoder
12-16 5 Nering Neringskoder
17-20 4 Sysselsetting Se kodeinstruks
21-21 1 Organisasjon Kodes ikke
22-24 3 Ansatte nr.

Fgdselsnummer:
25-26 2 Dag
27-28 2 Maned
29-30 2 Ar
31-35 5 Personnr.
36-36 1 Kjgnn Mann=1 Kvinne=2
37-40 4 Stilling (yrkesgruppe) Ifl. rettledningen
41-41 1 Heltid/deltid Heltid=1 Deltid=2
42-44 3 Arbeidstid
45-50 6 Manedslgnn
51-56 6 Faste tillegg/naturallgnn
57-64 8 Bonus/provisjon
65-71 7 Skifttillegg
72-78 7. Overtidsbetaling
79-80 2 Utdanning Ifl. rettledningen, rubr.12

10.3. Dataflyt

Figur 2 viser dataflyten for undersgkelsen. Dataene kommer inn i form av skjema som blir punchet
under CICS/Adders og lagt pd en sekvensiell fil. Under denne prosessen blir dataene kontrollert av et

kontrollprogram bestidende av 55 maskinelle feilkontroller.
Nar ridatafilen er klar, blir det kjgrt et kontrollprogram pé denne som nesten var identisk til det fgrste

i Natural/Adabas (har liten verdi a kjgre samme kontrollprogram to ganger).

Maskinell kontroll er beskrevet i vedlegg 4.
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Oppdatering av feilkontrollene mé gjgres for hvert ar (nye grenser). Vi gr inn i A(dabas). U fra
Hovedmenyen. Programmene ligger under applikasjonen Lgnn-U, og SE-KATFO viser kontroll-
parametrene som stér i feilprogrammene. Det blir kjgrt en dublettkontroll (utfgres av seksjon 450).

Det blir kjgrt en feilliste etter at registreringen av skjemaopplysningene er avsluttet.

Dette gjgres ved a gé inn i K244 AAT.NAT.CNTL og deretter til memberet KONTRFO. Her sorteres
radatafilen (etter nering x bedr.nr. x ansattnr.) for s& 4 starte Naturalprogrammet KONT-FO3 som
lager feillisten ferdig.

DSN =P4243.S3434.A292A5A1.G9xxx.Vxx.

Feillista samt skjemaene blir sendt saksbehandler. Skjemaene er buntet sammen for hver nering og

sortert etter stigende bedriftsnummer.
Framgangsmate ved gjennomgang av feillista :

- Gér pa bedr.nr. - finner tilsvarende skjema. Ser pa feilnr., f.eks. 26
(min/max lgnn).
- Vi haker av ndr feilen kan passere. (Vi kan selvfglgelig ha flere feil pa
samme skjema)
- Vi sjekker stillingskoder og sammenligner med Ignnsnivaet til de gvrige ansatte.

Dersom noe ma rettes, (sjelden) gjor saksbehandler det sjgl pa P4-filen. Vi gjgr notat pa feillista nar

vi retter opp og gir tilbakemelding til registreringsgruppa pa seksjon 450. (De "feilene" som godtas
gjor vi ikke noe med.)
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11. Publisering av data

Data blir fgrst publisert i en pressemelding, deretter i Ukens statistikk og i samlepublikasjonen for all
Ignnsstatistikk (NOS). I Statistisk drbok publiseres to tabeller. Antallet tabeller som blir publisert er
sterkt begrenset etter at Lgnnsstatistikk for forretningsmessig tjenesteyting mistet sin egen emne-
publikasjon 1 1989. Tabellene blir imidlertid produsert fremdeles og finnes i et "lgsbladsystem". De er
fremdeles etterspurt.

Publisering via:

Pressemelding:
- Gjennomsnittlig manedsfortjeneste for heltidsansatte i forretningsmessig tjenesteyting for menn

og kvinner.

- Overtidsgodtgjgrelse pr. maned i 199x for menn og kvinner.

Ukens statistikk:

- Gjennomsnittlig manedsfortjeneste i forretningsmessig tjenesteyting for heltidsansatte menn og

kvinner i de enkelte stillingsgrupper fordelt etter lgnnskomponenter og etter aldersgrupper.

Lgnnsstatistikk (NOS) 199x:

- Gjennomsnittlig méanedsfortjeneste for heltidsansatte menn og kvinner i enkelte stillingsgrupper,

Oslo og landet ellers.
- Gjennomsnittlig manedsfortjeneste for heltidsansatte menn og kvinner i enkelte alders- og

stillingsgrupper, Oslo og landet ellers.

Tall for interesseorganisasjoner publiseres i pressemeldingen i Ukens statistikk (tab.3) og i NOS
Lgnnsstatistikk.
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12. Konklusjon

I dette kapittelet vil vi gi en kort vurdering av fordelene og begrensningene ved Lgnnsundersgkelsen

for forretningsmessig tjenesteyting etc.

12.1. Lgnnsbegrepet
Lgnnsbegrepet i statistikken, gjennomsnittlig manedsfortjeneste, bestar av avtalt ménedslgnn, faste

tillegg, naturalier, (fritt hus, telefon osv.) og av bonus for foregaende éar.

Feriepenger, bilgodtgjgrelse og en del andre frynsegoder kommer ikke med i lgnnsbegrepet. Frynse-
goder er mest utbredt i hgyinntektsgruppene. Det er derfor sannsynlig at vi underestimerer lgnnen for
denne gruppen, mens vi kanskje ikke far med oss de lavest lgnnede innenfor n®ringen dvs. ansatte i

de minste bedriftene og ansatte uten fast arbeidstid og fast lgnn.

Lgnnsutjevningsanalyser er populart blant forskere og har hgy allmenn interesse. Arbeidstakerorgani-
sasjonene har Ignnsutjevning som maélsetting. Det er derfor viktig at méten statistikken er samlet inn

pa ikke underestimerer forskjellene.

12.2. Undersgkelsestidspunkt

Lgnnsundersgkelsen i forretningsmessig tjenesteyting er gjennomfgrt en gang i dret og undersgkelses-
tidspunktet er lagt til september. Dette tidspunktet er bra for aktualitet av statistikken. Statistikken har
dessuten kort bearbeidingstid og er dermed ferdig utpa nyaret i uke 1 eller 2.

Hvis undersgkelsestidspunktet var lagt til arsskiftet, ville en kunne fa med &rslgnn for de ansatte og
dermed fa lgnn iberegnet feriepenger og utbetaling bonus/gratiale for undersgkelsesaret i stedet for
fjoraret. En ville ogsa fa overtidsbetaling for aret. Vi ville ogsa unngé skjevheter i estimering av lgnn
for ansatte uten fast arbeidstid og/eller fast lgnn.

Dette innsamlingstidspunktet ville ogsa gjgre det lettere for oppgavegiverne i og med at de ma levere
inn Ignns- og trekkoppgave for sine ansatte til ligningskontorene pa dette tidspunktet og derfor
arbeider med den type informasjon vi trenger.

Imidlertid fér vi problemer vis a vis tariffoppgjgret, som kommer 1. april eller 1. mai. Det tekniske
beregningsutvalget skal ha tallene ved arsskiftet. (Organisasjonene har utvalgets beregninger som

grunnlag for Ignnskravene.)

12.3. Strukturdata

Undersgkelsen er ganske detaljert med hensyn pa strukturdata. For & forsta utviklingen pé arbeids-
markedet m.h.t arbeidskraftens sammensetning og lgnnsutvikling, er data av denne typen ngdvendige.
Undersgkelsen gir muligheter for & studere lgnnsvekst og arbeidskraftens sammensetning etter kjgnn,

alder, utdanning, stilling (spesielt detaljert her), geografisk beliggenhet osv.

24



I var tid med sgkelyset rettet mot arbeidsmarkedet gnsker man seg fra forskningshold flere struktur-
data for arbeidsmarkedet f. eks. de ansattes utdanning, timetall for overtid osv.

12.4. Naeringer

Mange av nzringene i denne Ignnsundersgkelsen har bedrifter med fa ansatte. Dersom vi skal g over
til en populasjon av bedrifter som har 5 eller flere ansatte, kommer vi til & fa en betydelig reduksjon
av utvalg/skjemamasse. En del naringer vil falle ut av utvalget. I dag er advokatkontorer ikke med

idet disse som oftest har ferre enn 3 ansatte.

Den nye standarden for naringsgruppering som kommer (NACE) vil medfgre en god del endringer.
Blant annet vil vi fa en del "flytting" av naringer til andre grupper. Vi vil derfor fa brudd i
tidsserien.

12.5. Forhold til oppgavegiverne
Lgnnsstatistikken for forretningsmessig tjenestyting har arbeidsgiverne som oppgavegivere. Arbeids-
giverne pdlegges & gi detaljert informasjon om de ansatte i bedriften. Sammen med skjema som

bedriften ma fylle ut for andre statistikker blir det en vesentlig arbeidsbyrde for bedriftene.

Statistisk sentralbyréa arbeider med 4 effektivisere innhentingen av data, ved & unnga dobbelt-
innhenting, og ved a bruke andre offentlige registere. Ved a redusere arbeidsbyrden for bedriftene

prgver vi & oppna hgyere svarprosent.

Kontor for Ignnsstatistikk har generelt hatt et godt forhold til sin oppgavegivere. Dette har kanskje &
gj¢re med at oppgavergiverne fgler at de far noe igjen her. Lgnnsstatistikken brukes i lgnnsforhandlin-

ger og nar bedriftene skal bestemme Ignnsnivaet for en nyansatt ringer de gjerne Statistisk sentralbyra.

Forholdet til oppgavegiverne kan imidlertid forbedres. Det kunne vare en idé & lage en miniartikkel
om fjorarets statistikk som bedriftene kunne fa ved utsending av skjema.

En annen ting er & innfgre frankerte svarkonvolutter. Mange bedrifter klager pa at de ma betale porto.
12.6. Forhold til publikum
Etter at emnepublikasjonen for forretningsmessig tjenesteyting ble tatt bort (1989), er mye av

statistikken blitt vanskeligere tilgjengelig for publikum. Det blir produsert en mengde tabeller som
ikke lenger blir publisert.
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Aktuelle datoer for 1992-undersgkelsen :

Bestilling av skjema:
Trekk utvalg (BOF):
Preprinting(skjema):

Pakking:

Utsending av skjema:
Frist for levering:

1. purring:

Ny frist:

2. purring:

Ny frist:

3. purring:

Siste frist:

Ev. anmeldelse:

Revisjonsstart:
Revisjonsslutt:
Feilliste:
Opprettingsslutt:
Tabellkjgring:

Pressemelding:
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04.
24.
04.

30.
0t1.
10.
16.
16.
14.

. mai (ca.)
. mai (ca.)
. juni (ca.)
. august (ca.)
. august

. september
. september
. oktober

. oktober

. oktober
november
desember

januar 1993

august
desember (ca.)
desember
desember
des.- 10. jan.
januar 1993



Vedlegg 1

Undergltt taushetsplikt

Statistisk sentralbyra LONNSSTATISTIKK FOR ANSATTE |
Postuttak, FORRETNINGSMESSIG TJENESTEYTING,
2201 Kongsvinger EIENDOMSDRIFT OG INTERESSE-

Tif. 62 88 50 00 ORGANISASJONER PR. 1. SEPTEMBER 1993

Oppgavene innhentes med hjemmel | lov av 16. juni 1989 nr. 54, jir. kgl. res. 16. juni 1989, jfr. Finansdepartementets
delegasjon til Statistisk sentralbyra av 13. februar 1990 og forskrift fastsatt av Finansdepartementet 13. februar 1990.
Dersom De mener at De ikks har plikt eller lovlig adgang til & gi oppgaver, kan De klage over pdlegget innen 3 dager.
Klageretten gjelder ikke sparsmal om oppgaveplikten er rimelig eller nedvendig.

Behandlingen av oppgavene er underiagt taushetsplikt, og bruken av statistikkoppgavene er underlagt
regler gitt | konsesjon av Datatlisynet.

Innsendingsfrist 20. sept. 1993

Fylles ut
av SSB

Org.

Bedriftens beliggenhet (gate/vei, sted)

Virksomhetens art (bransje)

Medlemskap | arbeidsgiverforaning (sett kryss)

D Nei D Ja Hvilken:

Har bedriften tariffavtale for de ansatte (sett kryss)

D Nel D Ja Hyvilke(n) organisasjon(er):

Er bedriften (sett kryss)

E] | vanlig drift D Midlertidig ute av drift D Opphert Dato:
D Solgl/ overdratt til ny eier Dato:

Navn og adresse pa ny eier:

Foresparsler fra SSB kan rettes til (navn og tif.nr.): Dato og underskrift

RA-243, (6.93). 12.000 - RANDSBORG

Skjema foreligger | begge mallormer

VEND
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RCS 1207 Bakawse RA-243 (B 83) RANDSBORG j‘/
L 1 2 3 5 6 7 8 9 [ 10 | 11 12 13
Brutto manedslienn Variable tillegg (ter fradrag for skatt) .
Fodselsnummer o Skriv pr. 1. september 1993 opptjent siste 12 maneder Teo- Oppgi her:
Kjenn YrLkese; g)) H for t:'i(r)i:\”?ica;l refisk 1. Dato for eventuell
! . %e?gn: & he!trntds- pr. uke Faste tillegg utsdanntxtng " tiltredelse etter
M Stilling ledning e ansss'e 9 tratrukket Avtalt til avtalt Bonus, ) Variabel | 3“.5 ) 1. september 1992
Dag | Md.| As | Personnr. | g @ l,°’ spise- brutto brutto provisjon, Skift- overtids- edning
Y - (5 siffer) (2 siffer) = deltids- pauser kontantlann | kontantlenn tantieme tilegg godtgjerelse | (2 it 2. Eventuelle andre
& | ansatte pr. maned og gratiale (2 siffer) merknader
Naturallonn
Kode Timer Oppgi belep i hele kroner Kode
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Statistisk sentralbyra
Seksjon for inntekt og lenn
Postuttak, 2201 Kongsvinger
-TIf. 62 88 50 00

Vedlegg 2

LONNSSTATISTIKK FOR ANSATTE | FORRETNINGSMESSIG TJENESTEYTING
EIENDOMSDRIFT OG INTERESSEORGANISASJONER PR. 1. SEPTEMBER 1993

Rettledning for utfylling

Oppgavene innhentes med hjemmel i lov av 16. juni 1989
nr. 54, jf. kgl.res. 16. juni 1989, jf. Finansdepartementets
delegasjon til Statistisk sentralbyra av 13. februar 1990 og
forskrifter fastsatt av Finansdepartementet 13. februar
1990.

Formalet med undersgkelsen er & utarbeide statistikk som
belyser lennsforholdene. Behandlingen av oppgavene er
underlagt taushetsplikt, og bruken av statistikkoppgavene
er underlagt regler gitt i konsesjon av Datatilsynet.

For 4 f& en tilfredsstillende geografisk gruppering, ma be-
driftene fylle ut et skjema for hver kommune hvor de har
filialer (avdelingskontorer).

Statistisk sentralbyra sender skjemaer for de filialer en
har kjennskap til. Hvis bedriften har filialer ogsad andre
steder, bes egne skjemaer fyit ut for disse. Et sett av skje-
maene bes sendt Statistisk sentralbyra i utfylt stand se-
nest 20. september 1993. Det andre settet av skjemaer er
kopi for Deres arkiv.

Bedrifter som utarbeider lennsoppgaven ved hjelp av
EDB, ma fylle ut forsiden pa det forhandsadresserte skje-
maet og sende dette sammen med maskinlisten. Ved ut-
kjgringen av iisten ma De gi opplysningene i samme
rekkefolge som pa skjemaet og dobbel linjeavstand b=s
nyttet. Det vil bety en stor arbeidsbesparelse for SSB om
funksjonaerene fra bedriftens side nummereres fortlopen-
de i forste kolonne, 001, 002 osv.

HVEM STATISTIKKEN SKAL OMFATTE

Det skal gis oppgave for alie ansatte i bedriften pr. 1. sep-
tember innen forretningsmessig tjenesteyting, eiendoms-
drift og organisasjonsvirksomhet. | denne tellingen skal
ogsa tas med direkterer, disponenter og deltidsansatte.

Folgende personer skal ikke tas med:
Eiere som ikke har fast lonn =ller fast arbeidstid
Qrbgi?gtakere som ikke har fast lenn eller fast ar-
eidsti

Arbeidstakere sysselsatt med produksjons- eller re-
parasjonsarbeid

Rengjeringshjelp

Hvis De ikke har lennet arbeidshjelp eller hvis De ikke dri-
ver innen forretningsmessig tjenesteyting, siendomsdrift
eller organisasjonsvirksomhet, skal skjemaet retumeres
med paskrift om dette.

MERKNADER TIL ENKELTE SPORSMAL PA
SKJEMAET

Rubr. 1

Fodselsnr. ma oppgis for alle ansatte som skal vaere med
i oppgaven. Nummeret bestar av to deler pa til sammen
11 sifre. De 6 foerste sifre viser fadselsdag, mnd. og -ar.
De siste 5 sifre personnummeret. Av hensyn til bearbeid-
ingen av oppgavene, ma vi be om at nummeret blir skre-

Rettl. RA-0243 6.93. 6 000

vet pa felgende méte: En arbeidstaker med fedselsdato
4. oktober 1929 og personnummer 49574 skrives
041029 49574. Vennligst vaer ngyaktig. Fadselsnummeret
er det nummeret som ogsd nyttes pa arbeidstakerens
skattekort.

Rubr. 3

Det ma gis en ngyaktig angivelse av hver enkelt ansatts
stilling, f.eks. regnskapssjef, kasserer, EDB-sjef, sentral-
bordoperater, vaktmann etc.

Rubr. 4

Da den stillingsbetegnelsen som gis i rubrikk 3 ofte ikke
gir tilstrekkelig opplysning til & vurdere den ansattes ar-
beids- og ansvarsomrade, mé& vi be Dem angi i hvilken av
de nedenfor nevnte grupper den ansatte herer hjiemme
(oppgi gruppens nummer). SSB har delt de ansatte i 5 ho-
vedgrupper, nemlig tekniske funksjonzerer, EDB-funksjo-
neerer, kontorfunksjonaerer, salgsfunksjonzaerer og en
gruppe for ansatte som ikke naturlig herer hjiemme i noen
av disse.

D+ ma vurdere stillingens hovedgruppe og ansvarsomra-
de for De plasserer den i en av gruppene. Stillingsbe-
tegnelser som er anfert under de enkelte yrkes-/
nivagrupper, ma oppfattes som eksempler pa ofte nyttede
stillingsbetegnelser og er kun ment & vaere veiledende.

1. Tekniske funksjonaerer

11 Overingenigr/sjefsingenigr/sjefsarkitekt som er di-
rekte underorcinet administrerende direkter eller tek-
nisk direkter, og som har ansvaret for en eller flere
avdelinger eller prosjekter.

12 Tekniske funksjonzerer som har ledelsen av en eller
flere avdelinger i bedriften og som i alminnelighet er
overordnet andre ingenigrer, arkitekter eller tekni-
kere. Som eksempler pa stillinger i denne gruppen
nevnes: produksjonsleder, laboratorieleder, driftsin-
genier, kontroilsjef, planleggingssjef, konstruksjons-
sjef, avdelingsingenier, servicesjef.

13 Tekniske funksjonaerer som har selvstendig inge-
nigrarbeid/arkitektarbeid og i alminnelighet ansvar
for ett eller flere arbeidsomrader, som f.eks. gruppe-
leder i planleggings-, konstruksjons- eller arbeids-
studiearbeid

14 Tekniske funksjonzerer med kvalifisert og selvsten-
dig arbeid, som f.eks. konstrukter, arkitekt, arbeids-
studietekniker, serviceingenier. Gruppen vil normalt
vaere begynnergruppen for siviingeniorer og forste
avansementsgruppe for teknikere med flerarig teknisk
utdanning

15  Tekniske funksjonzerer med kvalifisert, men ru-
tinepreget arbeid, som f.eks.-tegner, kiemiker, ar-
beidsstudiemann. Gruppen vil nomalt veere
begynnergruppen for teknikere med flerarig teknisk
utdannelse. | denne gruppen kommer ogsé tek -ke
hjelpefunksjoneerer, som f.eks. laboratorieassi..znt,
tracere, teknisk arkiv- eller kopieringshjelp.
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2. EDB-funksjonaerer

20 Datasjef/EDB-sjef som er direkte underordnet admi-
nistrerende direktor eller gkonomidirekter, og som
har ansvaret for en eller flere avdelinger.

21 EDB-funksjoneerer i ledende stilling som driftssjef,
systemsijef.

22 EDB-funksjonzerer med kvalifisert og selvstendig
arbeid pa eget ansvar som systemerer, senior
systemprogrammerer, systemprogrammerer, senior
programmerer.

23  EDB-funksjonaerer med kvalifisert arbeid som pro-
grammerer, skiftleder, puncheleder.

24  EDB-funksjonzrer med enkelt rutinearbeid som
EDB-operater, preparater, etterbehandler, dataregi-
streringspersonell/puncheoperater.

3. Kontorfunksjonaerer

30 Administrerende direkter, assisterende direkter,
ekonomidirektar, regnskapsdirekter, salgsdirektor,
teknisk direkter, personaldirekier osv. samt dispo-
nenter med tilsvarende status i starre bedrifter.

31 Kontorfunksjonzerer i ledende stilling som kontor-
sjef, avdelingssjef, regnskapssjef, personalsjef, re-
klamesief.

32  Kontorfunksjonaerer med kvalifisert og selvstendig
arbeid pa eget ansvar som hovedbokholder, hoved-
kasserer, avdelingsleder, konsulent, sekreteer, re-
visor, lenningssjef, fullmektig.

33  Kontorfunksjonzerer med kvalifisert arbeid som bok-
holder, kasserer, konsulent, sekreteer, fullmektig.

34 Kontorfunksjonaerer med enkelt rutinearbeid som
maskinskriver, fakturaskriver, sentralbordoperater,
lenningsassistent, kontorassistent ete.

4. Salgsfunksjonzerer

Salgspersonale som f.eks. selger, saigsingenier, salgs-
konsulent, salgssjef som ikke kan regnes til kontorfunk-
sjonaergruppen.

5. Diverse stillinger

Denne gruppen omfatter stillinger som ikke kan innpasses
i de ovrige gruppene, f.eks. bedriftslege, undervisningsle-
der, instrukter, vaktmann, bud, kreativ leder, art director,
AD-assistent, layout-medarbeider.

Rubr. 6
Avtalt normal arbeidstid pr. uke. Spisepauser skal ikke
regnes med.

Rubr. 7

Her skal fores opp den fastsatte kontantienn pr. maned.
Skatter og pensjonsinnskott som arbeidsgiveren trekker
av den ansattes lgnn, ma ikke trekkes fra.

Rubr. 8

Her oppgis verdien pr. maned - fer fradrag for skatt — av
eventuelle faste tillegg til kontantlennen. Denne rubrikken
skal ogsa inneholde verdien av eventuelle naturalytelser
som gis i tillegg til kontantiennen som fritt hus, elektrisk
strom, brensel, fri kost etc. Hvis De kjenner likningsvese-
nets verdiansettelse for naturalytelsen, kan De gjeme bru-
ke denne. Oppgi hva slags naturalytelser det dreier seg

om under merknader. Indirekte personalkostnader, f.eks.
arbeidsgiverens andel av pensjonsinnskott, trygdepremier
etc., skal ikke vaere med. Verdien av fri bil skal ikke tas
med.

Rubr. 9

Her oppgis verdien av tantieme, gratiale, bonus og provi-
sjon opptjent siste 12 maneder. Belep som skal dekke ut-
gifter til representasjon, telefon, kontorhold og diett- og
bilgodtgjarelse skal ikke regnes med.

Rubr. 10
Her oppgis verdien (summen) av den variable skiftgodt-
gjerelsen opptjent siste 12 maneder.

Rubr. 11
Her oppgis verdien (summen) opptjent siste 12 maneder
av den variable overtidsgodtgjerelsen.

Rubr. 12
| denne rubrikken settes folgende tall for funksjonzerenes
heyeste teoretiske utdanning:

01. Embetseksamen

02. Eksamen fra handelshagskole (sivilaskonom)

03. Eksamen fra teknisk hegskole (sivilingenior, arki-
tekt)

04. Eksamen fra landbrukshegskole

05.  Hoyere revisoreksamen (statsaut.)

06. Eksamen fra flerdrig teknisk skole (teknisk fagheg-
skole, ingenigrhagskole, teknisk fagskole)

07. Diplomkandidat Bedriftsgkonomisk Institutt (sivil-
okonom), handelsgkonomer med 4-&rig okono-
misk/administrativ utdanning

08.  3-arig ekonomisk/administrativ utdanning fra Be-
driftsskonomisk Institutt, Handelsakademiet og til-
svarende

09. Eksamen fra Instituttet for markedsfering (IFM)

10. Revisoreksamen

11. Eksamen fra annen hgyere leereinstitusjon med
minst 2 ars utdanning efter artium eller tilsvarende
grunniag (som f.eks. distrikishegskole eller delek-
samen ved universitet)

12. Eksamen fra gkonomisk gymnas, studiefag- eller
sekreteerlinjen ved handelsgymnas eller sekreteer-
linjen ved handelsskole, 3 &r i studieretningen han-
dels- og kontorfag

13.  Eksamen fra gymnas for ovrig, eksamen fra 3-4rig
videreg&ende skole, allmennfaglig studieretning

14, Eksamen fra realskole og handelsskole, fram-
haldsskole og handelsskole, ungdomsskole og
handelsskole eller annen tilsvarende utdanning et-
ter den nye skoleordningen

15. Ingen av de nevnte utdanninger

Er det antall skjemaer som ligger ved for lite, kan nye re-
kvireres fra Statistisk sentralbyrd, tif. 62 88 50 00 linje
5248. Hvis De er i tvil om noe vedrerende utfylling av
lennsoppgaven, kan De henvende Dem til Aud Tender tif.
62 88 51 81 eller Trond Bagaas tif. 62 88 52 27.



Statistisk sentralbyra
Seksjon for inntekt og lonn
Postuttak, 2201 Kongsvinger
TIf. 62 88 50 00

LONNSSTATISTIKK FOR TILSETTE | FORRETNINGSMESSIG TENESTEYTING
EIGEDOMSVERKSEMD OG INTERESSEORGANISASJONAR PR. 1. SEPTEMBER 199

Rettleiing for utfyllinga

Statistisk sentralbyrd hentar inn oppgdvene pa dette
skjemaet med heimel i lov av 16. juni 1989 nr. 54, jf.
kgl.res. 16. juni 1989, jf. Finansdepartementet sin dele-
gasjon til Statistisk sentralbyrd av 13. februar 1990 og
Finansdepartementet sine forskrifter av 13. februar
1990.

Forméalet med undersgkinga er & lage statistikk som
klargjer lennsforholda. Handsaminga av oppgavene er
undergitt teieplikt, og bruken av statistikkoppgavene er
undergitt reglar gitt i konsesjon av Datatilsynet.

For & fa ei tilfredsstillande geografisk gruppering, ma
verksemdene fylle ut eit skjema for kvar kommune der
dei har filialar.

Statistisk sentralbyra sender skjema for dei filialane det
har kjennskap til. Om verksemda har filialar ogsa andre
stader, ma eigne skjema bli fylte ut for desse. Eitt sett
av. skjema skal sendast Statistisk sentralbyra i utfyit
stand seinast 20. september d.a. Det andre settet av
skjema er kopi for arkivet Dykkar.

Verksemder som utarbeider lannsoppgava ved hjelp av
EDB, ma fylle ut framsida pa det adresserte skjemaet
og sende det saman med maskinlista. Ved utkjeyringa
av lista ma De gi opplysningane i same rekkjefolgje
som péd skjemaet, og dobbel linjeavstand mé& nyttast.
Det vil vere til stor hjelp for SSB om verksemda num-
mererer funksjonzerane i rekkjefolgje i farste kolonne,
001-002 osb.

KVEN SOM SKAL VERE MED | STATISTIKKEN

Det skal givast oppgéve for alle tilsette i verksemda pr.
1. september innan forretningsmessig tenesteyting, ei-
gedomsverksemd og interesseorganisasjonar. | denne
teliinga skal ogsa direktgrar, disponentar og deltidstil-
sette takast med.

Folgjande personar skal ikkje takast med:
Eigarar som ikkje har fast lenn eller fast arbeidstid
Arbeidarar som ikkje har fast lgnn eller fast ar-
beidstid
Arbeidarar sysselsette med produksjons- eller re-
parasjonsarbeid

Vaskehjelp

Dersom De ikkje har lant arbeidshjelp eller De ikkje driv
innan forretningsmessig tenesteyting, eigedomsverk-
semd eller interesseorganisasjonar, skal De sende
skjemaet tilbake med paskrift om dette.

MERKNADER TIL DEI ENKELTE SPORSMALA
PA SKJEMAET

Rubr. 1

Fodselsnummeret ma givast opp for alle tilsette som
skal vere med i oppgava. Dei 6 forste sifra viser fod-
selsdato, -ménad og -ar. Dei 5 siste sifra er personnum-

Rettl. RA-0243N  7.90. 250

meret. Vi ma be Dykk skrive nummeret pa folgjande
mate: Ein person med fodselsdato 4. oktober 1929 og
personnummer 49574 skal skrivast 041029 49674. Der-
som fodselsnummeret ikkje kan givast opp, ma vi be
Dykk gi opp fedselsaret for dei tilsette.

Rubr. 3

De mé gi noyaktig namn pa stilling for kvar enkelt som
er tilsett, t.d. rekneskapssijef, kasserar, EDB-sjef, sen-
tralbordoperater, vaktmann o.l.

Rubr. 4

Det stillingsnamnet som er nytta i rubrikk 3, gir i mange
hove ikkje fullgodt grunnlag for & avgjere stilling, an-
svarsomrade mv. for dei tilsette. Ein ma difor be Dykk gi
opp kva for ei av gruppene nedanfor den tilsette hayrer
heime i (gi opp nummeret pa gruppa). SSB har delt dei
tilsette i 5 hovudgrupper. Det er tekniske funksjoneerar,
EDB-funksjoneerar, kontorfunksjoneerar, salsfunksjonee-
rar og ei gruppe for tilsette som ikkje naturleg hoyrer
heime i nokon av gruppene.

De ma ta omsyn til hovudgruppa og ansvarsomradet for
stillinga fer De plasserer ho i ei av gruppene. Namn pa
stilling som er teken med under dei enkelte yrkes-/niva-
gruppene, ma ein forstd som doeme pa ofte nytta stil-
lingsnamn, og det er berre meint & vere rettleiande.

1. Tekniske funksjonzerar

11 Qveringenigr/sjefsingenigr/sjefsarkitekt som er di-
rekte underordna administrerande direkter eller
teknisk direktor, og som har ansvaret for ei eller
fleire avdelingar eller prosjekt.

12 Tekniske funksjonarar som har leiinga av ei eller
fleire avdelingar i verksemda, og som til vanleg er
overordna andre ingenigrar, arkitektar eller tekni-
karar. Som dgme pa stillingar i denne gruppa kan
nemnast produksjonsleiar, laboratorieleiar, drifts-
ingenigr, kontrollsjef, planleggingssjef, konstruk-
sjonssijef, avdelingsingeniaor, servicesjef.

13 Tekniske funksjonzerar som har sjelvstendig inge-
nigrarbeid/arkitektarbeid og til vanleg ansvar for
eitt eller fleire arbeidsomrade som til demes grup-
peleiar i planleggings-, konstruksjons- eller ar-
beidsstudiearbeid.

14 Tekniske funksjonzerar med kvalifisert og sjolv-
stendig arbeid, som t.d. konstrukter, arkitekt, ar-
beidsstudieteknikar, serviceingenier. Gruppa vil
normalt vere startgruppa for sivilingeniorar og for-
ste avansementsgruppe for teknikarar med fleir-
arig teknisk utdanning.

15  Tekniske funksjonaerar med kvalifisert, men ruti-
neprega arbeid, som t.d. teiknar, kjemikar, ar-
beidsstudiemann. Gruppa Vil normalt vere
startgruppa for teknikarar med fleirarig teknisk ut-
danning. | denne gruppa kjem ogsa tekniske hjel-
pefunksjonzerar, som t.d. laboratorieassistentar,
tracarar, teknisk arkiv- eiler kopieringshjelp.

VEND!
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2. EDB-funksjonaerar

20 Datasjel/EDB-sjef som er direkte underordna ad-
ministrerande direktor eller ekonomidirektor, g
som har leiinga for el eller fleire avdelingar.

2t EDB-funksjoneerar i leiande stilling som driftssjef,
systemsjef.

22 EDB-funksjonesrar med kvalifisert og sjolvstendig
arbeid pa eige ansvar som systemerar, senior
systemprogrammerar, systemprogrammerar, Se-
nior programmerar.

23 EDB-funksjonesrar med kvalifisert arbeid som pro-
grammerar, skiftleiar, puncheleiar.

24 EDB-funksjonesrar med enkelt rutinearbeid som
EDB-operater, preparator, etterbehandlar, datare-
gistreringspersonell/puncheoperatar.

3. Kontorfunksjoneerar

30  Administrerande direktor, assisterande direktor,
rekneskapsdirektor, salsdirektar, teknisk direktor,
personaldirekter osb. og disponentar med tilsva-
rande status i sterre verksemder.

31 Kontorfunksjoneerar i leiande stilling som kontor-
sjef, avdelingssjef, rekneskapssjef, personalsjef,
reklamesjef.

32 Kontorfunksjoneerar med kvalifisert og sjolvsten-
dig arbeid pd eige ansvar som hovudbokhaldar,
hovudkasserar, avdelingsleiar, konsulent, sekre-
teer, revisor, lenningssjef, fullmektig.

33 Kontorfunksjonzerar med kvalifisert arbeid som
bokhaldar, kasserar, konsulent, sekreteer, fullmek-
tig.

34 Kontorfunksjonaerar med enkelt rutinearbeid som
maskinskrivar, fakturaskrivar, sentralbordopera-
tor, lenningsassistent, kontorassistent o.1.

4. Salsfunksjoneerar

Salsfunksjonaerar som t.d. seljar, salsingenior, salskon-
sulent, saissjef som ikkje kan reknast til kontorfunksjo-
nasrgruppa.

5. Diverse stillingar

Denne gruppa skal ha med stillingar som ikkje passar
inn i dei andre gruppene, t.d. bedriftslege, undervis-
ningsleiar, instrukter, vaktmann, bod, skapande leiar,
art director, AD-assistent, layout-medarbeidar.

Rubr. 6
Fastsett normal arbeidstid pr. veke. Matpausar skal ik-
kje vere med.

Rubr. 7

Her skal De gi opp den faste kontantlenna pr. manad.
Skattar og pensjonsinnskott som arbeidsgivaren trek-
kier fra lonna til dei tilsette, ma ikkje trekkjast fra.

Rubr. 8

Her skal De gi opp verdien pr. ménad - fer fradrag av
skatt — av moglege faste tillegg til kontantlenna. Denne
rubrikken skal ogsa innehalde verdien av moglege na-
turalytingar som vert givne i tillegg til pengelenna, som
t.d. fritt hus, elektrisk straum, brensel, fri kost o.l. Der-
som De kjenner den verdisetjinga som likningskontoret
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nyttar, kan De gjerne nytta den. Gi opp kva slag natu-
ralytingar det gjeld under merknader. Indirekte per-
sonatkostnader, td. arbeidsgjevaren sin del av
pensjonsinnskott, trygdepremiar ol. skal ikkje vere
med.

Rubr. 9

Her skal De gi opp verdien for dei siste 12 manadene
for 1. september av tantieme, gratiale, bonus og provi-
sjon. De ma ikkje ta med lonnssummar som skal dekkje
utgifter til representasjonstelefon, kontorhald, diett og
bilhald.

Rubr. 10
Her skal De gi opp verdien for dei siste 12 manadene
for 1. september av den variable skiftgodigjeringa.

Rubr. 11
Her skal De gi opp verdien for dei siste 12 manadene
for 1. september av den variable overtidsgodtgjeringa.

Rubr. 12
| denne rubrikken skal felgjande tal setjast for den hog-
ste utdanninga til dei tilsette:

01. Embetseksamen

02. Eksamen fra handelshagskole (sivilgkonom)

03. Eksamen fra teknisk hagskole (sivilingenior, ar-
kitekt)

04. Eksamen fra landbrukshegskole

05. Hogare revisoreksamen (statsaut.)

06.  Eksamen fra fleirarig teknisk skole (teknisk fag-
hegskole, ingenigrhogskole, teknisk fagskole)

07. Diplomkandidat Bedriftsgkonomisk Institutt (si-
vilskonom), handelsskonomar med 4-arig gko-
nomisk/administrativ utdanning

08. 3-arig okonomisk/administrativ utdanning fra Be-
driftsekonomisk Institutt, Handelsakademiet og
tilsvarande

09. Eksamen fra instituttet for markedsforing (IFM)

10. Revisoreksamen

11. Eksamen fra annan hogare leereinstitusjon med
minst 2-arig utdanning etter artium eller tilsva-
rande grunnlag (som t.d. distrikishogskole eller
deleksamen ved universitet)

12. Eksamen fra okonomisk gymnas, studiefag- el-
ler sekreteerlinja ved handelsgymnas eller sekre-
teerlinja ved handelsskole, 3 &r i studieretninga
handels- og kontorfag

13. Eksamen fra 3-arig vidaregdande skole, all-
mennfagleg studieretning elles (gymnas)

14. Eksamen fra realskole og handelsskole, fram-
haldsskole og handelsskole, ungdomsskole og
handelsskole eller anna tilsvarande utdanning
etter den nye skoleordninga

15. Ingen av dei nemnde utdanningane

Dersom talet pd skjema som ligg ved er for lite, kan De
be om fleire frd Statistisk sentralbyra, tlf. 62 88 50 00,
linje 5248. Sparsmal om utfyllinga av oppgava kan ein
rette til Aud Tonder tif. 62 88 51 81 eller Trond Bagaas
tf. 62 88 52 27.
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FORRETNINGSMESSIG TJENESTEYTING, EIENDOMSDRIFT OG INTERESSEORGANISASJONER

Tilleggsark

1 2 3 4 5 6 7 [ 8 9 [ 10 | 11 12 13
Fodselsnummer Brutto ménedslann Variable tillegg (for fradrag for skatt) )
rodselsnum @ Skriv pr. 1. september 1993 oppljent siste 12 maneder Teo- Oppgi her:
Yrkes- % H for Normal relisk
Kjonn ruppe. ’ arb.tid ; 1. Dato for eventuell
] - %e Fr)(‘e)u— & | helids- |0 ke Faste tillegg uldanning liltredelse etter
M Stilling ledning | 3 ansalle 0g | - yeoyr ket Avtalt til avtalt Bonus, Variabel Se rell 1. september 1992
Daa |Md. | Ar | Personnr. |k @ O for spise- brutto brutto provisjon, Skift- overtids- ledning
Y . (5 siffer) @siter) | > delnd'f- pauser | kontantlonn kontantlenn tantieme lillegg godigjorelse | (2 sifer) 2. Eventuelle andre
s ansalte i iffer
pr. maned og gratiale merknader
Naturallenn
Kode Timer Oppgi belop i hele kroner Kode
RA 0243 tilteqq R PR
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FORRETNINGSMESSIG TJENESTEYTING, EIENDOMSDRIFT OG INTERESSEORGANISASJONER Tilleggsark
1 2 3 4 5 6 7 [ 8 9 [ 10 [ 11 12 13
Fodselsnummer Brutto manedslenn Variable tillegg (fer fradrag for skatt) .
0 Skriv pr. 1. september 1993 opptjent siste 12 maneder Teo- Oppgi her:
Yrkes- 7 H for Normal retisk
Kjonn gruppe. (’; ) arb.tid . : 1. Dato for eventuell
. Se rell- © heitids- pr. uke Faste tillegg utdanning tiltredelse etter
M Stilling ledning 5 [ansaleog o ket Avtalt til avtalt Bonus, Variabel Se relt 1. september 1992
Dag |Md. | Ar | Personnr. i ) @ D for spise- brutto brutto provisjon, Skift- overtids- ledning
g : (5 siffer) @sitter) | = deltids- pauser | kontantlenn | kontantlenn tantieme tillegg digiorel ) 2. Eventuelle andre
@ | ansatte pr. maned og gratiale godigjorelse | (2 siffer) " merknader
Naturallenn
Kode Timer Oppgi belap i hele kroner Kode
RA-0243 tilleqg RANDSBORG - ACS 1207
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Vedlegg 3

Engelsk oversettelse av stillingsgrupper og stillinger
for ansatte i forretningsmessig tjenesteyting og interesseorganisasjoner
English translation of occupational groups and occupations in business services
and in business, professional and labour associations

Tekniske funksjonzrer

Tekniske funksjonarer i ledende stilling
Tekniske funksjonarer i gruppelederstilling
Tekniske funksjon@rer med kvalifisert og
selvstendig arbeid

Tekniske funksjonzrer med kvalifisert,
men rutinepreget arbeid

EDB-funksjonarer

EDB-funksjonerer i ledende stilling
EDB-funksjonzrer med kvalifisert og
selvstendig arbeid pa eget ansvar

EDB-funksjon®rer med kvalifisert arbeid

EDB-funksjonarer med enkelt rutinearbeid

Kontorfunksjonzrer

Kontorfunksjonerer i ledende stilling
Kontorfunksjonzrer med kvalifisert og
selvstendig arbeid pa eget ansvar
Kontorfunksjon@rer med kvalifisert arbeid
Kontorfunksjonarer med enkelt rutinearbeid

Salgsfunksjonarer

Diverse stillinger

Technical employees

Technical employees in leading position
Technical employees in group leader position
Technical employees with qualified and
independant work

Technical employees with qualified but
routine work

Data processing employees

Data processing employees in leading
position

Data processing employees with qualified and
independant work on own responsibility
Data processing employees with qualified
work

Data processing employees with routine work

Office employees

Office employees in leading position
Office employees with qualified and
independent work on own responsibility
Office employees with qualified work
Office employees with routine work

Sales employees

Various occupations



Engelsk oversettelse av stillingsgrupper og stillinger
for ansatte i forretningsmessig tjenesteyting og interesseorganisasjoner (forts.)
English translation of occupational groups and occupations in business services
and in business, professional and labour associations (cont.)

Overingenigr
Sjefsarkitekter
Ingenigrer

Arkitekter
Avdelingsledere
Avdelingssjefer
Gruppeledere

Tekniske sekretaerer
Tekniske konsulenter
Teknikere

Tekniske tegnere
Datasjefer/EDB-sjefer
Sjefskonsulenter

Senior system-programmerere
System-/EDB-konsulenter
Systemkonsulenter
Driftskonsulenter
EDB-operatgrer
Kontorsjefer
Avdelings-/distriktssjefer
(konomisjefer
Regnskapssjefer
Statsautoriserte revisorer
Sjefs-/seniorkonsulenter
Revisorer
Regnskapsfgrere
Konsulenter
Bokholdere
Revisorassistenter
Selgere
Salgskonsulenter
Salgssjefer

Vaktmenn

Vaktmestere
Puncheoperatgr
Sekreterer
Fullmektiger
Sentralbordoperatgrer
Kontorassistenter
Regnskapsassistenter
Bud

Kreative ledere
AD-assistenter
Oppmalere
Tekstforfattere
Advokater

Sjafgrer

‘Chief engineers

Head architects

Engineers

Architects

Department managers
Department managers
Group managers
Technical secretaries
Technical advisery officers
Technicans

Draftsmen

Data processing managers
Chief advisery officers
Programmers

Consultants, data processing
Consultants, data processing
Consultants

Data processing operators
Office managers
Department managers
Economy chiefs

Account officers
Authorised public accountants
Chief advisory officers
Accountants

Accountants

Advisers

Bookkeepers

Accountant’s assistants
Salesmen

Sales advisers

Sales managers

Guards

Caretakers

Punche operators
Secretaries

Clerks

Switchboard operators
Junior clerks

Assistants

Messengers

Creative directors

AD-assistants
Surveyors

Text composers
Lawyers

Drivers



Alfabetisk

5007
5003
5008
3402
3205
3299
3107
3001
30M
3102
3302
3302
3101
3001
3402
5013
3305
5099
3299
2499
3199
3299
4099
1303
5099
5013
3402
5013
3010
3203
3097
3202
1303
1402
1402
1402
1302
1202
1402
1402
3303
3308
3308
3308
2308
33038
5nn0/
1204
SN9Y
199

AD
AD-ASSISTENT
A L-TEGNER
ADM

A LM,

ADM_ KOORD
ADM. SOUSJEF
ADM_DIR

A oM, VIREKTOR
ADM_LEDER
ADM.SEKERETAR
ADM_SEKR
ADM.SJEF

ADMINISTRERENDE DIREKTOR

A URESSERER
ADVOKAT
ADVOKATFULLMEKTIG
ALLTMULIGMANN
AMANUENSIS
AMBULERENDE

ANALYST .

ANALYTIKER

ANURE
ANLEGGSLEDER
ANNONSEAKVISATOR
ANNONSEKONSULENT
ANNONSEKONTROLL®R
ANNONSESJEF
ANSVARLIG LEDER
ANSVARLIG REVISOR
ARB.STYREFORMANN
ARBEIDSLEDER
ARBEIVDSLEVER

ARK _ASS

ARK.STuv.,
ARKITEKT

ARKITEKT

ARKITEKT
ARKITEKTASSISTENT
ARKITEKTSTUDENT
ARKIVAR
ARKIVASSISTENT
ARKIVHJELP
ARKIVLEDER
ARKIVSEKRETAR
ARKIVSJEF

ART JIREKT?R

ASS_ BYGGESJEF

ASS. VEuULIKEHOLVSSJ

ASS_ATELIESJEF

1499
3002
3402
3011
1401
3399
3199
3399
3105
3199
3402
1504
3002
5099
3199
5099
3199
5007
5006
5007
1303
3206
1203
1203
3202

1303

3102
1203
2103
1203
3009
3002
1303
1203
2103
1303
2299
3202
3102
2 103
5099
3199
2401
3205
3205
3199
509y
5001
3192
3199

ASS.BYGGARKIVAR
ASS_DIREKTOR
ASS.FILM
ASS_GEN_SEK,
ASS.INGENIOR
ASS_INNKASSATOR
ASS.INNKJ.SJEF
ASS_KONTORLEDER
ASS.REGNS.SJEF
ASS_STUD _SJEF KAPT,
ASSISTENT
ASSISTENT
ASSISTERENDE UIREKTOR
ATELIERASS
ATELLERLEDER

ATELIERMEDARB

ATELIERSJEF
AV PRODUCER
AV-uESIGNER
AV-KONSULENT
AVD LEUVER
AVD FULLM?
AVu,INGENI@R
AVD LEDER
AVu,LEVER

AVD LEDER OFFSHORE

AVU,SJEF

AVD  SJEF

AVD. SJEF
AVD_SJEF REPRO_
AVU.SJEF=DISP.
AVDELINGSDIREKTOR
AVUELINGSING ENI®R
AVDELINGSLEDER
AVUELING SLEDER
AVDELINGSLEDER
AVUELING SLEUER
AVDELINGSLEDER
AVUELINGSSJEF
AVDELINGSSJEF
AVISLESER
AVLSFORSKER
AVSTEMMINGSOPER,
BANK=KONS _
SANKKONS ULENT
BED_RADGIVER
BEU.SYKEPL.
BEDRIFTSLEGE
BEVRIFTSRAUG.
BEDRIFTSRADGIVER

37
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3205
3205
329y
3199
3199
5099
3199
1206
5029
1499
3205
5099
3301
3301
3301
3299
3302
3199
3199
3199
1599
1303
1204
1303
1303
3199
3205
3299
5099
5005
5005
3199
5n05
2402
1307
1307
1307
1206
1206
1206
319y
3205
3215
5013
3205
3205
3205
3205
3205
5205
3205

BELRIFTSRAUG IVER
BEDRIFTSOKONOM

B EFRAKTER
BEFRAKTNINGSSJEF
BEREGNINGSSJEF
BESIKTIGELSESMANN
BESTYRER
BETONGKONTR _
BIBLIOTEKAR
BINLOG
B8I0LOG.KONS.
BOKBINDER
BOKFORER
BOKHOLDER

8 OKHOLUERIASS.
BOLIGFORMIDLER
BOLIGSEKRETAR
BOLIGSJEF
BOOKING SJEF
BOOKINGSJEF
BORASS.
BOREFORMANN
BORESJEF

B ORFORMANN
BORLEDER
BRANSJESJEF
BRUKERSERVICEKONS,
BRUKERVEILEDER
BRONNKOMPL. SPES.
BUD

B UVEKSPELISJON
BUDSJEF
BULTJENESTE
3UNTPREPARATOR
BYGGELEUER
BYGGELEDERASS
BYGGMESTER
BYGN_INSP
BYGNINGSINSPEKTOR
BYGNINGSKONTROLLGR
BYRALEVER

TAND AGRIC
CANU.BEUDK,

CAND _JUR
CANu.MAG.

CAND _OECON
CANu.PILOT

CAND _POLIT,
CANu.PSYCHOL,
CAND _REAL,

CANu, SCIENT

3205
5099y
3008
2401
2299
3199
5099
5008

3008

5012
3010
3010
2401
5099
5099
2499
2399
2305

2401

2401
2399
2305

2299
2299
2305

2401

2404
2001

2299
5008
5008
3099
5008
1505
5006
339y
3205
3008
3204
3297
3008
3199
3009
3199
3009
1201
1303
3202
5019
3202
3102

CAND _SIENT,
CASHIER
COM-DIREKTOR
COM=-OPERATOR

COM_LEDER

CONTROLLER
CONTROLLER

corPY

COPYDIR
COPYWRITER
DAGLIG LEDER
vAGLIGLEDER

D.AK OPERATOR
vAMF ORMA NN
DAMVOKTER

JATA CONTROLLER
D.ATA KOORD -

wATA KOORD.2
DATA OPERATOR
UATA REG.

DATA TEKNIKER
UATA-KOORDINATOR
DATABASEADM.
JATAINGENIOI
DATAKOORD 1
VATAOPERATOR
DATAREGISTRERINGSPERSONELL
vATASJEF
DATATEKNIKER
uEKORASJONSASS.
DEKORATOR
VELEGAT
DESIGNASS -
vwESIGNER.
DESIGNER
vIKTERER

DIPL_ MARKEDS®K’
JIR. BUTIKKDATA
DIREKSJONS SEKERETAR
JIREKSJONSLEDEK
DIREKTOR
JISIPLINLEVER
DISPONENT
JISTRIKTSBUDS.PL.
DISTRIKTSDISP
JISTRIKTSING.
DISTRIKTSLEDER
JISTRIKTSPL.
DISTRIKTSSEKRETAR
JISTRIKTSSJEF
DISTRIKTSSJEF



1204
3003
5097
509v
26M
5099
3008
1503
1206
1206
1206
1599
239
1599
2405
2405
2405
2399
3008
1301
1201
1206
2305
2204
2204
2305
1303
2399
2399
2305
1205
3302
3302
2101
13n4
2299
3NNy
2405
2203
2404
2202
2203
2304
2205
33n2
2001
2199
2403
2304
2205
240

JISTRIKTSSJEF
DIV_ DIREKT®R
+IVERSE

DIVERSE ARBEIDERE
JIVERSE OPERATOR
DIVERSE STILL
JIVISJONSOVIK.
DIVISJONSLEDER
v0C CONTROLLER
DOC KOORD
~0CUMENT CONTROLLER
DOCUMENTCONT _ASS
vOKUMENTOR
DRIFTASSISTENT
JRIFTSARKIVAR
DRIFTSASS
VRIFTSASSISTENT
DRIFTSASSISTENT
VRIFISUIREKT®R
DRIFTSINGENI®R
vRIFTSINGENI@R
DRIFTSINSPEKTOR
URIFTSKONSULENT
DRIFTSKONSULENT
URIFTSKOORD.
DRIFTSKOORD,
VRIFTSLEVER
DRIFTSLEDER
vRIFTSOPER.1
DRIFTSPL 'LEGGER
vRIFTSPLANLEGGER
DRIFTSSEKR,
JRIFTSSEKRETER
DRIFTSSJEF
JRIFTSTEKN
DRITSSERV,

cvd JISPONENT
EDB DRIFTSOPPERAT®R
EuB F UNKSJONER
EDB FUNKSJON &R
EuB INGENI®R

EDB KONSULENT
EuB KONSULENT
EDB LEDER

Euv3 SEKRETAR

EDB SJEF

Eud SPESIALIST
EP3~-EKSPEDIT®R
EUB~-F UNK SJONAR
EDA-FUNKSJON AR
EuB=-0OPERATOR

3205
2299
2399
319y
3299
3205
5015
5017
3199
3401
3399
2403
3199
1306
1301
1201
1206
1599
3499
1306
3099
5099
2403
2403
3199
3402
3010
3010
1204
3302
3302
1204
3402
3199
5099
5099
3199
5097
5099
30n3
5015
3199
1299
1497
3112
3112
3112
5012
3112
3112

EDB-REVISNR
EuB-SERVICE
EDS-TRAINEE
EIENUOMSBEST.
EIENDOMS FORVALTER
ETENUOMSKONSULENT
EIENDOMSMEGLER
EIENuOMSMEGL ERASSISTEN
EIENDOMSSJEF
EKSPEUISJ.LEVER
EKSPEDISJONSLEDER
EKSPEVITOR
EKSPORTSJEF
EL.KONSULENT
ELEKTROINGENIOR
ELEKTROINGENIOR
ELEKTROINSP EKT®R

ELEKTROMEK.

ELEV
ENERGIKONS UL ENT
ENHETSLEDER
ERGONOM |
ETTERBEH "LEDER
ETTERBEHANULER
F 0G U SJEF
FAGASS.

FAGLIG ANSVARLIG
FAGLLG LEVER
FAGLIG LEDER
FAGSEKR.
FAGSEKRET AR
FAGSJEF
FAKTURASKRIVER
FELTSJEF
FERDIGGJ ORER
FERVIGGJORERASS.
FERSKVARESJEF
FILIALLEUVER
FILMPRODUCER
FINANSOIR.
FINANSMEGLER
FINANSSJEF
FLYOSER SPES
FMT SPEC.
FORBUNDS FORMANN
FORB UNUSLEVER
FORETAKS FORMANN
FORFATTER
FORH_FORER
FORH.KONSULENT

“1]2 fFORH_LEDER
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3112
3112
3112
3115
3113
3597
319
22006
3197
3199
3197
1101
2206
3199
3199
3302
3199
3302
3199
5099
5099
5099
3305
3206
3305
3305
1301
J40 1
5n22
1499
5099
3502
1399
2399
1206
1199
In9»
3011
1499
1499
2205
5099
5006
5006
5099
1503
159y
2306
2205
]1503
3399

FOKH.SJEF
FORHANDLERSJ EF
FORMANN
FORR_FORER
FORKETNINGSFQARER
FORSIKRINGSINSPEKTOR
FORSIKRINGSSJEF
FORSKER

FORSKER
FORSKNINGSASS
FORSKNINGSLEVER
FORSKNINGSSJEF
FORSKNINGSSJ EF
FORSVARSMEDARB
FORSVARSRRuGIVER
FORVALTNING
FORVALTNINGSLEVER
FORVALTNINGSSEKRETAR
FORVALTNING SSJEF
FOTOASS

FOTOGRAF

FOTOSETTER

FULLM.
FULLMEKTIG
FULLMEKTIG
FULLMEKTIG SEKR,
FUNKSJONER TEKN
FUNKSJONER TEKN
FYLKESSEKRETAR
FYSIKER
FYSIOTERAPEUT
FORSTEDAME
FORSTELABORANT
FORSTEOP ERAT®R
GARTNERINSPEKTOR
GEN_TEKNIKER
GENERAL MANAGER
GENERALSEK
GEOFYSIKER
GEOLOG
GR.1.UTVIKL,
GRAFIKER

GRAFISK OESIGNER
GRAFISK FORMG,
GRAFISK MEUARB.
GRAFISK PRO_LEDER
GRJUNNBORER
GRUPPELEDER
GRUPPELEVER
GRUPPELEDER
GRUPPELEVER MEuL,

2506
509y
3199
2305
2305
5099
1599
3205
3201
3201
5099
5097
5099
1299
1299
5099
2401
1505
3205
5025
3008
3205
5025
5026
1401
1201
1301
1301
1599
3301
3301
3305
3208
3199
3199
3299
3399
329y
3199
1501
12006
2399
3199
509
5003
1402
1402
3106
1303
1402
1306

GRUPPELEDERASS
GRR.SBESTYRER
HANDELS POL_RRD
HARW.KONS.
HARW_SJEFSKONS
HJELPEARBEI vER
HJELP EFUNKSJ ONAR
HOTELLKONS.
HOVEDBOKHOLDER
HOVEUKA SSERER
HUSTR YKKER
HUSTRYKKERASS.
HUS®K

HY UROGRAF
HYDROLOG
ILLUSTRATOR
IMD-MTO OPERATOR
INUVUSTRIDESIGNER
INF_KONS
INF.MEUARB.
INFO_DIR
INFO.KONS.,

INFORMASJONSSEKRETAR

INFORMASJONSSJEF
INGENIOR
INGENIOR
INGENIOR
INGENI®R II
INGENIGRASS
INKASSATOR
INKASSOANSYV_
INKASSOF ULLM,
INNKASSOSJEF
INNKJ.KOOR W,
INNKJ SJEF
INNKJOPER
INNKJ@PSASS
INNKJOPSLEUER
INNKJ@PSSJEF
INSPEKTOR
INSPEKT®OR
INSTALLATOR
INSTITUTTSJEF
INSTR.MAKER.
INSTRUKTOR
INT.ARK.PRAKTIKANT
INT_ASS,
INT.MARKEJSSJEF
INT_QA-LEDER
INTERI®RARKITEKT
INTERIQRKONS |



3402
33502
3199
5099
5n32
3205
3205
3205
3003
3206
3205
3205
3204
3299
319y
5003
3302
3302
33n2
3302
3301
3308
1507
1299
139y
1499
509y
5099
3402
3402
339y
2 199
3099
2401
2401
1305
1204
1204
1506
1403
1305
3304
310y
35205
3307
3505
1306
3205
3205
3307¢
3303

INIFERVJ UASS.
INTEKVJULEDER
INTERVJ USJEF
JORDSKIFTEKAND
JOURNALIST
JR_KONSULENT

J UNIOR
JUNIORKONSULENT
JUR. VIR,

JUR_ FULLMEKTIG
J UR.KONS
JUR_LEDER

J UR. SEKRETAR
KALKULAT®R
KAMPANJELEVER
KARTINSTRUKT®R
KARTOTEK
KARTOTEKARB
KARTOTEKFORER
KARTOTEKMEDARB
KA SSERER

KJELLERARKIVET

KJEMIKER

KJEMIKER

KJEMIKER

KJEMIKER

KLINISK KOORvV.
KLIPPER

KOUEOP.

KODER

KOUESJEF
KONS_SJEF
KONSERNS JEF
KONSOLLOP
KONSOLLOPERATOR
KONSTRUKSJONSING
CONSTRUK SJONSSJEF
<ONSTRUKTOR
KONSTR UK TOR
KONSTRUKT@R
KONSTR UK TAR
KONSULENT
KONSULENT
KONSULENT
KONSULENT ASS.REKLAME
KONSULENT SEKR_ REKLAME
CONSJLENT TEKN,
CONSULENT 9KN_/EDB
CONSULENTANSVAKLIG
CONSULENTASS
CONSULENTSEKRETAR

3202
1297
2404
3302
3402
3305
3305
3302
3205
3302
3402
3302
3202
3302
3305
3101

3199

3299
3199
5099
1206
3299
1501

1206

2403
5099

2399

1599
3403
1506
1506
3403
1506
3403
1506
1506
1204
3403
1506
3403
5099
3402
5008
5006
3199
3302
3302
2299
2299
2299
1206

KONTAKTLEDER
KONTAKTSSPES.,
KONTERING/FORING EDB
KONTORARBEIVER
KONTORASSISTENT
KONTORF ULLMEKTIG
KONTORFULLMEKTIG II
KONTORF UNKS.
KONTOR FUNKS JONAR
KONTORF UNKSJONER
KONTORHJ ELP
KONTORLEVER
KONTORLEDER

K ONTORMA NN
KONTORMEDARB _
KONTORSJEF
KONTRAKSADM_
KONTRAKTSANAL.
KONTRAKT SKOORD _
KONTROLLBETJ.
KONTROLLSJEF
KONTROLL SJ EF
KONTROLLOR
KONTROLL®R

KONV _/SORTERING
KOORw.HUSTRYKKER
KOORDINATOR
KOORVINATOR AOM,
KOPEIST
KOPIASSISTENT
KOPIERING
KOPLERING
KOPIERING TEKN
KOPIERINGSASS.
KOPIERINGSASS
KOPIERINGSHJ ELP
KOPILERINGSSJEF
KOPIMEUARB./AVU.ANS,
KOPIST

KOPIST
KOREOGRAF
KORREKTURLESER
KREATIV ASS
KREATIV LEVER
KRETSLEDER

K UNUEBEH.LEUER
KUNDEBEHANDLER

K UNVEKONSULENT
KUNDEKONT -

X UNUEST? TTEKONS,
KVAL INSP
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1297
1206
1507
1401
1303
1204
13064
1499
1507
1399
1507
5051
5031
5031
5031
5031
5031
5031
5031
5031
1406
1502
5009
5009

3202

5099
3202
13035
1303
3401
4nnz
2399
1506
5099
3403
3403
3103
12006
3099
3302
2403
1499
1499
3199
1499
3205
3205
3399
2199
2199
3003

KVAL.SIKR.LEVER
KVALITETSINSP
LAZB.ASS.,
LAB_ING,
LAB.LEVER
LAB_SJEF

LAB. TEKNIKER
LABORANT
LABORANT
LABORANT
LABORATORIEASSISTENT
LAGER
LAGERANSVARLIG
LAGERARBEIDER
LAGERASS,

LAGER FORMANN
LAGERFULLM,
LAGERHJELP
LAGERSJEF
LAGERSPEDIT®R
LANUMBLER
LANDMRLERASSISTENT
LAY-0UT

LAY-0UT MEDARB,_
LEVER

LEDER HUSTRYKK,
LEVER KASSE
LEDER KOPI
LEvER NAVF I
LEDER SENTR_BORD
LEGEMI uvELKONS,
LOGOSTIKER
LYS/FOTOKQOPIST
LEARLING
LONNINGER
LONNINGSASSISTENT
LONNINGSSJEF
MALERINSPEKTOR
MANAGER
MANNSKAP SSEK _
MANUALSKRIVER
MAPLISOPER
MAPLISOPERATOR
HARITIMSJEF
MARKARB.LEUVER
MARKEDSANALYSE
MARKEDSANALY TIKER
MARKEDSASS
MARKEvSAVuY,CBK
MARKEDSAVD _DMC
MARKEDSUVIR.

3106
31949

3106
3106
3205
3205

3205
3205
3302
3106
3199
3008
3399
319y
3199
1201

1301
2399
2306
2205
2299
1299
2401
2401

2306
2299
3402
3399y
3199
1206

3299

3402
5030
2399
3402
3205
3205
3302
3302
3114
3199
1499
3199
1299
5099
2401
5099
1499
1599
1499
1499

MARKEDSF 'KOORD
MARKE D SFORSKER
MARKEDS FORER
MARKEWSFORINGSSJ EF
HARKEDSKONS
MARKEUSKONSULENT
MARKEDSKOORD
MARKEDSME vARB.
MARKEDSS EKR
MARKED SSJEF
MARKETING SJEF
MARKETING VIR
MARKETINGSASS,
MARKETINGSJEF
NARSK _ SJEF
AASKININGENIUN
MASKININGENI®R
MASKINKOOR .
MASKINLEDER
MASKINLEDER
MASKINMESTER
MASKINME STER
MASKINOPER
MASKINOPERATOR
MASKINROMSLEDER
MASKINSJEF
MASKINSKRIVER
MAT COORw.
FAT_ADMIN
MAT.KONTROLL
MAT_KOORD™
MAT.KOORU.ASS.
MATERIALFORVALTER
MEUARBEIDER
MEDI AASS |
MEUIAKONS.
MEDIAKOORD
MEVIASEKR.
MEDIASER?
MEUIASJEF
MEDISINSKSJEF
MEKANIKER
MET_/OPPL 'SJEF
METALLURG
MICROFILMOPER,
MIKROF.OPER.
MILJOARBEIDER
MOUELLARB.
MODELLBY GGEK
MOVELLBY GGER
MODELLUTVIKLER



5010
1499
149y
1505
3402
5099
5004
1399
149
3112
2299
511
3303
2297
3202
2305
2305
2305
2401
5099
3299
1303
219y
3199
509y
2399
2401
1499
1497
2299
1303
1303
3299
3199
2203
3205
2299
2399
319
2599
2399
5011
1599
1305
1303
3302
3302
3299
5N95
5099
502%

MONTOR REKLAMEBRANSJEN
MONTOUR TEKNISK

4 Vv. LOGG ER

AUBELDES IGNER
MELEKONTOR

MBLER

NATTEVAKT
NATURFORVALTER

NuT OPERATOR
NESTFORMANN
NESTLEUVER
NESTLEDER
NESTLEVER ARKIV
NESTLEDER DATA
NESTLEVER LAN
NETTKONS _
NETTVERKSKONS.
NETTVERKSKOORD
NETTVERKSOPER.
OFFSET TRYKKER
OMVISER
OPERASJONSLEDER
OPERXASJONSSJEF
OPERASJONSSJEF
OPERATOR

OPERATOR

OPERATOR

OPERAT@R

OPERATOKR wvAK
OPERATORLEDER
OPP.R.LEUER
NPPDRAGSLEDER
OPPGJORSLEVER
OPPGJORSSJEF

OPPL. SUPPORT
OPPL-KONS;
OPPL.SUPP.
OPPLERINGSKONS_
OPPLERINGSLEWVER
NPPLARINGSMEDARB
OPPLARINGSSEKR.
NPPMEILLER KONTOR
OPPMRLERASS.
OPPMALINGSLEDER
JPS.LEVER
DRDNEADM_
IJRUREBEH.,
ORDREKTR_LEDER
JRG.ASS,
NDRG_MEDARSB
JRG.SJEF

MEDARSB

5024
5023
5007
3199
2399
110
3299
5097
5099
5010
50 10
5010
2304
2399
2399
5099
3299
3103
3 103
3006
3103
3199
1205
3305
1205
1205
5099
3199
3401
3401
3401
3401
3401
3401
3302
3401
3401
3299y
2299
509
1599
2399
2402
3112
3199
509
1599
12064
1306
1303
1506

ORGANISASJONSSEKRETAR
ORGANISASJONSSJEF
ORGINALTEGNER
ORLOGSKAPTEIN
OUTPUT~TEKN,
OVERINGENIOR
OVERSETTER
OVERTRYKKER
PAKKEDAME
PASTE-MONTYR
PASTE=-UP

PASTER
PC~KONSULENT
PC~TEKN.
PC~-TEKNIKER
PEUAGOGI SK ASS.
PEDAGOGISK LEDER
PERS., KOORW,
PERS 'SJEF
PERSONAL DIREKTSR
P ERSONALSJEF
PLANFORSKER

P LANLEGGER
PLANLEGGER
PLANLEGGINGSSJEF
PLANLEGGNINGSSJEF
PLANNER
PLASS~SJEF

POST

POSTASS.
POSTASS
POSTBETJENT
POSTEKSPEDITOR
POSTFUNKSJONOR
POSTLEDER
POSTMANN
POSTMEDARB _
PR=UVAME
PR.l.UTVIKLING
PRAKTIKANT
PRAKTIKANT
PREPARATOR
PREPARATOR
PRESIVENT
PRESSESJEF
PROv,.ASS

2ROD _ASS _
PROv,ASS.SJEF
2ROD _KONS
PROuv.LEVER

2PROD _SEKR,

13
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2105
2105
319y
5099
319y
5099
5097
23505
2205
1505
2205
1306
2105
3199
319y
2305
2306
5099
5099y
2303
2105
3199
3199
3199
5099
1499
2301
3199
3302
2499
2105
1305
159y
3008
1303
1204
5097
1305
2203
1101
2205
3299
1303
13035
1599
1306
12064
2 105
509y
2503
2404

PROv.SJEF

PROD _UTV_SJEF
PROVSJEF

PRNDUCER
PRO.JKSJ.SJEF

P RODUKSJONSASS
PROCUKSJONSFAKTOR
PRODUKSJ ONSKONS _
PROvUKSJONSKOOR V.
PRODUKSJONSLEDER
PROVUKSJONSLEUVER
PRODUKSJONSPLANL
PROvUKSJONSSJEF
PRODUKSJONSSJEF
PROVUKTANSVARLIG
PRODUKTKONS
PROUKTLEDER
PRODUKTLEDER
PROUUKTMANAG ER
PRODUKTS EKR
PROVUKTSJEF
PRODUKTSJEF
PROVUKTSPEIALIST
PRODUKTSPESIAL
PROVUSENT
PROG_MASKINUTV,
PROGRAMMERER
PROJECT MAN_
PROMOTIONSECRETARY
PROSJ OT “ASS
PROSJEKTA LM,
PROSJEKTANSVARLIG
PROSJFEKTASS.
PROSJEKTDIR,
PROSJEKTERINGSL EUER
PROSJEKTERINGSSJEF
PROSJEKTILASS.
PROSJEKTINGENIGR
PROSJEKTKOOR v.
PROSJEKTLEDER
PROSJEKTLEVER
PROSJEKTLEDER
PROSJEKTLEVER
PROSJEKTLEDER ASS,
PROSJEKTM.ARB.
PROSJEKTSEKR
PROSJEKTSJEF
PROSJEKTSJEF
PSYKOLOG
PUNCHELEDER
PUNCHEOPERATYR

1306
1306
1506
5020
5099
5021
5020
5020
3205
3202
3008
3402
3199
3199
2303
3301
3301
3404
3004
3301
3207
3301
3301
3301
3301
3208
3 105
5008
3205
3106
5006
5099
3199
5008
5099
5008
5008
5008
5099
509
5099
1499
3401
3401

QA KONSULENT

GA NANAGER

QC COORDINATOR
REU.SJEF
REDAKSJONSASS
REUAK SJONSSEKRE TAR
REDAKSJONSSJEF
REVAKTOR
REG_REKLAMEKONS
REGIONSSJEF
REGISJONSDIR
REGISTR.MEVARB.

REGISTR_SJEF

REGISTR.VERNEOMB.
REGISTRERINGSLEDER
REGNSKAP
REGNSKAP SASS |
REGNSKAP SASSISTENT
REGNSKAP SDIREKT@R
REGNSKAP SF ULLM.
REGNSKAP SF@RER
REGNSKAP SFORER

R EGNSKAP SKONS

R EGNSKAP SMEUARB.
REGNSKAP SSEKR
REGNSKAP SSJEF
REGNSKAP SSJEF
REKLAMEA SS
REKLAMEKONS
REKLAMESJEF
REKLAMET EGNER

it EKLAMETEKNIKER
REKTOR

RENTEGNER
REPRESENTANT
REPRO ASS.
REPROARB
REPROFAKTUR.
REPROFOTOGRAF

R EPROGRAF
REPROKONS
REPROLEVER
RESEPSJON
RESEPSJONIST

3401 RESEPSJONSASS

3401

5004
5008
3105
3306
5205

RESEPSJONSVAME
RESEPSJONSVAKT
RETUSJOR
REVISJONSSJEF
R EVISOR
REVISOR



33506
2205
2205
3205
2304
1503%
1401
3205
3304
3402
4001
4001
4001
3007
4001
4002
4001
4003
4001
5010
3299
2399
3204
3302
3111
3111
319
2 105
3003
2205
2105
1303
3299
1204
3199
2 105
2306
2205
4001
3205
339y
3199
2401
3 109
2204
2204
1399
3109
3109
5109
3109

. EVISORASS

RRDG _KONS
RBVGIVER
RADGIVER

SAKSBEH,
SAKSBEHANDLER
SAKSBEHANUL ER
SAKSBEHANDLER
SAK SBEHANULER
SAKSBEHANDLER
SALG

SALGS-ING_
SALGSASS.
SALGSDIREKT®R
SALGSINGENI®R
SALGSKONSULENT
SALGSSEKRETAR
SALGSSJEF
SALGSST@TTE
SATO-PASTE-UP
SEKJSONSSJEF
SEKR_/EDB
SEKRETER
SEKRETAR
SEKRETERIATLEDER
SEKRETARIATSJ
SEKRETAR SJEF
SEKS_ SJEF
SEKSJONSVIR.

5 EKSJONSL 2
SEKSJONSLEVER
SEKSJONSLEDER
SEKSJONSLEUVER
SEKSJONSSJEF
SEKSJONSSJEF
SEKSJONSSJEF
SEKTORLEUER
SEXTORLEDER
SELGER
SELVST_SAKSBEH,
SEN.uOK.CONT.
SENIOR ANALYTIKER
SENIOR COM-0OPER.
SENIOR DOC_ CONTR,
SENIOR uvRIFTSKONS.
SENIOR DRIFTSPL,
SENIOR GRAF,TEGN.,
SENINR INNKJ |
SENIOR INNKJIPER
SENIOR KON _
SENIOR KONSULENT

2203
3199
3199
310v
2401
2399
3 109
2399
2202
2306
3109
2202
3109
310
2203
3109

2104

2203

3308
3401 SENIRALBORD RMS
3401
5099
5099

5099

2499
1599

2199
2499
5099
2203
1303
3099
5099
5097
2199
2299
2399
2399
2199
5004
5099
3199
1101
509y
1101
1301
1101
3110
3103
3199
1299

SENIOR KONSULENT
SENIOR LEV.OPPF.
SENINR MANAGER
SENIOR MAT.KOORW.
SENIOR NETTV_ OPER,
SENIOR OPERATOR
SENIOR PLANLEGGER
SENIOR PREPARATOR
SENIOR PROGRAMMERER
SENIOR SK.LEw.
SENIOR SPEDITOR

SENIOR SYSTEMPROGRAMMERER

SENIOR TRAFF KOORD
SENIOR 6K.KONS.

S ENIORKONS 7
'SENIORKONS.
SENIORKONSULENT
_SENIORKONSUL ENT
SENTRALARKIVAR

SENTRALBORDOPERAT®R
‘SERIGRAF
SERIGRAPLARLING
SERIOGRAF.
SERVICE
SERVICE
SERVICE SJEF
SERVICE TEKN.
SERVICEFOLK
SERVICEKONS.
SERVICELEDER
SERVICEMANAGER
SERVICEMANN
SERVICEPERS.
SERVICESJEF
SERVICESUPERV.,
SIKKERHETSBETY
SIKKERHETSKONS.,
SIKKERHETSSJEF
SIKKERHETSVAKT
SILKETRYKKER
SITE MANAGER
SIV_ING,
SIVILAGRONOM
SIVILING
SIVILING.ASS
SIVILINGENI®R
SIVILAKONOM
SJEF

SJEF FOR KUNWESTATTE
SJEFKJEMIKER
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1102
2299
11701
3 109
2104
3204
5028
5018
3205
2205
509y
5099
5099
3205
3199
3205
2302
3302
2203
2203
2199
3402
3302
3205
3107
5097
3205
3205
3205
5099
3297
3402
3197
3399
3402
3305
5016
3108
3112
3402
339y
5299
319y
5199
2297
2599
3205
2299
219y
2499
219y

SJEFSARKITEKT
SJEFSARKIVAR
SJEFSINGENIOR
SJEFSKONSULENT
SJEFSKONSULENT
SJEFSSEKR
SJRFOR
SKATTEJURIST
SKATTEKONSUL ENT
SKIFTLEDER EKSPED,
SKILTMALER
SKIPSMEGLER
SKOGBR UK SLEVER
SKOGBRUKSPLANLEGGER
SKOGBR UK SSJEF
SKOGKONSULENT
SKRIFTLEDER
SKRIVELEDER
SOFTWAREKONS ULENT
SOFTWARELEDER
SOFTWARESJEF
SORTERING/KONVO
SOSIALSEKR.
SOSIALOKONOM
SOUSSJEF
SPEDITOR
SPES.KONS.
SPES_KONSULENT
SPES.RRuGIVER
SPESIALMEDARB
STASJONSLEVER™
STAT _ASS"
STATION MANAGER
STATISTIKER
STATISTIKK
STATISTIKKASS

STATSAUT.EIENVOMSMI UL ER

STATSAUT _REVISOR
STEUFORTREUER
STENOGRAFER
STUVIEINSP,
STUDIEINSTR,
STusIO0SJEF
STYREFORMANN
SUPP.ANSVARLIG
SUPP _ASS
SUPP.KONS.
SUPP _MEDARB,

S UPP.SJEF
SUPPORT

S UPPORTSJEF

1206
1206
5099
2399
2 102
2297
2399
2201
2202
2304
2203
2205
2401
2203
2202
2399
2102
2304

2203
5099

2499

5099
.1503

1505
1204
1503
3005
1301
3402
1204
1306
1306
1404
1504
1304
1404
1504
3005
3005
1404
1504
1201
1301
1304
1305
1306
1303
1505
1499
4001
1306

SVEISEINST,
SVEISEKONTROLLOR
SYKEPLEIER
SYST.OPERATOR
SYSTEM ADM
SYSTEMANALY TIKER
SYSTEMASS _

SY STEMERER
SYSTEMING,
SYSTEMKONSUL ENT
SYSTEMKONSULENT
SYSTEMLEER
SYSTEMOPER,
SYSTEMPLANLEGGER
SYSTEMPROGRAMMERER
SY STEMSEK.
SYSTEMSJEF
SYSTEMTESTER
SYSTEMUTVIKLER
SOMOPERA TOR
TAPEARKIVAR
TEAMLEDER
TEGNEASS

TEGNER

TEGNESJEF

TEKN. TEGNEASS
TEKN_DIR,
TEKN. F UNK.
TEKN_KONTORFULLHM
TEKN. SJEF
TEKN_SUPP_

{EKN. SUPP.MEv.
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER

TEKNISK ASS
TEKNISK ASS,_
TEKNISK UIR
TEKNISK DIREKTGR
[EKNISK FUNK.
TEKNISK FUNK_
TEKNISK FUNKSJ
TEKNISK FUNKSJ
FEKNISK HJELP
TEKNISK KONST,
TEKNISK KONSULENT
TEKNISK LEDER
[EKNISK MEUARBEIVER
TEKNISK OPPMANN
TEKNISK SALGST®TTE
TEKNISK SEKRETAR



1597
2191
1204
2 199
1405
1505
2299
3205
5012
3304
2404
5099
2299
3401
3199
2399
2197

TEKNISK SERVICE
[EKNISK SJEF

1 EKNISK SJEF
TEKNISK SKRIBENT
[EKNISK TEGNER
TEKNISK TEGNER
TEKST-KOORUINATOR
TEKSTBE_KONSULENT
TEKSTFORFATTER
TEKSTKOORDINATOR
TEKSTOPERATOR
TEKSTTRAINEE
[ELEKONS.

TELE XOPERATOR
TILLITSVALGT
TILRETTELEGGER
TILVIRKN. SJEF

3 KONTORFUNKSJONARER

2399
2399
1599
2399
3397
3199
5099
5099
5099
5099
3197
3199
5099
5099
5099
3008
239y
3205
5902
1507
3199
2199
1306

1306
319y
3199
319y
3299
319+
2205
2203
1204
5NNa

TP=KOORW.
TP-0VERVAKER
TRACER

TRAINEE

TRANSPOR TKOOR V.
TRANSPORTSJEF
TRY KK ER
TRYKKERIARB
TRYKKERIASS.
TRYKKERILEDER
TRYKKERISJEF
TURISTSJEF
TYPOGRAF

TYPOGRAF OPERATOR
TYPOGRAFLERLING
UNDERDIREKTOR
JNUERV.LEVER
UNDERVISNINGSKONS _

JNUERVISNINGSLEGER

JTBYGGINGSLEDER
SJTUANNING SSJ EF
UTLEIESJEF
TMARKSKONSULENT
UTMARKSP LANL _
JTREuNINGSLEUER
UTREDNINGSSJEF
oTSTILLINGSSJEF
UTSTYRSKOOR_
JTV.SJEF
UTVIKLING
JTVIKLINGSKONS
UTVIKLINGSSJEF
VAKT OPPL.

5004
5027
3199
509Y
5099
5099
5099
3199
1299
5097
5099
3002
3112
1206
5099
3205

3301

3003
3205
3202
3301
3301
3104
3205
3301

VAKTHANN
VAKTMESTER
VAKTSJEF
VEULIKEHOLVSASS
VEDLIKEHOLDSLEDER
VEULIKEHOLOSMANN
VEDLIKEHOLDSSJEF
VEITJ.SJEF
VERTSSJEF
VETERINER

VIKAR

VISEAUM. DIREKTOR
VISEFORMANN

VVS INSPEKTOR
YRKESHYGIENIKER
BKONOM
@KONOMIASS
®KONOMIVIREK T@R
@KONOMIKONS 2
IKONOMILEVER
®KONOMIMEDARB
dKONOMISEKR.
DKONOMISJEF
®KONOMISK KONS.
®KONOMISK MEDARB
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Numerisk

] TEKNISKE FUNKSJONERER

11

1101 FORSKNINGSSJEF
1101 OVERINGENIOR
1101 PRNSJEKTLEDER
1101 SIV.ING.

1101 SIVILING;
1101 SIVILINGENI®R
1101 SJEFSINGENIOR
1101 FEKNISK SJEF
1102 SJEFSARKITEKT
1199 GEN.TEKNIKER
1199 ANDRE

12

1201 DISTRIKTSING -
1201 URIFTSINGENI®R
1201 ELEKTROINGENI®R
1201 INGENIOR _
1201 MASKININGENIOR
1201 TEKNISK FUNKSJ
1202 ARKITEKT

1203 AVu.INGENI®R
1203 AVD_LEDER

1203 AVu.SJEF

1203 AVD_SJEF REPRO.
1203 AVOELINGSLEVER
1204 ASS_ BYGGESJEF
1204 BORESJEF

1204 DISTRIKTSSJEF
1204 FAGLIG LEER
1204 FAGSJEF

1204 KONSTRUKSJONSSJEF
1204 KONSTRUKTOR

1204 KOPIERINGSSJEF
1204 LAB_SJEF

1204 PROv.ASS.SJEF
1204 PROSJEKTERINGSSJEF
1204 PROSJEKTSJEF
1204 5EKSJONSSJEF
1204 TEGNESJEF

1204 TEKN_ SJEF
1204 TEKNISK SJEF
1204 UTVIKLINGSSJEF
1205 _RIFTSPLANLEGGER
1205 PLANLEGGER

1205 PLANLEGGINGSSJEF
J205 P LANLEGGNINGSSJEF
12N6 BETONGKONTR.
J206 3YGN_INSP -

1206
1206
1206
1206
1206
1206
1206
1206
1206
1206
1206.
1206
1206
1206
1206
1206
1206
1206
1299
1299
1299

1299

1299
1299
1299
1299
1299
1299
1299

13
1301
1301
1301
1301
1301
1301
1301
1301
1301
1302
1303
1305
1305
1303
1303
1303
1303
1303
1303

BYGNINGSINSPEKTOR
BYGNINGSKONTROLLOR
vOC CONTROLLER

DOC KOORD:
JOCUMENT . CONTROLLER
DRIFTSINSPEKTOR
ELEKTROINSPEKTOR
GARTNERINSPEKTOR
INSPEKTOR
KONTROLLSJEF
KONTROLL®R
KVAL,INSP
KVALITETSINSP.
MALERINSPEKTOR
MAT.KONTROLL
SVEISEINST;
SVEISEKONTROLLﬁR
VVS INSPEKTOR
FLYOSER SPES
HYDROGRAF
HYDROLOG
KJEMIKER
KONTAKTSSPES :
KVAL_SIKRLEDER
MASKINMESTER
METALLURG
SJEFKJEMIKER
VERTSSJEF

ANDRE

vRIFTSINGENIO®R
ELEKTROINGENIOGR
FUNKSJONER TEKN
INGENI®R

INGENIOR II
MMASKININGENIOR
SIVILING.ASS
TEKN_FUNK_
TEKNISK FUNKSJ
ARKITEKT
ANLEGGSLEDER
ARBEIDSLEDER

AVe LEVER
AVD_LEDER OFFSHORE
AVUELINGSINGENI®R
AVDELINGSLEDER
BOREFORMANN
BORFORMANN
B8ORLEDER



1503
1305
1305
1303
1503
1303
1303
1303
1303
1303
1503
1303
1303
1303
1303
1303
1303
1303
1303
1303
1303
1303
1303
1303
1303
1304
1304
1304
1304
1305
1305
1305
1300
1306
1306
1306
1306
1306
1306
13n6
Js06
1306
1306
1306
1300
1306
1306
1306
1306
13507

DISTRIKTSLEDER
VIVISJONSLEUER
DRIFTSLEDER
GRAFISK PRO.LEVER
GRUPP ELEDER
INT.QA-LEVER
ILAB_LEDER

LEVER KOPI

LEDER NAVF I
OPEXASJONSLEVER
OPPDR _LEDER
0PPURAGSLEVER
OPPMRLINGSLEDER
0PS.LEVER

PROD _LEDER

PROUUK SJONSLEDER
PRNSJEKTANS VARLIG

PROSJEKTERINGSLEVER

PROSJEKTINGENI®R
PROSJEKTLEDER

PROSJEKTLEDER ASS:

SAKSB EHANOLER

S EKSJ ONSLEDER
SERVICELEVER
TEKNISK LEDER
VRIFTSTEKN
LAB_TEKNIKER
[EKNIKER

TEKNISK HJELP
KONSTRUKSJONSING
KONSTRUKT@OR
TEKNISK KONST.
EL_KONSULENT
ENERGIKONSUL ENT
INTERIORKONS
KONSULENT TEKN.
PROD _KONS _

PROv. SEKR.
PRODUKSJONSP LANL
PROSJEKTSEKR.

GA KONSULENT

JA MANAGER

QC COORDINATOR

T EKN. SUPP.
TEKN_SUPP 'MED_
TEKNISK KONSULENT
TEKNISK SEKRETAR
UTMARKSKONSULENT
UTHARKSP LANL _
3YGGELEVER

1307
1307
1307
139y
1399
1399
1399
1399
1399

14
1401
1401
1401
1401
1401

1402

1402
1402
1402
1402
1402
1402
1402
1403
1404
1404
1404
1405
1406
1499
1499
1499
1499
1499
1499
1499
1499
1499
1499
1499
1499
1499
1499
1499
1499
1499
1499
1499
16499

BYGGELEDERASS
BYGGMESTER
UTBYGGINGSLEDER
FORSTELABORANT
KJEMIKER
LABORANT
NATURFORVALTER
SENIOR GRAF.TEGN.
ANDRE

ASS_INGENIOR
FUNKSJONER TEKN.,
INGENIQR
LAB.ING.

SAKSB EHANDLER
ARK.ASS
ARK_STUD S
ARKITEKT
ARKITEKTASSISTENT
ARKITEKTSTUVENT
INT ARK PRAKTIKANT
INT.ASS. =
INTERIORARKITEKT
KONSTRUK TOR
TEKNIKER

TEKNISK ASS
TEKNISK FUNK
TEKNISK TEGNER
LANDMRLER
ASS.BYGGARKIVAR
BIOLOG

FMT SPEC.
FYSIKER

GEOFY SIKER
GEOLOG

KJEMIKER
LABORANT
MAPLISOPER.
MAPLISOPERAT®R
MARKARB.LEVER
MEKANIKER
MOVELLARB,
MODELLBYGGER
MOVELL UTVIKLER
MONT®R TEKNISK
MVu.LOGGER

NDT OPERATOR
OPERATOR
OPERATBR DAK
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1499 PROG.MASKINUTV,
1499 KEPROLEDER

1499 TEKNISK OPPMANN
1499 ANDRE

15

1501 INSPEKTOR

15017 KONTROLLOR

1502 LANDMRLERASSISTENT
1503 TEGNEASS

1503 TEKN_ TEGNEASS
1504 ASSISTENT

1504 TEKNIKER

1504 TEKNISK ASS.

1504 TEKNISK FUNK_
1505 vESIGNER

1505 INDUSTRIDESIGNER
1505 MOBELUESIGNER
1505 TEGNER o
1505 TEKNISK MEUARBEIDER
1505 TEKNISK TEGNER
1506 KONSTRUKT®R -
1506 KOPIASSISTENT
1506 KOPIERING

1506 KOPIERING TEKN
1506 KOPIERINGSASS.
1506 KNPIERINGSHJELP
1506 KOPIST

1506 LYS/FOTOKOPIST
1507 KJEMIKER

1507 LAB_ASS_

1507 LABORANT

1507 LABORATORIEASSISTENT
1599 8ORASS.

1599 DOCUMENTCONT ASS
1597 uRIFIASSISTENT
1599 ELEKTROKEK:

159Y GRUNNBORER

1599 HJELPEFUNKSJONEAR
1599 INGENIQRASS,

1599 KOORDINATOR ADM_
1597 MOVELLBYGGER

1599 OPPMALERASS

1599 PRAKTIKANT

1599 PROD_ASS -

1597 PROSJEKTASS.

1599 PROSJEKTM_ ARB
1599 SERVICE

1599 TEKNISK SERVICE
159Y TRACER

1599 ANDRE
2 EuB FUNKSJONARER

20
2001 uvATASJEF
2001 EDB SJEF

21

2101 DRIFTSSJEF

2102 SYSTEM AuM

2102 SYSTEMSJEF

2103 AVu.SJEF

2103 AVDELINGSLEDER
2103 AVUELINGSSJEF
2104 SENIORKONSULENT
2104 SJEFSKONSULENT

2105 PROD SJEF

© 2105 PROV.UTV.SJEF

. 2105 PRODUKSJONSSJEF
. 2105 PRODUKTSJEF
2105 PROSJEKTADM
2105 PROSJEKTSJEF
2105 SEKS_ SJEF

2105 SEKSJONSLEVER
2105 SEKSJONSSJEF
2199 EuB SPESIALIST
2199 KONS_SJEF

2199 MARKEDSAVD.CBK
2199 MARKEDSAVD DMC
2199 OPERASJONSSJEF
2199 SERVICE SJEF
2199 SERVICESJEF
2199 SIKKERHETSSJEF
2199 SOFTWARESJEF
2199 SUPP_SJEF

2199 SUPPORTSJEF
2199 TEKNISK SKRIBENT
2199 TILVIRKN. SJEF
2199 ANDRE

22

2201 SYSTEMERER

2202 EvB INGENI®R

2202 SENIOR PROGRAMMERER

2202 SENIOR SYSTEMPROGRAMMERER
2202 SYSTEMING

2202 SYSTEMPKOGRAMMERER

2205 EDB FUNKSJONAR

2203 EvB KONSULENT



2205
2203
2205
22053
2203
2203
2203
2203
2203
2203
2203
2203
2203
2203
22035
2203
2204
2204
2204
2204
2205
2205
2205
2205
2205
2205
2205
2205
2205
2205
2205
2206
2206
229
2299
2299
2299
2299
2299
2297
2299
22949
2299
2299
2299
2299
2299
2299
2299
229Y

EDB-FUNKSJONAR
OPPL. SUPPORT
PROSJEKTKNORD
RBuG.KONS
RRADGIVER

SENIOR KONSULENT
SENIORKONS @
SENIORKONSULENT
SERVICEKONS ;
SOFTWAREKONSULENT
SOFTWARELEDER
SYSTEMKONSULENT
SYSTEMPLANLEGGER
SYSTEMUTVIKLER
UTVIKLING
JTVIKLINGSKONS
DRIFTSKONSULENT
VRIFTSKOORV,
SENIOR DRIFTSKONS®
SENIOR VRIFTSPL.
EDB LEDER
GR.1.UTVIKL.
GRUPPELEDER
MASKINLEDER ~
PRODUKSJONSKOORD
PROUUKSJQNSL.EDER
PROSJEKTLEDER
SEKSJONSL,.2
SEKTORLEDER
SKIFTLEvVER EKSPEW.
SYSTEMLEDER
FORSKER
FORSKNINGSSJEF
AVOELINGSLEUVER
COM_LEDER
JATABASEAUM,
DATAINGENIOQI
wATATEKNIKER
DRITSSERV
EuvB-SERVICE
KUNDEKONSULENT

K UNVEKONT.
KUNDEST@TTEKONS _
MASKINMESTER
MASKINSJEF
NESTLEVER
NESTLEDER DATA
OPERATORLEVER
NPPL_SUPP
PR.T.UTVIKLING

<evYy
229
2299
2299
2299
2299
2299

23
2301
2302

- 2303

2303
2303
2304

2304

2304
2304
2304
2304
2305
2305
2305
2305
2305
2305
2305
2305
2305
2305
2305
2305
2305
2306
2306
2306
2306
2306
2306
2306
2397
2399
2399
2399
2399
2399
2399
2399
2399
2399

SERVICESUPERV
SUPP.ANSVARLIG
SUPP _MEDARB _
SYSTEMANALY TIKER
TEKST=KOORDINATOR
TELEKONS.

ANDRE

PROGRAMMERER
SKRIFTLEVER
PRODUKTS EKR

P UNCHELEVER
REGISTRERINGSLEDER
ELB KONSULENT
EDB-FUNKSJON AR
PC-KONSULENT
SAKSBEH
SYSTEMKONS UL ENT
SYSTEMTESTER
VATA KOORD,2
DATA-KOORDINATOR
VATAKOOR D, 1
DRIFTSKONSULENT
JRIFTSKOORD,
DRIFTSPL "LEGGER
HARW.KONS.
HARW_ SJEFSKONS_
NETTKONS.
NETTVERKSKONS
NETTVERKSKOORD.
PRODUKSJ ONSKONS _
PROUUKTKONS.
GRUPP ELEDER
GRUPPELEDERASS.
MASKINLEDER
MASKINROMSLEDER
PRODUKTLEDER
SEKTORLEVER
SENIOR SK_ LED
JATA KOORD,
DATA TEKNIKER
VOKUMENTOR
DRIFTSASSISTENT
VRIFTSLEDER
DRIFTSOPER 1
EUB-TRAINEE
FORSTEOP ERATOR
INSTALLATOR
KOORDINATOR
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2397 LOGOSTIKER

2399 MASKINKOORD
2399 MEJARBEIVER

2399 NPERATOR

2399 UPPLERINGSKONS.
2399 OPPLARINGSMEDARS
2399 OPPLARINGSSEKR.
2399 NUTPUT-TEKN

2399 PC-TEKN.
2399 P C-TEKNIKER

2399 PREPARATOR

2399 SEKR_/EDB

2397 SENIOR OPERATOR
2399 SENINR PREPARATOR
2399 SIKKERHETSBETJ.
2399 SIKKERHETSKONS
2399 SUPP.ASS.
2399 SYST_OPERAT@R
2399 SYSTEMASS.

2399 SYSTEMSEK:-

2399 TILRETTELEGG ER
2399 TP-KOORD .

2399 TP-OVERVRKER
2399 TRAINEE

2;99 UNVERV.LEVER
2399 ANDRE

24

2401 AVSTEMMINGSOP ER
2401 COM=-OPERATOR i
2401 DAK OPERATOR
2401 uATA OPERATOR
2401 DATA REG:

2401 JATAOPERATOR
2401 DIVERSE OPERATOR
2401 EL3-0PERATOR
2401 IMD-MTO OPERATOR
2401 KONSOLLOP.

2401 KONSOLLOPERATYR
2401 MASKINOPER.

2401 MASKINOPERAT®R
2401 MIKKOF.OPER.
2401 NETTVERKSOPER
2401 OPERATOR i
2401 SENIOR COM=-0PER
2401 SENIOR NETTV.OPER.
2401 SYSTEMOPER

24N2 BUNTPREPARATOR
2402 PREPARATOR

2403 EuB=EKSPEVITOR

2403 EKSPEDITOR

2403 ETTERBEH.LEVER

240% ETTERBEHANDLER

2403 KONV./SORTERING
2403 MANUALSKRIVER

2404 UATAREGISTRERINGSPERSONELL
2404 EDB FUNKSJONAR

2404 KONTERING/FORING EuB
2404 PUNCHEOPERATOR

2404 TEKSTOPERATOR

2405 DRIFTSARKIVAR

2405 uRIFTSASS.

2405 DRIFTSASSISTENT
2405 EDB URIFTSOPPERATOR
2499 AMBULERENDE

2499 UATA CONTROLLER
2499 PROSJ OTASS

2499 SERVICE

2499 SERVICE TEKN;

2499 SUPPORT

2499 TAPEARKIVAR

2499 ANURE

3 KONTORFUNKSJONERER

30

3001 ADM_DIR,
3001 ADM.OIREKTOR

3001 ADMINISTRERENDE DIREKT®OR
3002 ASS.uvIREKTIR

3002 ASSISTERENDE DIREKTOR
3002 AVuELINGSVIREKT®R
3002 VISEADM_DIREKTOR
3003 FINANSuIR.

3005 OKONOMID IREKTOR
3004 REGNSKAPSUIREKTOR
3005 TEKN_DIR,

3005 TEKNISK DIR

3005 TEKNISK DIREKTOR
3006 PERSONAL vIREKT®R
3007 SALGSDIREKTOR
3008 COM=DIREKTOR

3008 COPYDIR,

3008 OIR. BUTIKKULATA
3008 DIREKT®OR

3008 DIV. OIREKTOR
3008 DIVISJONSDIR
3008 DRIFTSDIREKTOR
3008 INFO_DIR

3008 JUR.DIR.



5008
30038
3308
3003
3008
3008
3009
3009
3009
3009
3010
3010
3010
3010
3010
3011
3011
3099
3099
3097
3099
3099
3099
3099y
3099

31
3101
3101
3102
3102
3102
3102
3103
3103
3105
3103
3103
3104
3105
3105
3105
3106
3106
3106
3100
3106
3106

IIAKKEDSD IR _
MARKETINGvIR
PROSJEKTDIR
REGISJONSVIR.
SEKSJONSDIR,
UNVERVIREKTOR
AVD_SJEF=DISP
JISPONENT
DISTRIKTSDISP
ELB uISPONENT
ANSVARLIG LEDER
JAGLIG LEVER
DAGLIGLEDER
FAGLIG ANSVARLIG
FAGLIG LEDER

A SS.GEN.SEK.
GENERALSEK
ARB.STYREFORMANN
DELEGAT
ENHETSLEDER
GENERAL MANAGER
KONSERNSJEF
MANAGER
SERVICEMANAG ER
ANDRE

ADM_SJEF
KONTORSJEF
ADM_LEDER
AVu.SJEF
AVDELINGSSJEF
vISTRIKTSSJEF
LONNINGSSJEF
PERS. KOORw.
PERS_SJEF
PERSONALSJEF
SJEF
DKONOMISJEF
ASS_REGNSSJEF
REGNSKAPSSJEF
REVISJONSSJEF
INT.MARKEUSSJEF
MARKEDSF *KOORD
MARKEVUSFORER
MARKEDS FORINGSSJEF
MARKEULSSJEF
KEKLAMESJEF

3107 AuM, SOUSJEF

3107

SOUSSJEF

3108 STATSAUT.REVISOR
3109 KONSULENT

3109 SENIOR vOC.CONTR.
3109 SENIOR INNKJ
3109 SENIOR INNKJOPER
3109 SENIOR KON,

3109 SENIOR KONSULENT
3109 SENIOR MAT_KOORD
3109 SENIOR PLANLEGGER
3109 SENIOR SPEDITOR
3109 SENIOR TRAFF KOORD
3109 SENIOR OK_KONS_
3109 SENIORKONS.

3109 SJEFSKONSULENT
3110 SIVILOKONOM

3111 SEKRETARIATLEDER
3111 SEKRETRRIATSJ.
3112 FORBUNDS FORMANN
3112 FORBUNVDSLEVER
3112 FORETAKS FORMANN
3112 FORH.FORER

3112 FORH_KONSULENT
3112 FORH.LEVER

3112 FORH_ SJEF

3112 FORHANULERSJEF
3112 FORMANN

3112 NESTFORMANN

3112 NESTLEDER

3112 PRESIDENT

3112 STEDFORTREDER
3112 VISEFORMANN

3113 FORR_FORER

3113 FORRETNINGSFORER
3199 ANALYST

3199 ASS.ATELIESJEF
3199 ASS_INNKJ SJEF
3199 ASS.STUU.SJEF KAPT.
3199 ATELIERLEDER

319y ATELIERSJEF

3199 AVLSFORSKER

3199 3Euv.RRUGIVER

3199 BEDRIFTSRADG -
3199 BEJRIFTSRAUGIVER
3199 BEFRAKTNINGSSJEF
3197 BEREGNINGSSJEF
3199 BESTYRER

3197 30LIGSJEF

3199 B800KING SJEF

3199 BOOKINGSJEF

3199 BRANSJESJEF

*
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3197
3199
3199
3199
3199
3199
3199
3199
3197
3199
3199
3199
3197
3199
3199
3199
319y
3199
3199
3199
319>
3199
3199
3199
3199
3199
3199
3199
3199
3199
3197y
3199
3197
3199
3197
2199
3199
3199
3199
3199
3199
3199
3199
3199
3199
3199
319v
3199
319y
3199

8 UuSJEF
BYRELEDER
CONTROLLER
DISIPLINLEDER
VISTRIKTSBUUS.PL.
EIENDOMSBEST
EIENVOMSSJEF
EKSPORTSJEF

F 06 U SJEF
FELTSJEF
FERSKVARESJEF
FINANSSJEF
FORSIKRINGSSJEF
FORSKER
FORSKNINGSASS
FORSKNINGSLEDER
FORSVARSMEUARB.
FORSVARSRADGIVER
FORVALTNINGSLEVER
FORVALTNINGSSJEF
HANUELS POL.RAS
INNKJ _KOORD
INNKJ.SJEF
INNKJ@PSSJEF
INSTITUTTSJEF
INTERVJUSJEF
KAMPANJELEVER
KONTRAKS ADM -
KONTRAKTSKOORU.
KRETSLEDER
MARITIMSJEF
MARKEDS FORSKER
MARKETING SJEF
MARKETINGSJEF
MARSK. SJEF
MAT_ADMIN®
MEvISINSKSJEF
MET_/OPPLSJEF
OPERASJONSSJ EF
0OPPGJORSSJEF
OPPLERINGSLEVER
ORLOGSKAPTEIN
PLANFORSKER
PLASS-SJEF
PRESSESJEF
PRODSJEF
PROvUKSJ.SJEF
PRODUKSJONSSJEF
PROvUKTANSVARLIG
PRODUKTSJEF

3199
3199
3199
3199
3199
3199
3199
3199
319y
3199
3199
3199
3199
3199
3199

- 3199

3199
3199
319y
3199
3199
3199
3199
3199

3199

3199
3199
3199
3199
3199

32
3201
3201
3202
3202
3202
3202
3202
3202
3202
3202
3202
3202
3202
3202
3203
3203
3203
3204

PROvUKTSPEIALIST
PRODUKTSPESIAL
PROJECT MAN,
REGISTR_SJEF
REGISTR.VERNEOHB,
REKTOR

SEKRETAR SJEF
SEKSJONSSJEF
SENIOR ANALYTIKER
SENIOR LEV_OPPF -
SENIOR MANAGER
SITE MANAGER

SJEF FOR KUNUVESTATTE

SKOGBRUKSSJEF
STATION MANAGER
STUDIOSJEF
STYREFORMANN
TILLITSVALGT
TRANSPORTSJEF
TRYKKERISJEF
TURISTSJEF
UTDANNINGSSJEF
JUTLEIESJEF
UTREDNINGSLEDER
UTREUNINGSSJEF
UTSTILLINGSSJEF
JTV.SJEF
VAKTSJEF
VEITJ.SJEF
ANDRE

HOVEDBOKHOLDER
HOVEOKA SSERER
ARBEIDSLEDER
AVu,LEDER
AVDELINGSLEDER
+ISTRIKTSPL.
DISTRIKTSSJUEF
KONTAKTLEDER
KONTORLEDER

L EVER

LEDER KASSE
NESTLEUVER LAN
REGIONSSJEF
OKONOMILEDVER
ANSVARLIG REVISOR
EvB-KREVISOR
REVISOR

JIREKSJONS SEKERETER



3204 JUR_ SEKRETER

3204 SEKRETAR

3204 SJEFSSEKR

3205 A DM,

3205 BANK=KONS

3205 BANKKONSULENT
3205 BEDRIFTSRADGIVER
3205 BEURIFTSOKONOM
3205 BIOLOG_KONS,

3205 BRUKERSERVICEKONS.,
3205 CAND_AGRIC

3205 CANu.BELOK.

3205 CAND_MAG_

3205 CANu.OECON

3205 CAND _PILOT

3205 CANu.POLIT.

3205 CAND _PSYCHOL
3205 CANuv.REAL.

3205 CAND_SCIENT

3205 CANu.SIENT.

3205 DIPL _ MARKEDS®K,
3205 EIENUOMSKONSULENT
3205 HOTELLKONS

3205 INF.KONS.

3205 INFOQ_ KONS:

3205 JR.KONSULENT

3205 JUNIOR

3205 JUNIORKONSULENT
3205 JUR_KONS

3205 J UR.LEVER

3205 KONSULENT

3205 KONSULENT OKN./EvB
3205 KONSULENTANSVARLIG
3205 KONTORF UNKSJONER
3205 MARKEDSANALYSE
3205 MARKEUSANALY TIKER
3205 MARKEDSKONS _

3205 MARKEDSKONSULENT
3205 MARKEDSKOORD
3205 MARKEULSMEUARB.
3205 MEDIAKONS

3205 MEvIAKOORvV.

3205 OPPL KONS

3205 REG.REKLAMEKONS,
3205 REKLAMEKONS

3205 RARVGIVER

3205 SAKSBEHANDLER
3205 SELVST.SAKSBEH.
3205 SKATTEKONSULENT
3205 SKOGBRUKSPLANLEGGER

3205
3205
3205
3205
3205
3205
3205
3205
3205
3205
3205
3206
32006
3206
3207
3208
3208
3299
3299
3294
3299
3299
3299
3299
3299
3299
3299
329y
3299
3299
3299
3297
3299
3299
3299
3297
3299
3299
3299
3299
3299
3299
5299
5297
3299

33

3301
3301
3301

SKOGKNONSULENT
SOSIALAOKONOM
SPES_KONS
SPES.KONSULENT
SPES_REDGIVER
SUPP.KONS.
TEKSTRE_ KONSULENT
JNUERVISNING SKONS.
GKONOM
DKONOMIKONS 2
OKONOMISK KONS,
AVu.FJLLM,
FULLMEKTIG
JUR.FULLMEKTIG
REGNSKAP S FORER
INNKASSOSJEF
REGNSKAP SSJEF
AuM. KOORD.
AMANUENSIS
ANALY TIKER
BEFRAKTER
30LIGFORMIULER
BRUKERVEILEDER
VIREK SJONSLEVER
EIENDOMS FORVALTER
INNKJBPER
INNKJ@PSLEDER
KALK ULATOR
KONTRAKTSANAL
KONTROLL SJEF
MAT_KNORD,
OMVISER
OPPGJORS LEDER
ORVREKTR .LEWER
OVERSETTER
PEUAGOGISK LEUER
PR-DAME
PROSJEKTLEVER
SEKJSONSSJEF
SEKSJONSLEVER
SJEFSARKIVAR
STASJONSLEUER
STUDIEINSTR,
JTSTYRSKOOR.
ANDRE

FOKFORENR
30KHQLVER
3O0KHOLDERIASS
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5501
3501
3301
3501
3301
3501
3301
3301
33n1
3301
33m
3301
3304
3501
33n2
3502
3302
3502
33n2
3302
3302
3302
33n2
3302
3302
3302
33n2
3302
3302
3502
33n2
3502
3302
3502
33n2
3302
3302
3302
33n2
3302
3302
3302
3302
3302
33n2
3302
33n2
3302
33n3
3505

I NKASSATOR
INKASSOANSV,

KA SSERER
REGNSKAP

R EGNSKAP SASS,
REGNSKAPSFULLHM_

® EGNSKAP SFARER
REGNSKAP SKONS _

K EGNSKAP SMEVARS.
R EGNSKAP SSEKR
AKONOMIASS
AKONOMIMEDARB
IKONIMISEKR,
IKONOMISK MEDARS _
A uM.SEKERETEAR
ADM_ SEKR
BOLIGSEKRETER
DRIFTSSEKR,
VRIFTSSEKRETAR
ED3 SEKRETAR
FAGSEKR.
FAGSEKRET AR
FOKVALTNING
FORVALTNINGSSEKRETAR
FORSTEUAME
INTERVJULEDER
KARFOTEK
KARTOTEKARS
KARTOTEKFORER
KARTOTEKMEDARB
KONTORARBEIDER
KONTORFUNKS _
KONTORF UNKSJ ONER
KONTORLEDER
KONTORMANN
KUNDEBEH -LEDER

K UNUEBEHANULER
AANNSKAP SSEK
MARKEUSSEKR.
MEDIASEKR
MEJIASEK.
ORDREADM_ MEDARB _
ORuREBEH.
POSTLEDER
PROMOTIONSECRETARY
S EKRETAR
SKRIVELEUER
SNSIALSEKR,
KONSULENT SEKR.REKLAME
<ONSULENTSEKRET 4R

3304
3304
33n4
3305
3305
33505
3305
3505
3305
3305
3305
3305
3305
33006
3304
3307
3307
3303
3308
3308
3308

3308

3308
3308
3308
3308
3399
3399
3399
3399
3397
3399
3399
3399
3399
3399
3399
3399
3399
3399
3399
3399

34
3401
3401
3401
3401
3401
3401
3401

KONSULENT
SAKSBEHANDLER
TEKSTKOORVINATOR
ADVOKAT FULLMEKT LG
FULLM,

FULLMEKTIG
FULLMEKTIG SEKR.
INKASSOFULLM_
KONTORF ULLMEKTIG
KONTORFULLMEKTIG II
KONTORME uARH,
PLANLEGGER
STATISTIKKASS.
REVISOR

R EVISORASS
KONSULENT ASS_ REKLAMT
KONSULENTASS.
ARKIVAR
ARKIVASSISTENT
ARKIVHJELP
ARKIVLEVER
ARKIVSEKRETAR
ARKIVSJEF
KJELLERARKIVET
NESTLEDER ARKIV
SENTRALARKIVAR
ASS.INNKASSATOR
ASS_KONTORLEDER
VIKTERER
EKSPEDISJONSLEDER
FORSIKRINGSINSPEKTOR
GRUPPELEDER MEDL
INNKJOPSASS.
KODESJEF
MARKEDSASS.
MARKETINGSASS _
MAT COORU.
SEN_DOK_CONT
STATISTIKER
STUDIEINSP
TRANSPOR TKOORw.
ANDRE

EKSPEDISJ *LEDER
LEVER SENTR.BORD
POST ~
POSTASS.
POSTASS _
POSTBETJENT
POSTEKSPEDIT®R



3401
3401
3401
3401
3401
2401
3401
5401
3401
3401
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3402
3403
3403
34053
3403
3405
3403
3405
3404
3499
3499

POSTFUNKSJONOR
POSTMANN
POSTMEvARB,
RESEPSJON
RESEPSJONIST
RESEPSJONSASS
{ESEPSJONSUVAME
SEMTRALBORD KMS
SENTRALBORUVOPERATOR
TELE XOPERATOR

A DM,

ADRESSEKRER
ANNONSEKONTROLL®R
ASS_FILM
ASSISTENT

FAGASS
FAKTURASKRIVER
INTERVJUASS
KOvEOP,

KODER
KONTORASSISTENT
KONTORHJELP
KORREKTURLESER
MASKINSKRIVER
MAT.KOORD,ASS.
MEDIAASS
MRLEKONTOR
REGISTR_MEDARB
SAKS3EHANDLER
SORTERING/KONVO
STAT.ASS.
STATISTIKK
STENOGRAFER
TEKN_KONTORFULLM
KOPEIST

KOPIERING
KOPIERINGSASS
KOPIMEUVARB./AVU.ANS,
KOPIST

LONNINGER
LONNINGSASSISTENT
R EGNSKAPSASSISTENT
ELEV

ANuURE

4 SALGSFUNKSJONRRER

4nni

SALG

4001 SALGS=ING,

4nni

SALGSASS.

4001 SALGSINGENIGR

40017 SALGSSEKRETAR

4001 SALGSSTOTTE

4001 SELGER

4001 TEKNISK SALGSTOTTE
4N02 LEGEMIVCELKONS,
40002 SALGSKONSULENT
4003 SALGSSJEF

4099 ANDRE

5 DIVERSE STILLINGER

500.] BEDRIFTSLEGE

5002 JNVERVISNINGSLEVER
5003 INSTRUKT®R

5003 KARTINSTRUKTOR
5004 NATTEVAKT

5004 RESEPSJONSVAKT

- 5004 SIKKERHETSVAKT
5004 VAKT OPPL.

5004 VAKTMANN

5005 BUY
5005 BUDEKSPEDISJON

5005 BUDTJENESTE
5006 AV-DESIGNER -
5006 vESIGNER

5006 GRAFISK DESIGNER
S006 GRAFISK FORMG.
5006 KREATIV LEDER
5006 REKLAMETEGNER
5007 AD ,

5007 ART vIREKTOR
5007 AV PRODUCER
5007 AV-KONSULENT
5007 ORGINALTEGNER
5008 AD=-ASSISTENT
5008 AD-TEGNER

5008 COPY

5008 DEKORASJONSASS.
5008 uEKORATOR

5008 DESIGNASS_

S008 KREATIV ASS.
5008 REKLAMEASS

5008 RENTEGNER

5008 REPRO ASS._

5008 R EPROARB

5008 REPROFAKTUR_
5008 RETJSJOR

5009 LAY=-0UT

5007 LAY=-0UT MEUARB.
5010 MONTUR REKLAMEBRANSJEN
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5010
50 10
5010
5010
5011
5012
5012
5012
5013
5013

5015
5015

5016
5017
5018
5018
5018
5019
5020
5020
5020
5021

5022
5023
5023
5024
5025
5025
5026
5027
5023
5029
5030
5031

5031
5031

5031
5031

5031
5031

5031
5031

5032
509
5099
5099
5099
5092
5099

PASTE=-MONTOR
PASTE=-UP

PASTER
SATO~-PASTE=-UP
OPPMALER KONTOR
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INFORMASJONSSEKRETAR
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VAKTMESTER

SJRFOR

BIBLIOTEKAR
MATERIALFORVALTER
LAGER

LAGERANS VARLIG
LAGERARBEIVER
LAGERASS
LAGERFORMANN
LAGERFULLM_
LAGERHJELP

LAGERSJEF
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JOURNALIST
ALLTMULIGMANN
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ATELIERASS
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5099
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5099
5099
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5099
5099
5099
5099
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5099
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5099
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5099
509v
5099
5099
5099
509v
5099
5099
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5099
5099
5099

BEU.SYKEPL.
SESIKTIGELSESMANN
BOKBINUER
BRONNKOMPL _SPES
CASHIER
CONTROLLER

VAMF ORMA NN
DAMVOKTER
VIVERSE

DIVERSE ARBEIDERE
JIVERSE STILL
ERGONOM
FERuIGGJORER
FERDIGGJORERASS
FILIALLEDER
FILMPRODUCER
FOTOASS.
FOTOGRAF
FOTOSETTER
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ORG.ASS.
ORG_HMEDARB _
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SPESIALMEVARB.
SYKEPLEIER
SOMOPERATOR
TEAMLEDER
TEKSTTRAINEE
TRYKKER
TRYKKERIARB.
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Vedlegg 4

aat 20.08.93

LANNSSTATISTIKK FOR ANSATTE I FORRETNINGSMESSIG TJENESTEYTING
M.V.

PR. 1. SEPTEMBER 1992. STAT.NR. s3434 (160 a)

Rekkefplge for punching

Identitetsnr. 7 posisjoner 1-7
Kommune 4 " 8-11
Nering 5 " 12-16
Sysselsetting 4 " 17-20
Organisasjon 1 " 21
Ansatte nr. 3 " 22-24
Fgpdselsnr. :

Dag 2 " 25-26
Maned 2 " 27-28
Ar 2 " 29-30
Personnr. 5 " 31-35
Kjonn 1 " 36
Stilling (yrkesgruppe) 4 " 37-40
Heltid/deltid 1 " 41
Arbeidstid 3 " 42-44
Manedslgnn 6 " 45-50
Faste tillegg/naturallenn 6 " 51-56
Bonus, prv. etc. 9 " 57-64
Skifttillegg 7 " 65-71
Overtidsbetaling 7 " 72-78
Utdanning 2 " 79-80

Omkodingsprogram og maskinell kontroll

Sysselsetting
Sysselsetting pos. 17-20 Omkodet
1-9 ansatte 1
20-24 " 2
25-49 " 3
50-99 " 4
5

100 og flere ansatte
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Aldersgrupper

Alder Fgdselsar Omkodet
pos. 29-30
17 &r og under 74 og senere 01
18-19 ar 73-72 02
20-24 ar 71-67 03
25-29 ar 66-62 04
30-34 ar 61-57 05
35-39 ar 56-52 06
40-49 ar 51-42 07
50-59 ar 41-32 08
60-66 ar 31-25 09
67 &r og over 24 og tidligere 10
Uoppgitt 11
Fylke
Pos. 8-9

Oslo (03) omkodes til 1.
Resten av landet omkodes til 2.

Maskinell kontroll
Alle tallangivelser er inklusive grensene.

Feilnr. Posisjoner Gyldige koder
1 8-9 01-12, 14-20
2 12-14 831, 832, 935
3 17-20 # blank
4 21 4, 6, 9
5 29-30 # blank
6 36 1-2
7 37-40 Se still.koder
8 41 1-2
9 42-44 001-375 og 999
10 51-56 < 4000
11 57-64 < 350000
12 65-71 < 60000
13 72-78 < 200000
14 79-80 01-15

15 45-50 # blank



Sammenheng stilling og mdnedsfortjeneste i alt.

Manedsfortjeneste i alt

57-64 65-71

= pos. 45-50 + pos. 51-56 +
12 12

Feilnr.

16 11 i1 pos. 37-38 og pos. 36=1 og pos. 41=1 18000

17 12 " 13000
18 13 " 11000
19 14 " 8000
20 15 " 7000
21 20 " 13000
22 21 " 11000
23 22 . 10000
24 23 " 9000
25 24 " 8000
26 30 " 14000
27 31 " 10000
28 32 " 9000
29 33 " 8000
30 34 " 6000
31 40 " 10000
32. 50 " 9000

33 11 i pos. 37-38 og pos. 36=2 og pos. 41=1 14000

34 12 " 12000

35 13 " 10000
36 14 " 8000
37 15 " 7000
38 20 " 12000
39 21 " 10000
40 22 " 8000
41 23 " 8000
42 24 " 8000
43 30 " 13000
44 31 " 10000
45 32 " 8000
46 33 " 7000
47 34 " 6000
48 40 " 8000
49 50 " 8000
50 pos. 41=1 er pos. 42-44 > 310 eller lik 999

< mnd. fortj.

<

<

41000

31000
29000
23000
21000
41000
36000
29000
26000
21000
41000
34000
29000
23000
21000
36000
39000

39000

31000
29000
21000
19000
36000
31000
29000
26000
19000
39000
34000
29000
21000
19000
36000
31000
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51 pos. 41=2 er pos. 42-44 < 350 eller 1lik 999

52 pos. 41=2 er pos. 45-50 < 18000
53 pos. 36=1 er pos. 33 =1, 3, 5, 7, 9 eller blank
54 pos. 36=2 er pos. 33 =0, 2, 4, 6, 8 eller blank
55 pos. 12=9 er pos. 65-71 = blank

Feillistene sorteres etter nering (pos. 12-16) x Identitetsnr.
(pos. 1-7) x ansattnr. (pos. 22-24)

64



LONNSSTATISTIKK FOR ANSATTE I FORETNINGSMESSIG TJENESTEYTING M.V. PR. 1.
SEPTEMBER 1992

Revisjon og koding

Bedriftenes kjennemerker er trykt i feplgende rekkefolge pa
skjemaet:

Bedriftsnr., kommune
Nering, sysselsetting, organisasjon
Foretaksnr., registerenhetstype

Bedriftsnummeret er bedriftens kjennetegn. Hver bedrift har
sitt eget B.nr.

Neringen forteller oss hva bedriften driver med, f.eks.
teknisk tjenesteyting eller annonse- og reklamevirksomhet (se Standard for
neringsgruppering) .

Sysselsettingen forteller hvor mange som er sysselsatt i
bedriften. De fem forste kjennemerkene ma vare fylt ut fordi disse skal
punches.

Rettledningen for utfyllingen av oppgaveskjemaene skal ogsa
brukes under revisjonen.

I steorst mulig utstrekning forsegker vi & kontakte ufull-stendige
utfylte bedrifter via telefon.

All koding foretas med red blyant.

Bedriftenes sysselsetting (trykt pa skjemaet)

Det er Sentralregisterets opplysninger om bedriftene som
nyttes. Sysselsettingskoden er trykt pd skjemaet og er 4-sifret.
Rett bare sysselsettingen hvis den avviker meget fra Sentral
registerets sysselsetting eller hvis den er oppgitt. Sentral
registerets sysselsetting bgr vere hgyere enn tallet pa ansatte som
bedriften har fylt ut oppgave for fordi vi ikke skal ha med alle ansatte.

Bedriftene blir gruppert etter fglgende intervaller:

Bedrifter med 1- 9 ansatte
" " 10_24 "
" n 25_29 n
" n 50_99 "
100 og flere ansatte

Eks.:Hvis en bedrift har fatt sysselsetting 23 ansatte fra Sentral
registeret og bedriften har fylt ut oppgave for 11 ansatte,

rettes ikke sysselsettingen fordi den allikevel vil komme i

sitt riktige intervall 10-24 ansatte. Ogsd& de stillinger vi

ikke skal ha med, skal vaere med i opptellingen av sysselsatte
(stillinger vi stryker pa& skjemaet).
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Ansatt-nummer

Ansatt-nummer er trykt pad skjemaet opp til 60 (tilleggsark).
Vi nummererer de ansatte for & finne dem raskt igjen pa& feillistene og
nummereringen ber skje fortlgpende. Vi md derfor ikke bruke samme
nummer pa flere ansatte innen bedriften. Ansatt-nummer brukes ikke
til noe annet enn identifikasjon pa& feillisten. Nummeret er tre
sifret.

Rubr. 1 Fgdselsnummer

Fpdselsnr. begr vare fylt ut for alle. De 6 forste sifre viser
fedselsdato, -médned og -&4r. De siste 5 sifre er personnummeret. For
en person med fedselsdag 4/4 1944 og personnummer 49577, skal nummeret vere
kodet 0404449577. Hvis ikke fpdselsnummeret er fylt ut, méd det
kontrolleres at fgdselsaret er fylt ut. Er heller ikke fodselsadret fylt
ut, m& skjemaet sendes 1 retur eller opplysninger innhentes pr.telefon.
Mangler fgdselsdr bare for enkelte ansatte ved bedriften, kodes fgdselsar
uoppgitt, som er kode 90. For slike ansatte kan de gvrige kolonner under
rubr. 1 vere blanke - ingen koding, men ar m& alltid vere kodet.

Rubr. 2 Kijgnn
Det er nok at det stdr M eller K her. Punchen gir automatisk
kode 1 eller 2 under punching.

Rubr. 3 Stilling
Fplgende stillinger skal ikke vere med og ma strykes:

Eiere som ikke har fast lgnn eller fast arbeidstid

Arbeidstakere som ikke har fast legnn eller fast arbeidstid
Arbeidstakere sysselsatt med produksjons- eller reparasjonsarbeid.
Rengjeringshijelp

Det kan vare vanskelig & si hvem som er eier av en bedrift.
Ofte kan en direkteor vare eier. Er bedriften et A/S og lgnnen ser
rimelig ut i forhold til de ¢vrige ansatte (ikke for lav), tar vi med
direktgren. Direktorer og disponenter ved smdbedrifter og ikke-aksje
selskaper som har lav lgnn stryvkes, da vi gar ut fra at de er eiere.
Ved de storre bedriftene er dette ikke noe problem.

Rubr. 4 Yrkesgruppe

Se egen kodeliste for stilling.

Kontorfunksjonarene er vanskelig & kode. Ofte m& stillingen
og lgnnen vurderes for hele bedriften under ett. Bedriftene (s@rlig
de mindre) har lett for & plassere sine ansatte 1 litt for "fine"
stillinger - en kasserer plasseres som hovedkasserer, bokholder som
hovedbokholder. Dette ma da rettes.
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Rubr. 5 Heltidsansatte, deltidsansatte
Alle ansatte ma& ha kode i rubr. 5.

Kode 1 er heltidsansatte
Kode 2 er deltidsansatte

Deltidsansatte ma ha en lavere arbeidstid pr. uke enn det som
er alminnelig for ansatte i bedriften forevrig. Det kan vare vanske
lig & sette noen eksakt grense i arbeidstiden for deltidsansatte.

Hvis du er i tvil om de ansatte er deltidsansatte eller hel
tidsansatte, kontakt bedriften pr. telefon.

Rubr. 6 Arbeidstiden

"Hvis arbeidstiden ikke er oppgitt, kodes 999 uoppgitt.
Arbeidstiden skal i gjennomsnitt ikke vare over 37,5 timer pr. uke.
Husk at det her skal vere fort opp tre siffer, bedriften feorer ofte
opp f.eks. bare 36. Sett da til 360.

Rubr. 8 Faste tillegg/naturallenn

Se rettledningen rubr. 8.

Verdien av eventuell naturallgnn som gis i tillegg til kon
tantlegnn som fritt hus, elektrisk stre¢m, brensel, fri kost o.l., skal
vere fort her. Vurder om den oppgitte naturallenn er rimelig i for
hold til kontantlenn. Overstiger naturalytelsene 4 000 kr pr. mnd., er
det store muligheter for at bedriften har oppgitt belgp pr. ar.

Rubr. 9 Bonus, provisjon, gratiale etc.
Se rettledningen rubr. 9.

Rubr. 10 Skifttillegg

Se rettledning rubr. 10.

Denne rubrikken vil trolig bare vare utfylt for EDB-funk
sjonerer.

Skal ikke vere utfylt for interesseorganisasjoner,naring 9350.
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Rubr. 11 Overtidsgodtgjgrelse
Overtidsgodtgjgrelsen omregnes til &rsbasis for ansatte som
har begynt etter 1. september 1991. Bruk feplgende omregningsfaktoer:

Omregningsfaktor

Ansatt i september 1991 12/12 = 1,0
" " oktober " 12/11 = 1,1
" " november " 12/10 = 1,2
" " desember " 12/9 = 1,3
" " januar 1992 12/8 = 1,5
" " februar " 12/7 = 1,7
" " mars " 12/6 = 2,0
" " april " 12/5 = 2,4
" " mai " 12/4 = 3,0
" " Juni " 12/3 = 4,0
" " juli " 12/2 = 6,0
" " august " 12/1 = 12,0

Eks.:Er en funksjonar ansatt i mars 1992 og har en overtidsbetaling
pa kr 300 oppgitt, blir overtiden for hele aret 300x2=600 kr
som rettes opp i rubr..11.

Tallene md ikke blases opp hvis disse ansattes overtid blir
hepyere enn overtidsgodtgijgrelsen for ¢vrige ansatte ved
bedriften.

Rubr. 12 Utdanning
Se rettledningen rubr. 12.
Alle skal ha kode pafert.
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Avsender

Statistisk sentralbyr3
Trykningskontoret

Vedlegg S

TRYKNINGSOPPDRAG
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0032 QSLC
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Trykkhrger pa blankelter

Sak Kodenr./blankettnr. /rundsknvnr
L¢nnsstatistikk for ansatte i forretningsmessig tjeneste-
yting, eiendomsdrift og interesseorganisasjoner a3 RA-0243
Vedlegg Opptrykk
] X menrettelse
-—_! Manuskriptfor setting ’—l Origmal for offset l Uendret. i kodelinjen -;71 Prove med rettelser
Opplag Format Omfang
Skjema: 12 000 +eeeevereeaceaacaoneass|(24 cm x 12")% 9-sidi
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Antant
sksemplarer

Undersknft

SSB, Tekstbehandlingskontoret:
Postuttak, 2201 Kongsvinger
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AT Vedlegg 6

Til: Bedriftsregisterct "/"Aud&(l ) Nesholen

Fra: . A4ud TIgndar

Dato: 24.4.93

LONNSSTATISTIKK FOR ANSATTE I FORRETNINGSMESSIG TJENESTEYTING,
EIENDOMSDRIFT OG INTERESSEORGANISASJONER, PRODUKTNR. JeoA | (4973

Trelking av delregister 20 for [493

Vi bestiller herved trekking av delregister 20 for 1993, Bestillingen omfatter bedrifter i foretak med 3
eller flere ansatte (bedrifter med faxrre enn 3 ansatte, men som er i forctak med 3 eller flere ansatte
tilsarnmen, skal vare med - det er sysselsatte i fortaket som er av betydning).

Aktuelle datoer:

Utsending av skjema  : b august
Frist for levering : 30, scptember
1. purring ;Y. scptember
Ny frist : 3. oktober

2. purring : 15 oktober

Ny frist : 2. november
3. purring : 9. november
Siste frist . 20. desember
Eventuell anmeldelse @ 4. januar {494

Fglgende bedrifter skal kjgres ut:

- bedrifter med nering 83160, 83220, 83230, 83241, 83242, 83249, 83250, 83291, 83292,
83299, 93501, 93509

- bedrifter med tilstand 9

- bedrifter i foretak med 3 eller flere ansatte (cks. et foretak med 3 bedrifter med 1 ansatt, skal
vere med).

- bedrifter der feltet "utg." = blank

- bedrifter der feltet "utg. midl." = blank

- bedrifter med organisasjonskode ulik 1

Fgrst vil vi ha en liste som viser antall bedrifter etter nering (5 sifra) og fordelt i sysselsetti
ngsgrupper.

Deretter vil vi ha en forctaksliste (bedrifter sortert stigende ctter foretak), en liste med bedriftene

alfabetisk sortert og en liste med bare nering 93. Det md veere klart til 4 kjgre slipper/trykking pd skjema
senest 1.juli.

Opplysninger vi vil ha med pd forctaks- og alfabetslista:
Bedriftsnummer helt til venstre
Navn
Karakteristikk
Adresse
Poststed
Foretaksnummer
Bedriftstype/registercnhetstype
Tilstand
Nering (5 sifra)

Syssclsetting
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Kommune
Organisasjon

Adressering ved utkjgring av skjemaer og slipper til delregister 2()

Kritcricne for hvilke bedrifter som skal vaere med, er de samime som over.
Oppdeling av skjemamassen
Skjemacene leveres som fplger:
- Bedrifter ined bedriftstype 1. Skjemacne md viere sortert pd stigende foretaksnummer,

- Bedrifter med bedriftstype 2, 3 og 4. Skjemaenc md vare sortert pd stigende forctaksnummer.

- I tillegg cr det gnskelig om hver av de to massene over blir delt pd Oslo og landet ellers.

Hva som trykkes pd skjema
For bedrifter med bedriftstype 1 trykkes foretaksadressen (postadressen) dirckte pd skjema. For bedrifter
med bedriftstype 2, 3 og 4 trykkes bedriftsadressen dirckic pd skjema.

Hver bedrift skal ha to skjema. I tillegg til bedriftens navn og adressen som trykkes til venstre pa skjema,
skal fglgende opplysninger trykkes til hgyre pa skjemact:

Bedriftsnr. (7 pos.) Kommune (4 pos.)

Naring (S pos.) Syssels. (4 pos.) Organisasjon (1 pos.)

Forctaksnr. (7 pos.)  Bedriftstype (1 pos.)
Hva som skal trykkes pd adresselai)per
Det kjgres adressclapper for flerbedriftsforetak (foretak med bedrifter med type 2-4), med fplgende
opplysninger:

Forctaksnummer

Navn
Forctaksadresse

Adressclappene skal kjgres pd stigende foretaksnr.  Dersom vi f&r skjemacene fordelt pd Oslo og landet
cllers, md ogsd adresseslippenc vere det.
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Oppgaveplikt al
Statistisk sentralbyrd

den nye

ikke noe nytt. Men etter at

;;:t;sltikkloven komi 1_990. }'xar d;: {dn mer
alvorlige folger om plikten ikke bli

erholdt. .
‘;‘;B svarer her pd de vanligste spersmalene
nde i

‘7 ringsdrive '

H a fn}::)indgelse med oppgavepbkten og den
nye loven.

C=> Flere sporsmar?

I den perioden skjemaene sendes ut sitter mange erfarne medarbeidere i SSB Klar til b et y r

A behandle sgknad om utsettelse, svare pA spgrsmal og gi veiledning i hvordan det
enkelte skjemaet skal fylles ut.

Ring, skriv brev eller send en telefax. Telefonnummer og adresse til den aktuelle sek- ' ' o ' '
sjonen finner du pa skjemaet. Op p gave ] p l l k t

Oppgi navne* pA undersgkelsen hvis du ringer om sentralbordet vért. T brev er det
viktig at du ogsA oppgir foretakets navn og det foretaksnummeret som <u finner pA
skjema eller nawvneslipp.

(SSB)

Vedlegg 7

for meg?

- [ o
- Statistisk
NI '
S sentralbyri

Statistisk sentraibyrd - Oslo - Kongsvinger 1992 Svarcl p d
nocen

2. uigave: 200 0G0 Bok/SC CUu Nyn

spersmal
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@ Hyvorfor kan det ikke veere frivillig?

Statistisk sentralbyrd (SSB) gjennomfgrer mange statistiske undersgkelser der det er
frivillig 4 delta. Hvis statistikken skal bli si korrekt at den kan brukes til viktige be-
slutninger i samfunnet, kommer vi likevel i mange tilfeller ikke utenom 4 pélegge
oppgaveplikt.

Statistikk er et npdvendig redskap for 4 analysere de gkonomiske og sosiale for-
holdene i samfunnet. Statistiske opplysninger er ett av de viktigste grunnlagene for
planlegging, styring og avgjgrelser for bAde myndigheter og organisasjoner.

Mange bedrifter bruker ogsA offisiell statistikk i markedsanalyser og i planlegging
av produksjonen.

@ Hvorfor ma akkurat jeg veere med?

De undersgkelsene hvor det gjelder oppgaveplikt omfatter vanligvis alle ien eller
flere bransjer. Det er ikke bare noen fA som er plukket ut p4 vegne av alle. Nér en be-
drift plukkes ut til sAkalte utvalgsundersgkelser med oppgaveplikt, er den tatt med
fordi akkurat den bedriften hgrer til i en kategori SSB trenger svar fra.

En god del smi bedrifter synes det er rart at deres oppgave skal vare sa viktig for
statistikken. I mange bransjer er de aller fleste bedriftene sm4, s vi ville fa et helt
galt bilde av norsk nzringsliv om vi ikke tok med de mest grunnleggende tallene om
disse. Vanligvis fAr de minste bedriftene enklere skjemaer med ferre spgrsmél enn
de store bedriftene.

&= Kan ikke SSB f4 opplysninger fra andre?

Statistisk sentralbyr henter mange opplysninger fra andre offentlige myndigheter.
Likevel stiller vi nok fortsatt en del spgrsmal som du har svart p4 til andre, og vi ar-
beider fortsatt for 4 fA til bedre samordning med andre etater. Et av problemene er at
ingen andre myndigheter spgr om hvordan virksomheten fordeler seg pa forskjellige
steder og bransjer, slik SSB trenger det i statistikken.

Siden det er den enkelte nzringsdrivende som plikter & gi oppgave til Statistisk sen-
tralbyr3, kan vi heller ikke sende skjemaene direkte til regnskapsfgreren slik enkelte
ber oss om.

@ Hva skjer hvis jeg ikke svarer?

Det koster samfunnet store summer nr vi ma purre pA manglende oppgaver. Den
som ikke svarer i tide til en undersgkelse med oppgaveplikt etter statistikkloven, ma
derfor regne med 4 bli ilagt en tvangsmulkt. Mulktens stgrrelse varierer mellom
1000 og 2500 kroner, og selv om den blir betalt kan ny mulkt bli ilagt hvis skjemaet
fortsatt lar vente pa seg.

@ Hva om skjemaet ikke passer?

Kanskje du har fatt feil skjema? Men det kan ogs4 hende at vi bare misforstr
hverandre. Du kan ringe eller skrive til oss for 4 fA forklaring og hjelp til utfylling-

en.

@ Hpva gjor jeg hvis virksomheten er opphgrt eller solgt?

De skjemaene SSB sender ut skal blant annet hjelpe oss 4 fa vite om nedleggelser
og overdragelser. Du har plikt til & returnere skjemaet ditt med opplysninger om
dette.

@ Hva om jeg nettopp har overtatt?

Som regel kjenner den som overtar en virksomhet noe til hvordan den ble drevet av
den forrige eieren. Fyll ut det du kan, og meld fra om eierskiftet og eventuell navne-
endring pa skjemaet. De fleste skjemaer har egne spgrsmél om overdragelse.

@ Hva om jeg ikke blir ferdig til fristen?

Det finnes mange gode grunner til 4 veere sent ute med leveringen. Regnskapet er
ikke ferdig, du har vert syk, viktige bilag er forsinket, du har vart ute og reist...

I slike tilfeller gir SSB utsettelse med innsendingen, men du mA ta kontakt med oss
og fa avtalt ny frist. Horer vi ikke noe fra deg f@r vi har ilagt tvangsmulkt, hjelper
det lite A forklare etterpA.



Vedlegg 8

PAKKING OG UTSENDING AV SKJEMAER

1. Hva skal pakkes

Skjemaene etc. pakkes i frankerte konvolutter med péskriften "Statistisk undersgkelse med oppgave-
plikt". Konvoluttene til Oslo og til resten av landet skilles og buntes med strikk i passe stgrrelse, dvs.
til 4 holde i handen. Buntene legges i sekker, fordelt p Oslo og landet ellers, hver sekk ma ikke veie
mer enn 15-20 kg!!!

Hver bedrift skal ha:
- Stensil med opplysning om oppgaveplikt.
- 2 skjemaer, se under pkt. 2 (pass pa at begge skjemaene tilhgrer samme bedrift)
- 1 rettledning (+ et brev i 1993)
- eventuelle tilleggsark. Etter fglgende tabell:

Sysselsetting Antall tilleggsark

18- 70 2

71-130 4
131-190 6
191-250 8
251-310 10
311-360 12

osv.

Skjemaene leveres i to hovedmasser:

A) Skjemaer til bedrifter med foretakstype 1 (én bedriftsforetak) og bedriftstype 1

B) Skjemaer til bedrifter med foretakstype 2 eller 4 (hjelpeforetak) og
bedriftstype 2, 3 eller 4

A. Skijema til bedrifter med foretaks- og bedriftstype 1.

Kongsvinger starter med & pakke enerbedriftene. Skjemaene pakkes i frankerte vinduskonvolutter.

B. Skjema til bedrifter med foretakstype 2 eller 4 og bedriftstype 2, 3 eller 4.

Disse bedriftene sendes samlet til foretaket. For foretakstype 2 kjgres ut adresseslipper som klistres pé
konvolutt eller pakke. Alle bedrifter i foretaket, dvs. med samme foretaksnummer, sendes samlet til
foretaket. Pass ngye pa at alle bedriftene fra adresselistene kommer med. Antall tilleggsark pakkes for
hver bedrift etter pakketabellen over. Alle bedriftene skal ha egen rettledning.
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