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1. Innledning

I dette notatet gar vi gjennom en del momenter som er viktige ved tabell-
kjeringer fra arbeidskraftundersgkelsene (AKU). Vi gjor feorst kort rede
for hvilken referanseperiode dokumentasjonen gjelder for, peker sa pa
betydningen av & bruke oppblasingsfaktorer, for vi forklarer hva omkodede
variable er, og begrunner bruken av disse. Deretter tar vi for oss defi-
nisjonen av kjennemerkene, med henvisning til hvilke spgrsmadl i skjemaet
de bygger pa (AKUs sporreskjema felger som vedlegg). Til slutt gar vi
nermere inn pa de nye variablene som ble introdusert i AKU fra 2. kvartal
1988.

DEL I: DATAFILEN

2. Generelle forhold

2.1. Referanseperiode for dokumentasjonen

Denne dokumentasjonen gjelder tabellfilen fra det nye AKU-skjemaet som
ble tatt i bruk fra og med 2. kvartal 1988. Etter en oppsummering av
erfaringer foretok vi i 3. kvartal 1989 en liten omredigering, dvs. vi
endret rekkefeplgen pd noen speorsmal for at intervjuarbeidet skulle bli
enklere. I tillegg tok vi inn et nytt spgrsmial som gjelder arbeidssokere
(spm. 62), der det speorres hvor lang arbeidstid de onsker seg (i filen
for 2.kv.88 - 2.kv.89 star dette kjennemerket blankt).

2.2. Bruk av oppbldsingsfaktorer

Utvalget i AKU trekkes slik at det skal vaere mest mulig selvveiende. Pa
grunn av frafallet vil ikke dette gjelde helt ut for nettoutvalget (de
som har svart). I SSB bruker vi derfor alltid oppblasingsfaktorene nar
vi kjerer ut tabeller. Ved trekkingen av utvalget for 2. kvartal 1988
ble det trukket ut for mange personer 1 enkelte utvalgsomrdder. Dette
gjor at forskjellen fra et selvveiende utvalg blir spesielt stort f.o.m.
dette kvartalet t.o.m. 3.kvartal 1989. Vi anbefaler derfor at det brukes
oppblédsingsfaktor nar det kjogres tabeller - ogsd etter dette kvartalet.

Oppbladsingsfaktorene beregnes for hvert manedsutvalg. Fordi méaneds-
utvalgene for hvert kvartal slas sammen, md oppblasingsfaktorene divi-
deres med 3. Vi kunne alternativt ha redusert faktoren til 1/3 for hver
person (record) pa filen. Man kunne da ha talt opp uten & dividere med
3. Imidlertid ville man da fa& noe avvik fra vare offisielle tall pga.
avrunding pa hver record i stedet for pa sluttproduktet.

2.3. Bruk av omkodede variable

Ved & kjore fordelinger basert pa ett enkelt spersmal i AKU-skjemaet, vil
man ofte ikke fa relevant informasjon eller informasjon som er av god nok
kvalitet. Det skyldes at vi ved skjemautformingen i stor grad tok hensyn
til selve metoden for datainnsamlingen - personintervju. Det betyr
bl.a.:
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a) For & f& malt verdien p& en variabel slik at den tilfredsstiller
en gitt definisjon, og slik at malingen er av tilstrekkelig god
kvalitet, ma& vi ofte stille flere sporsmal. Dette gjelder f.eks.
variablene sysselsatte og arbeidsspkere uten arbeidsinntekt
(arbeidslese) som man ikke far en god nok maling av bare ved a
basere seg pa spersmal 1 og 55.

b) Vi md av og til bruke ulike sporsmalsformuleringer for ulike
grupper for & dekke en variabel. I skjemaet vil dette selvsagt
framkomme som selvstendige sporsmal. Vi gjor dette dels for & fa
god kvalitet pa malingen, og dels for & spare intervjutid (dette
gjelder f.eks. sporsmdlene om avtalt arbeidstid).

c) En del spegrsmal har primert som formdl & f& skilt ulike grupper
fra hverandre for vi stiller det spersmdlet vi egentlig er ute
etter a4 f4 svar pad (filterspprsmal), jfr. punktet ovenfor. Det
forventes ikke at "filtervariabelen" har en Kkvalitet som er
tilfredsstillende for statistisk bruk (dette gjelder f.eks.
spm.11).

d) En del spersmal stilles ikke ved indirekte intervju. Dette gir
et partielt frafall som ikke korrigeres ved oppblasingsfaktoren.
Vi far dermed i utgangspunktet en systematisk underestimering av
variable som baseres pa denne type sporsmal (jfr. imidlertid pkt.
5 i notatet, der det redegjeres for hvordan det er korrigert for
partielt frafall nar det gjelder variabelen "undersysselset-
ting").

Pa bakgrunn av de forhold som er beskrevet i punktene a) og b) ovenfor,
har vi laget en rekke sakalt omkodede variable. Dette er altsd variable
hvor man m& innom flere spersmdl pa AKU-skjemaet for & fa det begrepet
man er ute etter. Omkodede variable gjor det derfor enklere a kjgre
tabeller, og gir ogsa brukerne grei adgang til de offisielle definisjone-
ne/tallene for de aktuelle variablene. En oversikt over disse variablene
fplger seinere i notatet (pkt. 3.3).

2.4 Brudd i tidsserien

Underspkelsesukene for 2.kvartal vil i enkelte &r inneholde bevegelige
helligdager, og plasseringen av undersokelsesukene vil nd og da matte
forskyves i1 forhold til fjordret. Dette medferer at kjennemerket utferte
timeverk/ukeverk ikke uten videre kan sammenlignes med tidligere kvar-
taler/ar. Vi gjer derfor oppmerksom pa felgende:

2.kvartal 1990: Underspkelsesuka for april inneholdt 2. paskedag, og
underspkelsesuka for juni ble lagt en uke seinere enn i
1989.

2.kvartal 1991: ©Underspkelsesuka for mai inneholdt Kr.Himmelfartsdag,
og undersegkelsesuka for juni ble lagt en uke tidligere
enn i 1990.

3.kvartal 1992: Underspkelsesuka for august ble lagt en uke seinere
enn i august 1991 (med innvirkning pa feriefravaret).

En nzrmere omtale av bruddene finnes i NOS Arbeidsmarkedsstatistikk.
Oppdatert informasjon om dette (og andre typer av brudd) vil en forst
kunne finne i Ukens statistikk, deretter i NOS-publikasjonen.

Tallene for avtalt arbeidstid er imidlertid sammenlignbare fra ar til ar.



2.5 Frafall

Tallet pa personer som ikke treffes hjemme, som nekter & la seg inter-
vjue, som er syke eller som en av andre arsaker ikke far opplysninger
fra, varierer fra kvartal til kvartal. Etter omleggingen av AKU fra

2. kvartal 1988 (nytt sperreskjema og manedlig intervjuing) var frafallet
hgyest i kvartalene like etterpd (13-14 prosent). Men fra 1989 og utover
har det vert en jevn nedgang i frafallet, helt ned til 8 prosent i 1992.

Det er liten forskijell 1 frafallet blant menn og kvinner. Andelen av
frafallet som skyldes nekting, er pd vel en tredjedel, mens andelen som
ikke har vert & treffe eller finne, ligger pa nermere 60 prosent.

Om lag 80 prosent av dem som er med i AKU, gir opplysningene selv. For
de resterende baserer en seg pa svar fra nere familiemedlemmer.

2.6 Utvalg/estimeringsmetode

Trekkingen til utvalget foregdr i to trinn. Fe¢rste trinn bestar av 102
geografiske omrader (utvalgsomrader, dvs. kommuner). Innen hvert omrade
trekkes sd, pa& annet trinn, familieenheter tilfeldig p& grunnlag av
adresseregisteret. Til hver kvartalsunderspkelse ble det inntil 2.kvartal
1988 trukket ut ca. 6 000 familieenheter med ialt vel 12 000 personer i
aldersgruppa 16-74 ar. Utvalget har siden ¢kt, og er fra 2. kvartal 1990
pa 8 000 pr. maned (24 000 personer pr. kvartal).

AKU-estimatene er basert p& enkel oppbladsing med etterstratifisering.
Inndelingen i strata er basert badde p& personregisteret (grupper etter
alder, kjonn og region) og data om registrerte sysselsatte.

Det er ikke foretatt ngyaktige beregninger av stegrrelsen pa standard-
avviket, men oppstillingen nedenfor antyder sterrelsesordenen av stan-
dardavviket for forskjellige estimerte verdier av kvartalstall og &rs-
gjennomsnitt (det er her ikke tatt hensyn til ¢kningen i utvalgsstoer-
relsen):

Sterrelsesorden av standardavviket

Kvartalstall Arsgjennomsnitt

Estimert Absolutte | I prosent av Absolutte I prosent
verdi tall estimert tall | av estimert
verdi verdi

5 000 1 100 22,4 700 14,0

10 000 1 600 16,0 1 000 10,0

20 000 2 200 11,2 1 400 7,0

50 000 3 500 7,0 2 200 4,4
100 000 5 000 5,0 3 200 3,2
200 000 6 900 3,4 4 400 2,2
500 000 10 200 2,0 6 500 1,3
1 000 000 12 700 1,3 8 100 0,8
1 700 000 12 800 0,8 8 200 0,5
2 000 000 12 800 0,6 8 200 0,4




3. Beskrivelse av fil for tabellkjeringer

3.1. Organisering av filen

ARU-filen er forspkt oppbygd etter tema med enkeltspgrsmdl og omkodede
kjennemerker som naturlig hg¢rer sammen, i rekkefplge. I pkt. 3.3. vil
vi gd gjennom omkodingene med henvisning til hvilke spgrsmal informasjo-
nen er hentet fra.

3.2. Filbeskrivelse

Posisjon: Feltbeskrivelse:
Identifikasjoner
1 Merke (l=svarskijema)
2 ikjematype (l=ordinert svarskjema, 2=postskjema)
3-4 r
5 Gang IO er med i utvalget
6 Kvartal
7 Spm.E Hvem opplysningene er gitt av
8-9 Alder (l-arige grupper, 16-74 ar)
10 Kjgnn (l=menn, 2=kvinner)
11 Ekteskapelig status (Spm.71 - koder som i skjema)
12-14 Hovedstatus (se beskrivelse side 8 og 9)

Kjennemerker for sysselsatte

15-17 Status for hovedarbeidsforholdet (se beskrivelse
side 8 og 9)
18-20 Status for biarbeidsforholdet (se beskrivelse
side 8 og 9)
21-23 Nering (for hovedarbeidsforholdet)
24-27 Yrke ( " )
28-30 Nering (for biarbeidsforholdet)
31-33 Nering (for arbeidssopkerne)
34-37 Yrke ( " )
38 Yrkesstatus for hovedarbeidet (fra spm.1l0 og 32)
39 Yrkesstatus for biarbeidet (fra spm.39)
40-41 Sosiopkonomisk status (se beskrivelse side 10)

Avtalt arbeidstid

42 Arbeidstidsavtale i hovedarbeid (spm.l1ll og 33)
43 Arbeidstidsavtale i biarbeid (spm.40)
44 Tilfeldig arbeid (hovedarbeid - spm.l4x og 36x)
45 Tilfeldig arbeid (biarbeid - spm.39)
46 Antall arbeidsforhold (1=1, 2=2)
47-50 Avtalt arbeidstid i hovedarbeidet (spm.12 og 34)
(timer og hundredels minutter)
51-54 Avtalt arbeidstid i hovedarbeidet (spm.1l3 og 35)
(timer og hundredels minutter)
55-58 Avtalt arbeidstid i hovedarbeidet (spm.l1l4 og 36)
(timer og hundredels minutter)
59-62 Avtalt arbeidstid i biarbeidet (spm.41)
(timer og hundredels minutter)
63-66 Avtalt arbeidstid i biarbeidet (spm.42)
(timer og hundredels minutter)
67-70 Avtalt arbeidstid i biarbeidet (spm.43)
(timer og hundredels minutter)
71-74 Sum avtalt arbeidstid (hoved + biarbeid) spm.44a

(timer og hundredels minutter)



Posisjon:
75-78
79—82
83-86
87-90

91

92-95
96-99
100-103
104-108
109-113

114-118

119-123

124-128

129
130
131
132
133
134
135
136-137

138
139-140
141
142
143-144
145-146

147
148
149
150
151
152
153
154
155-156

157-158
159

Feltbeskrivelse:

Sum avtalt arbeidstid (hoved + biarbeid) spm.44Db
(timer og hundredels minutter)

Samlet arbeidstid (hoved + biarabeid) spm.44c
(timer og hundredels minutter)

Avtalt arbeidstid - gjennomsnitt fra spm.1l2 el. 14
(timer og hundredels minutter)

Avtalt arbeidstid for uka - fra spm.12, 13 el. 14
(timer og hundredels minutter)

Heltid/deltid (se beskrivelse side 11)

Utfert (faktisk) arbeidstid

Utfert arbeidstid for 1 arbeidsforhold (spm.25)

(timer og hundredels minutter)

Utfort arbeidstid for hovedarbeidsforholdet

(spm.5la) (timer og hundredels minutter)

Utfort arbeidstid for biarbeidsforholdet (spm.51b)
(timer og hundredels minutter)

Sum utfert arbeidstid (hoved + biarbeid) spm.51 sum
(timer og hundredels minutter)

Sum arbeidstid (spm.25 eller spm.51 sum)

(timer og hundredels minutter)

Sum arbeidstid som kjennemerket over, men korrigert

for uoppgitt arbeidstid (timer og hundredels minutter)
NB! Brukes i alle beregninger over faktisk/utfert
arbeidstid

Arbeidstid for hovedarbeidsforholdet korrigert for uoppgitt
(timer og hundredels minutter)

Arbeidstid for biarbeidsforholdet korrigert for uoppgitt
(timer og hundredels minutter)

Kjennemerker for undersysselsatte

(se pkt. 3.3. og 5 om korrigering for partielt frafall)
Viktigste gjoremadl (spm.l17 og 45)

@Pnske om lengre arbeidstid (spm.18 og 46)

Forsek pad & fa lengre arbeidstid (spm.19 og 47)

Status for deltidssysselsatte (se s. 10)

Forsepk pa &4 fa fast jobb (spm.21)

Hvilken sgkemdte for & f& jobb (spm.22 og 48)

Tidspunkt for & begynne i arbeid (spm.23 og 49)

Pnsket arbeidstid (spm.24 og 50, korrigert for uoppgitt)

Kjennemerker for midlertidig fravarende
Fraversgrunn (se beskrivelse side 11)

Antall uker fraverende (se beskr. side 12)
Fraversgrunn fra hovedarbeidsforholdet (spm.52H)
Fraversgrunn fra biarbeidsforholdet (spm.52B)
Antall uker fraver fra hovedarbeid (spm.53H)
Antall uker fravaer fra biarbeid (spm.53B)

Kjennemerker for ikke-sysselsatte

Hovedsakelig virksomhet (spm.54)

Pnske om inntektsgivende arbeid (spm.55)

Hadde fatt jobb (spm.56)

Tidspunkt for forsek pa & fa arbeid (spm.57)

Viktigste grunn for ikke & sgke arbeid (spm.58)

Spkemate for & skaffe arbeid (spm.59)

Disponibel for arbeidsmarkedet i undersekelsesuka (spm.60)
Tidspunkt for & begynne i arbeid (spm.61)

Pnsket antall timer pr.uke (spm.62 fra 3.kv.89, korrigert
for uoppgitt)

Antall uker arbeidsseker (spm.63)

Har hatt/har ikke hatt arbeid (spm.64)



Posisjon: Feltbeskrivelse:
Kjennemerker over utdanning
- 160 Hoyeste allmennutdanning fullfert (spm.68)
161 Har tatt/har ikke tatt annen utdanning (spm.69)
162-163 Tilleggsutdanning (spm.70)
164-165 Utdanning (niva og fagfelt - se beskrivelse side 12)
Kjennemerker fra utvalgsplanen
166-167 Region (se beskrivelse side 12)
168-170 Strata
171-178 Oppblasingsfaktor (netto manedsvis)

Kjennemerker over antall barn og yngste barns alder
knyttet til kvinnene i utvalget

179-180 Tallet pa barn under 16 ar

181-182 Fpdselsar for yngste barn

3.3. Definisjoner av omkodede kjennemerker

Vi gir forst en oversikt over de ulike statusgruppene, og ser deretter
pad definisjoner av de mest sentrale.

Oversikt over statusgruppene pd 1., 2. og 3.siffernivéa:

l.siffer: 1l=sysselsatte
2=arbeidssokere
3=utenfor arbeidsstyrken

2.siffer: O=vernepliktige
l=sysselsatt i inntektsgivende arbeid
2=gysselsatt midlertidig fravaerende
3-5=arbeidssokere
6-7=utenfor arbeidsstyrken

3.siffer: 1l=selvstendige
2=ansatte (inkl.vernepliktige)
3=familiearbeidere
4=uoppgitt yrkesstatus
5=skoleelever/studenter
6=hjemmearbeidende
7=alderspensjonister
8=zarbeidsledige
9=fortidspensjonerte/arbeidsufoere
O=ufrivillig permittert/annet

Statuskode innhold
102 vernepliktige
111 syss. 1 inntektsgiv.arb.,selvstendige
112 " " ansatte
113 " " fam.arb.
114 " " uoppgitt yrkesstatus
121 midlertidig fravarende, selvstendige
122 " " ansatte
123 " " fam.arb.

124 " " uoppgitt yrkesstatus



Statuskode innhold
235 arbeidssepkere, skoleelever
236 A " hjemmearbeidende
237 " alderspensjonister
238 " arbeidsledige
239 " fertidspensj./arb.ufere
240 " annet
250 " ufrivillig permittert
365 utenfor arbeidsstyrken, skoleelever
366 " " hjemmearb.
367 " " alderspensj.
368 " " arbeidsledige
369 " " fertidspensj./arb.ufoer
370 " " annet

Definisjoner av viktige statuskjennemerker (pos. 12-20):

Sysselsatt

For & bli definert som sysselsatt (l.siffer i koden = 1) md interviju-
objektet (IO)

i) ha inntektsgivende arbeid (ja i spm.l), eller
ii) vere midlertidig borte fra arbeid (ja i spm.2), eller
iii) ha utfert arbeid i familiebedrift (ja i spm.4).

Hvis faktisk arbeidstid i spm.25 eller summen i spm.51 er ulik 0, og ett
av kravene 1i)-iii) er tilfredsstilt, s& grupperes IO som sysselsatt i
inntektsgivende arbeid (2.siffer = 0-1).

Hvis 0 timer i spm.25 eller summen 1 spm.51 er 0, s& grupperes IO som
midlertidig fraverende fra inntektsgivende arbeid dersom fravarsgrunnen
er ulik ufrivillig permittert uten l¢gnn, og ett av kravene ovenfor er
tilfredsstilt (2.siffer = 2).

Yrkesstatus (selvstendig, ansatt eller familiearbeider) hentes fra spm.9

og 10, og for personer med 2 arbeidsforhold fra spm.31 og 32 (hoved-
arbeidsforholdet) (3.siffer i koden).

Arbeidsspker

For & bli definert som arbeidssoker (l.siffer = 2) md folgende krav vare
innfridd:

i) IO ma ha se¢kt arbeid for under 1 mdned siden (spm.57=1) og
kunne patatt seg arbeid i undersopkelsesuka (spm.60=1)
eller
ii) IO har se¢kt arbeid for 1-2 maneder siden (spm.57=2) og
venter pa svar fra arbeidsgiver (spm.58=0) og IO kunne
patatt seg arbeid i underspkelsesuka (spm. 60=1)
eller
iii) IO har en jobb IO skal begynne i (spm. 56=1 el. 2) og IO
kunne patatt seg arbeid i undersgkelsesuka (spm. 60=1)
eller
iv) I0 er ufrivillig permittert uten lenn.

Fordelingen pd aktivitet er hentet fra spm. 54 og spm. 26 i skjemaet (3.
siffer i koden).



Utenfor arbeidsstyrken

Personer utenfor arbeidsstyrken (1. siffer = 3) bestar av ikke-
sysselsatte som ikke er arbeidssogkere.

Fordelingen pd aktivitet er hentet fra spm. 54 (3.siffer i koden).

Nerings- og yvrkeskoder

Kodingen av n&ring bygger pa Standard for neringsgruppering. Alle
neringer er kodet pa 2-siffer niva. Fplgende naringer kodes med
3.siffer: 31, 32, 33, 34, 37, 38, 50, 71, 83, 93, 95

Yrke kodes ifplge Nordisk yrkesklassifisering (NYK 1965, basert pa ISCO
1958). Alle yrker kodes med 3 siffer. I tillegg kodes 4.siffer for
lederyrker 1 henhold til Standard for sosiogkonomisk gruppering.
4 .siffer kodes 1 for lederyrker, der ikke hele 3 siffergruppa er definert
som lederyrker.

Sosiopkonomisk status (pos.40-41)

Denne bygger p& prinsippene i Standard for inndeling etter sosiogkonomisk
status. For personer med 2 arbeidsforhold er denne grupperingen bare
laget for hovedarbeidsforholdet.

Kode

01 = Arbeidere, ufaglarte

02 = " , faglerte

03 = Funksjonerer, lavere niva
04 = " , mellomniva

05 = " , heyere niva
06 = Bgnder og fiskere

07 = Andre selvstendige

08 = Skoleelever/studenter

09 = Alderspensjonister og feortidspensjonister/ufore
10 = Personer i husarbeid hjemme
11 = Andre

Antall arbeidsforhold (pos.46)

Kjennemerket antall arbeidsforhold er kodet fra spm.5 for sysselsatte
personer. Vi tester i tillegg at for IO med 2 arbeidsforhold er binering
oppgitt.

Merknader til feltene pd& filen som inneholder opplysninger om
arbeidstid (bdde avtalt og faktisk arbeidstid)

I feltene pad filen som inneholder arbeidstid (i timer og minutter) er
minuttene gjort om til hundredeler. For avtalt arbeidstid er det satt
av 2 siffer for timetallet. Vi godtar ikke avtalt arbeidstid pa& 100
timer og over, dette rettes til 99 (bade for 1 og 2 arbeidsforhold).
Dette gjelder ogsd faktisk arbeidstid for 1 arbeidsforhold. Nar det
gjelder faktisk arbeidstid for 2 arbeidsforhold, godtar vi over 99 timer
(derfor 3 siffer til timefeltene for faktisk arbeidstid nar wvi har
summert opp for 2 arbeidsforhold).
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Avtalt/vanlig arbeidstid (pos.83-86)

Kjennemerket avtalt/vanlig arbeidstid pr.uke er omkodet fra spm.l1l2 ‘og
spm.14. For IO med tilfeldig arbeidsforhold er arbeidstida hentet fra
spm.25. Nar det gjelder IO med 2 arbeidsforhold, er timene hentet fra
spm.44c dersom det er oppgitt timer bade for hoved- og biarbeid. Hvis
ikke kodes 0.

Avtalt arbeidstid for underspgkelsesuka (pos.87-90)

Kjennemerket avtalt arbeidstid for underspkelsesuka er omkodet fra spm.1l2
(for spm.11 = 1) og spm.13 (for spm.l1l1l = 2) og spm.14 (for selvst/famarb.
og for spm.l1l = 3) og spm.25 (for spm.ll = 4).

Nar det gjelder 2 arbeidsforhold:

Fra spm.44a (for spm.33 = 1 el.3, eller spm.32 = 2 el.3), fra spm.35 (for
spm.33 = 2), fra spm.5la (for spm.33 = 4),
fra spm.44b (for spm.40 = 1 el.3, eller spm.39
spm.40 = 2), fra spm.51lb (for spm.40 = 4).

i

2 el.3), fra spm.42 (for

Betingelsen for at timetallet overfores, er at det er oppgitt timer bade
for hoved- og biarbeidet. Hvis ikke kodes 0.

Heltid/deltid (pos.91)

For 1 arbeidsforhold har wvi tatt utgangspunkt 1 omkodet kjennemerke
avtalt/vanlig arbeidstid og spm.1l6.

Hvis timetallet er 0100-1999: kort deltid (= 1)
hvis timetallet er 2000-2999 eller
timetallet er 3000-3699 og spm.1l6 2 el.3: lang deltid (= 2)
hvis timetallet er 3000-3699 og spm.16 = 1 eller
timetallet er 3700 og over: heltid (=3)
Hvis spm. 16 er uoppgitt, kodes etter timesintervaller som beskrevet
ovenfor.

I

For 2 arbeidsforhold tar vi utgangspunkt i spm.44d dersom det er oppgitt
arbeidstid for bade hoved- og biarbeid, og koder etter samme prinsipper
som for 1 arbeidsforhold. Hvis spm.44a og/eller spm.44b er uoppgitt, sa
kodes uoppgitt.

Sum faktisk arbeidstid korrigert for uoppgitt (pos.114-118)

Uoppgitt er kodet ut fra feplgende regelverk i prioritert rekkefglge:

1) hentes fra avtalt arbeidstid for uka, eller
2) avtalt gjennomsnittlig arbeidstid, eller
3) bruker beregnet gjennomsnitt etter 1 siffer nering x kjognn.

Dersom naring er uoppgitt, beregnes gjennomsnittet for totalen fordelt
pad kjonn.

For 2 arbeidsforhold behandles hoved- og biarbeid individuelt og summeres
etterpd. I filen er korrigert timetall for hovedarbeidsforholdet lagt
i1 pos. 119-123 og for biarbeidsforholdet i pos. 124-128.
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Undersysselsatte - status for deltidssysselsatte (pos. 132)

Begrepet "undersysselsatt" og metoden for & korrigere for partielt
frafall er omtalt i pkt. 5.

Kode opprinnelig undersysselsatt
uttrukket "
opprinnelig ikke "
uttrukket ikke "

tillagt nei i spm. 18.

o wnu

1
2
3
4
5
Undersysselsatte: pos. 132 = 1-2.

Fraversgrunn (pos.138)

Feltet er hentet fra spm. 26 for 1 arbeidsforhold og spm. 52h for 2
arbeidsforhold. Fravaersgrunn "ufrivillig permittert uten legnn" (kode 2)
er tatt ut (kodes som arbeidsspker uten arbeidsinntekt).

Fraverslengde (pos.139-140)

Feltet er hentet fra spm. 27 for 1 arbeidsforhold og spm. 53h for 2
arbeidsforhold. Fraver pga. ufrivillig permisjon er overfert til feltet
antall uker arbeidssogker.

NB! I feltene pa filen som refererer til spm. 52 og 53 (pos.159-164) er
det ikke korrigert for at ufrivillig permitterte ikke skal regnes
som sysselsatte.

Pnsket arbeidstid pr. uke for arbeidssgpkere - korrigert for uoppgitt
(pos.155-156)

Det er et relativt heyt partielt frafall pd dette spersmalet (spm. 62).
Dette har vi korrigert for ved beregningen av ¢nsket arbeidstid og
"tilbud av ukeverk" (for en narmere omtale av "partielt frafall", se pkt.
5.2.1. m.v.). I denne sammenheng er variablene hovedsakelig virksomhet,
alder og kjenn trukket inn ved korrigeringen. En gruppe arbeidssekere
behandles spesielt: ufrivillig permitterte uten lenn. For disse legger
vi inn deres avtalte arbeidstid i feltet "gnsket arbeidstid" (hvis avtalt
arbeidstid er uoppgitt, legges det inn 38 timer).

Antall uker arbeidssgker (pos.157-158)

For de fleste arbeidsspkere hentes varighet fra spm. 63, mens ufrivillig
permitterte henter varighet fra spm. 27 og spm. 53h.
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Utdanning (pos.164-165)

Omkoding er foretatt pa felgende mate:

l.siffer beskriver niva

kode

1 ungdomsskoleniva

2 gymnasniva I

3 gymnasniva II

4 universitets- og hegskoleniva
5 uoppgitt eller ingen utdanning

2.siffer beskriver fagfelt iflg. Standard for utdanningsgruppering.

Region (pos.l166-167)

Region kodes pd grunnlag av bostedskommune. Regionene er som fglger:

01 = Akershus

02 = Oslo

03 = Hedmark/Oppland

04 = Buskerud/Telemark

05 = @stfold/Vestfold

06 = Aust-Agder/Vest-Agder/Rogaland
7 = Hordaland/Sogn og Fjordane
08 = Mpre og Romsdal

09 = Se¢r- og Nord-Trondelag

10 = Nordland

11 = Troms/Finnmark

NB! I estimeringen etterstratifiseres det ikke for region. Tallene som
SSB publiserer med regionfordelinger, er derfor justert slik at de
gir korrekte befolkningstall. Uten justering vil regiontallene
avvike noe. I filene som overfores, er det ikke foretatt noen form
for justering.

Kijennemerker over antall barn og yngste barns alder (pos.179-182)

Kjennemerkene hentes fra kopling mot Personregisteret. Vi bruker en
"situasjonsfil" som ligger naermest opp til underspkelsesuka midt i kvar-
talet, og tar med alle barn fedt til og med sg¢gndagen i denne uka.

For alle kvinner i utvalget hentes inn opplysninger om tall pad barn under
16 &r og yngste barns alder. Det er imidlertid bare kvinnenes biologiske
og eventuelt adopterte barn som kan bli registrert.
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DEL II: DOKUMENTASJON AV VARIABLE

Her skal vi g& noe nermere inn pa de variablene som ble innfert i AKU med
det nye sporreskjemaet fra 2. kvartal 1988. Det dreier seg om avtalt
arbeidstid, undersysselsetting og biarbeidsforhold. I forbindelse med
avtalt arbeidstid vil vi ogsd& ta for oss faktisk arbeidstid.

4. Data om arbeidstid

4.1. AKRUs arbeidstidsbegrep

Fra oppstartingen av AKU 1 1972 og t.o.m. l.kvartal 1988 ble det bare
stilt spersmal om faktisk arbeidstid. Fra 2.kvartal 1988 ble det i
tillegg tatt inn en sporsmalssekvens om avtalt (eventuelt wvanlig)
arbeidstid.

Avtalt arbeidstid gjelder det antall arbeidstimer pr. uke som den ansatte
ifplge arbeidskontrakten skal vere pa arbeid. Eventuelt fravaer fra
arbeidet pga. sykdom, ferie e.l. skal ikke trekkes fra i avtalt arbeids-
tid, og overtid skal ikke medregnes. For ansatte med avtale om varier-
ende arbeidstid fra uke til uke, f.eks. som en fplge av skift- eller
turnusordning, oppgis bade den arbeidstida som gjaldt for selve undersopk-
elsesuka, og gjennomsnittet av den avtalte arbeidstida pr. uke.

For ansatte som ikke har noen arbeidstidsavtale, samt for selvstendige
og familiearbeidere, far vi oppgitt deres vanlige (gjennomsnittlige)
arbeidstid pr. uke.

Faktisk arbeidstid gjelder det antall timeverk som en person har utfoert
i lepet av underspkelsesuka. Midlertidig fraver fra arbeidet skal altsa
komme til fratrekk ved beregningen av antall arbeidstimer, selv om det
ble utbetalt lgnn under fravaret. Overtidstimer og annet ekstraarbeid
skal medregnes.

4.2. Datakvalitet

En gjennomgdende svakhet ved spersmdlene om arbeidstid er den relativt
hoye uoppgitt-andelen. Men for avtalt arbeidstid har svarprosenten
utviklet seg i positiv retning i tida etter introduksjonen av det nye
sporreskjemaet. Som arsgjennomsnitt for 1989 manglet det opplysninger
om avtalt arbeidstid for hele 33 000 sysselsatte (1,6 prosent).' I 1990
var tallet sunket til 25 000 (1,2 prosent), og videre ned til 18 000 (0,9
pst.) 1 1991 og 17 000 (0,8 pst.) i 1992. De heye tallene for 1989 og -90
skyldes delvis at post-utgaven av spegrreskjemaet (som sendes til IO som
ikke kan nas pr. tlf. eller bespk) ikke ble revidert for i 1l.kvartal
1991, slik at disse sporsmalene manglet 1 perioden 2.kvartal 1988 -
4 .kvartal 1990. Av storre betydning er likevel det store omfanget av
indirekte intervju i AKU (ca. 20 prosent). Nar familiemedlemmer svarer
p& vegne av IO, blir det som regel mer uoppgitt enn ellers, ettersom de
ikke har tilstrekkelig kjennskap til Ios arbeidsforhold.

! Tallene for uoppgitt som her refereres, gjelder de tilfeller hvor IO ikke er blitt klassifisert som enten
deltids- eller heltidssysselsatt. Om vi i tillegg inkluderer dem som ikke har oppgitt et eksakt timetall, blir
uoppgitt-tallene 52 000 i 1989, 44 000 i -90, 31 000 i -91 og 28 000 i -92.
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Uoppgitt i faktisk arbeidstid blir det korrigert for i statistikken,
vesentlig for & kunne gi tilnermet korrekte nivatall for utferte time-
verk/ukeverk, og dessuten for & sikre sammenlignbarhet over tid, Jjfr.
pkt. 4.2.4. Men. for avtalt arbeidstid 1legges det ikke inn slike
beregnede tall.

4.2.1. Type arbeidstidsavtale

Som innledning til den nye speorsmalssekvensen om avtalt arbeidstid
stilles spegrsmalet "Hva slags avtale om arbeidstid hadde du i denne
jobben?" (spm. 11). P& grunnlag av erfaringene med fgrsteutgaven av det
reviderte spgrreskjemaet fra 2.kvartal 1988 ble det foretatt noen mindre
endringer i dette spogrsmalet f.o.m. 3.kvartal 4ret etter. En av endring-
ene gjaldt en tilfeyelse til svaralternativ nr.l (avtale om fast arbeids-
tid) for & presisere at ogsad fleksibel arbeidstid skulle inngd i dette
svaralternativet. En del IO hadde nemlig forstdtt det slik at fleksitid
var & regne som en avtale om varierende timetall fra uke til uke
(svaralternativ nr.2).

En annen feil som kan oppstd, er at IO svarer alternativ 2 i spm. 11 pa
bakgrunn av at arbeidstida varierer pga. overtid, som bare skal inklu-
deres 1 faktisk arbeidstid (spm. 25). Her md det skytes inn at ferste-
utgaven av det reviderte spegrreskjemaet hadde felgende formulering av
spm. 14: "Hva er din gjennomsnittlige arbeidstid pr. uke?" Som et opp-
felgingsspegrsmal til IO med varierende avtalt arbeidstid kunne dette
misforstds slik at vi ba om gjennomsnittet av Ios faktiske arbeidstid.
Derfor er spm. 14 i ettertid blitt splittet 1 a og b pa den maten at 1l4a
("Hva er gjennomsnittet av din avtalte arbeidstid pr. uke?") stilles til
IO med arbeidstidsavtale, mens 14b (den opprinnelige formuleringen)
stilles til IO uten avtale.

En tredje type feil oppstdr ndr IO som arbeider annenhver uke, oppgir a
ha fast arbeidstid pr. uke. Det kan skje hvis IO bare forholder seg til
de ukene IO faktisk er pd& jobb, uten & ta hensyn til fri-ukene imellom.

Det er dessuten en del eksempler pa at IO med sarlig lang arbeidstid
svarer at de ikke har noen arbeidstidsavtale, selv om bdde yrke og
arbeidssted tyder pa at de formelt sett har en avtale. Helt apenbare
feil av denne typen blir imidlertid rettet opp under kodingen.

4.2.2. MAling av avtalt arbeidstid

Hovedformdlet med spgrsmadlene om avtalt arbeidstid var ferst og fremst
a klassifisere de sysselsatte etter heltid og grader av deltid, og ikke
en helt eksakt maling av antall timer og minutter. Selve metoden for
datainnsamling, intervju, og omfanget av spersmdl det er gjort plass
til, gir ikke grunnlag for spesialbehandling av alle grupper som er prob-
lematiske i forhold til begrepet avtalt arbeidstid (fra 1995 er det
planer om & innfegre dataassistert intervjuing i AKU, basert pd et revi-
dert sperreskjema, noe som vil gjgre det mulig med mer "skreddersydde"
spersmdl for spesielle grupper).

Et hovedproblem ved maling av avtalt arbeidstid er at en del IO ikke
klart skiller mellom avtalt og faktisk arbeidstid. Szrlig for ansatte
som regelmessig arbeider overtid, kan selve arbeidstidsavtalen virke noe
fjern i1 forhold til den faktiske arbeidstida. Nar det i AKU spgrres om
det avtalte timetallet, far vi i en del tilfeller oppgitt den vanlige
arbeidstida istedet, dvs. inklusive overtid eller annet ekstraarbeid.
Alternativt kan slike IO bli feilklassifisert allerede i spm. 11, ved &
svare at de ikke har noen avtale om arbeidstid.
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En annen problemgruppe er larere, hvor timetallet for undervisningsplikt
ikke svarer til det relevante timetallet i var sammenheng. Men dette
blir det langt pa vei korrigert for savel under intervjuingen som ved
kodingen i SSB' (ut fra instruksen for AKU). Tilsvarende vil ogsad time-
tallet for personer med hjemmevakt o.l. matte justeres for & fa& fram et
relevant timetall.

4.2.3. M3ling av vanlig arbeidstid

For sysselsatte uten arkeidstidsavtale (vesentlig selvstendig nerings-
drivende) far vi oppgitt deres vanlige arbeidstid pr. uke, dvs. gjen-
nomsnittet av deres faktiske arbeidstid. Hovedproblemet er her at en del
I0 klart overdriver i sine svar, eventuelt ikke tar hensyn til perioder
med kortere arbeidstid. Men i ettertid er det problematisk & foreta
rettinger i slike tilfeller. Vi har likevel satt en ¢vre grense pa 99
timer som akseptabelt, enten det dreier seg om ett eller to arbeidsfor-
hold (men for faktisk arbeidstid i undersgkelsesuka er det ikke satt en
slik ovre grense).

4.2.4. Maling av faktisk arbeidstid

Sammenlignet med det gamle spgrreskjemaet, da det ikke var noen spgrsmal
om avtalt arbeidstid, er det blitt en klar forbedring i madlingen av fak-
tisk arbeidstid med det nye sporreskjemaet. Tidligere var det flere som
oppga sin avtalte arbeidstid nar de ble spurt om sin faktiske. N& far
de forst spgrsmdl om avtalt arbeidstid, og dernest om faktisk arbeidstid,
slik at det klarere framgadr at dette dreier seg om to ulike mal.

Det er likevel et presisjonsproblem ved malingen av faktisk arbeidstid
i AKU. Blant annet fordi det kan vere vanskelig for IO & huske noyaktig
hvor mange timer IO arbeidet 1 lgpet av underspkelsesuka, oppgir man
"runde tall", eventuelt normalarbeidstida, uten & tenke etter om det var
noe fravar eller overtid i den aktuelle uka. Relativt mange svarer
f.eks. 40, 45 eller 50 timer i faktisk arbeidstid. Det er verdt & vare
oppmerksom pa at lang arbeidstid ofte framstdr som en positiv egenskap
for personen eller den yrkesgruppa vedkommende tilhorer.

Et annet, men beslektet problem ved arbeidstidsmalingen i AKU er skillet
mellom arbeidstid og fritid, serlig for personer i ledende stillinger og
for selvstendig neringsdrivende. Noen svarer vel mer eller mindre
bevisst galt (mest i form av overdrivelser), men for mange er det nok et
reelt grasoneproblem.

Ved uoppgitt i spersmalet om faktisk arbeidstid legges det inn et bereg-
net tall som svarer til avtalt/vanlig arbeidstid, eller hvis ogsa dette
er uoppgitt, et gjennomsnittstall for den aktuelle naringen etter kjenn.
Denne rutinen er opprettet vesentlig med tanke pa & fa tilnarmet korrekte
nivatall for utferte timeverk/ukeverk. Dermed unngdr en ogsd manuelle
justeringer for & f4& sammenlignbare tall nadr en skal analysere utviklin-
gen over tid.

4.2.5. Forholdet mellom avtalt og faktisk arbeidstid

I AKU er det ingen egne spgrsmal om overtid. Men det sperres om savel
avtalt som faktisk arbeidstid i underspkelsesuka, og differansen mellom
disse steorrelsene vil pé&virkes av bl.a. overtid. Imidlertid pavirkes
denne differansen ogsd av fraver i lgpet av uka, men uten at noen av
disse komponentene framkommer direkte i spgrreskjemaet. Det er bare den
ukentlige arbeidstida som blir registrert i AKU, slik at en og samme
arbeidstaker kan vere fravarende én dag og arbeide tilsvarende antall
timer overtid resten av uka, uten at dette ville bli registrert som
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overtid. Serlig utbredt vil dette problemet vaere i 2. kvartal, da beveg-
elige helligdager ofte inngdr i underspkelsesuka (avtalt arbeidstid for-
blir den samme pa tross av slike fridager). Det ovennevnte vil m.a.o.
bidra til at omfanget av overtid ville bli underestimert ved en slik
beregningsmate.

P4 den annen side vil ordningen med fleksibel arbeidstid, eller mer
generelt muligheten for opparbeiding av fritid, kunne fore til en over-
estimering av overtid, slik overtid defineres av en del brukere. Jfr.
ellers pkt. 4.2.2. og 4.2.4.

Som en konklusjon kan det fastslds at den enkle metoden med & beregne
differansen mellom avtalt og faktisk arbeidstid ikke gir overtidsdata av
tilfredsstillende kvalitet. Forevrig vises det til SSBs "Notater" 93/9
for en nermere drofting av mulige datakilder for overtidsstatistikk (noen
av hovedpunktene er gjengitt ovenfor).

4.3. Fordeling pa heltids- og deltidsarbeid

4.3.1. Definisjon av heltid/deltid

Klassifiseringen av de sysselsatte som heltids- eller deltidsarbeidende
gjeres pd grunnlag av opplysningene om avtalt eller vanlig arbeidstid.
Faktisk arbeidstid i underspkelsesuka er ikke s& godt egnet til dette
formadlet pga. tilfeldige fraver eller ekstraordiner overtid i den
aktuelle uka.

I statistikken defineres deltid og heltid slik:

Deltid = 1-36 timer, med unntak av personer med arbeidstid pa
30-36 timer som oppgir at dette utgjor heltid.
Heltid = 37 timer og mer, samt tilfellene nevnt ovenfor.

IO med arbeidstid p& 30-36 timer blir spurt om det oppgitte timetallet
er lavere enn det som er vanlig heltidsarbeid i yrket eller bedriften.
Det ma tilfeyes at IO med flere arbeidsforhold (ca. 7 prosent av de
sysselsatte) ikke fdr dette tilleggsspersmalet. For dem settes grensen
for deltid/heltid ved 37 timer.

En del personer blir i statistikken klassifisert som deltids- eller hel-
tidssysselsatt selv om det ikke er oppgitt et eksakt timetall. Det
gjelder hvis spprsmal 12-14 er ubesvart, mens det likevel er krysset av
i et av de tre timeintervallene 1 sporsmal 15.

4.3.2. Datakvalitet

Som nevnt blir I0 med arbeidstid p& 30-36 timer stilt fplgende spgrsmal:
"Er dette timetallet lavere enn det som er vanlig heltidsarbeid i yrket
ditt eller i bedriften din?" (spm. 16). Svaret pd dette spgrsmilet er
avgjorende for om IO blir klassifisert som heltids- eller deltidssyssel-
satt. For enkelte yrkesgrupper, kanskje mest for selvstendige, kan det
vere problematisk for IO & gi et entydig ja- eller nei-svar. For dem
finnes det ofte ikke noen standard heltidskontrakt innenfor samme yrkes-
gruppe & forholde seg til. Riktignok finnes svaralternativet "Finnes
ikke heltidsarbeid i dette yrket", men for det forste blir ikke alterna-
tivene lest opp for I0, og for det andre vil dette alternativet passe
bare i helt spesielle tilfeller.
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5. Data om undersysselsetting

5.1. Definisjon

For &4 bli definert som undersysselsatt i AKU, md fgplgende betingelser
vere oppfylt:

1. IO md& arbeide deltid
(se heltid/deltid, pos. 91)

2. I0 mé& gnske lengre arbeidstid
Operasjonell definisjon:

Ett arbeidsforhold: Spm. 18

To arbeidsforhold: Spm. 46

1
1

3. IO md ha forspkt & f4 lengre arbeidstid
Operasjonell definisjon:

Ett arbeidsforhold: Spm. 19

To arbeidsforhold: Spm. 47

1
1

inn

4. IO m& kunne starte med ¢kt arbeidstid innen en maned
(dvs. alt. "med en gang" + "innen en maned").
Operasjonell definisjon:

Ett arbeidsforhold: Spm. 23
To arbeidsforhold: Spm. 49

1 alt. 2
1 alt. 2

i

5.2. Datakvalitet

I AKU skal ikke speorsmdlene om undersysselsetting stilles ved indirekte
intervju, dvs. nar et nert familiemedlem svarer pa vegne av IO. For &
f4 et bedre estimat p& undersysselsetting, m& en derfor korrigere for
uoppgitt i disse sporsmalene.

5.2.1. Partielt frafall

Partielt frafall betyr at intervjuobjektene (IO) ikke har svart pa alle
spprsmalene vedkommende skulle ha svart pa i henhold til pilhenvisning-
ene. For enkelte spprsmal er ikke partielt frafall til & unngd, ettersom
de ikke skal stilles ved indirekte interviju.

En vanlig antakelse er at de med uoppgitte svar fordeler seg pa samme
midte som de med oppgitte svar. Ved & stratifisere de uoppgitte etter
flere variable (alder og kjeonn m.v.) far vi utnyttet mer informasjon. Vi
imputerer altsd en verdi for et kjennemerke ved & ta utgangspunkt i hva
personen har svart pd andre speorsmal. En slik metode korrigerer trolig
frafallet pd en bedre madte enn ved & anta at de med uoppgitt fordeler seg
som de med oppgitt.

Vi har valgt & korrigere for partielt frafall i de tilfellene der andelen
uoppgitt er hey. Det gjelder i denne sammenheng fglgende "sekvenser" i
sporreskjemaet:

a. Undersysselsetting: Spersmalene 18, 19 og 23a (ett arbeidsforhold)
og sporsmalene 46, 47 og 49 (to arbeidsforhold).
b. Tilbud av ukeverk: Sporsmal 24 (ett arbeidsforhold) og 50 (to

arbeidsforhold) om "g¢nsket arbeidstid" for undersysselsatte.
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5.2.2. Arsaker til partielt frafall

Vi skiller mellom to arsaker til partielt frafall: indirekte intervju og
feilkoding/pilhenvisningsfeil.

Indirekte interviju: Spprsmalene om undersysselsett}ng' og o¢nske om
arbeidstid skal ikke stilles ved indirekte intervju. Arsaken er at det
kan vere vanskelig & svare pa vegne av IO i enkelte spprsmal.

Feilkoding/pilhenvisningsfeil /andre: Det er vanskelig & kvantifisere
feilkilder av de ulike typene. Vi vet f.eks. ikke hvor mye av frafallet
som skyldes feilkoding. I tillegg til feilkoding og pilhenvisningsfeil
har vi "mistanke" om at en del intervjuere glemmer & krysse av for nei
i spm. 18. Dette forer til at for mange IO inngar i gruppen av partielt
frafall. Vi vil overestimere antall undersysselsatte hvis vi ikke tar
hensyn til dette, gitt at "mistanken" var er riktig.

Omfanget av partielt frafall pa speorsmalene om undersysselsetting har okt
siden 2. kvartal 1988. Mens antall skjema med uoppgitt 1la rundt 200 i1
hvert kvartal i 1988, har det ligget rundt 300-350 hvert kvartal i 1991
og 1992. Indirekte intervju utgjor halvparten eller mer av det partielle
frafallet, men andelen varierer en del fra kvartal til kvartal.

Spersmal 17 er innledningssporsmalet til spersmalssekvensen om under-
sysselsetting. Ca. 60 prosent av det partielle frafallet med direkte
intervju har besvart spersmal 17. Vi antar at de fleste av disse har
svart nei pd spegrsmal 18, men at intervjueren har "glemt" & krysse av i
skjemaet. Vi tillegger disse nei i spersmal 18.

Vi skal justere for partielt frafall for IO med indirekte intervju og IO
med direkte intervju som ikke har besvart spgrsmal 17. IO med uoppgitt
i spersmédlet om direkte/indirekte intervju (3 skjema i 2. kv. 1992)
behandles pa samme mate som dem med direkte interviju.

5.3. Korrigeringsmetode ved partielt frafall
5.3.1. Valg av metode

For &4 bli definert som undersysselsatt i AKU, md IO svare ja pa i alt 3
spprsmal, spersmal 18, 19 og 23a (ved ett arbeidsforhold). Partielt fra-
fall kan dermed noteres enten i spgrsmal 18, 19 eller 23a.

De fleste med uoppgitt i sporsmialssekvensene om undersysselsetting har
falt fra i spegrsmal 18 (indirekte intervju). Men personer som faller fra
i spersmal 19 og 23a (direkte intervju) har sterre sannsynlighet for a
vere undersysselsatt enn de som faller fra i spegrsmal 18. Vi gnsker a
gi personer som faller fra i 23a, og deretter spersmal 19, prioritet
framfor de som faller fra i spm. 18.

Hvert IO far tilordnet en sannsynlighet for & vere undersysselsatt som
er gitt ved andelen undersysselsatte blant de deltidssysselsatte som har
besvart spersmalene. Valg av "oppblasingsmetode" kan gi store utslag
siden et IO representerer ca. 150 personer i et kvartal. Vi trekker et
tilfeldig utvalg blant uoppgitte IO og lar de tilfeldig utvalgte beholde
hele sin oppblasingsfaktor.

Ved bruk av tilfeldig trekking innferer vi en ny type usikkerhet i AKU.
For & ta hensyn til at IO som faller fra i spersmdl 19 og 23a har sterre
sannsynlighet for & bli undersysselsatt, sikrer vi oss at disse IO
bestandig er med i utvalget vart, mens alle IO som faller fra i spm. 18
inngadr i mengden som det trekkes ut fra.
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5.3.2. Sannsynligheten for a4 vare undersysselsatt

Nar vi skal beregne sannsynligheten for & vere undersysselsatt, deler vi
de deltidsansatte inn i ulike grupper ut i fra variasjoner i sannsynlig-
heten. Alder er en naturlig variabel, siden undersysselsetting varierer
betydelig med alder. I aldersgruppene 16-19 ar og 55-74 &r er sannsyn-
ligheten for & vare undersysselsatt mye lavere enn i de mellomliggende
aldersgruppene. Ogsd mellom kjonn er det variasjoner: sannsynligheten
for & vere undersysselsatt er heyere blant menn enn kvinner. Ved juster-
ing for partielt frafall vil antall undersysselsatte opke med ca. 10
prosent.

5.3.3. Korrigering for uoppgitt ensket arbeidstid/tilbud av ukeverk

For undersysselsatte er det naturlig & dele inn etter avtalt arbeidstid,
alder og kjonn nadr en skal gruppere for o¢gnsket arbeidstid (spm. 24 og
50). Kvinner gnsker lavere arbeidstid enn menn, ogsd blant de undersys-
selsatte.

For & sikre at den beregnede gnskede arbeidstida ikke skal bli mindre enn
den avtalte, lager vi anslag pa hvor mye mer enn avtalt de o¢nsker a
arbeide. Vi gjor dette ved & beregne differansen mellom gnsket og avtalt
arbeidstid for de som har oppgitt o¢nsket arbesidstid. Dette anslaget
legges pa IOs egen avtalte arbeidstid.

En gruppe av de med uoppgitt i gnske om arbeidstid ma behandles spesielt.
Det gjelder de som har ucppgitt ogsa 1 avtalt arbeidstid. For disse
legger vi anslaget (beregnet som ovenfor beskrevet) pa deres faktiske
arbeidstid. Faktisk arbeidstid er aldri uoppgitt pa de endelige filene;
vi har et eget program som justerer for uoppgitt i faktisk arbeidstid for
a fa& tilnermet korrekte nivatall for utferte timeverk.
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6. Data om biarbeidsforhold

Etter omleggingen av AKU fra 2. kvartal 1988 kartlegges ogsd omfanget av
biarbeidsforhold (ekstrajobber) blant de yrkesaktive. Vi har funnet det
hensiktsmessig & ha separate spprsmalssekvenser for intervjuobjekter (IO)
med bare ett arbeidsforhold og for IO med flere arbeidsforhold, selv om
sekvensene langt pa vei gjelder de samme opplysningene. Det er sazrlig
spprsmalene om arbeidstid som ma utformes noe ulikt for dem med ett og
dem med flere arbeidsforhold.

6.1. Presisering av begrepet

I instruksen til intervjuerne er det presisert at IO som er lgnnstakere
"m4d ha separate avtaler for hvert arbeidsforhold for & bli klassifisert
som IO med flere arbeidsforhold. F.eks. vil en l&rer, ansatt av
kommunen, med avtale om & undervise ved flere skoler, ha bare ett
arbeidsforhold. Men hvis lareren i tillegg har en vaskejobb pd en av
skolene, har han flere arbeidsforhold, selv om kommunen er arbeidsgiver
ogsd i1 denne jobben.

Selvstendige med oppdrag for flere kunder i underspkelsesuka har bare ett
arbeidsforhold sd& lenge det dreier seg om samme type naringsvirksomhet.
Eksempler her kan vare revisorer, privatpraktiserende advokater og
byggmestere. "

Videre sies det i intervjuerinstruksen at "hvis IO har flere biarbeids-
forhold, velger en ut det wviktigste (som IO vanligvis bruker mest tid
pa) . n

6.2. Kjennemerker
Pa samme mate som for hovedarbeidsforholdet samles det her inn opplysnin-

ger om naering, yrkesstatus, avtalt og faktisk arbeidstid. Men yrke blir
bare registrert for hovedjobben, ikke bijobben.
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ntervjukontoret

Sostboks 8131 Dep, 0033 Oslo
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Undergitt taushetsplikt

ARBEIDSKRAFTUNDERSOKELSEN

Undersokelsesuke: 30. hovember - 6. desember 1992

FYLLES UT BARE FOR IO SOM DU IKKE HAR SLIPP TIL (VED OVERFGRING O.L.)

Navn og adresse: ' [T
Utvalgsomrade nr. |
Ar—maned—gang [ i
10— 1

Fodselsnummer | | | | | | | | | |

Intervjuerens nawn: og n..| 4 l

A. TELEFONOPPLYSNING

-

n

IO kan naes pa telefon (arbeid) )

@ 10 kan ndes pa telefon (privat) )

w

10 kan ikke ndes pa telefon (0180 Kontaktet)

B. KONTAKT OG FORS@K PA KONTAKT MED 10
D Ganger kontektet/forsakt kontakist over telefon

D Ganger oppsakt/forsakt oppsakt p4 adresse

C. RESULTAT

-t

Telefoninterviu
| Besaksintervju
Frafallavgang

w N

e

D Flyttemelding (siste side)

-

[ ] FOR KONTORET

D. UTFYLLING AV SKJEMA
intervjutid [I] minutter

E. OPPLYSNINGENE ER GITT AV

F. FOR KONTORET

. RESULTAT AV OPPFQLGING
1 IO selv  BARE DISS 1 B Intervju
ISSE KAN G! OPPLYS-
2 | |lOsekmfelle/samboer | \iNGER VED INDIREKTE IN- 2 | | Frafallsgrunn Lol
3 {Os far/mor TERVJU
4 10s senrvdatter 1 [:] Flyttemelding
5 Andre/intervjuer
6 [ | FOR KONTORET [T T T 7 7 [ T T T |FORKONTORET
G. FRAFALLSGRUNN AVGANGSGRUNN

00 10 nekter

02| | Andre nekter for IO

10| |10 er kortvarig syk

11] | 1O er langvarig syk

12[ |10 er langvarig syk, ikke aktueit med ny kontakt seinere
20| | Sykdom eller dadsfall i 10s familie

30{ | IO er bortreist, p4 ferie o.l.

31 10 er borte pa arbeid, forretningsreise o.l.
32 10 er borte pa skole, studieopphold o.l.
10 er ikke 4 treffe

34| | IO er pa fiske

35 | 1O er til sjgs (innenriks- eller utenrikstart)
40| | 10 ikke funnet pa oppgitt adresse

50| | IO har ikke telefon, for langt & reise

0 [: Annet, spesifiser:

[ ][]

80| |lOerded
90 10 er fiyttet til utiandet

93 IO nylig veert med i AKU (GJELDER BARE 1. GANGS IO)

FOR KONTORET

60 [ | Mangler opplysning fra interviuer
61 Mangler opptysning pr. post

62 10 fiyttet, ny adresse ukjent

69 Annet, spesifiser:

RA—0198 11.92. 10 000
\



1. Hadde du noe inntektsgivende arbeid | uka 30. nov. -6. des.?

Vi er interessert | alt arbeid selv om det bare dreide seg om
noen f& timer.

1 JA
2 NEI

2. Selv om du ikke utforte noe inn i arbeid i uka
30. nov.—6. des., hadde du et arbeid denne uka som du var
midlertidig borte fra?

1 JA
2 NE!

3. Erdu selv, eller noen i din husholdning, selvstendig neerings-
driveng;)g.eks. gardbruker eller eier av egen butikk eller

Cm—— 58

— 2

—— 5D

— 3

1 JA

(S

2 NEI

(I

—— 4

—— 54

4. Utfarte du noe arbeid uten avtalt lonn i denne virksomheten
i uka 30. nov.—6. des.?

1 JA

2 NEI

—— 68

Sa. Hadde du mer enn ett arbeidsforhold i uka 30. nov.—6. des.?
Vi tenker _her f.eks. pa en ekstrajobb eller arbeid | en tamilie-
bedrift. Regn ogsd med arbeid som du eventueit var
midiertidig borte fra.

1 JA
2 NEI

5b. Hadde du mer enn ett arbeidsforhold som du var midlertidig
borte fra denne uka?

1 B JA
2 NE!

— 68

— 28

— 6D

PERSONER MED BARE ETT ARBEIDSFORHOLD

6a. Hvor hadde du arbeid | denne uka? Vi ensker bade navn og
adresse pad bedriften.

6b. Hvor arbeider du til vanlig? Vi ensker badde navn og adresse
pa bedriften.

FULLT BEDRIFTSNAVN:

BEDRIFTENS ADRESSE, POSTNR., POSTSTED:

7. Hva slags virksomhet drives i bedriften?
VIRKSOMHETENS ART.:

FOR KONTORET

8a. Hva er ditt yrke | denne bedriften?

8b. Hva er dine viktigste arbeidsoppgaver?

FOR KONTORET [:I’

9. Er denne bedriften et personlig eid fima, aksjeseiskap, organi-
n, kommunal, fylkeskommunal eller s virksomhet?
1 PERSONLIG EID — 10
2 AKSJESELSKAP, ORGANISASJON E.L.
3 KOMMUNAL 11
4 FYLKESKOMMUNAL
5 STATUG

10. Arbeidet du som ansatt, som selvstendig eller som familiemed-
lem uten avtalt lann?

1 ANSATT
2 SELVSTENDIG

—_— 11
3 FAMILIEMEDLEM ] —_— 14

11. Hva slags avtale om arbeidstid hadde du i denne jobben?
Jeg nevner 3 altemativer. Hadde du
1 avtale om fast arbeidstid pr. uke,

herunder fleksitid, eller —_— 12
2 avtale om arbeidstid, men det avtalte 13
timetallet varierer fra uke til uke, eller =
3 ingen avtale om arbeidstid c—t 14D

»

KRYSS AV FOR |0 SOM BARE HADDE
ET TILFELDIG ARBEIDSFORHOLD =+ 170

TIMER  MIN.

] L ]=—s
(] ] —14a
] =8

12. Hva var din gvialte arbeidstid?
i3 Hvavarchamm%rbeldsﬁdl
uka 30, pov.-6, des?

14a. Hva er gjennomsnittet av din
avtalte arbeidstid pr. uke?

14b. Hva er din gjennomsnitt}
A I R L
1 KRYSS AV FOR IO SOM
BARE HADDE ET TIL- —— 17D
FELDIG ARBEIDSFORHOLD

DENNE UKA

15. KRYSS AV FOR ARBEIDSTID PR. UKE
1 1—29 TIMER
2 30—36 TIMER
3 37 TIMER OG OVER

— 178
—p 16

— 25

16. Er dette timetallet lavere enn det som er vanlig heltidsarbeid i
yrket ditt eller i bedriften din?

1 NE!

2 JA

3 FINNES IKKE HELTIDSARBEID |
DETTE YRKET

— 25

—s 17a

#17a. Betrakter du deg hovedsakelig som

(] Yrkesaktiv —_
Student/skoleelev

Alderspensjonist
Fertidspensjonist/arbeidsufar
Hiemmearbeidende

Arbeidsledig

Vemepliktig

Annet, SPESIFISER

— 18

W ~N OO s N -

oy
E—
—




#17b. Betrakter du deg hovedsakelig som
] Yrkesaktv ]
Student/skoleelev
Alderspensjonist
Fertidspensjonistarbeidsufor
Hiemmearbeidende
Arbeidsledig

Vemepliktig

Annet, SPESIFISER

O NS O -

LITTTITT

#18. Onsker du en lengre avtalt’giennomsnittiig arbeidstid, under
forutsetning av at inntekten gker tilsvarende?

1 JA
2

NE!
#19. Har du forsakt & fa lengre arbeidstid?

— 19

25

—

1 JA — 22a

2 NEl s 23a
#20. Onsker du en fast jobb?

1 JA — 21

2 NEI — 25

#21. Har du forsekt & f4 fast arbeid?
1
2

#22a. P4 hvilken méte har du forsakt & f& mer arbeid?

——

JA
NEI

22b
23b

———

1 ARBEIDSFORMIDUNGEN

2 SVARTE PA ANNONSE/ANNONSERTE SEL
3 ANNEN ARBEIDSGIVER

4 NAVZERENDE ARBEIDSGIVER

5 ANNET, SPESIFISER

23a

#22b. P4 hvilken mate har du forsokt 4 fa fast arbeid?

ARBEIDSFORMIDLINGEN

SVARTE PA ANNONSE/ANNONSERTE SEL
ANNEN ARBEIDSGIVER

NAVARENDE ARBEIDSGIVER

ANNET, SPESIFISER

N S W -

23b

#23a. Hvor raskt kunne du starte med okt arbeidstid?

MED EN GANG
INNEN EN MANED
SEINERE

VET IKKE

— 24

H W =

#23b. Hvor raskt kunne du starte med fast arbeid?

MED EN GANG
INNEN EN MANED
SEINERE

VET IKKE

SO -

#24. Hvor mange timer pr. uke ensker du som avtalt/giennom-

snittlig arbeidstid?

[I] TIMER PR. UKE

25. Vi har til nd spurt deg om din avtalte/giennomsnittlige arbeids-
tid pr. uke. N4 vil vi gjerne vite din faktiske arbeidstid. Hvor
mange timer arbeidet du i uka 30. nov.—6. des.? Ta med

overtid o.l., og trekk fra fraveer p.g.a. sykdom, ferie o.l.

TIMER  MIN.
FAKTISK ARBEIDSTID E [::
HVIS 0 TIMER — 26
ANDRE 68

26. Hva var den viktigste grunnen til at du var borte fra arbeidet
hele denne uka?

AVSPASERING
ARBEIDSTIDSORDNING
VAR UFRIVILLIG PERMITTERT UTEN LONN

UBETALT PERMISJON P.G.A. BARNEOMSORG
SKOLEGANG/STUDIER
FERIE

EGEN SYKDOM/SKADE
|| SYKDOM | HIEMMET
L__| ANNET, SPESIFISER

LI

O OO SAE N - O

BETALT PERMISJON P.G.A. SVANGERSKAP/FODSEL

27. Hvor mange uker hadde du sammenhengende veart borte fra

arbeidet fram til 6. desember?

om—

i | UKER 68




PERSONER MED FLERE ARBEIDSFORHOLD

HOVEDARBEIDSFORHOLDET

28. Hvor hadde du ditt hovedarbeidsforhold? Vi ensker bade navn

29.

og adresse pa bedriften.

HOVEDARBEIDSFORHOLDET ER DEN JOBBEN HVOR IO
VANLIGVIS ARBEIDER MEST.

FULLT BEDRIFTSNAVN:

BEDRIFTENS ADRESSE, POSTNR., POSTSTED:

Hva slags virksomhet drives i bedriften?
VIRKSOMHETENS ART:

TIMER MiIN.

o] Dol

34. Hva var din gytaite
arbeidstid?

35. Hva var din gyiaite
arbeidstid | uka
30, nov.-6, das.?

Lol Lol

36a. Hva er gjennom-
snittet av din avtaite
arbeidstid pr. uke?

L] o]
] Tl

36b. Hva er din gjennom-
snitt xge
pr. uke?

1 D KRYSS AV FOR 10 HVOR ARBEIDSFORHOLDET
BARE VAR TILFELDIG ——— 37

FOR KONTORET [—__1__::}

30a. Hva er ditt yrke i denne bedriften?

30b. Hva er dine viktigste arbeidsoppgaver?

31.

32.

FOR KONTORET [E

eid firma, aksjesel , 8N organisa-

Er bedriften et skap
munal eller statlig virksomhet?

sjon, kommunal, fylka

1 PERSONLIG EID — 32
2 AKSJESELSKAP, ORGANISASJON E.L.

3 KOMMUNAL 33
4 FYLKESKOMMUNAL

5 STATLIG

Arbeidet du som ansatt, som selvstendig, eller som
familiemediem uten avtait lenn?

2 SELVSTENDIG
3 FAMILIEMEDLEM

— 36b

Hva slags avtale om arbeidstid hadde du i denne jobben?
Jeg newner 3 altemativer. Hadde du

1 avtaleomfastarbe‘dsndpr uke,

— 34

herunder fleksitid, eller
2 avtale om arbeidstid, men det avtalte e 35
timetallet vanierer fra uke til uke, eller
3 ingen avtale om arbeidstid — 3
4 KRYSS AV FOR 10 HVOR ARBEIDS- ., 37

FORHOLDET BARE VAR TILFELDIG —

BIARBEIDSFORHOLDET

37. Hvor hadde du ditt viktigste biarbeidsforhold i uka 30. nov.—6. des.?
Vi ensker bade navn og adresse pa bedriften.

VIKTIGSTE BIARBEIDSFORHOLD ER DET BIARBEI
HOLDET SOM 10 VANLIGVIS BRUKER MEST TID P,

FOR-

FULLT BEDRIFTSNAVN:

BEDRIFTENS ADRESSE, POSTNR., POSTSTED:

38. Hva slags virksomhet drives i bedriften?
VIRKSOMHETENS ART

FOR KONTORET [I:]

39. Arbeidet du som ansatt, som selvstendig, eller som familie-
mediem uten awvtait lann?

1
2 SELVSTENDIG 43b
3 FAMILIEMEDLEM

40. Hva slags avtale om arbeidstid hadde du i denne jobben?
Jeg nevner 3 alternativer. Hadde du

1 avtale om fast arbeidstid pr. uke, — 41
heruncer fleksitid, eller

2 avtale om arbeidstid, men det avialtp e 42
timetallet varierer fra uke til uke, eller 4%

3 ingen avtale om arbeidstid I

4 KRYSS AV FOR |0 HVOR ARBEIDS- ., %44a
FORHOLDET BARE VAR TILFELDIG




41. Hva var din gviaite

TIMER MIN.

arbeidstid? ] ] — 4
42, Hr\{,ae g‘% gin avialte
43a. Hva er gjennom-
snittet av din avtalte — 44
arbeidstid pr. uke? [I] [I]
43b. Hva er din gjennom-
snittlige arbgelldstl [IJ [j — 44a
pr. uke?
1 KRYSS AV FOR |0 HYOR ARBEIDSFORHOLDET
BARE VAR TILFELDIG
— 44a
HOVED- CG BIARBEIDSFORHOLD
TIMER  MIN.

44a. ARBEIDSTID
FRA SPM. 34 ELLER SPM. 36

44b. ARBEIDSTID
FRA SPM. 41 ELLER SPM. 43

44c. SAMLET ARBEIDSTID
(44a + 44b)

44d. KRYSS AV FRA 44c

1
2
3

1—36 TIMER
37 TIMER OG OVER

10 HADDE BARE TILFELDIGE
ARBEIDSFORHOLD

#45a. Betrakter du deg hovedsakelig som

O N O UE O =

LLIITTTT1]

Yrkesaktiv
Student/skoleelev
Alderspensjonist
Fertidspensjonist/arbeidsufer
Hjemmearbeidende
Arbeidsledig

Vemepliktig

Annet, SPESIFISER

-EH

| 1]

#45b. Betrakter du deg hovedsakelig som

O NGO H WD -

Yrkesaktiv n
Student/skoleelev
Alderspensjonist
Fertidspensjonistarbeidsufer
Hjemmearbeidende

Arbeidsledig

Vemnepliktig

Annet, SPESIFISER

#46.

#47,

#48.

#49.

#50.

51,

51a.

51b.

52.

@nsker du en le
fomgMng av at

1 JA
2 NEI

avtalt/giennomsnittlig arbeidstid, under
at inntekten oker tilsvarende?

— 47

L]

du forsakt & fa lengre arbeidstid?
—_

NEI

"R

Pa hvilken méate har du forsekt & f& mer arbeid?
|| ARBEIDSFORMIDLINGEN
|| SVARTE PA ANNONSE/ANNONSERTE SELV
|_| ANNEN ARBEIDSGIVER
NAV/ERENDE ARBEIDSGIVER
ANNET, SPESIFISER

& W -

L]

Hvor raskt kunne du starte med okt arbeidstid?
MED EN GANG

INNEN EN MANED

SEINERE

VET IKKE

WO N -

Hvor mange timer pr. uke @nsker du som avtalt/giennom-
snittiig arbeidstid? [ | TIMER PR. UKE

Vi har til nd spurt om din avtaite/gjennomsnittlige arbeidstid.
Na vil vi gjerne fa vite din faktiske arbeidstid. Hvor mange
timer arbeidet du i uka 30. nov.—6. des.? Ta med overtid o.l.,
og trekk fra fraveer p.g.a. sykdom, ferie o.. Forst

hvor " ot G TIMER MIN.

mange timer arbei

i hovedarngecdsfodmldet? Ea [::]

hvor mange timer arbeidet du

| blarbe?dnsgforholdet? [I] :1
HVISO TIMER | a ELLER b 52
ANDRE 68

Hva var den viktigste grunnen til at du var borte fra arbeidet
hele denne uka?

HOVED-
ARBEID

0

BIARBEID

o[ | AVSPASERING

1] | ARBEIDSTIDSORDNING

2| VAR UFRIVILLIG PERMITTERT UTEN LONN
3

BETALT PERMISJON P.G.A. SVANGER-
SKAP/FODSEL

UBETALT PERMISJON P.G.A. BARNEOMSORG
SKOLEGANG/STUDIER

FERIE

EGEN SYKDOM/SKADE

| SYKDOM | HIEMMET

ANNET, SPESIFISER

CLIT T Tl
|

[ 1171

© 0O N O O

© OO O

Hvor mange uker hadde du sammenhengende veert
borte fra agrgendet fram til 6. cesember?

[ |_] HOVEDARBEIDSFORHOLDET
[ ] BIARBEIDSFORHOLDET

— 68




57.

Betrakter du deg hovedsakslig som
KRYSS AV UTEN A STILLE SPORSMALET DERSOM DET
IKKE ER TVIL OM SVARET
L. Student/skoleelev

Hjemmearbeidende
Alderspensjonist
Arbeidsledig
Fertidspensjonistarbeidsufer
Vemepliktig ~—
Annet

NOO O s ON

Onsker du et inntektsgivende arbeid?
1 JA
2 NE!

Hadde du | uka 30. nov.—6. des. fatt en du skal begynne |
innen 27. desember eller seinere? joob

1 JA, SKAL BEGYNNE INNEN 27. DES. 59b
2 JA, SKAL BEGYNNE ETTER 27. DES.

3 NEI

— 56

— 68

Har du forsokt & f4 arbeid, og i tilfelle hvor lenge er det
siden du sist forsakte?

1 1—4 UKER/UNDER 1 MANED == 59a
2 5—8 UKER / 1—2 MANEDER

3 3—6 MANEDER — 58
4 6 MANEDER ELLER MER

5 IKKE SOKT

den grunnen til at du ikke har forsokt & £

. Hva er yiktigste
arbeid i lopet av de siste 4 ukene?

VENTER PA SVAR FRA ARBEIDSGIVER = 59a
FINNES IKKE PASSENDE ARBEID ]

VENTER PA ARBEID HOS TIDUGERE
ARBEIDSGIVER

MANGLER BARNEPASS
MANGLER HJELP HIEMME
PLEIE AV PARGRENDE
GIKK PA SKOLE/STUDERTE
HOY ALDER

SVAK HELSE

ANNET, SPESIFISER

N - O

o—
—t
—
——

e 61

© OO AW

HERER

59a. P4 hvilken mate forsokte du 4 skaffe deg arbeid?
59b. P4 hvilken mate skaffet du deg det arbeidet du skal begynne i?

1 KONTAKTET ARBEIDSFORMIDLINGEN

2 SVARTE PA ANNONSE, ANNONSERTE SELV
3 KONTAKTET MULIG ARBEIDSGIVER

4 ANNET, SPESIFISER

60.

#61.

#62.

63.

64.

65.

66.

Hadde du kunnet péta deg noe arbeid | uka 30. nov.-6. des.?
1 JA
2 NEI

Hvis du kunne f4 inntektsgivende arbeid, hvor raskt kunne du
da begynne 1 arbeid?

MED EN GANG

INNEN EN MANED

INNEN 6 MANEDER — 68

SEINERE

VET IKKEAIKKE AKTUELT

— 62

N & ON =

Hvor mange mmer pr. uke ensker du & arbeide?

[ ] TIMER PR. UKE

Hvor mange uker hadde du sammenhengende veert arbeids-
ledig fram ul 6. desember?

__|_| UxER

Har du i lopet av de siste 12 méaneder hatt noe inntektsgivende
arbeid, dvs. eter 6. desember i fior?

1 JA
2 NEI

Hvor hadde au sist inntektsgivende arbeid? Vi ensker badde navn
og adresse pa bedriften.

FULLT BEDRIFTSNAVN:

— 65
-—068

BEDRIFTENS ADRESSE, POSTNR., POSTSTED:

Hva slags vixsomhet var det?
VIRKSOMHETENS ART:

FOR KONTORET [ !

67a. Hva var ditt yrke | denne bedriften?

67b. Hva var dine viktigste arbeidsoppgaver?

FOR KONTORET l I I Vo




STILLES TIL 10 MERKET U PA SLIPPEN

——sAndre g4 til spm. 71

68. Huvilken allmennutdanning har du fullfart?
(KRYSS AV FOR HOYESTE UTDANNING)

1
2

3

HEEIEEINEER

]

7-ARIG FOLKESKOLE ELLER KORTERE
X ég@ FRAMHALDS- ELLER FORTSETTELSES-

2-ARIG FRAMHALDS- ELLER FORTSETTELSES-
SKOLE

9-ARIG GRUNNSKOLE

FOLKEH@(igKOLE (UNGDOMS- ELLER FYLKES-
SKOLE) 1 ARS KURS

RE% ELLER MIDDELSKOLE, GRUNNSKOLENS
10. .

FOLKEHOGSKOLE 2. ARS KURS

ARTIUM, IKONOMISK GYMNAS ELLER 3-ARIG
VIDEREGAENDE SKOLE, ALLMENNFAGLIG LINJE

UOPPGITT/INGEN UTDANNING

69. Har du fulifert annen utdarnr? hvor skolegangen eller

studiene normait varer minst

=

1
2

5 méneder pa heltid?

JA w70
NEI — 71

70. Hvilken utdanning er dette?

UTDANNINGENS ART NORMAL VARIGHET
(OPPGI LINJE ELLER OMRADE OG (:ﬁgTEL (c‘fl}?:e
EVENTUELT SKOLENS NAVN) LER AR TALL)

FOR KONTORET[ ||

71. Er du ugift, gift, samboende eller for gift?

s ON =

UGIFT
GIFT
SAMBOER
FOR GIFT

72. Vi kommer igien med et nytt intervju
(FOR 1. OG 3. GANGS IO) etter 14, mars 1993
(FOR 2. GANGS I0) i september 1993
Kan jeg kontakte deg p& samme telefonnummer/adresse?
DERSOM |0 ER BES@KT, SP@R OM DET ER MULIG A TREFFE
10 PR. TELEFON.

1 [:] Samme telefon som na

1 D Nyt telefonnummer, privat /

1 [ ] Nytt telefonnummer, arbeid /

1 [] Nytt telefonnummer, ukjent né

1 D Kan ikke kontaktes pr. telefon

1 L__] Samme adresse
1 D 10 skal flytte s Flyttemelding

1 D Annet, spesifiser:

1 D FOR KONTORET




FLYTTEMELDING

D 10 har ny adresse fra denne maneden

D 10 er overtart til:

D 10 m4 kontaktes p& ny adresse neste gang

Ny adresse:
FORKONTORET [ | ]
Ny adresse ukjent
Lot ]
[

Flyttingervfraveeret er
1 D permanent
2 [_| midlertidig, varighet

HAR DU HUSKET A KRYSSE AV FOR FLYTTEMELDING (PUNKT C PA FRAMSIDA)?
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