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Forord

Denne publikasjonen gir en samlet framstilling av den offisielle statistikken over arbeidsmarke-
det. Resultatene fra nasjonalregnskapsstatistikken, de kvartalsvise arbeidskraftundersgkelsene, ar-
beidstakerstatistikken, sysselsettingsstatistikken for statens embets- og tjenestemenn og for tilsatte i
skoleverket samt statistikken over arbeidskonflikter er utarbeidd av Statistisk sentralbyrd. Arbeids-
direktoratet har laget statistikken over registrerte arbeidslgse, arbeidssgkere, ledige plasser, drifts-
innskrenkninger og forskjellige arbeidsmarkedstiltak.

Noen av resultatene fra arbeidskraftundersgkelsene i 1991 er tidligere publisert i Statistisk uke-
hefte nr. 18, 31/32 og 44, 1991 og nr. 4, 1992. Tall fra arbeidskraftundersgkelsene er ogsé tatt med
i Statistisk ménedshefte. Arbeidstakerstatistikk er tidligere publisert i Statistisk ukehefte nr. 45 og
46, 1991 og nr. 4 og 26, 1992. Tall pAd kommunenivi er offentliggjort i Regionalstatistikk.

Fgrstekontorfullmektig Ingrid Johnsen har statt for arbeidet med publikasjonen.

Statistisk sentralbyra, Oslo, 20. juli 1992

Svein Longva

Helge Nasheim



Preface

This publication contains results from the national accounts statistics, the quarterly labour force
sample surveys, the employee statistics, employment statistics for central government employees
and employees in publicly maintained schools, statistics on unemployment, vacancies, applicants
for work, curtailment of operations, labour conflicts and various government measures to promote
employment. The Labour Force Sample Surveys are conducted by the Central Bureau of Statistics.
The Bureau has also compiled the employee statistics, employment statistics for central govemn-
ment employees and employees in publicly maintained schools, and statistics on labour conflicts.
The Directorate of Labour is responsible for the other figures.

Some of the results from the Labour Force Sample Surveys were published in the Weekly
Bulletin of Statistics, nos. 18, 31/32 and 44, 1991 and no. 4, 1992. Some results are also given in
the Monthly Bulletin of Statistics. Employee statistics were published in the Weekly Bulletin of
Statistics no. 45 and 46, 1991 and no. 4 and 26, 1992.

The publication has been prepared by Ms. Ingrid Johnsen.

Central Bureau of Statistics, Oslo, 20 July 1992

Svein Longva

Helge N@sheim
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1. Nasjonalregnskapsstatistikk
(tabellene 1-3)

1.1. Formal

Nasjonalregnskapet har som hovedforml 4 gi en
oversikt over landets gkonomiske status og en be-
skrivelse av den gkonomiske prosessen som lig-
ger bak utviklingen fra en periode til en annen (se
NOS Nasjonalregnskapsstatistikk 1989). I tilknyt-
ning til arbeidet med nasjonalregnskapet er det
ogsd beregnet tall for sysselsatte personer, utfgrte
timeverk mv. som ledd i utviklingen av et ar-
beidskraftregnskap. Formélet med dette prosjektet
har vert 4 samordne tilgjengelig primarstatistikk
for arbeidskraftforbruket i de ulike n&ringene, og
presentere denne informasjonen pé en enhetlig og
konsistent form (jf. SSBs @konomiske analyser
nr. 7, 1989).

1.2. Sammenheng med annen sysselsettings-
statistikk

For hvert &r har en tatt utgangspunkt i hva som
finnes av primerstatistikk over sysselsetting og
utfgrte timeverk. De statistikkene man forventer
er av best kvalitet, tillegges stgrst vekt i bereg-
ningene pé det omradet disse statistikkene dekker.
Grovt sagt betyr det f.eks. at tall fra arbeidskraft-
undersgkelsene (AKU) i stor grad bestemmer to-
taltallet for sysselsettingen (fra 1972 da AKU
startet), mens de bedriftsbaserte n@ringsstatistik-
kene og lgnnstall i offentlige regnskaper i stor
grad bestemmer sysselsettingens fordeling pd
n&ring. Nasjonalregnskapets tall for sysselsatte i
alt ligger noe hgyere enn AKUs, ettersom det
ogsd inkluderer utenlandske arbeidstakere pd
norske skip i utenriksfart.

1.3. Begreper

Sysselsatte personer er i nasjonalregnskapet defi-
nert som gjennomsnittlig antall personer over é&ret
i produktiv virksomhet pd norsk territorium. Del-
tidsansatte personer og personer som var midler-
tidig fravaerende fra inntektsgivende arbeid er in-
kludert i tallene for sysselsatte personer. Ansatte
med lengre permisjonsfraver, dvs. permisjon uten
lgnn, stdr utenfor arbeidsstyrken og er dermed
ikke med i tallene for sysselsatte. Personer eng-
asjert pd sysselsettingstiltak betraktes som syssel-
satte dersom de mottar lgnnsgodtgjgrelse. Perso-
ner som har arbeid i flere neringer, regnes som
sysselsatt i neringen med stgrst omfang av ar-
beidsforholdet.
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Utfprte timeverk omfatter timeverk arbeidd in-
nenfor effektiv normalarbeidstid fratrukket fraver
og tillagt overtidstimer. For selvstendige er ut-
fgrte timeverk definert som registrert arbeidstid
korrigert for fraver.

De nzringsfordelte tabellene (tabell 2 og 3) skil-
ler mellom neringsvirksomhet og offentlig for-
valtning. Innen nzringsvirksomhet er industrien
fordelt p skjermet, utekonkurrerende og hjemme-
konkurrerende virksomhet. Innen offentlig for-
valtning er det gjort et skille mellom statlig og
kommunal forvaltning. Endelig er det beregnet
egne tall for Fastlands-Norge, definert som total-
gkonomien minus utvinning av rdolje og natur-
gass, oljeboring, rgrtransport og utenriks sjgfart.
Tallene for Fastlands-Norge omfatter en fordeling
av sysselsatte personer og utfgrte timeverk pa
skjermede, utekonkurrerende og hjemmekonkur-
rerende n&ringer.

2. Arbeidskraftundersgkelsene
(tabellene 4-60)

2.1. Formadl

Etter prgveundersgkelser hgsten 1971 har Statis-
tisk sentralbyrd fra og med 1. kvartal 1972 gjen-
nomfgrt  kvartalsvise arbeidskraftundersgkelser
etter utvalgsmetoden.

Foruten 4 gi arbeidskraftmyndighetene og andre
interesserte kjennskap til yrkesstrukturen i befolk-
ningen og utviklingen over tid, skal undersgkelse-
ne tjene som grunnlag for yrkesprognoser og gi
arbeidsmarkedsforskningen statistisk materiale.
En kan i denne sammenheng nevne studier av
gifte kvinners yrkesdeltaking og analyser av brut-
tobevegelsene pa arbeidsmarkedet.

2.2, Begreper

I valg av sentrale begreper og definisjoner har
SSB lagt vekt pa 4 fglge de tilrddingene som Den
internasjonale arbeidsorganisasjonen (ILO) har
gitt for utarbeiding av arbeidskraftstatistikk.

I samsvar med ILO-tilrddingene skal personer i
arbeidsfgr alder klassifiseres etter deres tilknyt-
ning til arbeidsmarkedet i lgpet av en spesifisert
kort periode, enten en uke eller en dag. SSB har
valgt tidsperioden en uke (undersgkelsesuka) som
referanse for opplysninger om de personene som
inngdr i utvalget. Mens undersgkelsene tidligere
var basert pd én referanseuke i kvartalet, er tal-
lene f.o.m. 2. kvartal 1988 et gjennomsnitt for tre
uker i hvert kvartal, dvs. én uke i hver méned.
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I arbeidsstyrken

Utenfor arbeidsstyrken

Sysselsatte Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt
Syssel- Syssel- Personer Personer Skole-  Pensjo- Personer Personer gkole- Pensjo- Personer Ar-
sattei satte  innetil  opptatt elever/ nister/  uten Opptalt  elever/ nister/ uten beids-
inn- midler- 1. gangs med studen-  personer arbeid med‘hus- studen- personer arbeid  ufgre
tekts-  tidig fra- militer-  hus- ter som  sluttet  som arbeid  ter som slutteti som
givende varende tjeneste  arbeid  sgkte iarbeid sgkte hjemme jype  arbeid  ikke
arbeid frainn- eller hjemme arbeid  som arbeid ~ MV-SOM  ggkte  som spkte

tekts-  sivilar-  mv. som sgkte ikke arbeid  ikke arbeid

givende beids- spkte arbeid sgkte sgkte

arbeid  tjeneste  arbeid arbeid arbeid

Overgangen til ménedlig datainnsamling har gitt
brudd i tidsserien, jf. pkt. 2.6.

Personene i de aldersgruppene (16-74 &r) som er
med i undersgkelsene, har en splittet i grupper og
undergrupper etter deres tilknytning til arbeids-
markedet i undersgkelsesuka slik skissen ovenfor
viser.

Gruppen sysselsatte i inntektsgivende arbeid
bestdr av personer som utfgrte inntektsgivende ar-
beid av minst én times varighet i undersgkelses-
uka. Sysselsatte midlertidig fraverende fra inn-
tektsgivende arbeid omfatter personer som vanlig-
vis utfgrer inntektsgivende arbeid, men som pi
grunn av sykdom, ferie etc. ikke utfgrte slikt ar-
beid i undersgkelsesuka. Sammen med de verne-
pliktige utgjgr personene i disse to gruppene sys-
selsarte i alt.

Arbeidsspkere uten arbeidsinntekt omfatter per-
soner som verken utfgrte eller var midlertidig
fraverende fra inntektsgivende arbeid i undersgk-
elsesuka, men som ved & kontakte den offentlige
arbeidsformidling, annonsere selv, svare pid an-
nonse e.l. forsgkte & skaffe seg inntektsgivende
arbeid i lgpet av de siste fire ukene. De métte ha
kunnet péta seg arbeid i undersgkelsesuka. Denne
gruppa md ikke forveksles med registrerte ar-
beidslgse ved arbeidskontorene, som Arbeidsdi-
rektoratet gir tall for. Tallene fra arbeidskraft-
undersgkelsene inkluderer ogsd arbeidsspkere
som ikke registrerer seg ved arbeidsformidlingen,
og en del av dem som gir pi arbeidsmarkedstil-
tak.

Sysselsatte og arbeidssgkere uten arbeidsinntekt
utgjgr til sammen personene i arbeidsstyrken.

Utenfor arbeidsstyrken bestdr av personer i al-
deren 16-74 &r som ikke tilhgrer gruppa i arbeids-
styrken.

Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt og personer
utenfor arbeidsstyrken utgjgr til sammen persone-
ne i gruppa ikke sysselsatte.

En oversikt over endringer i begrepsdefinisjone-
ne siden 1972 er gitt i pkt. 2.6.

2.3. Utvalg
For undersgkelsene fra og med 1. kvartal 1975
blir fglgende utvalgsplan nyttet:

Utvalget til en undersgkelse er trukket i to trinn.

Forste trinn bestdr av 102 geografiske omrader
(utvalgsomrdder). Som utvalgsomrdder har en
valgt kommuner.

P4 fgrste trinn er alle kommunene i landet inn-
delt i 102 strata etter geografisk beliggenhet,
kommunetype og innbyggertall. Byer med over
30 000 innbyggere er egne strata som da bestdr
av ett utvalgsomrdde. Fra hvert stratum er det s
trukket ett utvalgsomrdde med sannsynlighet pro-
porsjonal med innbyggertallet.

Innen hvert uttrukket utvalgsomréde trekkes sé
pa annet trinn familieenheter tilfeldig p4 grunnlag
av adresseregisteret for utvalgsomrddene (fram til
3. kvartal 1985 var det bo-husholdning som var
trekkeenheten).

Til hver kvartalsundersgkelse t.o.m. 1. kvartal
1988 ble det pd denne méten trukket ut om lag
6 000 familieenheter med i alt vel 12 000 person-
er i de aktuelle aldersgruppene. Fra 2. kvartal
1988 ble utvalget gradvis utvidet, og utgjorde
15 000 personer ved utgangen av 1988. Ved ut-
gangen av 1989 var utvalgsstgrrelsen kommet
opp i 21 000 personer. Pkningen av utvalget ble
sluttfgrt i 2. kvartal 1990 og utgjgr nd 24 000 per-
soner i kvartalet.

De familiene som blir trukket ut, er med i un-
dersgkelsene to kvartaler pd rad, og deretter de to
samme kvartalene &ret etter. Hver uttrukket fa-
milie blir altsd bedt om & vere oppgavegiver 4
ganger.

Innfgringen av ny utvalgsplan fra og med 1975
har imidlertid gjort at ingen av dem som var med
i utvalget i 1974, var med i 1975.



I hver familie prgver en 4 innhente opplysninger
om forholdet til arbeidsmarkedet i undersgkelses-
uka for alle familiemedlemmer i alderen 16-74 &r.

Utvalgsplanen som ble brukt for undersgkelsene
til og med 4. kvartal 1974, er beskrevet i publika-
sjonen for 1975.

2.4. Frafall

Tallet pd personer som ikke treffes hjemme, som
nekter 4 la seg intervjue, som er syke eller som en
av andre drsaker ikke far opplysninger om, har i
undersgkelsene i 1990 og 1991 variert mellom 9,1
og 11,4 prosent av det opprinnelig uttrukne ut-
valget. Frafallsprosenten har ellers vert som fgl-
ger:

1986 1987 1988 1989 1990 1991
1. kvartal 154 119 125 114 106 9,1
2. kvartal 158 11,9 139 120 113 9,2
3. kvartal 134 134 142 115 114 10,0
4. kvartal 123 11,3 12,8 11,2 9,5 10,1

Det har vert liten forskjell pd frafallet blant
menn og kvinner. Fram til 1987 var nekting ar-
sak til om lag halvparten av de manglende oppga-
vene, mens om lag 40 prosent av frafallet gjaldt
personer som det ikke var mulig 4 treffe. Deretter
gikk nekterandelen markert ned, og utgjorde en
tredjedel av frafallet i 1989 og 1990. I 1991 steg
imidlertid andelen nektere til 40 prosent.

Tallet pd personer en har fitt oppgaver fra, har
etter dette vert:

1986
10 461
10 216
10 657
11 274

1987
11 415
11 124
10 776
11 013

1988
10 822
11 928
12 908
13 134

1989 1990 1991
14 461 19 821 21 800
16 897 20 697 21 669
18 518 20902 21426
18 576 21576 21372

1. kv.
2. kv.
3. kv.
4. kv.

Om lag 80 prosent av dem som er med i under-
sgkelsene, gir opplysningene selv. Resten av in-
tervjuobjektene fir en opplysninger om ved &
spgrre nere slektninger.

2.5. Estimeringsmetode

De absolutte tallene fra arbeidskraftundersgkelse-

ne presenteres i form av estimerte totaltall for

hele befolkningen i alderen 16-74 &r.
Estimeringen bygger pa at hver person i utvalget

regnes 4 representere flere personer. Hvor mange

personer som representeres av én person i utvalg-
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et, oppbldsningsfaktoren, varierer, men med et
gjennomsnitt pd 150 i 1990.

Oppblasningsfaktorene beregnes for 105 grupper
etter etterhdndsstrata pd denne méten:

N
n;

0 =

Ni = Antall personer i stratum i

ni = Antall i utvalget i stratum i

oi = Oppblésningsfaktor for stratum i

Grupperingen av befolkningen og utvalget pd de
105 strata er basert pd opplysninger i Det sentrale
personregister, arbeidstakerregisteret og skatte-
manntallet.

De 105 etterhdndsstrata bygger pd disse kjen-
nemerkene:

— Fgrst grupperes befolkningen i 7 grupper etter
alder og kjgnn.

— Hver av disse gruppene splittes etter registrert
sysselsatt eller ikke.

— Gruppene for registrert sysselsatte splittes
ytterligere opp etter n@ring.

— Gruppene for ikke registrert sysselsatte splittes
ytterligere etter alder og/eller etter bostedskom-
munenes sentralitet. Det er dessuten 4 strata for
ufgrepensjonister.

Denne méten & etterstratifisere pd ble iverksatt
fra 1. kvartal 1987, og det er utarbeidd nye tall-
serier tilbake til 1980 etter det nye opplegget.
Virkningene av den nye etterstratifiseringen er
behandlet i pkt. 2.6.

2.6. Brudd i tidsserien

Endringer i begrepsdefinisjoner, spgrsmalsutform-
ing, estimeringsmetoder og undersgkelsesuker har
medfgrt enkelte brudd i tidsserien for tall fra ar-
beidskraftundersgkelsene.

Fra og med 1975 ble det tatt i bruk nye estimer-
ingsmetoder i arbeidskraftundersgkelsene. Det
forte til at befolkningstallet i 1975 ble 22 000
hgyere enn det ville ha blitt etter gammel estimer-
ingsmetode, mens sysselsettingstallet ble 13 000
hgyere.

Fra og med 1. kvartal 1976 ble det tatt i bruk et
nytt spprreskjema. Skjemaet er gjengitt i NOS Ar-
beidsmarkedstatistikk 1987-1988. Spgrreskjemaet
som danner grunnlag for tallene fra 1975 og tid-
ligere er gjengitt i NOS Arbeidsmarkedstatistikk
1975. Det nye skjemaet medfgrte at tallet pd per-
soner sysselsatt som familiearbeidere og tallet pd
midlertidig fraveerende fra inntektsgivende arbeid
ble hgyere i 1976 og seinere, enn om en hadde
brukt det gamle skjemaet. Virkningen av skjema-



endringen ble i 1976 anslatt til at 30 000 flere
personer ble regnet som sysselsatte.

I trdd med seinere ILO-tilrddinger har SSB i
1987 gltt over til & regne de vernepliktige som
sysselsatte. Tallene f.o.m. 1980 er justert i sam-
svar med dette. Denne definisjonsendringen med-
fgrte at 20-25 000 flere personer ble regnet som
sysselsatte, vesentlig i aldersgruppa 20-24 Ar.

Ifplge de nye ILO-tilrddingene skal ogsi alle
familiemedlemmer uten fast avtalt lpnn (familiear-
beidere) regnes som sysselsatte. Tidligere var det
en betingelse at tallet pd utfgrte arbeidstimer i
undersgkelsesuka var 10 timer eller mer for at en
familiearbeider skulle klassifiseres som sysselsatt.
Denne betingelsen ble opphevet i 1987, med den
folge at om lag 15 000 flere personer ble regnet
som sysselsatte. Datafilene fra arbeidskraftunder-
sgkelsene inneholder opplysninger om familiear-
beidere med under 10 timers arbeidstid bare til-
bake til 1. kvartal 1986. P4 dette tidspunkt fir vi
derfor et brudd i tidsserien over tallet pa syssel-
satte.

Fra 1. kvartal 1987 er det gjort endringer i esti-
meringsmetoden for arbeidskraftundersgkelsene
(f. pkt. 2.5). Det er laget en ny tidsserie tilbake
til 1980, slik at det pa dette tidspunkt vil vere et
brudd i tidsserien. Formélet med den nye estime-
ringsmetoden var 4 oppnd reduserte standardavvik
(jf. pkt. 2.7). Den nye metoden har dessuten gitt
som resultat en reduksjon i nivétallet pd sysselset-
tingen med 26 000 personer i gjennomsnitt for
arene 1980-1986.

Fra 2. kvartal 1988 ble det tatt i bruk et nys
sporreskjema i arbeidskraftundersgkelsene (se
vedlegg 2). Endringene i spgrreskjema skal med
to unntak ikke gi merkbare brudd i tidsserien.
Unntakene er faktisk arbeidstid/utfgrte timeverk
(ukeverk) og viktigste aktivitet for personer uten-
for arbeidsstyrken, hvor det er laget en annen inn-
deling i aktiviteter. Bruddet i tidsserien for ar-
beidstid skyldes for det fgrste at vi med det nye
spprreskjemaet i mye stgrre grad fir med arbeids-
tida ogsd i biarbeidsforhold (ekstrajobber). For
det andre oppgir nd ferre sin avtalte arbeidstid
ndr vi spgr om faktisk arbeidstid. Dette skyldes at
det f.o.m. 2. kvartal 1988 spgrres om bide avtalt
og faktisk arbeidstid, mens det tidligere bare ble
spurt om faktisk. Gjennomgdaende ligger avtalt ar-
beidstid noe lavere enn faktisk arbeidstid. Det er
ogsd enkelte andre endringer i spgrreskjemaet
som kan ha gitt brudd i tidsserien for utfgrte time-
verk (ukeverk).
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Fra 2. kvartal 1988 gikk en ogsa over til mdned-
lig datainnsamling i arbeidskraftundersgkelsene.
Mens tallene tidligere var basert pd én under-
spkelsesuke i kvartalet, er tallene f.o.m. 2. kvartal
1988 et gjennomsnitt for tre uker i hvert kvartal.
Generelt er det slik at plasseringen av under-
spkelsesukene er av betydning ved sammenlik-
ninger fra ar til &r for stgrrelser som har et mar-
kert sesongmgnster innenfor de tre ménedene som
utgjgr et kvartal. Arsgjennomsnittet for sysselsatte
i 1988 kan ha blitt inntil 10 000 hgyere enn det
ville blitt med det gamle undersgkelsesopplegget.
Bruddet i tidsserien er serlig stort i 3. kvartal, da
mange skoleelever blir klassifisert som sysselsatte
pga. feriearbeid. Overgangen til mdnedlig data-
innsamling pdvirker ogs4 tallet pd sysselsatte som
var midlertidig fraverende pga. ferie, og deri-
gjennom tallet pd utfgrte timeverk (ukeverk). For
arbeidssgkere uten arbeidsinntekt synes det ikke &
vere noe vesentlig brudd i tidsserien pga. over-
gangen til ménedlig datainnsamling.

Referanseukene i 2. kvartal 1990 ble lagt slik at
2. paskedag kom med i referanseuka for april,
mens referanseuka for juni ble lagt en uke seinere
enn i 1989. Dette har s@rlig pdvirket tallene for
utfprte timeverk (ukeverk). Den faktiske reduk-
sjonen i utfgrte ukeverk fra 2. kvartal 1989 til 2.
kvartal 1990 kan anslés til 30-40 000 (mot
108 000 ifglge ukorrigerte tall). En tilsvarende
justering av &rsgjennomsnittstallene gir som resul-
tat en nedgang i utfgrte ukeverk pd om lag 30 000
(mot 51 000 ukorrigert) fra 1989 til 1990.

Referanseukene i 2. kvartal 1991 ble lagt slik at
Kristi Himmelfartsdag kom med i referanseuka
for mai, og referanseuka for juni ble lagt en uke
tidligere enn i 1990. I 2. kvartal 1990 inngikk 2.
paskedag i referanseuka for april. Dette betyr at
det er brudd i tidsserien for utfgrte ukeverk forar-
saket av flere ulike faktorer, som riktignok utjev-
ner hverandre til en viss grad. Et skjgnnsmessig
anslag tilsier at reduksjonen i tallet pd utfgrte
ukeverk i realiteten var i stgrrelsesorden 35-
45 000 mellom 2. kvartal 1990 og 2. kvartal 1991
(mot 58 000 ukorrigert). For arsgjennomsnittet
skulle dette bety en nedgang pd 25-30 000 uke-
verk fra 1990 til 1991, mot 33 000 ukorrigert.

2.7. Feilkilder og mél for usikkerheten ved
resultatene

Resultatene fra en statistisk undersgkelse vil som
regel inneholde visse mélings- og bearbeidings-
feil. Dette gjelder bdde ved utvalgsundersgkelser
og totaltellinger. Malingsfeil oppstdr ved at opp-



gavegiveren pd grunn av minnesfeil, misforstaelse
av spgrsmélet e.l. avgir feil svar eller ved at in-
tervjueren krysser av i feil rubrikk pd spgrreskje-
maet. Bearbeidingsfeil er feil koding av f.eks. n&-
ring og yrke, eller feil som oppstér ved overfgring
av opplysningene fra spgrreskjemaet til maskin-
lesbart medium. Gjennom manuell skjemarevisjon
og maskinelle kontroller prgver en & avslgre og
rette opp slike feil. Det er imidlertid pd det rene
at en ikke kan oppdage alle feil av denne typen.

En har videre to feiltyper som skyldes at resulta-
tene bygger pé et utvalg av befolkningen, nemlig
utvalgsskjevhet og utvalgsfeil.

Utvalgsskjevhet kan oppstd ved at personer som
i arbeidsmarkedsammenheng har en spesiell at-
ferd, ikke blir representert i utvalget i samme
grad som de er representert i befolkningen. Dette
kan feks. skje ved at det er serlig hgyt (eller
lavt) frafall blant uttrukne personer som tilhgrer
gruppa. Det kan ogsd skyldes svakheter ved det
registeret som utvalget trekkes fra.

Utvalgsfeilen (samplingfeilen) er ikke en feil i
egentlig forstand, men et uttrykk for den usikker-
het en fér i resultatene fordi disse bygger pa opp-
lysninger om bare en del av befolkningen. Ved 4
beregne en stgrrelse som kalles standardavviket,
far en et mdl for hvor stor utvalgsfeilen er. SSB
har ikke foretatt ngyaktige beregninger av stgrrel-
sen av standardavviket for estimatene (anslagene)
i denne publikasjonen, men oppstillingen antyder
stgrrelsesordenen av standardavviket (s) for for-
skjellige estimerte verdier av kvartalstall og &rs-
gjennomsnitt.

En ser at standardavvikenes stgrrelsesorden er
vesentlig mindre for Arsgjennomsnitt enn for
kvartalstall. Dette skyldes at den statistiske usik-
kerhet (milt ved standardavviket) avtar ndr tallet
pa observasjoner gker.

Hvis standardavviket var kjent, kunne en finne
et intervall som med en bestemt sannsynlighet
inneholder den sanne verdien av en estimert Stgr-
relse (den verdien en ville ha fitt om en hadde
foretatt en totaltelling i stedet for en utvalgsunder-
sgkelse). Dette intervallet kalles konfidensinter-
vallet. Kaller en den estimerte verdien M, vil
f.eks. intervallet med yttergrensene M * 2 x
standardavviket med 95 prosent sannsynlighet in-
neholde den sanne verdien av estimatet. For & f&
et inntrykk av hvor stort et slikt 95-prosents kon-
fidensintervall er, kan en se pd intervallet M + 2s,
hvor s finnes i tabellen ovenfor.

Fglgende eksempel illustrerer bruken av tabel-
len: I tabell 4 finner en at &rsgjennomsnittet for
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Stgrrelsesorden av standardavviket (s)

Kvartalstall Arsgjennomsnitt
I prosent I prosent
Absolutte av Absolutte  av
tall estimert tall estimert
verdi verdi

5 000 1100 22,4 700 14,0

7 000 1400 19,4 900 12,9

10 000 1 600 16,0 1 000 10,0
20 000 2200 11,2 1 400 7,0
30 000 2 700 9,0 1 800 6,0
40 000 3200 8,0 2 000 5,0
50 000 3500 7,0 2200 44
60 000 3 800 6,3 2 500 4,2
70 000 4200 6,0 2 600 3,7
100 000 5 000 5,0 3200 3,2
200 000 6 900 34 4 400 2,2
300 000 8 200 2,7 5300 1,8
400 000 9 400 2,3 5900 1,5
500 000 10 200 2,0 6 500 1,3

1 000 000 12 700 1,3 8 100 0,8
1 700 000 12 800 0,8 8 200 0,5
2 000 000 12 800 0,6 8 200 0,4

arbeidsspkere uten arbeidsinntekt i 1986 var
42 000. Verdien av s er ca. 2 000, slik at interval-
let fra ca. 38 000 til ca. 46 000 antyder stgrrelsen
pa et 95-prosents konfidensintervall for &rsgjen-
nomsnittet.

Vurdering av endringer i tallene fra en under-
spkelse til en annen bgr skje med varsomhet.

For de grupper der bruttostrgmmene inn og ut
av gruppa er relativt smd i forhold til gruppas
stgrrelse, vil det ikke vaere 4 undervurdere stan-
dardavviket pd endringstallene for gruppa om en
antar at det er tilnermet likt standardavviket for
tallet pd gruppas stgrrelse. Ved grupper der brut-
tostrgmmene er forholdsvis store i forhold til
gruppa selv (i forste rekke arbeidssgkere uten ar-
beidsinntekt), ma standardavviket multipliseres
med en faktor lik 1,3. Konfidensintervallet for
endringene kan ha slike yttergrenser at en ikke
kan si noe sikkert om det har vert gkning eller
nedgang i tallet p4 personer i befolkningen med
gitte kjennemerker.

2.8. Bruk av parenteser og kolon i tabellene
For & markere den store relative usikkerhet som
knytter seg til smé tall, har SSB valgt 4 sette pa-
rentes om kvartalstall som er mindre enn 8 000
og om 4rsgjennomsnitt mindre enn 5 000.

I de tabellene som inneholder prosenttall, har en
satt kolon i stedet for tallet dersom teller i brgken
som bestemmer prosenten, er mindre enn 8 000
(5 000).



2.9. Gruppering etter naring
Neringsgrupperingen er i samsvar med Standard
for neringsgruppering i offentlig norsk statistikk
(revidert utgave 1972), som bygger pd 1968-ut-
gaven av International Standard Industrial Classi-
fication of all Economic Activities (ISIC).

2.10. Gruppering etter konkurransetype
Gruppering pd skjermede og konkurranseutsatte
n&ringer bygger pd nasjonalregnskapets produk-
sjonssektorer gruppert etter konkurransetype (se
NOS Nasjonalregnskapsstatistikk 1989, vedlegg
1).

Konkurranseutsatte n@ringer inkluderer utvin-
ning av rdolje og naturgass, oljeboring og drift av
rgrledninger.

2.11. Gruppering etter yrke

Yrkesgrupperingen fglger Standard for yrkesgrup-
pering i offentlig norsk statistikk (1965), som
bygger pd International Standard Classification of
Occupations (ISCO) utgitt i 1958.

2.12. Gruppering etter utdanningsniva og
fagfelt '
Utdanningsgrupperingen er i samsvar med Stand-
ard for utdanningsgruppering i offentlig norsk sta-
tistikk (1989).

Tallene fra 1976 og seinere kan ikke sammen-
liknes med tall fra 1972-1975 da en brukte 1970-
utgaven av Standard for utdanningsgruppering.

2.13. Gruppering etter yrkesstatus
Gruppering av sysselsatte personer etter yrkes-
status er foretatt slik:

Selvstendige yrkesutgvere
Lgnnstakere
Familiemedlemmer uten fast avtalt lgnn

Familiemedlemmer uten fast avtalt lgnn er per-
soner som tar del i arbeidet i en bedrift som eies
av et annet familiemedlem. Som eksempler kan
nevnes hjemmevarende voksne barn som deltar i
arbeidet pd farsgdrden, og en person som hjelper
til i ektefellens forretning. For at en familiear-
beider skulle klassifiseres som sysselsatt, var det
t.o.m. 1985 satt en minimumsgrense pid 10 ar-
beidstimer i undersgkelsesuka. Denne betingelsen
gjelder ikke lenger, og alle familiearbeidere reg-
nes som sysselsatte f.0.m. 1986, jf. pkt. 2.6.
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2.14. Sosiogkonomisk gruppering
Grupperingen er i samsvar med Standard for inn-
deling etter sosiogkonomisk status i offentlig
norsk statistikk (SNS nr. 5) utgitt i 1984.

2.15. Gruppering etter ekteskapelig status
I tabeller med gruppering etter ekteskapelig status
er bide enker, enkemenn, skilte og separerte klas-
sifisert som fgr gifte. Dette er ikke registeropplys-
ninger, men opplysninger gitt av intervjuobjekt-
ene.

Gifte kvinner omfatter ogsd samboende.

2.16. Gruppering av gifte kvinner med barn
og yngste barns alder

Opplysningene om bamn blir fra 2. kvartal 1988
hentet fra Personregisteret, mot tidligere fra egne
spgrsmdl i AKU. Det betyr at nd blir bare kvin-
nenes biologiske og eventuelt adopterte barn
under 16 &r talt opp, mot tidligere alle barn under
16 &r bosatt i leiligheten. Sammenligninger viser
at tallene for gifte kvinner i arbeidsstyrken med
barn reduseres med 4 000 i 1987 og 1988 nér vi
gdr over til 4 bruke registertall. Yngste barns al-
der er regnet i fylte &r ved utgangen av dret.

2.17. Gruppering etter alder
Alder er regnet i fylte ar ved utgangen av dret.

2.18. .&rsgjennomsnitt
Arsgjennomsnitt er beregnet som uveid gjennom-
snitt av kvartalstallene.

2.19. Avtalt og faktisk arbeidstid
Med det nye spgrreskjemaet fra 2. kvartal 1988
spgrres det om bide avtalt og faktisk arbeidstid,
mens det tidligere bare ble spurt om faktisk.
Avtalt arbeidstid gjelder det antall arbeidstimer
pr. uke som den ansatte ifglge arbeidskontrakten
skal vaere pd arbeid. Eventuelt fraver fra arbeidet
pga. av sykdom, ferie e.l. skal ikke trekkes fra i
avtalt arbeidstid, og overtid skal ikke medregnes.
For ansatte med avtale om arbeidstid hvor det av-
talte timetallet varierer fra uke til uke, f.eks. som
en fglge av skift- eller turnusordning, oppgis
bdde den arbeidstida som gjaldt for selve under-
spkelsesuka og gjennomsnittet av den avtalte ar-
beidstida pr. uke ( i tabeller over avtalt arbeidstid
i denne publikasjonen er det gjennomsnittstallene
som brukes). For ansatte som ikke har noen ar-
beidstidsavtale,samt for selvstendige og familie-
arbeidere, far vi oppgitt deres vanlige (gjennom-



snittlige) arbeidstid pr. uke (normalt for de siste 4
ukene).

Faktisk arbeidstid gjelder det antall timeverk
som ble utfgrt i inntektsgivende arbeid i lgpet av
undersgkelsesuka. Midlertidig fraver fra arbeidet
skal altsd komme til fratrekk ved beregningen av
antall arbeidstimer, selv om det ble utbetalt 1gnn
under fraveret. Overtidstimer og ekstraarbeid skal
medregnes.

2.20. Undersgkelsesuker
I perioden 1988-1991 har en hatt fglgende under-
spkelsesuker:

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal

1988 15.02.-21.02. 11.04.-17.04.
02.05.-08.05.

06.06.-12.06.

10.04.-16.04.
08.05.-14.05.
05.06.-11.06.

16.04.-22.04.
07.05.-13.05.
11.06.-17.06.

08.04.-14.04.
06.05.-12.05.
03.06.-09.06.

18.07.-24.07.
08.08.-14.08.
05.09.-11.09.

17.07.-23.07.
07.08.-13.08.
11.09.-17.09.

16.07.-22.07.
06.08.-12.08.
10.09.-16.09.

15.07.-21.07.
05.08.-11.08.
09.09.-15.09.

1989 09.01.-15.01.
06.02.-12.02.

27.02.-05.03.

08.01.-14.01.
05.02.-11.02.
05.03.-11.03.

07.01.-13.01.
11.02.-17.02.
04.03.-10.03.

1990

1991

02.12.-08.12.

10.10.-16.10.
07.11.-13.11.
28.11.-04.12.

09.10.-15.10.
06.11.-12.11.
04.12.-10.12.

08.10.-14.10.
05.11.-11.11.
03.12.-09.12.

07.10.-13.10.
04.11.-10.11.

3. Arbeidstakerstatistikk etter
stedskommune (tabellene 61-62)

arbeids-

3.1. Datagrunnlaget

Arbeidstakerstatistikken gir tall etter n®ring og
arbeidsstedskommune, men er forelgpig ikke en
fulllstendig regional sysselsettingsstatistikk. Selv-
stendig neringsdrivende inngér ikke i datagrunn-
laget, og statistikken gir ikke tall for primemer-
ingene og sjgfart.

Arbeidstakerstatistikken bygger p4 datamateriale
fra arbeidstaker-/arbeidsgiverregisteret, som ble
etablert i forbindelse med innfgringen av den nye
sykepengeordningen 1. juni 1978. Rikstrygde-
verket har det administrative ansvar for registeret.

Arbeidsgiverregisteret: Arbeidsgiver er enhver
som benytter seg av arbeidstaker i Norge for & fa
utfgrt arbeid mot vederlag. Det samme gjelder
den som benytter seg av arbeidstaker i forbindelse
med undersgkelse etter og utnyttelse av under-
sjgiske petroleumsforekomster pd den norske kon-
tinentalsokkel og dertil knyttet virksomhet og ar-
beid. Som arbeidsgiver anses i alle tilfeller den
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som selv eller ved fullmektig utbetaler vederlag
som det skal betales arbeidsgiveravgift av etter
folketrygdlovens §16-3. Dette gjelder ogsa for ar-
beid som utfgres pd Svalbard, Jan Mayen, norske
biland og i utlandet.

Ny arbeidsgiver plikter 4 sende melding for re-
gistrering i arbeidsgiverregisteret innen 8 dager.

Arbeidstakerregisteret: Med arbeidstaker menes
enhver som arbeider i annens tjeneste for lgnn
eller annen godtgjgrelse. Meldinger om inntak i
tjeneste skal sendes nér arbeidsforholdet antas &
ville vare i mer enn seks dager og antas & ville
innebzre mer enn gjennomsnittlig tre timers ar-
beid pr. uke.

Meldinger om opphgr av tjeneste skal sendes
nar arbeidsforholdet opphgrer. Opphgrsmelding
skal ogsd sendes nir gjennomsnittlig arbeidstid
pr. uke i et sammenhengende tidsrom pd minst to
uker er lavere enn tre timers arbeid pr. uke. Dette
gjelder ogsé for permitteringer og permisjon, uan-
sett om permisjonen er med lgnn eller ikke.

Arbeidsgiver plikter for sine arbeidstakere &
sende melding til arbeidstakerregisteret innen 8
dager fra arbeidsforholdet tok til eller opphgrte.

3.2. Uttak av data fra arbeidstakerregisteret
Referansedatoen for arbeidstakerstatistikken 2.
kvartal hvert 4r, er siste eller nest siste torsdag i
mai.

Med forskriftsmessig meldingsgang vil det gi
maksimalt 3-4 uker fra et arbeidsforhold tar til
eller opphgrer, til dette er registrert i arbeidstaker-
registeret. Erfaringene viser imidlertid at en stor
del av meldingene er forsinkede, og derfor gjgres
datauttaket fra registeret fgrst 16 uker etter refe-
ransedato for statistikken.  Dette sikrer at de
fleste endringer som gjelder referansedatoen kom-
mer med i statistikken.

3.3. Datakvalitet og kontroll av arbeidstaker-
registeret

To hovedsvakheter ved arbeidstakerregisteret har
gjort at det hittil ikke har vert mulig & bruke det
direkte som kilde for offisiell statistikk med tall
etter arbeidsstedskommune.

Det fgrste problemet er forsinkelser i meldings-
gangen. Hvert ar fra og med 1980 har det vert
gjennomfgrt en totalkontroll av registeret der de
lokale trygdekontorene og de enkelte arbeidsgiv-
erre har deltatt. Disse kontrollene har vist at en
del meldinger om inntak og opphgr for arbeids-
takere ikke kommer inn i registeret, og at det i
stgrst grad er opphgrsmeldinger som uteblir. I



arskontrollen kommer mange av de forsinkede
meldingene med. For publiseringen av arbeids-
takerstatistikken er kvartalet etter &rskontrollen,
da registeret er mest 2 jour, valgt som referanse-
dato.

Det andre problemet er at en del arbeidsgivere
har en mangelfull eller feilaktig oppdeling av
virksomheten. Dette fgrer til at enkelte arbeidsta-
kere blir registrert med feilaktig n@ring og/eller
arbeidsstedskommune.

3.4. Omfang

Abeidstakerstatistikken omfatter de arbeidstakere
som stdr registrert med aktive arbeidsforhold i ar-
beidstakerregisteret pd referansetidspunktet. For
arbeidstakere med flere registrerte arbeidsforhold,
blir ett av disse valgt ut som tellende i statistik-
ken.

Statistikken ble forste gang publisert i 1983 og
omfattet da neringene oljeutvinning, bergverks-
drift, industri og bygge- og anleggsvirksomhet.
Kraftforsyning ble inkludert i statistikken i 1986,
bank og finansiering, forsikring, eiendomsdrift og
forretningsmessig tjenesteyting ble tatt med i
1988, varehandel, hotell- og restaurantvirksomhet
i 1989, transport (unntatt sjgfart), lagring, post,
telekommunikasjoner og personlig tjenesteyting i
1990, mens offentlig, sosial og kulturell tjeneste-
yting ble inkludert i statistikken i 1991.

Tallene er ikke utelukkende basert pd arbeids-
takerregisteret, men blir korrigert for de feil og
mangler som blir funnet i kontrollene nevnt i
punkt 3.3. Denne méten & produsere statistikk pa
m4 fortsette til feilene er rettet opp i registeret og
nye feil kan regnes & oppstd sdvidt sjelden at en
kan slgyfe kontrollen.

Korrigeringene utfgres pd arbeidsgivernivd og
ikke pd personnivd. Dette betyr at det forelgpig
ikke er mulig & gi tall som bade bygger pa grup-
peringer etter personbaserte kjennemerker og
kjennemerker knyttet til arbeidsgiveren.

3.5. Gruppering etter naring
Neringsgrupperingen er i samsvar med Standard
for n@eringsgruppering i offentlig norsk statistikk
(se punkt 2.9).

3.6. Gruppering etter arbeidsstedskommune
Abeidstakemne er fordelt regionalt ut fra beliggen-
heten til arbeidsstedet. I arbeidstakerregisteret re-
gistreres bare faste arbeidssteder.

I bygge- og anleggsvirksomhet er omfanget av
midlertidige arbeidssteder si stort at dette i be-
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tydelig grad pévirker fordelingen etter arbeids-
stedskommune. Generelt vil dette trekke i retning
av at de stgrre byene er registrert med for mange
arbeidstakere i denne n@ringen, mens andre kom-
muner har for fa.

4. Arbeidstakerstatistikk etter bosteds-
kommune (tabellene 63-70)

4.1. Datagrunnlaget

Arbeidstakerstatistikken etter bostedskommune
omfatter alle arbeidstakere som er registrert i ar-
beidstakerregisteret. Den har i tillegg til bosteds-
kommune fordeling etter kjgnn, alder, utdanning
og avtalt arbeidstid i hovedarbeidsforholdet, og
den er blitt publisert f.o.m. &ret 1985. SSB har
tidligere publisert en liknende statistikk for drene
1981-1983, i Arbeidsmarkedsstatistikk 1986
(NOS B 706).

Arets publikasjon omfatter ogsi arbeidstaker-
statistikk for innvandrere. Foruten bostedsfylke
gis det fordeling etter kjgnn, alder, antall &r bosatt
i Norge, fgdeland og n&ring for denne gruppen.

Statistikken bygger hovedsaklig pd Arbeids-
taker-/arbeidsgiverregisteret (se punkt 3.1). Opp-
lysningene om utdanning kommer fra Registeret
over befolkningens hgyeste utdanning, mens opp-
lysningene om kjgnn, alder, bostedskommune,
fgdeland og antall r bosatt i Norge er hentet fra
Det sentrale personregister.

Statistikken omfatter bare arbeidstakere som
ifglge Personregisteret er registrert bosatt i Norge.

4.2. Uttak av data fra arbeidstakerregisteret
Uttaket fra Arbeidstakerregisteret er pr. 2.kvartal
hvert ar, og det kobles mot et uttak av Person-
registeret gjort pd samme tidspunkt og mot Re-
gisteret for befolkningens hgyeste utdanning pr.
1.oktober dret for (se ogsa pkt. 3.2).

4.3. Datakvalitet

Meldingsgangen til ajourhold av arbeidstaker-
registeret er svakest for de eldste og de yngste
arbeidstakerne, og man md derfor vere noe for-
siktigere med & trekke bastante slutinger om
disse aldersgruppene pd grunnlag av marginale
endringstall (se ogsa pkt. 3.3).

Opplysningene om avtalt arbeidstid pr. uke er
hentet fra arbeidstakerregisteret. For personer
med flere arbeidsforhold er det arbeidstiden i
hovedarbeidsforholdet som gjelder. Oppdatering-
en av opplysningene om avtalt arbeidstid kan



vere noe mangelfull. Sammenligninger med tall
for avtalt arbeidstid pr. uke fra Arbeidskraftunder-
spkelsen (AKU), indikerer at andelen arbeidstak-
ere med arbeidstid over 30 timer pr. uke ligger
om lag 2 prosent for lavt, og tilsvarende for hgyt
ndr det gjelder intervallet 20-29 timer pr. uke.

Registeret over befolkningens hgyeste utdanning
viser bare fagfeltet for den hgyeste utdanningen
for personer med utdanning innenfor to eller flere
fagfelt. Dette kan fgre til at enkelte utdanninger
blir underrepresentert, f.eks. ettirig gkonomiut-
danning som ofte blir brukt som biutdanning.

Vi har heller ikke informasjon om det er person-
ens hgyeste utdanning som faktisk benyttes i det
aktuelle arbeidsforholdet. Utdanninger tatt i ut-
landet, spesielt av innvandrere, er ofte darlig
dokumentert i registeret og blir derfor ofte regist-
rert som uoppgitt.

Kjennemerket antall 4r bosatt i Norge er beregn-
et for perioden fra en innvandrers fgrste registrer-
te oppholdsdato i Norge til referansetidspunktet
for arbeidstakerstatistikken. Det er ikke korrigert
for innvandremes registrerte opphold i utlandet i
denne perioden, slik at en del er registrert med
noe lengre botid i Norge enn det de faktisk har
hatt.

4.4. Omfang

Statistikken omfatter alle arbeidstakere mellom 16
og 74 ar som er bosatt i Norge. Selvstendig ner-
ingsdrivende og sjpfolk er ikke med i datagrunn-
laget.

4.5. Gruppering av utdanningens nivai og
fagfelt

Utdanningsgrupperingen er i samsvar med Stand-
ard for utdanningsgruppering i offentlig norsk sta-
tistikk (1989).

4.6. Gruppering etter alder
Alder er regnet i fylte ar ved utgangen av dret.

4.7. Gruppering etter bostedskommune

Det brukes bostedskommune slik denne er regis-
trert bosted i Personregisteret pd uttakstids-
punktet.

4.8. Gruppering av innvandrere

En innvandrer er i denne statistikken en person
bosatt i Norge som er fgdt i utlandet og som har
mor med utenlandsk fgdeland. Nearingsgrupper-
ingen for innvandrere er i samsvar med Standard
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for neringsgruppering i offentlig norsk statistikk
(se punkt 2.9).

5. Sysselsettingsstatistikk for statens
embets- og tjenestemenn (tabellene 71-73)

5.1. Datagrunnlaget

Fram til 1983 ble denne statistikken publisert i
NOS-serien "Lgnns- og sysselsettingsstatistikk for
statens embets- 0g tjenestemenn”. Statistikken
bygger pd data som er innrapportert til Statens
Sentrale Tjenestemannsregister (SST). Registrer-
ingstidspunktet er 1. oktober det enkelte &r.

5.2. Omfang

Statistikken omfatter alle tilsatte som var lgnnet
etter lgnnsregulativet for offentlige tjenestemenn,
ogsd arbeidstakere stasjonert i utlandet. Midler-
tidig fraverende embets- og tjenestemenn er tatt
med dersom de har sin lgnn utbetalt pd registrer-
ingstidspunktet. Statistikken omfatter ogsd over-
enskomstlgnte arbeidstakere og permitterte ar-
beidstakere med redusert lgnn. Den enkelte ar-
beidstaker blir tatt med bare en gang. Dette gjeld-
er ogsd arbeidstakere som er tilsatt i forskjellige
etater.

Fglgende grupper tjenestemenn blir forelgpig
ikke innrapportert til Statens Sentrale Tjeneste-
mannsregister, og omfattes ikke av denne statis-
tikken:

a) Tilsatte ved Stortingets kontor.

b) Tilsatte Ignnet etter serregulativer i Tele-
verket.

c¢) Tilsatte i bistillinger.

d) Tjenestemenn som er pa pensjonistavignning.

e) Personer lgnnet av sysselsettingsmidler.

De tilsatte i skoleverket som er innmeldt i Sen-
tralt Tjenestemannsregister for Skoleverket er
ikke med i denne statistikken (se pkt. 6.2).

5.3. Gruppering
Gruppering etter nering fglger Standard for ner-
ingsgruppering.

Gruppering etter utdanning fglger ikke Standard
for utdanningsgruppering. Grupperingen er fore-
tatt p4 grunnlag av en utdanningskode utarbeidd
av Arbeids- og administrasjonsdepartementet og
Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet.
Det er tjenestemannens hgyeste fullfgrte utdan-
ning som er oppgitt. Dersom den tilsatte har flere



fullfgrte utdanninger som er likeverdige, er den
utdanning som er mest relevant for stillingen inn-
rapportert.

6. Sysselsettingsstatistikk for tilsatte i
skoleverket (tabellene 74-76)

6.1. Datagrunnlaget

Fram til 1983 har denne statistikken vart publi-
sert i Lgnns- og sysselsettingsstatistikk for sko-
leverket. Statistikken bygger pd data som er inn-
rapportert til Sentralt Tjenestemannsregister for
Skoleverket (STS). Registreringstidspunktet er 1.
oktober det enkelte 4r.

6.2. Omfang

Statistikken omfatter bare skoler under Kirke-, ut-
dannings- og forskningsdepartementet og
Landbruksdepartementet. Til STS er alle tjeneste-
menn knyttet til undervisningen (skolesjefer, sko-
leinspektgrer, skoleledere og annet undervisnings-
personale) som pr. 1. oktober det enkelte dr var
Ignnet i samsvar med avtaler inngtt mellom sta-
ten og tjenestemannsorganisasjonene (lzrerlgnns-
regulativene eller lgnnsregulativet for offentlige
tjenestemenn mv.) innrapportert. Bdde faste, opp-
sigelige og midlertidig tilsatte, vikarer og deltids-
tilsatte (timel®rere) er innrapportert. Videre er
permittert undervisningspersonale med full eller
delvis lgnn innrapportert.

Tjenestemenn i andre stillinger enn undervis-
ningsstillinger er bare med for statlige skoler.

Undervisningspersonale ved skoleinternatene og
ved spesialskoleklassene knyttet til det ordinare
skoleverk, er tatt med under grunnskolen.

Tilsatte ved private skoler er ikke tatt med, unn-
tatt tilsatte ved private folkehggskoler og tilsatte
ved private helsefaghggskoler. Tilsatte ved leir-
skoler og fgrskoler er heller ikke tatt med i under-
spkelsen.

Den enkelte arbeidstaker blir tatt med bare en
gang. Tilsatte som arbeider ved flere skoler innen
samme skoleslag, vil vare registrert med hele sin
arbeidstid ved den skole hvor vedkommende ar-
beider flest timer. Tilsatte som arbeider ved ulike
skoleslag vil imidlertid vare registrert innen det
skoleslaget hvor vedkommende arbeider flest ti-
mer.

6.3. Gruppering
Gruppering etter utdanning fglger ikke Standard
for utdanningsgruppering. Grupperingen er fore-
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tatt pd grunnlag av en utdanningskode utarbeidd
av Arbeids- og administrasjonsdepartementet og
Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet
(se pkt. 5.3).

Gruppering etter skoleslag fglger etatsinndel-
ingen i Sentralt Tjenestemannsregister for Skole-
verket.

7. Registrerte arbeidslgse, arbeidssgkere
og ledige plasser ved arbeidskontorene
(tabellene 77-81)

7.1. Grunnlag

Statistikken utarbeides pd grunnlag av Arbeids-
direktoratets EDB-registre over arbeidssgkere og
ledige stillinger samt ménedlige oppgaver fra ar-
beidsformidlingene.

7.2. Definisjoner
Arbeidssgker: En arbeidssgker er en person som
spker arbeid som gir lgnn eller annen inntekt og
som er arbeidsfgr og ellers disponibel for det ar-
beid som sgkes. Hvorvidt personen har arbeid
eller ikke, er uten betydning. Hovedregelen er at
en person anses som meldt som arbeidssgker til
arbeidsformidlingen hvis vedkommende har meldt
seg eller fornyet meldingen sé sent som i lgpet av
de to siste hele kalenderuker fgr tellingsdagen.
Helt arbeidslgs: En arbeidsspker regnes som helt
arbeidslgs nir vedkommende ikke har arbeid som
gir Ignn eller annen inntekt. Deltakere pd arbeids-
markedstiltak og skoleungdom som sgker ferie-
jobber regnes ikke som heit arbeidslgse, men som
arbeidssgkere.

7.3. Gruppering etter yrke
Se punkt 2.11.

7.4. Gruppering etter alder
Alder er regnet i fylte ar pé tellingstidspunktet.

7.5. ;\rsgiennomsnitt
Arsgjennomsnitt er beregnet som uveid gjennom-
snitt av manedstallene.

7.6. Ledighetens varighet

Ledighetens varighet for registrerte arbeidslgse
ved utgangen av januar er beregnet som antall
uker fra det tidspunkt en person fgrste gang ble
registrert som helt arbeidslgs og fram til tellings-
dagen ved utgangen av januar. Ledighetens varig-
het er altsd ikke antall uker fra en person blir re-



gistrert som helt arbeidslgs og til vedkommende
far arbeid.

7.7. Referansetidspunkt
Manedstallene gjelder utgangen av méneden.

8. Driftsinnskrenkninger (tabellene 82-83)

8.1. Grunnlag

Statistikken utarbeides av Arbeidsdirektoratet pa
grunnlag av meldinger fra bedriftene til arbeids-
formidlingen. Meldingene skal gis i henhold til
§ 30 i lov om tiltak til & fremme sysselsetting.
Unntatt fra meldeplikt er innskrenkninger som be-
rgrer ferre enn 10 personer i en méned. Dessuten
er virksomheter i jordbruk, skogbruk, fangst og
fiske og opplegg av skip i utlandet unntatt fra
meldeplikt.

8.2. Omfang

Statistikken omfatter bedrifter og personer bergrt
av oppsigelser, permisjoner og innskrenkninger
av arbeidstiden.

9. Arbeidsmarkedstiltak (tabellene 84-85)
Statistikken utarbeides av Arbeidsdirektoratet.

Fram til 1990 ble statistikken over personer som
deltar pa arbeidsmarkedstiltak utarbeidet manuelt
pd grunnlag av opppgaver fra fylkesarbeidskon-
torene, men fra 1990 blir den utarbeidet pd grunn-
lag av EDB-registeret over arbeidssgkere. Mé-
nedstallene gjelder utgangen av hver méned. Ta-
bell 84 viser arsgjennomsnitt av ménedstallene
fordelt pa ulike tiltak. Tallene i tabell 85 over ut-
gifter til arbeidsmarkedstiltak bygger pé gitte til-
sagn om midler. De faktiske, anviste belgpene
ligger noe lavere.

10. Arbeidskonflikter og tapte arbeids-
dager (tabellene 86-88)

10.1. Grunnlag

Statistikken utarbeides av SSB pd grunnlag av
oppgaver som stort sett innhentes gjennom ar-
beidstaker- og arbeidsgiverorganisasjonene.

10.2. Omfang

Statistikken omfatter badde lovlige og ulovlige
konflikter. Arbeidsstans av mindre enn én dags
varighet, er ikke med.

10.3. Gruppering etter neering
Se punkt 2.9.



1. National accounts statistics (tables 1-3)

1.1. Purpose

The main purpose of the national accounts statis-
tics is to give systematic statistical description of
the economy as a whole (see NOS National
Accounts Statistics 1989). By arranging the basic
economic statistics as to fit in with the purposes
of the national accounts, figures on employed per-
sons and man-hours worked in various kind of
activity are estimated and presented in a consis-
tent way.

1.2. Relation to other employment statistics
The estimation of figures in the national accounts
is based on various primary statistics on employ-
ment and man-hours worked. These sources are
weighted according to their expected quality in
the fields which they cover. Roughly speaking the
Labour Force Sample Surveys in a high degree
determine the figures on total employment,
whereas the distribution by kind of activity in a
high degree is determined by reports collected
from establishments and governmental accounts.
Figures on employed persons total from the natio-
nal accounts statistics are a little higher than those
from the Labour Force Sample Surveys, because
they include foreign employees on Norwegian
ships in ocean transport.

1.3. Concepts

Employed persons are in the national accounts
statistics defined as the annual average number of
persons in productive activites within Norwegian
territory. Part-time workers and persons temporar-
ily absent from work are included. However, per-
sons with long-time absence from work (unpaid
leave) are excluded. Persons engaged by govem-
ment measures t0o promote employment are in-
cluded as employed persons if they receive
wages. Employed persons who have jobs in diffe-
rent industries, are classified in the industry of
their main employment.

Man-hours worked include the actual working
hours, i.e. including overtime and excluding ab-
sence from work.

The tables by kind of activity (tables 2 and 3)
present separate figures on industries and produc-
ers of government services. Within industries the
figures on manufacturing are divided into shelter-
ed, export-oriented and import-competing manu-
facturing. Within producers of government servic-
es the figures are divided into central and local
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government services. Figures on Mainland Nor-
way are also presented, defined as the total eco-
nomy minus crude petroleum and natural gas pro-
duction, oil drilling, pipeline transport and ocean
transport. The figures for Mainland Norway on
employed persons and man-hours worked include
a division by sheltered activities, export-oriented
industries and import-competing industries.

2. Labour force sample surveys
(tables 4-60)

2.1. Purpose

Since 1st quarter 1972 the Central Bureau of Sta-
tistics has conducted quarterly Labour Force
Sample Surveys.

The main purpose of the surveys is to inform
the Labour Market Authorities and others of the
situation on the labour market, and to provide
data for labour force research and forecasts.

2.2. Concepts

Concepts and definitions are in accordance with
recommendations given by the International La-
bour Organization (ILO).

The reference period is one week (the survey
week), and persons aged 16-74 are classified on
the basis of their attachment to the labour market
in the survey week. Up to 2nd quarter 1988 the
surveys were based on one week each quarter, but
thereafter on one week each month. This change
leads to a break in time series, cf. item 2.6.

The classification is as outlined in the diagram
below.

Persons at work are persons doing work for pay
or profit for at least one hour in the survey week.
Persons temporarily absent from work are those
who usually are doing work for pay or profit, but
who did not perform such work in the survey
week because of illness, holidays etc. Employed
persons are either persons at work, persons
temporarily absent from work or persons doing
compulsory military service.  The remaining
groups constitute "Non-employed persons’.

Non-employed persons seeking work are per-
sons who were not employed in the survey week,
but who were looking for work by registering at
the Labour Exchange Service, advertising, re-
sponding to advertisements, contacting employers
etc.

Persons in the labour force are either employed
persons or non-employed persons seeking work.



Persons in the labour force

Persons not in the labour force

Employed persons Non-employed persons seeking work

Persons Persons Persons Persons Persons Pensio- Persons Persons Persons Pensio- Persons Dis-
at tempo- doing engaged goingto ners/ without engaged going to ners/ without abled
work  rarily compul- inown school, formerly work, inown school, formerly work, persons

absent  sory house-  student employed seeking house- students employ- not

from military  work, seeking persons work work not ed per- seeking

work service seeking work seeking not seeking sons not work

work work seeking work seeking
work work

The remaining group of persons is labelled Per-
sons not in the labour force.

A general view of the changes in definitions of
concepts is given in item 2.6.

2.3. Sample
For the surveys starting 1st quarter 1975 the fol-
lowing survey procedure is used:

A two stage sampling procedure has been appli-
ed.

Municipalities which are the primary sampling
units (psu’s) are divided into 102 strata according
to location, industrial structure and population
size. Cities of more than 30 000 inhabitants form
separate strata. One psu is selected from each
stratum.

For each of the municipalities selected at the
first stage a register of addresses (households) is
established. A sample of 6 000 family units (or
about 12 000 persons aged 16-74) is then rand-
omly selected from each of the municipalities’ re-
gisters. The overall sampling probability is equal
for all family units. From 2nd quarter 1988 the
sample has gradually been expanded, and consist-
ed of about 15 000 persons at the end of 1988.
At the end of 1989 the sample had reached the
size of 21 000.The expansion of the sample was
finished in the 2nd quarter 1990, and the sample
now consists of about 24 000 persons per quarter.

The sample is related so that half of the sample
is identical in two subsequent surveys and half of
the sample is identical in surveys held in the same
quarter in two subsequent years. Each family
participates in the survey four times over a six
quarter period (e.g. quarters nos. 1, 2, 5 and 6).

This system of rotation did not apply to the sur-
veys of 1975 because of the necessary introducto-
ry lag.

2.4. Non-response

In the surveys conducted in 1990 and 1991 non-
response has varied from 9.1 to 11,4 per cent of
the whole sample.

The number of persons interviewed has ranged
between 19 821 and 21 800.

2.5. Estimating procedure

The estimation is based on the principle that each
person in the sample represents several other per-
sons in the population. The accurate number of
persons in the population beeing represented by
one person in the sample, the inflation factor,
varies. The inflation factor was averagely 150 in
1990.

The inflation factors are calculated for 105
groups by poststratification in the following man-
ner:

Ni =Number of persons in Stratum i
ni =Number of persons in the Sample in Stratum i
oi =Inflation factor for Stratum in

N;

0i=
n;

The classification of the population and the sam-
ple on the 105 strata are based on information
from the Central Population Register, the Register
of Employees and the Tax Register.

The 105 post-strata are based on the following
characteristics:

- At first the population is classified in 7 groups
by age and sex.

- Each of these groups is divided into groups of
registered employed and non-registered employ-
ed.

- The groups for the registered employed are
further divided by industry.

- The group non-registered employed are
further divided by age and/or by the centrality of
the municipality of residence. In addition there
are 4 strata for disabled pensioners.

2.6. Break in the time-series
Changes in definitions, formulation of questions,
estimating procedures and survey weeks have



lead to certain breaks in the time-series for the
LFS estimates.

In 1975 a new estimation procedure was intro-
duced. This new procedure gives somewhat
higher estimates for the population and employ-
ment (22 000 and 13 000, respectively).

As from 1st quarter 1976 a new questionnaire
was introduced (see NOS Labour Market Statis-
tics 1987-1988). The questionnaire used for the
surveys of 1975 and earlier has been included in
NOS Labour Market Statistics 1975.

The new questionnaire lead to somewhat higher
estimates for family workers and employed per-
sons temporarily absent from work. The effect is
estimated to about 30 000 employed persons.

In accordance with later ILO recommendations
the Bureau has, from 1987, included conscripts as
employed. The estimates as from 1980 have
therefore been adjusted and resulted in an in-
crease in the number of persons employed by 20-
25 000, mainly in the age group 20-24 years.

According to the new ILO recommendations all
family members without fixed wages shall be re-
gistered as employed. Previously, family workers
had to work 10 hours or more in the survey week,
to be classified as employed. In 1987, the num-
ber of employed persons increased by 15 000,
as this condition was suspended this year.

Information on family workers with less than 10
hours per week is only available in the LFS dataf-
iles as from 1st quarter 1986, and causes a break
in the time-series for the number of employed.

As from 1st quarter 1987 certain changes in the
estimation procedure for the LFS have been made
(cf. item 2.5). New time-series have been made
back to 1980, resulting in break in the series.

The purpose of the new estimating procedure is
to reduce the standard deviation (cf. item 2.7).

In addition, the new method has reduced the le-
vel estimates for the employment by 26 000 on
average, for the years 1980-1986.

As from 2nd quarter 1988 the data are collected
monthly. Up to 2nd quarter 1988 the surveys
were based on one week each quarter, but there-
after on one week each month. This change in the
survey weeks leads to somewhat higher estimates
for employed persons (up to 10 000 as annual
average). The break in time series is most signifi-
cant in 3rd quarter, due to students working in
their holidays. The introduction of monthly data
collection also affect the figures on employed
persons who were temporarily absent from work.
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The change in survey weeks does not seem to
cause any significant break in the time-series for
non-employed persons seeking work.

As from 2nd quarter 1988 a new questionnaire
was also introduced (see annex 2). The changes
in the questionnaire lead to break in the time-
series only for the actual working hours per
week/manhours worked and for the classification
of non-employed persons by their main activity.

Using the new questionnaire, a greater part of
the respondents’ additional jobs are registered,
and that leads to higher estimates for working
hours. Moreover, fewer respondents give answers
concerning their settled working hours when they
are asked about their actual working hours. In
the new questionnaire there are questions about
both the settled and the actual working hours,
while using the old questionnaire it was asked for
the actual working hours only. On the average the
figures on settled woking hours are lower than the
actual working hours.

The survey weeks for 2nd quarter 1990 included
Easter Monday in April, and in June the survey
week was placed one week later than in 1989.
This has affected the figures on man-hours wor-
ked. The real decrease in the number of man-
weeks (of 37,5 hours) from 2nd quarter 1989 to
2nd quarter 1990 is then estimated to 30-40 000
(as against 108 000 without correction). Corre-
spondingly the real change in the annual averages
from 1989 to 1990 was a decrease of about
30 000 man-weeks (as against 51 000 without
correction).

The survey weeks for 2nd quarter 1991 included
Ascension Day in May, and in June the survey
week was placed one week earlier than in 1990.
On the other hand, the survey week for April in
2nd quarter 1990 included East-er Monday. All
these factors have affected the figures on man-
hours worked. The real decrease in the number of
man-weeks from 2nd quarter 1990 to 2nd quarter
1991 is estimated to 35-45 000 (as against 58 000
without correction). Correspondingly the real
change in the annual averages from 1990 to 1991
was a decrease of about 25-30 000 man-weeks
(as against 33 000 without correction).

2.7. Reliability of data

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different results might
have been obtained if a different sample or if a
complete census had been taken using the same
questionnaires, interviewers, processing, etc. as



those actually used in the Labour Force Sample
Surveys. The uncertainty introduced by sampling
is called the sampling error or standard deviation
of the estimates. This quantity is usually un-
known, but can, however, be estimated from the
sample itself.

If the reader wants an indication of the size of
the standard deviation for quarterly figures and
annual averages, the table on page 21 is recom-
mended. Changes between two surveys will usu-
ally have the same absolute uncertainty as the two
figures which are compared.

2.8. The use of brackets and colon
An estimate is quoted within brackets if its stand-
ard deviation exceeds a certain percentage of the
estimate itself. Consequently, the rule leaves all
quarterly figures less than 8 000 and all annual
averages less than 5 000 within brackets.

The reliability indicator also applies for percent-
age figures. Here, however, the most unreliable
estimates are replaced by colons.

2.9. Classification by industry

The industrial classification is in accordance with
Standard Industrial Classification in Norwegian
Official Statistics (revised 1972), which is based
on the International Standard Industrial Classifi-
cation of all Economic Activities (ISIC, revised
1968).

2.10. Classification by competing type

The classification of industry in sheltered and
competing activities is based on the production
sectors in the national account classified by com-
peting type (see NOS National Accounts Statistics
1989, annex 1). Competing activities include
crude petroleum and natural gas production, oil
well drilling and pipeline transport.

2.11. Classification by occupation

The occupational classification is in accor-dance
with Standard Classification of Occupations in
Norwegian Official Statistics (1965), which is
based on the International Standard Classification
of Occupations (ISCO, 1958).

2.12. Classification by educational level and
field of study
The educational classification is in accordance

with Norwegian Standard Classification of Educa-
tion (1989).

31

The data for 1976 and later data are not compa-
rable to data from the period 1972-1975 when the
1970 Standard Classification of Education was
used.

2.13. Classification by status
The classification by status is as follows:

Self-employed ‘

Salaried employees and wage eamners

Unpaid family workers

Unpaid family workers currently assisting in the
operation of a business or farm are considered as
employed persons. For the years earlier than 1986
only unpaid family workers with at least 10 work-
ing hours during the survey week were classified
as employed. As from 1986 there is no such limit,
according to the recommendations given by
ILO.

2.14. Socio-economic groups

The classification by socio-economic group is in
accordance with the Norwegian Standard Classifi-
cation of Socio-economic Status (SNS no. 5) pub-
lished in 1984.

2.15. Classification by marital status
The persons are classified by marital status as un-
married, married and previously married accord-
ing to information given by the respondents. Pre-
viously married includes widows, widowers,
separated and divorced persons.

Married women include cohabitants.

2.16. Classification of married women with
children and by age of the youngest child
The information about children was up to the 2nd
quarter 1988 collected from the LFS, but there-
after from the Central Population Register. The
consequence of this change is that only the
woman’s biological or adopted children under 16
years are registered. Earlier all children under 16
years living in the household have been register-
ed. The statistical effect of the change is a de-
crease in the number of married women in the
labour force with children by 4 000 for 1987 and
1988.

The age of the youngest child is defined as the
age at the end of the year.

2.17. Classification by age
The age is given in complete years at the end of
the year.



2.18. Annual averages
Annual averages are the arithmetical averages of
the quarterly figures.

2.19. Settled and actual working hours

In the new guestionnaire as from 2nd quarter
1988 there are questions on both the settled and
the actual working hours, while the former quest-
ionnaire only had questions on the actual work-
ing hours.

Settled working hours refer to the weekly num-
ber of working hours determined by the working
agreement. Absence from work because of ill-
ness, holidays etc. is not subtracted, and overtime
is not included. Employees, whose settled work-
ing hours vary from week to week, give informa-
tion on both the actual survey week as well as the
average of their settled working hours per week
(in the tables of this publication the average num-
bers are used). For employees without agreement
on working hours, for self-employed and for un-
paid family workers, data on their usual weekly
working hours are used (as an average of their
actual working hours during the last 4 weeks).

Actual working hours are the number of hours
worked in the survey week. Temporary absence
from work is subtracted, although the absence
was paid for, and overtime is included.

2.20. Survey weeks
See page 23, item 2.20.

3. Employee statistics by place of employ-
ment (tables 61-62)

3.1. Source

The employee statistics give figures by industry
and place of employment. The register do not in-
clude self-employed. The statistics do not yet in-
clude agriculture, hunting, forestry, fishing and
water transport.

The employee statistics are based on an admini-
strative information system - the register of em-
ployees, which is linked to a register of employ-
ers. The information system was set up in 1978.
The main administrative users are the National
Insurance Institution and the Tax Authorities.

The register of employers: An employer is de-
fined as anyone paying employers’ tax to the
Norwegian Tax Authorities. This also includes
work executed on the Norwegian continental
shelf, Svalbard, Jan Mayen and abroad.
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New employers are obliged to report to the re-
gister of employers within 8 days.

The register of employees: An employee is de-
fined as anyone working for payment or other
forms of remuneration.

All employees who are expected to work for at
least one week and at least three hours during the
week, are to be reported to the register of em-
ployees by the employer.

When employees are leaving employment this
must also be reported by the employer. When
employees are temporarily dismissed, this should
be reported as a termination of the employment.
The same applies when the average weekly work-
ing hours are less than three hours for a continu-
ous period of two weeks or more.

The employers are obliged to report the start or
termination of an employment within 8 days.

3.2. Production of statistics based on the
register of employees

The figures in the employee statistics refer to the

last or the last but one thursday in the month of

May each year.

When reporting is done according to the rules,
the time elapsing from start or termination of an
employment until this is registered in the register
of employees, will be maximum 4 weeks. How-
ever, a great proportion of the reports turn out to
be delayed, and therefore the data is taken from
the register 16 weeks after the reference date of
the statistics. This ensures that most of the chang-
es valid for the reference date are included in the
statistics.

3.3. Quality of data. Controlling the register
of employees

Official statistics by place of employment based
directly on the register of employees have not
been produced for two main reasons.

The first problem is that the time lag of the em-
ployer reports is too long and that job-leavers are
significantly underreported. A thorough control
operation of the register has been undertaken
annually since 1980. The figures in the employee
statistics published once a year refer to the 2nd
quarter when the register is updated by this annu-
ally control operation.

The second problem is that some employers
have not subdivided their firms into the required
local and/or functional units. A detailed statistics
by industry or place of work could therefore not
be based on the register of employees alone.



3.4. Coverage

The employee statistics comprise all employees
registered with active employment at the point of
registration. When an employee is registered with
several employments, one of the employments is
selected as counting in the statistics.

When first published, in 1983, the statistics
comprised the oil extraction industry, the mining
and quarrying industry, the manufacturing and
construction industry. Power supply has been in-
cluded in the statistics from 1986, finance, insur-
ance, real estate and business services from 1988,
wholesale, retail trade, restaurants and hotels from
1989, transport (except water transport), storage,
communication and personal services from 1990
and community, social and cultural services from
1991.

The published figures are not based on the re-
gister of employees alone, but have been correc-
ted in accordance with the results of the control
routine mentioned in section 3.3. The corrections
are based on information on employers and not
on employees. Consequently, figures based on
both individual characteristics and characteristics
relating to employers cannot be published.

3.5. Classification by industry
Classification by industry is described in section
2.9.

3.6. Classification by place of employment
In the register of employees only permanent
places of employment are registered.

There are a considerably amount of temporary
places of employment in the construction indu-
stry.

This influences the distribution of employees by
place of employment in this industry. There are
too many employees registered in the main cities,
while other municipalities have too few.

4. Employee statistics by place of
residence (tables 63-70)

4.1. Sources

The employee statistics by place of residence in-
clude all employees who are registered in the Re-
gister of Employees, and divide the employees by
place of residence, sex, age, agreed working
hours per week, field of study and level of educa-
tion. These statistics were published for the first
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time for the year 1985. The CBS published simi-
lar statistics for the years 1981-1983 in Labour
Market Statistics 1986 (NOS B 703).

This publication also comprises employee statis-
tics on immigrants. The statistics give figures by
sex, age, county of residence, years of residence
in Norway, country of birth and industry.

The Statistics are based on the Register of Em-
ployees/Employers (see point 3.1).

The information about field of study and level
of education is from the Register of Peoples
Highest Education, while the information about
sex, age, place of residence, country of birth and
years of residence in Norway is from the Central
Population Register. The statistics include only
employees living in Norway.

4.2. Reference date for the connection of

the registers

The reference date for the Register of Employ-
ees/Employers and the Central Population Regis-
ter is late May each year, while it is 1 October
the year befor for the Register of Peoples Highest
Education.

4.3. Quality of data

One should not draw too strong conclusions on
marginal changes in the number of young and old
employees, because the quality of the register is
weak for these age groups. There is a time lag of
the employer reports, and job-leavers are signifi-
cantly underreported (see section 3.3).

The informations about the agreed working
hours per week are also from the Register of
Employees/Employers. For employees with more
than one job, the working hours in the job with
the longest working hours are registered. There
are some minor discrepancies between these fi-
gures and the figures from the Labour Force
Sample Survey.

For people with education within several fi-
elds we have chosen to use the field where they
have the highest level of education. We have no
information whether it is the field of education on
the highest level which actually is used in the
employees daily work. Education abroad is often
not registered.

The number of years of residence in Norway is
computed for the period from an immigrant’s first
registered date of residence in Norway to the ref-
erence date for the employee statistics. We do not
take into account the immigrant’s residence
abroad within this period. Thus, some immigrants



are registered with a longer period of residence in
Norway than they actually have had.

4.4. Coverage

The statistics contain all employees between 16
and 74 years that are registered with active em-
ployment in the Register of Employees and at the
same time are living in Norway.

4.5. Classification by education
The classification is in accordance with the Nor-
wegian Standard Classification of Education.

4.6. Classification by age
The age is given in complete years at the end of
the year.

4.7. Place of residence
Registered place of residence in the Central Popu-
lation Register.

4.8. Classification of immigrants

In the employee statistics an immigrant is defined
as a person resident in Norway, born abroad, and
who has a mother born abroad. The classification
by industry for the immigrants is as described in
section 2.9.

5. Employment statistics for central
government employees (tables 71-73)

5.1. Source

The statistics are based on an administrative in-
formation system, the Central Government Regis-
ter of Employees (SST). The time of registration
is 1 October each year.

5.2. Coverage

The statistics comprise central government em-
ployees at home and abroad paid according to the
salary scale for civil servants and also employees
on contract salaries. Employees temporarily ab-
sent from work are included if they receive sala-
ries at the time of registration. Dismissed em-
ployees with reduced salaries are also included.
Employees with appointments to several services
are counted only once.

Employees in the publicly maintained schools,
reported in the Central Government Register of
Employees in Publicly Maintained Schools are
not included in these statistics (see section 6.2).
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5.3. Classification

The industrial classification is in accordance with
the Norwegian version of the International Stand-
ard Industrial Classification of all Economic Acti-
vities (ISIC) (see section 2.9).

The educational classification is not in accord-
ance with the Norwegian Standard Classification
of Education. It is based on an educational code
prepared by the Ministry of Labour and Govern-
ment Administration and the Ministry of Educa-
tion and Research. The highest education of the
civil servants is registered. When employees have
different educations on the same level, the educa-
tion that is most relevant for their office is report-
ed.

6. Employment statistics for employees
in publicly maintained schools
(tables 74-76)

6.1. Source

The statistics are based on an administrative in-
formation system, the Central Government Regis-
ter of Employees in Publicly Maintained Schools
(STS). The time of registration is 1 October each
year.

6.2. Coverage

The statistics comprise schools under the admini-
stration of the Ministry of Church and Education
and the Ministry of Agriculture. All employees
paid according to the salary scales agreed upon
by the Central Government and the Civil Ser-
vants’ Organizations are reported to the register,
i.e. employees with permanent and terminable po-
sitions, deputyships and part-time positions. Dis-
missed employees with reduced salaries and part-
time employees other than teachers are also in-
cluded.

Employees working at different schools are
counted only once. In such cases the employ-
ment will be registered at the school or the type
of school where the employee is working the
longest hours.

6.3. Classification
The educational classification is based on an edu-
cational code prepared by the Ministry of Labour
and Government Administration and the Ministry
of Church and Education. See section 5.3.

The classification by type of school is in accord-
ance with the service classifications of the Central



Government Register of Employees in Publicly
Maintained Schools.

7. Unemployed persons, applicants for
work and vacancies at the employment
offices (tables 77-81)

7.1. Source

The statistics are compiled by the Directorate of
Labour on the basis of registers of applicants for
work and vacancies.

7.2. Definitions
Applicants for work are persons who during the
last two whole weeks before the end of the month
were registered as applicants for work at the Em-
ployment Offices, and who were ablebodied and
available for work.
Unemployed persons are those among the appli-
cants who did not have a job giving pay or profit.
Persons by government measures to promote
empoyment and students seeking holiday jobs are
not counted as unemployed (but they are included
as applicants for work).

7.3. Classification by occupation
Classification by occupation is described in sec-
tion 2.11.

7.4. Classification by age
The age is given in complete years at the time of
the census.

7.5. Annual averages
Annual averages are the arithmetical averages of
the monthly figures.

7.6. Duration of unemployment
Duration of unemployment is defined as the num-
ber of weeks lasting from the day a person is re-
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gistered at the Employment Office as unemployed
till the date of census (and not until he gets a
job).

7.7. Reference period
Monthly figures refer to the end of the month.

8. Curtailment of operations
(tables 82-83)

The statistics are compiled by the Directorate of
Labour on the basis of statutory registrations at
the Labour Exchange Service. Curtailment affec-
ting less than 10 persons one month, and activiti-
es in agriculture, forestry, fishing and whaling
and ships.laid up abroad are not registered.

The statistics comprise establishments and per-
sons affected by discharges, temporary dismissals
and reduction of hours.

9. Measures to promote employment
(tables 84-85)

The statistics are compiled by the Directorate of
Labour.

10. Labour conflicts and working days
lost (tables 86-88)

The statistics are compiled by the Bureau on the
basis of information furnished mostly by the labo-
ur and employers’ organizations. The statistics
comprise both official and unofficial stoppages.
Stoppages of less than one day’s duration are not
included. Description of the classification by in-
dustry is given in section 2.9.
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Figur 1. : '
Personer i alder 16-74 ar etter arbeidsstyrkestatus. Prosent. Arsgjennomsnitt.1991
Population aged 16-74 by labour force status. Per cent. Annual average. 1991

Sysselsatte i inntektsgivende arbeid
Persons at work

Midlertidig fravaerende fra
inntektsgivende arbeid
Temporarily absent from work

Arbeidssakere uten arbeidsinntekt
Non-employed persons seeking work

® Personer utenfor arbeidsstyrken
N Persons not in the labour force

Figur 2.
Personer i alder 16-74 ar etter hovedsakelig virksomhet. Prosent. Arsgjennomshnitt.
1991  Population aged 16-74 by main activity. Per cent. Annual average. 1991

Yrkesaktive!)
Employed?

Under utdanning
Attended school, studied

Hjemmearbeidende
Persons engaged in own housework

Fartidspensijonister/ufare
Early retired/disabled

Alderspensjonister
Retired

Annen virksomhet/uopp'gitt
Other activities/unspecified

1) Som yrkesaktive regnes her sysselsatte pa heltid samt deltidssysselsatte som oppgir yrkesaktivitet som sin hovedsakelige virksomhet.
1) The term "employed” here include full-time workers and part-time workers who consider paid work as their main activity.
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Figur 3. .
Arbeidsstyrken, sysselsatte personer og sysselsatte normalarsverk.
Absolutte tall og i prosent av befolkningen. Arsgjennomsnitt. 1980-1991

Persons in the labour force, employed persons and full-time equivalent persons.
Numbers and per cent of population. Annual average. 1980-1991
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Brudd i tidsserien mellom 1985/86 og 1987/88 for arbeidsstyrken og sysselsatte personer, se pkt. 2.6 i tekstdelen.
Break in the times-series between 1985/86 and 1987/88 for the labour force and employed persons, see item 2.6 in the text.
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Figur 4.

Sysselsatte i alt og sysselsatte i inntektsgivende arbeid. 1986-1991
Employed persons and persons at work. Total. 1986-1991
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Brudd i tidsserien mellom 1. og 2. kvartal 1988, se pkt. 2.6 i tekstdelen.
Break in the time-series between 1st and 2nd quarter 1988, see item 2.6 in the text.

Figur 5.
Sysselsatte etter naering. Prosent. Arsgjennomsnitt. 1991
Employed persons by industry. Per cent. Annual average. 1991
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Figur 6. 4
Sysselsatte etter naering.’ 1988-1991. 1 000 .
Employed persons by major industry division 1988-1991. 1 000
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1) For en spesifisering av nasringsgrupperingen, se tabell 23.

1) For an explanation of the industry division, see table 23.

Brudd i tidsserien mellom 1. og 2. kvartal 1988, se pkt. 2.6 i tekstdelen.
Break in the time-series between 1st and 2nd quarter 1988,
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Figur 7.

Arbeidsstyrken og sysselsatte i alt og i prosent av befolkningen. Al;?jennomsnitt.
1984-1991. 1 000 og prosent Persons in the labour force and employed persons. Total
and per cent of population. Annual average. 1984-1991. 1 000 and per cent
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Brudd i tidsserien mellom 1985/86 og 1987/88, se pkt. 2.6 i tekstdelen.
Break in the time-series between 1985/86 and 1987/88, see item 2.6 in the text.
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Figur 8.
Sysselsatte etter alder og kjonn. 1988-1991. 1 000
Employed persons by age and sex. 1988-1991. 1 000
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Brudd i tidsserien mellom 1. og 2. kvartal 1988, se pkt. 2.6 i tekstdelen.
Break in the time-series between 1st and 2nd quarter 1988, see item 2.6 in the text.




Figur 9.
Arbeidssokere uten arbeidsinntekt etter alder og kjenn. 1988-1991. 1 000
Non-employed persons seeking work by age and sex. 1988-1991. 1 000
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Figur 10.

Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt, registrerte arbeidslese ved arbeidskontorene
og personer i arbeidsmarkedstiltak. 1986-1991

Non-employed persons seeking work, unemployed persons registered at the Employment
Offices and persons by government measures to promote employment. 1986-1991
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Figur 11,

Personer meldt til arbeidskontorene som helt arbeidslese i prosent av personer i arbeidsstyrken. Fylke
Arsgjennomsnitt. 1991 Unemplpyed persons registered at the Employment Offices as per cent of
the labour force. County. Annual average. 1991
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Tabell 1. Sysselsatte personer og utfarte timeverk, etter kjgnn. Arsgjennomsnitt. 1962-1989' Employed persons and man-
hours worked, by sex. Annual average. 1962-1989'

Sysselsatte personer Utforte timeverk
Ar Employed persons Man-hours worked
Year | alt Menn Kvinner Prosent
Total Males  Females  Kvinner | alt Menn Kvinner  Prosent
(1 000) (1 000) (1 000) Per cent kvinner
females
1000 I | 1 000 000 I
1962 ..ot 1 554,9 1061,9 493,1 31,7 3 002,9 2212,2 790,8 26,3
1963 ... 1561,8 1 066,1 495,7 31,7 3 003,0 2210,6 792,4 26,4
1964 .. ... it 1 566,8 1 069,2 497,6 31,8 3 030,2 2231,2 799,0 26,4
1965 ... it 1579,7 1076,3 503,4 31,9 29847 2 195,5 789,2 26,4
1966 ...viiiii i 15874 10814 506,1 31,9 3000,2 2204,6 795,7 26,5
1967 .o 1597,6 1087,6 510,0 31,9 2995,2 2199,0 796,2 26,6
1968 . ... 1 599,7 1 086,8 513,0 32,1 2934,6 2150,3 784,3 26,7
1969 . ... i 1613,5 1 089,4 524,1 32,5 28824 2103,3 779,1 27,0
1970 . oo i 1640,4 10991 5413 33,0 2 896,2 2104,2 792,0 27,3
1971 . 1 655,2 1097,3 557.,8 33,7 2881,2 2 080,5 800,8 27,8
1972 .o 16731 1 096,7 576,4 34,4 2 856,1 2 050,0 806,1 28,2
19738 oo 16844 10957 588,7 35,0 2 853,3 2039,3 8141 28,5
1974 . ... 1706,3 1101,2 605,1 35,5 2 853,4 2 030,7 822,7 28,8
1975 Lo 17386 11119 626,7 36,0 28744 2 040,5 833,8 29,0
1976 ... 1796,7 1126,7 670,0 37,3 2872,4 2 009,2 863,1 30,0
1977 i 18429 1138,4 704,5 38,2 2 881,7 1997,4 884,3 30,7
1978 .ot 1876,4 11434 733,0 39,1 2862,3 1972,8 889,4 31,1
1979 . i 1904,8 11484 756,3 39,7 2 858,4 1 953,2 905,2 31,7
1980 ... 1948,0 1164,8 783,2 40,2 2 920,6 1984,0 936,7 32,1
1981 ... 1967,1 1162,7 804,4 40,9 2929,2 1978,6 950,6 32,4
1982 ... 1 969,6 1159,2 810,4 411 2909,7 1 959,3 950,3 32,7
1983 ... 1963,2 11461 817,14 41,6 '2888,8 1933,2 955,6 33,1
1984 ... 19753 11449 830,4 42,0 2892,8 1922,8 970,0 33,5
1985 ... i 20284 11619 866,5 42,7 2957,4 1938,7 1018,6 34,4
1986 ... ..o 2 089,8 1184,9 904,9 43,3 3 036,9 1978,2 1 058,7 34,9
1987 .o 2133,2 11955 937,7 44,0 3037,0 1956,3 1080,7 35,6
1988 ... .. 21171 1181,3 935,8 44,2 3 024,6 19359 1088,7 36,0
1989 ... i 2 067,3 1151,3 916,0 443 2 940,6 1878,4 10622 36,1
1990 ... .ciiii i 2 053,4 1140,6 912,8 445 2905,0 1846,9 1 058,1 36,4
1991 ... 2032,5 1113,5 919,0 45,2 2862,4 18054 1057,0 36,9

! Tallene er fra nasjonalregnskapsstatistikken. Opplegget for denne statistikken er nsermere beskrevet i pkt. 1 i tekstdelen. Fore-
Izpige tall for 1990 og 1991. '

The figures are based on the national accounts statistics (see section 1 in the text). Provisional figures for 1990 and 1991.



Tabell 2. Sysselsatte personer etter naering. Arsgjennomsnitt. 1963-1991. 1 000

1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969

ALLENARINGER ...t i 15618 15668 1579,7 15874 15976 1599,7 16135
NARINGSVIRKSOMHET ................... 13544 13531 13532 13564 13593 13541 13521
Primaernaeringer ........... ... ... 280,2 269,2 256,4 247,4 239,6 231,3 2227
.............................. 229,5 220,3 2111 204,5 197,0 190,7 184,2
............................. 20,4 19,6 18,6 17,0 16,4 15,0 14,6
Fiskeogfangst ........................ 30,4 29,2 26,7 25,8 26,2 25,6 23,9
Oljeutvinning, rertransport . .................. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Olje- og gassutvinning . .................. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
........................... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Industri og bergverksdrift .................... 376,3 379,1 385,2 390,7 393,0 388,6 390,2
Bergverksdrift. .. ...... ... ... . L, 8,9 8,7 8,8 8,9 9,1 8,8 8,9
Skjermetindustri .............. .. .. ..... 86,5 87,1 88,6 90,2 90,9 89,9 89,8
Utekonkurrerende industri ................ 61,1 62,1 62,9 63,1 62,9 62,3 62,4
Hjemmekonkurrerendeindustri ............ 219,8 221,2 2249 228,4 230,1 227,5 229,2
Elektrisitetsforsyning ....................... 13,1 13,1 13,3 13,3 13,5 13,6 13,7
Bygge- og anleggsvirksomhet . ............... 126,3 127,1 127,7 128,8 130,3 128,7 129,6
............................... 194,4 197,4 200,6 203,5 207,6 212,0 2154

Utenriks sjofart og oljeboring . ................ 71,6 72,6 72,1 71,6 71,4 68,3 61,0
Utenrikssjefart . ........................ 71,6 72,6 72,1 71,6 71,4 68,3 61,0
et e e, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Samferdselellers .................ccovu.... 104,7 105,0 105,4 106,1 106,3 107,5 110,7
Boligtienester ............ ... ool 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1
Annen nzeringsvirksomhet . .................. 186,8 188,5 1914 193,9 196,6 203,2 207,6
Hotell- og restaurantvirksomhet ........... 32,4 32,9 33,4 33,7 33,9 34,3 35,3
Finansiell tienesteyting .................. 23,8 24,0 24,9 25,6 26,6 27,8 29,0
Forretningsmessig tjenesteyting ........... 19,1 19,9 20,7 21,5 23,1 24,6 25,8
Tjenesteytingellers ..................... 111,5 111,6 112,5 113,1 112,9 116,5 117,5
OFFENTLIG FORVALTNING ................ 207,4 213,7 226,5 231,1 238,4 245,6 261,4
Statlig forvaltning .......................... 96,9 97,2 100,8 101,4 103,1 104,8 109,0
............................... 50,7 50,1 51,6 51,3 52,0 52,2 53,5
Undervisning og forskning . ............... 9,6 9,8 10,4 10,6 11,0 11,7 12,7
Helse- og sosialtjenester ................. 5,7 5,7 6,1 6,3 6,0 6,1 6,7
Annen tjenesteproduksjon . ............... 31,0 31,5 32,7 33,3 34,1 34,9 36,0
Kommunalforvaltning ...................... 110,5 116,5 125,7 129,6 135,3 140,8 1562,4
Undervisning og forskning . ............... 44,2 47,2 50,8 53,2 55,4 58,5 62,1
Helse- og sosialtjenester ................. 40,5 43,1 47,9 49,1 51,8 54,1 60,9
Annen tjenesteproduksjon . ............... 25,8 26,2 27,0 27,4 28,1 28,3 29,4
Fastlands-Norge .....................c..... 14902 14941 15076 15158 15262 15315 15525
Skjermede naeringer .................... 1149,7 115832 1165,7 11726 11816 11922 1213,6
Utekonkurrerende nzeringer .............. 70,0 70,8 71,7 72,0 72,0 711 71,3
Hjemmekonkurrerende nzeringer . ......... 270,5 270,1 270,2 271,2 272,6 268,1 267,6
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Employed persons by kind of activity. Annual average. 1963-1991. 1 000

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976
16404 16552 1673,1 16844 17063 1738,6 17967 TOTAL
13683 13686 1371,1 1368,7 13819 13922 14225 INDUSTRIES
211,4 196,4 181,3 176,3 172,3 1679 163,3 Agriculture, forestry and fishing
174,2 161,2 150,3 146,3 142,0 138,3 134,1 Agriculture
14,5 13,3 11,0 10,8 11,3 11,4 11,3 Forestry
22,8 21,9 20,1 19,2 18,9 18,2 17,9 Fishing
0,0 0,0 0,2 0,2 0,4 0,8 1,6 Oil activities
0,0 0,0 0,2 0,2 0,4 0,8 1,6 Crude petroleum and natural gas
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Pipeéline transport
399,3 401,5 403,4 403,4 410,5 408,8 407,4 Manufacturing, mining and quarrying
9,4 9,2 9,6 9,7 9,4 9,8 9,5 Mining and quarrying
91,2 92,7 95,8 94,0 93,1 91,5 93,7 Sheltered manufacturing
63,4 63,0 61,0 59,9 60,0 60,3 59,6 Export-oriented manufacturing
2354 236,6 237,0 239,8 248,1 2472 2448 Import-competing manufacturing
13,9 14,1 14,1 14,4 14,6 14,8 15,2 Electricity
134,6 136,6 135,0 130,5 132,6 136,5 138,7 Construction
220,0 222,5 2274 229,4 233,5 239,7 259,0 Wholesale and retail trade
56,0 54,3 53,2 52,4 48,9 44,8 43,3 Ocean transport and oil well drilling
56,0 54,3 53,2 52,3 48,4 43,4 42,3 Ocean transport
0,0 0,0 0,0 0,1 0,4 1,4 1,1 Oil drilling
112,1 113,0 115,7 116,9 120,2 121,8 126,7 Other transport and communication
1,1 1,2 1,2 1,2 1,3 1,4 1,4 Dwellings
219,8 229,1 239,5 2440 2477 255,6 265,9 Other industries
34,7 34,3 34,1 33,9 33,8 35,4 36,6 Hotels and restaurants
30,9 32,6 34,5 36,4 37,4 38,4 40,8 Financial services
27,8 29,5 33,4 34,4 35,5 36,8 38,8 Business services
126,3 132,7 137,5 139,3 141,0 145,0 149,6 Other private services
272,2 286,5 302,0 315,7 324,4 346,4 374,2 PRODUCERS OF GOVERNMENT SERVICES
108,9 111,8 116,4 116,7 115,5 119,6 125,4 Producers of central government services
52,6 51,6 52,2 51,5 50,2 51,5 52,4 Defence
13,3 14,9 16,5 17,0 16,3 17,3 19,0 Education and research institutes
5,6 5,6 5,9 5,9 6,0 6,3 6,6 Health and welfare services
37,4 39,7 41,8 42,2 43,0 445 47,4 Other central government services
163,3 174,7 185,6 199,1 208,9 226,8 248,8 Producers of local government services
64,3 65,8 65,8 67,2 67,3 70,9 75,8 Education and research institutes
68,4 76,9 87,1 95,9 104,5 116,6 131,0 Health and welfare services
30,6 32,0 32,6 35,9 37,0 39,3 42,0 Other local government services
MEMO
15844 16008 1619,7 16318 16570 1693,0 1751,8 Mainland Norway
12391 125,99 1281,0 12924 13093 1346,0 1408,8 Sheltered activities
72,7 72,2 70,6 69,6 69,4 70,1 69,0 Export-oriented industries
272,6 271,8 268,1 269,8 278,3 276,8 274,0 Import-competing industries
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Tabell 2. (forts.). Sysselsatte personer etter naering. Arsgjennomsnitt. 1963-1991. 1 000

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983

ALLENAERINGER ..ottt 18429 18764 19048 19480 19671 1969,6 19632
NARINGSVIRKSOMHET ................... 1451,0 14614 1472,0 14960 14963 14895 14711
Primaarnaeringer . ........... oo, 162,7 161,6 162,5 162,9 158,7 153,4 149,4
Jordbruk . ... ... e 134,8 134,6 134,3 134,2 130,3 126,5 122,1
Skogbruk .......... ... .. i, 10,4 9,1 9,9 10,1 10,1 8,6 8,4
Fiskeogfangst ............ ... ... ... ... 17,5 18,0 18,3 18,7 18,4 18,3 18,9
Oljeutvinning, rertransport ................... 2,2 41 5,2 6,3 8,0 8,5 9,7
Olje-og gassutvinning . .................. 2,2 4,1 5.2 6,3 8,0 8,5 9,4
Rertransport . ........... .. ..o, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
Industri og bergverksdrift . ................... 407,5 400,2 394,9 393,7 388,0 375,6 354,4
Bergverksdrift. .............. .. ... ..., 9,1 8,8 8,6 8,5 8,4 8,1 75
Skjermetindustri ............. ... ..., 93,7 96,1 96,5 97,2 96,2 95,2 93,2
Utekonkurrerendeindustri ................ 59,0 55,2 55,7 56,7 55,7 52,3 49,1
Hjemmekonkurrerendeindustri ............ 245,6 240,0 234,1 231,2 227,8 220,1 204,5
Elektrisitetsforsyning ....................... 15,4 16,0 16,5 17,3 17,4 17,7 18,1
Bygge- og anleggsvirksomhet ................ 1411 146,2 143,2 149,6 142,8 145,0 145,2
Varehandel . ............ ... ..o, 269,1 273,5 277,8 283,0 285,8 285,2 281.,8
Utenriks sjefart og oljeboring . ................ 45,5 40,7 39,7 40,7 43,3 42,8 40,3
Utenrikssjefart . ........................ 43,8 38,7 37,0 37,4 39,1 38,2 36,2
Oljeboring .......ccvviiiiiiiiiiinn.. 1,7 2,0 2,6 3,4 4,2 4,6 41
Samferdselellers .......................... 130,4 133,8 137,0 139,7 1421 142,3 1418
Boligtienester .......... ... i, 1,4 1,4 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
Annen naeringsvirksomhet . .................. 2757 283,9 293,6 301,0 308,5 317,5 328,9
Hotell- og restaurantvirksomhet ........... 36,7 37,5 38,0 40,5 39,8 41,1 44,2
Finansiell tienesteyting .................. 41,3 42,0 42,5 44,6 47,0 48,9 51,0
Forretningsmessig tienesteyting ........... 42,4 45,3 48,2 51,4 55,9 62,2 65,1
Tjenesteytingellers ..................... 1554 159,2 164,8 164,6 165,9 165,3 168,7
OFFENTLIG FORVALTNING ................ 392,0 415,0 4328 452,0 470,8 480,1 4921
Statligforvaltning .......................... 125,9 128,4 132,3 134,8 140,4 143,0 1443
Forsvar..........coiiiiiiiiiiiinn.. 51,4 52,9 53,2 52,3 52,6 55,5 55,6
Undervisning og forskning . ............... 19,7 19,6 20,7 21,0 21,7 21,9 22,0
Helse- og sosialtjenester ................. 6,7 6,8 7,3 9,2 9,6 9,8 9,7
Annen tienesteproduksjon . ............... 48,1 49,1 51,1 52,2 56,6 55,7 56,9
Kommunal forvaltning ...................... 266,0 286,6 300,5 317,2 330,3 337,1 .347,8
Undervisning og forskning . ............... 77,2 82,9 85,8 89,4 91,8 95,6 97,6
Helse- og sosialtjenester . ................ 1446 157,6 166,8 1775 187,6 190,3 1943
Annen tienesteproduksjon . ............... 44,2 46,1 47,9 50,4 50,9 51,2 55,9
MEMO
Fastlands-Norge.................ccovvun.. 179,22 18316 18599 19009 19158 19184 19131
Skjermede naeringer .................... 14536 15005 15333 15757 15956 1611,0 16247
Utekonkurrerende naeringer .............. 68,1 64,0 64,3 65,2 64,0 60,4 56,6

Hjemmekonkurrerende naeringer . ......... 273,5 267,1 262,3 259,9 256,2 247,0 231,8
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Employed persons by kind of activity. Annual average. 1963-1991. 1 000

1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991

19753 20284 20898 21332 2117,1 2067,3 2053,4 20325 TOTAL

14785 1518,2 1571,6 1597,2 1572,8 1513,4 1486,3 1450,1 INDUSTRIES
1476 1457 1424 1400 1365 1338 1304 1249 Agriculture, forestry and fishing

118,7 1166 1134 110,7 1074 1054 1028 99,0 Agriculture
9,3 8,9 8,3 8,4 8,0 7.4 7,2 7,0 Forestry
19,6 20,2 20,7 20,8 21,1 21,0 20,4 18,9 Fishing
11,7 13,3 14,1 14,4 14,4 15,1 15,0 14,6 Oil activities
11,4 13,1 13,8 14,1 14,2 14,9 14,8 14,4 Crude petroleum and natural gas
0,3 0,2 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 Pipeline transport
3506 3534 356,7 3546 3376 3151 3081 296,3 Manufacturing, mining and quarrying
7,6 7,5 7,3 6,9 6,6 6,2 6,1 6,1 Mining and quarrying
93,0 94,1 96,2 96,5 94,6 92,3 89,6 86,3 Sheltered manufacturing
48,5 47,6 48,1 47,3 45,9 43,9 43,1 41,4 Export-oriented manufacturing
2014 2042 205,11 2039 1906 1728 169,2 162,6 Import-competing manufacturing

18,4 18,7 19,3 20,0 20,1 20,2 20,2 19,5 Electricity
145,7 1496 1629 1721 171,7 1548 1455 136,1 Construction
2823 2932 306,6 309,4 - 303,1 2972 2878 2808 Wholesale and retail trade
38,5 34,7 30,4 22,6 23,2 31,5 37,3 37,6 Ocean transport and oil well drilling

34,5 30,4 26,5 19,3 19,2 28,1 34,1 34,4 Ocean transport
4,0 4,3 3,8 3,4 4,0 3,4 3,2 3,2 Oil drilling
1425 1456 1511 156,2 1556 150,2 1476 1455 Other transport and communication
1,5 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 Dwellings
339,7 362,7 386,7 406,6 409,2 394, 393,0 393,2 Other industries
43,2 50,2 55,3 58,1 59,0 55,3 55,1 55,1 - Hotels and restaurants
53,7 57,2 61,4 65,3 65,2 61,5 60,2 58,2 Financial services
72,4 82,8 89,0 93,7 96,5 94,4 92,8 93,2 Business services
1703 1725 1810 1896 1884 1829 1850 1868 Other private services

4968 5102 5182 536,0 5443 5539 567,1 5825 PRODUCERS OF GOVERNMENT SERVICES
1408 1404 1416 1438 1425 1447 149,0 1489 Producers of central government services

53,1 52,5 52,6 53,5 52,9 54,0 56,4 55,0 Defence
21,8 22,2 23,4 23,8 23,6 23,8 24,7 25,5 Education and research institutes
8,4 7,3 7,3 7,4 7,2 71 71 6,9 Health and welfare services
57,5 58,4 58,3 59,1 58,8 59,9 60,8 61,5 Other central government services
356,0 3698 3766 3923 401,8 409,2 4181 433,6 Producers of local government services -
989 1030 103,2 1069 108,1 1089 1096 111,6 Education and research institutes
1978 2053 211,7 2231 2254 230,7 2383 2514 Health and welfare services
59,3 61,5 61,7 62,3 68,3 69,6 70,2 70,6 Other local government services
MEMO
1925,1 1980,4 20454 2096,2 2079,5 2020,8 2001,2 19804 Mainland Norway
1638,7 1692,1 17559 18088 18074 1769,5 17551 17444 Sheltered activities

56,1 55,0 55,4 54,2 52,4 50,0 49,2 47,5 Export-oriented industries
2303 2333 234,1 2332 219,7 2012 1968 1884 Import-competing industries
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Tabell 3. Utiarte timeverk etter naering. Arsgjennomsnitt. 1963-1991. 1 000 000

1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969

ALLENAERINGER ..ottt 3003,0 30302 2984,7 30002 29952 29346 28824
NARINGSVIRKSOMHET ...........covune. 26406 26560 25981 26059 25928 2 530,1 2465,1
Primaarnaringer ..........oviiiiiiiiinn... 619,6 598,8 563,5 5441 522,9 500,5 4759
dordbruk . ... 514,6 496,9 471,0 456,3 436,3 419,0 400,4
Skogbruk .........ciiiiiiiii i 39,9 38,8 35,8 32,8 31,4 28,2 26,5
Fiskeogfangst ............. ... ..., 65,1 63,1 56,6 54,9 55,3 53,3 49,0
Oljeutvinning, rartransport ................... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Olje-og gassutvinning . .................. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rortransport . .........cciiiiniiiinnnnn, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industri og bergverksdrift .................... 7141 724,0 718,8 730,7 728,3 703,2 689,9
Bergverksdrift. .. ............ ... .o, 17,0 16,8 16,6 16,6 17,0 16,4 16,2
Skjermetindustri .............. ... . ..., 158,0 158,3 157,6 160,9 160,5 155,4 151,1
Utekonkurrerende industri ................ 116,7 119,9 118,9 119,3 1173 113,2 110,7
Hjemmekonkurrerendeindustri ............ 4224 429,0 425,8 433,9 433,4 418,2 4119
Elektrisitetsforsyning ....................... 23,7 24,0 23,7 23,7 23,8 23,5 23,1
Bygge- og anleggsvirksomhet ................ 2499 253,2 250,5 252,5 255,0 2472 2445
Varehandel . .........ccoiiiiiiiiiiiiiinnns 359,6 368,1 364,7 370,8 375,5 375,6 373,5
Utenriks sjafart og oljeboring . ................ 170,2 175,6 170,2 169,6 169,9 157,5 133,6
Utenrikssjefart . ........................ 170,2 175,6 170,2 169,6 169,9 157,5 133,6
Oljeboring .......covviiiiiiiiinnnnn.. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Samferdselellers ........................ 201,9 205,1 201,3 203,2 202,6 201,4 202,1
Boligtjenester ............... .. ... i, 1,4 1,5 1,5 1,5 1,6 1,6 1,7
Annen naeringsvirksomhet . .................. 300,2 305,6 303,9 309,7 313,2 319,6 320,8
Hotell- og restaurantvirksomhet ........... 60,7 61,0 60,3 60,8 60,8 59,8 59,8
Finansiell tjenesteyting .................. 39,3 40,1 40,3 41,5 42,8 44,2 455
Forretningsmessig tienesteyting ........... 32,8 34,4 35,0 36,3 38,6 40,6 42,1
Tjenesteytingellers ..................... 167,4 1701 168,4 1711 171,0 174,9 173,5
OFFENTLIG FORVALTNING ................ 362,4 374,2 386,6 3944 402,3 404,5 417,2
Statligforvaltning ............... ... il 181,3 182,5 185,1 186,4 188,2 186,9 189,0
Forsvar........cciiiiiiiiin i, 105,5 104,8 106,3 105,9 106,8 104,1 103,2
Undervisning og forskning . ............... 15,0 15,6 15,9 16,3 16,8 17,6 18,9
Helse- og sosialtjenester ................. 10,2 10,3 10,7 11,0 10,5 10,5 11,2
Annen tjenesteproduksjon ................ 50,5 51,7 52,2 53,1 54,0 54,7 55,7
Kommunalforvaltning ...................... 181,1 191,8 201,5 208,0 2141 217,6 228,2
Undervisning og forskning ................ 72,5 77,8 82,0 86,0 88,7 92,6 97,4
Helse- og sosialtjenester ................. 64,9 69,4 74,8 76,7 79,2 79,5 84,4
Annen tjenesteproduksjon . ............... 43,7 44,6 44,7 45,3 46,2 45,6 46,4
MEMO
Fastlands-Norge ... ............cciivvvnnn, 28328 28546 28145 28306 28253 27771 27488
Skjermede naeringer .................... 2171,7 21869 2160,8 2173,1 2170,8 21479 21345
Utekonkurrerende naeringer .............. 133,7 136,7 135,5 1359 1343 129,5 126,9

Hjemmekonkurrerende naeringer . ......... 5274 531,0 518,2 521,6 520,1 499,7 4874
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Man-hours worked by kind of activity. Annual average. 1963-1991. 1 000 000

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976

28962 28812 28561 28533 28534 28744 28724 TOTAL

24699 24413 24059 23831 23824 23755 23498 INDUSTRIES
4476 4124 3758 368,4 357,1 350,7 336,4 Agriculture, forestry and fishing

374,6 343,5 3154 309,9 2978 291,1 280,1 Agriculture
26,3 24,2 19,7 19,5 20,0 21,0 19,8 Forestry
46,6 447 40,8 39,0 39,3 38,5 36,5 Fishing
0,0 0,0 0,4 0,3 0,8 1,4 29 Oil activities
0,0 0,0 0,4 0,3 0,8 1,4 2,9 Crude petroleum and natural gas
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Pipéline transport
700,6 697,6 691,0 687,2 690,0 684,1 663,9 Manufacturing, mining and quarrying
16,8 16,6 17,0 17,0 16,4 17,0 15,8 Mining and quarrying
152,4 154,1 156,4 152,4 148,5 143,5 143,5 Sheltered manufacturing
112,0 109,5 105,5 104,0 102,9 101,6 97,4 Export-oriented manufacturing
4195 4174 412,1 413,8 4221 422,0 407,2 Import-competing manufacturing

23,5 23,7 23,5 23,9 24,0 24,6 24,4 Electricity
253,2 256,4 251,2 240,2 2418 2452 239,4 Construction
379,6 379,3 381,9 381,8 382,1 385,4 399,9 Wholesale and retail trade
122,1 115,5 115,3 113,4 107,4 96,2 91,6 Ocean transport and oil well drilling

122,1 115,56 1153 113,2 106,5 93,6 89,7 Ocean transport
0,0 0,0 0,0 0,2 0,8 2,6 1,9 Oil drilling
204,5 206,1 2071 208,3 212,9 213,4 213,7 Other transport and communication
1,7 1,8 1,8 1,8 1,9 2,0 2,0 Dwellings
337,0 348,4 357.8 362,6 364,5 372,4 375,4 Other industries
58,0 56,9 55,8 54,8 53,4 54,7 53,0 Hotels and restaurants
48,5 51,1 53,7 56,4 57,6 59,5 61,8 Financial services
45,1 47,6 53,3 54,7 55,9 57,5 59,6 Business services
185,4 192,8 195,0 196,7 197,6 200,7 201,1 Other private services

426,3 440,0 450,2 465,2 471,0 498,9 522,6 PRODUCERS OF GOVERNMENT SERVICES
188,2 192,1 197,3 197,0 193,8 200,5 204,8 Producers of central government services

101,3 99,3 100,1 98,7 96,2 98,8 96,8 Defence
19,7 22,0 24,0 24,6 23,3 24,5 26,6 Education and research institutes
9,4 9,2 9,2 9,2 9,3 9,8 10,0 Health and welfare services
57,8 61,6 63,8 64,5 64,9 67,4 71,4 Other central government services
238,1 2479 252,9 268,2 277,2 298,4 317,7 Producers of local government services
100,2 100,6 98,0 100,0 99,3 103,6 108,7 Education and research institutes
89,9 97,1 104,5 113,3 1218 135,3 147,2 Health and welfare services
48,2 50,2 50,4 54,9 56,1 59,5 61,8 Other local government services
MEMO
27741 2765,7 27405 27396 27452 27768 27779 Mainland Norway
2152,9 21533 21453 2146,2 21445 21766 2201,2 Sheltered activities
128,8 126,1 122,5 121,0 119,4 118,6 113,2 Export-oriented industries

492 4 486,4 472,6 472,4 481,4 481,6 463,5 Import-competing industries
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Tabell 3. (forts.). Utfarte timeverk etter naering. Arsgjennomsnitt. 1963-1991. 1 000 000

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983

ALLENARINGER ..., 2881,7 28623 28584 29206 29292 2909,7 2888,8
NARINGSVIRKSOMHET ................... 23495 23156 22942 23344 2323, 7 22932 22578
Primaarnaeringer . ........c.ccviiiiiiiniian, 336,9 333,3 329,2 327,3 321,0 305,8 292,0
dordbruk . .......cciiiii e e 283,3 283,3 278,2 274,6 267,5 254,8 2425
Skogbruk ............ciiiiiiiiiiia, 18,4 15,0 17,0 17,0 16,7 14,2 14,6
Fiskeogfangst ........................ 35,2 35,0 33,9 35,6 36,8 36,8 34,9
Oljeutvinning, rertransport ................... 3,8 7.1 9,0 10,9 13,8 14,5 16,6
Olje-oggassutvinning . ...........cccun.. 3,8 7.1 9,0 10,9 13,8 14,5 16,0
Rortransport.. .............oviiiiiinann, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5
Industri og bergverksdrift . ................... 653,5 627,4 608,1 609,4 601,4 577,3 546,9
Bergverksdrift............ ... ... ..., 149 14,3 13,7 13,4 13,2 12,6 12,0
Skjermetindustri ....................... 143,0 142,0 139,9 1411 140,6 136,7 136,3
Utekonkurrerendeindustri . ............... 94,4 87,2 87,7 89,6 88,2 81,6 77,6
Hjemmekonkurrerendeindustri ............ 401,3 384,0 366,8 365,2 359,5 346,3 321,0
Elektrisitetsforsyning ....................... 24,3 25,0 25,6 26,9 27,1 27,4 28,0
Bygge- og anleggsvirksomhet ................ 2422 248,2 238,5 248,4 2347 2375 240,2
Varehandel . ..., 403,6 399,9 398,5 4071 407,7 4039 400,6
Utenriks sjofart og oljeboring ................. 88,2 73,7 72,7 76,0 80,8 78,7 72,5
Utenrikssjefart . ........................ 85,2 70,2 68,1 70,4 73,3 70,8 65,5
Olieboring .....cccviiiiiiiiiiinnnnn., 3,0 3,5 4,5 5,6 75 79 7,0
Samferdselellers ..............cco i, 214,6 215,3 2178 2229 224.8 222,4 2214
Boligtienester ............ ... ... oo, 2,1 2,1 2,2 2,3 2,4 2,3 2,2
Annen naeringsvirksomhet . .................. 380,2 383,4 392,6 403,2 410,0 4234 437,4
Hotell- og restaurantvirksomhet ........... 52,0 51,9 52,3 . 53,6 52,4 54,5 55,8
Finansiell tienesteyting .................. 62,0 62,0 61,9 64,9 68,3 70,6 73,9
Forretningsmessig tienesteyting ........... 64,2 67,5 71,0 75,9 82,5 91,2 96,1
Tjenesteytingellers ..................... 202,0 202,0 207,3 208,7 206,8 207,0 211,6
OFFENTLIGFORVALTNING ................ 532,2 546,7 564,2 586,2 605,5 616,5 631,0
Statligforvaltning ............... ... . L., 201,7 2019 205,2 2079 215,5 218,0 220,1
Forsvar. ......cciiiiiiiiii i i 93,2 93,5 93,0 91,1 92,0 96,1 96,8
Undervisning og forskning . ............... 27,4 26,8 28,0 28,5 29,3 29,1 29,3
Helse- og sosialtjenester ................. 9,9 9,9 10,4 13,1 13,6 13,7 13,5
Annen tjenesteproduksjon . ............... 71,2 71,8 73,7 75,1 80,7 79,1 80,5
Kommunal forvaltning ...................... 330,5 3448 359,0 378,3 390,0 398,5 410,9
Undervisning og forskning . ............... 109,6 114,4 116,6 120,5 123,3 128,0 130,1
Helse- og sosialtjenester . ................ 1571 164,7 175,3 187,6 196,2 200,0 203,7
Annen tjenesteproduksjon ................ 63,8 65,7 67,1 70,2 70,4 70,5 771
MEMO
Fastlands-Norge . .......................... 2789,7 27815 2776,7 2833,7 28346 28164 27998
Skjermede naeringer .................... 22255 22461 22576 2312,7 2320,2 23249 2339,7
Utekonkurrerende naeringer .............. 109,3 1014 101,3 103,0 1014 94,2 89,6

Hjemmekonkurrerende naeringer . ......... 4549 434,0 4178 4179 413,0 397,3 370,4
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Man-hours worked by kind of activity. Annual average. 1963-1991. 1 000 000

1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991

28928 2957,4 30369 3037,0 30246 2940,6 29050 28624 TOTAL

2258,0 2306,4 2379,6 2364,7 2344,2 22508 2199,9 21413 INDUSTRIES
290,7 2852 279,2 2720 2666 2605 2528 242,0 Agriculture, forestry and fishing

237,0 2343 2263 219,11 2148 2108 206,6 198,7 Agriculture
15,8 14,2 13,3 14,6 13,9 12,4 11,5 11,2 Forestry
37,9 36,6 39,6 38,3 38,0 37,3 34,6 32,0 Fishing
19,8 22,4 23,3 23,7 23,8 24,9 24,7 24,1 Oil activities
19,2 22,1 22,8 23,3 23,5 24,6 24,4 23,8 Crude petroleum and natural gas
0,5 0,3 0,5 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3 Pipeline transport
540,0 5423 547,0 530,0 5089 4773 4655 448,2 Manufacturing, mining and quarrying
12,0 11,6 11,4 10,3 10,0 9,4 9,5 9,5 Mining and quarrying
1349 1355 139,2 1371 1354 1319 1276 1228 Sheltered manufacturing
77,5 75,0 75,2 72,5 711 68,7 66,7 64,3 Export-oriented manufacturing
3156 320,2 321,3 3101 2924 2673 2618 2516 Import-competing manufacturing

28,1 28,4 29,4 29,6 29,5 29,4 29,3 28,4 Electricity
239,8 2450 2664 2759 277,11 246,1 2284 2131 Construction
4004 4156 4324 421,7 419,66 4070 3920 3820 Wholesale and retail trade

69,1 62,6 53,6 38,5 39,5 56,0 67,3 68,0 Ocean transport and oil well drilling
62,5 56,0 47,9 33,5 33,4 50,7 62,3 63,0 Ocean transport
6,6 6,6 57 5,0 6,1 53 5,0 5,0 Oil drilling

217,7 2226 232,0 2357 2340 2232 2172 213,6 Other transport and communication
2,1 2,0 2,1 2,1 2,1 2,0 2,0 2,0 Dwellings
450,2 480,3 5140 5354 543,0 5242 5206 520,0 Other industries

57,2 63,9 70,4 72,2 73,7 70,7 70,0 69,9 _ Hotels and restaurants

77,2 81,9 88,0 93,4 93,6 88,6 86,7 83,6 Financial services
105,7 1203 130,2 137,7 1420 138,0 1351 135,6 Business services
210,1 2142 2255 2320 233,7 2268 2288 230,8 Other private services

634,7 651,0 6573 6723 6804 6898 7051 7211 PRODUCERS OF GOVERNMENT SERVICES
2121 2106 213,1 217,4 216,3 2185 2246 223,7 Producers of central government services

91,7 90,6 91,4 93,5 92,4 93,6 97,5 95,1 Defence
28,7 29,0 30,5 31,2 31,1 31,0 32,3 33,3 Education and research institutes
11,6 10,0 10,0 10,0 9,7 9,5 9,5 9,2 Health and welfare services
80,1 80,9 81,1 82,8 83,1 84,4 85,3 86,2 Other central government services
4226 4404 4442 4549 4641 471,3 4805 4974 Producers of local government services
130,4 134,2 135,5 140,2 139,5 1413 141,6 1443 Education and research institutes
211,5 222,5 227,0 232,3 2341 238,8 2472 260,8 Health and welfare services
80,8 83,7 81,7 82,3 90,6 91,2 91,6 92,3 Other local government services
MEMO
2803,9 2872,4 2960,0 2974,7 2961,3 2859,6 28129 27703 Mainland Norway
2345,0 24147 2499,2 25288 25358 2464,5 2428,8 2401,7 Sheltered activities
89,5 86,6 86,6 82,9 81,1 78,1 76,2 73,8 Export-oriented industries

3694 371,1 3742 363,0 3443 317,0 3079 2948 Import-competing industries
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Tabell 4. Personer i alderen 16-74 &r i alt, i arbeidsstyrken, utfgrte timeverk, registrerte arbeidslgse og per-
soner i arbeidsmarkedstiltak. Arsgjennomsnitt 1980-1991 og kvartalstall 1989-1991  Population aged
16-74, total, in the labour force, man-hours worked, unemployed persons registered at the Empltoyment
Offices and employed persons by government measures to promote employment. Annual average 1980-1991
and quarterly figures 1989-1991
Arbeidsdirektoratets tall 1)
Arbeidskraftundersgkelsen Figures from the
Labour Force Sample Survey Directorate of Labour 1)
Utferte timeverk
Ar Arbeids- Man-hours worked Personer i
Year Personer I arbeids- Syssel- sgkere Registrerte arbeidsmar-
16-74 ar styrken satte Non- I ukeverk a arbeidslgse  kedstiltak
Population In the Employed employed 37,5 timer I alt Registered Persons
16-74 Labour persons  persons In man- Total  unemployed employed by
years force seeking weeks of persons government
work 37,5 hours measures
1 000
1980 .oiviiin 2 887 1 940 1 908 32 1 670 62 625 22 16
1981 i 2 909 1 975 1 935 40 1 691 63 413 28 17
1982 ...l 2 937 1 995 1 943 52 1 690 63 375 41 18
1983 i 2 958 2 014 1 945 69 1 683 63 113 64 29
1984 . ..., 2 979 2 034 1 970 64 1 706 63 974 67 35
1985 .. 3 004 2 068 2 014 54 1 758 65 925 52 37
1986 2).cvvienn... 3 024 2 128 2 086 42 1 824 68 420 36 26
1987 oo 3 046 217 2 126 45 1 846 69 224 32 18
1988 2) vt 307 2 183 2 114 69 1 810 67 875 49 19
1989 i 3 087 2 155 2 049 106 1 749 65 588 83 49
1990 ..ot 3 09 2 142 2 030 112 1 698 63 675 93 56
1991 i 3 105 2 126 2 010 116 1 666 62 475 101 61
Endring fra aret fgr 3) Changes from the year before 3)
1981 ool 22 35 27 8 21 788 6 1
1982 .. ... 28 20 8 12 -1 -38 13 1
1983 ..ot 21 19 2 17 -7 -262 23 1"
1984 ... 21 20 25 -5 23 861 3 6
1985 ..l 25 34 44 -10 52 1 951 -15 2
1987 i 22 43 40 3 22 804 -4 -8
1989 .. 16 -28 -65 37 34 30
1990 ool 7 -13 =19 6 10 7
1991 e 1 -16 -20 4 -33 -1200 8 5
Kvartalstall Quarierly figures
1989
1.kvartal Quarter 3 094 2 159 2 051 108 1 811 67 912 84 43
2.kvartal ....... 3 091 2 172 2 068 104 1 853 69 488 80 46
3.kvartal ....... 3 085 2 164 2 054 109 1 514 56 775 85 44
4.kvartal ....... 3 079 2 123 2 022 101 1 818 68 175 82 64
1990
1.kvartal ....... 3 099 2 132 2 008 124 1 755 65 813 98 64
2.kvartal ....... 3 098 2 151 2 039 112 1 745 2) 65 438 2) 90 53
3.kvartal ....... 3 091 2 165 2 050 115 1 489 55 838 99 42
4. kvartal ....... 3 088 2 120 2 023 97 1 805 67 688 84 65
1991
1.kvartal ....... 3 109 2 108 1 988 120 1 738 65 175 100 64
2.kvartal ....... 3 107 2 107 1 997 110 1 687 2) 63 263 2) 94 63
3.kvartal ....... 3 103 2 169 2 046 123 1 462 54 825 109 50
4.kvartal ....... 3101 2121 2 009 112 1777 66 638 100 69

1) Arsgjennomsnitt basert pad de mdnedene som er med i AKU. 2) Brudd i tidsserien, se pkt. 2.6 i tekstdelen.

3) Endringstall er utelatt ved brudd i tidsserien.

1) The annual average is based upon figures for the

months represented in the LFSS. 2) Break in the time-series, see item 2.6 in the text. 3) Changes are not
given in case of break in the time-series.
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Tabell 5. Personer i alderen 16-74 &r i alt, i arbeidsstyrken, sysselsatte, arbeidssgkere uten arbeidsinntekt og
utfgrte timeverk. Arsgjennomsnitt 1972-1991. 1 000 og prosent Population aged 16-74, total, by labour

force status and number of man-hours worked. Annual average. 1972-1991. 1000 and per cent

Arbeids-
I alt 1 arbeids-  Syssel- Arbeids- Ukeverk a Personer i Syssel- sgkere uten
16-74 ar styrken satte spkere 37,5 timer arbeids- satte i arbeidsinn-
Ar Total In the Employed uten In man- styrken i  prosent tekt i pro-
Year 16--74 Labour persons arbeids- weeks of prosent av  av perso- sent av
years force inntekt 37,5 hours personer ner i alt arbeids-
Non- i alt Employed styrken
employed Persons persons in Non-
persons in labour per cent employed
seeking force in of popu- persons
work per cent of lation seeking work
population in per cent
of the
Labour force
1 000 Prosent Per cent
I alt Total
1972 ..o.oo.... 732 1 677 1 649 28 1 627 61,4 60,4 1,7
1973 ..., 749 1 680 1 654 26 1 599 61,1 60,2 1,5
1974 ... 768 1 684 1 659 25 1 568 60,8 59,9 1,5
1975 ..ot 809 1 747 1 707 40 1 592 62,2 60,8 2,3
1976 1)........ 825 1 821 1 789 32 1 621 64,5 63,3 1,8
1977 et 844 1 851 1 824 27 1 629 65,1 64,1 1,5
1978 ..ooien... 866 1 888 1 854 34 1 649 65,9 64,7 1,8
1979 .ooo.... 885 1 909 1872 38 1 650 66,2 64,9 2,0
1980 D........ 887 1 940 1 908 32 1 670 67,2 66,1 1,7
1981 ....oiee. 909 1 975 1 935 40 1 69 67,9 66,5 2,0
1982 .......... 937 1 995 1 943 52 1 690 67,9 66,2 2,6
1983 .......... 958 2 014 1 945 69 1 683 68,1 65,8 3,4
1984 .......... 979 2 034 1 970 64 1 706 68,3 66,1 3,2
1985 ..., 004 2 068 2 040 54 1 758 68,8 67,0 2,6
1986 1)........ 024 2 128 2 086 42 1 824 70,4 69,0 2,0
1987 ...l 046 217 2 126 45 1 846 7,3 69,8 2,1
1988 1)........ 071 2 183 2 114 69 1 810 7,1 68,8 3,2
1989 .......... 087 2 155 2 049 106 1 749 69,8 66,4 4,9
1990 .......... 094 2 142 2 030 112 1 698 69,2 65,6 5,2
1991 oo, 105 2 126 2 010 116 1 666 68,5 64,7 5,5
Menn Males
1980 .......... 446 1 147 1133 14 1 126 79,3 78,3 1,3
1981 .......... 458 1157 1139 18 1 142 79,3 78,1 1,5
1982 .......... 467 1 165 1138 27 1137 79,4 77,6 2,3
1983 .......... 482 1 164 1127 37 1121 78,5 76,0 3,2
1984 .......... 487 1167 1131 36 1130 78,4 76,0 3,1
1985 .......... 503 1174 1 149 25 1 158 78,1 76,4 2,2
1986 1)........ 518 1190 1172 18 1193 78,4 77,2 1,5
1987 .......... 536 1 209 1188 21 1195 78,7 77,4 1,7
1988 1)........ 544 1 209 1173 36 1141 78,3 76,0 3,0
1989 .......... 552 1197 1136 61 1119 77,1 73,2 5,1
1990 .......... 554 1181 1 115 66 1 076 76,0 71,8 5,6
1991 cooean... 560 1 164 1 095 68 1 049 74,6 70,2 5,8
Kvinner Females
1980 .......... 440 793 775 18 544 55,1 53,8 2,3
1981 ..l 451 818 796 22 549 56,4 54,8 2,7
1982 .......... 470 830 805 25 553 56,5 54,8 3,0
1983 .......... 475 850 818 32 561 57,6 55,5 3,8
1984 .......... 491 867 839 28 575 58,1 56,3 3,2
1985 .......... 501 893 865 28 601 59,5 57,7 3,1
1986 1)........ 505 938 914 24 632 62,3 60,7 2,5
1987 ..., 510 962 938 25 650 63,7 62,1 2,5
1988 1)........ 528 974 941 33 641 63,7 61,6 3,4
1989 ..., 536 957 913 45 630 62,3 59,4 4,7
1990 ..., 540 961 915 46 622 62,4 59,4 4,8
1991 ool 546 963 915 48 617 62,3 59,2 5,0

1) Brudd i tidsserien, se pkt. 2.6 1 tekstdelen.

1) Break in the time-series, see item 2.6 in the text.



Tabell 6. Personer i alderen 16-74 &r etter kjgnn, alder og arbeidsstyrkestatus: Arsgjennomsnitt.
Population aged 16-74 by sex, age and labour force status.

1985-1991. 1 000 og prosent.

Annual average. 1985-1991. 1 000 and per cent

Arbeidsstyrkestatus
Labour force status 1985 1986 1) 1987 1988 1) 1989 1990 1991
1 000
1 alt 16-74 &r Total 16-74 years ...... 3004 3024 3046 3071 3087 3094 3105
I arbeidsstyrken In the labour force .. 2067 2128 2171 2183 2155 2142 2126
Sysselsatte Employed persons ..... . 2014 2086 2126 2114 2049 2030 2010
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt Non-
employed persons seeking work .......... 53 42 45 69 106 112 116
Talt 16-19 8r ..ottt 269 268 268 265 259 254 246
I arbeidsstyrken ........... ... ... ... 120 135 143 141 119 113 98
Sysselsatte ........... .. i, 108 124 131 124 100 94 80
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... " 1 1M 18 19 18 17
Ialt 20-24 &r ............ B 318 324 331 337 340 336 336
I arbeidsstyrken .......... ... .. ... ... 234 247 252 263 254 245 237
Sysselsatte .......... ...ttt 223 238 243 247 231 221 211
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 12 8 10 15 23 24 26
Menn 25-66 &r Males ................. 1068 1076 1083 1093 1104 1110 1120
I arbeidsstyrken ......... ... .. ... ... 956 959 965 969 974 966 969
Sysselsatte ..........c.ciiiiiiinnnannn. 942 949 953 950 937 925 925
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 14 10 1 19 37 41 44
Kvinner 25-66 &r Females ............. 1047 1054 1058 1065 1072 1078 1088
I arbeidsstyrken .......... ... .. ...... 77 759 768 774 772 783 792
Sysselsatte ........ ..., 701 737 756 757 746 755 764
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 16 12 13 17 25 28 28
I alt 67-74 ar ..... 302 301 308 311 314 316 316
I arbeidsstyrken ....................... 40 39 43 36 35 35 30
Sysselsatte ............iiiiiiiiiinnan, 40 38 43 35 34 34 29
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... (<) ) (=) (&)} N ) N
Prosent Per cent
Ialt 16-74 8r .. ..o, 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken ........ ... ... .. ..., 68,8 70,4 71,3 7,1 69,8 69,2 68,5
Sysselsatte ............cciiiiininnnnn. 67,0 69,0 69,8 68,8 66,4 65,6 64,7
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 1,8 1,4 1,5 2,2 3,4 3,6 3,7
T1alt 16-19 &r ..ot 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken ....... ... ... .. ...... 44,6 50,4 53,4 53,2 46,1 44,3 39,7
Sysselsatte ............ciiiiininnnnnn.. 40,1 46,3 48,9 46,8 38,7 37,2 32,7
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 4,1 4,1 4,1 6,8 7,4 7,2 7,0
Ialt 20-24 8r ....oiiiiiiiiiiiinnn, 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1 arbeidsstyrken ....................... 73,6 76,2 76,1 78,0 74,9 72,9 70,6
Sysselsatte ...........ciiiiiininnnnnn. 70,1 73,5 73,4 73,3 68,0 65,8 63,0
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 3,8 2,5 3,0 4,5 6,9 71 7,7
Menn 25-66 &r Males ................. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken .......... .. ... ...... 89,5 89,1 89,1 88,7 88,3 87,1 86,5
Sysselsatte ............cciiiiiiiiianan. 87,4 88,2 88,2 88,0 84,9 83,4 82,6
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 1,3 0,9 1,0 1,7 3,3 3,7 4,0
Kvinner 25-66 &r Females ............. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken ......... ... ... ... ... 68,5 71,1 72,6 72,7 72,0 72,6 72,8
Sysselsatte ............ciiiiiiiiiinann. 67,0 69,9 7,5 71,1 69,6 70,0 70,3
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 1,5 1,1 1,2 1,6 2,4 2,6 2,6
1 alt 67-74 &r ..... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken .......... .. ... ...... 13,2 13,0 14,0 11,6 1,2 1,1 9,4
Sysselsatte ......... ...t 13,2 12,6 14,0 1,3 11,0 10,9 9,2

Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ......

1) Brudd i tidsserien, se pkt. 2.6 i tekstdelen.
1) Break in the time-series, see item 2,6 in the text.
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Tabell 7. Personer i alderen 16-74 &r etter kjgnn, alder og arbeidsstyrkestatus.'Kvartalstall. 1990 og 1991.
1 000 og prosent Population aged 16-74 by sex, age and labour force status. Quarterly figures.
1990 and 1991. 1 000 and per cent.

1990 1991
1.
Arbeidsstyrkestatus kvartal 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4.
Labour force status 1. kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal
quarter
1 000
I alt 16-74 ar Total 16-74 years ...... 3099 3098 3091 3088 3109 3107 3103 3101
1 arbeidsstyrken In the labour force .. 2132 2151 2165 2120 2108 2107 2169 2121
Sysselsatte Employed persons ........ 2008 2039 2050 2023 1988 1997 2046 2009
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt Non-
employed persons seeking work .......... 124 112 115 97 120 110 123 112
Talt 16-19 8r ...ttt 254 254 254 254 245 246 246 246
I arbeidsstyrken ........... e 93 112 134 112 80 88 123 99
Sysselsatte ...... ..., 7 90 M4 97 66 69 101 86
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 16 22 20 15 14 19 22 13
ITalt 20-24 &r ...ttt 336 337 336 336 335 336 336 336
I arbeidsstyrken ...... ... ... .. .. .., 234 249 258 241 228 231 258 232
Sysselsatte ............iiiiiiinnannnn. 207 226 233 219 200 205 233 208
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 27 22 24 22 28 26 25 24
Menn 25-66 &r Males ................. 112 1M1 1108 1107 1122 1121 1120 1119
I arbeidsstyrken ......... .. ... ... 974 970 963 957 969 966 974 968
Sysselsatte ......cooiiiiiiiiiinnnnnnnnn. 927 929 923 922 920 928 929 923
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 47 41 40 35 49 38 45 45
Kvinner 25-66 &r Females ............. 1079 1079 1078 1078 1088 1088 1088 1087
I arbeidsstyrken ........ ... .. .. ...... 788 781 779 783 795 789 789 796
Sysselsatte ........ ..., 754 756 750 759 767 764 759 767
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 34 25 30 24 28 26 30 30
Talt 67-74 &r .. .oiiiiniiiiinnn. 318 317 314 313 319 316 315 313
1 arbeidsstyrken ...... ... ... . ...t 44 39 30 27 36 32 25 26
Sysselsatte ......... ... ... i, 43 38 30 27 35 31 25 25
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... (GD] (&D) ()] .(1) QD] M ()] (V)]
Prosent Per cent

Talt 16-74 8r it iiiaaanns 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken ........... ... ... ..., 68,8 69,4 70,0 68,6 67,8 67,8 69,9 68,4
Sysselsatte ......... ... i, 64,8 65,8 66,3 65,5 63,9 64,3 65,9 64,8
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 4,0 3,6 3,7 3,1 3,9 3,5 4,0 3,6
Talt 16-19 8P ..ottt iiiaaannn 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken .......... ... .o, 36,6 44,0 52,7 44,0 32,5 35,8 50,2 40,3
Sysselsatte ...... ... .. ... iiiiiii.n, 30,4 35,4 44,7 38,1 26,8 28,0 41,1 34,9
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 6,2 8,6 8,0 5,9 5,8 7,8 9,1 5,4
Talt 20-24 8r ..oveeii i 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken ............. .ol 69,5 73,9 76,7 7,5 68,1 68,8 76,7 68,9
Sysselsatte .........c..ciiiiiiiiiiii.n. 61,5 67,3 69,4 65,0 59,7 61,2 69,2 61,8
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 8,0 6,7 7,3 6,5 8,4 7,6 7,5 7,2
Menn 25-66 &r Males ................. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken ......... ... ..ol 87,6 87,3 86,9 86,4 86,4 86,2 87,0 86,5
Sysselsatte ...........ciiiiiiiiinnnnnn. 83,4 83,6 83,3 83,3 82,1 82,8 83,0 82,5
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 4,2 3,7 3,6 3,1 4,4 3,4 4,0 4,0
Kvinner 25-66 &r Females ............. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken .............coiiiiian. 73,1 72,4 72,3 72,7 73,1 72,6 72,5 73,3
Sysselsatte ............ciiiiiiiiii... 69,9 70,1 69,5 70,4 70,5 70,2 69,8 70,5
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... 3,2 2,3 2,8 2,3 2,6 2,4 2,7 2,7
ITalt 67-74 8r ...ttt e, 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken ............ ... ...o.... 13,7 12,2 9,5 8,8 11,3 10,2 7,9 8,2

12,0 9,5 8,6 10,9 9,9 7,8 8,1

Sysselsatte ........ ..., 13,4
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt ...... :
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Tabell 8. Personer i alderen 16-74 &r etter kjgnn, ekteskapelig status og arbeidsstyrkestatus.
Arsgjennomsnitt. 1986-1991. 1 000 og prosent. 1989-1991  Population aged 16-74 by sex,
marital status and labour force status. Annual average. 1986-1991. 1 000 and per cent.

1989-1991
Arbeidsstyrkestatus D
Labour force status 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1989 1990 19N
1 000 Prosent Per cent
BEGGE KJ®NN BOTH SEXES ................ 3024 3046 3071 3087 3094 3105 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken In the tabour
force ... e 2128 2171 2183 2155 2142 2126 69,8 69,2 68,5
Sysselsatte Employed persons ....... 2086 2126 2114 2049 2030 2010 66,4 65,6 64,7
I inntektsgivende arbeid
At work ... 1905 1959 1855 1800 1770 1748 58,3 57,2 56,3
Midlertidig fravarende fra
inntektsgivende arbeid  Temporarily
absent from work ................... 181 167 258 249 260 262 8,1 8,4 8,4
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt
Non-employed persons seeking work .... 42 45 69 106 112 116 3,4 3,6 3,7
Utenfor arbeidsstyrken Not in
the labour force ....... ... .. ... ... ..., 89 875 838 933 952 979 30,2 30,8 31,5
MENN  MALES ... ... i 1518 1536 1544 1551 1554 1560 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken .......... ... ..o ..., 1190 1209 1209 1197 1181 1163 77,2 76,0 74,6
Sysselsatte .............ciiiiiinn... 1172 1188 1173 1136 1115 1095 73,2 71,8 70,2
I inntektsgivende arbeid ........... 1092 1119 1052 1018 994 976 65,6 64,0 62,6
Midlertidig fravarende fra
inntektsgivende arbeid ............. 80 69 121 118 121 M 7,6 7,8 7,7
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt .... 18 21 36 61 66 68 3,9 4,2 4,4
Utenfor arbeidsstyrken ................. 329 327 334 354 373 396 22,8 24,0 25,4
KVINNER FEMALES ... ... ..oiiiiiin.... 1505 1510 1528 1536 1540 1545 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken ....................... 938 962 974 957 961 963 62,3 62,4 62,3
Sysselsatte .......................... 914 938 941 913 915 914 59,4 59,4 59,2
I inntektsgivende arbeid ........... 813 840 803 782 775 772 50,9 50,3 49,9
Midlertidig fraverende fra
inntektsgivende arbeid ............. 101 97 137 131 140 143 8,5 9,1 9,3
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt .... 24 25 33 45 46 48 2,9 3,0 3.1
Utenfor arbeidsstyrken ................. 567 548 554 579 579 583 37,7 37,6 37,7
UGIFTE KVINNER UNMARRIED FEMALES ..... 328 332 334 327 332 346 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken ............. .. ... ..., 196 206 210 193 192 195 59,0 57,8 56,5
Sysselsatte .......... ... ... ... 185 195 195 176 175 177 53,8 52,7 51,1
I inntektsgivende arbeid ........... 1770 181 175 160 157 158 48,9 47,3 45,6
Midlertidig fraverende fra
inntektsgivende arbeid ............. 15 14 20 16 18 19 4,9 5,4 5,5
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt .... 11 11 15 17 16 19 5,2 4,8 5,4
Utenfor arbeidsstyrken ................. 132 127 123 134 140 151 41,0 42,2 43,5
GIFTE KVINNER  MARRIED FEMALES ........ 990 993 1001 1004 998 993 100,0 100,0 100,0
I arbeidsstyrken ....................... 657 675 675 674 675 676 67,1 67,6 68,1
Sysselsatte .......................... 646 663 659 650 650 651 64,7 65,1 65,5
I inntektsgivende arbeid ........... 569 589 553 547 542 540 54,5 54,3 54,4
Midlertidig fravarende fra
inntektsgivende arbeid ............. 77 74 106 103 109 111 10,3 10,9 11,2
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt .... 1 13 17 24 24 25 2,6 2,4 2,6
Utenfor arbeidsstyrken ................. 334 318 326 329 323 317 32,8 32,4 31,9
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