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FORORD

Statistisk Sentralbyrd legger i denne publikasjonen fram resultater fra Levekdrsundersgkelsen
1980. Publikasjonen inneholder ogsd en del resultater om inntekter og formue basert pd Inntekts- og
formuesundersgkelsen 1979, som er samordnet med levekdrsundersgkelsen. Opplegget og gjennomfgringen av
Levekdrsundersgkelsen 1980 er dokumentert i to publikasjoner i serien Rapporter (Rapporter 81/24 og
82/10).

Denne publikasjonen har som formd1 & gi en oversikt over de viktigste sidene ved befolkningens
levekdr. Publikasjonen belyser levekdrene bdde for befolkningen som helhet og for en del befolknings-
grupper.

Publikasjonen er utarbeidet av Arne S. Andersen, Arvid Hansen og Gunvor Iversen.
Statistisk Sentralbyrd, 0slo, 20. september 1982

Arne @ien

Sverre Hove



PREFACE

In this publication the Central Bureau of Statistics presents findings from the Survey of Level
of Living 1980. The publication presents some results on income and wealth based on the Survey of
Income and Wealth 1979, which was co-ordinated with the Survey of Level of Living.

The purpose of this publication is to present an overview of the most important aspects of the
level of 1iving of the population. This publicatiorn presents results on the level of 1iving of the
total population and for a number of population groups.

The publication has been prepared by Mr. Arne S. Andersen, Mr. Arvid Hansen and Ms. Gunvor
Iversen.

Central Bureau of Statistics, Oslo, 20 September 1982

Arne @ien

Sverre Hove
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1. FORMAL

Det er to hovedformdl levekdrsundersgkelsen tar sikte pd & tilfredsstille. Den skal for det
fgrste gjdre det mulig & belyse hovedtrekkene ved levekdr i sin helhet og fordelingen av levekrene i
befolkningen. For det andre skal levekdrsundersgkelsen gjgre det mulig & belyse utviklingen i befolk-
ningens levekdr, ikke bare utviklingen i levek8renes nivd, men ogsd i fordelingen av levekdr.

Formdlet med denne publikasjonen er & gi en oversiktlig framstilling av hovedtrekkene ved de
ulike sider av levekdrene i 1980. Den skal belyse levekdrene bdde for befolkningen som helhet og for
en del befolkningsgrupper. Publikasjonen skal gi en oversikt over en rekke ulike sider ved levekdrene
til disse gruppene og en skal kunne sammenlikne levekdrene til hver av disse gruppene med levekdrene
til hele befolkningen eller med levekdrene til andre grupper.

Publikasjonen skal gjgre det mulig & sammenlikne de faktiske levekdr slik de er blitt regis-
trert pd et stort antall levekdrsmdl for en del grupper. 1 denne publikasjonen har en ikke lagt noen
vekt pd & belyse hva eventuelle forskjeller i levekdr skyldes. De grupper en gir tall for er derfor
ikke delt opp etter andre kjennemerker.

Formdlet med publikasjonen er alts§ & belyse fordelingsresultatet, og ikke fgrst og fremst de
faktorer som skaper ulikhet i fordelingen av levekdr.

Et viktig form81 med presentasjonen er at den skal belyse mange sider ved levekdrene. En slik
helhetsbeskrivelse framkommer for det f@drste ved at en for hver gruppe gir tall for et stort antall
levek8rsmdl. For det andre har en konstruert levek&rsmdl som sammenfatter flere levek8rsmdl innen
samme levekdrskomponent, f.eks. boforhold eller helse. Som et mdl pd helse har en f.eks. tatt med
andelen som har nedsatt funksjonsevne, et md1 som sammenfatter nedsatt bevegelsesevne, nedsatt syn mv.
Derimot er det ikke gjort noe forsgk pd& & lage mdl som sammenfatter levekdrsmdl fra flere forskjellige
levekdrskomponenter.

2. OPPLEGG 0G GJENNOMF@RING

2.1. Utvalg

Utvalget til Levekdrsundersgkelsen 1980 er trukket blant personer som var 16-79 3r ved utgangen
av 1979 og var bosatt utenfor institusjon.

Utvalget til levek@rsundersgkelsen er samordnet med utvalget til Inntekts- og formuesunder-
sgkelsen 1979. Utvalget til Inntekts- og formuesundersgkelsen 1979 er trukket i to trinn. Til trek-
kingen pd fgrste trinn nyttes en inndeling av hele landet i et sett utvalgsomrdder. Utvalgsomrddene er
kommuner. Kommuner som har ferre enn 3 000 innbyggere er s1dtt sammen med andre kommuner.

Utvalgsomrddene er fgrst gruppert i 10 regioner. Innen hver av disse grupperingene er byer med
mer enn 30 000 innbyggere tatt ut som egne strata. De gvrige utvalgsomrddene er stratifisert etter
kommunetype (dvs. naringsstruktur og sentralitet) og innbyggertall.

For hvert av de 102 strata er det trukket ett utvalgsomrdde. Trekkingen pd férste trinn fore-
gikk ved at utvalgsomrdder som utgjorde egne strata ble trukket ut med 100 prosent sannsynlighet.
Utvalgsomrddene innen de gvrige strata ble trukket ut med en sannsynlighet proporsjonal med innbygger-
tallet i det enkelte omrddet. I andre trinn ble utvalget av husholdninger til inntekts- og formues-
undersgkelsen trukket tilfeldig fra de 102 utvalgsomrddene. Utvalgsplanen er nzrmere beskrevet i
Samfunnsgkonomiske studier (SgS) nr. 33.

Utvalget til Levekdrsundersgkelsen 1980 ble trukket blant personer fgdt 1900 - 1963 som til-
hgrte husholdningene i utvalget til inntekts- og formuesundersgkelsen. Blant personene som var gift,
ifglge opplysningene i utvalgsregistret, ble det trukket ektepar slik at gifte personer utgjorde 63,4
prosent av utvalget (63,4 prosent av befolkningen i alderen 16-79 &r var gift pr. 31. desember 1978).
Blant personer som var ugifte eller fgr gifte ifglge registeropplysningene, ble det trukket personer
slik at de utgjorde 36,6 prosent av det trukne utvalget.
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I alt ble det trukket 5 103 personer til utvalget til Levekdrsundersgkelsen 1980. Av disse var
det 90 personer som ikke tilhgrte mdlpopulasjonen for undersgkelsen, enten fordi de var dgde eller
fordi de var bosatt pd institusjon ifglge opplysninger fra intervjuerne. Det endelige utvalget om-
fattet i tillegg 67 personer som ble "trukket i felten" under gjennomfgringen av intervjuingen. Inter-
vjuerne fikk instruks om § intervjue ektefelle (men ikke samboer) til personer i utvalget som var gift,
men hvor ektefellen ikke var trukket ut fordi registeropplysningene om ekteskapelig status ikke var

a jour. Det endelige utvalget omfatter 5 080 personer.

2.2. Datainnsamling

Intervjuingen ble foretatt i tidsrommet 14. januar til 30. april. En liten del av utvalget ble
intervjuet etter denne perioden, bl.a. gjennom oppfglging av personer en ikke hadde oppnddd intervju
med i fdrste omgang.

Tabell A. Andel av de personer som svarte, som var intervjuet til ulike tidspunkt. Prosent
Percentage of respondents interviewed at different dates

Tallet pa
Dato Date personer
Uopp- som svarte
31/1 29/2 31/3 30/4 15/11 gitt Mumber of
Unknown respondents
Andel av gjennom-
fgrte intervju
Percentage of
completed interviews 55 79 90 94 99 1 3 885

Personer som var flyttet, skulle ikke erstattes, men oppsgkes pd den nye adressen. Personer i
det uttrukne utvalget som hadde flyttet utenom utvalgsomrddene i Byrdets standardutvalgsplan, i alt 82
personer, har en bare unntaksvis kunnet oppsgke for intervju.

Samordningen av utvalget til levek8rsundersgkelsen med utvalget til inntekts- og formuesunder-
sgkelsen, fgrte til at en i mange tilfelle trakk ut flere personer i samme husholdning for intervjuing.
Ved intervjuingen nyttet en derfor 2 skjematyper. Ett skjema inneholdt spgrsmdl som utelukkende gjaldt
intervjupersonen. Det andre skjemaet inneholdt i tillegg spdrsmdl som gjaldt hele husholdningen. Der
flere personer i en husholdning ble trukket ut til intervju, ble den fgrste intervjuede i husholdningen
intervjuet med skjemaet som inneholdt husholdningsspdrsmdl. I husholdninger der ektefellene var
trukket ut for intervjuing, skulle fgrste intervju fortrinnsvis skje med en av ektefellene.

3. FEILKILDER 0OG USIKKERHET VED RESULTATENE

3.1, Utvalgsvarians

Den usikkerhet en fdr i resultatene fordi en bygger p& opplysninger om bare en del av befolk-
ningen som undersgkelsen omfatter, kalles ofte utvalgsvarians. Standardavviket er et mdl p& denne
usikkerheten. Stgrrelsen pd standardavviket avhenger blant annet av tallet p& observasjoner i utvalget
0g av fordelingen til det aktuelle kjennemerket i hele befolkningsgruppen som omfattes av under-
spkelsen. Vi kan ans1d standardavviket ved hjelp av observasjonene i utvalget. Byrdet har ikke fore-
tatt spesielle beregninger av slike anslag for tallene i denne publikasjonen, men i tabell B har vi
antydet stgrrelsen av standardavviket for observerte andeler (prosenttall) ved ulike utvalgsstgrrelser.
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For & illustrere usikkerheten kan vi bruke et intervall for § angi niv8et pd den sanne verdi av
en beregnet stgrrelse (den verdien vi ville ha ftt om vi hadde foretatt en totaltelling i stedet for
en utvalgsundersgkelse). Slike intervaller kalles konfidensintervaller dersom de er konstruert pd en
spesiell mdte. I denne sammenheng kan vi bruke fglgende metode. La M vare den beregnede stgrrelse og
la S vare et anslag for standardavviket til M. Konfidensintervallet blir da intervallet med grenser
(M-2.S) og (M+2.S). Denne metode vil med omtrent 95 prosent sannsynlighet gi et intervall som
inneholder den sanne verdi.

Fglgende eksempel illustrerer hvordan en kan bruke tabell B til & finne konfidensintervaller.
Anslaget pd standardavviket til et observert prosenttall pd 70 er 3,2 ndr linjesummen (tallet p& ob-
servasjoner) er 300. Konfidensintervallet for den sanne verdi f8r grensene 70 + 2 . 3,2, dvs. det
strekker seg fra 63,6 til 76,4 prosent.

Tabell B. St@rrelsen av standardavviket i prosent Approximate size of standard deviation in

per cent
TaTTet pa
observasjoner Prosenttall Percentages
Number of

observations 5(95) 10(90) 15(85) 20(80) 25(75) 30(70) 35(65) 40(60) 45(55) 50(50)
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I praksis vil en ikke ngye seg med § betrakte ett og ett prosenttall fra en eller flere under-
sgkelser serskilt, men sammenlikne prosenttall for forskjellige grupper. Det er da ngdvendig & vare
oppmerksom p& at to tall som sammenliknes er usikre, og at usikkerheten pd forskjellen mellom dem van-
1igvis blir stgrre enn usikkerheten pd hvert tall.

Med utgangspunkt i formdlet & beskrive gruppeforskjeller i levekdr er det en konsekvens av
utvalgsvarians det kan vare grunn til § peke p& her. En betydelig del av de mdl pd levekdr som nyttes
i denne publikasjonen gjelder forholdsvis sjeldne fenomener. N3r en sammenlikner forekomsten av slike
forholdsvis sjeldne fenomener i ulike grupper, vil en i mange tilfeller ikke kunne utelukke at for-
skjellene skyldes utvalgsvarians. De relative forskjeller mellom grupper for slike forholdsvis sjeldne
fenomener kan imidlertid vere store. Selv om det i mange sammenhenger vil vare de relative forskjeller
en vil vare interessert i, innebzrer utvalgsmetoden at en m§ ha svart store utvalg for & unngd at de
relative forskjellene "drukner i utvalgsvarians". Et eksempel er andelen med arbeidsledighetserfaring
i 1dpet av et &r. Er en interessert i geografiske forskjeller i denne, ville andeler med ledighetser-
faring for to landsdeler p§ 5 og 8 prosent vare viktige dersom de var reelle. P& grunn av utvalgs-
varians md en imidlertid ha ganske store utvalg for & avgjgre om de er reelle.
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3.2. Utvalgsskjevhet og frafall

I alt ble 5 080 personer oppsgkt for intervju. Av disse ble 1 195 personer frafall, eller 23,5
prosent av alle oppsgkte.

Frafall kan fgre til utvalgsskjevhet. Hvis frafallsprosenten i ulike grupper av personer
avviker vesentlig, vil dette medfgre at nettoutvalget (personer i utvalget som en har oppnddd intervju
med) bare tilnermet har de samme statistiske eyenskaper som bruttoutvalget (personer som er trukket ut
for intervjuing).

Utsagn om skjevheter pd grunn av frafall md i prinsippet knyttes til de enkelte kjennemerker.
Dersom en har funnet at frafallet ikke har fgrt til skjevheter i et bestemt kjennemerke, innebarer
dette ikke at frafallet er uten virkninger pd alle andre kjennemerker. Omvendt innebzrer skjevheter pd
grunn av frafallet pd ett kjennemerke ikke nddvendigvis at frafallet har fért til skjevheter pd andre
kjennemerker.

Tabell C. Bruttoutvalget, frafallet, nettoutvalget og hele befolkningen 16-79 3r, etter kjgnn og
alder, ekteskapelig status og etter landsdel Gross sample, non-response, net sample and
the whole population 16-79 years, by sex and age, marital status and by region

BefoTkningen
16-79 &r pr.
Bruttoutvalg Frafall Nettoutvalg 31/12 1979
Gross sample Non-response Net sample Population
16-79 years per
31/12 1979
Tallet
pd per-
soner Prosent Tallet Tallet Tallet
Number Per pd per- Prosent pd per- Prosent p& per- Prosent
of res- cent soner soner soner
pondents
I alt Total ..eeveeees 5080 100,0 1 195 100,0 3 885 100,0 2 984 138 100,0
KJ@NN 0G ALDER
SEX AND AGE
Menn Males .....ceeees 2 488 49,0 619 51,8 1 869 48,1 1 477 703 49,5
16-24 3r years ..... 432 8,5 113 9,5 319 8,2 284 642 9,5
25-44 " L.iiieieeen 955 18,8 243 20,3 712 18,3 545 850 18,3
45-66 " Liiiiiienenn 821 16,2 191 16,0 630 16,2 475 066 15,9
67-79 " iiiieienen 280 5,5 72 6,0 208 5,4 172 145 5,8
Kvinner Females ...... 2 592 51,0 576 48,2 2 016 51,9 1 506 435 50,5
16-24 3r o.vvieennen. 477 9,4 113 9,5 364 9,4 271 792 9,1
25-44 " L Liiiiieiees 907 17,9 185 15,5 722 18,6 518 098 17,4
45-66 " Lieiieeeennn 860 16,9 186 15,6 674 17,3 491 223 16,5
67-79 " iiiiiiianns 348 6,9 92 7,7 256 6,6 225 322 7,6
EKTESKAPELIG STATUS
MARITAL STATUS
Ugift Unmarried ...... 1 250 24,6 394 33,0 856 22,0 786 062 26,3
Gift Married ......... 3 332 65,6 671 56.2 2 661 68,5 1 872 744 62,8
Enke/-mann  Widow/
widower .ivieiievenns ves 294 5,8 68 5,7 226 5,8 190 631 6,4
Separert Separated ... 59 1,2 17 1,4 42 1,1 37 846 1,3
Skilt Divorced ....... 142 2,8 4,3 3,6 99 2,5 96 855 3,2
Uoppgitt Unknown ..... 3 0,1 2 0,2 1 0,0 - -
LANDSDEL REGION
Osio, Akershus ........ 1100 21,7 313 26,2 787 20,3 629 926 21,1
@#stlandet ellers Rest
of @stlandet .......... 1 444 28,4 275 23,0 1169 30,1 857 688 28,7
Sgriandet cieevveieinnnn 642 12,6 154 12,9 488 12,6 373 244 12,5
Vestlandet .veevecnness 919 18,1 236 19,7 683 17,6 526 902 17,7
Tréndelag coeeeeneennss 463 9,1 76 6,4 387 10,0 262 405 8,8

Nord-Norge ........ N 512 10,1 141 11,8 371 9,5 333 973 11,2
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Tabell C gir mulighet for & belyse eventuelle skjevheter pd grunn av frafallet for enkelte
kjennemerker. En sammenlikner fordelingen pd et kjennemerke i bruttoutvalget (evt. frafallet) og
nettoutvalget. Dersom det er store avvik mellom de to fordelingene viser dette at det foreligger en
utvalgsskjevhet for dette kjennemerket. N3r det forekommer uvalgsskjevhet, bgr en ta hensyn til dette
i analysen av materialet. Enkelte metoder til reduksjon av effekten av frafall er nevnt i Samfunns-
gkonomiske studier (S@S) nr. 33.

En sammenlikning av brutto- og nettoutvalg i tabell C viser bare ubetydelige avvik mellom for-
delingene etter kjgnn og alder. 0gsd fordelingene etter landsdel er forholdsvis like. En skjev forde-
ling av frafallet har likevel fgrt til mindre avvik i andelene som er bosatt i Oslo og Akershus og pd
@stlandet ellers. De stgrste skjevheter pd grunn av frafallet finner en i fordelingen etter ekteskape-
1ig status. Dette skyldes at det er stgrre frafallstilbgyelighet blant ugifte, og tilsvarende mindre
blant gifte. P& grunn av frafallet gker andelen gifte fra 65,6 prosent i bruttoutvalget til 68,5 pro-
sent i nettoutvalget. Frafallet er behandlet noe nezrmere i dokumentasjonen fra Levekdrsundersgkelsen
(Rapport 82/10).

3.3. Innsamlings- og bearbeidingsfeil

I enhver undersgkelse, bdde totaltellinger og utvalgsundersgkelser, vil det forekomme svar som
er feil. Feilene kan oppstd bdde i forbindelse med innsamlingen og under bearbeidingen. Erfaringen er
at etter at en har rettet opp feil sd langt dette er mulig, sd pdvirkes de statistiske resultatene fra
undersgkelsene i de fleste tilfeller forholdsvis lite av feil. Men virkningen av feil kan i noen til-
feller vare av betydning.

Feil under innsamlingen, mdlingsfeil, oppstdr ved at intervjupersonen avgir feil svar eller ved
at intervjueren krysser av for svaret i feil rubrikk eller skriver ufullstendige opplysninger i
skjemaet. Bearbeidingsfeil er feil koding av f.eks. nering, yrke og utdanning, feil i avliedinger (om-
kodinger) eller feil som oppstdr ndr opplysningene fra spgrreskjemaet overfgres til maskinlesbart
medium. Gjennom manuell skjemarevisjon og maskinelle kontroller har en sgkt & finne feil og rette
disse opp. Det er imidlertid klart at ikke alle mdlings- og bearbeidingsfeil oppdages. Dokumenta-
sjonen fra Levekarsundersgkelsen (Rapport nr. 82/10) behandler nzrmere feil i bearbeidingen.

M&lefeil kan oppstd@ pd mange mdter. De kan skyldes vansker med & huske forhold lenger tilbake
i tiden. N3r en stiller spgrsmdl om fritidsaktiviteter i de siste 12 mineder, m§ en regne med at
svareren ikke klarer § oppgi f.eks. ngyaktig antall kinobesgk. Minnesfeil kan imidlertid ogsd oppstd
ndr en spgr om sammensatte forhold. N&r en f.eks. spgr om langvarige sykdommer personen har eller om
medlemskap i organisasjoner, er det en erfaring at folk lett glemmer enkelte sykdommer eller medlem-
skap.

M3lefeil kan ogsd skyldes misforstdelser av spgrsmdl. N&r en spgr om forhold som folk er-
faringsmessig finner kompliserte, f.eks. ndr en spgr om mottak av ulike stgnader og trygdeytelser, ma
en regne med & f& en del feilaktige svar.

Mdlefeil kan ogsd oppstd fordi visse spgrsmd1l av enkelte oppfattes som gmtdlige. Svarerne kan
i slike tilfeller bevisst gi feilaktige svar eller de vurderinger som ligger til grunn for svaret blir
pdvirket av hva de oppfatter som sosialt gnskelig. Slike feil kan f.eks. tenkes i forbindelse med
spgrsmdlene om kontakt med familie, venner og naboer.

I presentasjonen av hovedresultatene som fglger senere, vil vi i enkelte tilfeller vurdere
betydningen av mdlefeil.

4. BEGREP 0G KJENNEMERKER

Alder
Personene er gruppert etter alder pr. 31. desember 1979.



Landsdel
De enkelte landsdelene utenom Oslo og Akershus omfatter fglgende fylker:
@stlandet ellers : @stfold, Hedmark, Oppland, Buskerud, Vestfold og Telemark
Agder og Rogaland: Aust-Agder, Vest-Agder og Rogaland

Vestlandet : Hordaland, Sogn og Fjordane, Mgre og Romdal
Trgndelag : Sgr-Trgndelag og Nord-Trgndelag
Nord-Norge : Nordland, Troms og Finnmark

Type bostedsstrgk

Personer bosatt utenom kommunene Oslo, Bergen, Stavanger og Trondheim er gruppert etter om de
ifdlge opplysninger fra intervjueren bor i spredtbygd eller tettbygd strgk. I innstruksen til inter-
vjuerne ble det presisert at til spredtbygd strgk regnes foruten all spredt bosetting, ogsd husklynger
med ferre enn 200 bosatte. Videre at tettsted er et omrdde med minst 200 hosatte der avstanden mellom
husene - som hovedregel - ikke overstiger 50 meter. Personer som er bosatt i tettbygd strgk er
gruppert etter tallet pd innbyggere i kommunen.

Familiefase

Dette kjennemerket grupperer personer, i det vesentlige etter alder, ekteskapelig status og om
personen har barn. I gyrupperingene skilles det mellom gifte og enslige. Gruppen av gifte omfatter
bdde gifte og samboende. Gruppen enslige omfatter ugifte og fér gifte. Betegnelsen enslig refererer
altsd til personenes ekteskapelige status, og ikke til om vedkommende bor alene eller sammen med andre
i husholdningen.

Gruppene med barn omfatter personer som bor sammen med egne barn (medregnet stebarn og adoptiv-

barn) i alderen 0-18 &r.

Grupperingen skiller mellom yrkesaktive og ikke-yrkesaktive. Yrkesaktive er personer som pd
intervjutidspunktet har en vanlig arbeidstid i sitt hovedyrke pd minst 10 timer pr. uke. Pensjonister
er ikke-yrkesaktive som i 1979 wottok alders-, ufgre- eller etterlattepensjon. Skoleelever og studen-
ter er ikke-yrkesaktive som gikk p& skole/studerte pd intervjutidspunktet. Hjemmearbeidende er ikke-
yrkesaktive som utfgrer minst 10 timers husarbeid i uken. Unntatt er pensjonister og skoleelever/
studenter og personer som bor alene.

Den sosiogkonomiske grupperingen deler yrkesaktive i ansatte og selvstendige. Familiearbeids-
kraft regnes som selvstendige. Gruppen Jordbrukere og fiskere er definert p& grunnlag av yrke (3-
sifret yrkeskode i Standard for yrkesgruppering i offentlig norsk statistikk). Den omfatter ogsd
fiskere som er ansatt. Gruppen Andre selvstendige bestdr av selvstendige som ikke er jordbrukere eller
fiskere eller var i frie yrker.

Grupperingen av yrkesaktive ansatte skjer pd& grunnlag av 3-sifrete yrkeskoder. Yrkene er delt
i arbeider- og funksjonzryrker. Yrkene er videre delt etter gjennomsnittlig utdanningsnivd for perso-
ner med disse yrkene. For hver yrkesgruppe er gjennomsnittlig utdanningsnivd og fordelingen p& utdan-
ningsnivd regnet ut pd grunnlag av folketellingen 1970. P& dette grunnlag er yrkene plassert i fire
utdanningsgrupper. Ufaglaerte arbeidere omfatter arbeideryrker i laveste utdanningsgruppe. Faglarte
arbeidere omfatter arbeideryrker i de gvrige utdanningsgrupper. Funksjonazrer p§ lavere nivd omfatter
funksjoneryrker i laveste utdanningsgruppe, og funksjonzrer pd hgyere nivd omfatter funksjonzryrker i
den hgyeste utdanningsgruppe. Gruppen Funksjonzrer pd hgyere nivd omfatter ogsd de sdkalt "frie
yrker". Dette er selvstendige i yrker som er plassert i hdyeste utdanningsgruppe.

Enkelte grupper inntar en forholdsvis framtredende stilling i debatten om fordeling av Tevekdr,
fordi en antar at de generelt har ganske ddrlige kdr. Publikasjonen presenterer tall for levekdrene
til noen slike grupper.

Personer i lavinntektshusholdninger. Lavinntektshusholdninger er de 20 prosent av husholdnin-

gene som har den laveste disponible husholdningsinntekt pr. forbruksenhet. Disponibel husholdnings-
inntekt pr. forbruksenhet er disponibel husholdningsinntekt delt pd antall forbruksenheter i hushold-
ningen. Ved beregningen av antall forbruksenheter i husholdningen har en regnet at fdrste voksne i
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husholdningen representerer 1,0 forbruksenheter, andre voksne 0,7 enheter hver og barn (0-15 &r) repre-
senterer 0,5 enheter hver. Disse vektene er foresi8tt brukt for &n av indikatorene i "The 1980 OECD
List of Social Indicators".

Lavtignte. Dette er ansatte med en (beregnet) timelgnn i hovedyrket under kr 31,14. For per-
soner som ikke har oppgitt timelgnn, men f.eks. mdnedslignn har en beregnet en timelgnn pd grunnlag av
oppgitt mdneds-/uke-/14-dagers 1gnn og vanlig arbeidstid pr. uke. Lavtlignnsgrensen er identisk med
den 1gnnssats som var grensen for § yte garantitillegg pr. 1. oktober 1980, ifglge reglene i garanti-
ordningen som ble fastsatt ved Riksmeklingsmannens vedtatte forslag april 1980. Denne lgnnssatsen er
1ik 85 prosent av gjennomsnittlig timefortjeneste i industrien i 2. kvartal 1980. Overtidstillegg,
skifttillegg mv. er ikke regnet med.

Minstepensjonister. Dette er personer som oppgir at de mottar alders-, etterlatte- eller

ufgrepensjon (spm. 31) og som hadde nettoinntekt = 0 ifglge opplysningene i skattelikningsmaterialet
for 1979. Eventuell ektefelle skal ogsd@ ha nettoinntekt = O ifglge skattelikningsmaterialet for 1979.
Tilsvarende krav er ikke stilt for andre personer i husholdningen. Denne definisjon er en tilnarming
til de offisielle definisjonene. En har ikke hatt opplysninger om szrtillegg, ventetillegg, og heller
ikke direkte opplysninger om inntekter fra arbeid og fra andre pensjoner. Gruppen minstepensjonister
omfatter personer under 80 &r.

Langvarig arbeidslgse. Dette er personer som har vart arbeidssgkende eller vert ufrivillig
permittert uten 1gnn i til sammen minst 4 uker i 1979.

Unge med lav utdanning. Dette er personer i alderen 16-29 &r som ikke gdr pd skole eller stu-
derer og som ikke har utdanning utover grunnskolen.

Arbeidsufgre. Dette er personer som har oppgitt at arbeidsevnen er sterkt nedsatt pd grunn av
langvarig sykdom.

Personer med nedsatt bevegelsesevne. Dette er personer som har vansker med & g8 i trapper

eller har vansker med & g& en kortere tur. Mer kortvarig nedsettelse i bevegelsesevne er ikke regnet
med.

5. BRUK AV TABELLENE

Som det framgdr av beskrivelsen av form§let er hovedhensikten med tabellene & gjdre det mulig 3
f& oversikt over hovedtrekkene i de ulike sider av levekdrene for en del befolkningsgrupper. En skal
0gsd@ ha mulighet for & sammenlikne levekdrene for ulike grupper.

Det er dette formdlet som har vart utgangspunktet i beskrivelsen av resultatene. I beskrivel-
sen av resultatene har vi lagt vekt pd & trekke fram de sider ved levekdrene for en gruppe der gruppen
avviker fra gjennomsnittsbefolkningen.

I beskrivelsen av resultatene har vi sammenliknet levekdrene for de ulike grupper uten & gjgre
noe forsgk pd & ta hensyn til at sammensetningen av gruppene med hensyn til kjgnn, alder, osv. er av
betydning for forskjeller i levekdr mellom gruppene. Forskjellig sammensetning av ulike sosiogkono-
miske grupper etter kjgnn og alder vil f.eks. i seg selv betinge forskjeller i helse mellom disse grup-
pene. En kan si at det er fordelingsresultatet som har vart utgangspunktet for sammenlikninger av
levekdr mellom gruppene. Ut fra mange problemstillinger vil det vare helt ngdvendig § ta hensyn til
sammensetningen av gruppene ved sammenlikninger av levekdr. Vedleggstabellen (side 175) som viser
sammensetningen av de ulike befolkningsgruppene med hensyn til kjgnn og alder, er tatt med for & gi
visse holdepunkter ved levekdrssammenlikninger der en gnsker & ta hensyn til forskjeller i sammenset-
ningen av gruppene.

Ved beregningen av tall i tabellene f.eks. andeler har en holdt utenfor beregningen de personer
der en mangler opplysninger for ett eller flere av de kjennemerker som inngdr. Tallene for personer
som svarte omfatter imidlertid ogsd@ personer som en mangler opplysninger for.

Dersom er persongruppe bestdr av farre enn 25 personer, er det i tabellene ikke gitt resultater
for denne gruppen.
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1. PURPOSE

The Survey of Level of Living has two main purposes. First, the Survey of Level of Living
shall make it possible to throw light on the main aspects of the level of living broadly conceived and
on the distribution of level of 1iving in the population. Second, the survey shall make it possible to
follow the development of the level of living, not only for the whole population, but also the develop-
ment in the distribution of level of living.

The purpose of this publication is to present all the main aspects of the level of living in
1980 in an easily surveyable form. The publication shall show the level of 1iving for the whole popu-
lation and for a selection of important population groups. It shall present an overview of all aspects
of the Tevel of living for these groups and make possible comparisons of the level of 1living of each of
these groups with the level of living of the whole population or with the level of living of other
groups.

Hence, the publication shall make it possible to compare the real level of living for a number
of groups as it is measured on a great number of indicators. No attempt is made to explain differences
in level of living. Thus, we present results for groups that are not analyzed by other variables.

The purpose of this publication is thus to show the result of the distributional processes, not
primarily to show factors which create inequality in the distribution of level of living.

Another important purpose is to present information on many aspects of the level of 1living, to
show level of 1iving as a whole. To this end results are presented for a great number of indicators
covering different aspects of the level of living. Second, indicators have been constructed that
summarize information from a number of indicators covering a certain aspect of level of living. One
measure of housing conditions f.i. summarize information on unmodern housing and crowdedness. One
measure of health is the percentage being disabled, summarizing information on reduced mobility,
reduced eyesight and so on. However, no attempt has been made to construct indicators which summarize
information from different components of social welfare, f.i. housing conditions and health.

2. SURVEY DESIGN

2.1. Sampling procedure

The sample of the Survey of Level of Living 1980 is selected among persons aged 16-79 years at
the end of 1979 and who live outside an institution.

The sample of the survey of level of living is co-ordinated with the sample of the Survey of
Income and Wealth 1979 which is selected in two stages. In the first stage the whole country is
divided into sample areas consisting of different municipalities. Municipalities with less than 3 000
inhabitants are combined with other municipalities. The sample areas are first grouped in 10 regions.
Within each group, towns with more than 30 000 inhabitants constitute separate strata. The remaining
sample areas are stratified by type of municipality (i.e. industry structure and centrality) and
number of inhabitants.

For each of the 102 strata, one sample area has been drawn. The first stage was to select
sample areas which represented one stratum with a probability of 100 per cent. The sample areas within
the remaining strata were selected with a probability proportional to the number of inhabitants in each
area.

On the second stage the sample of households to the survey of income and wealth was drawn at
random from the 102 sample areas.

The sample of the Survey of Level of Living 1980 is selected among persons born 1900 - 1963,
who are members of the households in the sample of the survey of income and wealth. Among persons who
were married according to information from the sampling register, married couples were selected such
that 63.4 per cent of the persons in the sample were married. Among persons who were unmarried or
previously married persons were selected to the remaining 36.6 per cent of the sample.
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Totally, a sample of 5 103 persons was selected to the Survey of Level of Living 1980. Among
these there were 90 persons who did not belong to the targetpopulation for the survey, either because
they were dead or because they were 1iving in an institution according to information from the inter-
viewers. In addition, the final sample included 67 persons who were selected by the interviewers. The
interviewers were instructed to interview the spouse (but not cohabitant) of persons in the sample who
were married, but whose spouse had not been selected. The final sample consists of 5 080 persons.

2.2. Collection of data

The interviewing was conducted in the period 14 January to 30 April. A small part of the
sample was interviewed after this period, mainly through attempts to get interviews with earlier non-
response.

Persons who had moved permanently should not be substituted. They should be contacted on their
new adress. Persons in the sample who had moved outside the sampling areas. totally 82 persons, have
in most cases not been contacted for interview.

3. ERRORS AND RELIABILITY OF ESTIMATES

3.1. Sampling variance

The uncertainty of the findings based on only a part of the population, is often called samp-
ling variance. Standard deviation is a measure of this uncertainty. The size of standard deviation
depends, among other factors, on the number of observations in the sample, and on the distribution of
the current variable in the whole population. The estimate of standard deviation can be computed by
using the observations in the sample.

The Central Bureau of Statistics has not made exact calculations to compute such estimates for
the findings in this publication. However, in table 2, the approximate size of standard deviation is
given for observed percentages.

To illustrate the uncertainty associated with a percentage, one can use an interval to give the
level of the true value of an estimated quantity (the value obtained if making observations on the
whole population instead of observations based on a part of the population). Such intervals are called
confidence intervals if constructed in a special way. In this connection one can use the following
method: Let M be the estimated quantity, and S the estimate of standard deviation of M. The confi-
dence interval will be an interval with limits (M - 2.S) and(M + 2.S).

This method will give, with approximately 95 per cent probability, an interval containing the
true value.

The following example illustrates the use of table A for finding confidence intervals: The
estimate of standard deviation of 70 per cent, is 3.2 when the estimate is based on 300 observations.
The confidence interval for the true value has limits 70 * 3.2, which means the interval is from 63.6
to 76.4 per cent.

In practice one will not just consider percentages from one or more surveys one by one, but
compare percentages for various groups. Then it is necessary to remember that two numbers which are
compared both have sampling variance, and that the variance to the difference betweeen the two numbers
is usually larger than the variance of each of the members.

Considering the purpose to describe group differences in level of living, we will point to one
consequence of sampling variance. A considerable number of the measures of level of 1iving used in
this publication, are measures of rather seldom phenomena. When comparing the frequency of such
phenomena in various groups, it will in many cases be impossible to exclude that differences between
groups are due to sampling variance. However, the relative differences between groups can be large.
In many cases it is relative differences which will be of interest. However, the survey method will
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often demand very large samples to avoid that the relative differences "drown in sampling variance”.
One example is the percentage who have experienced unemployment during a year. If one is interested in
geographic differences in this, percentages with unemployment experience of 5 and 8 per cent in two
regions would be important if they were real. Because of the sampling variance it may be neccessary to
use a rather large sample to decide whether the difference is real.

3.2. Sample bias and non-response

A total of 5 080 persons were contacted for interview. The number of non-respondents was 1 195
or 23.5 per cent of the total sample.

Non-response may lead to sample bias. If the percentage of non-respondents in different groups
deviate to a considerable degree, the net sample (the sample of persons interviewed) will only approxi-
mately have the same statistical proportion as the gross sample (the sample of persons selected for
interviewing).

In principle, statements about bias because of non-response must be statements about variables.
If one has found that there is no bias because of non-response in a certain variable, this does not
imply that there is no effect of non-response on other variables, and vice versa.

Table 3 gives information on bias because of non-response for some selected variables. The
distribution of a variable is compared in the gross sample and in the net sample. If there are large
deviations between the distributions, this shows that the sample is biased on this variable.

A comparison of gross and net sample in table 3 shows only small deviations among the distri-
butions by sex and age. Also the distributions by part of country are almost identical. There are,
however, mincr deviations in the percentages living in Oslo and Akershus and in the percentages living
in the rest of @stlandet. The largest deviations due to non-response are found in the distribution by
marital status. This is due to larger non-response among unmarried and correspondingly smaller non-
response among married persons. Because of non-response the percentage of married persons increase
from 65.6 per cent in the gross sample to 68.5 per cent in the net sample.

3.3. Collection and processing errors

In all surveys, both in censuses and in sample surveys, erroneous answers will occur. Errors
may occur both in connection with the collection and the processing of data. The experience is that
after having made the corrections that are possible to make, the effects of errors on the statistical
results from the survey are in most cases relatively small. However, for some variables the effect of
errors can be considerable.

Processing errors are errors in coding of industry, occupation, education and diagnosis and
errors occurring when information from the questionnaire is transferred to a computer readable medium.
Through manual revision of the questionnaires and through machine-control-systems one has attempted to
correct errors. However, it is clearly impossible to correct all such errors.

Measurement errors, errors made during the data collection, can occur in many ways. They may
occur because of difficulties to remember events during a longer time period. Such errors may occur
f.i. in questions on free time activities during the last 12 months. However, errors due to memory may
also occur when asking about complex phenomena. Asking f.i. about the chronic illnesses a person has
or membership in organizations, the experience is that it is easy to forget some illnesses or member-
ships.

Measurement errors may be due to misunderstandings of questions. When asking about phenomena
that people usually find complicated, f.i. when asking about different national allowances, one must
expect to get an appreciable amount of erroneous answers.

Measurement errors may occur because some questions are considered sensitive by some of the
respondents. In such cases the respondent may give deliberately erroneous answers or the evaluations
underlying the answer may be affected by what they consider socially desirable. Such errors can f.i.
be expected in connection with the questions on contact with family, friends and neighbours.
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4. TERMS AND VARIABLES

Age
Persons are grouped by age per 31 December 1979.

Region
The regions except 0slo and Akershus include these counties:

@stlandet except
Oslo and Akershus : @stfold, Hedmark, Oppland, Buskerud, Vestfold and Telemark

Agder and Rogaland : Aust-Agder, Vest-Agder and Rogaland

Vestlandet : Hordaland, Sogn og Fjordane, Mgre og Romsdal
Trgndelag : Sgr-Trgndelag and Nord-Trgndelag
Nord-Norge : Nordland, Troms and Finnmark

Type_of residence

Persons 1living outside the municipalities Oslo, Bergen, Stavanger and Trondheim are grouped as
living in sparsely populated areas or in densely populated areas according to information from the
interviewer. In the instructions to the interviewers it is specified that sparsely populated areas
include clusters of houses with less than 200 inhabitants in addition to scattered residence. Further
that densely populated area is an area with 200 inhabitants or more where the distance between the
houses - as a main rule - does not exceed 50 metres. Persons living in densely populated areas are

grouped by the number of inhabitants in the municipality.

Family cycle

This variable groups persons, mainly by age, marital status and whether the person has
children. There is a distinction between married and single persons. The groups of married persons
include both married and cohabitants. The groups of single persons include unmarried and previously
married persons. Hence the concept single persons refers to the marital status of the person, it does
not refer to whether the person 1ives alone or together with someone else in the household.

The groups with children consist of persons living with their own children (including step-
children and adopted children) aged 0-18 years in the household. )

This variable makes a distinction between those being economically active and those not being
economically active. Economically active are persons who at the time of the interview usually works at
least 10 hours per week in their main occupation. Pensioners are persons not being economically active
who in 1979 received old age pension, disablement pension or survivors benefits. Students and pupils
are persons not being economically active who went to school/studied at the time of the interview.
Homeworkers are persons not being economically active, and who are not pensioners or students/pupils,
and who do not 1ive alone and doing at least 10 hours of housework per week.

The variable socio-economic group divides economically active in employees and self-employed.
Family workers are counted as self-employed. The group farmers and fishermen is defined on basis of 3-
digit occupational codes. It also consists of fishermen who are employees. The group Other self-
employed includes self-employed who are not farmers or fishermen or persons who were professionals.

Economically active employees are grouped on the basis of 3-digit occupational codes. The
occupations are devided in workers and salaried employees. Further the occupations are divided by ave-
rage educational level for persons with these occupations. For each occupational group average educa-
tional level and the distribution by educational level was calculated on the basis of the Population
and Housing Census 1970. On basis of this the occupations are placed in four educational groups.
Unskilled workeré consist of persons in worker-occupations in the lowest educational group, skilled
workers consist of persons in other worker-occupations. Salaried employees, lower level, consist of
persons in occupations with salaried employees in the lowest educational group. Salaried employees,
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higher level, consist of persons in occupations with salaried employees in the highest educational

group. Salaried employees, higher level, also consist of professionals. This is self-employed in
occupations belonging to the highest educational group.

Certain groups take up a rather conspicuous position in public debates on distribution of wel-
fare mainly because it is assumed that they generally live under rather bad conditions. This publi-
cation will present results on the level of living for some of these groups.

Pensioners with minimum pension. These are persons who report that they receive old age pen-
sions, widow(er)s pension or disablement pension (q. 31) and who had net income = O according to infor-
mation from the tax assessment material for 1979. If married the spouse should also have net income =
0 according to the tax assessment material for 1979. No such requirement is made for other persons in

the household. This definition is an approximation to the official definitions. We have had no infor-
mation on special supplement, waiting supplement, and no direct information on income from work or from
other pensions. The group of pensioners with minimum pension include persons below 80 years.

Persons in low income households. Households with low income are the 20 per cent of the house-

holds with the lowest disposable household income per consumer unit. Disposable household income per
consumer unit is disposable household income divided by the number of consumer units in the household.
In calculating the number of consumer units in the household the first adult in the household counts as
1.0 consumer unit, other adults count 0.7 units each and children (0-15 years) count 0.5 units each.

Persons with Tow wage. These are employees with a (calculated) wage per hour below 31.14

kroner. For persons who have not reported wage per hour, but f.i. wage per month, wage per hour was
calculated on basis of the reported wage per month/week/2-week period and usual working hours per week.
The Tow-wage limit is identical to the wage-limit below which a wage supplement was given 1 October
1980. According to the rules in the guarantee regulation put forth in the proposal by the "Riks-
mek1ingsmannen" which was accepted in April 1980. This wage is equal to 85 per cent of the average
wage in industry during the 2. quarter of 1980. Payment for overtime, allowances for shift work and
other allowances are not included.

Long-term unemployed. These are persons who have been seeking work or have been involuntarily

dismissed temporarily without wage for at least 4 weeks in 1979.
Young people with low education. These are persons aged 16-29 years who do not go to school or

study and do not have any education above primary school level,

Disabled. These are persons reporting strongly reduced capacity to work because of chronic
illness.

Persons with reduced mobility. These are persons who have difficulties climbing stairs or

walking a shorter distance. Temporary reduction in mobility is not included.

Household. As members of a household are considered all persons 1iving permanently in the
dwelling and having at least one daily meal together. Temporarily absent persons are also included as
household members.

Disposable household income. The disposable income is calculated on basis of the sum of net

income by the ordinary central government tax assessment plus special allowances given for age etc.
and net income by taxation of seamen. Net income below the taxation Timit is taken into account. To
this sum is added taxable net profit from sale of shares etc. and the tax free income from family allo-
wance, special tax relief for supporters, housing allowances and scholarships from the State Bank for
Education. Further one has added some of the deductions originally made in the net income by the ordi-
nary central government tax assessment. Further the direct taxes and membership contribution to the
National Pension Fund have heen deducted. Negative disposable income has been put equal to zero.
Disposable household income is equal to the sum of the disposable income for all income earners
in the household.
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Disposable household income for lowest/highest income class. The lowest income class consists
of those 20 per cent of the households in the relevant population group which have the lowes: dis-
posable household income. The highest income class is likewise those 20 per cent of the households

which have the highest disposable household income.
Disposable income per consumer unit. Disposable income per consumer unit is the disposable

household income divided by the number of consumer units in the household. In the calculation of the
number of consumer units in the household all persons are given a weight, the first adult is given the
weight 1.0, other adults the weight 0.7 and children below the age of 16 are given the weight 0.5.

Gross property. The gross property is defined as the sum of real capital, gross financial
capital, tenants deposit and redemption value of 1ife insurance. Real capital is the value of real
property, of other production capital (e.g. machines, stock), and other consumer capital (e.g. cars,
boats, furnishing).

Gross financial capital. This is defined as the sum of the value of bank deposits, bearer

bonds, shares, cash holdings, mortgage bonds and other bonds and claims and "other taxable property".
At the tax assessment a tax free deduction is given in the value of bank deposits, bearer bonds and
shares. This deduction has not been made in calculating the gross financial capital

Net property. This is defined as gross property minus debt. The net property of the household
is the sum of the net property of each of the household members. Negative net property for the indivi-
dual persons is put equal to zero. The concept net property used here is not quite the same as the
concept net property used in the property statistics. Most important the tax free deduction in the
value of bank deposits, bearer bonds and shares has not been made.

Wage and material standard

Calculated wage per hour. For employees who have not reported wage per hour this has been

calculated. Wage per hour has been calculated from reported wage (before tax) per week, 2-week period
or month and from usual working hours per week in main occupation. In calculating number of working
hours per month number of weeks per month have been put to 4.35.

Persons with low wage. This group has been defined page 22.

Fringe benefits. Persons with fringe benefits have reported that they have free or subsidized
dwelling, use car owned by firm or receive subsidies to car expenditure, have free or subsidized tele-

phone or receive loan or guarantee for loan.
Employment

Employed persons. Persons who are usually doing work for pay or profit for at least one hour
per week.

Hours of work. Short part-time is less than 20 hours in ordinary weekly working hours. Long
part-time is between 20 and 34 hours in ordinary weekly working hours. Long weekly working hours is 45
hours or more in ordinary weskly working hours.

Economically active in 1979. Persons who have been employed during 1979.

Full-time/full-year employment in 1979. Persons with full-time work during the year.

Unemployed 1979. Unemployment comprises both involuntary leave of absence without pay and
periods without work and seeking work.

Long-time unemployed 1979. Persons who altogether had been unemployed for more than 8 weeks in

1979.

Exposed to ciimatic working conditions. These are employed persons who are usually exposed to

either draught, high temperature (above 30°C), cold (temperature below 10°C) or moisture.
Exposed to polluted air: These are employed persons who are usually exposed to either suspen-

ded particulates, smoke from welding, gas from thinners or other kinds of polluted air.
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Exposed to ergonomic working conditions. These are employed persons who are exposed to at

least one of the following working conditions: Heavy 1ifts are required daily, one has to work dayly
in strenuous working postures, the work requires repeated and monotonous movements, the work is such
that one is often physically tired at the end of the working day.

Risky working conditions. Risky working conditions are defined as working conditions where the
employed person is exposed to at least one of the following working conditions: Usually works with in-
adequate 1ighting, high above ground, with dangerous machines, with acids, corrosive substances, with

inflammable - or explosive substances or with other dangerous chemical substances.

Week or long time commuters. Employed persons who stayed away from home more than 14 nights
during the last 12 months, who usually stay away from home at least one work week at a time. The
absence from home must also be due to too long distance between the home and the work place.

Piece rate work. This includes both payment by piece rate only and fixed wages plus piece rate
payment.

Rotating schedules and shift work. This comprises 2-shift work, 3-shift work and continuous 3-
shift work and rotating schedules.

Without control over own work-pace. Employed persons who answer that they usually have little

control over their own work-pace.
Without control over own work tasks. Employed persons who usually to a low extent can control

the sequencing of, or planning of their work tasks during the day.

Hectic and stressful work. This is work where the employed person daily, and more than half of
the day has such a work load that work becomes hectic and stressful.

Work that demands heavy concentration. The employed person has daily, and more than half of

the day, work that demands heavy concentration, without himself being able to decide when to relax.

Household work

Household work. This comprises cooking, dishwashing, cleaning and clearing of appartment,
washing and maintenance of clothing. Child care is not included.

Maintenance work. This is maintenance, repair, redecorating of appartment, cottage, and main-

tenance or repair of car, hoat etc.

Persons with household work. Persons with at least 20 hours of household work per week.
Hectic and stressful work. Persons who daily, and more than half of the day have so much to do
that work becomes hectic and stressful.

Isolated. The work situation in the home is such that one usually has little contact with
other adult persons during the day.

Education

Education above primary school level. Persons with education above primary school level are
those who have completed education on a higher level than primary school level according to Norwegian
Standard Classification of Education.

Education on university level. This is education on level 5-8 according to Norwegian Standard
Classification of Education.

Health

Days with illness. This variable measures the consequences of illness in terms of reduced

activity. Reduced activity means reduction in those activities which the person usually carries out.
When a person because of chronic illness usually has reduced activity compared to what is "normal for
persons in the same age", reduction in activity shall be measured relative to this usual ("reduced")
activity level.

Days with illness are registered in the 2-week period prior to the time of the interview.
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Days with illness in bed include days when the person was admitted to hospital or was in bed at
home because of illness part of the day or the whole day. Days with illness (total) in addition
include days when the person was "not in bed, but not in full activity".

Chronic illness. These variables are based on information on cases of illness of chronic
nature. A1l such cases that the respondent give information on are registered. The cases are coded
according to the ICD 8. revision, 3-digit code.

Frequent symptoms of nervous conditions. Persons with frequent symptoms are persons who answer
that during the last 6 months they have often been troubled 1) by very strong beats of heart without

any prior effort, 2) or by nervousness, anxiety or restlessness, 3) or by feeling depressed.
Strongly reduced capacity because of nervous conditions. Includes persons who mentioned

nervous troubles and answered that these nervous troubles had reduced working capacity to a high degree
or led to severe difficulties in the contact with other people.

Strongly reduced working capacity. Persons with chronic illness who answered that illness
reduced their working capacity to a high degree. Working capacity refers to housework and study acti-
vities as well as employment.

Slightly reduced mobility. Persons who answer that they cannot without difficulty run a
shorter distance. Temporary difficulties f.i. because of a strained foot or a broken leg are not
included.

Reduced mobility. Persons who answer either that they cannot walk stairs without difficulty or
that they cannot "go for a 5 minutes walk" without difficulty. Temporary difficuities are not counted.

Disabled. Disabled are persons with 1) strongly reduced working capacity, 2) reduced mobility,
3) reduced capacity to carry, reduced sight or hearing.

In need of help. Persons in need of help "cannot without help from others visit grocery store
or clean their dwelling".

Household with persons needing care or supervision. Persons who 1ive alone and are in need of
help, or persons in multiperson households answering that someone in the household “need extra care,
superG%sion or help in daily affairs because of chronic illness, disability or high age".

Small houses. Small houses are farm houses, single-family detached houses, row-houses,
terraced houses and two-family dwelling houses.

Owned dwelling. Also dwellings owned through home builders organizations or through a joint-
stock company are considered as owned.

Bath and W.C. A dwelling with bath or W.C. is a dwelling with bath/shower or W.C. inside the
dwelling.

Damp dwelling. Dwellings in which all or some of the dwelling rooms are damp is considered as
damp dwellings.

Cold or draughty dwelling. Dwellings in which all dwelling rooms are cold/difficult to warm up
or all are draughty or considered as cold or draughty dwellings.

Overcrowded dwelling. A person lives in a crowded dwelling if 1) he/she lives alone and dis-
poses of only one room, or 2) belongs to a multiperson household which dispose less than one room per
person. Kitchen, bath, hall or small rooms (less than 6 m2) are not counted as rooms.

Very spacious dwelling. A person lives very spacious if 1) he/she lives alone and dispose of 3
rooms or rore, or 2) belongs to a multiperson household which dispose at least 2 rooms per person.
Room is defined as above.
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Noise in the dwelling. Persons who are usually exposed to noise from neighbours, from the

street, from train, aeroplane, industry or construction or from other source of noise are considered as
exposed to noise in the dwelling.

Unmodern and/or overcrowded dwelling. The dwelling is without bath or W.C., or is damp or
cold/draughty, or is overcrowded.

Live near main road. The distance from the house to main road, state highway or thoroughfare
with heavy traffic.

Acces to outdoor area. Persons have access to outdoor area if there is a private garden or

lawn, a private court yard, a common court yeard or common greens just outside the house.

Parents with children without access to playground safe from traffic. Parents with children
born 1970 - 1980 of which at least one child do not have access to playground which is evaluated as
safe from traffic in addition to private garden or court yard.

Parents who fell very unsafe when their children play outside. Parents with children born 1970
- 1980 who answer that they feel very unsafe for at least one of these children when it is playing
outside.

Parents with children with unsafe journey to school. Parents with school children born 1964 or
later who evaluate the journey to school for at least one of the children as somewhat or very unsafe.

Leisure activities

Little leisure activity. This measure includes all 14 leisure activities mentioned-in
question 116. Frequency constants was defined as the mean of the lower and upper value of the inter-
vals e.g. 1-2 times the last 12 months count as 1.5, 3-9 times as 6 etc. 40 times and more was given
the value 50. Then the sum of frequencies for all 14 types of activities was calculated "Little lei-
sure activity" was defined as 0 < sum < 42. This corresponds to 0-2 times the last 12 months, per
activity.

No participation in certain cultural activities. These persons did not visit any theatre,

opera, concert or art exhibition and did not participate in any choir, orchestra, band, amateur theatre
or revue during the last 12 months.

No participation in certain entertaining activities. These persons did not visit any cinema,
dance hall/discotheque or played "bingo" game and did not attend any sport event during the last 12
months.

No participation in certain physcial excercises. These persons made no long hikes or skiing

tours in woods or mountains, and did not participate in other excercise, sport or athletics during the
Tast 12 months.

Read no books during leisure time. These persons did not read any books during leisure time
during the last 12 months. Books eventually read as a part of studies or work are excluded.

Social relations

Living alone. This refers to persons in one-person-households. A household with more than one
person is defined as several persons registered as residents in the same dwelling who have at least on
meal in common per day.

Infrequent contact with or lack of family relatives. Family relatives are parents, siblings -
irrespective of age - and own children 16 years and over. Infrequent contact means “more seldom than
once a month" for each group. Within the groups the most frequent contact counts, e.g. if a person
has 2 adult children and infrequent contact with one but lives together with the other, "lives to-
gether" is ascribed. "Lack of - " means that contact is impossible, for example the person has no
parents alive or no children who have reached 16.

Lack of family connection. This refers to persons satisfying both conditions above, that is,

persons who live alone and also have infrequent contact with or lack adult family relatives.
Infrequent contact with or lack of other relatives. Contact with other relatives is either
more seldom than once a month or the person has no other relatives.
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Not on visiting terms with neighbours. The person does not know any families or households in
the neighbourhood so well that they pay visits to each other.

Not associating with colleagues. This refers to persons who either work alone or do not asso-
ciate with colleagues at leisure.

Lack of intimate friends. This is persons who, outside their own family, either lack some good

friends in the place where they live or in other places, or do not have a "close relation to someone to
whom one can talk confidentially".

Infrequent contact with or lack of good friends. The persons do not have any good friends in
the place where they live or in other places, or the contacts with friends are, in both groups, more
seldom than once a month,

Do not participate actively in organizations or associations. This refers to persons who are

either not members or are comparatively passive members with regard to all the 13 types of organiza-
tions/associations mentioned in question 169, a-m.

Participate actively in local associations. The persons have to be "very active" or "active"
in at least one of the association types mentioned. In addition, the associations a-i and m must be

specified as "locals" according to the supplementary question D (the types j, k and 1 are "locals" by
definition).

Position of trust in 2 or more organizations/associations. The persons have a position of

trust in at least two of the organization types mentioned in the questionnaire. ‘
Neither employed nor in education. This refers to persons who were not employed last week, and

not in education. The working hours is specified as at least 1 hour per week, and education duration
as a total of at least 5 months.
The household receives unpaid, practical help. "Help" is specified as "regularly to help or to

look after sick, disabled or elderly persons, or other types of practical help". The receiving person
is not necessarily the interviewer, but belongs to the same household. The givers, who are not paid,
are relatives, friends or neighbours.

Gives unpaid help outside the household. Help is specified as above, with looking after chil-

dren as an addition. The assistance is also regular and unpaid. The giver is the interviewed person,
the receivers are relatives, friends or neighbours.
Infrequent or no exchange of practical favours with neighbours. The practical favours are of

four kinds: a) lending objects, b) looking after house/flat, c) looking after children, d) helping with
work, repairs etc. (question 166 a-d). Givers and receivers are neighbours. The exchange is less fre-
quent than once a year for each of the 4 kinds of favours.

More than 1/2 hours travel distance to family relatives. Family relatives are parents, sib-
lings and adult children. The person must not live together with anyone in those groups where contact
is possible, and all visits must take at least 1/2 hour's travel. Besides, contact must be possible
with at least one of these groups.

Isolation in work. Employed persons are isolated when their work demand 1ittle or no co-opera-

tion with others, and little or no contact with customers, clients or others outside the place of work.
Persons who have at least 20 hours household work per week are isolated if they usually, as a conse-
quence of the work, have little contact with other adult persons. Employed persons with more than 20
hours household work are isolated if at least one of their work situations is isolating. Persons who
are neither employed nor do at least 20 hours household work per week are excluded from the percentage
base.
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5. USE OF TABLES/COMMENTS TO TABLES

5.1. Use of tables

As it appears from the description of the purpose, the aim with the tables is to make it pos-
sible to overview the main aspects of the level of living for a number of population groups. It shall
also make it possible to compare the level of living of different groups.

It is this purpose which has determined the description of the results. In the description of
the results we have stressed those aspects of the level of 1iving of a group that deviate from the
population average.

In the description of the results we have compared the level of living for different groups as
it is. No attempt has been made to take into account the effect of the composition of groups with
respect to sex and age on group differences in level of living. One way to state this is to say that
it is the result of distributional processes on the level of 1iving which has been compared. In order
to answer many questions it will be neccessary to take into account the composition of groups when
comparing the level of living of these groups. The table in the annex 1 (page 175) which shows the
composition of different groups with respect to sex and age is presented in order to help making com-
parisons of level of living for those who want to take into account the composition of the groups.

Calculating each of the figures in a table, respondents who did not answer one or more of the
variables involved in calculating a figure are excluded from the calculation. The figures in the row
for number of respondents, however, include respondents from whom information is missing.

If a group of respondents consists of less than 25 persons, no results are given for this group
in the tables.

5.2. Comments to tables

In order to make the results in the publication more easily accessible for users with less
practice in reading tables we have described some of the results in the Norwegian text. These sections
compare the level of living of the different groups with special emphasis on those elements of the
Tevel of Tiving in which the group deviates from the population. The text in these sections is kept
close to the tables, and there is little interpretation and explanation of the results. The defi-
nitions of the terms used in the tables are given on pages 21-27.
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6. INNTEKT 0G FORMUE

6.1. Begrep og definisjonerl

Husholdning. Til husholdningen er regnet alle personer som er fast bosatt i en bolig og som
spiser minst ett daglig mdltid sammen. Midlertidig fravarende personer er ogsd tatt med.
Disponibel husholdningsinntekt. Ved beregningen av den disponible inntekt har en tatt utgangs-

punkt i summen av nettoinntekt ved den ordinzre statsskattelikningen pluss sarfradrag og nettoinntekt
ved sjgmannsskatteordningen. Denne summen er tatt med uavhengig av om det var iliknet skatt p& inn-
tekten. Til denne summen har en lagt skattepliktig nettogevinst ved salg av aksjer og tegningsretter
utenfor nering og de skattefrie inntektene barnetrygd, forsdrgerfradrag, bostgtte fra Husbanken og
stipendier fra Statens ldnekasse for utdanning. Videre har en lagt til en del av de postene som kom
ti1 fradrag ved beregningen av nettoinntekt ved den ordinzre statsskattelikningen. (Fglgende fradrags-
poster er lagt til: det skattefrie fradraget i rentene av innenlandske bankinnskott mv. og norske
ihendehaverobligasjoner mv. og aksjeutbytte, minstefradraget, oppgjgrsfradraget, premie til frivillig
syke- og ulykkesforsikring mv., neringsdrivendes premie til egen tilleggstrygd for sykepenger i folke-
trygden, tidligere &rsunderskott i nzring mv., premie for egen pensjonsforsikring, de skattefrie fonds-
avsetninger og lovbestemt sarfradrag i inntekt av fiske.) En har endelig trukket fra tap ved salg av
aksjer, tildelingsbevis og tegningsretter utenfor nering, de direkte skatter og medlemsavgiften til
folketrygden. Negativ disponibel inntekt er satt 1ik null.

Disponibel husholdningsinntekt er 1ik summen av den disponible inntekt for alle inntektstakerne
i husholdningen.

For vel 150 husholdninger mangler en opplysninger om inntekt fra inntekts- og formuesunder-
sgkelsen 1979 for én eller flere personer i husholdningen. For personer med manglende inntektsopp-
lysninger har en i stedet nyttet inntekt fra skattelikningsmaterialet.

Disponibel husholdningsinntekt for laveste/hgyeste inntektsklasse. Laveste inntektsklasse er

de 20 prosent av husholdningene i den befolkningsgruppe en betrakter som har den laveste disponible
husholdningsinntekt. Hgyeste inntektsklasse er pd tilsvarende mdte de 20 prosent av husholdningene
innen gruppen som har hgyest disponibel husholdningsinntekt.

Disponibel inntekt pr. forbruksenhet. Disponibel inntekt pr. forbruksenhet kommer en fram til
ved & dele husholdningens disponible inntekt med det samlede antall forbruksenheter i husholdningen.
Ved beregning av antallet forbruksenheter i husholdningen gis alle personer vekter, fgrste voksne far
vekt 1.0, andre voksne fdr vekt 0.7 og barn under 16 &r f3r vekt 0.5. Antallet forbruksenheter i hus-
holdningen er summen av disse vektene for alle personer.

Bruttoformue. Denne er definert som summen av realkapital, bruttofinanskapital medregnet leie-
boerinnskott og gjenkjgpsverdien av livsforsikringspoliser. Realkapital er verdien av faste eiendommer
0g skog, annen produksjonskapital slik som yrkesbiler, maskiner, redskap, inventar, buskap, beholdning
av rdstoffer og varer for salg, skip og andre fartgyer, videre annen konsumkapital slik som innbo og
annet 1gsgre, privatbiler og motorsykler, campingvogner og lystfartgyer.

Bruttofinanskapital. Denne er definert som summen av verdien av bankinnskott, ihendehaverobli-
gasjoner, aksjer, kontanter, utestdende fordringer, pantobligasjoner og andre gjeldsbrev og posten pd
selvangivelsen som heter "annen skattepliktig formue". Ved likningen gis det et skattefritt fradrag i
verdien av bankinnskott, ihendehaverobligasjoner og aksjer. Dette fradraget er imidlertid ikke trukket
fra i beregningen av bruttofinanskapital.

Nettoformue. Denne er definert som bruttoformue minus gjeld. Husholdningens nettoformue er
summen av nettoformuene til de enkelte husholdningsmedlemmene. Negativ nettoformue til den enkelte
person er satt 1ik null. Dette begrepet svarer ikke helt til formuesstatistikkens begrep for netto-
formue. En har bl.a. ikke trukket fra det skattefrie fradraget i verdien av bankinnskott, ihendehaver-
obligasjoner og aksjer.

! For English translation, see page 22.
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6.2. Noen resultater

Hele befolkningen

- GJjennomsnittlig disponibel husholdningsinntekt i 1979 var kr 70 500. Gjennomsnittlig dispo-
nibel husholdningsinntekt for laveste og hgyeste inntektsklasse var henholdsvis kr 27 000 og
kr 123 000 i 1979.

- Gjennomsnittlig disponibel inntekt pr. forbruksenhet var i 1979 ca. kr 35 000. Inntekt pr.
forbruksenhet er beregnet for & gjgre det lettere & sammenlikne husholdningsinntektene i

ulike grupper. Gjennom denne beregningen sgker en d ta hensyn til at husholdninger med
mange medlemmer har stgrre "forbruksbehov" enn smd husholdninger.

- Gjennomsnittlig disponibel inntekt pr. forbruksenhet for klassene med lavest og hdyest
disponibel inntekt pr. forbruksenhet var henholdsvis ca. kr 18 000 og kr 57 000.

- Gjennomsnittlig bruttoformue for husholdningene var i 1979 kr 125 000. Det var 10 prosent
av husholdningene som ikke hadde noen bruttoformue.

- Gjennomsnittlig bruttofinanskapital for husholdningene var i 1979 kr 48 000. Bruttofinans-
kapitalen er i det vesentlige den delen av bruttoformuen som bestdr av bankinnskott og
verdipapirer.

Gjennomsnittlig nettoformue for husholdningene var i 1979 kr 73 000,

Husholdninger med kvinnelig hovedinntektstaker har lavere inntekt og formue enn husholdninger
med mann1ig hovedinntektstaker. Gjennomsnittlig disponibel husholdningsinntekt var for menn og kvinner
henholdsvis kr 77 000 og 51 000, gjennomsnittlig disponibel inntekt pr. forbruksenhet var kr 35 000 og
kr 34 000, og gjennomsnittlig bruttoformue var tilsvarende kr 143 000 og kr 75 000. En legger merke
til at forskjellen i disponibel inntekt pr. forbruksenhet var mindre enn forskjellen i disponibel
husholdningsinntekt. Dette skyldes at husholdninger med mannlig hovedinntektstaker i gjennomsnitt er
stgrre enn husholdninger med kvinnelig hovedinntektstaker.

Hdyest inntekt og formue har husholdninger med mannlig hovedinntektstaker i alderen 45-66 &r.
Disponibel husholdningsinntekt var i gjennomsnitt kr 88 000, disponibel inntekt pr. forbruksenhet var
vel kr 40 000 i gjennomsnitt og gjennomsnittlig bruttoformue var kr 175 000. Lavest inntekt blant
husholdninger med mannlig hovedinntektstaker hadde husholdninger der hovedinntektstaker var 16-24 3r og
67-79 &r. Gjennomsnittlig disponibel husholdningsinntekt var for begge grupper av husholdninger Titt
under kr 60 000, og gjennomsnittlig disponibel inntekt pr. forbruksenhet var henholdsvis kr 29 000 og
kr 35 000. Husholdninger med hovedinntektstaker 67-79 &r hadde imidlertid hgy formue. Gjennomsnittlig
bruttoformue var kr 140 000. Gjennomsnittlig nettoformue og bruttofinanskapital i disse husholdningene
var hgyere enn i de andre grupper av husholdninger. Husholdninger med hovedinntektstaker 16-24 &r har
lavest formue, gjennomsnittlig bruttoformue var kr 56 000, og nesten 30 prosent av disse husholdningene
hadde ingen bruttoformue sammenliknet med 6 prosent av alle husholdninger med mannlig hovedinntekts-
taker.

Forskjellen meliom gjennomsnittlig disponibel husholdningsinntekt i hdyeste og laveste inn-
tektsklasse er stgrst i husholdninger med mannlig hovedinntektstaker i alderen 16-24 dr og 45-66 ar.
Det samme gjelder for gjennomsnittlig disponibel inntekt pr. forbruksenhet.

Blant husholdninger med kvinnelig hovedinntektstaker er det husholdninger der hovedinntekts-
taker er 25-44 &r og 45-66 &r som har hgyest inntekt og formue. De to gruppene har omtrent samme gjen-
nomsnittlige disponible inntekt pr. forbruksenhet, kr 37 000, omtrent det samme som gjennomsnittet for
husholdninger med mannlig hovedinntektstaker. Husholdninger med hovedinntektstaker 25-44 &r er gruppen
med hgyest disponibel husholdningsinntekt, kr 65 000. Husholdninger med kvinnelig hovedinntektstaker
45-66 &r hadde hgyest bruttoformue, gjennomsnittlig kr 95 000. Gjennomsnittlig bruttofinanskapital var
kr 42 000.
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Lavest inntekt av alle husholdninger hadde husholdninger med kvinnelig hovedinntektstaker i
alderen 16-24 &r og 67-79 &r. Disponibel inntekt pr. forbruksenhet var i gjennomsnitt henholdsvis
kr 26 000 og kr 32 000. Gjennomsnittlig disponibel husholdningsinntekt var kr 35 000 - 40 000. For-
muen var lav for husholdninger med kvinnelig hovedinntektstaker i alderen 16-24 &r, gjennomsnittlig
bruttoformue var her kr 27 000. For husholdninger med kvinnelig hovedinntektstaker i alderen 67-79 3r
var gjennomsnittlig bruttoformue kr 65 000. Av dette i gjennomsnitt nesten 2/3 bruttofinanskapital.
Det var imidlertid nesten 30 prosent av disse husholdningene som ikke hadde noen bruttoformue.

Gjennomsnittlig inntekt og formue varierer stort sett lite mellom landsdelene. Forskjellene er
mindre enn f.eks. mellom gruppene i tabell 1. Hgyest inntekt hadde husholdningene i Oslo og Akershus.
Gjennomsnittlig disponibel husholdningsinntekt var her kr 75 000. Gjennomsnittlig disponibel inntekt
pr. forbruksenhet var kr 40 000 i Oslo og Akershus, og var vesentlig hgyere enn i de gvrige landsdelene
der gjennomsnittet var kr 33 000 - 34 000. Den gjennomsnittlige bruttoformuen i Oslo og Akershus var
kr 119 000, 1itt lavere enn landsgjennomsnittet. Andelen uten bruttoformue var forholdsvis hdy, 16
prosent, sammenliknet med 10 prosent i hele landet.

Gjennomsnittlig inntekt varierte forholdsvis lite mellom de gvrige landsdeler. Det var noe
stgrre forskjeller i gjennomsnittlig bruttoformue. Lavest gjennomsnittlig bruttoformue hadde Nord-
Norge, med vel kr 95 000. Her var ogsd gjennomsnittlig bruttofinanskapital lavest. Hdyest brutto-
formue hadde @stlandet utenom Oslo og Akershus og Agder og Rogaland. Gjennomsnittlig bruttoformue var
her kr 135 000 - 140 000.

Gjennomsnittlig disponibel husholdningsinntekt er omtrent like stor for husholdninger i ulike
typer bostedsstrgk. Gjennomsnittlig disponibel inntekt pr. forbruksenhet er imidlertid betydelig
hdyere i de store byene enn i spredtbygde strgk, den var henholdsvis kr 39 000 og kr 32 000.

For formuene gjelder det omvendte. Gjennomsnittlig bruttoformue var ca. kr 100 000 i de store
byene, sammenliknet med kr 147 000 i spredtbygde strgk. Andelen uten bruttoformue var 16 prosent i de
store byene, sammenliknet med 7 prosent i spredtbygde strgk.

Husholdninger der hovedinntektstaker er 45-66 &r og er gift uten barn (i alderen 0-18 &r) har
hgyest inntekt og formue. Disponibel husholdningsinntekt i 1979 var i gjennomsnitt kr 90 000, og
disponibel inntekt pr. forbruksenhet i gjennomsnitt kr 42 000, eller ca. kr 7 000 mer enn landsgjennom-
snittet. Gjennomsnittlig bruttoformue var ca. kr 175 000.

To grupper av husholdninger peker seg ut med lav inntekt og formue. Det er husholdninger der
hovedinntektstaker er enslig, 16-24 &r, som ikke bor hos foreldrene, og enslige forsgrgere. Enslige
forsgrgere hadde en gjennomsnittlig disponibel husholdningsinntekt pd kr 53 000 og disponibel inntekt
pr. forbruksenhet var kr 29 000, eller kr 7 000 mindre enn landsgjennomsnittet. 0gsd@ formuen til ens-
lige forsgrgere var i gjennomsnitt lav. Bruttoformuen var i gjennomsnitt kr 55 000 og nesten 30 pro-
sent hadde ingen bruttoformue.

Husholdninger der hovedinntektstaker er enslig i alderen 67-79 &r har ogsd lav inntekt og
formue. Disponibel husholdningsinntekt var lav, kr 38 000, disponibel inntekt pr. forbruksenhet var
kr 34 000 i gjennomsnitt. Gjennomsnittlig bruttoformue var kr 75 000.

For de gvrige husholdninger vil vurderinger av gkonomien avhenge av hvilke sider ved inntekt og
formue en sammenlikner. Husholdninger der hovedinntektstaker er gift, med yngste barn i alderen 7-18
dr hadde i gjennomsnitt hgy disponibel husholdningsinntekt og hgy formue sammenliknet med andre grupper
av husholdninger. Gjennomsnittlig disponibel inntekt pr. forbruksenhet var imidlertid 1itt lavere enn
gjennomsnittet i befolkningen. Husholdninger med enslig i alderen 25-66 &r som hovedinntektstaker,
hadde gjennomsnittlig disponibel inntekt pr. forbruksenhet som 1§ en god del over gjennomsnittet for
befolkningen (kr 4 000 - 6 000 over). Gjennomsnittlig disponibel husholdningsinntekt og gjennomsnitt-
lig formue var imidlertid en del lavere enn i befolkningen ellers.

De gjennomsnittlige verdier for disponibel inntekt og bruttoformue for husholdninger der hoved-
inntektstaker var gift, med yngste barn i alderen 0-6 &r 1& forholdsvis ner gjennomsnittet for befolk-
ningen. Disponibel inntekt pr. forbruksenhet var i gjennomsnitt kr 7 000 lavere enn i befolkningen
ellers, og bruttofinanskapita] var 0gsd vesentlig lavere enn gjennomsnittet i befolkningen.
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Ved tolkningen av inntekts- og formuestallene bgr en vare oppmerksom pd at mens inntekts- og
formuestallene refererer til &ret 1979, er den sosiogkonomiske grupperingen foretatt ut fra situasjonen
pd intervjutidspunktet (vesentlig 1. kvartal 1980). Dette gjelder ogs§ for andre grupperinger, men er
serlig relevant for den sosiogkonomiske gruppering, f.eks. for husholdninger med student eller hjemme-
arbeidende som hovedinntektstaker.

Husholdninger der hovedinntektstaker er funksjonzr pd hgyere nivd eller selvstendig utenom
jordbrukere og fiskere er de to gruppene som har hgyest gjennomsnittlig inntekt og formue. Gjennom-
snittlig disponibel husholdningsinntekt i de to gruppene var henholdsvis kr 89 000 og kr 82 000 og
disponibel inntekt pr. forbruksenhet var kr 42 000 og kr 35 000. Gjennomsnittlig formue var hgyest i
gruppen Andre selvstendige, gjennomsnittlig bruttoformue var kr 280 000. Husholdninger der hovedinn-
tektstaker var funksjonzr pd hdyere nivd hadde vesentlig lavere bruttoformue, i gjennomsnitt
kr 138 000, 1itt over gjennomsnittet i befolkningen. Gjennomsnittlig bruttofinanskapital var omtrent
1ik gjennomsnittet for hele befolkningen, mens gjennomsnittlig bruttofinanskapital for gruppen Andre
selvstendige var vesentlig hgyere, kr 113 000.

Av husholdningene med yrkesaktiv hovedinntektstaker er det de husholdningene der hovedinntekts-
taker er funksjoner pd lavere nivd eller ufaglart arbeider som hadde lavest inntekt og formue. For
gruppen Ufaglarte arbeidere var bdde gjennomsnittlig disponibel husholdningsinntekt og disponibel
inntekt pr. forbruksenhet omtrent 1ik landsgjennomsnittet. For gruppen Funksjonazrer pd lavere nivd var
gjennomsnittlig disponibel husholdningsinntekt kr 56 000, eller nesten kr 15 000 lavere enn landsgjen-
nomsnittet. P& grunn av at disse husholdningene i gjennomsnitt er mindre, var disponibel inntekt pr.
forbruksenhet i gjennomsnitt 1ik landsgjennomsnittet. Gjennomsnittlig bruttoformue for disse to typer
husholdninger var vesentlig lavere enn landsgjennomsnittet. For gruppene Ufaglarte arbeidere og
Funksjonzrer pd lavere nivd var bruttoformuen henholdsvis kr 86 000 og kr 67 000. Det samme gjaldt for
bruttofinanskapital, denne var i gjennomsnitt henholdsvis kr 25 000 og kr 22 000.

Husholdninger med ikke-yrkesaktiv hovedinntektstaker har lavere inntekt enn gjennomsnittet.
Husholdninger med pensjonist som hovedinntektstaker er en gruppe med lav inntekt. Gjennomsnittlig
disponibel inntekt pr. forbruksenhet var kr 32 000. Gjennomsnittlig bruttoformue (kr 88 000) var
lavere enn landsgjennomsnittet, men gjenomsnittlig bruttofinanskapital var hdyere (kr 56 000).

Alle disse grupper av husholdninger hadde inntekt og formue som var lavere enn gjennomsnittet i
befolkningen. Lavest inntekt og til dels ogsd formue hadde husholdninger med minstepensjonist som
hovedinntektstaker og (naturlig nok) lavinntektshusholdninger. Disponibel husholdningsinntekt var for
de to gruppene henholdsvis kr 28 000 og kr 35 000, aitsd under halvparten av landsgjennomsnittet.
Disponibel inntekt pr. forbruksenhet var enda lavere sett i forhold til landsgjennomsnittet, henholds-
vis kr 23 000 og kr 19 000. 0gsd gjennomsnittlig bruttoformue var lav, spesielt for gruppen Minste-
pensjonister (kr 25 000). I denne gruppen hadde 43 prosent ingen bruttoformue. 0gs& husholdninger der
hovedinntektstaker var langvarig arbeidslgds, hadde lav inntekt og formue. Disponibel inntekt pr.
forbruksenhet var i gjennomsnitt kr 27 000.

De gvrige gruppene skiller seg ikke s sterkt fra landsgjennomsnittet i inntekt. Disponibel
husholdningsinntekt var i gjennomsnitt kr 50 000 - 60 000, hdgyest for gruppen Unge med lav utdanning,
disponibel inntekt pr. forbruksenhet var i gjennomsnitt kr 30 000 - 35 000, hgyest for gruppen Personer
med nedsatt bevegelsesevne.

Blant de utsatte gruppene skilte husholdninger der hovedinntektstaker var arbeidsufgr eller
hadde nedsatt bevegelsesevne seg ut, med hgy formue. Likevel var gjennomsnittlig bruttoformue vesent-
1ig lavere (vel kr 90 000) enn for hele befolkningen. Bruttofinanskapitalen var derimot nesten like
stor som gjennomsnittet for hele befolkningen.
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Tabell 1. Inntekt og formue for husholdninger med menn og kvinner i ulike aldersgrupper
som hovedinntektstaker

Menn Males

16-24

Alle ar 25-44 " 45-66 67-79

A1l years ar ar ar
Gjennomsnittlig disponibel hus-
holdningsinntekt. Kr .icivieievenecenes 77 300 58 800 76 800 88 300 56 500
Gjennomsnittlig disponibel inntekt
for laveste inntektsklasse. Kr ..... .. 35 300 12 000 43 100 42 500 29 900
Gjennomsnittlig disponibel inntekt
for hdyeste inntektsklasse. Kr ....... 127 700 123 800 114 700 142 800 98 400
Gjennomsnittlig disponibel inntekt

pr. forbruksenhet. Kr .iiciveeecececes 35 300 29 100 32 400 40 500 34 700

Gjennomsnittlig disponibel inntekt pr.

forbruksenhet i klassen med lavest

disponibel inntekt pr. forbruks-

enhet. Kr ceieeiiiienieeneecanocecnass . 18 400 9 700 18 200 22 100 20 200
Gjennomsnittlig disponibel inntekt pr.

forbruksenhet i klassen med hgyest
disponibel inntekt pr. forbruks-

enhet. Kr tieiieececesensocennans ceees 57 500 52 000 52 500 62 400 57 700
Gjennomsnittlig bruttoformue. Kr ..... 142 800 56 100 131 400 174 800 = 138 900
Andel med bruttoformue = O.

Prosent cicevreenccencennes cesescsann .o 6 28 5 2 9

Gjennomsniittlig bruttoformue
for klassen med hgyest

bruttoformue. Kr cocveene. ceceseessaens 370 800 201 800 339 000 420 700 377 500
Gjennomsnittlig bruttofinans-

kapital. Kr ...... ceceseane ceeseaes v 53 600 20 700 36 000 71 900 85 400
Gjennomsnittlig nettoformue. Kr ...... 80 300 27 000 46 600 117 700 127 300

Tallet pd husholdninger med inntekts-
OPPTYSNINGEY teeveeeecrcncsosocasnasans 1 800 146 757 713 184

Tallet pd husholdninger med formues-
opplysninger ....... tecrseesesesscseans 1 702 125 726 678 173
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Income and property for households with males and females in various age groups as main
income earner

Kvinner Females

Alle 16-24 25-44 45-66 67-79
ar ar ar ar
Average disposable household
51 100 40 400 64 700 55 700 35 500 income. Kroner
Average disposable income for the
19 300 : 26 000 23 700 21 700 lowest income group. Kroner
Average disposable income for the
101 300 : 112 500 106 500 61 700 highest income group. Kroner
Average disposable income per
34 200 25 500 36 200 37 500 32 000 consumer unit. Kroner

Average disposable income per
consumer unit for the group with
lowest disposable income per

16 000 : 16 100 20 000 20 500 consumer unit. Kroner

Average disposable income per
consumer unit for the group with
highest disposable income per

54 700 : 55 400 56 900 52 000 consumer unit. Kroner
74 700 26 500 78 400 94 600 65 100 Average gross property. Kroner
21 41 16 13 28 Percentage with gross property = 0.

Average gross property for the
group with the highest gross

233 600 : 246 100 264 300 207 500 property. Kroner

Average gross financial assets.
33 500 11 700 24 400 41 700 41 500 Kroner
51 000 12 900 34 600 69 200 60 000 Average net property. Kroner

Number of households with
604 82 163 220 139 known income

Number of households with
577 72 157 211 137 known property
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Tabell 2. Inntekt og formue for husholdninger i ulike landsdeler og typer bostedsstrgk

Landsdel Region

Alle
A1l
0slo og @stlandet Agder og Vestlandet Trgndelag
Akershus ellers Rogaland
Gjennomsnittlig disponibel hus-
holdningsinntekt. Kr .....cvvveeeeeee. 70 500 74 600 68 100 73 500 70 000 66 400
Gjennomsnittlig disponibel inntekt
for laveste inntektsklasse. Kr ....... 27 100 28 800 27 200 29 300 26 700 24 800
Gjennomsnittlig disponibel inntekt
for hgyeste inntektsklasse. Kr ....... 122 500 129 500 116 600 123 000 122 900 115 300
Gjennomsnittlig disponibel inntekt
pr. forbruksenhet. Kr ........... veee. 35100 40 200 34 300 33 900 33 000 33 000

Gjennomsnittlig disponibel inntekt pr.

forbruksenhet i klassen med lavest

disponibel inntekt pr. forbruks-

enhet. Kr ceveieeeeeeiecencenssccnssns 17 800 19 400 17 800 17 600 17 400 17 100

Gjennomsnittlig disponibel inntekt pr.

forbruksenhet i klassen med hgyest

disponibel inntekt pr. forbruks-

enhet. Kr ciiiveeceeeseesaecnesseassss 56 800 64 000 54 900 53 700 51 800 52 000

Gjennomsnittlig bruttoformue. Kr ..... 124 900 119 000 139 500 135 500 122 100 112 200

Andel med bruttoformue = O.
Prosent cieeeeesecescscssescsnssnscncns 10 16 7 6 11 7

Gjennomsnittlig bruttoformue
for klassen med hdyest
bruttoformue. Kr siiieevesceecesnaeeess 340 300 341 600 375 000 324 600 349 300 288 900

Gjennomsnittlig bruttofinans-
kapital. Kr cieeevseesseesssesseeesees 48 300 48 400 52 100 54 700 48 300 51 100

Gjennomsnittlig nettoformue. Kr ...... 72 600 69 500 83 400 80 500 70 600 69 700

Tallet pd husholdninger med inntekts-
opplysninger ....... sresesesne cesteseans 2 404 502 716 295 414 235

Tallet pd husholdninger med formues-
opplysninger ...... tesetsssesstaenns ces 2 279 483 683 282 389 218
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Income and property for households in various regions and areas of residence

Type bostedsstrgk . Area of residence

Tettbygd
Densely populated area
T kommuner
Oslo, med 20 000
Nord- Bergen, innbyggere I andre Spredtbygd
Norge Trondheim eller mer kommuner Sparsely
0og Sta- In munici- In other populated
vanger palities municipa-  area
with 20 000 1lities
inhabitants
or more
Average disposable household
69 700 70 300 72 100 71 400 68 600 income. Kroner
Average disposable income for the
24 800 25 300 28 200 28 100 27 500 lowest income group. Kroner
Average disposable income for the
127 500 123 800 125 500 119 900 120 900 highest income group. Kroner
Average disposable income per
33 000 38 700 36 400 34 100 31 700 consumer unit. Kroner
Average disposable income per
consumer unit for the group with
lowest disposable income per
17 000 18 100 19 200 17 500 17 400 consumer unit. Kroner
Average disposable income per
consumer unit for the group with
highest disposable income per
55 800 62 600 58 500 54 000 50 900 consumer unit. Kroner
95 600 98 800 124 600 124 200 147 100 Average gross property. Kroner
14 16 10 8 7 Percentage with gross property = 0.
Average gross property for the
group with the highest gross
251 500 287 500 338 200 323 800 390 700 property. Kroner
Average gross financial assets.
25 700 49 300 42 800 42 900 56 400 Kroner
41 400 65 000 65 100 63 500 92 300 Average net property. Kroner
Number of households with
242 565 513 598 728 known income
Number of households with
224 541 484 572 682 known property
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Tabell 3. Inntekt og formue i 1979 for husholdninger med hovedinntektstaker i ulike familiefaser

EnsTige, 16-Z24 ar Gifte,
Single persons, 16-44 3r,
16-24 years Enslige uten barn
25-44 &r Married Enslige
Alle Bor hos Single persons, forsgrgere
A1l foreldre Andre  persons, 16-44 Single
In parents Others 25-44 years, parents
household years without
children
Gjennomsnittlig disponibel hus-
holdningsinntekt. Kr c.cceeveecencenns 70 500 98 700 32 300 59 800 73 800 52 500
Gjennomsnittlig disponibel inntekt
for laveste inntektsklasse. Kr ....... 27 100 23 000 27 500
Gjennomsnittlig disponibel inntekt
for hgyeste inntektsklasse. Kr ....... 122 500 111 800 114 200
Gjennomsnittlig disponibel inntekt
pr. forbruksenhet. Kr .ciecevieecenaes 35 100 34 900 27 200 41 000 37 000 28 500
Gjennomsnittlig disponibel inntekt pr.
forbruksenhet i klassen med lavest
disponibel inntekt pr. forbruks-
enhet. Kr ceiieireenesecossecnsscnnnns 17 800 17 300 15 500
Gjennomsnittlig disponibel inntekt pr.
forbruksenhet i klassen med hgyest
disponibel inntekt pr. forbruks-
enhet. Kr coveveeees teeessestensstaans 56 800 : : 62 700 57 700 :
Gjennomsnittlig bruttoformue. Kr ..... 124 900 122 600 19 600 72 000 104 500 55 000
Andel med bruttoformue = 0.
Prosent ceeeeeeeeeesncsecsccncssscanans 10 15 43 18 11 28
Gjennomsnittlig bruttoformue
for klassen med hdyest
bruttoformue. Kr ...eveieiieeeeesnseses 340 300 233 900 293 000
Gjennomsnittlig bruttofinans-
kapital. Kr ceeoveeevecencncsncacsnans 48 300 42 900 13 000 29 500 26 400 17 100
Gjennomsnittlig nettoformue. Xr ...... 72 600 67 400 13 200 44 900 40 500 29 300
Tallet pd husholdninger med inntekts-
opplysninger ..... tecesestacssesesesenn 2 404 57 73 195 198 68
Tallet pd husholdninger med formues-
OPPlYSNINGEr eeveineereennncanoasne ceees 2 279 52 66 177 180 67
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Income and property in 1979 for households with main income earner in various faﬁily cycle phases

Gifte med barn Gifte uten barn EnsTige
Married persons Married persons Single
with children without children persons
Yngste barn
0-6 &r 7-18 &r 45-66 67-79 45-66 67-79
years  Youngest ar ar ar &r
child 7-18
years
Average disposable household
73 700 91 200 89 600 58 400 50 100 37 600 income. Kroner
Average disposable income for the
45 200 55 600 45 500 35 600 21 700 21 600 lTowest income group. Kroner
Average disposable income for the
107 600 134 700 143 300 98 500 93 000 69 900 highest income group. Kroner
Average disposable income per
27 800 32 400 42 400 33 100 38 900 34 000 consumer unit. Kroner

Average disposable income per
consumer unit for the group with
lowest disposable income per

16 800 20 000 23 600 20 400 19 700 20 400 consumer unit. Kroner

Average disposable income per
consumer unit for the group with
highest disposable income per

41 900 46 900 64 200 53 100 60 600 58 100 consumer unit. Kroner
129 300 167 600 174 100 139 900 96 500 75 400 Average gross property. Kroner
5 1 2 11 14 24 Percentage with gross property = O.

Average gross property for the
group with the highest gross

326 700 416 600 418 500 382 300 254 800 230 400 property. Kroner

Average gross financial assets.
35 000 49 800 70 900 86 400 53 300 48 100 Kroner
38 400 81 400 117 500 131 200 77 700 66 900 Average net property. Kroner

Mumber of households with
394 383 479 147 237 173 known income

Mumber of households with
379 366 464 143 221 164 known property
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Tabell 4. Inntekt og formue for husholdninger med hovedinntektstaker i ulike sosiogkonomiske grupper

Arbeidere ‘Funksjonzrer Jord-
Workers Salaried employees brukere
og fis-
Alle Ufag- Lavere Mellom Hdgere kere
ATl larte Fag- nivd nivg nivd Farmers
Un- lerte Lower Mean Higher and
skilled Skilled 1level level level  fisher-
men
Gjennomsnittlig disponibel hus-
holdningsinntekt. Kr .iiieeiiicaneces . 70500 71100 75400 56 100 78 800 88 900 77 400
Gjennomsnittlig disponibel inntekt
for laveste inntektsklasse. Kr ....... 27 100 37 000 44 900 27 400 40 300 50 700
Gjennomsnittlig disponibel inntekt
for hgyeste inntektsklasse. Kr ....... 122 500 115 200 110 200 98 600 123 500 128 500
Gjennomsnittiig disponibel inntekt
pr. forbruksenhet. Kr ................ 35100 34 400 35800 35700 39 400 41 600 32 800
Gjennomsnittlig disponibel inntekt pr.
forbruksenhet i klassen med lavest
disponibel inntekt pr. forbruks-
enhet. Kr ceieeiiieieineeneeenesnassass 17 800 18 800 19 600 19 300 21 300 22 900
Gjennomsnittlig disponibel inntekt pr.
forbruksenhet i klassen med hgyest
disponibel inntekt pr. forbruks-
enhet. Kr ceeeeeeecaass ceeseesssssssss 56 800 52 400 56 000 50 400 60 500 66 800 :
Gjennomsnittlig bruttoformue. Kr ..... 124 900 85 600 94 700 66 900 129 100 138 300 274 400
Andel med bruttoformue = 0.
Prosent cieiiiiiiiiiiiiiriinreretincene 10 8 3 17 7 0 0
Gjennomsnittlig bruttoformue
for klassen med hgyest
bruttoformue. Kr .ccvvvevereeeseeeassss 340 300 191 000 199 400 197 600 322 600 286 100
Gjennomsnittlig bruttofinans-
kapital. Kr ...... Ceeeenens seesecsess. 48 300 24 800 25 700 21 900 45 000 47 200 101 700
Gjennomsnittlig nettoformue. Kr ...... 72 600 45 400 47 900 35 000 62 700 64 600 175 600
Tallet pd husholdninger med inntekts-
OPPlYSNINGEr tuiuiiieieeescecosesscnncnss 2 404 359 184 141 399 138 84
Tallet pd husholdninger med formues-
OPPlYSNINGEr tiverreevecssocscsncannans 2 279 350 174 139 378 136 83
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Income and property for households with main income earner in various socio-economic groups

Uoppgitt
Andre Andre ikke- sosiogko-
selv- Skole- Pensjo- Hjemme- yrkesaktive nomisk
stendige elever, nister arbei- Other per-  gruppe
Other studenter Pensio-  dende sons not Unknown
self-em- Pupils, ners Home- economi- socio-
ployed students workers cally economic
active group
Average disposable household
81 700 24 000 42 000 57 700 53 200 92 500 income. Kroner
Average disposable income for the
39 000 : 22 500 : : 42 000 lowest income group. Kroner
Average disposable income for the
132 300 : 73 600 : : 151 500 highest income group. Kroner
Average disposable income per
35 000 16 400 31 900 29 300 30 700 35 700 consumer unit. Kroner

Average disposable income per
consumer unit for the group with
lTowest disposable income per

16 700 : 19 800 : : 17 900 consumer unit. Kroner

Average disposable income per
consumer unit for the group with
highest disposable income.per

57 700 : 51 600 : : 58 700 consumer unit. Kroner

280 000 13 000 88 300 170 200 136 500 149 100 Average gross property. Kroner

5 51 20 22 15 5 Percentage with gross property = 0.

Average gross property for the
group with the highest gross

640 500 : 257 300 : : 367 500 property. Kroner

Average gross financial assets.
113 000 6 400 55 900 86 800 58 300 53 300 Kroner
131 700 4 600 81 700 118 500 98 900 86 900 Average net property. Kroner

Number of households with
146 50 342 35 82 444 known income

Number of households with
140 48 339 35 77 380 known property
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Tabell 5. Inntekt og formue for husholdninger med hovedinntektstaker i ulike utsatte grupper

Minstepen- Lavinntekts- Lavtlignte
Alle sjonister husholdninger Persons
All Pensioners Low income with Tow
with minimum households wage
pension
Gjennomsnittlig disponibel hus-
holdningsinntekt. Kr ciciecevecenccnes 70 500 28 000 35 200 54 800
Gjennomsnittlig disponibel inntekt
for laveste inntektsklasse. Kr ....... 27 100 : © 12 700 24 200
Gjennomsnittlig disponibel inntekt -
for hgyeste inntektsklasse. Kr ....... 122 500 : 65 800 94 000
Gjennomsnittlig disponibel inntekt
pr. forbruksenhet. Kr .iceiececeiccacss 35 100 22 900 18 800 32 300

Gjennomsnittlig disponibel inntekt pr.

forbruksenhet i klassen med lavest

disponibel inntekt pr. forbruks-

enhet. Kr coceeieereeeieseeccenccencnss 17 800 : 8 800 16 400

Gjennomsnittlig disponibel inntekt pr.
forbruksenhet i klassen med hgyest
disponibel inntekt pr. forbruks-

enhet, KIr ceeieececsecececeocacancnnae 56 800 : 25 900 48 500
Gjennomsnittlig bruttoformue. Kr ..... 124 900 25 400 62 700 67 200
Andel med bruttoformue = 0.

Prosent cuieecececescocscscsssccscacnons 10 43 30 18

Gjennomsnittlig bruttoformue
for klassen med hdyest

bruttoformue. Kr ceececieesescaceccacss 340 300 : 198 600 197 400
Gjennomsnittlig bruttofinans- )

kapital. Kr ceeeeeseceececsccnsscancee 48 300 8 400 18 000 22 300
Gjennomsnittlig nettoformue. Kr ...... 72 600 20 300 29 100 37 500

Tallet pd husholdninger med inntekts-
OPPlYSNINGEr ivuireesssesssosnsssansnas 2 404 89 461 301

Tallet pd husholdninger med formues-
OPPIYSNINGEr seveveesceccscacssosscnase 2 279 89 423 290
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Income and property for households with main income earner in various exposed groups

Personer med

Langvarig Unge med lav nedsatt beve-
arbeidslgse utdanning Arbeids- gelsesevne
Long-term Young ufgre Persons with
unemployed people with Disabled reduced
Tow education mobility
Average disposable household
47 500 60 600 50 600 50 600 income. Kroner
Average disposable income for the
21 500 22 200 lTowest income group. Kroner
Average disposable income for the
99 500 94 500 highest income group. Kroner
Average disposable income per
26 500 30 000 32 300 34 600 consumer unit. Kroner
Average disposable income per
consumer unit for the group with
lowest disposable income per
17 500 19 400 consumer unit. Kroner
Average disposable income per
consumer unit for the group with
highest disposable income per
: : 52 500 55 800 consumer unit. Kroner
57 400 57 900 94 200 91 500 Average gross property. Kroner
29 22 18 17 Percentage with gross property = O.
Average gross property for the
group with the highest gross
281 900 261 000 property. Kroner
Average gross financial assets.
25 900 15 300 46 200 44 700 Kroner
35 000 19 100 73 400 73 100 Average net property. Kroner
Mumber of households with
78 56 214 217 known income
Number of households with
12 52 213 215 known property
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7. L@NN 0G MATERIELLE GODER

7.1. Begrep og definisjoner!

Beregnet timelignn
p& grunnlag av oppgitt 1gnn (fgr skatt) pr. uke, 2 ukers periode eller mdned og vanlig arbeidstid pr.
uke i hovedyrke. Ved beregning av antall arbeidstimer pr. mdned har en regnet med 4,35 uker pr. mdned.

Lavtignte

Personer med ekstraytelser i arbeidet har oppgitt at de har fri bolig eller stdtte til bolig,
tjenestebil eller stgtte til bilhold, fri telefon eller stgtte til telefon eller 1&n eller garanti for
1&n.

7.2. MNoen resultater

- Gjennomsnittlig beregnet timelgnn var kr 35. Dette er gjennomsnittlig timelgnn i hovedyrke.
Det er et gjennomsnitt for alle sysselsatte (dvs. vanlig arbeidstid minst &n time pr. uke)
som var ansatt i sitt hovedyrke.

- Ca. 600 000 personer var lavtlgnte, eller 37 prosent av alle ansatte.

- Vel 300 000 personer, eller 20 prosent av alle ansatte, hadde bestemte ekstraytelser i
arbeidet.

Av alle personer i alderen 16-79 3r var det:

- 72 prosent som bodde i husholdning som disponerte personbil.

- 24 prosent som bodde i husholdning som eide fritidshus, eller del av fritidshus.

- 65 prosent som bodde i husholdning med egen telefon.

- Ca. 90 prosent som bodde i husholdning med tilgang til fryser og vaskemaskin.

- 22 prosent som bodde i husholdning med oppvaskmaskir.

Menn_og kvinner i ulike aldersgrupper

Kvinner har lavere 1gnn enn menn. Gjennomsnittlig timelgnn var kr 39 og kr 30 for henholdsvis
ansatte menn og ansatte kvinner. Nesten 60 prosent av de ansatte kvinnene var lavtlgnte, sammenliknet
med ca. 20 prosent av ansatte menn. 0gsd ndr det gjelder ekstraytelser i arbeidet ser en det samme
mgnster. Det er derimot ingen eller ubetydelige forskjeller mellom menn og kvinner ndr det gjelder
tilgang til bil, fritidshus, telefon og en del varige forbruksgoder.

Den materielle levestandard md1t ved 1gnn og materielle goder for menn i aldersgruppene 25-44
og 45-66 3r 1§ stort sett 1ik eller over gjennomsnittet. Menn i aldersgruppen 16-24 3r avvek heller
ikke vesentlig fra gjennomsnittet ndr det gjaldt tilgang til bil, fritidshus, telefon mv. Lgnnsmessig
18 gruppen under gjennomsnittet, gjennomsnittlig timeldnn var kr 31, og nesten halvparten av de ansatte
var lavtlgnte. Menn i alderen 67-79 &r hadde sjeldnere enn gjennomsnittet for menn tilgang til bil, 40
prosent, og til oppvaskmaskin, 8 prosent, 1itt hyppigere enn gjennomsnittet hadde de telefon, 75
prosent.

Kvinner i aldersgruppen 45-66 &r har materiell levestandard 1ik eller over gjennomsnittet for
kvinner. Kvinner i alderen 25-44 &r 1§ 1gnnsmessig 1itt over gjennomsnittet for alle kvinner. De
hadde ogsd@ oftere tilgang til bil og til oppvaskmaskin, og de hadde 1itt sjeldnere fritidshus og tele-
fon. Flertallet, 80 prosent, av ansatte kvinner 16-24 8r var lavtlgnte, gjennomsnittlig timelgnn var
kr 25. Bortsett fra at 1litt ferre hadde telefon, skilte gruppen seg ikke vesentlig fra gjennomsnittet
ndr det gjaldt tilgang til ulike materielle goder. De eldste kvinnene, 67-79 dr, hadde sjeldnere til-
gang til bil, 29 prosent, til vaskemaskin, 76 prosent, og til oppvaskmaskin, 7 prosent, 75 prosent
hadde telefon.

1 For English translation, see page 23.
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Personer i ulike landsdeler og bostedsstrgk

I de fleste landsdelene avviker 1gnn og tilgang til materielle goder stort sett lite fra lands-
gjennomsnittet. 0slo og Akershus er det geografiske omrdde som avviker fra landsgjennomsnittet pd
flest av mdlene. Oslo og Akershus hadde mindre andel lavtlgnte, 27 prosent, og litt stérre andel med
fritidshus, telefon og oppvaskmaskin.

Heller ikke mellom de ulike typer bostedsstrgk var det store forskjeller i 1gnn og tilgang til
materielle goder.

Personer i ulike familiefaser

Det er tre grupper som hadde lavere 1gnn og mindre tilgang til materielle goder enn befolknin-
gen pd nesten alle omrddene som er registrert her. Disse gruppene er enslige 16-24 &r som ikke bor hos
foreldrene, enslige forsgrgere og enslige 25-44 &r. Lgnnsmessig var den siste gruppen ikke ddrligere
stilt enn gjennomsnittet.

0gsd de to gruppene av eldre enslige hadde en materiell standard som var under gjennomsnittet
for befolkningen. Andelen som hadde ulike materielle goder var lavere enn i befolkningen, med unntak
av telefon.

Gifte med barn 13 pd flere omrdder over gjennomsnittet for hele befolkningen. Det var mindre
andel lavtignte, og stgrre andel som disponerte bil, blant gifte med smd barn var det 90 prosent.
Andelen med fryser, vaskemaskin og oppvaskmaskin var ogsd 1itt hgyere enn gjennomsnittet. Andelene med
fritidshus og telefon 13 over gjennomsnittet blant gifte med bare stgrre barn, henholdsvis 29 og 74
prosent, men under gjennomsnittet blant gifte med sm& barn, henholdsvis 12 og 53 prosent.

Personer_i_ulike_sosiogkonomiske grupper

Gruppene Andre selvstendige og Funksjonzrer pd hgyere nivd@ er de to gruppene som pd de fleste
mdtene 18 over gjennomsnittet i befolkningen. Gjennomsnittlig timelgnn for funksjonarer p§ hdyere nivd
var kr 47, 8 prosent var lavtlgnte og ca. 40 prosent fikk ekstraytelser i forbindelse med arbeidet.
Blant funksjonzrer pd mellomnivd var det mindre andel lavtlgnte enn i befolkningen og andelen med
ekstraytelser 13 1itt over gjennomsnittet i befolkningen. Bortsett fra tilgang til bil og oppvask-
maskin skilte denne gruppen seg 1ite fra befolkningen.

Ufaglarte arbeidere og funksjonzrer pd lavere nivd 18 Ignnsmessig litt under gjennomsnittet.
Funksjonzrer pd lavere nivd avvek sterkest fra gjennomsnittet, gjennomsnittslgnnen var kr 28 og ca. 70
prosent var lavtignte. I disse to gruppene var andelen med tilgang til de ulike materielle goder
mindre eller like stor som i befolkningen. Stgrst avvik fra befolkningen var det for andelen med tele-
fon, 48 prosent av ufaglarte arbeidere og 57 prosent av funksjonzrer pd lavere nivd hadde telefon.

Blant minstepensjonister var andelen med tilgang til ulike materielle goder mindre enn i be-
folkningen (med unntak av telefon). Bare 16 prosent disponerte personbil, 71 prosent hadde tilgang til
vaskemaskin og 6 prosent til oppvaskmaskin. 0gsd i de to gruppene Langvarig arbeidslgse og Unge med
lav utdanning var andelene med tilgang til ulike materielle goder mindre enn i befolkningen. Det
gjaldt ikke personbil. Imidlertid var andelen med telefon betydelig lavere enn i befolkningen, 30-40
prosent. Disse to gruppene 18 ogsd lgnnsmessig lavere enn befolkningen, gjennomsittlig timeldnn var
ca. kr 28, og 50-60 prosent av de ansatte var lavtlgnte.

Blant personer i lavinntektshusholdninger var andelen med ulike materielle goder noe lavere enn
i befolkningen, andelen med bil avvek mest, 49 prosent hadde bil. I denne gruppen var andelen lavt-
1gnte 1itt hdyere, 53 prosent, enn i befolkningen.

Lavtignte skiller seg ikke vesentlig fra befolkningen, andelen med telefon og oppvaskmaskin var
1itt lavere enn i befolkningen.

De to gruppene arbeidsufgre og personer med nedsatt bevegelsesevne skiller seg fra befolkningen
férst og fremst ved at en mindre andel disponerte bil, snaut 50 prosent, og en mindre andel hadde opp-
vaskmaskin, ca. 10 prosent.
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Tabell 6. Lgnn og materielle goder for menn og kvinner i ulike aldersgrupper

Menn Males
16-24
Alle ar 25-44 45-66 67-79
A1l years ar ar ar
Gjennomsnittlig beregnet timelgnn
for ansatte. Kr .coceeeveeenrscnsncccnnns 39 31 40 41
Andel av ansatte som er
lavtlignte. Prosent ....c... Cetssccnsanes 21 47 14 18
Andel av ansatte med bestemte ekstra-
ytelser i arbeidet. Prosent c..eecececes 29 20 29 35
Andel personer i husholdninger med
Personbil. Prosent .ceceeceeescocsnans 75 81 83 75 40
Eget fritidshus. Prosent .iceveeeenees 23 21 16 33 25
Egen telefon. Prosent ....ccveeeeneens 64 55 54 76 75
Tilgang til fryser. Prosent ..eecee... 90 83 90 93 90
Tilgang til vaskemaskin. Prosent ..... 90 89 93 90 82
Tilgang til oppvaskmaskin. Prosent ... 23 23 27 23 8
Tallet pd personer som SvVarté ...eeeeess. 1 869 319 712 630 208
Tallet pd ansatte seevececeececconeennsss 1 198 199 374 414 11

Tabell 7. Lgnn og materielle goder for personer i ulike landsdeler og typer bostedsstrgk

Landsdel
0slo '
Allel og @st- Agder Vest- Trgn-
Akers- landet og Roga- Tandet delag
hus ellers land
Gjennomsnittlig beregnet timelgnn
for ansatte. Kr siieiecececececcccncenns 35 38 34 36 33 34
Andel av ansatte som er
lavtignte. Prosent ciieeeeeecceccocsnnne 37 27 41 35 41 46
Andel av ansatte med bestemte ekstra-
ytelser i arbeidet. Prosent veeeeeeceess 20 21 19 22 19 18
Andel personer i husholdninger med
Personbil. Prosent ceeececercecceseane 72 74 74 82 63 71
Eget fritidshus. Prosent .ceecececeees 24 29 20 23 22 29
Egen telefon. Prosent seceeecceconcces 65 71 60 66 69 61
Tilgang til fryser. Prosent ..ceeeeess 90 89 92 90 91 88
Tilgang til vaskemaskin. Prosent ..... 91 90 90 91 92 91
Tilgang til oppvaskmaskin. Prosent ... 22 28 18 23 21 24
Tallet pd personer SOM SVArte€ ceseeeeeess 3 885 787 1169 488 683 387

Tallet pd ansatte ceeeeeeeeneceensvecenss 2 148 512 608 272 347 210
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Wage and material goods for males and females in various age groups

Kvinner Females

Alle 16-24 25-44 45-66 67-79
&r &r ar ar
Average calculated wage per hour for
30 25 32 30 : employees. Kroner
Percentage of employees with low
58 80 51 54 : wage
Percentage of employees with certain
8 7 9 8 : fringe benefits
Percentage of persons in households with
69 77 81 66 29 Private car
24 23 18 31 24 Own holiday house
65 50 59 77 75 Own telephone
91 84 93 93 88 Access to freezer
91 93 95 91 76 Access to washing machine
21 19 28 19 7 Access to dish washer
2 016 364 722 674 256 Number of respondents
950 168 438 333 11 Number of employees

Wage and material goods for persons in various regions and areas of residence

Type bostedsstrgk

Tettbygd Spredt-
Nord- O0slo, Bergen T kommuner bygd
Norge Trondheim og med 20 000 1 andre
Stavanger innbyggere kommuner
eller mer

Average calculated wage per hour for

33 37 36 35 33 employees. Kroner
- Percentage of employees with Tow

38 32 36 38 44 wage

Percentage of employees with certain
19 20 20 20 19 fringe benefits

Percentage of persons in households with
64 67 77 72 71 Private car
21 29 28 22 18 Own holiday house
61 69 63 61 66 Own telephone
91 82 88 93 96 Access to freezer
91 90 91 93 89 Access to washing machine
17 23 25 23 17 Access to dish washer
371 859 840 972 1 210 Number of respondents
199 544 513 572 516 Mumber of employees

1 For English translation, see table 2.
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Tabell 8. Lgnn og materielle goder for personer i ulike familiefaser

Enslige, 16-24 &r Enslige, Gifte, Enslige
Allel Bor hos 25-44 3r 16-44 3r, for-
foreldre Andre uten barn sgrgere
Gjennomsnittlig beregnet timeldnn
for ansatte. Kr teeeeeeececcececeens 35 27 29 36 33 29
Andel av ansatte som er
Tavtignte. Prosent ..eeeeeeecccecens 37 67 58 32 40 59
Andel av ansatte med bestemte ekstra-
ytelser i arbeidet. Prosent ....ce.. 20 14 16 23 16 5
Andel personer i husholdninger med
Personbil. Prosent ..cceeeencencas 72 86 56 64 80 47
Eget fritidshus. Prosent ......... 24 34 11 14 13 13
Egen telefon. Prosent ......cceee. 65 79 28 51 28 42
Tilgang til fryser. Prosent ..o... 90 98 57 70 77 78
Tilgang til vaskemaskin. Prosent . 91 96 73 76 90 90
Tilgang til oppvaskmaskin. Prosent 22 30 10 12 13 14
Tallet pd personer som svarte ....... 3 885 368 99 172 263 93
Tallet pd ansatte c.eveeececscesssess 2 148 186 62 131 193 63

Tabell 9. Lgnn og materielle goder for personer i ulike sosiogkonomiske grupper

Arbeidere Funksjonerer
Alle!l Cavere Mellom- Hgyere
Ufaglarte Faglaerte nivi nivd nivd

Gjennomsnittlig beregnet timelgnn

for ansatte. Kr cieeecececssccscssccanns 35 33 36 28 39 47

Andel av ansatte som er

Tavtignte. Prosent ceeeeeeccecescesccees 37 42 20 69 23 8

Andel av ansatte med bestemte ekstra-

ytelser i arbeidet. Prosent .eeeeeveeens 20 14 23 7 28 41

Andel personer i husholdninger med
Personbil. Prosent sicieeeeecsscecnnes 72 76 82 73 84 87
Eget fritidshus. Prosent .cciceeeeeess 24 17 20 21 26 31
Egen telefon. Prosent ...cecceceeeccas 65 48 53 57 68 81
Tilgang til fryser. Prosent ...eececes 90 89 91 86 90 95
Tilgang til vaskemaskin. Prosent ..... 91 90 94 90 95 94
Tilgang til oppvaskmaskin. Prosent ... 22 12 23 18 32 40

Tallet pd personer SOm SVarte ...eeeeecess 3 885 549 230 392 657 170

Tallet pd ansatte cveeeeeceeeccccenccenns 2 148 549 230 392 657 170
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Wage and material goods for persons in various family cycle phases

Gifte uten

Gifte med barn barn

Yngste barn 45-66 67-79

Enslige

0-6 &r 7-18 3r ar ar ar ar
Average calculated wage per hour for
38 37 36 33 employees. Kroner
Percentage of employees with Tow
26 32 33 46 wage
Percentage of employees with certain
21 22 24 17 fringe benefits
Percentage of persons in households with
90 82 73 46 39 16 Private car
12 29 36 29 16 18 Own holiday house
53 74 78 78 64 71 Own telephone
94 99 96 94 75 82 Access to freezer
98 95 93 86 78 69 Access to washing machine
30 32 19 Q 5 5 Access to dish washer
742 754 721 269 212 192 Number of respondents
470 508 400 15 113 7 Number of employees

1 For English translation, see table 3,

Wage and material goods for persons in various socio-economic groups

Jord- SkoTe- “Andre
brukere  Andre elever, Pensjo- Hjemme- ikke-
0g selv- stu- nister arbei- yrkes-
fiskere stendige denter dende aktive
Average calculated wage per hour for
27 27 employees. Kroner
Percentage of employees with low
61 52 wiige
Percentage of employees with certain
R 11 fringe benefits
Percentage of persons in households with
73 86 76 33 78 55 Private car
27 35 30 23 21 19 Own holiday house
86 82 66 71 64 63 Own telephone
97 95 88 88 95 87 Access to freezer
90 95 91 79 95 88 Access to washing machine
30 38 31 5 19 15 Access to dish washer
153 210 535 283 556 144 Number of respondents
9 0 51 13 62 9 Number of employees

! For English translation, see table 4.
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Tabell 10. Lgnn og materielle goder for personer i ulike utsatte grupper
Minste- Personer 1
Alle! pensjo- lavinntekts- Lavtignte
nister husholdninger
Gjennomsnittlig beregnet timelgnn
for ansatte. Kr ceceeeececccccesoossncsen 35 31 25
Andel av ansatte som er
lavtlgnte. Prosent .eceeececsecescasnces 37 53 100
Andel av ansatte med bestemte ekstra-
ytelser i arbeidet. Prosent ..cieececess 20 13 10
Andel personer i husholdninger med
Personbil. Prosent ..cceeececcnsccsces 72 16 49 72
Eget fritidshus. Prosent .c.ceeeesenee 24 12 14 21
Egen telefon. Prosent c.ceeececececses 65 65 53 54
Tilgang til1 fryser. Prosent .cceeeeees 90 83 84 87
Tilgang til vaskemaskin. Prosent ..... 91 71 82 90
Tilgang til oppvaskmaskin. Prosent ... 22 6 11 17
Tallet p§ personer som svarte .eeeeecec.. 3 885 140 651 797
Tallet pd ansatte cieceevessssssceceseess 2 148 2 190 797
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Wage and material goods for persons in various exposed groups

Langvarig Unge med Personer med
arbeids- lav ut- Arbeids- nedsatt be-
1gse danning ufgre vegelsesevne
Average calculated wage per hour for
28 29 32 33 employees. Kroner
Percentage of employees with low
58 52 44 36 wage
Percentage of employees with certain
10 11 19 23 fringe benefits
Percentage of persons in households with
67 74 47 45 Private car
13 13 22 19 Own holiday house
42 31 69 68 Own telephone
81 80 86 87 Access to freezer
86 93 84 83 Access to washing machine
16 7 10 9 Access to dish washer
187 166 389 386 Number of respondents
136 100 81 80 Number of employees

1 For English translation, see table 5.
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8. SYSSELSETTING

8.1. Begrep og definisjoner!

Sysselsatte. Dette er personer som vanligvis utfgrer inntektsgivende arbeid av minst én times
varighet pr. uke.

Kort deltid er vanlig ukentlig arbeidstid p& under 20 timer.
Lang deltid er vanlig ukentlig arbeidstid p& 20-34 timer.
Lang ukentlig arbeidstid er vanlig ukentlig arbeidstid pd 45 timer eller mer.

Yrkesaktive 1979. Personer som har hatt inntektsgivende arbeid i 1dpet av 1979.

Heltids-/heldrsarbeid 1979. Personer som hadde heltidsarbeid hele &ret.

Ledighetserfaring 1979. Arbeidsledighet omfatter bdde ufrivillig permittering uten 1gnn og perioder
uten arbeid hvor en spkte etter arbeid. Dette begrepet er forskjellig fra registrert arbeidsledighet.
Det 1igger nar opp til arbeidskraftundersgkelsens begrep arbeidssgker uten arbeidsinntekt, men refe-
ranseperioden er ett 3r, ikke en uke.

Langtidsledige 1979. Personer som til sammen har vart arbeidsledige i mer enn 8 uker i 1979.

8.2. Noen resultater

Hele befolkningen

Vi bruker her to typer md1 pd sysselsetting. Den ene typen sysselsettingsmdl gir et bilde av
sysselsettingsmgnstret og tilknytningen til arbeidsmarkedet pd et gitt tidspunkt. Tilknytning mdles da
ved ukentlig arbeidstid. Den andre typen mdl gir et bilde av deltakelse i inntektsgivende arbeid og
tilknytning til arbeidsmarkedet over et lengre tidsrom. Stort sett gjelder dette tilknytning over &ret
1979, men et enkelt mdl beskriver tilknytningen over en femdrsperiode.

I alt var snaut 2 millioner personer, eller 66 prosent av befolkningen 16-79 &r, sysselsatte pd
intervjutidspunktet.

- Ca. 180 000 personer, eller 9 prosent av de sysselsatte, hadde biyrke i tillegg til
hovedyrke.

- Vel 250 000 personer, eller 13 prosent av de sysselsatte, arbeidet kort deltid, vel 300 000
personer, eller 15 prosent arbeidet lang deltid, mens snaut 320 000 personer, eller 16
prosent, hadde lang ukentlig arbeidstid. I alt betyr det at nesten halvparten av de
sysselsatte, 44 prosent, hadde en ukentlig arbeidstid som avvek fra normalarbeidstida.

- Den alt overveiende del av de sysselsatte, 84 prosent, var ansatt.

- Nesten 2,25 millioner personer, eller 75 prosent av befolkningen i alderen 16-79 3r hadde
vert yrkesaktive i 1979.

- Vel 1,3 millioner personer, eller 58 prosent av de som var yrkesaktive i 1979, hadde
heltids- og heldrsarbeid.

- Vel 150 000 personer, eller 7 prosent av de som var yrkesaktive 1979, hadde sesongpreget
arbeid.

- Vel 220 000 personer, eller 10 prosent av de som var yrkesaktive i 1979, hadde vart arbeids-
ledige en eller flere ganger i l1gpet av 1979.

- Ca. 44 000 personer, eller 2 prosent av de som var yrkesatkive i 1979, hadde vart arbeids-
ledige i mer enn 8 uker tilsammen i 1979.

- Snaut 160 000 personer, eller 8 prosent av de sysselsatte, hadde hatt 4 eller flere arbeids-
plasser i de siste 5 &r.

For de fleste sysselsettingsmdl vi brukte, var det slik at kvinner hadde en l1gsere tilknytning
til arbeidsmarkedet enn menn hadde. En hgyere andel av mennene enn av kvinnene var sysselsatte pd
intervjutidspunktet, henholdsvis 79 prosent og 54 prosent. Blant sysselsatte menn var det en hgyere
andel med biyrke enn blant sysselsatte kvinner, henholdsvis 11 prosent og 6 prosent.

! For English translation, see page 23.
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Menn og kvinner hadde svart forskjellig arbeidstidstilpasning. Deltid var en typisk kvinnelig
tilpasning. Andelen kvinnelige sysselsatte som arbeidet kort eller lang deltid var henholdsvis 25
prosent og 30 prosent, mens de tilsvarende andeler blant mannlige sysselsatte var henholdsvis 3 prosent
0g 4 prosent. Lang ukentlig arbeidstid var derimot en mer typisk mannlig tilpasning. 26 prosent av de
mannlige sysselsatte hadde en slik arbeidstidstilpasning, mot bare 3 prosent av de kvinnelige syssel-
satte. 86 prosent av alle menn 16-79 &r hadde vart yrkesaktive i 1gpet av 1979, mot 65 prosent av alle
kvinner i denne aldersgruppen.

Menn som var yrkesaktive i 1979 hadde oftere heltids-/heldrsarbeid enn yrkesaktive kvinner
hadde, 77 prosent mot 33 prosent, mens sesongarbeid var 1ike hyppig blant menn og kvinner. En stgrre
andel yrkesaktive kvinner enn menn var arbeidsledige i 1979, 12 prosent mot 8 prosent, mens menn oftere
skifter arbeidsplass enn det kvinner gjgr. 11 prosent av de sysselsatte mennene hadde hatt minst 4
arbeidsplasser i 1gpet av de siste 5 drene, mot 5 prosent av de sysselsatte kvinnene.

Alder spiller en rolle for tilknytningen til arbeidsmarkedet bdde for menn og kvinner.

Blant menn under pensjonsalderen var det de yngste, 16-24 3r, som hadde svakest tilknytning til
arbeidsmarkedet og aldersgruppen, 25-44 3r som hadde den sterkeste tilknytningen. Dette gjaldt for de
aller fleste sysselsettingsmdl som ble brukt. Nedenfor sammenlikner vi disse to gruppene. Andelen
sysselsatte var lavere blant menn 16-24 &r enn blant menn i alderen 25-44 3r, 69 prosent mot 96
prosent. De hadde ogsd en lavere andel sysselsatte med biyrke, 6 prosent mot 13 prosent. Sysselsatte
unge menn arbeidet oftere kort deltid, 12 prosent mot 1 prosent av menn 25-44 3r, mens en lavere andel
blant de yngste hadde lang ukentlig arbeidstid, 16 prosent mot 29 prosent av menn 25-44 3r,

Andelen som var yrkesaktive i 1979 var ogsd@ lavere blant de yngste mennene, 91 prosent, mot
hele 98 prosent blant menn 25-44 3r. Andelen yrkesaktive med heltids-/heldrsarbeid var ogsd lavere
blant de yngste, 44 prosent mot 88 prosent. Det var ogsd en stor andel av de yrkesaktive menn i
alderen 16-24 &r som hadde sesong-arbeid, 20 prosent mot 3 prosent av de yrkesaktive menn 25-44 3r.
Andelen yrkesaktive i 1979 med ledighetserfaring var ogsd hgyere blant de yngste, 20 prosent, mot 8
prosent i aldersgruppen 25-44 3r. Det er de yngste menn som oftest skifter arbeidsplass, 14 prosent av
de sysselsatte 16-24 &r hadde hatt mer enn 4 arbeidsplasser siste 5 dr.

Blant kvinnene var ikke aldersvariasjonene i sysselsettingsmgnstret like entydig som blant
menn, men ogsd her ser det ut til at de yngste har 1gsest tilknytning til arbeidsmarkedet. Det var
ingen sarlig forskjell i tilknytning til arbeidsmarkedet mellom de andre kvinnene under pensjons-
alderen. De yngste kvinnene, 16-24 8r, hadde den laveste sysselsettingsandelen, 48 prosent, men til
gjengjeld hadde sysselsatte kvinner 25-44 &r og 45-66 &r stgrre andel som arbeidet deltid, bdde kort og
lang deltid. Blant sysselsatte kvinner 45-66 §r var andelene henholdsvis 27 prosent og 32 prosent, mot
20 prosent og 15 prosent blant sysselsatte kvinner 16-24 &r.

De yngste kvinnene hadde den hgyeste andelen yrkesaktive i 1979, 82 prosent, men den laveste
andelen yrkesaktive med heltids-/heldrsarbeid, 27 prosent. De hadde ogsd den hgyeste andelen med
sesongarbeid, 19 prosent. 22 prosent av de yrkesaktive kvinnene i alderen 16-24 &r hadde vart arbeids-
ledige i 1gpet av 1979. Dette er dobbelt s& stor andel som blant yrkesaktive kvinner 25-44 &r.

Det er ogsd@ de yngste kvinnene som oftest skifter arbeidsplass, 10 prosent av de sysselsatte
kvinnene 16-24 &r hadde hatt minst 4 arbeidsplasser siste 5 8r, mot 1 prosent av de sysselsatte
kvinnene 45-66 &r.

Det er sm& variasjoner i sysselsettingsmdlene etter disse kjennemerkene. Det kan imidlertid
vere verd § merke seg at i spredtbygde strgk er andelen med lang ukentlig arbeidstid noe hgyere enn for
landet som helhet, 21 prosent av de sysselsatte mot 16 prosent, mens andelen ansatte er lavere, 69
prosent mot 84 prosent. Dette mgnstret har sammenheng med naringsstrukturen i slike strgk.

Personer_i_ulike familiefaser

Sarlig for kvinner er familiefase viktig ndr en vil forstd tilknytningen til arbeidsmarkedet.
Barnefgdsler og omsorg for barn er en viktig barriere mot kvinners yrkesaktivitet og for hvor nye tid
kvinner kan tilbringe pd arbeidsmarkedet. Det er o0gsd slik at for eldre gifte kvinner har deltaking i

inntektsgivende arbeid vart lite vanlig.
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For enkelte av familiefasene gir det derfor liten mening & kommentere tilknytning til arbeids-
markedet for menn og kvinner under ett. For de yngste og for enslige og gifte uten barn 25-44 &r,
regner vi imidlertid med at ulikheter i kjgnnsrollemgnster og hindringer for kvinnelig yrkesaktivitet
vil ha mindre betydning. Vi har derfor valgt & kommentere disse gruppenes tilknytning til arbeids-
markedet.

Tilknytningen til arbeidsmarkedet er 1gsest for de unge 16-24 &r som bor hjemme hos sine
foreldre. De har lavest andel sysselsatte, 55 prosent, stdrst andel sysselsatte med kort deltid, 20
prosent, lavest andel med heltids-/heldrsarbeid 1979, 30 prosent av de yrkesaktive i 1979, og hdyest
andel med sesongpreget arbeid, 25 prosent. De har ogsd en relativt hgy andel som har vart arbeids-
ledige i 1dpet av 1979, nemlig 19 prosent av de yrkesaktive 1979. Den sterkeste tilknytningen til
arbeidsmarkedet finner vi blant yngre enslige 25-44 &r og blant yngre gifte uten barn. Disse hadde
hgyest andel sysselsatte, henholdsvis 87 prosent og 8l prosent;hdyest andel sysselsatte med lang
ukentlig arbeidstid, henholdsvis 20 prosent og 12 prosent, hdyest andel yrkesaktive i 1979, henholdsvis
93 prosent og 95 prosent; hgyest andel yrkesaktive med heltids-/heldrsarbeid, henholdsvis 75 prosent og
70 prosent. Begge gruppene har vart relativt mobile p§ arbeidsmarkedet. Henholdsvis 16 prosent og 14
prosent av de sysselsatte har hatt minst 4 arbeidsplasser i 1gpet av de siste fem &r.

Inndelingen i sosiogkonomisk gruppe er basert pd deltaking i inntektsgivende arbeid. Personer
med 10 timer eller mer med inntektsgivende arbeid pr. uke er gruppert etter hva slags yrke de har.
Personer med mindre enn 10 timers inntektsgivende arbeid pr. uke er gruppert ut fra hovedsakelig gjgre-
mgl ellers. Det gir derfor liten mening & se pd sysselsettingsandelen og andel yrkesaktive 1979 i
ulike sosiogkonomiske grupper. Hvis vi ser p§ de andre sysselsettingsmdlene blant de sosiogkonomiske
gruppene som er blitt klassifisert etter posisjon pd arbeidsmarkedet, finner vi fglgende hovedtrekk:

Funksjonzrer p& lavere nivd@ hadde 1gsest tilknytning til arbeidsmarkedet. De hadde i mindre
grad biyrke enn gjennomsnittet blant sysselsatte, 3 prosent mot 6 prosent. De arbeidet i stgrre grad
deltid, og dette gjaldt s®rlig lang deltid. 30 prosent hadde denne arbeidstidstilpasningen, mot 15
prosent av alle sysselsatte. Til gjengjeld var det en lavere andel som hadde lang ukentlig arbeidstid,
4 prosent mot 16 prosent av alle sysselsatte. Lavere funksjonzrer hadde ogsd i mindre grad enn alle
yrkesaktive i 1979 heltids-/hel8rsarbeid, 47 prosent mot 58 prosent. Til gjengjeld hadde de en lavere
andel med sesongarbeid, 1 prosent mot 8 prosent av alle yrkesaktive i 1979. De var heller ikke oftere
arbeidsledige enn alle yrkesaktive, og skiftet heller ikke arbeidsplass oftere enn alle sysselsatte.

Funksjonzrer pd8 hdyere nivd var den gruppen som alt i alt hadde den sterkeste tilknytningen til
arbeidsmarkedet. 19 prosent av dem hadde biyrke, 26 prosent hadde lang ukentlig arbeidstid, og svart
f&, til sammen 8 prosent, arbeidet deltid. 84 prosent hadde heltids-/heldrsarbeid i 1979, og ingen
hadde sesongpreget arbeid. Bare 2 prosent av dem hadde vert arbeidsledige i 1979. Faglarte arbeidere
hadde ogsd en sterk tilknytning til arbeidsmarkedet, mens ufaglaerte arbeidere og funksjonzrer pd
mellomnivd i Titen grad skilte seg fra gjennomsnittet blant de sysselsatte.

Jordbrukere og fiskere og andre selvstendige skilte seg fra gjennomsnittet blant sysselsatte
ved at en relativt stor andel av dem, 15 prosent i begge gruppene, hadde biyrke, og at rundt halvparten
i begge gruppene hadde lang ukentlig arbeidstid.
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Bdde blant arbeidsufgre og personer med nedsatt bevegelsesevne var andelen sysselsatte og
andelen yrkesaktive i 1979 svart lav. For begge gruppene var det rundt 30 prosent som var henholdsvis
sysselsatte og yrkesaktive i 1979.

Unge med lav utdanning skilte seg 1ite fra gjennomsnittet i befolkningen ndr det gjaldt til-
knytning til arbeidsmarkedet. Et viktig unntak var at over 1/4 av de yrkesaktive unge med lav utdan-
ning hadde vart arbeidsledige i 1gpet av 1979, mot 10 prosent av alle yrkesaktive i 1979. Personer i
lavinntektshusholdninger hadde en noe lgsere tilknytning til arbeidsmarkedet enn gjennomsnittet blant
befolkningen 16-79 &r. Andelen sysselsatte var lavere, 39 prosent mot 66 prosent. Det samme var
andelen yrkesaktive i 1979, 52 prosent mot 75 prosent. De yrkesaktive i denne gruppen hadde videre
sjeldnere heltids-/heldrsarbeid enn gjennomsnittet blant yrkesaktive, 34 prosent mot 58 prosent, de
hadde noe oftere sesongpreget arbeid, 16 prosent mot 8 prosent, og de hadde oftere arbeidsledighetser-
faring, 20 prosent mot 10 prosent av alle yrkesaktive.

Yrkesaktive blant de langvarig arbeidslgse hadde naturlig nok i mindre grad enn andre yrkes-
aktive heltids-/heldrsarbeid i 1979, 25 prosent mot 58 prosent. De hadde ogsd relativt ofte sesong-
preget arbeid, 19 prosent, og en relativt stor andel av de sysselsatte blant langvarig arbeidslgse, 19
prosent, hadde hatt mer enn 4 arbeidsplasser i 1dpet av de siste 5 &r.

Blant lavtlignte var det en stor andel som hadde deltidsarbeid, 21 prosent arbeidet kort deltid
og 22 prosent arbeidet lang deltid. Blant de som var yrkesaktive i 1979 av de lavtlgnte, var det en
lavere andel med heltids-/heldrsarbeid enn blant alle yrkesaktive, 45 prosent mot 58 prosent. En noe
hgyere andel av de yrkesaktive i denne gruppen enn blant alle yrkesaktive i 1979 hadde vart arbeids-
ledige i 1979, 15 prosent.
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Tabell 11. Sysselsetting blant menn og kvinner i ulike aldersgrupper. Prosent
Menn Males
16-24
Alle ar 25-44 45-66 67-79
Al years ar ~ dr ar

SYSSELSETTING
Andelen sysselsatte .ceeeeeecececcccccens 79 69 96 86 17
Av dette

Sysselsatte med biyrke ceeeeececececens 11 6 13 11 6
UKENTLIG ARBEIDSTID
Andelen sysselsatte med

Kort deltid ceeveeecsvecnoanconsonscnss 3 12 1 1 34

Lang deltid seeeeeeecceocoscscncscnsnns 4 5 3 4 25

Lang ukentlig arbeidstid s.cececeeccens 26 16 29 26 22
YRKESSTATUS
Andelen sysselsatte som er
LT 1 2 81 91 84 76 31
YRKESAKTIVITET 1979
Andelen yrkesaktive i 1979 ..eeveeecscens 86 91 98 90 29
Andelen yrkesaktive i 1979

Med heltids-/heldrsarbeid .coveeeeeeass 77 44 88 87 25

Med sesongpreget arbeid ...eecececccens 7 20 3 4 25

Med arbeidsledighetserfaring 1979 ..... 8 20 8 4 5

Som var langtidsledige i 1979 ......... 4 1 1
BEVEGELSE PA ARBEIDSMARKEDET
Andelen sysselsatte med minst
4 arbeidsplasser siste 5 &r civeeeeceecas 11 14 11 5 0
Tallet p8 personer som svarte .eeceeeee.. 1 869 319 712 630 208
Tallet pd sysselsatte ..ieeecessssescsess 1 481 220 684 542 35
Tallet pd yrkesaktive i 1979 ..ceevveeeee 1 612 291 698 563 60
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Employment among males and females in various age groups. Per cent

Kvinner Females

Alle 16-24 25-44 45-66 67-79
ar ar ar r

EMPLOYMENT

54 48 68 60 8 Percentage of employed persons
0f which

Employed persons with secondary

6 5 7 6 : occupation
WORKING HOURS PER WEEK
Percentage of employed persons with

25 20 24 27 : Short part-time

30 15 33 32 : Long part-time

3 2 3 4 : Long working hours per week
STATUS
Percentage of employed persons'who

87 97 89 83 : are employees
ECONOMIC ACTIVITY IN 1979

65 82 77 63 13 Percentage economically active in 1979
Percentage of economically active in 1979

33 27 34 38 10 With full-time/full-year employment

8 19 4 6 13 With seasonal employment

12 22 11 6 0 Who were unemployed in 1979

3 5 3 2 0 Who were long-time unemployed in 1979
MOBILITY IN THE LABOUR MARKET
Percentage of employed with more than

5 10 4 1 0 4 jobs during the last 5 years

2 016 364 7122 674 256 Number of respondents
1 090 174 491 404 21 Number of employed persons

Number of persons economically active
1 311 300 557 422 32 in 1979
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Tabell 12. Sysselsetting blant personer i ulike landsdeler og typer bostedsstrgk. Prosent
Landsdel
Oslo
Allel og @st- Agder Vest- Trgn-
Akers- landet og Roga- landet delag
hus ellers land
SYSSELSETTING
Andelen sysselsatte .eeeecececsccscscaces
Av dette 66 12 63 66 64 71
Sysselsatte med biyrke ceeececenscacnose 9 9 10 12 10 6
UKENTLIG ARBEIDSTID
Andelen sysselsatte med
Kort deltid .seveenecncoceconcasanncanns 13 11 11 17 12 14
Lang deTtid seveveesesscccscencsssesnne 15 14 14 16 13 21
Lang ukentlig arbeidstid .veeeveevenens 16 12 18 18 17 17
YRKESSTATUS
Andelen sysselsatte som er
LT A U 84 91 82 85 80 77
YRKESAKTIVITET 1979
Andelen yrkesaktive i 1979 ..cevevscecese 75 81 72 76 74 78
Andelen yrkesaktive i 1979
Med heltids-/heldrsarbeid ceeveveeoenss 58 62 59 52 56 56
Med sesongpreget arbeid ..ceeeveecences 8 7 9 9 10
Med arbeidsledighetserfaring 1979 ..... 10 11 11 10 7
Som var langtidsiedige i 1979 .....ceus 2 2 2 2 3
BEVEGELSE PA ARBEIDSMARKEDET
Andelen sysselsatte med minst
4 arbeidsplasser siste 5 &r cieecevennees 8 9 7 8 7 6
Tallet pd personer som SVarte ..eecessses 3 885 787 1 169 488 683 387
Tallet pd sysselsatte cceeeseevescssonses 2 571 565 742 320 434 274
Tallet pd yrkesaktive i 1979 .ieevvvennns 2 923 634 845 370 503 303
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Employment among persons in various regions and areas of residence. Per cent

Type bostedsstrgk

Tettbygd Spredt-
Nord- Oslo, Bergen I kommuner bygd
Norge Trondheim og med 20 000 I andre
Stavanger innbyggere kommuner
eller mer
EMPLOYMENT
Percentage of employed persons
64 69 68 67 62 0f which
Employed persons with secondary
6 8 7 9 11 occupation
WORKING HOURS PER WEEK
Percentage of employed persons with
11 10 10 15 14 Short part-time
17 16 16 13 14 Long part-time
15 13 14 15 21 Long working hours per week
STATUS
Percentage of employed persons who
84 92 90 88 69 are employees
ECONOMIC ACTIVITY IN 1979
72 78 78 75 73 Percentage economically active in 1979
Percentage of economically active in 1979
58 60 60 58 54 With full-time/full-year employment
10 5 5 8 11 With seasonal employment
13 9 11 10 9 Who were unemployed in 1979
4 2 2 3 3 Who were long-time unemployed in 1979
MOBILITY IN THE LABOUR MARKET
Percentage of employed with more than
10 13 8 5 7 4 jobs during the last 5 years
371 859 840 972 1 210 Mumber of respondents
236 591 571 651 755 Number of employed persons
Number of persons economically active
268 667 651 724 878 in 1979

1 For English translation, see table 2,
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Tabell 13. Sysselsetting blant personer i ulike familiefaser. Prosent

Enslige, 16-24 &r Enslige, Gifte, Enslige
Alle!l Bor hos 25-44 3r 16-44 3r, for-
foreldre Andre _uten barn sgrgere
SYSSELSETTING
Andelen sysselsatte .seececescescccanes
Av dette 66 55 65 87 81 71
Sysselsatte med biyrke secececececes 9 8 6 9 6 5
UKENTLIG ARBEIDSTID
Andelen sysselsatte med
Kort deltid seeveeccnvcsesscascncces 13 20 13 3 5 11
Lang deltid ceevececencececcnosoncss 15 7 3 7 10 23
Lang ukentlig arbeidstid .ececececss 16 10 11 20 12 5
YRKESSTATUS
Andelen sysselsatte som er
ANSALT seeveceesesccscccscsssasonsnsnes 84 93 97 89 90 97
YRKESAKTIVITET 1979
Andelen yrkesaktive 1 1979 ..eeeecesee 75 88 91 93 95 81
Andelen yrkesaktive i 1979
Med heltids-/heldrsarbeid ceceeeeass 58 30 38 75 70 46
Med sesongpreget arbeid .i.veececess 8 25 22 4 6 3
Med arbeidsledighetserfaring 1979 .. 10 19 23 14 14 16
Som var langtidsledige i 1979 ...... 2 4 4 6 3 6
BEVEGELSE PA ARBEIDSMARKEDET
Andelen sysselsatte med minst
4 arbeidsplasser siste 5 &r .ccceeenns 8 10 16 16 14 0
Tallet pd personer som svarte ........ 3 885 368 99 172 263 93
Tallet pd sysselsatte .ccoeesececesass 2 571 201 64 149 214 66

Tallet pd yrkesaktive i 1979 ....eceee 2 923 324 90 160 250 75
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Employment among persons in various family cycle phases. Per cent

Gifte uten
Gifte med barn barn Enslige
Yngste barn 45-66 67-79 - -
0-6 &r 7-18 3r ar ar ar ar
EMPLOYMENT
Percentage of employed persons
75 84 70 14 63 9 0f which
Employed persons with secondary
11 11 8 . 5 7 : occupation
WORKING HOURS PER WEEK
Percentage of employed persons with
12 14 11 41 11 : Short part-time
14 20 16 29 20 : Long part-time
19 20 14 18 13 : Long working hours per week
STATUS
Percentage of employed persons -who
85 80 80 39 86 : are employees
ECONOMIC ACTIVITY IN 1979
83 87 73 23 67 15 Percentage economically active in 1979
Percentage of economically active in 1979
61 60 67 17 64 23 With full-time/full-year employment
25 4 11 With seasonal employment
8 4 Who were unemployed in 1979
3 1 0 3 1 Who were long-time unemployed in 1979
MOBILITY IN THE LABOUR MARKET
Percentage of employed with more than
6 3 1 : 10 : 4 jobs during the last 5 years
742 754 721 269 212 192 Number of respondents
553 634 502 38 133 17 Number of employed persons
Number of persons economically active
617 652 521 62 143 29 in 1979

! For English translation, see table 3.
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Tabell 14. Sysselsetting blant personer i ulike sosiogkonomiske grupper. Prosent
Arbeidere Funksjonzrer
Allel Lavere Mellom- Hdyere
Ufaglarte Faglarte nivd nivd nivd
SYSSELSETTING
Andelen sysselsatte .eeeceeescesosecccacons
Av dette 66 100 100 100 100 100
Sysselsatte med biyrke ceeeeeecececcecnes 9 6 8 3 9 19
UKENTLIG ARBEIDSTID
Andelen sysselsatte med
Kort deltid seveesvecesenceanncnessancssns 13 8 1 14 7 1
Lang deltid seeeeececnceosnssecnscnsnones 15 12 3 30 18 7
Lang ukentlig arbeidstid ceceeeeceecnnnns 16 7 4 16 26
YRKESSTATUS
Andelen sysselsatte som er
111 1 84 100 100 100 100 100
YRKESAKTIVITET 1979
Andelen yrkesaktive 1 1979 civcececsesccnse 75 99 99 99 100 100
Andelen yrkesaktive i 1979
Med heltids-/heldrsarbeid .ooceeeeeeeenns 58 73 88 47 67 84
Med sesongpreget arbeid .eeeeececesccnnes 8 2 2 1 1 0
Med arbeidsledighetserfaring 1979 ....... 10 13 7 12 7 2
Som var langtidsledige i 1979 .iiveennens 2 3 3 3 2 1
BEVEGELSE PA ARBEIDSMARKEDET
Andelen sysselsatte med minst
4 arbeidsplasser siste 5 &r .ieeveveccnneas 8 12 8 7 6 4
Tallet pd personer som svarte ...ceeeeeese. 3 885 549 230 392 657 170
Tallet pd sysselsatte cveeececsecscscascess 2 571 549 230 392 657 170
Tallet pd yrkesaktive i 1979 .iveveeveneees 2 923 541 226 387 653 169




Employment among persons in various socio-economic groups.

Per cent

Jord- SkoTe- Andre
brukere Andre elever, Pensjo- Hjemme- ikke-
0g selv- stu- nister arbei- yrkes-
fiskere stendige denter dende aktive
EMPLOYMENT
Percentage of employed persons
100 100 18 4 17 23 0f which
Employed persons with secondary
15 15 12 : 10 19 occupation
WORKING HOURS PER WEEK
Percentage of employed persons with
8 7 98 : 100 Short part-time
22 13 0 : 0 Long part-time
52 49 2 : 0 Long working hours per week
STATUS
Percentage of employed persons who
6 0 98 66 29 are employees
ECONOMIC ACTIVITY IN 1979
99 100 77 13 37 59 Percentage economically active in 1979
Percentage of economically active in 1979
67 77 4 8 7 34 With full-time/full-year employment
11 4 44 28 19 20 With seasonal employment
2 16 10 16 20 Who were unemployed in 1979
2 1 2 1 2 7 Who were long-time unemployed in 1979
MOBILITY IN THE LABOUR MARKET
Percentage of employed with more than
5 3 23 2 4 jobs during the last 5 years
153 210 535 283 556 144 Number of respondents
153 210 52 24 95 33 Number of employed persons
Number of persons economically active
152 209 71 219 205 85 in 1979

! For English translation, see table 4.
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Tabell 15. Sysselsetting blant personer i ulike utsatte grupper. Prosent

Minste- Personer 1
Alle! pensjo- lavinntekts- Lavtignte
nister husholdninger
SYSSELSETTING
Andelen sysselsatte seeeeeesescssecssosss
Av dette 66 7 39 100
Sysselsatte med biyrke ceeeeeeccscocncs 9 : 10 7
UKENTLIG ARBEIDSTID
Andelen sysselsatte med
Kort deltid .sevvvenennsnnenncncencnnase 13 : 22 21
Lang deltid cieeeeceescncccscccsascnnns 15 : 17 22
Lang ukentlig arbeidstid .seeeeeeeececen 16 : 17 9
YRKESSTATUS
Andelen sysselsatte som er
s LT 8 A S 84 : 74 - 100
YRKESAKTIVITET 1979
Andelen yrkesaktive i 1979 .veveeeccncens 75 9 52 99
Andelen yrkesaktive i 1979
Med heltids-/heldrsarbeid ccveveeenenss 58 : 34 45
Med sesongpreget arbeid ..ceceeeecencss 8 : 16 3
Med arbeidsledighetserfaring 1979 ..... 10 : 20 15
Som var langtidsledige i 1979 ......... 2 : 8 4
BEVEGELSE PA ARBEIDSMARKEDET
Andelen sysselsatte med minst
4 arbeidsplasser siste 5 8r ciieeeecennes 8 : 11 7
Tallet pd personer som svarte ........... 3 885 140 651 797
Tallet p§ sysselsatte .ieoeeeseeeseeneess 2 571 10 256 797

Tallet pd yrkesaktive i 1979 .....ceevve. 2 923 12 341 784




Employment among persons in various exposed groups.
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Per cent

Langvarig Unge med Personer med
arbeids- tav ut- Arbeids- nedsatt be-
1gse danning ufgre vegelsesevne
EMPLOYMENT
Percentage of employed persons
76 65 27 26 0f which
Employed persons with secondary
8 4 7 6 occupation
WORKING HOURS PER WEEK
Percentage of employed persons with
14 6 21 12 Short part-time
18 15 17 16 Long part-time
11 11 8 12 Long working hours per week
STATUS
Percentage of employed persons who
96 93 78 80 are employees :
ECONOMIC ACTIVITY IN 1979
90 81 32 31 Percentage economically active in 1979
Percentage of economically active in 1979
25 54 47 54 With full-time/full-year employment
16 7 6 3 With seasonal employment
100 26 13 8 Who were unemployed in 1979
49 9 2 1 Who were long-time unemployed in 1979
MOBILITY IN THE LABOUR MARKET
" Percentage of employed with more than
19 5 5 13 4 jobs during the last 5 years
187 166 389 386 Number of respondents
142 108 104 100 Number of employed persons
Number of persons economically active
168 135 125 120 in 1979

! For English translation, see table 5.
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9. FYSISK ARBEIDSMILJ@

9.1. Begrep og definisjonerl

Dette er sysselsatte personer som vanligvis er utsatt for minst ett av fglgende arbeidsforhold:
Trekk, hgy temperatur (over 30° C), kulde (under 10°C) eller fuktighet.

Dette er sysselsatte personer som vanligvis er utsatt for minst ett av fdlgende arbeidsforhold:
Steinstgv, metallstgv e.l., sveisergyk, damper fra lgsningsmidler e.1., eller pd annen mdte forurenset
Tuft.

Dette er sysselsatte personer som er utsatt for minst ett av fglgende arbeidsforhold: Det
kreves daglig tunge 1¢ft, en m§ daglig arbeidde i bgyde, vridde, eller p§ annen mdte belastende
arbeidsstillinger, arbeidet innebzrer mye gjentatte og ensidige bevegelser, arbeidet er slik at en
vanligvis er fysisk utmattet etter arbeidsdagen.

Som risikofylt arbeidsmiljg regner vi et arbeidsmiljg hvor den sysselsatte er utsatt for minst
ett av fglgende arbeidsforhold: Arbeider vanligvis under dirlige lysforhold, hgyt over bakken
utendgdrs, med farlige maskiner, med syrer eller etsende stoffer, med brannfarlige eller eksplosive
stoffer, eller med farlige kjemiske stoffer ellers.

9.2. Noen resultater

Det fysiske arbeidsmiljdet bestdr bdde av arbeidsplassens fysiske utforming og ulike typer
miljgbelastninger som stdy, forurensning o.1. Vi har begrenset oss til § registrere ulike typer miljg-
belastninger. Vi har spurt alle sysselsatte om de vanligvis er utsatt for ulike typer av miljgbelast-

ninger. Med vanligvis mener vi omtrent hver dag. Vi har registrert om personene er utsatt i stedet
for om de er plaget, fordi denne registreringsmiten antakelig gir mindre spillerom for personlige
vurderinger.

En lang rekke fysiske arbeidsmiljgproblemer ble registrert i levek&rsundersgkelsen. I en rela-
tivt kort kommentar vil det fgre for langt & si noe om alle enkeltindikatorene. Vi konsentrerer oss
derfor om de miljgproblemene som er mest utbredt, om samlemdlene for klima, forurensning osv., og om
forekomsten av arbeidsulykker.

- Snaut 850 000 personer, eller 43 prosent av de sysselsatte, hadde arbeid som krevde gjentatte
og ensidige bevegelser.

- Rundt 750 000 personer, eller 38 prosent av de sysselsatte, mdtte daglig arbeidde i
belastende arbeidsstillinger.

- Noe over 600 000 personer, eller 32 prosent av de sysselsatte, mdtte daglig 1¢fte tungt.
- Snaut 600 000 personer, eller 30 prosent av de sysselsatte, var utsatt for stdy.
- Vel 550 000 personer, eller 28 prosent av de sysselsatte, var utsatt for trekk.

- Rundt 750 000 personer, eller 38 prosent av de sysselsatte, var utsatt for klimatiske
arbeidsmiljgproblemer.

- Snaut 500 000 personer, eller 25 prosent av de sysselsatte, var utsatt for forurensninger.

- Rundt 1,3 millioner personer, eller hele 66 prosent av de sysselsatte, var utsatt for
ergonomiske belastninger.

- Snaut 600 000 personer, eller 30 prosent av de sysselsatte, oppgav risikofaktorer i
arbeidsmiljget.

- Rundt 110 000 personer, eller 5 prosent av de som var yrkesaktive i 1979, var utsatt for
arbeidsulykke eller skade i 1979.

1 For English translation, see page 23.
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Menn og kvinner arbeider for en stor del i ulike yrker, og det er derfor god grunn til & vente
forskjeller i fysisk arbeidsmiljg. Dette er da ogsd tilfelle. Menn var oftere enn kvinner utsatt for
fysiske arbeidsmiljgproblemer, bortsett fra pd to omrdder. Sysselsatte kvinner hadde oftere enn sys-
selsatte menn arbeid som krever gjentatte og ensidige bevegelser, 47 prosent mot 40 prosent, og ergono-
miske belastninger var like hyppige blant menn og kvinner. Forskjellene i menns og kvinners fysiske
arbeidsmiljg er ogsd gjennomgdende svart store. For eksempel var andelen sysselsatte som var utsatt
for stdy dobbelt s&§ stor blant menn som blant kvinner, 36 prosent mot 18 prosent, 30 prosent av syssel-
satte menn var utsatt for kulde mot bare 4 prosent av sysselsatte kvinner, 24 prosent av mennene arbei-
det med farlige maskiner, mot bare 3 prosent av kvinnene. Nesten halvparten av sysselsatte menn var
utsatt for klimatiske arbeidsmiljgproblemer mot vel 20 prosent av sysselatte kvinner, 36 prosent av
mennene var utsatt for en eller annen form for forurensning mot bare 10 prosent av kvinnene. 43 pro-
sent av sysselsatte menn oppgav risikofaktorer i sitt arbeidsmiljg mot 12 prosent av sysselsatte
kvinner,

Sysselsatte menn er noe oftere enn sysselsatte kvinner utsatt for arbeidsulykker, 7 prosent mot
4 prosent.

I den grad alder hadde betydning for om en er utsatt for fysiske arbeidsmiljgproblemer eller
ikke, var det bdde blant menn og kvinner slik at det var de yngste, 16-24 8r, som var mest utsatt.
Dette gjaldt imidlertid ikke for alle arbeidsforholdene, og det gjaldt noe oftere blant menn enn blant
kvinner.

Unge menn mdtte i stgrre grad enn gjennomsnittet daglig 1gfte tungt, 54 prosent mot 37 prosent,
arbeide i belastende arbeidsstillinger, 52 prosent mot 42 prosent, og de hadde oftere arbeid som krever
gjentatte og ensidige bevegelser, 47 prosent mot 40 prosent. De var ogs& noe oftere utsatt for trekk,
43 prosent mot 36 prosent.

Sysselsatte blant de yngste mennene var oftere utsatt for klimatiske arbeidsmiljgproblemer enn
alle sysselsatte menn, 58 prosent mot 49 prosent, for forurensninger, 42 prosent mot 36 prosent, for
ergonomiske belastninger, 81 prosent mot 66 prosent, og for risikofaktorer i arbeidet, 49 prosent mot
43 prosent.

Sysselsatte blant unge kvinner, 16-24 &r, mdtte noe oftere enn gjennomsnittet blant sysselsatte
kvinner daglig 14fte tungt, 31 prosent mot 26 prosent, og arbeide i belastende arbeidsstillinger, 39
prosent mot 33 prosent. De var ogs& noe oftere utsatt for klimatiske arbeidsmiljdproblemer, 30 prosent
mot 23 prosent, og ergonomiske belastninger, 71 prosent mot 66 prosent. Forskjellene er imidlertid
ikke store.

Bortsett fra at yrkes- og neringsstruktur varierer mellom landsdeler og typer bostedsstrgk, er
det 1liten grunn til § forvente variasjoner i fysisk arbeidsmiljg etter disse kjennemerkene. Det er da
0gsd slik at vi for det enkelte mdl p& fysisk arbeidsmiljg finner f& og usystematiske forskjeller bdde
mellom landsdeler og typer av bostedsstrgk. Den klareste tendensen er at sysselsatte i Oslo, Bergen,
Trondheim og Stavanger hadde lavest, og sysselsatte i spredtbygde strgk hadde hgyest andel som var
utsatt for klimatiske arbeidsmiljgproblemer, henholdsvis 32 prosent og 46 prosent, ergonomiske belast-
ninger, henholdsvis 60 prosent og 76 prosent, risikofaktorer i arbeidsmiljdet, henholdsvis 23 prosent
og 38 prosent, og som var utsatt for stdy, 25 prosent mot 36 prosent. Det var ingen geografiske(varia-
sjoner i andelen som var utsatt for arbeidsulykker.

Personer i ulike familiefaser

Det er ingen grunn til & anta at fysisk arbeidsmiljé varierer med familiefase. De ulikhetene i
fysisk arbeidsmiljg vi fant blant personer i ulike familiefaser skyldes alder, og er omtalt tidligere.
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Vi begrenser oss her til & kommentere arbeidsmiljget til de sysselsatte som er gruppert etter
sin posisjon pd arbeidsmarkedet, det vil si som arbeider minst 10 timer pr. uke i sitt hovedyrke.

Det var store forskjeller i fysisk arbeidsmiljg etter hvilken sosiogkonomisk gruppe en til-
hgrte. Faglzrte og ufaglerte arbeidere hadde det ddrligste fysiske arbeidsmiljdet. Vi har i tabellen
tall for 19 enkeltmdl pd fysisk arbeidsmiljg og for 4 samlemdl. Faglarte arbeidere var mer utsatt enn
gjennomsnittet blant sysselatte pd 18 av enkeltmdlene og pd alle samlemdlene. Unntaket var andelen som
har arbeid som krever gjentatte og ensidige bevegelser.

Ufaglarte arbeidere var mer utsatt enn gjennomsnittet p& 17 av enkeltmdlene og pd alle samle-
mdlene. Unntakene her var arbeid med syrer, etsende stoffer og med farlige kjemiske stoffer ellers.
B&de faglarte og ufaglarte arbeidere var mer utsatt for arbeidsulykker enn alle sysselsatte var, hen-
holdsvis 12 prosent og 10 prosent mot 5 prosent av alle som var yrkesaktive i 1979. Jordbrukere og
fiskere hadde ogsd et belastende fysisk arbeidsmiljg. Sarlig gjaldt dette ergonomiske belastninger.
Hele 92 prosent i denne gruppen var utsatt for minst ett slikt problem.

Funksjonzrer p& alle nivd, derimot, md sies & ha et godt fysisk arbeidsmiljg sett i forhold til
gjennomsnittet av de sysselsatte. Funksjonerer p& lavere nivd@ ligger nar opp til gjennomsnittet blant
sysselsatte men hensyn til andelen med arbeid som krever gjentatte og ensidige bevegelser, og andelen
med ergonomiske belastninger. Bortsett fra dette, har funksjonzrgruppene for alle andre mdl, b&de
enkeltmdl og samlemdl, en lavere andel som er utsatt enn gjennomsnittet blant de sysselsatte. Andre
selvstendige har et fysisk arbeidsmiljg som ligger nert opp til gjennomsnittet blant alle sysselsatte.

Det er ikke slik at sysselsatte personer i utsatte grupper ngdvendigvis har ddrligere fysisk
arbeidsmiljg enn gjennomsnittet blant de sysselsatte. Verken de sysselsatte blant personer i lavinn-
tektshusholdninger, lavtlgnte, sysselsatte med nedsatt bevegelsesevne eller blant de arbeidsufd@re hadde
et fysisk arbeidsmiljg som avvek serlig fra gjennomsnittet blant de sysselsatte. De avvik vi finner
gdr heller ikke bare i retning av ddrligere fysisk arbeidsmiljg i disse gruppene.

Den gruppen som hadde det ddrligste fysiske arbeidsmiljdet er sysselsatt ungdom med lav utdan-
ning. De var oftere enn gjennomsnittet utsatt for trekk, 41 prosent, kulde, 28 prosent, fuktighet, 25
prosent, steinstgv, metallstgv, 19 prosent, forurensninger ellers, 25 prosent, sterke rystninger,
vibrasjoner, 21 prosent, de mdtte oftere arbeide med farlige maksiner, 24 prosent, daglig 1¢fte tungt,
58 prosent, arbeide i belastende arbeidsstillinger, 59 prosent, de hadde oftere arbeid som krever gjen-
tatte og ensidige bevegelser, 60 prosent, og var oftere utsatt for stdy, 47 prosent. De var naturlig
nok ogsd oftere enn gjennomsnittet utsatt for minst ett problem p& hvert av samlemdlene for fysisk
arbeidsmiljg. Andelen som var utsatt for arbeidsulykker var ogsd@ hgyere enn blant gjennomsnittet, 10
prosent.

0gsd de langvarige arbeidslgse hadde et fysisk arbeidsmiljg som p& mange mdter var ddrligere
enn for gjennomsnittet av sysselsatte. De var f.eks. oftere utsatt for trekk, 37 prosent, for foruren-
set Tuft ellers, 27 prosent, for stdy, 44 prosent, for klimatiske arbeidsmiljgproblemer, 49 prosent,
for forurensninger, 36 prosent, og hadde oftere risikofaktorer i arbeidsmiljget, 37 prosent.
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Tabell 16. Fysisk arbeidsmiljg blant sysselsatte menn og kvinner i ulike aldersgrupper

Menn Males
16-24
Alle ar 25-44 45-66 67-79
A1l years 3r ar ar
FYSISK ARBEIDSMILJ@
Andelen sysselsatte som er
utsatt for
Trekk. Prosent cieeeecevescscsccoccens 36 43 36 32 29
Hgy temperatur. Prosent ..ceeeeeeeceees 10 11 10 11 6
Kulde. Prosent cececescscesscssssvsces 30 34 29 31 29
Fuktighet. Prosent «iieeveevececenenes 21 24 21 19 17
Steinstgv, metallstdv. Prosent ....... 18 19 20 17 6
Sveisergyk. Prosent ccecececcccececses 11 13 11 9 3
Damper fra 1gsningsmidler. Prosent ... 10 12 11 3
Forurenset luft ellers. Prosent ...... 23 21 25 23 3
Sterke rystninger, vibrasjoner. Prosent 18 18 18 18 9
Andelen sysselsatte som vanligvis
arbeider
Under ddrlige lysforhold. Prosent .... 10 13 10 9 6
Hdyt over bakken utendgrs. Prosent ... 8 9 9
Ved farlige maskiner. Prosent ........ 24 28 24 22 17
Med syrer, etsende stoffer. Prosent .. 14 15 13 14 6
Med brannfarlige eller eksplosive
stoffer. Prosent ..ceeeeeeceesnncasecs 17 17 19 15 0
Med farlige kjemiske stoffer
ellers. Prosent .iceeeveecsscecssesens 10 9 10 10 3
Andelen sysselsatte som daglig
M3 1¢fte tungt. Prosent .............. 37 54 35 33 37
M3 arbeide i belastende arbeids-
stillinger. Prosent .viieeeevcececcoes 42 52 40 41 37
Har arbeid som krever gjentatte og
ensidige bevegelser. Prosent sceeeeess 40 47 37 43 29
Andelen sysselsatte som er utsatt for
Klimatiske arbeidsmiljgproblemer!.
Prosent ..ceececececsnssscscascscascncse 49 58 48 48 46
Forurensningerl. Prosent ......ceeee.. 36 42 38 34 9
Ergonomiske arbeidsmiljgproblemerl.
Prosent cieeeececsecscecsccscscsscncens 66 81 62 65 63
Risikofylt arbeidsmiljgl. Prosent .... 43 49 44 41 26
SthY. Prosent .cieeeeececccscecsocscoes 39 43 39 39 17
ARBEIDSULYKKER
Andelen yrkesaktive 1979 som var utsatt
for arbeidsulykker. Prosent ..c.eceeeeee 7 8 6 7 2
Gjennomsnittlig antall fravarsdager.
Dager sececesescrcesescectctccccrcncnsane 1 1 1 2 0
Tallet pd yrkesaktive 1979 .......eeeveee 1 612 291 698 563 60
Tallet pd sysselsatte .c.eeeeeeeesceessss 1 481 220 684 542 35

1 Dette er samlemdl for fysisk arbeidsmiljg, se definisjon side 66.
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Physical working environment among employed males and females in various age groups

Kvinner Females

Alle 16-24 25-44 45-66 67-79
ar ar &r ar
PHYSICAL WORKING ENVIRONMENT
Percentage of employed persons who are
exposed to
18 21 16 18 Draught
5 7 4 5 High temperature
4 5 4 4 Cold
5 9 4 3 Moisture
2 1 2 2 Suspended particulates
0 1 0 0 Smoke from welding
2 4 2 2 Gas from thinners
8 10 8 6 Other kinds of polluted air
3 3 4 2 Heavy shakings, vibration
Percentage of employed persons who
usually work
4 6 4 3 With inadequate lighting
1 2 1 0 High above ground
3 2 4 3 With dangerous machines
3 5 3 2 With acids, corrosive substances
With inflammable or explosive
3 6 3 2 : substances
With other kinds of dangerous chemical
2 4 2 2 : substances
Percentage of employed persons who daily
26 31 24 26 : Do heavy lifts
Work in strenuous working
33 39 33 31 : postures
Have work that requires repeated and
47 49 47 47 : monotonous movements
Percentage of employed persons who are
exposed to
23 30 21 23 : Climatic working conditions!
10 14 10 8 : Polluted air!
66 71 65 66 : Ergonomic working conditions!
12 15 13 10 : Risky working conditions!
17 19 20 15 : Noise
WORK INJURIES
Percentage of persons economically active
3 3 2 3 0 in 1979 who were injured at work
Average number of days absent.
1 1 1 0 0 Days
Number of persons economically active
1 311 300 557 422 32 in 1979
1 090 174 491 404 21 Number of employed persons

1 These are summary measures for physical working environment, see definition page 66.
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Tabell 17. Fysisk arbeidsmiljg blant sysselsatte personer i ulike landsdeler og typer bostedsstrgk

Landsdel
Oslo
Allel og @st- Agder Vest- Trén-
Akers- landet og Roga- landet delag
hus ellers land
FYSISK ARBEIDSMILJ@
Andelen sysselsatte som er
utsatt for
Trekk. Prosent ecoceeeececececesccccces 28 21 30 34 29 29
Hdy temperatur. Prosent ..civeecesscess 8 6 10 6 9 7
Kulde. Prosent .eeeececsoscccsscsesaes 19 11 22 20 18 27
Fuktighet. Prosent ..cecevecceseccnass 14 7 13 18 17 15
Steinstgv, metallstdv. Prosent ...oce. 11 7 12 15 10 12
Sveisergyk. Prosent s..eeeececsceccans 6 4 7 8 7 7
Damper fra lgsningsmidler. Prosent ... 7 6 6 8 8 7
Forurenset luft ellers. Prosent ...... 17 15 18 17 16 18
Sterke rystninger, vibrasjoner. Prosent 12 7 13 14 11 14
Andelen sysselsatte som vanligvis
arbeider
Under ddrlige lysforhold. Prosent .... 7 7 7 7 9
Hgyt over bakken utendgrs. Prosent ... 5 3 4 7
Ved farlige maskiner. Prosent ........ 15 10 18 19 16 16
Med syrer, etsende stoffer. Prosent .. 9 6 9 9 11 14
Med brannfarlige eller eksplosive
stoffer. Prosent siiieeeesecesccseccss 11 8 12 12 12 10
Med farlige kjemiske stoffer
ellers. Prosent .e.eeeescssscccccscens 7 5 8 6 7 6
Andelen sysselsatte som daglig
M3 1gfte tungt. Prosent ....eeeeceeees 32 25 33 29 34 41
M§ arbeide i belastende arbeids-
stillinger. Prosent .cieececececescaces 38 32 39 39 38 46
Har arbeid som krever gjentatte og
ensidige bevegelser. Prosent ...ceeee.e 43 39 46 37 43 48
Andelen sysselsatte som er utsatt for
Klimatiske arbeidsmiljgproblemer?.
Prosent c.ceeeescsccnsesscsesscsccncans 38 29 41 42 38 43
ForurensningerZ, Prosent ..eceeeeeeses 25 21 26 27 24 28
Ergonomiske arbeidsmiljgprobliemer2,
Prosent sicieeceecescscescccsccccccsnss 66 59 67 62 69 72
Risikofylt arbeidsmiljg?. Prosent .... 30 23 33 29 32 32
Stdy. Prosent .ieceecceseccecscsnsacns 30 26 32 30 31 33
ARBEIDSULYKKER
Andelen yrkesaktive 1979 som var utsatt
for arbeidsulykker. Prosent .cececececes 5 4 5 5 6 6
Gjennomsnittlig antall fravarsdager.
10T e 1= o 1 1 1 0 2 1
Tallet pd yrkesaktive 1979 ....cevevenens 2 923 634 845 370 503 303
Tallet pd sysselsatte .eeeeveccconsnconss 2 571 565 742 320 434 274

2 Se note 1, tabell 16.
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Physical working environment among employed persons in various regions and areas of residence

Type bostedsstrgk

Tettbygd
Nord- 0Oslo, Bergen I kommuner Spredt-
Norge Trondheim og med 20 000 1 andre bygd
Stavanger innbyggere kommuner
eller mer
PHYSICAL WORKING ENVIRONMENT
Percentage of employed persons who are
exposed to
30 24 27 29 31 Draught
9 8 11 8 7 High temperature
21 12 17 19 27 Cold
18 9 11 13 21 Moisture
12 9 10 12 13 Suspended particulates
6 5 6 8 7 Smoke from welding
6 7 7 Gas from thinners
17 16 16 17 17 Other kinds of polluted air
13 6 9 12 17 Heavy shakings, vibration
Percentage of employed persons who
usually work
10 7 With inadequate lighting
6 4 High above ground
12 9 10 16 23 With dangerous machines
10 5 7 10 13 With acids, corrosive substances
With inflammable or explosive
17 8 11 14 10 substances
With other kinds of dangerous chemical
8 5 6 8 7 substances
Percentage of employed persons who daily
39 27 27 29 43 Do heavy 1ifts
Work in strenuous working
40 34 32 37 47 postures
Have work that requires repeated and
48 39 38 44 49 monotonous movements
Percentage of employed persons who are
exposed to
42 32 36 38 46 Climatic working conditions?
26 23 23 27 26 Polluted air?
72 60 59 66 76 Ergonomic working conditions?2
33 23 25 32 38 Risky working conditions?
29 25 27 32 36 Noise
WORK INJURIES
Percentage of persons economically active
5 3 5 5 6 in 1979 who were injured at work
Average number of days absent.
0 1 1 1 1 Days
Number of persons economically active
268 667 651 724 878 in 1979
236 591 571 651 755 Number of employed persons

1 For English translation, see table 2, 2 See note 1, table 16.
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Tabell 18. Fysisk arbeidsmiljg blant sysselsatte personer i ulike familiefaser

Enslige, 16-24 &r Enslige, Gifte, Enslige
Alle! Bor hos 25-44 §r 16-44 8r, for-
foreldre Andre uten barn  sgrgere
FYSISK ARBEIDSMILJY@
Andelen sysselsatte som er
utsatt for
Trekke Prosent sieiecececesescsescnnss 28 37 27 26 28 26
Hdy temperatur. Prosent ......cceveeee 8 8 8 8 8 13
Kulde. Prosent .ececescscecssesssvsnse 19 25 20 22 14 11
Fuktighet. Prosent .....civevencencnss 14 20 14 16 9 12
Steinstgv, metallstgv. Prosent ....... 11 14 5 9 11
Sveisergyk. Prosent c.ceceecececcececes 6 9 3 7 5
Damper fra 1gsningsmidler. Prosent ... 7 10 8 11 7 6
Forurenset luft ellers. Prosent ...... 17 20 16 19 18 12
Sterke rystninger, vibrasjoner. Prosent 12 12 9 9 8 3
Andelen sysselsatte som vanligvis
arbeider
Under ddrlige lysforhold. Prosent .... 7 10 5 7 8
Hgyt over bakken utendgrs. Prosent ... 5 8 5 6
Ved farlige maskiner. Prosent .eceeeee 15 22 11 14 13 11
Med syrer, etsende stoffer. Prosent .. 9 12 6 9 9 5
Med brannfarlige eller eksplosive
stoffer. Prosent .civeeeeecececcoccenne 11 13 8 16 10 8
Med farlige kjemiske stoffer
ellers. Prosent siceeeececocescoccncss 7 6 6 9 7 8
Andelen sysselsatte som daglig
M3 1gfte tungt. Prosent .eeeveeeeeeces 32 48 36 29 35 38
M8 arbeide i belastende arbeids-
stillinger. Prosent .eccececerceccncss 38 47 42 32 34 52
Har arbeid som krever gjentatte og
ensidige bevegelser. Prosent ......... 43 49 47 36 36 52
Andelen sysselsatte som er utsatt for
Klimatiske ar3eidsmiljgproblemer2.
Prosent .ieeecesescecscccescesnssesnsnns 38 50 42 39 34 38
Forurensninger2. Prosent .eeieeeecees. 25 35 19 26 25 18
Ergonomiske arbeidsmiljgproblemer2.
Prosent ceieeseecesssscescecsesceccssns 66 81 73 61 60 78
Risikofylt arbeidsmiljg2. Prosent .... 30 40 23 33 29 22
Stdy. Prosent cicieeesccrcecseicsseianes 30 35 28 31 29 25
ARBEIDSULYKKER
Andelen yrkesaktive 1979 som var utsatt
for arbeidsulykker. Prosent ..c.eeeeeeees 5 5 7 7 5 5
Gjennomsnittlig antall fravarsdager.
Dager teeieietensecscsesecncsnnsnttncanns 1 0 2 1 1 1
Tallet pd yrkesaktive 1979 .ieveieceeeees 2 923 324 90 160 250 75
Tallet pd sysselsatte ceeeeseesessscessas 2 571 201 64 149 214 66

2 Se note 1, tabell 16.
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Physical working environment among employed persons in various family cycle phase’s

Gifte uten
Gifte med barn barn Ens]ige
Yngste barn - - - -
0-6 &r 7-18 3r ar &r ar ar
PHYSICAL WORKIMG ENVIRONMENT
Percentage of employed persons who are
exposed to
27 29 26 24 27 Draught
8 8 9 3 11 High temperature
21 19 18 18 19 Cold
17 13 11 13 12 Moisture
13 14 3 Suspended particulates
8 0 Smoke from welding
6 0 Gas from thinners
17 19 15 5 Other kinds of polluted air
14 13 11 5 11 Heavy shakings, vibration
Percentage of employed persons who
usually work
9 7 7 5 6 With inadequate lighting
7 4 4 3 4 High above ground
18 15 13 16 11 With dangerous machines
9 11 8 5 6 With acids, corrosive substances
With inflammable or explosive
13 13 8 0 7 substances
With other kinds of dangerous chemical
7 7 6 3 4 substances
Percentage of employed persons who daily
33 28 29 26 32 Do heavy lifts ‘
Work in strenuous working
40 38 36 34 35 postures
Have work that requires repeated and
43 45 43 32 47 monotonous movements
Percentage of employed persons who are
exposed to
38 38 36 34 41 Climatic working conditions?
26 27 23 8 14 Polluted air?
65 64 63 55 71 Ergonomic working conditions?
34 29 27 26 23 Risky working conditions?
30 32 30 13 27 Noise
WORK INJURIES
Percentage of persons economically active
4 4 6 2 4 0 in 1979 who were injured at work
Average number of days absent.
1 1 1 0 1 0 Days
Number of persons economically active
617 652 521 62 143 29 in 1979
553 634 502 38 133 17 Mumber of employed persons

! For English translation, see table 3.

2 See note 1, table 16.
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Tabell 19. Fysisk arbeidsmiljg blant sysselsatte personer i ulike sosiogkonomiske grupper

Arbeidere Funksjonerer
Alle!l [avere Mellom- Hgyere
Ufaglarte Faglarte nivd nivd nivd
FYSISK ARBEIDSMILJ@
Andelen sysselsatte som er
utsatt for
Trekk. Prosent ceceeeeeecscsscscsssscnnss 28 45 45 23 15 8
Hgy temperatur. Prosent ....eeeeeeccessees 8 15 20 5 5 4
Kulde. Prosent ceeeecesescscesssoncsnncne 19 38 31 4 5 7
Fuktighet. Prosent ciececeeesesecocccsens 14 23 30 5 5 4
Steinstgv, metallstdv. Prosent ...oeeeeees 11 28 31 1 2 4
Sveisergyk. Prosent cieeecseeecesceccanss 6 12 30 0 1 1
Damper fra l1gsningsmidler. Prosent ...... 7 12 23 2 3 4
Forurenset Tuft ellers. Prosent ...ceeee. 17 33 31 8 8 8
Sterke rystninger, vibrasjoner. Prosent .. 12 25 21 2 4 5
Andelen sysselsatte som vanligvis
arbeider
Under ddrlige lysforhold. Prosent ....... 7 14 13 ) 4 1
Hgyt over bakken utendgrs. Prosent ...... 5 11 12 1 1 2
Ved farlige maskiner. Prosent ....cccec.e. 15 28 35 2 4 2
Med syrer, etsende stoffer. Prosent ..... 9 11 23 3 4 4
Med brannfarlige eller eksplosive
stoffer. Prosent .eeeeeeceecececcncnccnns 11 20 28 4 6 7
Med farlige kjemiske stoffer
ellers. Prosent veeececsvescscscascsnsaas 7 9 15 2 5 4
Andelen sysselsatte som daglig
M& Tgfte tungt. Prosent eeeeeeeeecececens 32 45 47 29 14 8
M§ arbeide i belastende arbeids-
stillinger. Prosent .iieeeecececsccencnns 38 59 61 27 19 8
Har arbeid som krever gjentatte og
ensidige bevegelser. Prosent ....ceeevees 43 64 43 45 32 15
Andelen sysselsatte som er utsatt for
Klimatiske arbeidsmiljgproblemer2.
Prosent c.ieeecesscsecccscsscescesssnsscsee 38 64 59 28 20 13
ForurensningerZ. Prosent ..c..eeceeesscces 25 50 57 10 10 10
Ergonomiske arbeidsmiljdproblemer2.
Prosent sieeeeeccecosecssscsscsscssensnces 66 87 80 67 47 29
Risikofylt arbeidsmiljg2. Prosent ....... 30 51 63 13 14 12
Sthdy. Prosent .eeecececccescscsccsconcens 30 54 61 13 18 16
ARBEIDSULYKKER
Andelen yrkesaktive 1979 som var utsatt
for arbeidsulykker. Prosent ...ceeveseesees 5 10 12 3 3 0
Gjennomsnittlig antall fravaersdager.
[0 - 1 2 2 1 0 0
Tallet pd yrkesaktive 1979 ..ivveeveeennsees 2 923 541 226 387 653 169
Tallet pd sysselsatte .vieeceveescecenseeses 2 571 549 230 392 657 170

2 See note 1, tabell 16.
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Physical working environment among employed persons in various socio-economic groups

Jord- Skole- Andre
brukere  Andre elever, Pensjo- Hjemme- ikke-
0g selv- stu- nister arbei- yrkes-
fiskere stendige denter dende aktive
PHYSICAL WORKING ENVIRONMENT
Percentage of employed persons who are
exposed to
37 32 25 12 22 Draught
0 6 8 1 0 High temperature
39 25 23 7 31 Cold
30 14 15 7 19 Moisture
11 10 2 Suspended particulates
4 0 Smoke from welding
5 6 4 0 Gas from thinners
14 21 13 2 13 Other kinds of polluted air
21 11 10 3 19 Heavy shakings, vibration
Percentage of employed persons who
usually work
12 1 9 With inadequate lighting
2 0 1 0 High above ground
42 16 12 4 19 With dangerous machines
36 6 8 2 13 With acids, corrosive substances
With inflammable or explosive
8 12 12 : 1 6 substances
With other kinds of dangerous chemical
12 5 8 : 0 9 substances
Percentage of employed persons who daily
74 35 38 : 20 53 Do heavy 1ifts
Work in strenuous working
70 39 40 : 31 50 postures
Have work that requires repeated and
52 44 42 : 34 28 monotonous movements
Percentage of employed persons who are
exposed to
55 41 42 : 16 41 Climatic working conditions?
20 27 21 : 4 22 Polluted air?
92 66 77 : 53 72 Ergonomic working conditions?
54 30 23 : 9 28 Risky working conditions?
38 26 19 : 12 16 Noise
WORK INJURIES
Percentage of persons economically active
7 4 2 2 2 4 in 1979 who were injured at work
Average number of days absent.
2 1 1 0 0 1 Days
Number of persons economically active
152 209 219 71 205 85 in 1979
153 210 52 24 93 33 Number of employed persons

! For English translation, see table 4. 2 See note 1, table 16.
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Tabell 20. Fysisk arbeidsmiljg blant sysselsatte personer i ulike utsatte grupper

Minste- Personer 1
Allel pensjo- lavinntekts- Lavtlgnte
nister husholdninger
FYSISK ARBEIDSMILJY
Andelen sysselsatte som er
utsatt for
Trekk. Prosent .ccieeesccesccscccsnnas 28 32 28
Hgy temperatur. Prosent .eeececessesss 8 9 9
Kulde. Prosent .ceceeeecescscscoscscess 19 21 15
Fuktighet. Prosent ...ceeececcccscennse 14 17 12
Steinstdv, metallstgv. Prosent ....... 11 9 6
Sveisergyk. Prosent .ciiiieeccccoceeess 6 4 3
Damper fra 1gsningsmidler. Prosent ... 6 6
Forurenset Tuft ellers. Prosent ...... 17 16 13
Sterke rystninger, vibrasjoner. Prosent 12 14 8
Andelen sysselsatte som vanligvis
arbeider
Under ddrlige lysforhoid. Prosent .... 7 7 7
Hgyt over bakken utendgrs. Prosent ... 5 5 4
Ved farlige maskiner. Prosent ........ 15 18 9
Med syrer, etsende stoffer. Prosent .. 9 11 6
Med brannfarlige eller eksplosive
stoffer. Prosent .eiieveececencacacane 11 10 8
Med farlige kjemiske stoffer
ellers. Prosent .iceeeecscccescsocnase 7 5 5
Andelen sysselsatte som daglig
M3 1gfte tungt. Prosent .eeeeeeeeesess 32 38 33
M§ arbeide i belastende arbeids-
stillinger. Prosent ccieeiecececccenees 38 45 40
Har arbeid som krever gjentatte og
ensidige bevegelser. Prosent .ecececss 43 45 52
Andelen sysselsatte som er utsatt for
Klimatiske arbeidsmiljgproblemer2,
Prosent ...eceeeeeecesssoseassssncaseces 38 44 38
ForurensningerZ, Prosent se..eeeeeeees 25 23 19
Ergonomiske arbeidsmiljgproblemer2.
Prosent .e.eeeoecessccscccsscecscnscane 66 70 74
Risikofylt arbeidsmiljp2?. Prosent .... 30 31 23
Stdy. Prosent seeeeeeescesccsscenconsns 30 30 26
ARBEIDSULYKKER
Andelen yrkesaktive 1979 som var utsatt
for arbeidsulykker. Prosent ..ceceeeeecss 5 4 5
Gjennomsnittlig antall fravaersdager.
DAGEr teeterececcccsrocsscassasacncncanns 1 0 1
Tallet pd yrkesaktive 1979 .iveeernvnesss 2 923 12 341 784
Tallet pd sysselsatte seeeeeeeceocseesess 2 571 10 256 797

2 Se note 1, tabell 16.
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Physical working environment among employed persons in various exposed groups

Langvarig Unge med Personer med
arbeids- lav ut- Arbeids- nedsatt be-
1gse danning ufgre vegelsesevne
PHYSICAL WORKING ENVIRONMENT
Percentage of employed persons who are
exposed to
37 41 34 34 Draught
12 9 13 10 High temperature
25 28 24 16 Cold
23 25 18 10 Moisture
13 19 13 11 Suspended particulates
7 10 7 5 Smoke from welding
10 10 7 6 Gas from thinners
27 25 19 13 Other kinds of polluted air
17 21 16 11 Heavy shakings, vibration
Percentage of employed persons who
usually work
12 9 9 8 With inadequate lighting
8 8 6 2 High above ground
18 24 17 12 With dangerous machines
7 10 8 3 With acids, corrosive substances
With inflammable or explosive
13 14 8 6 substances
With other kinds of dangerous chemical
9 10 10 5 substances
Percentage of employed persons who daily
39 58 39 27 Do heavy lifts
Work in strenuous working
39 59 40 30 postures
Have work that requires repeated and
43 60 52 48 monotonous movements
Percentage of employed persons who are
exposed to
49 59 48 44 Climatic working conditions?
36 42 27 23 Polluted air?
70 87 76 75 Ergonomic working conditions?
37 42 29 21 Risky working conditions?
44 47 32 32 Noise
WORK INJURIES
Percentage of persons economically active
6 10 7 6 in 1979 who were injured at work
Average number of days absent.
2 2 4 2 Days
‘ Mumber of persons economically active
168 135 125 120 in 1979
142 108 104 100 Number of employed persons

1 For English translation, see table 5. 2 See note 1, table 16.
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10. ORGANISATORISK ARBEIDSMILJ@

10.1. Begrep og definisjonerl

Sysselsatte personer som overnattet mer enn 14 netter hjemmefra i 1dpet av de siste 12 mineder,
og som vanligvis var hjemmefra en arbeidsuke eller mer om gangen, og hvor fraveret hjemmefra skyldtes
for stor avstand mellom hjemsted og arbeidssted.

Akkordarbeid

Dette er sysselsatte personer som har svart at de vanligvis i liten grad bestemmer over eget
arbeidstempo.

Dette er sysselsatte personer som har svart at de vanligvis i liten grad selv kan bestemme
rekkefglgen av, eller planlegge sine arbeidsoppgaver i ldpet av dagen.

Dette er en arbeidssituasjon hvor den sysselsatte personen daglig, mer enn halvparten av dagen,
har s8§ mye & gjgre at arbeidssituasjonen blir oppjaget og masete.

Den sysselsatte har daglig, mer enn halvparten av arbeidstida, et arbeid som er slik at det
krever stor oppmerksomhet eller sterk konsentrasjon, uten at vedkommende selv kan bestemme ndr han kan
slappe av.

10.2. Noen resultater

Med organisatorisk arbeidsmiljg mener vi grovt sett hvordan arbeidet er tilrettelagt og organi-
sert, og hvilken innflytelse den enkelte har over sin egen arbeidssituasjon. Til forskjell fra det
fysiske arbeidsmiljget kan det oftere vare vanskelig & fasts18 hva som er et belastende organisatorisk
arbeidsmiljg, fordi det p§ dette omrddet til en viss grad vil variere fra person til person hva som kan
virke belastende.

Vi har imidlertid valgt ut en rekke mdl pd organisatorisk arbeidsmiljg hvor vi mener at tolk-
ningsproblemene ikke er altfor store, og hvor det ikke vil vere stor uenighet om hva som er en belast-
ning og hva som er et gode., Hovedresultatene er som fglger:

- Gjennomsnittlig daglig reisetid en vei for sysselsatte med fast frammgtested var 20
minutter.

- Vel 90 000 personer, eller 5 prosent av de sysselsatte med fast frammgtested, hadde minst 1
times reisetid til arbeidet en vei.

- Snaut 40 000 personer, eller 2 prosent av de sysselsatte, var uke- eller langtidspendlere.
- Vel 80 000 personer, eller 5 prosent av de ansatte hadde akkordarbeid.

- Snaut 200 000 personer, eller 10 prosent av de sysselsatte, hadde skift- eller turnusarbeid.
Dagarbeid var den vanligste arbeidstidsordningen. Den omfattet 80 prosent av de syssel-
satte.

- Tre fjerdedeler av de sysselsatte mdtte mgte pd arbeidet til en bestemt tid hver dag, mens
snaut 240 000 personer, eller 12 prosent av de sysselsatte, hadde fleksitid.

- 82 prosent av de sysselsatte hadde en arbeidssituasjon som gav dem anledning til & g8 fra
arbeidet en kortere stund uten 3 mdtte skaffe avlgser.

1 For English translation, see page 24.
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- Snaut 320 000 personer, eller 16 prosent av de sysselsatte, bestemte ikke over eget
arbeidstempo.

- Nesten 500 000 personer, eller 25 prosent av de sysselsatte, bestemte ikke over egne
arbeidsoppgaver.

- Snaut 200 000 personer, eller 10 prosent av de sysselsatte, hadde en oppjaget og masete
arbeidssituasjon.

- Vel 350 000 personer, eller 18 prosent av de sysselsatte, hadde arbeid som krever sterk
konsentrasjon.

- Nesten 400 000 personer, eller 20 prosent av de sysselsatte, hadde lite variert arbeid.

- Vel 1,1 millioner personer, eller 56 prosent av de sysselsatte, var medlem av fag-/eller
bransjeorganisasjon.

Det er vanskelig & si noe entydig om hvem som har mest belastende organisatorisk arbeidsmiljg
av menn og kvinner,

Sysselsatte kvinner hadde i gjennomsnitt 3 minutter kortere daglig reisetid til arbeidet enn
sysselsatte menn hadde.

Uke- og langtidspendling var hyppigst blant menn. 4 prosent av de mannlige sysselsatte var
uke- og langtidspendlere, men ingen av kvinnene. Sysselsatte kvinner kunne sjeldnere enn sysselsatte
menn g& fra arbeidet en kortere stund, 76 prosent mot 87 prosent. Andelen som ikke bestemte over eget
arbeidstempo var hgyere blant sysselsatte kvinner enn blant sysselsatte menn, 19 prosent mot 13 pro-
sent. Det samme var andelen som sjelden bestemte over egne arbeidsoppgaver, 29 prosent mot 22 prosent.
Ti1 gjengjeld hadde sysselsatte kvinner sjeldnere oppjaget og masete arbeidssituasjon, 7 prosent mot 12
prosent blant sysselsatte menn, og sjeldnere arbeid som krever sterk konsentrasjon, 15 prosent mot 21
prosent.

Ulikheten mellom sysselsatte menns og kvinners organisatoriske arbeidsmiljg var imidlertid
stgrst ndr det gjaldt variasjon i arbeidet. Andelen med lite variert arbeid var dobbelt s§ stor blant
kvinner som blant menn, 28 prosent mot 14 prosent.

Sysselsatte kvinner var ogsd sjeldnere enn sysselsatte menn medlem av fag- eller bransjeorgani-
sasjon, 43 prosent mot 65 prosent.

Hvis vi ser bort fra personer som er over pensjonsalderen, sd det verken for menn eller kvinner
ut som om alderen spilte noen szrlig rolle for hva slags organisatorisk arbeidsmiljg de hadde. I den
grad alder likevel gav utslag, var det stort sett de yngste, 16-24 &r, som hadde det mest belastende
organisatoriske arbeidsmiljget. I forhold til alle sysselsatte kvinner, hadde de yngste kvinnene
lengst gjennomsnittlig arbeidsreisetid, 24 minutter én vei. De hadde hgyest andel med skift- og tur-
nusarbeid, 15 prosent, mdtte oftere mgte p§ arbeidet til et fast tidspunkt hver dag, 81 prosent, og de
hadde hgyest andel som ikke bestemmer over egne arbeidsoppgaver, 39 prosent. Organiseringsgraden var
lavest blant de yngste sysselsatte kvinnene, 39 prosent.

Blant sysselsatte menn var det slik at andelen uke- og langstidspendlere sank med gkende alder.
De yngste, 16-24 3r, mitte oftere enn andre menn mgte pd arbeidet til et fast tidspunkt, 83 prosent, de
hadde hgyest andel som ikke bestemmer over egne arbeidsoppgaver, 36 prosent, og de hadde hgyest andel
med 1ite variert arbeid, 23 prosent. De yngste var ogsd sjeldnere fagorganisert, 38 prosent.

1 det store og hele fant vi smd variasjoner i organisatorisk arbeidsmiljg etter landsdel og
etter bostedsstrgk. Det var imidlertid forskjeller etter landsdel pd to omrdder, nemlig med hensyn til
tid brukt til arbeidsreise og organiseringen av den daglige arbeidstida. I begge tilfelle var det
serlig Oslo og Akershus som skilte seg ut. Sysselsatte bosatt der hadde lengst gjennomsnittlig
arbeidsreisetid, nemlig 27 minutter. Sysselsatte bosatt i Agder/Rogaland hadde nest lengst reisetid,
25 minutter. Andelen med minst &n times arbeidsreise &n vei var 0gsd hgyest i Oslo og Akershus, 10
prosent. Fleksitid ser ut til & vare en mdte § organisere den daglige arbeidstida pd som er typisk for
byer, for ogsd her var andelen hgyest blant sysselsatte bosatt i Oslo og Akershus, 23 prosent. N&r det
gjelder fleksitid, er det videre slik at andelen gker med gkende urbaniseringsgrad pd bostedet.
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Personer i_ulike familiefaser
Forskjellene i organisatorisk arbeidsmiljg etter de sysselsattes familiefase skyldes for en
stor del forskjeller i organisatorisk arbeidsmiljg etter alder. At det var de yngste som hadde det

mest belsastende organisatoriske arbeidsmiljdet er vist foran.

Vi skal ogsd her begrense oss til & kommentere arbeidsmiljdet til de sysselsatte som er blitt
klassifisert i sosiogkonomisk gruppe ut fra sin posisjon p§ arbeidsmarkedet. Begrunnelsen for dette er
at de andre gruppene har sin hovedbeskjeftigelse utenfor arbeidsmarkedet, og at de ikke tilbringer mye
tid i inntektsgivende arbeid. Arbeidsmiljget blir dermed av mindre betydnihg for disse gruppene enn
for andre.

Ufaglerte arbeidere var den gruppen som hadde ddrligst organisatorisk arbeidsmiljg. De hadde
hgyest andel med akkordarbeid, 14 prosent, den hgyeste andelen med turnus- og skiftarbeid, 14 prosent,
hgy andel med fast daglig frammgtetid, 87 prosent, og lav andel med fleksitid, 6 prosent. Andelen som
ikke bestemmer over egne arbeidsoppgaver var svart hgy, 42 prosent, og de hadde ogsd en svert hdy andel
med Tite variert arbeid, 37 prosent.

Funksjonzrer pd lavere nivd@ hadde en ganske hgy andel med skift- og turnusarbeid, 14 prosent,
en relativt hgy andel med fast daglig frammgtetid, 84 prosent, og en relativt lav andel som kan g§ fra
arbeidet en kortere stund, 76 prosent. Andelen som ikke bestemte over eget arbeistempo og over egne
arbeidsoppgaver, henholdsvis 24 prosent og 32 prosent, var hgyere enn for gjennomsnittet blant alle
sysselsatte. Organisasjonsgraden var svart lav, 35 prosent.

Jordbrukere og fiskere var den gruppen som hadde det beste organisatoriske arbeidsmiljget. De
hadde kort gjennomsnittlig arbeidsreise, bare 1 minutt. De hadde lavest andel med fast daglig fram-
mgtetid, 46 prosent, hgyest andel som kan g8 fra arbeidet en kort stund, 91 prosent, lavest andel som
ikke bestemmer over eget arbeidstempo, 3 prosent, og sjeldnest arbeid som krever sterk konsentrasjon, 5
prosent.

Andre selvstendige hadde et organisatorisk arbeidsmiljé som lignet mye pd jordbrukernes og
fiskernes, men en stgrre andel hadde arbeid som krever sterk konsentrasjon, 22 prosent.

Hdyere funskjonzrer hadde ogsd et godt organisatorisk arbeidsmiljg. De hadde f.eks. en svart
hgy andel med fleksitid, 25 prosent, en lav andel som ikke bestemmer over eget arbeidstempo og over
egne arbeidsoppgaver, henholdsvis 4 prosent og 5 prosent, og en svart liten andel med lite variert
arbeid, 2 prosent. Andelen som var medlem av fag- eller bransjeorganisasjon var svart hdy, 86
prosent.

Verken faglaerte arbeidere eller funksjonzrer pd mellomnivd@ hadde et organisatorisk arbeidsmiljg
som i serlig grad avvek fra gjennomsnittet blant de sysselsatte.

Organisatorisk arbeidsmiljg for sysselsatte personer i lavinntektshusholdninger avvek ikke
nevneverdig fra gjennomsnittet blant de sysselsatte, bortsett fra at det var en noe lavere andel som
var medlem av fag- eller bransjeorganisasjon, 46 prosent. Heller ikke sysselsatte blant arbeidsufgre
og personer med nedsatt bevegelsesevne hadde et organisatorisk arbeidsmiljg som skilte seg sarlig fra
gjennomsnittet hlant sysselsatte.

Det ddrligste organisatoriske arbeidsmiljget hadde de lavtignte, de langvarig arbeidslgse og
sysselsatt ungdom med lav utdanning.

De lavtlgnte skilte seg fra gjennomsnittet blant de sysselsatte pd fglgende mdte: En noe
stgrre andel hadde fast daglig frammgtetid, 81 prosent, en hgyere andel bestemte ikke over eget
arbeidstempo, 78 prosent, en svert hgy andel bestemte ikke over egne arbeidsoppgaver, 37 prosent.
Videre hadde de ofte lite variert arbeid, 33 prosent, og de hadde liten grad av fagorganisering, 43
prosent var medlem av fag- eller bransjeorganisasjon.
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Langvarig arbeidsigse hadde gjennomsnittlig 10 minutter lengre arbeidsreise én vei enn gjen-
nomsnittet blant sysselsatte. Andelen med akkordarbeid var ogsd hgyere enn blant gjennomsnittet, 10
prosent, det samme var andelene med fast daglig frammgteprosent, 83 prosent, som ikke bestemmer over
egne arbeidsoppgaver, 35 prosent, og med lite variert arbeid, 30 prosent. Organiseringsgraden var ogsd
her lav, 44 prosent var medlem av fag- eller bransjeorganisasjon.

Selv om dette kan vere vanskelig 8 avgjére, ser det ut som om det er de sysselsatte blant ung-
dom med lav utdanning som har det d&rligste organisatoriske arbeidsmiljdet av de sysselsatte i de ut-
satte gruppene. Dette er ikke ngdvendigvis fordi det er flere sider ved det organisatoriske arbeids-
miljget der gruppen er belastet, men fordi andelene som har belastende arbeidsmiljg er sd hgye pd de
omrddene det gjelder. Andelen med akkordarbeid var nesten tre ganger s§ stor i denne gruppen som blant
gjennomsnittet av sysselsatte, 14 prosent mot 5 prosent. Andelen med fast daglig frammgtetid var
hgyere enn for gjennomsnittet, 83 prosent, det samme var andelen som ikke bestemmer over eget arbeids-
tempo, 22 prosent, og som ikke bestemmer over egne arbeidsoppgaver, hele 45 prosent. I denne gruppen
var det ogsd en szrlig hgy andel som hadde lite variert arbeid, 37 prosent. Andelen som var medlem av
fag- eller bransjeorganisasjon var szrlig lav, 38 prosent.
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Tabell 21. Organisatorisk arbeidsmiljg blant sysselsatte menn og kvinner i ulike aldersgrupper

Menn Males
16-24
Alle ar 25-44 45-66 67-79
All years 3r - dr ar

ARBEIDSREISE

Gjennomsnittlig reisetid én vei for
sysselsatte med fast frammgtested.
MinuUtter civeeeececsccecocscsccscacananane 21 19 24 18 9

Andelen sysselsatte med fast frammgtested
som har minst en times reisetid en vei.
Prosent ..ceeeceesssccccssscsncsscccnsanss 6 6 7 4 6

Andelen sysselsatte som er uke- eller
langtidspendlere. Prosent ..eecececsccscse 4 5 4 2 0

L@NNSSYSTEM

Andelen ansatte med akkordarbeid.
Prosent cieeeecececececescecscsccscascsnne 7 9 6 8

ARBEIDSTIDSORDNING

Andelen sysselsatte med
Dagarbeid. Prosent .eieeecececcecocncas 81 78 81 82 77
Turnus- og skiftarbeid. Prosent ....... 10 11 11 10 0

ANDRE ORGANISATORISKE ARBEIDS-

MILJ@PROBLEMER
Andel sysselsatte
Med fast daglig frammgtetid. Prosent .. 74 83 73 72 54
Med fleksitid. Prosent .iceeecececesess 11 8 13 9 6
Som kan g fra arbeidet en kort stund.
Prosent ..eeieeeseececececcacaccccsncanns 87 85 88 87 89
Som ikke bestemmer over eget
arbeidstempo. Prosent ..iececescccsccns 13 20 10 13 11
Som ikke bestemmer over egne
arbeidsoppgaver. Prosent ..ceceesecsces 22 36 18 21 20
Med oppjaget og masete arbeids-
situasjon. Prosent .cceececescccccccses 12 7 16 10 3
Med arbeid som krever sterk konsentra-
Sjon. Prosent s.ceeeccecccecesssnccnces 21 17 23 20 9
Med 1ite variert arbeid. Prosent ...... 14 23 10 14 20
FAGORGANISERING

Andelen sysselsatte som er
medlem av fag-/bransjeorganisa-

SJon. Prosent ceiicieecccccececcccccesene 65 38 66 76 51
Tallet pd ansatte .eeeeeeeececccenseeeeess 1 198 199 574 414 11
Tallet pd sysselsatte .eeeevescesossesesss 1 481 220 684 542 35

Tallet pd sysselsatte med fast
frammgtested soeeeevescenccnccnscasncneeass 1 320 194 614 480 32
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Organizational working conditions among employed males and females in various age’ groups

Kvinner Females

Alle 16-24 25-44 45-66 67-79
ir ar ar ar

JOURNEY TO WORK

Average time spent travelling to work one
way among employed persons with
18 24 17 9 : stationary work place

Percentage of employed persons with
stationary work place with one hour or
4 8 3 4 : more travelling time one way

Percentage of employed persons who are
0 1 1 1 : week or long-time commuters.

WAGE SYSTEM

Percentage of salaried employees with
3 7 3 1 : piece-rate work

HOURS OF WORK

Percentage of employed persons with
79 77 78 80 : Day-time work
10 15 9 8 : Rotating schedules and shift work

OTHER ORGANIZATIONAL WORKING

CONDITIONS
Percentage of employed persons
74 81 75 72 : With fixed daily hours
13 11 13 14 : With flextime
Who can leave work for a short
76 75 74 78 : period
Without control over own
19 20 19 20 : work-pace
Without control over own
29 39 29 26 : work tasks
7 6 8 7 : With hectic and stressfull work
With work that demands heavy
15 13 17 14 : concentration
28 28 25 33 : In job with Tittle variation

TRADE UNIONS AND EMPLOYERS' ASSOCIATIONS

Percentage of employed persons who are
members of trade union or employers'

43 36 47 45 : association
950 168 438 333 11 Number of salaried employees
1 090 174 491 404 21 Number of employed persons

Humber of employed persons with
1 050 168 477 388 17 stationary work place
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Tabell 22. Organisatorisk arbeidsmiljg blant sysselsatte personer i ulike
landsdeler og typer bostedsstrgk

Landsdel
Oslo
Alle!l og @st- Agder Vest- Trgn-
Akers- landet 0g Roga- landet delag
hus ellers land

ARBEIDSREISE

Gjennomsnittlig reisetid én vei for
sysselsatte med fast frammgtested.
T TV A - 20 27 16 25 16 14

Andelen sysselsatte med fast frammgtested
som har minst en times reisetid én vei.

PrOSENT veveeessensesoacnscconassasenncens 5 10 4 7 3 1
Andelen sysselsatte som er uke- eller
langtidspendlere. Prosent ...ceeeeeeeeen. 2 1 3 3 3 1
L@NNSSYSTEM
Andelen ansatte med akkordarbeid. )
Prosent ciieeiiiiiiiietrecennsnesttcacnens 5 4 6 4 7 4
ARBEIDSTIDSORDNING
Andelen sysselsatte med
Dagarbeid. Prosent cieeecececcocscecens 80 83 81 75 80 81
Turnus- og skiftarbeid. Prosent ....... 10 9 11 12 9 8

ANDRE ORGANISATORISKE ARBEIDS-

MILJ@PROBLEMER
Andel sysselsatte
Med fast daglig frammgtetid. Prosent .. 74 67 77 77 74 72
Med fleksitid. Prosent sieeveeceecenses 12 23 9 7 9 10
Som kan g& fra arbeidet en kort stund.
Prosent sieeeeeiresestcncencacsnsrnsnnne 82 85 82 85 82 79
Som ikke bestemmer over eget
arbeidstempo. Prosent .eieecececencccs 16 13 17 14 20 14
Som ikke bestemmer over egne
arbeidsoppgaver. Prosent ..iceececsccne 25 24 26 26 29 22
Med oppjaget og masete arbeids-
situasjon. Prosent seeeeecccecsccssccss 10 12 10 6 10 10
Med arbeid som krever sterk konsentra-
Sjon. Prosent .ieesieccccenncosencnncss 18 16 22 14 18 18
Med lite variert arbeid. Prosent ...... 20 16 23 18 21 18
FAGORGANISERING

Andelen sysselsatte som er
medlem av fag-/bransjeorganisa-

sjon. Prosent ....iiiiieciceirrctnesennns 56 52 59 52 58 60
Tallet pd ansatte seveeecesscceevecsanesss 2 148 512 608 272 347 210
Tallet pd sysselsatte .eceevesesvesnsseess 2 571 565 742 320 434 274

Tallet pd sysselsatte med fast
frammgtested ..vovveeerescccancescansseeass 2 370 532 684 284 404 244
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Organizational working conditions among employed persons in various regions
and areas of residence

Type bostedsstrgk

Tettbygd Spredt-
Nord- 0slo, Bergen 1 kommuner bygd
Norge Trondheim og med 20 000 I andre
Stavanger innbyggere kommuner
eller mer
JOURNEY TO WORK
Average time spent travelling to work one
way among employed persons with
15 23 21 17 18 stationary work place
Percentage of employed persons with
stationary work place with one hour or
3 4 5 5 6 more travelling time one way
Percentage of employed persons who are
3 1 1 3 3 week or long-time commuters.
WAGE SYSTEM
Percentage of salaried employees with
6 3 4 6 7 piece-rate work
HOURS OF WORK
Percentage of employed persons with
75 83 81 78 79 Day-time work
13 10 13 10 8 Rotating schedules and shift work
OTHER ORGANIZATIONAL WORKING
COMDITIONS
Percentage of employed persons
78 72 77 79 68 With fixed daily hours
9 18 13 9 8 With flextime
Who can leave work for a short
79 82 81 83 83 period
Without control over own
13 17 15 17 13 work -pace
Without control over own
18 25 23 27 25 work tasks
11 13 8 12 7 With hectic and stressfull work
With work that demands heavy
18 18 19 19 17 concentration
22 17 19 24 20 In job with Tittle variation
TRADE UNIONS AND EMPLOYERS' ASSOCIATIONS
Percentage of employed persons who are
members of trade union or employers'
53 57 58 59 51 association
199 544 513 572 516 Mumber of salaried employees
236 591 571 651 755 Number of employed persons
Number of employed persons with
222 554 531 612 670 stationary work place

1 For English translation, see table 2.
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Tabell 23. Organisatorisk arbeidsmiljg blant sysselsatte personer i ulike familiefaser

Enslige, 16-24 & Enslige, Gifte, Enslige
Alle!  Bor hos 25-44 &r 16-44 &r, for-
foreldre Andre uten barn  sgrgere

ARBEIDSREISE

Gjennomsnittlig reisetid én vei for
sysselsatte med fast frammgtested.
MinUEter seseeeereenscoceanconeossssnsonns 20 23 21 22 22 22

Andelen sysselsatte med fast frammgtested
som har minst en times reisetid én vei.
Prosent cececesescscsscsesoscsssssssscsose 5 7 5 3 5 5

Andelen sysselsatte som er uke- eller
langtidspendlere. Prosent ...eeeeveeecess 2 3 6 5 3 2

LONNSSYSTEM

Andelen ansatte med akkordarbeid.
Prosent c.veeecceccecrsacescescescescansns 5 5 8 5 7 6

ARBEIDSTIDSORDNING

Andelen sysselsatte med
Dagarbeid. Prosent ...veeeeacsescscnces 80 81 63 82 83 85
Turnus- og skiftarbeid. Prosent ....... 10 10 23 9 12 6

ANDRE ORGANISATORISKE ARBEIDS-

MILJ@PROBLEMER
Andel sysselsatte
Med fast daglig frammgtetid. Prosent .. 74 82 83 73 80 82
Med fleksitid. Prosent .eceveececeocees 12 8 9 15 12 17
Som kan g& fra arbeidet en kort stund. :
Prosent ..ceeececesceccsscsssccscsssnnss 82 83 76 88 75 78
Som ikke bestemmer over eget
arbeidstempo. Prosent ...eeeecesescaces 16 18 23 12 16 17
Som ikke bestemmer over egne
arbeidsoppgaver. Prosent .cieeeeececens 25 41 36 20 23 41
Med oppjaget og masete arbeids-
situasjon. Prosent .eeececescescccancss 10 8 5 9 10 8
Med arbeid som krever sterk konsentra-
sjon. Prosent .iiieececececescccncncnns 18 14 10 17 19 23
Med lite variert arbeid. Prosent ...... 20 27 23 9 13 18
FAGORGANISERING

Andelen sysselsatte som er
medlem av fag-/bransjeorganisa-

sjon. Prosent ....eieiiiiiicieiiiisainnns 56 27 36 56 57 67
Tallet pd ansSatte eceeeeeeececscsossseassss 2 148 186 62 131 193 63
Tallet pd sysselsatte ceeeeeeeseesssscases 2 571 201 64 149 214 66

Tallet pd sysselsatte med fast
frammgtested sivieeeieictsecescanccsanaass 2 370 181 62 133 199 62
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Organizational working conditions among employed persons in various family cycle phases

Gifte uten
Gifte med barn barn Enslige
Yngste barn 45-66 67-79 - -
0-6 3r 7-18 &r 3r ar ar ar

JOURNEY TO WORK

Average time spent travelling to work one
way among employed persons with
20 19 17 11 24 : stationary work place

Percentage of employed persons with
stationary work place with one hour or
6 5 3 8 10 : more travelling time one way

Percentage of employed persons who are
2 2 1 0 2 : week or long-time commuters.

WAGE SYSTEM

Percentage of salaried employees with
5 4 5 : 6 : piece-rate work

HOURS OF WORK

Percentage of employed persons with
79 80 81 74 82 : Day-time work
10 10 10 0 8 : Rotating schedules and shift work

OTHER ORGANIZATIONAL WORKING

CONDITIONS
Percentage of employed persons
71 73 73 50 71 : With fixed daily hours
14 12 10 5 12 : With flextime
Who can leave work for a short
84 83 80 87 89 : period
Without control over own
11 17 17 11 20 : work-pace
Without control over own
21 25 22 19 29 : work tasks
12 11 10 3 8 : With hectic and stressfull work
With work that demands heavy
20 20 17 8 19 : concentration
17 21 22 26 27 : In job with Tittle variation

TRADE UNIONS AND EMPLOYERS' ASSOCIATIONS

Percentage of employed persons who are
members of trade union or employers'

58 59 63 39 61 : association
470 508 400 15 113 7 Number of salaried employees
553 634 502 38 133 17 Number of employed persons

Number of employed persons with
514 587 460 34 123 15 stationary work place

1 For English translation, see table 3.
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Tabell 24. Organisatorisk arbeidsmiljg blant sysselsatte personer i ulike sdsiogkonomiske grupper

Arbeidere Funksjonarer
Allel Cavere Mellom- Hgyere
Ufaglarte Faglarte nivd nivd nivd
ARBEIDSREISE
Gjennomsnittlig reisetid én vei for
sysselsatte med fast frammgtested.
MinULLer ceveeceececcansosessssasessncnsns 20 21 19 21 25 24
Andelen sysselsatte med fast frammgtested
som har minst en times reisetid én vei.
Prosent .eeeacesessesncsscecsscacscscncnns 5 6 6 5 6 6
Andelen sysselsatte som er uke- eller
langtidspendlere. Prosent ...eececscescss 2 4 4 1 2 3
LBNNSSYSTEM
Andelen ansatte med akkordarbeid.
Prosent cieeeeescscsccccscsccscocanssonnns 5 14 11 0 0 1
ARBEIDSTIDSORDNING
Andelen sysselsatte med
Dagarbeid. Prosent ..ieececcececececses 80 77 90 78 82 87
Turnus- og skiftarbeid. Prosent ....... 10 14 8 14 11 4
ANDRE ORGANISATORISKE ARBEIDS-
MILJ@PROBLEMER
Andel sysselsatte
Med fast daglig frammgtetid. Prosent .. 74 87 92 84 75 67
Med fleksitid. Prosent ceeececeececcoes 12 6 5 12 17 25
Som kan gd& fra arbeidet en kort stund.
Prosent ..ieiieecceisinctentcsncastcannnes 82 84 88 76 78 87
Som jkke bestemmer over eget
arbeidstempo. Prosent ....c.cceciseccees 16 20 16 24 16 4
Som ikke bestemmer over egne
arbeidsoppgaver. Prosent ..ececececsses 25 42 32 32 20 5
Med oppjaget og masete arbeids-
Situasjon. Prosent .eeeecececcecscsccsns 10 8 14 6 13 14
Med arbeid som krever sterk konsentra-
sjon. Prosent .ieceececscccsccsccncenns 18 22 17 14 21 20
Med 1ite variert arbeid. Prosent ...... 20 37 17 23 10 2
FAGORGANISERING
Andelen sysselsatte som er
medlem av fag-/bransjeorganisa-
SJON. Prosent seceececececoscscocssecsccas 56 64 73 35 61 86
Tallet pd ansatte seveeeesecescccccccennns 2 148 549 230 392 657 170
Tallet pd sysselsatte seeeeevessccseoscons 2 571 549 230 392 657 170
Tallet pd sysselsatte med fast
frammgtested .oeeeeseeeccasasncecsscacnnsns 2 370 501 219 380 627 165




91

Organizational working conditions among employed persons in various socio-economic groups

Jord- SkoTe- Andre
brukere  Andre elever, Pensjo- Hjemme- ikke-
0g selv- stu- nister arbei- yrkes-
fiskere stendige denter dende aktive
JOURNEY TO WORK
Average time spent travelling to work one
way among employed persons with
1 9 19 : 11 5 stationary work place
Percentage of ‘employed persons with
stationary work place with one hour or
1 2 6 : 4 3 more travelling time one way
Percentage of employed persons who are
0 1 2 : 0 0 week or long-time commuters.
WAGE SYSTEM
Percentage of salaried employees with
6 : 2 : piece-rate work
HOURS OF WORK
Percentage of employed persons with
72 86 62 : 77 61 Day-time work
2 5 12 : 1 13 Rotating schedules and shift work
OTHER ORGANIZATIONAL WORKING
CONDITIONS
Percentage of employed persons
46 49 69 : 40 34 ~ With fixed daily hours
5 13 10 : 13 3 With flextime
Who can leave work for a short
91 89 73 : 80 94 period
Without control over own
3 10 16 : 12 3 work-pace
Without control over own
8 10 33 : 20 10 ~ work tasks
7 14 8 : 1 9 With hectic and stressfull work
With work that demands heavy
5 22 12 : 7 25 concentration
8 14 33 : 47 9 In job with little variation
TRADE UNIONS AND EMPLOYERS' ASSOCIATIONS
Percentage of employed persons who are
members of trade union or employers'
56 47 10 : 15 55 association
9 0 51 13 62 9 Number of salaried employees
153 210 52 24 95 33 Number of employed persons
Number of employed persons with
135 158 48 19 88 25 stationary work place

! For English translation, see table 4.
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Tabell 25. Organisatorisk arbeidsmiljg blant sysselsatte personer i ulike utsatte grupper

Minste- Personer i
Alle!l pensjo- lavinntekts- Lavtlgnte
nister husholdninger
ARBEIDSREISE
Gjennomsnittlig reisetid én vei for
sysselsatte med fast frammgtested.
MinUEter ceveeececoccosecccscsscsccnsscsnes 20 21 22
Andelen sysselsatte med fast frammgtested
som har minst en times reisetid en vei.
Prosent cecececcccscssscscsscscscsscscnses 5 6 6
Andelen sysselsatte som er uke- eller
langtidspendlere. Prosent ceeeeecessecasne 2 2 2
L@NNSSYSTEM
Andelen ansatte med akkordarbeid.
Prosent ceeeeescsscesccssccoscssascsessane 5 5 4
ARBEIDSTIDSORDNING
Andelen sysselsatte med
Dagarbeid. Prosent .eececescoccccccsces 80 73 80
Turnus- og skiftarbeid. Prosent ....... 10 11 10
ANDRE ORGANISATORISKE ARBEIDS-
MILJ@PROBLEMER
Andel sysselsatte
Med fast daglig frammgtetid. Prosent .. 74 71 81
Med fleksitid. Prosent .ceececesscccees 12 8 8
Som kan g& fra arbeidet en kort stund.
Prosent ceeeeeeececccscsesscscescscncnne 82 80 78
Som ikke bestemmer over eget
arbeidstempo. Prosent seeceeescesecnnes 16 17 21
Som ikke bestemmer over egne
arbeidsoppgaver. Prosent cecceecescesees 25 29 37
Med oppjaget og masete arbeids-
situasjon. Prosent .s.ecececscscsscsccss 10 8 7
Med arbeid som krever sterk konsentra-
SJon. Prosent cececececsccccccscccccenne 18 18 17
Med lite variert arbeid. Prosent ...... 20 23 33
FAGORGANISERING
Andelen sysselsatte som er
medlem av fag-/bransjeorganisa-
SJON. ProSent .eeeesecsccccccscassccscnas 56 46 43
Tallet pd ansatte .eeeveeeesscccensscesess 2 148 2 190 797
Tallet pd sysselsatte seieeeeesssssccceses 2 571 10 256 797
Tallet pd sysselsatte med fast
frammgtested ceveceecssscscesccsscascaaseas 2 370 9 224 758
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Organizational working conditions among employed persons in various exposed groups

Langvarig Unge med Personer med
arbeids- lav ut- Arbeids- nedsatt be-
1gse danning ufgre vegelsesevne
JOURNEY TO WORK
Average time spent travelling to work one
way among employed persons with
30 20 15 18 stationary work place
Percentage of employed persons with
stationary work place with one hour or
7 8 1 8 more travelling time one way
Percentage of employed persons who are
1 1 1 2 week or long-time commuters.
WAGE SYSTEM
Percentage of salaried employees with
10 14 9 8 piece-rate work
HOURS OF WORK
Percentage of employed persons with
75 78 76 81 Day-time work
13 10 12 11 Rotating schedules and shift work
OTHER ORGANIZATIONAL WORKING
CONDITIONS
Percentage of employed persons
81 83 68 70 With fixed daily hours
7 8 11 12 With flextime
Who can leave work for a short
79 79 76 83 period
Without control over own
19 22 21 16 work -pace
Without control over own
35 45 28 32 work tasks
9 11 13 6 With hectic and stressfull work
With work that demands heavy
20 16 25 19 concentration
30 37 27 22 In job with little variation
TRADE UNIONS AND EMPLOYERS' ASSOCIATIONS
Percentage of employed persons who are
members of trade union or employers'
44 38 58 59 association
136 100 81 80 Number of salaried employees
142 108 104 100 Number of employed persons
Number of employed persons with
129 95 94 97 stationary work place

1 For English translation, see table 5.
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11. ARBEID I HJEMMET

11.1. Begrep og definisjoner!

Husarbeid. Dette omfatter matlaging, oppvask, rengjgring og rydding av bolig, og vask, stell
og vedlikehold av tdy. Stell og pass av barn regnes ikke som husarbeid.

Vedlikeholdsarbeid. Dette er vedlikehold, reparasjon, oppussing av bolig, hytte, og vedlike-
hold eller reparasjon av bil, bdt o.1.

Personer med husarbeid. Personer med minst 20 timer husarbeid pr uke.

Oppjaget og masete arbeidssituasjon. En har daglig og mer enn halvparten av dagen s& mye 3
gjgre at arbeidssituasjonen blir oppjaget og masete.

Isolert. Arbeidssituasjonen i hjemmet er slik at en vanligvis ser lite til andre voksne i
1dpet av dagen.

11.2. Noen resultater

Arbeid begrenser seg ikke bare til arbeid p& 1gnnsarbeidsmarkedet. Mye arbeid blir f.eks.
utfgrt i hjemmet for egen husholdning, og mye arbeid, b3de betalt og ubetalt, blir utfgrt for andre
husholdninger. Vi skal her spesielt se pd arbeid utfgrt i hjemmet for egen husholdning. Det er to
problemstillinger som vil bli tatt opp, nemlig arbeidsfordelingen i husholdet og enkelte trekk ved
arbeidsmiljget for hjemmearbeidende.

Hovedresultatene er som fglger:

~ Rundt 580 000 personer, eller 22 prosent av personer i flerpersonhusholdninger, gjorde alt
husarbeid selv.

- Snaut 530 000 personer, eller 20 prosent av personer i flerpersonhusholdninger gjorde alt
vedlikeholdsarbeid selv.

- Vel 800 000 personer hadde minst 20 timer husarbeid pr. uke.

- Ca. 10 000 persorer, eller 1 prosent av personer med husarbeid, hadde oppjaget og masecte
arbeidssituasjon.

- Vel 40 000 personer, eller 5 prosent av personer med husarbeid, kunne ikke foreta private
@rend pd kort varsel.

- Litt under 300 000 personer, eller 35 prosent av personer med husarbeid, var isolert.

Variasjonen i mdlene for arbeidsdeling i husholdningen er s3 nert knyttet til kjgnn at det gir
liten mening & kommentere fordelingene for andre grupper enn menn og kvinner. Det viser seg da at bare
1 prosent av menn i flerpersonhusholdninger gjorde alt husarbeid selv, mens 38 prosent gjorde alt ved-
likeholdsarbeid selv. De tilsvarende tall for kvinner i flerpersonhusholdninger var 43 prosent og 2
prosent.

Bdde blant menn og kvinner i flerpersonhusholdninger var det variasjoner etter alder ndr det
gjelder andelen som utfgrte alt vedlikeholdsarbeid respektive alt husarbeid selv. Blant menn i fler-
personhusholdninger var det de yngste, 16-24 &r, og de eldste, 67-79 3r, som i minst grad utfgrte alt
vedlikeholdsarbeid selv, henholdsvis 14 og 20 prosent.

Blant kvinner i flerpersonhusholdninger var det de yngste, 16-24 3r, som sjeldnest gjorde alt
husarbeid selv, 17 prosent, og de to eldste aldersgruppene, 45-66 &r og 67-79 &r, som oftest gjorde alt
husarbeid selv, rundt 50 prosent.

1 For English translation, see page 24.
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Ndr det gjelder arbeidsmiljg for personer med husarbeid, er det ingen forskjell mellom menn og
kvinner med husarbeid i andelen som er isolerte. 5 prosent av kvinner med husarbeid kan ikke foreta
private ®rend pd kort varsel, dette gjelder ingen av mennene med husarbeid.

Blant kvinner med husarbeid er det aldersgruppene 25-44 &r og 45-66 3r som oftest var isolerte,
henholdsvis 36 og 39 prosent. De yngste kvinnene, 16-24 3r, hadde oftest vansker med § foreta private
®rend pd kort varsel, 15 prosent.

Variasjonene i arbeidsmiljg i hjemmet etter de andre kjennemerkene er ikke szrlig store. Vi
skal imidlertid trekke fram noen f§ resultater. Blant personer i ulike familiefaser med husarbeid, var
enslige forsgrgere oftest isolert, 43 prosent, mens gifte med barn 0-6 &r hadde vanskeligst for &
foreta private @rend pd kort varsel, 11 prosent.

Personer med husarbeid i Nord-Norge ser ut til & vere noe mer isolert enn gjennomsnittet, 42
prosent mot 35 prosent, mens andelen isolerte var lavest i Agder og Rogaland, 28 prosent. Personer med
husarbeid blant unge uten utdanning var noe mer isolert enn gjennomsnittet blant personer med hus-
arbeid, 40 prosent.
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Tabell 26. Arbeid i hjemmet blant menn og kvinner i ulike aldersgrupper. Prosent

Menn Males
I6-24
Alle ar 25-44 45-66 67-79
Al years 3r “dr &r
ARBEIDSDELING
Andelen i flerpersonhushold-
ninger som
Gjdr alt husarbeid s€lV cicevveeevcocns 1 0 1 2 1
Gjgr alt vedlikeholdsarbeid selv ...... 38 14 50 43 20
ARBEIDSMILJQ
Andelen personer med husarbeid
Med oppjaget og masete arbeids-
STtUASION tevevencososoescecosnscncscnne 0 : : 0
Som er iSolerte c.iecesccoscsscsccssnes 34
Som ikke kan foreta private zrend
P8 KOPt Varsel veveeeeeeseeceesecsoonss 0
Tallet pd personer i flerperson-
husholdninger .eeeeeeceeeessscceecaessass 1 696 283 655 581 177
Tallet pd personer med husarbeid ...eeses 52 1 9 26 16

Tabell 27. Arbeid i hjemmet blant personer i ulike landsdeler og typer bostedsstrgk. Prosent

Landsdel
Oslo
Alle!l og @st- Agder Vest- Trégn-
Akers- landet 0og Roga- Tandet delag
hus ellers Tand
ARBEIDSDELING
Andelen i flerpersonhushold-
ninger som
Gjgr alt husarbeid selV .cieeececececces 22 14 25 25 23 23
Gjgr alt vedlikeholdsarbeid selv ...... 20 20 19 21 18 22
ARBEIDSMILJ®
Andelen personer med husarbeid
Med oppjaget og masete arbeids-
STLUASIJON tevesensesesescscssnsnasnnnne 1 2 1 1 1 0
Som er iS071erte .vecececcecscscnccncsns 35 37 38 28 34 32
Som ikke kan foreta private zrend
PA KOrt varsel ceeeeeeecececcccnencanss 5 3 7 7 4 2
Tallet pd personer i flerperson-
husholdninger ceeeeceececeseescecscscnnns 3 436 669 1 037 449 610 342

Tallet pd personer med husarbeid ........ 1 077 174 337 142 205 123
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Work at home among males and females in various age groups. Per cent

Kvinner Females

Alle 16-24 25-44 45-66 67-79
ar ar ar 3r
DIVISION OF LABOUR
Percentage of persons in multiperson
households who
43 17 45 53 51 Do all housework themselves
2 1 2 1 2 Do a1l maintenance work themselves
WORKING CONDITIONS
Percentage of persons with housework
With hectic and stressfull
1 2 2 1 0 work
35 28 36 39 26 Who are isolated
Who cannot make private erranrds
5 15 6 4 2 on short notice
Number of persons in multiperson
1 740 339 683 574 144 households
1 025 62 443 395 125 Number of persons with housework

Work at home among persons in various regions and areas of residence. Per cent

Type bostedsstrgk

Tettbygd
Nord- Oslo, Bergen I kommuner Spredt-
Norge Trondheim og med 20 000 I andre bygd
Stavanger innbyggere kommuner
eller mer
DIVISION OF LABOUR
Percentage of persons in multiperson
households who
23 16 19 24 27 Do all housework themselves
20 20 22 19 19 Do all maintenance work themselves
WORKING CONDITIONS
Percentage of persons with housework
With hectic and stressfull
3 2 2 1 1 work
42 35 36 32 38 Who are isolated
Who cannot make private errands
5 5 6 6 4 on short notice
Number of persons in multiperson
329 717 742 874 1 101 households
96 182 196 303 394 Number of persons with housework

1 For English translation, see table 2.
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Tabell 28. Arbeid i hjemmet blant personer i ulike familiefaser. Prosent

Enslige, 16-24 &r Enslige, Gifte, Enslige
Allel Bor hos 25-44 &r 16-44 3r, for-
foreldre Andre uten barn sgrgere
ARBEIDSDELING
Andelen i flerpersonhushold-
ninger som
Gjgr alt husarbeid selV .eevesessss 22 0 0 7 13 52
Gjgr alt vedlikeholdsarbeid selv .. 20 3 3 17 20 12
ARBEIDSMILJ@
Andelen personer med husarbeid
Med oppjaget og masete arbeids-
STTUASION sevuvcrceccacssoccscsenee 1 : : : 0 0
Som er is0Terte c.ieecescesecascses 35 : : : 38 43
Som ikke kan foreta private @rend
P& KOrt varsel .oevevevesenneenenes 5 : : : 6 5
Tallet pd personer i flerperson-
husholdninger siceeecsceseceseascsess 3 436 367 44 76 262 89
Tallet pd personer med husarbeid .... 1 077 2 1 3 33 41

Tabell 29. Arbeid i hjemmet blant personer i ulike sosiogkonomiske grupper. Prosent

Arbeidere Funksjonzrer

Allel Cavere Mellom- Hgyere
Ufaglarte Faglerte nivd nivd nivd
ARBEIDSDELING
Andelen i flerpersonhushold-
ninger som
Gigr alt husarbeid S€IV ceveveeeesneees 22 11 1 31 10 2
Gjgr alt vedlikeholdsarbeid selv ...uus 20 32 53 6 26 31
ARBEIDSMILJ@
Andelen personer med husarbeid
Med oppjaget og masete arbeids-
STEUASION wevenreneenesansescssacancsas 1 0 : 0 2
Som er isolerte c.cececsecncccccsccsenns 35 48 : 38 30
Som ikke kan foreta private ®rend
P8 KOPt Varsel ciieeeeeecececcveocnsons 5 4 : 4 3
Tallet p& personer i flerperson-
husholdninger ..ceeieeeeeieeennnacnacnens 3 436 502 213 342 593 155

Tallet pd personer med husarbeid .....us. 1 077 75 12 138 125 11
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Work at home among persons in various family cycle phases. Per cent
Gifte uten
Gifte med barn barn Enslige
Yngste barn 45-66 67-79 45-bb 57-79
0-6 &r 7-18 &r ar ar ar ar
DIVISION OF LABOUR
Percentage of persons in multiperson
households who
24 25 29 24 39 22 Do all housework themselves
28 24 21 13 13 4 Do all maintenance work themselves
WORKING CONDITIONS
Percentage of persons with housework
With hectic and stressfull
3 1 1 0 0 0 work
35 34 40 18 33 40 Who are isolated
Who cannot make private errands
11 3 3 0 4 5 on short notice
Number of persons in multiperson
740 754 720 269 65 50 households
276 287 241 80 52 61 Number of persons with housework

! For English translation, see table 3.

Work at home among persons in various socio-economic groups. Per cent
Jord- SkoTe- ~ Andre
brukere Andre elever, Pensjo- Hjemme- ikke-
og selv- stu- nister arbei- yrkes-
fiskere stendige denter dende aktive
DIVISION OF LABOUR
Percentage of persons in multiperson
households who
26 13 4 26 64 10 Do all housework themselves
23 30 2 11 3 18 Do all maintenance work themselves
WORKING CONDITIONS
Percentage of persons with housework
With hectic and stressfull
0 0 : 0 2 work
28 30 : 27 38 Who are isolated
Who cannot make private errands
0 3 5 7 on short notice
Number of persons in multiperson
145 203 256 350 556 116 households
50 34 11 173 437 10 Number of persons with housework

! For English translation, see table 4.
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Tabell 30. Arbeid i hjemmet blant personer i ulike utsatte grupper. Prosent
Minste- Personer 1
Alle!l pensjo- lavinntekts- Lavtlignte
nister husholdninger
ARBEIDSDELING
Andelen i flerpersonhushold-
ninger som
Gjgr alt husarbeid S€IV ..vevesscosssns 22 24 29 26
Gjgr alt vedlikeholdsarbeid selv ...... 20 6 17 11
ARBEIDSMILJ®
Andelen personer med husarbeid
Med oppjaget og masete arbeids-
STLUASION teveerenresesccsnsossenssnnse 1 0 1 1
Som er is0Terte ..eeeecececccsescccanas 35 33 34 36
Som ikke kan foreta private arend
PA KOrt varsel .s..eeececccsecccscnonens 5 7 7 4
Tallet pd personer i flerperson-
husholdninger cieecececececsccscacsncenss 3 436 84 511 711
Tallet pd personer med husarbeid ........ 1 077 44 210 247
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Work at home among persons in various exposed groups. Per cent

Langvarig Unge med Personer med
arbeids- lav ut- Arbeids- nedsatt be-
Tgse danning ufgre vegelsesevne
DIVISION OF LABOUR
Percentage of persons in multiperson
households who
17 28 23 21 Do all housework themselves
15 13 13 10 Do all maintenance work themselves
WORKING CONDITIONS
Percentage of persons with housework
With hectic and stressfull
2 4 3 2 work
38 40 35 36 Who are isolated
Who cannot make private errands
6 6 12 10 on short notice
Number of persons in multiperson
167 157 303 283 households
49 48 121 128 Number of persons with housework

L For English translation, see table 5.
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12.  UTDANNING

12.1. Begrep og definisjoner!l

Utdanning utover grunnskole. Personer med utdanning utover grunnskole er de som har utdanning

pd hgyere nivd enn ungdomsskolenivd.
Utdanning p8 universitets- og hggskolenivd. Dette er utdanning av minst 13 &rs varighet (nivd
5-8 ifglge Standard for utdanningssgruppering).

12.2. Noen resultater

- Nesten 2/3 av befolkningen i alderen 16-79 &r hadde utdanning utover grunnskole.

- Ca. 450 000 personer i alderen 16-79 &r, eller 15 prosent, hadde utdanning p& universitets-
og hggskolenivd.

- Ca. 500 000 personer, eller 22 prosent av de som var yrkesaktive i 1979, hadde deltatt i
yrkesopplering, kurs eller videreutdanning i forbindelse med deres yrke i 1979.

Menn hadde 1itt oftere enn kvinner utdanning utover grunnskole, henholdsvis 68 og 61 prosent,
og utdanning pd universitets- og hggskolenivd, henholdsvis 18 og 11 prosent. Menn fikk ogsd oftere
yrkesopplaring.

1 aldersgruppen 25-44 &r var utdanningsnivdet hgyest, vel 3/4 hadde utdanning utover grunn-
skolen og 26 prosent av menn og 17 prosent av kvinner hadde utdanning pd universitets- og hggskoleniva.
Ca. 1/3 av mennene og 1/5 av kvinnene i alderen 25-44 &r som var yrkesaktive i 1979 fikk opplaring det
8ret i forbindelse med yrket. I yngste aldersgruppe 16-24 &r hadde snaut 2/3 utdanning utover grunn-
skolen, og bare noen f& prosent hadde hgy utdanning, naturlig nok siden utdanningsaktiviteten ikke er
avsluttet i denne gruppen. Oppl®ring i yrket for de yrkesaktive forekommer 1ike ofte som blant
personer 25-44 &r.

Utdanningsnivdet og utdanningsaktiviteten avtar med alderen. 1 gruppen 67-79 &r hadde ca. 40
prosent utdanning utover grunnskolen, og 10 prosent av mennene og 5 prosent av kvinnene hadde utdanning
pd universitets- og hggskolenivd.

I 0slo og Akershus var utdanningsnivdet hgyest, 3/4 hadde utdanning utover grunnskolen og
nesten 1/4 hadde utdanning p§ universitets- og hggskolenivd. Ca. 30 prosent av yrkesaktive i 1979 fikk
opplaering i yrket i 1979. Det er forholdsvis smd forskjeller mellom utdanningsnivdene i de gvrige
landsdeler.

Utdanningsnivdet gker med gkende urbaniseringsgrad. I de store byene Oslo, Bergen, Trondheim
og Stavanger er utdanningsnivdet hdyest. 1 spredtbygde strgk hadde ca. 50 prosent utdanning utover
grunnskolen, og 7 prosent hadde utdanning pd universitets- og hggskolenivd, dette er ca. 1/3 av andelen
i de store byene. 0gs§ andelen av yrkesaktive i 1979 som fikk opplaring i yrket var noe mindre i
spredtbygde strgk.

Personer i ulike familiefaser

Alder inngdr i definisjonen av familiefase. Variasjonene i utdanning med alder vil en derfor
finne igjen i familiefase. De yngre, enslige og gifte uten barn, 25-44 &r og gifte med barn i alderen
0-6 &r er forholdsvis like i utdanning. Enslige forsgrgere har klart lavere utdanning, 57 prosent
hadde utdanning utover grunnskolen og 8 prosent hadde utdanning p& universitets- og hggskolenivd.

Opplaring i yrket forekom like hyppig som for de gvrige grupper av yngre.

! For English translation, see page 24.
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Blant de eldre hadde gifte uten barn mer utdanning enn enslige. Blant personer 45-66 &r var
det henholdsvis 60 og 42 prosent av gifte uten barn og enslige som hadde utdanning utover grunnskolen.
De tilsvarende tall for utdanning pd universitets- og hdgskoleniv§ var 13 og 8 prosent. 0gsd i
aldersgruppen 67-79 &r hadde gifte mer utdanning enn enslige.

Blant gruppene av yrkesaktive hadde ufaglerte arbeidere og jordbrukere og fiskere lavest
utdanningsnivd, henholdsvis 50 og 62 prosent hadde utdanning utover grunnskolen. Rundt 10 prosent av
de yrkesaktive i 1979 fikk opplering i yrket.

Noe hgyere utdanningsnivd hadde faglarte arbeidere, funksjonzrer pd lavere nivd og Andre
selvstendige, ca. 3/4 hadde utdanning utover grunnskolen. I gruppen Andre selvstendige hadde 15
prosent utdanning pd universitets- og hggskolenivd mer enn i de to andre gruppene. Opplaring i yrket
forekom oftere blant faglerte enn blant lavere funksjonzrer, henholdsvis 27 og 16 prosent fikk
opplering i yrket.

Funksjonzrer p& de to hgyere nivéene hadde hgyest utdanningsnivd av de yrkesaktive. Nesten
alle hadde utdanning utover grunnskolen. Universitets- og hggskoleutdanning hadde 38 og 78 prosent av
funksjonerene p& mellomnivd og hgyere niv. 0gsd opplering i yrket forekom oftest i disse gruppene, om
lag 40 prosent fikk slik opplaring.

Andelen av hjemmearbeidende som hadde utdanning utover grunnskolen var omtrent som i
befolkningen. Andelen med universitets- og hggskoleutdanning var imidlertid lavere, 6 prosent hadde
slik utdanning, sammenliknet med 15 prosent i befolkningen.

De langvarig arbeidsigse skiller seg ikke fra befolkningen pd de utdanningsmdl som er
presentert her. Lavtignte og personer i lavinntektshusholdninger hadde sjeldnere enn befolkningen
universitets- og hggskoleutdanning. Personer i lavinntektshusholdninger hadde ogs§ sjeldnere utdanning
utover grunnskolen. ,

Gruppene av arbeidsufbre_og personer med nedsatt bevegelsesevne, som har gjennomsnittsalder
over befolkningens, hadde sjeldnere enn befolkningen utdanning utover grunnskolen og universitets- og
hggskoleutdanning, henholdsvis ca. 44 prosent og ca. 5 prosent. Minstepensjonistenes utdanningsnivd
avvek sterkt fra befolkningens, bare 22 prosent hadde utdanning utover grunnskolen, og nesten ingen
hadde universitets- og hggskoleutdanning.
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Tabell 31. Utdanning for menn og kvinner i ulike aldersgrupper. Prosent
Menn Males
Io-24
Alle &r 25-44 45-66 67-79
ANl years ar ar ar
Andel med utdanning utover
grunnskole .eveeeececcssoscscsocsessnsas 68 67 80 63 45
Andel med utdanning pd universitets-
0g hggskolenivd coceveeeeeereceecncannns 18 7 26 17 10
Andel av yrkesaktive i 1979 som fikk
yrkesopplering i 1979 ticieecoccccecsans 26 32 31 18 4
Tallet pd personer som svarte ....eeeee. 1 869 319 712 630 208
Tallet pd yrkesaktive i 1979 ..cveveeenn 1 612 291 698 563 60
Tabell 32. Utdanning for personer i ulike landsdeler og typer bostedsstrgk. Prosent
Landsdel
Oslo
Alle!l 0g @st- Agder Vest- Trgn-
Akers- landet og Roga- landet delag
hus ellers land
Andel med utdanning utover
grunnskole ceeeeesceecsesssscascscscnncse 64 76 60 66 63 59
Andel med utdanning pd universitets-
0g hBgskolenivd cvvveveenerccenonscconns 15 23 13 15 12 10
Andel av yrkesaktive i 1979 som fikk
yrkesopplaering i 1979 tieierececnnnccnne 22 29 22 21 16 18
Tallet pd personer som svarte .....ee... 3 885 787 1 169 488 683 387
Tallet pd yrkesaktive i 1979 ........... 2 923 634 845 370 503 303
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Education among males and females in various age groups. Per cent

Kvinner Females

Alle 16-24 25-44 45-66 67-79
ar ar r ar
Percentage with education above
61 63 75 54 36 primary school level
Percentage with education on
11 7 17 10 5 university level
Percentage of persons who were economi-
cally active in 1979 and who had voca-
18 20 21 14 0 tional training in 1979
2 016 364 722 674 256 Number of respondents
Number of persons who were economically
1 311 300 557 422 32 active in 1979

Education among persons in various regions and areas of residence. Per cent

Type bostedsstrgk

Tettbygd
Nord- Oslo, Bergen I kommuner Spredt-
Norge Trondheim og med 20 000 I andre bygd
Stavanger innbyggere kommuner
eller mer
Percentage with education above
60 75 70 67 51 primary school level
Percentage with education on
11 21 20 13 7 university Tlevel
Percentage of persons who were economi-
cally active in 1979 and who had voca-
25 25 27 23 16 tional training in 1979
371 859 840 972 1 210 Number of respondents
Number of persons who were economically
268 667 651 724 878 active in 1979

! For English translation, see table 2.
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Tabell 33. Utdanning for personer i ulike familiefaser. Prosent
Enslige, 16-24 &r Enslige, Gifte, Enslige
Allel Bor hos 25-44 §r 16-44 3r, for-
foreldre Andre uten barn sgrgere
Andel med utdanning utover
grunnskole sesecescesscscocscscosnsasne 64 55 79 81 87 57
Andel med utdanning p& universitets-
09 hpgskolenivd ceveeeeeeeennennnnnas 15 4 12 27 22 8
Andel av yrkesaktive i 1979 som fikk
yrkesopplaring i 1979 .ivieeeeecncsans 22 22 40 28 29 30
Tallet pd personer som svarte ....... 3 885 368 99 172 263 93
Tallet pd yrkesaktive i 1979 ..eevee. 2 923 324 90 160 250 75
Tabell 34. Utdanning for personer i ulike sosiogkonomiske grupper. Prosent
Arbeidere Funksjonarer
Allel Cavere WMellom- Hgyere
Ufaglerte Faglerte nivd nivd niv
Andel med utdanning utover
grunnskole ceeeeecececsessesscsnsssscansses 64 50 76 71 92 97
Andel med utdanning pd universitets-
0g hBgskoTenivd ceeeeeereeeeennenanonnnnen 15 2 5 5 38 78
Andel av yrkesaktive i 1979 som fikk
yrkesopplering i 1979 tceeeececoccccnccnes 22 12 27 16 39 45
Tallet pd personer som SVArte€ ...ceeeesess 3 885 549 230 392 657 170
Tallet pd yrkesaktive i 1979 ...cveeeeeens 2 923 541 226 387 653 169
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Education among persons in various family cycle phases. Per cent

Gifte uten
Gifte med barn barn Enslige
Yngste barn 45-66 67-79 45-66 67-79
0-6 dr 7-18 &r ar ar ar ar
Percentage with education above
78 68 60 43 42 35 primary school Tlevel
Percentage with education on
22 16 13 8 8 5 university level
Percentage of persons who were economi-
cally active in 1979 and who had voca-
27 21 16 3 11 0 tional training in 1979
742 754 721 269 212 192 Number of respondents
Number of persons who were economically
617 652 521 62 143 29 active in 1979

1 For English translation, see table 3.

Education among persons in various socio-economic groups. Per cent

Jord- SkoTe- Andre
brukere  Andre elever, Pensjo- Hjemme- ikke-
o} selv- stu- nister arbei- yrkes-
fiskere stendige denter dende aktive
Percentage with education above
62 74 55 37 60 47 primary school level
Percentage with education on
1 15 9 6 6 9 university level
Percentage of persons who were economi-
cally active in 1979 and who had voca-
9 17 22 0 8 17 tional training in 1979
153 210 283 535 556 144 Number of respondents
Mumber of persons who were economically
152 209 219 71 205 85 active in 1979

1 For English translation, see table 4.
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Tabell 35. Utdanning for personer i ulike utsatte grupper. Prosent
Minste- Personer 1
Allel pensjo- lavinntekts- Lavtlgnte
nister husholdninger
Andel med utdanning utover
grunnsKOTe sesessessscesescsascsccscncne 64 22 52 61
Andel med utdanning pd universitets-
0g hAgskolenivd .ceeeeeeeeeeecrecocnnnens 15 2 8 7
Andel av yrkesaktive i 1979 som fikk
yrkesopplaring i 1979 .iieeerveconcscnns 22 18 16
Tallet pd personer som SVarte .eeeeesse. 3 885 140 651 797
Tallet pd yrkesaktive i 1979 .voveveenes 2 923 12 341 784
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Education among persons in various exposed groups. Per cent

Langvarig Unge med Personer med
arbeids- lav ut- Arbeids- nedsatt be-
1gse danning ufgre vegelsesevne
Percentage with education above
67 0 44 43 primary school level
Percentage with education on
13 0 6 5 university level
Percentage of persons who were economi-
cally active in 1979 and who had voca-
25 10 13 15 tional training in 1979
187 166 389 386 Number of respondents
Number of persons who were economically
168 135 125 120 active in 1979

1 For English tran<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>