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FORORD

Denne publikasjonen gir en samlet oversikt over den offisielle statistikken over arbeidsmar—
kedet. Resultatene fra de kvartalsvise arbeidskraftundersgkelsene, regional sysselsettingsstatistikk,
ungdomsundersgkelsene og statistikken over arbeidskonflikter er utarbeidd av Byrdet. Arbeidsdirekto-—
ratet har laget statistikken over registrerte arbeidsl¢se, arbeidsspkere, ledige plasser, formidlinger,
udekt behov for arbeidskraft, driftsinnskrenkninger og forskjellige arbeidsmarkedstiltak.

Noen av resultatene fra arbeidskraftundersgkelsene i 1980 er tidligere publisert i Statistisk
ukehefte nr. 18, 30 og 44, 1980 og‘nr. 5, 1981. Tall fra arbeidskraftunders¢kelsene er ogsd tatt med
i Statistisk minedshefte.

Resultater fra regional sysselsettingsstatistikk er tidligere publisert i Statistisk ukehefte
nr. 25, 37 og 48, 1980 og nr. 11, 198l1. Oppgaver for arbeidskontordistriktene er offentliggjort i Nye
distriktstall. . .

Publiseringen av statistikken over yrkesaktive, fremmede statsborgere ble stoppet fra og med
h¢sten 1974. Arsaken til dette var svikt i datagrunnlaget.

Fgrstekontorfullmektig Ingrid Johnsen har stdtt for arbeidet med publikasjonen.
Statistisk Sentralbyrd, Oslo, 16. juni 1981

0dd Aukrust

Eivind Hoffmann



PREFACE

This publication contains results from the quarterly Labour Force Sample Surveys, the quarter-
ly Regional Employment Surveys, the Special Youth Surveys and statistics on unemployement, vacancies,
applicants for work, placements, manpower requirements not covered, curtailment of operations, labour
conflicts and various government measures to promote employment. The Labour Force Sample Surveys, the
Regional Employment Surveys are conducted by the Central Bureau of Statistics. The Bureau has also com~
piled the Special Youth Surveys and the statistics on labour conflicts. The Directorate of Labour is
responsible for the other figures.

Some of the results from the Labour Force Sample Surveys were published in the Weekly Bulletin
of Statistics nos. 18, 30 and 44, 1980 and no. 5, 1981. Some results are also given in the Monthly
Bulletin of Statistics.

Results from the Regional Employment Surveys were published in the Weekly Bulletin of Stati-
stics nos. 25, 37 and 48, 1980 and no. 11, 1981.

The publication of the statistics on economically active foreigners was terminated as of 1974
because these data no longer had a reliable basis.

The publication has been prepared under the supervision of Ms. Ingrid Johnsen.

Central Bureau of Statistics, Oslo, 16 Jume 1981

0dd Aukrust

Eivind Hoffmann
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GIFTE KVINNER I ARBEIDSSTYRKEN

Gifte kvinner i arbeidsstyrken i grupper for tallet p& barn under 16 &r i boligen og alder
pd yngste barn, i prosent av alle gifte kvinner i hver gruppe. Arsgjennomsnitt 1979 og
2

Gifte kvinnmer i arbeidsstyrken i grupper for alder og tallet pd barn under 16 ar i bo-
ligen, i prosent av alle gifte kvinner i hver gruppe. A&rsgjennomsnitt 1979 og 1980 .....

Gifte kvinner i arbeidsstyrken i grupper for kvimnens alder og alder p& yngste barn i
boligen, i prosent av alle gifte kvinner i hver gruppe. Arsgjennomsnitt 1976 - 1980

Gifte kvinner i arbeidsstyrken i grupper for alder pd yngste barn i boligen og leid
barnepass, i prosent av alle gifte kvinner i hver gruppe. Arsgjennomsnitt 1979 og 1980

Gifte kvinner i arbeidsstyrken i grupper for tallet p& personer i alt i boligen og leid
hjelp til husarbeid, i prosent av alle gifte kvinner i hver gruppe. Arsgjennomsnitt 1979
0g 1980 ..ot e .

SYSSELSATTE GIFTE KVINNER
Sysselsatte gifte kvinner etter arbeidstid og utdanningsnivd. Arsgjennomsnitt 1976 -
1980, 1 000 titivit it iittinenaonensaseetensaneensastassananesnssaseassnsacsascsnennnasans

Sysselsatte gifte kvinner etter arbeidstid og tallet pd barn under 16 ar i boligen. Ars-
gjennomsnitt 1979 08 1980. 1 000 tveuunennuneneneneaeeenrnenoseeerssssosssseasssnensneas

Sysselsatte gifte kvinner etter arbeidstid og tallet p& persomer i boligen. Arsgjennom-
snitt 1979 og 1980. 1 000 +uvvienrnnenrnnroenssaaonennensnnonssnennsns Cessesenesaverconns

Sysselsatte gifte kvinner etter arbeidstid og timetall pr. uke for leid hjelp til hus-—
arbeid. Arsgjennomsnitt 1979 og 1980. 1 000 cuvvrurerueneeennnsoensnrnasssocaansnsansann

SYSSELSATTE, MIDLERTIDIG FRAVARENDE FRA INNTEKTSGIVENDE ARBEID

Sysselsatte, midlertidig fraverende fra inntektsgivende arbeid, etter kj¢nn og fravars-—
arsak. Arsgjennomsnitt 1979 og 1980 og kvartalstall 1980. 1 000 .uevurnuunnnnenoonernnes

ARBEIDSSPKERE UTEN ARBEIDSINNTEKT

Arbeidss¢kere uten arbeidsinntekt etter om de har hatt inntektsgivende arbeid siste 12
maneder, kj¢nn og alder. Arsgjennomsnitt 1979 og 1980. 1 000 ..vvvvinvevvneeaervann .

Arbeidss¢kere uten arbeidsinntekt i alt og arbeidssgkere uten arbeidsinntekt kvinner,
etter alder. Arsgjennomsnitt 1975 - 1980 og kvartalstall 1980. 1 000 ............ eeeeene

Arbeidss¢kere uten arbeidsinntekt i alt og kvinner i prosent av personer i arbeidsstyrken
i forskjellige aldersgrupper. Arsgjennomsnitt 1975 - 1980 og kvartalstall 1980 ..........

Arbeidss¢kere uten arbeidsinntekt etter mite & s¢ke pd. Arsgjennomsnitt 1979 og 1980 og
kvartalstall 1980. 1 000 .tuiuirniitonnieernnenenetenosnssaoonensenssoneasansotasnsosnsss
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ARBEIDSS@KERE UTEN ARBEIDSINNTEKT (forts.)

Arbeidss¢kere uten arbeidsinntekt etter hovedsakelig virksomhet. Arsgjennomsnitt 1979 og

1980 og kvartalstall 1980. 1 000 c.itiveinieniiinenenennonosonoasoaaassssasesssssosenansonnnns

Arbeidss¢kere uten arbeidsinntekt etter sg¢kingens varighet. Arsgjennomsnitt 1979 og 1980

og kvartalstall 1980. 1 000 tu.iuieiienreinrerruasnonsoneoasonnsassesssosassannsacnssssnnns

IKKE SYSSELSATTE

Ikke sysselsatte etter kj¢nn, ekteskapelig status og hovedsakelig virksomhet. Arsgjennom—
snitt 1976 — 1980. 1 000 ttininiitiiiiiniieeinntieneiuoneanesntanesntonsacanonstsnsssnsnssns

Ikke sysselsatte etter region og hovedsakelig virksomhet. Arsgjennomsnitt 1979 og 1980.

L L R R R IR PP

Ikke sysselsatte etter hovedsakelig virksomhet i de enkelte regioner. Prosent. Ars-
I1enNOMSNILE 1980 ittt ittt ittt it ettt

Ikke sysselsatte etter alder og hovedsakelig virksomhet. Arsgjennomsnitt 1979 og 1980.

L T T I

Tkke sysselsatte i alt og ikke sysselsatte kvinner i ulike aktiviteter, etter om de ¢nsker

arbeid. De som ¢nsker arbeid uten & s¢ke etter grunn til ikke & sgke. Arsgjennomsnitt

1977 = 1980 viviviiviiiininnannnns Peseetrcresenasreens e e aetenstrenssenenetseeanes

Tkke sysselsatte som har hatt inntektsgivende arbeid siste 12 médneder, etter kj¢nn og

grunnen til at de sluttet i sitt forrige arbeid. Arsgjennomsnitt 1979 og 1980. 1 000 ...

PERSONER UTENFOR ARBEIDSSTYRKEN

Personer utenfor arbeidsstyrken etter om de har hatt inntektsgivende arbeid siste 12

méneder, kj¢nn og region. Arsgjennomsnitt 1979 og 1980. 1 000 ..vvvirivenrnrneenrerancenn

Personer utenfor arbeidsstyrken etter om de har hatt inntektsgivende arbeid siste 12

mdneder, kj¢nn og alder. Arsgjennomsnitt 1979 og 1980. 1 000 ...ivvvrvninnnvnnnns e

AKTIVITET ETTER ETT KVARTAL OG ETT AR

Sysselsatte etter aktivitet ett kvartal og ett 4r seinere. Prosent. Arsgjennomsnitt

1978 og 1979 .....evnnn. e st e rseee s et eseeenetaas et a s as e aae st s sseseeane e snnso e s

Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt etter aktivitet ett kvartal og ett &r seinere.

Prosent. Arsgiennomsnitt 1978 0g 1070 . ...uiueruneeneneoenoersaeusuoarasesnssssossensnoas

Personer utenfor arbeidsstyrken, etter aktivitet ett kvartal og ett &r seinere. Prosent.

Arsgjennomsnitt 1978 08 1979 .i.iiiurrnreeerntaenncosouacssssensasnesnsnssns et aeeasean

REGIONAL SYSSELSETTINGSSTATISTIKK

Sysselsatte etter kj¢nn og naeringsomradde. Hele landet. 1979 0g 1980 ....vcvvveerninnnannns

Sysselsatte etter kj¢nn og naringsomrdde. Fylke. 1979 08 1980 ...vvvvnenenrennnnennn N

UNGDOMSUNDERS@KELSENE 1975 og 1980

Menn og kvinner i alderen 17-19 &r, etter aktivitet. Prosent. 1975 og 1980 .....cevvvnunn

Personer i alderen 17-19 &r, etter aktivitet. Prosent. Region. 1975 og 1980 ...........

Menn og kvinner i alderen 17-19 4r med ulik skolebakgrumn, etter aktivitet. Prosent.

L P

Arbeidsl¢se 17-19-&ringer (menn og kvinmer), etter varighet av innevarende ledighetsperi-

ode. Prosent. 1975 08 1980 ..uvverrrreanesnasnononsonsensonsns e nee et

Arbeidsl¢se 17-19-dringer, etter gjennomsnittlig varighet av inneverende ledighetsperiode.

Region. 1980 ..vvvvivervnrennnnnas .

Personer i alderen 17-19 &r i ulike aktivitetsgrupper, etter utfall av skolesgknader.

Prosent. 1980 .itiiiineierineenneennoessonennscannoaronens et et et eee et an e aeaea ‘e

Menn og kvinner i alderen 17-19 &r i grupper for farenms eventuelt morens utdanning, etter
aktivitet. Prosent. 1980 .....
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REGISTRERTE ARBEIDSLO®SE, ARBEIDSS®KERE, LEDIGE PLASSER OG FORMIDLINGER VED ARBEIDS-—
0G SJPMANNSKONTORENE

Personer meldt til arbeids- og sj¢mannskontorene som helt arbeidslgse, etter yrke. Ars-—
gjennomsnitt 1979 og 1980 og minedstall 1980 ...uvvviernvrnnasneronnonnnsnens tesesosorsans

Personer meldt til arbeids- og sj¢mannskontorene som helt arbeidslg¢se, etter kj¢nn.
Fylke. Arsgijennomsnitt 1972 - 1980 og mdnedstall 1979 og 1980 ......cvevvuvnn. e i

Personer meldt til arbeids- og sj¢mannskontorene som helt arbeidslgse, etter kj¢nn og
alder i januar og november. 1979 0g 1980 ....civivvnrnnrnnennnnannn teesececccaanncsssnsense

Personer meldt til arbeids- og sj¢mannskontorene som helt arbeidsl¢se, etter kj¢nn, alder
og ledighetens varighet i januar. 1979 og 1980 ...... P e becerisesesseseetetnnsasestnenns

Personer meldt til arbeids~ og sj¢mannskontorene som helt arbeidslgse, etter ledighetens
varighet 1 januar. Fylke. 1979 0g 1980 ..viivriiirinieeronoeneerosennesonsesssstsoanensns

Arbeidssgkere og ledige plasser ved arbeids— og sj¢mannskontorene, etter kj¢nn. Arene

1972 -~ 1980 og manedstall 1979 og 1980 ....vevvrvrnnnnenen e te ittty ..
Arbeidssgkere og ledige plasser ved arbeids— og sj¢mannskontorene, etter yrke. 1979 og
1980 tivivnienennanns e s it e s iee i sesrretestsat et anessenarenonans
Arbeidssgkere og ledige plasser ved arbeids— og sj¢mannskontorene, etter kj¢nn. Fylke.
1979 0og 1980 .vvvvrinerrinansnnnnas s et set e s s ese e nnas st aasseese a0 anaee Ceeeeens

UDEKT BEHOV FOR ARBEIDSKRAFT

Udekt behov for arbeidskraft. Utvalgstellinger 31. oktober. 1973 - 1980 ..........c0n...

DRIFTS INNSKRENKNINGER

Driftsinnskrenkninger meldt til arbeidskontorene. 1972 = 1980 ....iveirierinnennnnenrnanns

ARBEIDSMARKEDSTILTAK

Personer ber¢rt av arbeidsmarkedstiltak. 1973 = 1980 ...vivrrinnnrnnrnsrnonnnrnssonanasns
Utgifter til arbeidsmarkedstiltak. 1973 = 1980, Mill.KI +vveveveveoranancsons Cerereeneee

ARBEIDSKONFLIKTER OG TAPTE ARBEIDSDAGER

Arbeidskonflikter etter varighet. Bergrte lgnnstakere og tapte arbeidsdager. 1969 - 1980
Arbeidskonflikter etter tapte arbeidsdager. 1969 = 1980 ....vitiiiuveerrnennnrasnocnonanns

Arbeidskonflikter. Bergrte l¢nnstakere og tapte arbeidsdager, etter naeringsomradde. 1976 -
1980 vovvunnnnn ettt ittt P
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Population at ages 16-74 years by labour force status. Annual average 1977 - 1980. 1 000

Population at ages 16-74 years by region and labour force status. Annual average 1979 and
1980. 1 000 .ovveniennnrnrnnnsananeanns Leseasernce st et seanse s aes veveses soseserrereans

Population at ages 16-74 years by sex, marital status and labour force status. Annual
average 1977 — 1980. 1 000 +uvuiurterennoereooenneaasonocossnacssasossnanassnsassanse eees

Population at ages 16-74 years by level of education and labour force status. Annual
average 1979 and 1980. 1 000 4.cuettetonenreeeenoasnoeoaonnnnenassssssssnsasansassssssasass

Population at ages 16-74 years by activity. Annual average 1977 - 1980. 1 000 ..........

Population at ages 16-74 years by region and activity. Annual average 1979 and 1980.
1 000 ...... e resereereeraseaseresennrans .

Population at ages 16-74 years by sex, marital status and activity. Annual average 1979
and 1980. 1 000 ....... teersesss

Population at ages 16-74 years by level of education and activity. Annual average 1979
and 1980. 1 000 .evvvvrinvannnannss BN e

Population at ages 16-74 years by labour force status and level of education/programmes.
Annual average 1979 and 1980. 1 000 ....vieiinrennnernnsnannnns Ceet et Cerenenas

PERSONS IN THE LABOUR FORCE
Persons in the labour force by level of education, sex and age. Annual average 1979 and
1980, 1 000 tvvviiiriniinneneennnnnnnnnnnns PPN

Persons in the labour force in groups, by level of education, sex and age as per cent of
all in each group. Annual average 1979 and 1980 ............. Ceeenen [ Ceseeaen .o

Persons in the labour force by sex, marital status and age. Annual average 1979 and 1980.
1000 ......... et . .o

.............. R R R

Persons in the labour force in groups, by sex, marital status and age as per cent of all
in each group. Annual average 1977 = 1980 ..iiiiirinenernanenernnnnsennnne seveancsens cons

Persons in the labour force by sex, marital status and region. Annual average 1977 -
1980. 1 000 ......... Cesseeasseatscononnas oo

Persons in the labour force in groups, by sex, marital status and region as per cent of
all in each group. Annual average 1977 = 1980 ..vvvvvunnvenness cereseans hereresanen vess
Persons in the labour force in groups, by sex and type of municipality as per cent of

all in each group. Annual average 1979 and 1980 ........... vesecanes seeseeas [P

Persons in the labour force, empioyed persons and persons at work with different working
hours in groups, by sex and marital status, as per cent of all in each group. Annual
average 1979 .and 1980 ............ Cirecreresaan [P .

EMPLOYED PERSONS

Employed persons by sex, marital status and age. Annual average 1979 and 1980. 1 000 ...
Employed persons by sex, status andmajor industry division. Annual average 1977 - 1980. 1 000

Employed persons, total and employed females, by major industry group. Annual average
1977 ~ 1980, 1 000 +vvvninenneronncnnannnnanas .

Salaried employees and wage earners, by major industry group. Annual average 1976 - 1980.
1000 ciiiiiiiinninnnes P .

Number of man-hours worked (1 000) per week/in the survey week, by industry division.
Annual average 1977 = 1980 ..tttinteteerenenonnenannoestosoonsaasonsnnnnaasansssssssassas ..

Average working hours per week/in the survey week, by industry division. Annual average
1977 - 1980 ...ovvuvnnns Cisese s eaetenas e P

Employed persons and number of man-hours worked in sheltered and competing industrtes.
Annual average 1975 = 1980 ...uviieriinienrnsnonanns S asasssaseesesaassnsssessns e [P

Employed persons by age and major industry division. Annual average 1979 and 1980. 1 000

Employed persons, total and employed females, by region and major industry division.
Annual average 1979 and 1980. 1 000 +..cuocriineiiinnerenansnns bttt ee s s e

Employed persons, by major industry division in the various regions. Per cent. Annual
average 1980 ...viiiiiiineiiiiii et tenarennanaanns .
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EMPLOYED PERSONS (cont.)
Employed persons, total and employed females, by working hours and major industry division.
Annual average 1979 and 1980. 1 000 t.cinnvivenervoreooveasooosoononasasansosossonennasaass

Employed persons by level of education and major industry division. Annual average 1979
and 1980. 1 000 .uvtiintinetiervieansenesonsssansssneroeesonsosnnosasessossoassossasasnesons

Employed persons, total and employed females, by occupation. Annual average 1977 - 1980.
L 000 titiiiiin ittt ettt e et e s e

Employed persons, total and employed females, by status and occupation. Annual average
1977 - 1980. 1 000 ..... e © e e e s e a s s eeses e et et st e e eennar et e e tesaseese st s enenn

Employed persons by sex and married females by number of working hours. Annual average
1976 = 1980, 1 000 tuveuunussnonssenenssnensaussnoeosasausosenasosoasssonsnsssusssnansons

Employed persons by age and occupation. Annual average 1979 and 1980. 1 000 ............

Employed persons, total and employed females, by region and occupation. Annual average
1979 and 1980. 1 000 ...... Y et eeeree e

Employed persons by occupation in varioﬁs regions. Per cent. Annual average 1980 .......
Employed persons by level of education and occupation. Annual average 1979 and 1980. 1000
Employed persons by working hours and status. Annual average 1979 and 1980. 1 000 ......

Employed persons, total and employed females, by working hours and age. Annual average 1979
and 1980. 1 000 ............ S R IR

Persons at work with 1-20 working hours per week, by sex, marital status and what they
considered as their main activity in the survey week. Annual average 1979 and 1980.
1 000 tiiiiiii ittt ittt e, f et e

MARRIED FEMALES IN THE LABOUR FORCE

Married females in the labour force in groups, by number of children at ages under 16 years
in the dwelling, and age of the youngest child as per cent of all married females in each
group. Annual average 1979 and 1980 ............ e bt te ettt et

Married females in the labour force in groups, by age and number of children at ages under
16 years in the dwelling, as per cent of all married females in each group. Annual
average 1979 and 1980 .....vivinninnennnn. et eer e s et ettt

Married females in the labour force in groups, by age of the female and of the youngest child
in the dwelling, as per cent of all married females in each group. Annual average 1976 -
R

Married females in the labour force in groups, by age of the youngest child in the dwelling
and paid day care of childrenl , as per cent of all married females in each group.
Annual average 1979 and 1980 ....iiiutinrieeiinneneroossorancsnssnnnan et ee et )

Married females in the labour force, by number of persons in the dwelling and paid domestic
services, as per cent of all married females in each group. Annual average 1979 and 1980

EMPLOYED MARRIED FEMALES
Employed married females by number of working hours and level of education. Annual average
1976 = 1980. 1 000 tvvivnnnernnocnnnnnnennnans Ceneenn et eieesesan et ere ittt

Employed married females by number of working hours and number of children at ages under 16
years in the dwelling. Annual average 1979 and 1980. 1 000 vvvverunruccvrnerosnnsnsoenns

Employed married females by number of working hours and number of persons in the dwelling.
Annual average 1979 and 1980. 1 000 tuuvveruerunenesoroesnasssosossaesasassasassasosnnsnns

Employed married females by number of working hours and hours of paid domestic services
hired per week. Annual average 1979 and 1980. 1 000 vuuvuveernnneennnrnnnnnnnennnsanenes

EMPLOYED PERSONS TEMPORARILY ABSENT FROM WORK
Employed persons temporarily absent from work during the survey week, by sex and reason
for absence. Annual average 1979 and 1980 and quarterly figures 1980. 1 000 ...veveunen.

NON-EMPLOYED PERSONS SEEKING WORK

Non-employed persons seeking work who have been at work sometime during the last 12
months, by sex and age. Annual average 1979 and 1980. 1 000 ...... eeees Ceeheae e

Non-employed persons, total and non-employed females seeking work, by age. Annual average
1975 - 1980 and quarterly figures 1980. 1 000 ..... e teetaecasencanasarrssesaranrrannann
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NON-EMPLOYED PERSONS (cont.)

Non-employed persons seeking work in groups, total and females by age as per cent of
persons in the labour force in each group. Annual average 1975 - 1980 and quarterly
figures 1980 ..vviniviniinnnennnens e eeteeaceeenecccacctatsesnoesessesneetcserannssstrane

Non-employed persons seeking work by method of search. Annual average 1979 and 1980 and
quarterly figures 1980. 1 000 ..vitieeeiiieeeneeeenoeocoenseassssesnsasssssosssasonnsnanss

Non-employed persons seeking work by main activity. Annual average 1979 and 1980 and
quarterly figures 1980. 1 000 .iuitiuereneeeenenennaeeoeooseaaosasoersosasasnsscsananasnnss

Non-employed persons seeking work by duration of search. Annual average 1979 and 1980 and
quarterly figures 1980. 1 000 ..evuevinieeeeennnoeanseconsesncosasasssseasssoonssensasnnnns

NON-EMPLOYED

Non-employed persons by sex, marital status and main activity. Annual average 1976 -
1980, 1 000 tivinieiinrenenneneennennnsaennens C e eeececesieseeteecasaceenanasecesoeesannas
Non-employed persons by region and main activity. Annual average 1979 and 1980. 1 000 ..
Non-employed persons by main activity in various regions. Per cent. Annual average 1980
Non-employed persons by age and main acitivity. Annual average 1979 and 1980. 1 000 ....

Non-employed persons, total and non-employed females in different activities, by wanting/
not wanting work. Persons wanting work without seeking by reason for not seeking.
Annual average 1977 — 1980 ... virieriinenasneraseenscecsannsanssssasssasssassssss Cecenenaas

Non-employed persons who have been at work sometime during the last 12 months, by sex and
reason for leaving their previous work. Annual average 1979 and 1980. 1 000 ......... aee

PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE

Persons not in the labour force who have been at work sometime during the last 12 months,
by sex and region. Annual average 1979 and 1980. 1 000 ......... U

Persons not in the labour force who have been at work sometime during the last 12 months,
by sex and age. Annual average 1979 and 1980. 1 000 .......... eeeseenenn Ceteeeeeeeeees

ACTIVITY AFTER ONE QUARTER AND ONE YEAR

Employed persons by activity one quarter and one year later. Per cent. Annual average
1978 and 1979 ...........n. S e esenesaensseseseeanssesaeesects ettt ereeasact sttt oe o0 nes

Non-employed persons seeking work, by activity one quarter and one year later. Per cent.

Annual average 1978 and 1979 ....iiitintirienueretenroreeatatoscaanansaracesasansosncocens )

Persons not in the labour force, by activity one quarter and one year later. Per cent.
Annual average 1978 and 1979 ........cveevennn Coeeeseccsosstrsosssarcsassavessasssrensasasse

THE REGIONAL EMPLOYMENT SURVEYS

Employed persons by sex and division. The whole country. 1979 and 1980 ..........coueenen

Employed persons by sex and division. County. 1979 and 1980 ......eievunrnnnnneennccanns

THE SPECIAL SURVEYS 1975 AND 1980

Males and females at ages 17-19 years, by activity. Per cent. 1975 and 1980 ........ cee
Population at ages 17-19 years, by activity. Per cent. Region. 1975 and 1980 ......... .

Males and females at ages 17-19 years with different level of education, by activity.
Per cent. 1980 ......

Unemployed males and females at ages 17-19 years, by duration of current period of un-
employment. Per cent. 1975 and 1980 ...........ccuv.n. Gesesesescsectcsasssrrsssasssenonns

Unemployed persons at ages 17-19 years, by average duration of current period of unem-—
ployment. RegIiom: 1980 tiuvuitivtterneeeanesesenoeeenneeanaseeaanssannensnasosnasssnnsses

Population at ages 17-19 years in different activities, by answer to school applicationms.
Per cent. 1980 ............ .

Males and females at ages 17-19 years in groups for education of father or mother, by
activity. Per cent. 1980
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UNEMPLOYED PERSONS, APPLICANTS FOR WORK, VACANCIES AND PLACEMENTS AT THE EMPLOYMENT
AND SEAMEN'S OFFICES

Unemployed persons registered at the Employment and Seamen's Offices, by occupation.
Annual average 1979 and 1980 and monthly figures 1980 .....uiiiiiiiiieneennonnnnnnnorsonas
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1. ARBEIDSKRAFTUNDERS@KELSENE (TABELLENE 1-66)

1.1. Formil

Etter pr¢veunderspkelser h¢sten 1971, har Statistisk Sentralbyrd fra og med 1. kvartal 1972
gjennomfert kvartalsvise arbeidskraftundersgkelser etter utvalgsmetoden.

Opprinnelig var det meningen at disse undersgkelsene skulle vare et supplement til den
minedlige sysselsettingsstatistikken basert pa trygdekassenes medlemskartotek. Etter at denne
statistikken falt bort ved syketrygdens innlemming i folketrygden fra 1. januar 1971, har imidlertid
arbeidskraftundersgkelsene blitt en av de viktigste kunnskapskilder om tilstand og utvikling pé&
arbeidsmarkedet.

Foruten 4 gi arbeidskraftmyndighetene og andre interesserte kjennskap til yrkesstrukturen i
befolkningen og utviklingen over tid, skal undersg¢kelsene tjene som grunnlag for yrkesprognoser og
gi arbeidsmarkedsforskningen statistisk materiale. En kan i denne sammenheng nevne studier av gifte

kvinners yrkesdeltaking og analyser av bruttobevegelsene pi arbeidsmarkedet.

1.2, Begreper

Under hver tabell er det vist til de aktuelle spprsmdl i skjema som ligger til grunn for
gruppering i tabellhode og forspalte.

I valg av sentrale begreper og definisjoner har Byrdet lagt vekt pd & f¢lge de tilrddingene
som Den internasjonale arbeidsorganisasjon (ILO) har gitt for utarbeiding av arbeidskraftstatistikk.
I tillegg har en f¢rt inn noen £3 begreper som en antar vil gagne bade analysen av materialet og
debatten omkring tallene fra arbeidskraftundersgkelsene.

I samsvar med ILO-tilrddingene skal personer i arbeidsf¢r alder klassifiseres etter deres
tilknytning til arbeidsmarkedet i l¢pet av en spesifisert kort periode, enten en uke eller en dag.
Byrdet har valgt tidsperioden en uke (undersgkelsesuken) som referanse for opplysninger om de personene
som inngdr i utvalget. Personene i de aldersgruppene (16-74 8r) som er med i undersgpkelsene, har en
splittet i grupper og undergrupper etter deres tilknytning til arbeidsmarkedet i undersgkelsesuken

slik skissene nedenfor viser.

I arbeidsstyrken

Utenfor arbeidsstyrken

Sysselsatte Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt
Per-
Per- .
soner Pensjo- Per-
Syssel- soner ister/ soner
satte opp- Pensjo- opP Skole- Per-
. : Skole- - Per- tatt er- inne
Syssel- midler- tatt nister/ elever/ soner
A elever/ soner med soner til 1.
satte tidig med personer stu- uten
PR stu- uten hus- sluttet ., gangs Ar-
1 inn- fra- hus- sluttet . .. denter arbeid >..7 .
. denter X . arbeid arbeid i ar- mili- beids-
tekts— verende arbeid i arbeid . som . som
. . . som som hjemme | beid . ter- ufgre
givende fra inn- hjemme sokte som sokt v ikke som ikke eller
arbeid tekts— mv. . spkte € mv. spkte . spkte .
. arbeid . arbeid som . ikke ., sivil-
givende som arbeid . arbeid arbeid
X ikke spkte arbeids-
arbeid spkte . .
. spkte arbeid tjeneste
arbeid .
arbeid

Gruppen "sysselsatte 1 inntektsgivende arbeid" bestdr av personer som utf¢rte inntektsgivende

arbeid av minst &n times varighet i undersgkelsesuken. For familiearbeidere uten fast avtalt l¢nn
har en imidlertid satt en minimumsgrense p3 10 arbeidstimer i undersgkelsesuken (se pkt. 1.11).

"Sysselsatte midlertidig fraverende fra inntektsgivende arbeid" omfatter personer som vanligvis ut-

forer inntektsgivende arbeid, men som pd grunn av sjukdom, ferie etc. ikke utfe¢rte slikt arbeid i
unders¢kelsesuken. Til sammen utgj¢r personene i disse to gruppenme '"sysselsatte" i alt.

"Arbeidss¢kere uten arbeidsinntekt" omfatter personer som ikke utf¢rte eller var midlertidig

fraverende fra inntektsgivende arbeid i unders¢kelsesuken, men som ved & kontakte den offentlige
arbeidsformidling, annonsere selv, svare p3 annonse e.l. fors¢kte & skaffe seg inntektsgivende arbeid.
Denne gruppen md ikke forveksles med 'registrerte arbeidslg¢se ved arbeids- og sj¢mannskontorene", som

Arbeidsdirektoratet gir tall for.
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"sysselsatte" og "arbeidssekere uten arbeidsinntekt' utgjér til sammen personene i gruppen

"{ arbeidsstyrken'.

"Utenfor arbeidsstyrken' bestdr av personer i alderen 16-74 &r som ikke tilh¢rer gruppen "i

arbeidsstyrken'.
"Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt" og "Personer utenfor arbeidsstyrken'" utgj¢r til sammen

personene i gruppen 'Ikke sysselsatte'.

Arbeidsaktive Ikke arbeidsaktive
Personer Personer Pensjo-
inne til i hus- Skole- nister/ Personer
Personer 1. gangs a¥be1d . elever/ personer uten .
. . militer- hjemme studenter sluttet arbeid Arbeids-
i arbeids- - X . .
styrken ellgr mv. som som ikke 1 ar?eld som ikke ufgre
sivil=- ikke . s¢kte som ikke sgpkte
arbeids- spkte arbeid spkte arbeid
tjeneste arbeid arbeid

"Arbeidsaktive'" er personer som enten tilhgrte gruppen "i arbeidsstyrken" eller som i under-
spkelsesuken utférte husarbeid hjemme mv., gikk p&d skole, studerte eller var inne til 1. gangs militar-
eller sivilarbeidstjeneste.

"Ikke arbeidsaktive" er personer i alderen 16-74 &r som ikke tilhg¢rte gruppen "arbeidsaktive'.

"Arbeidsaktive" og "ikke arbeidsaktive" er begreper som kommer i tillegg til dem som er anbefalt
av ILO.

Det er sv;rene pad spgrsmdlene 1, 3, 4, 9, 10 og 15 som nyttes som grunnlag for fordelingen av
personene p& gruppene ovenfor (jfr. spg¢rreskjema gjengitt som vedlegg 2).

Mulige arbeidssgkere er personer utenfor arbeidsstyrken som svarte ja pd spgrsmidlet "Vil De si

at De har behov for eller kunne ¢nske & ha inntektsgivende arbeid?" (jfr. vedlegg 2, spm. 17). Fram
til 3. kvartal 1978 ble personer som hadde oppgitt at de var syke, arbeidsuf¢re, pensjonert/sluttet i
arbeid eller vernepliktige ikke stilt spgrsmdlet. Fra og med 3. kvartal 1978 stilles spg¢rsmilet til
alle utenfor arbeidsstyrken med unntak for vernepliktige.

Fra og med 1. kvartal 1976 ble det tatt i bruk et nytt spgrreskjema for arbeidskraftundersgkel-
sene. Det er det nye skjemaet som er gjengitt i vedlegg 2. Sp¢rreskjemaet som danner grunnlag for
tallene fra 1975 eller tidligere er gjengitt i NOS A 813 Arbeidsmarkedstatistikk 1975. Det nye skjemaet
har medf¢rt at tallet pa personer sysselsatt som familiearbeidere, og tallet pad midlertidig fraverende
fra inntektsgivende arbeid er blitt hgyere i 1976 og seinereenn om en hadde nyttet det gamle skjemaet.

Virkningen av skjemaendringen ble i 1976 anslatt til at 30 000 flere personer ble regnet som syssel-

satt.
1.3. Utvalg

For unders¢kelsene fra og med 1. kvartal 1975 blir f¢lgende utvalgsplan nyttet:

Utvalget til en undersgkelse er trukket i to trinn.

Fg¢rste trinn bestdr av 102 geografiske omrdder (utvalgsomrdder). Som utvalgsomrdder har en
valgt kommuner. '

P& forste trinn er alle kommunene i landet inndelt i 102 strata etter geografisk beliggenhet,
kommunetype og innbyggertall. Byer med over 30 000 innbyggere er egne strata som da bestdr av ett ut-—
valgsomrdde. Fra hvert stratum er det si trukket ett utvalgsomrdde med sannsynlighet proporsjonal med
innbyggertallet.

Innen hvert uttrukket utvalgsomrdde trekkes sd p& annet trinn bo-husholdninger tilfeldig pd
grunnlag av adresseregisteret for utvalgsomradene.

Til hver undersgkelse blir det pad denne miten trukket ut narmere 6 000 bo-husholdninger med i
alt vel 11 000 personer i de aktuelle aldersgruppene. De husholdninger som blir trukket ut, er med i
undersgkelsene to kvartaler pa rad, og deretter de to samme kvartalene 8ret etter. Hver uttrukket hus-—

holdning blir altsd bedt om & vare oppgavegiver 4 ganger.
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Innf¢ringen av ny utvalgsplan fra og med 1975 har imidlertid gjort at ingen av de hushold-
ningene som var med i utvalget i 1974 ogsd var med i 1975.

I hver husholdning pr¢ver en & innhente opplysninger om forholdet til arbeidsmarkedet i under-
s¢kelsesuken for alle husholdningsmedlemmer som var i alderen 16-74 &r f¢rste gang de kom med i under-
s¢kelsen.

Utvalgsplanen som ble brukt for undersgkelsene til og med 4. kvartal 1974, er beskrevet i pub-
likasjonen for 1975.

1.4. Frafall

Tallet pd personer som ikke treffes hjemme, som nekter & la seg intervjue, som er syke eller
som en av andre irsaker ikke fir opplysninger om, har i undersgkelsene i 1978 og 1979 variert mellom
1 672 og 1 297. 1 de enkelte undersgkelsene har frafallet i prosent av det opprinnelig uttrukne

utvalget vart f¢lgende:

1976 1977 1978 1979 1980
1. kvartal 11,9 13,1 14,6 10,7 13,5
2. " 11,6 11,1 14,0 13,4 12,2
3. " 10,2 11,7 10,2 9,2 11,1
4. " 11,7 11,4 10,5 11,2 11,1

Det har vert liten forskjell p& frafallet blant menn og kvinner. Nekting har vert drsak til
om lag 38 prosent av de manglende oppgavene, mens om lag 35 prosent av frafallet gjelder personer som
det ikke var mulig & treffe.

Tallet pd personer en har fitt oppgaver fra, har etter dette vart:

1976 : 1977 1978 1979 1980
1. kvartal 10 255 9 921 9 762 10 478 9 977
2. " 10 148 10 159 10 110 10 269 10 225
3. " 10 212 10 105 10 449 10 655 10 425
4. " 9 856 10 014 10 330 10 248 10 168

Om lag 75 prosent av dem som er med i undersgkelsene gir opplysningene selv. Resten av inter—
vjuobjektene fir en opplysninger om ved & spgprre nare slektninger eller andre med godt kjennskap til

vedkommende.

1.5. Estimeringsmetode

De absolutte tallene fra arbeidskraftunders¢kelsene presenteres i form av estimerte totaltall
for hele befolkningen i alderen 16-74 &r etter gitte spesifikasjoner, ved at hver person i utvalget
regnes & representere flere personer i befolkningen. Hvor mange personer som representeres av en
person 1 utvalget, varierer med kj¢nn, alder og utvalgsomrdde. Disse "oppbldsingsfaktorene' varierer
mellom ca. 175 og ca. 600, med et gjennomsnitt pd ca. 275. Mer presist kan denne etterhdndsstratifi-
seringen beskrives pd fg¢lgende mite:

Personer i alderen 16-74 ir inndeles etter kj¢nn og tre aldersgrupper; 16-29 ar, 30-49 ar og
50-74 &r innen hvert geografiske omrdde (stratum). La 11, 12, cees 16 betegne disse gruppene. Hver
gruppe 1. inndeles videre i 5-8rige undergrupper 1ij (unntatt gruppen 16-19 &r som er 4-3rig) slik
at li1 er den f¢rste 5-3rige undergruppen i gruppen li’ 1,

i2
en eller annen alders- og kj¢nnsgruppe, f.eks. kan g vare li eller'lij. Vi innf¢rer

er den neste, osv. La videre g betegne

N, (g) = antall personer i gruppe g i stratum k
nk(g) = antall personer i gruppe g i utvalget i stratum k

X, (8)

N(g)

antall personer med et spesielt kjennetegn i gruppe g i utvalget i stratum k

samlet antall personer i gruppe g.
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Antall personer med et bestemt kjennetegn i aldersgruppen lij kan nd estimeres ved & summere

N ap Xy (lij) / o (1)

over alle strata. Det estimatet som framkommer, multipliseres med en korreksjonsfaktor N(lij) /-
Nx(lij) der Nx(]ij) beregnes ved & summere
. . (1.
Nk(ll) nk(lij) / nk‘ll)
over k. Hensikten med denne korreksjonsfaktoren er & sikre samsvar mellom tallet pd personer i en

aldersgruppe som framkommer ved & summere tabellestimatene og det tallet en har i befolkningen fra

det sentrale personregister.

1.6. Feilkilder og midl for usikkerheten ved resultatene

Resultatene fra en statistisk unders¢kelse vil som regel inneholde visse malings- og bear-
beidingsfeil. Dette gjelder bade ved utvalgsundersg¢kelser og totaltellinger. M&alingsfeil oppstir
ved at oppgavegiveren pa grunn av minnesfeil, misforstdelse av spprsmilet e.l. avgir feil svar eller
ved at intervjueren krysser av i feil rubrikk pd spgrreskjemaet. Beargéidingsfeil er feil koding av
f.eks. n®ring og yrke, eller feil som oppstdr ved overf¢ring av opplysningene fra spgrreskjemaet til
maskinlesbart medium. Gjennom manuell skjemarevisjon og maskinelle kontroller pr¢ver en & avslgre 6g
rette opp slike feil. Det er imidlertid p& det rene at en ikke kan oppdage alle feil av denne typen.

Ved beregning av oppblésingsfaktoreqe (se pkt. 1.5), henter en tallet pd personmer i befolk-
ningen 1 hver kj¢nns- og aldersgruppe innen hvert geografiske omrade (Li) ved siste 3rsskifte, fra
Byrdets befolkningsstatistikk. Disse tallene gjelder ved utgangen av iret, mens prinsippet for opp-
bldsingen egentlig forutsetter at en bruker tall som gjelder p& selve undersg¢kelsestidspunktet.
Denne feilkilden vil imidlertid ikke pdvirke resultatene vesentlig.

En har videre to feiltyper som skyldes at resultatene bygger pd et utvalg av befolkningen,

nemlig utvalgsskjevhet og utvalgsfeil.

Utvalgsskjevhet kan oppstd ved at ﬁersoner som 1 arbeidsmarkedssammenheng har en spesiell
atferd, ikke blir representert i utvalget i samme grad som de er representert i befolkningen. Dette
kan f.eks. skje ved at det er sarlig h¢yt (eller lavt) frafall blant uttrukne personer som tilhg¢rer
gruppen. Det kan ogsd skyldes svakheter ved det registeret som utvalget trekkes fra.

Utvalgsfeilen (samplingfeilen) er ikke en feil i egentlig forstand, men et uttrykk for den
usikkerhet en fir i resultatene fordi disse bygger pd opplysninger om bare en del av befolkningen.
Ved 8 beregne en st¢rrelse som kalles standardavviket, fir en et mdl for hvor stor utvalgsfeilen er.
Byrdet har ikke foretatt ngyaktige berégninger av st¢rrelsen av standardavviket for estimatene
(anslagene) i denne publikasjonen, men oppstillingen nedenfor antyder st¢rrelsesordenen av standard-

avviket (s) for forskjellige estimerte verdier av kvartalstall og &rsgjennomsnitt:

Ste¢rrelsesorden av standardavviket (s)

Estimert

. Kvartalstall Arsgjennomsnitt
verdi (M) Absolutte I prosent av Absolutte I prosent av
tall " estimert verdi tall estimert verdi

5 000 1 400 28,0 900 18,0

7 000 1 700 24,3 1 100 15,7

10 000 2 000 20,0 1 300 13,0

20 000 2 800 14,0 1 800 9,0

30 000 3 400 11,3 2 200 7,3

40 000 4 000 10,0 2 500 6,3

50 000 4 400 8,8 2 800 5,6

60 000 4 800 8,0 3 100 5,2

70 000 5 200 7,4 3 300 4,7

100 000 6 200 6,2 4 000 4,0

200 000 8 600 4,3 5 500 2,8

300 000 10 300 3,4 6 600 2,2

400 000 11 700 2,9 7 400 1,9

500 000 12 800 2,6 8 100 1,6

1 000 000 15 900 1,6 10 100 1,0

1 700 000 16 000 0,9 10 200 0,6
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Det er grunn til & tro at en i de fleste tilfelle vil overvurdere standardavviket noe ved &
bruke tabellen.

En ser at standardavvikenes st¢rrelsesorden er vesentlig mindre for drsgjennomsnitt enn for
kvartalstall. Dette skyldes at den statistiske usikkerhet (mdlt ved standardavviket) avtar ndr
tallet pd observasjoner g¢ker.

Hvis standardavviket var kjent, kunne en finne et intervall som med en bestemt sannsynlighet
inneholder den sanne verdien av en estimert st¢rrelse (den verdien en ville ha fitt om en hadde fore-
tatt en totaltelling i stedet for en utvalgsundersgkelse). Dette intervallet kalles konfidensinter-
vallet. Kaller en den estimerte verdien M, vil f.eks. intervallet med yttergrensene M * 2 x standard-
avviket med 95 prosent sannsynlighet inneholde den sanne verdien av estimatet. For & fd et inntrykk
av hvor stort et slikt 95-prosents konfidensintervall er, kan en se pd intervallet M ¥ 25, hvor s
finnes i tabellen p& foregdende side.

Folgende eksempel illustrerer bruken av tabellen: I tabell 1 finner en at 8rsgjennomsnittet
for arbeidssgkere uten arbeidsinntekt i 1975 var 40 000. Verdien av s er her 2 500, slik at inter-
vallet fra 35 000 til 45 000 antyder st¢rrelsen pd et 95-prosents konfidensintervall for Adrsgjennom—
snittet.

Vurdering av endringer i tallene fra en undersgkelse til en annen b¢r skje med varsomhet.

For de grupper der bruttostrg¢mmene inn og ut av gruppen er relativt smd i forhold til
gruppens st¢rrelse, vil det ikke vare & undervurdere standardavviket pd endringstallene for gruppen om
en antar at den er tilnzrmet lik standardavviket for tallet pd gruppens st¢rrelse. Ved grupper der
bruttostrgmmene er forholdsvis store i forhold til gruppen selv (i f¢rste rekke arbeidssgkere uten
arbeidsinntekt), md standardavviket multipliseres med en faktor 1lik 1,3. Konfidensintervallet for
endringene kan ha slike yttergrenser at en ikke kan si noe sikkert om det har vert ¢kning eller

nedgang i tallet pd personer i befolkningen med gitte kjennemerker.

1.7. Bruk av parenteser og kolon i tabellene

For & markere den store relative usikkerhet som knytter seg til smd tall, har Byrdet valgt &
sette parentes om kvartalstall som er mindre enn 8 000 og om drsgjennomsnitt mindre enn 5 000.

I de tabellene som inneholder prosenttall, har en satt parentes om tallet dersom teller i
brgken som bestemmer prosenten, er mindre enn 8 000 (5 000), men nevner — teller er st¢rre enn 8 000
(5 000). Dersom bide teller og nevner - teller er mindre enn 8 000 (5 000), har en satt kolon i

stedet for tallet.

1.8. Gruppering etter naring

Neringsgrupperingen er i samsvar med Standard for nzringsgruppering i offentlig norsk
statistikk (revidert utgave 1972), som bygger pd 1968-utgaven av International Standard Industrial

Classification of all Economic Activities (ISIC).

1.9. Gruppering etter yrke

Yrkesgrupperingen fg¢lger Standard for yrkesgruppering i offentlig norsk statistikk (1965),

som bygger pd International Standard Classification of Occupations (ISCO) utgitt i 1958.

1.10. Gruppering etter utdanningsnivad og fagfelt

Utdanningsgrupperingen er i samsvar med Standard for utdanningsgruppering i offentlig norsk
statistikk (1973).
Tallene fra 1976 og seinere kan ikke sammenliknes med tall fra 1972 - 1975 da en brukte

1970-utgaven av Standard for utdanningsgruppering.
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1.11. Gruppering etter yrkesstatus

Gruppering av sysselsatte personer etter yrkesstatus er foretatt slik:

Selvstendige yrkesutgvere
Lénnstakere

Familiemedlemmer uten fast avtalt lgnn

Familiemedlemmer uten fast avtalt l¢nn er personer som tar del i arbeidet i bedrift som eies
av et annet familiemedlem. Som eksempler kan nevnes hjemmevarende voksne barn som deltar i arbeidet p&
farsgdrden, og person som hjelper til i ektefellens forretning. Ifplge ILO-definisjonene md slike per-—
soner ha en arbeidstid p& minst 1/3 av normal arbeidsuke for & bli regnet som sysselsatte. Byrdet har

imidlertid for denne gruppen satt en minimumsgrense pd 10 arbeidstimer i undersgkelsesuken.

1.12. Gruppering etter ekteskapelig status

1 tabeller med gruppering etter ekteskapelig status, er bade enker, enkemenn, skilte og sepa-
rerte klassifisert som "f¢r gifte'". Dette er ikke registeropplysninger, men opplysninger gitt av

intervjuobjektene.

1.13. Gruppering etter alder

Alder er regnet i fylte &r ved utgangen av &ret.

1.14. Arsgjennomsnitt

Arsgjennomsnitt er beregnet som uveid gjennomsnitt av kvartalstallene.

- 1.15. Gjennomsnittlig arbeidstid

Gjennomsnittlig arbeidstid er beregnet pd grunnlag av oppgaver for personer i inntektsgivende

arbeid med oppgitt arbeidstid.

1.16. Undersgkelsesuker

I perioden 1976 - 1980 har en hatt fg¢lgende unders¢kelsesuker:

1976 1977 1978 1979 1980
1. kvartal 16/2 - 22/2 14/2 - 20/2 13/2 - 19/2 12/2 - 18/2 11/2 - 17/2
2. " 31/5 - 6/6 23/5 - 29/5 22/5 - 28/5 28/5 ~ 3/6 19/5 - 25/5
3. " 23/8 - 29/8 22/8 - 28/8 21/8 - 27/8 20/8 - 26/8 18/8 - 24/8
4. " 22/11 - 28/11 21/11 - 27/11  20/11 - 26/11 19/11 - 25/11 17/11 - 23/11

1.17. Noen resultater fra arbeidskraftunders¢kelsene

1.17.1. Yrkesdeltaking

I 1980 var 1 946 000, eller 67 prosent, av alle personer i alderen 16-74 &r i arbeidsstyrken
(enten sysselsatte eller arbeidss¢kere uten arbeidsinntekt) (tabell 3). Blant mennene var 78 prosent
yrkesaktive, mot 55 prosent av kvinnene. Fra 1977 til 1980 ¢kte kvinnenes yrkesaktivitet med 3 pro-
sentpoeng, mens mennenes yrkesaktivitet var uendret.

Bade blant menn og kvinner er yrkesaktiviteten hgyest blant personer mellom 30 og 49 Aar
(tabell 13). 1 disse aldersgruppene var yrkesprosenten i 1980 for menn 97 prosent og for kvinner
71 prosent.

Blant kvinnene finner vi at yrkesprosenten for ugifte kvinner var 56, for gifte kvinmer 58 i
1980, mens de f¢r gifte kvinnene hadde en yrkesdeltaking p& 40 prosent. Mye av forskjellen skyldes at

det er mange eldre kvinner blant de f¢r gifte.
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Forskjeller i utdanningsnivd gir bdde for menn og kvinner forskjeller i yrkesdeltaking. Blant
menn med utdanning p3 ungdomsskolenivd som h¢yeste utdanning var 69 prosent yrkesaktive i 1980 - det
tilsvarende tallet for kvinner var 43 prosent (tabell 11). Menn med universitets— og hggskoleutdan-
ning, hadde en yrkesdeltaking p& 90 prosent, mens 77 prosent av kvinnene med samme utdanningsnivd var
yrkesaktive. Den relativt lave yrkesdeltakingen blant personer med utdanning pd ungdomsskolenivd kan
delvis forklares med at det i denne gruppenbdde er en del yngre personer som fremdeles er under utdanning
og relativt mange eldre mennesker.

Akershus var den regionen som i 1980 hadde den h¢yeste andel yrkesaktive, med 72 prosent
(tabell 15). Nordland og @stfold/Vestfold hadde de laveste yrkesprosentene, der var andelen 9 pro-—
sentpoeng lavere. Kvinnenes yrkesdeltaking var hg¢yest i Akershus, med 61 prosent, og lavest i

Pstfold/Vestfold med en andel p& 50 prosent.

1.17.2._ _Sysselsettingsnivd og utf¢rte_timeverk

I 1980 var 1 913 000 personer i alderen 16-74 &r sysselsatt, av disse var 786 000, eller
41 prosent, kvinner (tabeli 3). Fra 1979 til 1980 ¢kte tallet pad sysselsatte med 41 000. Tallet pa
sysselsatte menn ¢kte med 1,5 prosent, mens det var en ¢kning pd 3,0 prosent i tallet pé sysselsatte
kvinner. I perioden 1977 til 1980 ¢kte tallet pd sysselsatte med 4,9 prosent. Blant menn var ¢k-—
ningen 1,7 prosent, mens det tilsvarende tallet for kvinner var 9,8 prosent.

I 1980 utfg¢rte de sysselsatte 62,9 millioner timeverk pr. uke (tabell 22) (gjennomsnitt for
undersgkelsesukene). Veksten i utfgrte timeverk var pd 1,6 prosent fra 1979 til 1980. Tallet pa ut-
forte timeverk ¢kte med 3,0 prosent, og tallet pd sysselsatte gkte med 4,9 prosent i perioden 1977 -
1979.

1.17.3. _Arbeidstid

I 1980 arbeidde 473 000, eller 27 prosent, av dem som var i inntektsgivende arbeid mindre enn
35 timer i uken (tabell 32). Kvinnene utgjorde 78 prosent av dem som hadde slik arbeidstid, og 80
prosent av disse kvinnene var gifte.

Omkring en tredjedel av dem som hadde en ukentlig arbeidstid under 35 timer i uken (deltid)
arbeidde mellom 25 og 35 timer. De som arbeidde 15-24 timer utgjorde 40 prosent, mens 28 prosent
hadde de laveste ukentlige timetallene, mellom 1 og 15 timer i uken. Kvinneandelen var h¢yest blant
dem med ukentlig arbeidstid mellom 15 og 25 timer i uken, med 83 prosent. Til sammenlikning kan
nevnes at kvinneandelen blant heltidsarbeidende var 27 prosent.

Tallet pa sysselsatte i heltidsarbeid (ukentlig arbeidstid pd 35 timer eller mer) ¢kte med
23 000 fra 1979 til 1980, mens tallet pd personer i deltidsarbeid ¢kte med 8 000 personer, eller
1,7 prosent.

I perioden 1977 til 1980 ¢kte tallet p& heltidsarbeidende i alt med 4,4 prosent, mens tallet
pa deltidsarbeidende ¢kte med 4,6 prosent. Kvinner med heltidsarbeid ¢kte sitt antall med 8,3 pro-

sent, og tallet pd deltidsarbeidende kvinner ¢kte med 8,2 prosent.

1.17.4. Yrkesstatus, naring og yrke

Blant de sysselsatte i 1980 var det 197 000 selvstendige (17 prosent av disse var kvinner),
1 652 000 var l¢nnstakere (43 prosent kvinner) og 58 000 familiearbeidere (76 prosent kvinner) (ta-
bell 19).

Primernezringene, jordbruk, skogbruk, fiske og fangst, beskjeftiget 161 000 (8 prosent) av de
sysselsatrte, mens 388 000 (20 prosent) var sysselsatte i industrien. Varehandel, hotell- og restau-
rantvirksomhet sysselsatte 327 000 personer (17 prosent av de sysselsatte), mens det innen narings-
gruppene offentlig, sosial og privat tjenesteyting arbeidde hele 574 000 personer (30 prosent). Under-—

visning, helse- og andre sosialtjenester utgjorde her den st¢rste gruppen, med 383 000 sysselsatte.
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Resultatene fra undersgkelsene indikerer at det var en svak oppgang i tallet pd sysselsatte i
industrien med 4 000 personmer - 1,0 prosent - fra 1979 til 1980, og at tallet pd utfg¢rte timeverk i
undersgkelsesukene i gjennomsnitt ¢kte med 1,3 prosent. Den estimerte oppgangen i tallet pd syssel-
satte i industrien er imidlertid klart mindre enn det ansldtte standardavviket pd slike endringstall
(7 400 eller 1,9 prosent, jfr. s. 20-21), og resultatene for industrien i den regionale sysselsettings-
statistikken indikerer en nedgang i tallet p& sysselsatte i industrien pd drgyt 3 700 (jfr. tabell 67).
Det er derfor grunn til 8 anta at det var en nedgang i industrisysselsettingen ogsd fra 1979 til 1980 -
slik det var for hele perioden 1977-80 samlet, med en ansldtt nedgang pd 5,4 prosent i tallet pd
sysselsatte og 6,1 prosent i tallet pd utf¢rte timeverk.

Ogsé ndr det gjelder neringsomrddet verkstedindustri gir arbeidskraftunders¢kelsen (AKU) og den
regionale sysselsettingsstatistikken (RS) motsatte resultater for utviklingen fra 1979 til 1980. Mens
AKU gir en klar vekst i tallet pd sysselsatte fra 1979 til 1980 p4d 12 000 eller 9,3 prosent (anslatt
standardavvik 4 600 eller 3,6 prosent) gir RS en nedgang pa dre¢yt 1 400. For verkstedindustrien synes
det mest rimelig & anta at det faktisk var en oppgang i sysselsettingen fra 1979 til 1980, men at AKU-
resultatene overvurderer styrken i den. For perioden 1977-80 under ett tyder AKU en nedgang i tallet
pé sysselsatte i verkstedindustrien pad 6 000 (4,3 prosent).

Nedgang i tallet pd sysselsatte var det innen bygge- og anleggsvirksomhet fra 1979 til 1980,
med 5 000 personer (3,4 prosent). Timeverkstallene gikk ned med 2,1 prosent (111 000 timeverk). I
perioden 1977 - 1980 var det en nedgang i tallet pd sysselsatte med 6,8 prosent, mens utf¢rte timeverk
ble redusert med 2,1 prosent.

Vekst i sysselsettingen fra 1979 til 1980 var det innen varehandel, hotell- og restaurantvirk-
somhet med 11 000 personer, eller 3,5 prosent. Okningen i utfgrte timeverk 1& noe lavere (186 000
flere utf¢rte timeverk, en ¢kning pd 1,8 prosent). Fra 1977 til 1980 var det naringsgruppene bank-
og finansieringsvirksomhet mv. som hadde den st¢rste relative vekst i sysselsettingen, med i alt
29 prosent. Okningen i tallet pd utf¢rte timeverk i samme periode var pd 30 prosent.

Sterst absolutt vekst i sysselsettingen fra 1979 til 1980 hadde naringsgruppene offentlig,
sosial og privat tjenesteyting, med en ¢kning pd 26 000 sysselsatte. Den relative vekst i tallet pd
sysselsatte var 4,7 prosent og utf¢rte timeverk var 4,5 present. Innen helse- og veterinazrtjenesten
¢kte tallet pd sysselsatte med 20 000, en ¢kning pd 13,7 prosent. Fra 1977 til 1980 hadde disse nar-—
ingene en relativt h¢y ¢kning i tallet pd sysselsatte og i utférte timeverk, de prosentvise endringene
var henholdsvis 14,6 og 13,4 prosent.

Blant de sysselsatte i 1980 var 496 000 i yrkesgrupper som utf¢rte gruve- og sprengningsarbeid,
industri, bygge- og anleggsarbeid (tabell 31). Av disse var 13 prosent kvinner.

I teknisk, vitenskapelig, humanistisk og kunstnerisk arbeid var 362 000 sysselsatte, hvorav
29,3 prosent var kvinner. De st¢rste yrkesgruppene her var sykepleie og annet pleiearbeid med 95 000
sysselsatte, og pedagogisk arbeid med 100 0QQ.

Hele 78 prosent av de 249 000 som var sysselsatt med servicearbeid i 1980 var kvinner. Innen
kontorarbeid var det ogsd relativt mange kvinner, 74 prosent av i alt 207 000 sysselsatte. (Over halyv-

parten, 56 prosent, av de 183 000 i handelsarbeid, var kvinner.

1.17.5. _Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt

I 1980 var 33 000 personer arbeidss¢kere uten arbeidsinntekt (tabell 51). Disse utgjorde 1,7
prosent av arbeidsstyrken (arbeidsl¢shetsprosent). Av arbeidss¢kerne var det 14 000 menn og 19 000
kvinner.

(Disse tallene mad ikke forveksles med Arbeidsdirektoratets tall for registrerte arbeidsledige
ved arbeidskontorene. Til sammenlikning kan nevnes at gjennomsnittstallet for manedene februar, mai,
august og november 1980 var 22 500, hvorav 9 100 var kvinner. Gjennomsnittstallet for alle médnedene i
1980 var henholdsvis 22 300 og 8 900.)

Blant arbeidss¢kerne var 17 000, eller 52 prosent, under 25 &r. I aldersgruppen 16-19 &r ut-
gjorde arbeidss¢kerne 9 prosent av arbeidsstyrken (tabell 52).

Som hovedsakelig virksomhet oppgav 30 prosent av arbeidssgkerne at de var opptatt med husarbeid
i hjemmet, 12 prosent var opptatt med skolegang/studier, mens 58 prosent svarte at de ikke var opptatt

med noen spesiell virksomhet (tabell 54).
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P4 spg¢rsmdl om hva slags mdte de hadde nyttet for & skaffe arbeid, svarte 14 000 (42 prosent)
at de hadde kontaktet arbeidsformidlingen (tabell 53). I alt 21 prosent av arbeidssgkerne hadde s¢kt

i minst 13 uker etter arbeid (tabell 55).

1.17.6. Ikke sysselsatte personer

Blant de 992 000 personene i 1980 i alderen 16-74 &r som ikke var sysselsatt, var 435 000 opp-
tatt med husarbeid i hjemmet (tabell 56). Av disse var 97 prosent kvinmer. Skolegang/studier var det
206 000 personer som hadde som hovedsakelig virksomhet. I alt 125 000 personer oppgav at de var ar-
beidsuf¢re, mens 175 000 var pensjonert/sluttet i arbeid.

Av de ikke sysselsatte hadde 246 000 personer, herav 132 000 kvinner, hatt inntektsgivende
arbeid de 12 siste médneder (tabell 61). Som grunn til at de sluttet i sitt siste arbeidsforhold opp-
gav 80 000 sesongarbeid eller annet kortvarig, tidsavgrenset arbeid, og 71 000 personer svarte videre

utdanning.

1.17.7. Endringer i_personers_sysselsettingssituasjon

Blant dem som var sysselsatt i 1979 var 9 prosent ikke sysselsatt ett ar seinere (tabell 64).
Dette gjaldt 7 prosent av mennene og 12 prosent av kvinnene. De med lavest ukentlig arbeidstid hadde
oftere enn andre sluttet & vare sysselsatt, si& mye som nesten en fjerdedel blant dem som arbeidde
mellom 1 og 20 timer i uken var ikke sysselsatt ett &r seinere,

Blant de 38 000 som var arbeidssgkere i 1979 var det etter ett 4r 61 prosent som da var sys-—
selsatt, mens 28 prosent var utenfor arbeidsstyrken (tabell 65).

Av dem som var utenfor arbeidsstyrken i 1979 var 18 prosent sysselsatt ett 8r seinere. Av de
436 000 som utf¢rte husarbeid hjemme i 1979 var 15 prosent sysselsatt i 1980, mens det tilsvarende
tallet for dem som gikk pd skole/studerte var 53 prosent.

I 1980 var 27 prosent blitt sysselsatt av dem som i 1979 svarte at de hadde behov eller ¢nsker
om inntektsgivende arbeid uten & ha s¢kt etter arbeid (mulige arbeidss¢kere). Blant dem som svarte at
mangel pd passende arbeid var viktigste grunn til ikke & s¢ke arbeid, var det et 3r seinere nesten like
stor andel som var blitt sysselsatt som blant dem som oppgav andre grunner til ikke & s¢ke arbeid.
Hele 14 prosent av dem utenfor arbeidsstyrken som i 1979 ikke ¢nsket arbeid, var sysselsatt ett ar

seinere.

2. REGIONAL SYSSELSETTINGSSTATISTIKK (TABELLENE 67-68)

2.1. Omfang

Statistisk Sentralbyrd utfgrer i samarbeid med Arbeidsdirektoratet kvartalsvise undersgkelser
av sysselsettingen i naringene bergverksdrift, industri og bygge— og anleggsvirksomhet. Resultatene ble
forste gang offentliggjort for 1. kvartal 1975. Tallene omfatter alle sysselsatte i disse n@ringene i
Norge, pa& kontinentalsokkelen (medregnet nordmenn i norske bedrifter med virksomhet utenfor den norske
sektor) og i norske bedrifter pd Svalbard. Oppgavene er samlet inn fra et utvalg av bedrifter som
trekkes fra Byrdets bedrifts— og foretaksregister. Det ble f¢rste gang trukket i 1974. I 1. kvartal
1976 ble utvalget ¢kt noe, og i 2. kvartal 1979 er bade utvalg og populasjon ajourf¢rt. Utvalget bestdr
av alle de bedrifter som i bedriftsregisteret stdr registrert med 20 eller flere sysselsatte, alle be-
driftene i oljevirksomhet, dvs. i n®ringene 2200, 353, 38241 og 5023 (jfr. Standard for nzringsgrup-—
pering), og dessuten av et tilfeldig trukket utvalg av bedrifter med fazrre enn 20 sysselsatte. For
bygge- og anleggsvirksomhet gjelder imidlertid at en del slik virksomhet innen enkelte offentlige

etater (bl.a. Statens Vegvesen, Norges Statsbaner og Televerket) ikke er med i unders¢kelsen.

2.2. Estimeringsmetode

Samlingen av alle bedrifter med ne#ring nr. i (l-siffer), innen et bestemt arbeidskontordistrikt
og innen en bestemt stg¢rrelsesgruppe, f.eks. innen distrikt nr. k og st¢rrelsesgruppe nr. s, kalles et

stratum. Estimering av sysselsettingen innen et slikt stratum foregdr slik:
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1.
iks ks
(1) d. = —= - I X... , der
iks My 3=1 jiks

diks = estimert ("oppbldst") antall sysselsatte innen stratumet
Niks = totalt antall bedrifter i stratumet
Noe = antall bedriftér i stratumet som har sendt inn sysselsettingsoppgave
inks= registrert antall sysselsatte i bedrift nr. j i utvalget

Distriktstallene framkommer slik:

(i1) dik = 2 diks; der
dik = estimert antall sysselsatte i naring nr. i, innen distrikt nr. k.

Foruten distriktstall, beregnes ogsd fylkestall, med 2-sifret nzringsspesifikasjon. P& grunn
av utvalgsmetoden med stratifisering p& l-sifret naringsspesifikasjon, blir oppblésingsfaktorene for
distriktstallene og fylkestallene forskjellige. Derfor md det foretas korreksjoner av fylkestallene
for at summene over naringsomrddene (2-sifret) for et helt fylke (f.eks. fylke nr. h) skal samsvare

med summen av distriktstallene for samme naring (l-sifret). Korreksjonene gjennomfg¢res slik:

... oz
(i) d; = yp dix
. q
(iv) fi = 'E. fij’ for i=2, 3, 5; der
i=1
fi = antall sysselsatte i naring nr. i (i fylke nr. h), mdlt med fylkestallene, og
fij = antall sysselsatte i naringsomrdde ij (fylkestall)

De korrigerte fylkestallene,'f§j, fas slik:

E ]
"ﬂw?

(v) f,. = £

P4 denne mdten f&r vi samsvar mellom distriktstall og fylkestall.

Ajourfgringen av utvalget 2. kvartal 1979 fg¢rte til en sd stor endring i utvalg og populasjon
at tallene if¢glge det gamle og nye utvalget ikke er direkte sammenliknbare. For & f& en indikasjon pd
tidsutviklingen har vi imidlertid beregnet tall tilbake for det nye utvalget for alle kvartalene i
1978 og 1. kvartal i 1979 ved en f¢lgende prosedyre. I 2. kvartal 1979 ble unders¢kelsen gjennomf¢rt
med begge utvalg. Dette gav oss forholdet mellom sysselsettingstall beregnet etter gammelt og nytt
utvalg. Vi har sd& brukt dette sammen med tall fra det gamle utvalget til & beregne tilbakegiende tall

for det nye utvalget.

2.3. Frafallets og utvalgets st¢rrelse og sammensetning

Bedrifter som unnlater & besvare oppgaveskjemaet i et kvartal, men som har besvart det i tid-
ligere kvartaler, fir automatisk overf¢rt de tidligere registrerte tall inntil en fir nye oppgaver
eller eventuelt en melding om nedlegging. F¢lgende oversikt viser frafallets og utvalgets stg¢rrelse

og sammensetning, ved 4. kvartals unders¢kelse i 1978 og 1979 (: ett skjema = en bedrift)
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Utsendte skjema Innkomne skjema
Av dette Av dette
I alt Olje- Sma Store I alt Olje- Sma Store
bedr. bedr. bedr. bedr. bedr. bedr.
Utvalg 4. kvartal 1979 ....iveevuennns 8 219 140 3 987 4 092 7 988 135 3 807 4 046
Utvalg 4. kvartal 1980 ..... sessscsanans 7 844 127 3 750 3 967 7 729 126 3 648 3 955

Utvalget omfatter foruten den typen bedrifter som er angitt i tabellen, ogsd bedrifter som i
Bedriftsregisteret er angitt 4 vare uten fysisk produksjon, og bedrifter som bare beskjeftiger en

person (helt eller delvis).

2.4. Om usikkerheten i tallene

Siden tallene er estimater basert pd dtvalg, knytter det seg den samme type feil til dem som
til tallene fra arbeidskraftunders¢kelsene, jfr. avsnitt 1.6 foran. Ved spesielt store utvalgsfeil,
dvs. der standardavviket p& estimatet er stg¢rre enn 20 prosent, er dette markert med en parentes, ( ).
Hakeparentes, [ ], er brukt for & markere at det dessuten er grunn til 3 anta at estimatet er for lavt.
Som det gar fram av oversikten i avsnitt 2.2, ble utvalg og populasjon ajourf¢rt fra og med 2.
kvartal 1979. Dette innebarer at sammenlikninger med tidligere kvartaler blir mer usikre enn ellers.

Uttrykk for usikkerheten i endringstall er ikke angitt. Som en grov regel gjelder at usikker-
heten er st¢rst for endringstall framkommet som differansen mellom to tall som begge har parenteser og
minst for endringstall basert p& tall uten parenteser.

I tabellene er tallene ikke avrundet. Imidlertid b¢r en pd grunn av de feil som er beskrevet
foran, ikke ha for stor tillit til de to siste sifrene i tallene. Den absolutte feilen er vanligvis
storst for de stgrste tallene.

Unders¢kelsen er lagt opp slik at tallene som gjelder for hele landet, i prinsippet skal vare
sammenliknbare med tilsvarende tall i arbeidskraftunders¢kelsen. Det viser seg imidlertid at arbeids-
kraftundersgkelsens tall for sysselsatte i de tre nzringene gjennomgdende er st¢rre enn de tilsvarende
tall i den regionale sysselsettingsstatistikken. Resultatene hittil tyder p& at den viktigste arsaken
til denne skilnaden, er at arbeidskraftunders¢kelsen oppfanger forholdsvis flere deltidssysseléatte
enn den regionale sysselsettingsstatistikken. For bygge- og anleggsvirksomhet gjelder dessuten at
slik virksomhet innen enkelte offentlige etater (bl.a. Statens Vegvesen, Norges Statsbaner og Televerket)

ikke kommer med i den regionale sysselsettingsstatistikken.

3. UNGDOMSUNDERS@KELSENE 1975 OG 1980 (TABELLENE 69-75)

3.1. Formdl

Statistisk Sentralbyrd gjennomfgrte i 1975 og 1980 spesielle ungdomsundersgkelser pd oppdrag
fra Arbeidsdirektoratet. Bakgrunnen for undersgkelsen i 1975 var ungdommens voksende problemer i for-
hold til skole og spesielt til arbeidslivet. Hovedformilet med undersgkelsen var & kaste mer lys over
disse problemene, med spesiell vekt pd forholdene for de unge som verken gikk pd skole eller var i
arbeid. Et annet formil med undersgkelsen i 1975 var 3 unders¢ke virkninger av det offentliges ar;
beidsmarkedstiltak med sikte pd & hjelpe unge.

Formdlet med undersgkelsen i 1980 var & gi ny informasjon om ungdommens situasjon spesielt med

hensyn til arbeid og arbeidsl¢shet, og dessuten unders¢ke omfanget av arbeidsmarkedstiltak og hvilke

grupper av ungdom som var omfattet av slike tiltak.

3.2. Utvalg

Unders¢kelsene omfatter ungdom i hele landet i alderen 17-19 &r. Utvalget i 1975-undersgkelsen

og i 1980-unders¢kelsen ble trukket pid forskjellig mite.
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Utvalget til undersgkelsen i 1975 ble trukket som et stratifisert selvveiende utvalg i to
trinn.

I forste trinn er det trukket primzre utvalgsomrader, jfr. pkt. 1.3 foran.

Utvalget p& annet trinn er trukket tilfeldig blant personer i alderen 17-19 &r i de utvalgs-
omrddene som ble trukket i fg¢rste trinn. Det ble i alt trukket 8 818 personer til undersgkelsen (her
har en trukket fra personer som var innkalt til 1. gangs militer- og sivilarbeidertjeneste).

I 1980-unders¢kelsen ¢nsket man & gi tall pd fylkesnivd basert pd ca. 500 observasjoner i hvert
fylke. Det var av den grunn n¢dvendig & nytte en annen utvalgsplan enn den som ble brukt i 1975.
Utvalget i 1980 ble trukket pd f¢lgende mite: F¢rst ble landets fylker rangert etter tallet pd per-
soner i alderen 17-19 &r bosatt i fylket. Dernest ble rekken av fylker inndelt i 5 strata. Hvert
stratum fikk en trekksannsynlighet slik at det forvertede utvalg av personer i alderen 17-19 &r i

hvert fylke ble av st¢rrelsesorden fra 485 til 670.

3.3, Datainnsamling og frafall

Bade 1 1975 og 1980 ble underspkelsene gjennomf¢rt som en kombinasjon av postundersgkelse og
intervjuundersgkelse. I begge undersekelser tok en sikte pd & intervjue 50 prosent av dem som ikke
svarte innen et bestemt tidspunkt, dels for & ¢ke svarprosenten, dels fordi en antok at intervjuing
av personer som ikke hadde svart p& et bestemt tidspunkt kunne gi grumnlag for & korrigere virkningen
av frafallet.

Innsamlingen av data skjedde bade i 1975 og 1980 i tidsrommet 14. april til 30. juni.

Oversikten nedenfor viser bl.a. frafallet i de to undersgkelsene.

1975 1980
Totalt utvalg 8 818 10 520
Besvarte sp¢rreskjema (inklusive besvarte
skjema ved intervju) . 7 706 8 840
Frafallsprosent 12,6 16,0
Uttrukket for intervju 969 1 572
Oppnéddde intervju 611 662
Av dette indirekte intervju 137 107

3.4. Feilkilder og mdl for usikkerhet ved resultatene

Tallene fra ungdomsundersgkelsene vil vare beheftet med samme type feil som tallene fra arbeids-
kraftunders¢kelsene, jfr. avsnitt 1.6 foran.
Utvalgsfeil. Tabellen nedenfor antyder stg¢rrelsesorden av standardavviket i prosent for under-

sgkelsen i 1975. Utvalget i 1980-unders¢kelsenvil gi litt lavere standardavvik enn det som oppgis i

tabellen.
Tallet pé ' Prosenttall
observas joner 10(90) 20(80) 30(70) 40(60) 50
25 7.4 9,8 11,2 12,0 12,3
50 5.2 6.9 7.9 8.5 8.7
100 3.7 4.9 5.6 6.0 6.1
200 2.6 3.5 4,0 4.2 4.3
300 2.1 2.8 3.2 3.5 3.5
400 1.8 2.5 2.8 3.0 3.1
600 1.5 2.0 2.3 2.5 2.5
1 000 1.2 1.6 1.8 1.9 1.9
2 000 0.8 1.1 1.3 1,3 1.4
3 000 0.6 0.8 0.9 1,0 1,0
4 000 0.6 0.8 0.9 1.0 1,0
5 000 0.5 0.7 0.8 0.8 0.9
6 000 0.5 0.6 0.7 0.8 0.8
9 000 0.4 0.5 0.6 0.6 0.6
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En kan nytte standardavviket til & si noe om den usikkerhet som er knyttet til et prosenttall
(p). Et intervall (konfidensintervall) med yttergrensene 2 ganger standardavviket til hver side for
tallet p, vil med en sannsynlighet p& 95 prosent dekke det virkelige prosenttallet, dvs. det tallet
en ville ha fitct dersom en hadde intervjuet alle personer i alderem 17-19 &r.

Vurdering av endringer i tallene fra 1975 til 1980 b¢r skje med varsomhet. Et anslag for
standardavviket for endringstall vil man f4 ved & multiplisere tallene for standardavviket i tabellen
ovenfor med en faktor lik 1,5.

Utvalgsskjevhet. Bdde i 1975- og 1980-unders¢kelsen har en forse¢kt & korrigere for virkningen

av skjevhet i sammensetningen av frafallet. Grunnlaget for korreksjonen er den antakelsen at resul-
tatene for gruppen av intervjuede gir et bedre estimat for gruppen en mangler opplysninger om enn
resultatene for hele gruppen av svarere. Gruppen av intervjuede er derfor i 1975-undersgkelsen til-
delt en vekt slik at den teller som en gruppe av st¢rrelsen 1 723 personer. Dette er den gruppen som
en ikke fikk svar fra pr. post. Den omfatter 611 intervjuede pluss 1 112 personer som en mangler opp-
lysninger om.

Gruppen av intervjuede er i 1980-unders¢kelsen tildelt en vekt slik at den teller for en gruppe
av st¢rrelsesorden 2 381.

I 1980-unders¢kelsen er hvert fylke representert med ca. 500 personer i utvalget. For at
tallene som presenteres fra denne undersgkelsen skal vare representative for befolkningen i alderen
17-19 &r har en derfor tildelt de ulike fylkene vekter (stratumsvekter). St¢rrelsen p& vektene er
bestemt av forholdet mellom trekksannsynlighetene for- strataene. Stratumsvektene varierer fra ca. 0,46
til ca. 1,84. '

3.5. Presentasjonsmetoder

For spesifiserte grupper med farre enn 20 observasjomer er tallene satt i parentes. Uspesifi-
serte grupper (uoppgitt) med under 20 observasjoner er tatt ut av tabellene. Dette fg¢rer til at summen
av observasjoner for de spesifiserte gruppene kan bli mindre enn tallet p& observasjoner i alt.

Tallene i tabellene er avrundet til nermeste hele prosenttall. Avrundingsfeilen spiller i de
fleste tilfelle en helt ubetydelig rolle ndr en skal bed¢mme den totale feilen. I de tilfelle der en
gir tall for store grupper, f.eks. for alle, for menn og kvinner og for aldersgrupper, vil avrundings-

feilen kunne vare betydelig i forhold til andre feil.

3.6. Definisjoner og kjennemerker

I de fleste tilfeller er kjennemerkene selvforklarende og kjennemerkeverdiene gir fram av
tabellene. >

Alder er regnet som fylte &r ved utgangen av 1975 i 1975-undersgkelsen og 1980 i 1980-under-
spkelsen.

Viktigste gj¢remidl. Dette kjennemerket har 5 verdier:

Gikk pa skole

I l¢nnet arbeid minst 10 timer pr. uke
I arbeidsformidlingstiltak

Arbeidslgs

Annen aktivitet

De to siste gruppene omfatter personer som verken gikk pd skole, var i arbeidsformidlingstiltak, eller
i l¢nnet arbeid minst 10 timer pr. uke forut for undersgkelsestidspunktet. .

Arbeidslgse er personer som ikke gikk pd skole, ikke var i l¢nnet arbeid minst 10 timer pr.
uke eller i arbeidsformidlingstiltak og som hadde s¢kt arbeid i lg¢pet av de to siste mdneder eller
som hadde s¢kt lg¢nnet arbeid for mer enn 2 mineder siden og ansd seg selv som arbeidsl¢sl

Varighet av innevaerende ledighetsperiode. Varigheten av innevarende ledighetsperiode pd

intervjutidspunktet er beregnet som antall uker fra personen ble arbeidslg¢s fram til interviutids-—
punktet, og er altsd ikke antall uker fra personen blir arbeidsl¢s og til vedkommende fdr arbeid.

En md vare oppmerksom p& at gruppen av arbeidslgse pd et bestemt tidspunkt vil bestd av rela-
tivt flere personer med lang ledighetsperiode enn hele gruppen av arbeidslgse i lgpet av en bestemt

periode, fordi noen av disse fikk nytt arbeid i perioden.
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4. REGISTRERTE ARBEIDSLOSE, ARBEIDSS@KERE, LEDIGE PLASSER OG FORMIDLINGER VED ARBEIDS- OG SJPMANNS-
KONTORENE (TABELLENE 76-83)

4.1. Grunnlag

Statistikken utarbeides av Arbeidsdirektoratet pd grunnlag av mdnedlige oppgaver fra arbeids-—

formidlingene.

4.2. Definisjoner

Arbeidssg¢ker: En arbeidssgker er en person som s¢ker arbeid som gir l¢nn eller annen inntekt
og som er arbeidsf¢r og ellers disponibel for det arbeid som sg¢kes. Hvorvidt personen har arbeid
eller ikke, er uten betydning. Hovedregelen er at en person anses som meldt som arbeidssgker til
arbeidsformidlingen hvis vedkommende har meldt seg eller fornyet meldingen s& seint som i lgpet av
siste hele kalenderuke f¢r tellingsdagen.

Helt arbeidsl¢s: En arbeidssg¢ker regnes som helt arbeidsl¢s ndr vedkommende ikke har arbeid

som gir l¢nn eller annen inntekt. Skoleungdom som sgker feriejobber regnes ikke som helt arbeidsl¢se,

men som arbeidss¢kere.

4.3. Gruppering etter yrke

Se punkt 1.9.

4.4, Gruppering etter alder

Alder er regnet i fylte &r pd tellingstidspunktet.

4.5. Arsgjennomsnitt

Arsgjennomsnitt er beregnet som uveid gjennomsnitt av minedstallene.

4.6, Ledighetens varighet

Ledighetens varighet for registrerte arbeidslg¢se pr. 31. januar er beregnet som antall uker
fra det tidspunkt en person f¢rste gang ble registrert som helt arbeidslg¢s og fram til tellingsdagen
31. januar. Ledighetens varighet er altsd ikke antall uker fra en person blir registrert som helt
arbeidsl¢s og til vedkommende fdr arbeid.

En md ogsd vere oppmerksom pd at registrerté helt arbeidsl¢se pad et gitt tidspunkt (f.eks. pr.
31. januar), sannsynligvis vil bestd av relativt flere personer med lang ledighetsperiode enn regist-—
rerte helt arbeidslg¢se i l¢pet av en bestemt periode (f.eks. alle som har vart registrerte helt

arbeidslgse i l¢pet av januar), fordi noen av disse fikk nytt arbeid i l¢pet av perioden.

4.7. Referansetidspunkt

M&nedstallene gjelder siste arbeidsdag i méneden.

5. UDEKT BEHOV FOR ARBEIDSKRAFT (TABELL 84)

5.1. Grunnlag

Statistikken bygger pd oppgaver fra et utvalg av bedrifter i naringene bergverksdrift, industri
og byggevirksomhet. Unders¢kelsen utfeores av Arbeidsdirektoratet gjennom arbeidskontorene. Tellings-~

dato er 31. oktober.

5.2. Utvalg

°

Ved den f¢rste undersgkelsen (1965) ble arbeidskontorene bedt om & ta med bedrifter som de
allerede hadde god kontakt med og som en antok var positivt innstilt overfor arbeidsformidlingen. Det

ble videre bedt om & ta med st¢rre bedrifter, men ogs& noen middelstore og mindre.
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Bortsett fra at utvalget ble noe utvidet fra og med 1970, har undersgkelsene hvert dr omfattet
de samme bedriftene. Dersom en bedrift har falt bort p& grunn av nedlegging eller andre &rsaker, er
den imidlertid blitt erstattet av en annen bedrift i samme fylke, og sd vidt mulig i noenlunde samme
st¢rrelsesorden og bransje.

Den gjennomsnittlige sysselsetting i de utvalgte bedriftene er betydelig h¢yere enn for alle
bedrifter i de samme naringene.

En kan pd dette grunnlag ikke si noe sikkert om utvalgets statistiske representativitet.

6. DRIFTSINNSKRENKNINGER (TABELL 85)

6.1. Grunnlag

Statistikken utarbeides av Arbeidsdirektoratet pa grunnlag av meldinger fra bedriftene til
arbeidsformidlingen. Meldingene skal gis i henhold til § 30 i lov om tiltak til 4 fremme syssel-
setting. Unntatt fra meldeplikt er innskrenkninger som bergrer farre enn 10 personer i en maned.
Dessuten er virksomheter i jordbruk, skogbruk, fangst og fiske og opplegg av skip i utlandet unntatt

fra meldeplikt.

6.2. Omfang

Statistikken omfatter bedrifter og personer ber¢rt av oppsigelser, permisjoner og innskrenk-

ninger av arbeidstiden.

7. ARBEIDSMARKEDSTILTAK (TABELLENE 36~87)

Statistikken utarbeides av Arbeidsdirektoratet.

8. ARBEIDSKONFLIKTER OG TAPTE ARBEIDSDAGER (TABELLENE 88-90)

8.1. Grunnlag

Statistikken utarbeides av Byrdet pd grunnlag av oppgaver som stort sett innhentes gjennom

arbeidstaker— og arbeidsgiverorganisasjonene.

8.2. Omfang

Statistikken omfatter bdde lovlige og ulovlige konflikter. Arbeidsstans av mindre enn én

dags varighet, er ikke med.

8.3. Gruppering etter n®ring

Se punkt 1.8.
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1. LABOUR FORCE SAMPLE SURVEYS (TABLES 1-66)

1.1. Purpose

Since the 1 quarter 1972 the Central Bureau of Statistics has conducted quarterly Labour Force
Sample Surveys.
The main purpose of the surveys is to give the Labour Market Authorities and others know-

ledge of the situation on the labour market, and to provide data for labour force research and

forecasts.

1.2. Concepts

Concepts and definitions are in accordance with recommendations given by the International
Labour Organization (ILO).

The reference period is one week (the survey week), and persons at ages 16-74 years are
classified on the basis of their relationship to the labour market in the survey week. The classi-

fication is as outlined in the diagrams below.

Persons in the labour force

lo . i
Employed Non-employed persons seeking work Persons not in the labour force
persons
Pen Per- Per- Pen-~
Per- Per- . sons si0- Per- Per-
Per- slo=- Per- sons
sons sons sons ners/ sons en- oin ners/ sons sons
Per- engaged going . gaged going former~ with- doing Dis~-
tempo- former- with- ? to
sons - in own to in own ly em~ out compul- abled
rarily ly em- out school,
at house-  school, house- ployed work, sory per~
absent ployed work, students A
work work, students : work persons not mili~ sons
from : . persons seeking not .
seeking seeking - not . not seeking tary
work seeking work . seeking . .
work work seeking seeking work service
work work
work work

Persons at work are persons doing work for pay or profit for at least one hour in the survey

week. Persons temporarily absent from work are those who usually are doing work for pay of profit,

but who did not perform such work in the survey week because of illness, holidays etc. Employed

persons are either persons at work or persons temporarily absent from work. The remaining groups

constitute "Non-employed persons".

Non-employed persons seeking work are persons who were not employed in the survey week, but

who were looking for work by registering at the Labour Exchange Service, advertising, responding to

advertisements, contacting employers etc.

Persons in the labour force are either employed persons or non-employed persons seeking work.

The remaining group of persons is labelled Persons not in the labour force.

Active persons Non-active persons
Per- Pen-
Per- Per- sons sio- Per-
Por— sons sons a going ners, sons
er doin engage to former- with- Dis-
sons O1ng 1n own school, ly em- out abled
in the compul- house- -
work stu- ployed work, per
labour sory
force militar not dents persons not sons
servi y seeking not not seeking"
ervice work seeking seeking work
work work

Active persons are either persons in the labour force, persons engaged in own housework,
persons going to school, students or persons doing compulsory military service. The remaining group

constitutes Non—active persons.




35

The terms "active persons" and ''mon-active persons' are not ILO concepts. The persons are
classified to these groups on the basis of their answers to the following questions in the question-
naire reproduced as annex 2: Questionsnos. l, 3, 4, 9, 10 and 15. Persons wanting work without
seeking are persons outside the labour force who answered yes to the question: "Would you say you
need or could wish to have paid work?" (see annex 2, question 17). Up to the 3rd quarter of 1978
persons who were sick, disabled, pensioned/retired or military conscripts were not asked the question.
From the 3rd quarter of 1978 the question is posed to all persons outside the labour force with the
exception of military conscripts. Reference to question numbers in the questionnaire (see annex
2) are given in most of the tables.

A new questionnaire for the Labour Force Sample Survey was introduced in the lst quarter of
1976. It is the questionnaire which is reproduced in annex 2. The questionnaire used for the
survey in 1975 or earlier has been reproduced in NOS A 813 Labour Market Statistics 1975. The new
questionnaire leads to somewhat higher estimates for family workers and employed persons temporarily
absent from work than those which would have been obtained by using the old one. The effect of

this is estimated to be about 30 000 employed versons.

1.3. Sample

For the surveys starting lst quarter 1975 the following survey procedure is used:

A two stage sampling procedure has been applied.

Municipalities which are the primar§ sampling units (psu's) are divided into 102 strata ac-
cording to location, industrial structure and population size. Cities of more than 30 000 inhabi-
tants form separate strata. One psu is selected from each stratum.

For each of the municipalities selected at the first stage a register of addresses (households)
is established. A sample of 6 000 households (or about 11 000 persons at ages 16-74 years) is then
randomly selected from each of the municipalities' registers. The overall sampling probability is
equal for all households. '

The sample is related so that half of the sample is identical in two subsequent surveys
and half of the sample is identical in surveys held in the same quarter in two subsequent years.
Each household participates in the survey four times over a six quarter period (e.g. quarters no.
1, 2, 5 and 6).

This system of rotation did not apply to the surveys of 1975 because of the necessary

introductory lag.

1.4. Non-response

In the surveys conducted in 1978 and 1979 non-response has varied between 1 672 and 1 297
persons, or from 10.2 to 14.6 per cent of the whole sample.

The number of persons interviewed has ranged between 10 478 and 10 655.

1.5. Estimating procedure

The principle behind the estimating procedure is that each person in the sample "represents"
besides himself or herself, several other persons not in the sample. For example, in a simple random
sample of 2 per cent, each person in the sample represents 50 persons in the population.

In this survey the population aged 16-74 within each stratum is classified according to sex
and age in the following (age) groups; 16-29 years, 30-49 years and 50-74 years. Denote these groups
by li’ 12, e 16‘ Each group 1i is further devided into 5-year-subgroups (except the 4-year-group
aged 16-19 years) 1ij where 1i1 is the first subgroup in 1, 1., is the next etc. Moreover, denote

by g any sex and age group, for instance g may be 11 or lij’ and introduce the symbols.

Nk(g) = number of units in the group g in the k-th stratum

nk(g) = number of units in g in the sample in the k-th stratum

X, (&)

N(g)

L

number of units with a certain characteristic in g in the sample in the k-th stratum

i

total number of units in g.
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The number of units with a certain characteristic in the subgroup lij may now be estimated by
summing
N Ap x40 [ ny (1))

over all strata. The estimate is then multiplied by a correction factor, N (lij) / Nx(lij) where

Nx(lij) is the estimate obtained by summing
N () (1ij) /oy Fli)

over k. The purpose of this correction factor is to ensure consistence between the number of units
in a subgroup obtained by adding the table-estimates and the number given in the central population

register

1.6. Reliability of data

The estimates in this report are based in a sample of households. Somewhat different results
might have been obtained if a different sample or if a complete census had been taken using the same
questionnaires, interviewers, processing, etc. as those actually used in the Labour Force Sample
Surveys. The uncertainty introduced by sampling is called the sampling error or standard deviation
of the estimates. This quantity is usually unknown, but can, however, be estimated from the sample
itself. If the reader wants an indication of the size of the standard deviation for quarterly
figures and annual averages, the table on page 22 is recommended. The estimates of standard deviations
in this table tend to overestimate the standard deviations in most cases. Changes between two surveys

will usually have the same absolute uncertainty as the two figures which are compared.

1.7. The use of brackets and colon

An estimate is quoted within brackets if its standard deviation exceeds a certain percentage
of the estimate itself. Consequently, the rule leaves all quarterly figures less than 8 000 and all
annual averages less than 5 000 within brackets.

The reliability indicator also applies for percentage figures. Here, however, the most un-

reliable estimates are replaced by colons.

1.8. Classification by industry

The industrial classification is in accordance with Standard Industrial Classification in
Norwegian Official Statistics (revised 1972), which is based on the International Standard Industrial

Classification of all Economic Activities (ISIC, revised 1968).

1.9. Classification by occupation

The occupational classification is in accordance with Standard Classification of Occupations
in Norwegian Official Statistics (1965), which is based on the International Standard Classification

of Occupations (ISCO, 1958).

1.10. Classification by educational level and field of study

The educational classification is in accordance with Norwegian Standard Classification of
Education (1973).

The data for 1976 and later data are not comparable to data from the period 1972 - 1975 when

the 1970 Standard Classification of Education was used.

1.11. Classification by status

The classification by status is as follows:

Self-employed
Salaried employees and wage earners

Unpaid family workers
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Unpaid family workers currently assisting in the operation of a business or farm are considered
as employed if they worked for at least one third of the normal working time during the specified
period. In these surveys, however, the lower limit has been fixed to 10 working hours during the sur-

vey week.

1.12. Classification by marital status

The persons are classified by marital status as unmarried, married and previously married
according to information given-by the respondents. Previously married includes widows, widowers,

separated and divorced persons.

1.13. Classtfication by age

The age is given in complete years at the end of the year.

1.14. Annual averages

Annual averages are the arithmetical averages of the quarterly figures.

1.15. Average working hours

Average working hours are estimated on the basis of data on persons at work.

1.16. Survey weeks

See page 24.

1.17. Some results from the Labour Force Sample Surveys

1.17.1, Labour .force participation

In 1980 there were 1 946 000 persons between 16 and 74 years of age in the Norwegian labour
force, or 67 per cent of all persons in these age groups. The participation rate for men was 78 per
cent and for women 55 per cent. The particiapation rate for women increased by 3 percentage points
from 1977 to 1980, while the rate for men remained unchanged.

The highest participation rates are found among those persons who are in the 30-49 years age
group, where the rate in 1980 was 97 per cent for men and 71 per cent for women.

Unmarried women had a participation rate of 56 per cent and married women a rate of 58 per
cent in 1980, while the previously married women had a participation rate of only 40 per cent. The
difference is partly due to the relatively high proportion of other women among those previously
married.

We find significant differences in participation rates both among men and women according to
level of education. Among men, 69 per cent of those with education only at the primary school level
were in the labour force, whereas 90 per cent of those with an education at the university level parti-
cipated in the labour force in 1980. The corresponding figures for women were 43 per cent and 77 per
cent, respectively. The relatively low level of labour force participation among those with edﬁcation
at the primary school level is partly explained by the fact that this group includes young persons
who are still going to school and a relatively high proportion of older persons.

In 1980 Akershus was the region with the highest labour force participation rate - 72 per éent,
whereas Nordland and @stfold/Vestfold had the lowest ;ate - both 63 per cent. The highest participa-

tion rates for women were in Akershus - 61 per cent, and the lowest in @stfold/Vestfold - 50 per cent.

1.17.2. Level of employment - persons and man—hours

In 1980 there were on the average 1 913 000 employed persons aged 16-74 years - of whom 786 000,
41 per cent, were women. The number of employed persons increased by 41 000 - i.e. 1.0 per cent - from
1979 to 1980, an increase of 1.5 per cent in the number of employed men, and an increase of 3.0 per cent
in the number of employed women. From 1977 to 1980 the total number of employed persons increased by

4.9 per cent - 1.7 per cent for men and 9.8 per cent for women.
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The average number of hours worked per week during the survey weeks were 62.9 mill. in 1980.
This represented an increase of 1.6 per cent from 1979 - 1980 and the total growth in the period 1977 -

1980 was 3.0 per cent.

1.17.3. Hours of work

Of the persons at work during the survey weeks of 1980, on the average 473 000 - or 27 per
cent — worked less than 35 hours. Of these women constituted 78 per cent and 80 per cent of these
women were married.

About one third of those working less than 35 hours during the survey weeks worked between
25 and 35 hours, while 40 per cent worked 15-24 hours and 28 per cent 1-15 hours. The proportion of
women was highest - 83 per cent - among those working 15-25 hours during the week, while 27 per cent
of those working 35 hours or more were women.

From 1977 to 1980 the number of persons working 35 hours or more increased by 4.4 per cent
while those working less than 35 hours increased by 4,6 per cent. The number of women working 35
hours or more increased by 8.3 per cent and the number of those working less than 35 hours by 8.2 per

cent.

1.17.4. Employment status, tndustry and oceupation

In 1980 there were 197 000 self-employed - of whom 17 per cent were women - 1 652 000 employees
(43 per cent women) and 58 000 family workers (76 per cent women).

About 161 000 persons - 8 per cent of all employed persons — worked in agriculture, forestry’
and fishing, 388 000 (20 per cent) in manufacturing, 327 000 (17 per cent) in wholesale and retail
trade, restaurants and hotels, and 574 000 (30 per cent) in community, social and personal services.
0f the latter, 383 000 worked in education, health and other related social services.

From 1979 to 1980 manufacturing experienced increase both in number of persons employed - by
4 000 persons or 1.0 per cent - and in the total number of hours worked -~ 174 000 or 1.3 per cent. Manufac-
turing experienced a decrease in employment and total number of hours worked throughout the period 1977 -
1980, when the number of employees decreased by 5.4 per cent and hours worked decreased by 6.1 per cent.

From 1979 to 1980 the manufacturing of fabricated metal products, machinery and equipment
experienced an increase in the number of persons employed by 12 000 persons or 9.3 per cent. Through-
out the period 1977 - 1980, however, there was a decrease in the number of persons employed by 6 000
persons or 4.3 per cent and in the total number of hours worked by 275 000 or 5.3 per cent.

The construction industry also had a decrease in employment from 1979 to 1980 by 5 000 persons
(3.4 per cent), while the total number of hours worked fell by 2.1 per cent. During the period 1977 -
1980 the number of employed persons had a decrease by 6.8 per cent while the total number of hours
worked fell by 2.1 per cent.

Wholesale and retail trade, restaurants and hotels experienced a growth in employment of 11 000
persons = or 3.5 per cent from 1979 to 1980, while the total number of hours worked increased by 1.8
per cent. During the 1977 - 1980 period these industries had the highest relative growth in employment
of all, namely 30 per cent.

The highest absolute growth in employment during 1978 - 1979 can be found in community, social
and personal services - by 26 000 persons. Total employment had 4.7 per cent and total hours worked
had an increase of 4.5 per cent. Within health and veterinary services we find an increase in total
employment of 20 000 persons — 13.7 per cent. These sectors experienced during 1977 - 1980 a rate of
growth in the number of persons employed and in the total number of hours worked = by 14.6 and 13.4 per
cent, respectively.

In 1980 a total of 496 000 persons performed mining, quarrying work or manufacturing work - of
whom 13 per cent were women. A total of 362 000 persons performed technical, physical science, human-
istic and artistic work - of whom 29.3 per cent were women. Among these the largest groups were those
doing nursing and other professional health and medical work (95 000 persons) and teaching work
(100 000 persons). A total of 78 per cent of those 249 000 persons who were doing service work were
women. A high proportion of women is also found among those 207 000 persons performing clerical work —

namely 74 per cent, whereas there were 56 per cent women among those 183 000 persons who were doing sales work.
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1.17.5. Non-employed persons seeking work

In 1980 there were on the average 33 000 non-employed persons seeking work - i.e. persons who
were unemployed according to the ILO-recommended definitions. This constituted 1.7 per cent of the
total labour force. Of the unemployed, men constituted 14 000 and women 19 000. (The average number
of unemployed registered as unemployed at the Employment and Seamen's Offices in February, May,

August and November 1980 was 22 500 - of whom 9 100 women. The yearly average was 22 300 - of whom
8 900 women.)

17 000 of the unemployed - i.e. 52 per cent - were under 25 years old. In the age group 16-19
years the unemployment rate was 9 per cent.

About 30 per cent of the unemployed were engaged in own housework, 12 per cent attended school/
studied and 58 per cent were not engaged in any particular activity while seeking work. About 14 000
(42 per cent) stated that they had contacted the Employment and Seamen's Offices when seeking work;

and about 21 per cent of the unemployed had been seeking work for at least 13 weeks.

1.17.6. Non—employed persons

0f the 992 000 persons between 16 and 74 years of age who were non-employed in 1980, about
435 000 were engaged in own housework - and 97 per cent of these were women. Attending school/studies
was the main activity of 206 000 persons, while 125 000 persons were disabled and 175 000 were pensi-
oned or retired.

A total of 246 000 persons (132 000 women) of- those who were non-employed had worked for pay
or profit sometime during the last 12 months. As reason for leaving their last job, 80 000 stated that
it had been seasonal work or other work of short duration and 71 000 stated that they had left to

attend further education.

1.17.7. Changes in the employment situation of the individual

About 9 per cent of those who were employed in 1979 were no longer employed one year later -

7 per cent of the men and 12 per cent of the women. It was more common to have become non-employed
among those with short working hours in 1979, and as many as one in four of those working between 1
and 20 hours a week were not employed one year later.

A total of 61 per cent of the 38 000 persons who were unemployed in 1979 were employed one
year later while 28 per cent were outside the labour force. Of those being outside the labour force
in 1979 a total of 18 per cent were employed one year later, and of the 436 000 persons engaged in own
housework in 1979 a total of 15 per cent were employed in 1980, while the corresponding figure for
those attending school/studying was 53 per cent.

In 1980 a total of 27 per cent of those who in 1979 said that they wanted work without seeking,
had become employed. This proportion was the same for those who indicated that lack of suitable work
was their reason for not seeking work as for those who indicated other reasons. Of those outside the
labour force who did not indicate that they wanted work at the time of the interview in 1979, a total

of 14 per cent were employed one year later.

2. THE REGIONAL EMPLOYMENT SURVEYS (TABLES 67-68)

2.1. Coverage

The Central Bureau of Statistics conducts in co-operation with the Directorate of Labour
quarterly regional employment surveys covering the mining, manufacturing and construction industries.

The survey is used to estimate the number of persons employed in these industries in Norway,
on the continental shelf (including Norwegians in Norwegian establishments operating outside the
Norwegian sector) and in Norwegian establishments in Spitsbergen. The data are obtained from all
establishments registered with an average employment of 20 persons or more and from all establishments
operating in the oil-industries, i.e. the industries coded 2200, 353, 38241 and 5023 according to the
Standard Industrial Classification. In addition the estimates are based on a stratified random sample
of establishments employing less than 20 persons, taking into account the industry (lst digit code),

size and region (labour market district - district of the local employment service).
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The last revision of the sample and the population was made in the beginning of 1979.

2.2. Estimating procedure

The collection of all establishments of industry no. i (lst digit code) within labour market
district no.k and size-group no. s, is called a stratum. The estimation of the employment within such

a stratum is done like this:

. Niks 1ks -
(1) diks = EI;Q . jil inks’ where
diks = the estimated employment in the stratum
Niks = total number of establishments in the stratum
Oiyg = the number of establishments from the stratum in the sample
inks= the number of persons employed in establishment no. j in the sample

The estimates at the district level thus appear as:

(ii) d., =rd

ik . iks’ defining

dix

the estimated employment in industry no. i, within labour market district no. k.

In addition to estimates at the district level, estimates at the county level are also made.
Due to the difference, however, between the estimates at these two levels, the county estimates with
a specification of industrial division (2-digit code), are adjusted to be consistent with the district

estimates. With symbols this can be expressed as follows:

fij = the estimated employment in industry no. ij, in a county h ("county estimate")
di = the estimated employment in industry no.i within the county, i.e.
(iii) d. = I d.
i keh ik

Correspondingly we have that

9
(iv) fi = .E fij’ for i = 2,3,5
j=1
The adjusted county estimates, fzj’ are obtained like this:
® di
(V) fij = ?i- . fl_]

Due to the revision of the sample and the population in 1979, the estimates for the quarters
before and after the 2nd quarter of 1979 were not directly comparable. We have, however, estimated
some new figures for all the quarters in 1978 and the lst quarter of 1979 to give an indication of the
change in employment from 1978 to 1979. These figures are based on the level of employment given by
the new sample and changes in employment given by the old sample.

.

2.3. The size and structure of the nonm—response and of the sample

The previously reported data of establishments which neglect to give information one quarter,
are maintained for the quarter in question, until a form with new data or a report of close-down is
received. The following table indicates the size and structure of the non-response and of the sample
in the 4th quarters of 1978 and 1979:
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The number of dispatched forms The number of received forms
0f which establishments 0f which establishments
With less With 20 With less  With 20
Total In oil than 20 persons Total In oil than 20 persons
ind. persons or more ind. persons or more
employed employed employed employed
1979 Sample (4th
[VIEE:S = -5 o [N 8 219° 140 3 987 4 092 7 988 135 3 807 4 046
1980 Sample (4th
QUATTET) +vvvvnsn. oo 7 844 127 3 750 3 967 7 729 126 3 648 3 955

The sample also covers in addition to those establishments specified above, establishments
which are registered to be without any physicéal productive activities, e.g. holding companies etc., as

well as establishments employing only one person (full-time and part-time).

2.4. The uncertainty of the estimates

As the employment is estimated from a sample, the same kinds of statistical errors that are
present in the Labour Force Sample Surveys are present in the estimates from the Regional Employments
Surveys, cf. paragraph 1.6 above. Large sample errors, i.e. if the standard deviation of the esti-
mate is larger than 20 per cent, are indicated by brackets, ( ). Square brackets, [ ], are used to
indicate that there are reasons to believe that the estimate is too low. As will appear from section
2.2, the sample and population were revised in the 2nd quarter of 1979. This means that the estimates
of changes between quarters before and after 2nd quarter of 1979 are more uncertain than they would
have been otherwise.

The surveys are organized in such a way that the estimates for the whole country in principle
should be comparable with the corresponding estimates from the Labour Force Sample Surveys. The later
estimates, however, appear to be higher than the corresponding estimates of the Regional Employment
Surveys. The results so far, indicate that the main reason for this is the ability of the Labour Force
Sample Surveys to catch a relatively larger number of persons employed part-time. As far as the con-
struction industry is concerned, the estimates of the Regional Employment Surveys do not include ac-
tivities in this industry within the public sector, in contrast to the estimates from the Labour Force

Sample Surveys.

3. THE SPECIAL YOUTH SURVEYS 1975 AND 1980 (TABLES 69-75)

3.1. ose

In 1975 and 1980 the Central Bureau of Statistics in co-operation with the Directorate of

Labour conducted special Youth Surveys.

3.2. Sample

The surveys cover persons at age 17-19 years. The samples in 1975 and 1980 were selected
differently. . )
In 1975 a two-stage sampling procedure was applied. The first stage is described in section
1.3 above. In the second stage a sample of persons at age 17-19 years was randomly selected. A
. total sample of 8 818 persons was selected (excluding persons doing compulsory military service).
In the 1980 survey it was desirable to give information based upon ca. 500 observations from
each county. The sampling procedure was: The counties were ranked by the number of inhabitants at
age 17-19 years in the counties and divided into 5 strata, so that the expected sample in each county

at age 17-19 years was 485 - 670 persons.
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3.3. Data collection and non-response

The surveys were a combination of mail and interview survey. 50 per cent of these who did not
answer in time were selected for interwiewing, partly to increase the response and partly to correct
for non-response bias.

The collection of data was carried out in the period April 1l4th to June 30th in both surveys.

The summary below shows the non-response in the two surveys.

1975 1980

Sample - 8 818 10 520
Answered questionnaire (all) 7 706 8 840
Non-response (per cent) 12,6 16,0
Selected for interview 969 1 572
Attained interviews 611 662
Of which indirect interview 137 107

3.4. Reltability of data

As the data are estimates from a sample, the same kinds of statistical errors that are present
in the Labour Force Sample Surveys are present in the special Youth Surveys, cf. section 1.6 above

Sampling error. The table on page 30 indicates the size of the standard deviations for the
sample in 1975. The estimates for 1980 havé somewhat lower standard deviations than indicated in the
table. An estimate of the standard deviations of changes between two surveys will be the standard devi-
ations in the table on p. 30 for the 1975 pronortions multipled by the factor 1.5.

In both surveys we have corrected for the effect of non-response. The corrections were done
on the basis of the assumption that the group of interviewees gives a better estimate of the non-res-
pondents than the whole group of respondents. The group of interviewees in the 1975 survey represents
a group of 1 723 persons. In the 1980 survey the group of interviewees represents a group of 2 381
persons.

In the survey of 1980 each county is represented by ca. 500 persons in the sample. Data from
each county are weighted so that the data presented are representative for the population at age

17-19 years. The weights vary from 0.46 to 1.84.

3.5. Methods of presentation

Data for specified groups with less than 20 observations are quoted within brackets. Unspeci-

fied groups with less than 20 observations are not included in the tables.

3.6. Definitions and characteristics

In most cases the characteristics are self-explanatory and their value will appear from the
tables.
Age is given in complete years at the end of the year.
Main activity has 5 values:
Attended school
At work at least 10 hours a week
Affected by measure to promote employment
Unemployed

Other activity

The last two groups cover persons who neither attended school, were affected by measures to promote
employment nor were at work at least 10 hours a week before the time of survey.

Unemployed are persons who neither attended school, were at work at least 10 hours a week nor
were affected by measure to promote employment and during the last two months have been seeking for

work or were seeking for work more than 2 months ago and considered themselves to be unemployed.
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Durations of current period of unemployment. Duration of current period of unemployment is

defined as the number of weeks lasting from the day a person become unemployed up to the date of the

survey.
Note that the fraction of persons with long unemployment periods is larger among those unem-—

ployed at a given date, than among all those who were unemployed during a certain period.

4. UNEMPLOYED PERSONS, APPLICANTS FOR WORK, VACANCIES AND PLACEMENTS AT THE EMPLOYMENT AND SEAMEN'S
OFFICES (TABLES 76-83)

4.1. Source

The statistics are compiled by the Directorate of Labour on the basis of monthly returns from

the local Employment and Seamen's Offices.

4.2. Definitions

Applicants for work are persons who during the last whole week before the end of the month

were registered as applicants for work at the Employment and Seamen's Offices, and who were able-

bodied and available for work.

Unemployed persons are those among the applicants who did not have a job giving pay or profit.

Persons going to school and students seeking holiday jobs are not counted as unemployed (but they are

included as applicants for work).

4.3. Classification by occupation

Classification by occupation is described in section 1.9.

4.4. Classification by age

The age is given in complete years at the data of the census.

4.5. Annual averages

Annual averages are the arithmetical averages of the monthly figures.

4.6. Duration of unemployment

Duration of unemployment is defined as the number of weeks lasting from the day a person is
registered at the Employment and Seamen's Office as unemployed till the date of census (and not until
he gets a job).

Note that the fraction of persons with long unemployment periods probably is larger among

registered unemployed at a given date, than among all registered unemployed during a certain period.

4.7. Reference period

Monthly figures refer to the last working day of the month.

5. MANPOWER REQUIREMENTS NOT COVERED (TABLE 84)

The statistics are compiled at the end of October each year by the Directorate of Labour.
The statistics are based on data from a sample of establishments in mining, manufacturing and building
construction.

The sample is identical each year (except for an expansion in 1970), and is dominated by large

establishments.
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8. CURTAILMENT OF OPERATIONS (TABLE 85)

The statistics are compiled by the Directorate of Labour on the basis of statutory regist-
rations at the Labour Exchange Service. Curtailments affecting less than 10 persons one month, and
activities in agrieulture, forestry, fishing and whaling and ships laid up abroad are not registered.

The statistics comprise establishments and persons affected by discharges, temporary dismissals

and reduction of hours.

7. MEASURES TO PROMOTE EMPLOYMENT (TABLES 86-87)

The statistics are compiled by the.Directorate of Labour.

8. LABOUR CONFLICTS AND WORKING DAYS LOST (TABLES 88-90)

The statistics are compiled by the Bureau on the basis of information furnished mostly by the
labour and employers' organizations. The statistics comprise both official and unofficial stoppages.
Stoppages of less than one day's duration are not included. Description of the classification by

industry is given in section 1.8.
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Figur k. Personer i alder 16-74 &r etter arbeidsstyrkestatus. Prosent. Arsgjennomsnitt
1980 Population at ages 16-74 years by labour force status. Per cent. Annual
average 1980

Sysselsatte 1 inntektsgivende
arbeid Persons at work

Midlertidig fraverende fra
inntektsgivende arbeid
Temporarily absent from work

Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt
Non-employed persons seeking work

Personer utenfor arbeidsstyrken
Persons not in the labour force

Figur 2. Personer i alder 16-74 Ar etter aktivitet. Prosent. Arsgjennomsnitt 1980
Population at ages 16-74 years by activity. Per cent. Annual average 1980
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Employed persons

Personer i husarbeid hjemme
Persons engaged in own housework

Andre arbeidsaktive
Other active persons

Pensjonister
Pensioners

Andre ikke—arbeidsaktive
Other non-active persons
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Figur 3. Sysselsatte i alt og sysselsatte i inntektsgivende arbeid 1976 - 1980 IEmployed
persons and persons at work. Total 1976 - 1980
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Figur 4. Sysselsatte og sysselsatte i1 inntekstgivende arbeid. Menn og kvinner. 1977 - 1980
Employed persons and persons at work. Males and females. 1977 - 1980
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Figur 5. Sysselsatte etter naring. Prosent. Arsgjennomsnitt 1980 Employed persons by
industry. Per cent. Anwwal average 1980 N
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Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt og registrerte arbeidslgse ved
arbeids- og sj¢mannskontorene i prosent av arbeidsstyrken.

1976 - 1980

Non-employed persons seeking work and unemployed persons registered at
the Employment and Seamen's Offices as per cent of persons in the labour

force. 1978
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Figur 7. Personer meldt til arbeids- og sj¢mannskontorene som helt arbeidslgse, etter kjgnn.
Manedstall 1977 - 1980 Unemployed persons registered at the Employment and Seamen's
Offices, by sex. Monthly figures 1977 - 1980
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Tabell 1. Personer i alder 16-74 &r etter arbeidsstyrkestatus. Arsgjennomsnitt 1977 - 1980. 1 000
Population at ages 16-74 years by labour force status. Annual average 1977 - 1980. 1 000
Arbeidsstyrkestatus Arsgjennomsnitt Annual average
Labour force status 1977 1978 1979 1980
T alt TOtAl eerveiineneononaananseosassnsasnosnnenns 2 844 2 866 2 885 2 905
I arbeidsstyrken In the labour force ........eveoe. 1 851 1 888 1 909 1 946
Sysselsatte Employed persons ...oueee.. ceeeereanns 1 824 1 854 1 872 1913
I inntektsgivende arbeid Af wWOrk ......eeeveens 1 697 1 720 1 738 1 769
Midlertidig fraverende fra inntektsgivende
arbeid Temporarily absent from work ........... 127 134 133 144
Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt Non—employed
Persons seeking WOPK vu.iveeeeessosseasertssnranas 27 34 38 33
Utenfor arbeidsstyrken WNot <n the labour force .... 993 978 976 959

Tabell 2.

Personer i alder 16-74 &r etter region og arbeidsstyrkestatus.

Arsgjennomsnitt 1979 og

1980. 1 000 Population at ages 16~74 years by region and labour force status. Annual
average 1979 and 1980. 1 000
Region Region
Aust—
: . Horda-
Arbeidsstyrkestatus Hed- Buske- @st- Agder/ land/ M¢re S¢r- og Troms/
Labour force status I alt Akers- 0sl mark/ rud/ fold/ Vest- Soen o og Nord- Nord- Finn—
Total hus sto Opp- Tele— Vest—- Agder/ F'g % Roms- Tr¢nde— land
jor- rk
land mark fold Roga- d dal lag
ane
land
Arsgjennomsnitt 1979
Annual average 1979
I alt Total ........ 2 885 261 348 260 266 298 361 344 167 257 169 155
I arbeidsstyrken In
the labour force .... 1 909 184 238 171 169 187 245 229 109 174 105 97
Sysselsatte Em—
ployed persons .... 1 872 181 236 169 166 183 239 224 107 171 102 94
I inntektsgivende
arbeid At work . 1 738 171 216 158 156 169 219 210 100 158 94 86
Midlertidig fra-
verende fra inn-
tektsgivende ar-
beid Temporarily .
absent from work 133 10 20 10 10 14 20 14 7 13 7 7
Arbeidssgkere uten
arbeidsinntekt Non-
emp loyed persons
seeking work ...... 38  (3) 2) (3 (&) (4) 6 5 2 3 3) (3
Utenfor arbeidsstyrken
Not in the labour force 976 77 110 88 97 110 115 115 58 83 64 58
Rrsgjennomsnitt 1980
Ialt vovveeneennnes 2905 264 344 262 269 300 365 345 168 259 171 157
I arbeidsstyrken .... 1 946 191 239 176 176 189 242 237 109 175 107 103
Sysselsatte ....... 1 913 190 237 173 174 186 237 234 107 172 104 99
I inntektsgivende
arbeid .......... 1 769 176 218 160 162 170 220 218 100 160 95 90
Midlertidig fra-
vaerende fra inn-
tektsgivende ar-
beid ....0uun e 144 14 18 13 12 16 17 15 7 12 10 9
Arbeidss¢kere uten
arbeidsinntekt .... 33 (2) 3) (3) (1) (4) (4) (4) (2) (4) (3) (4)
Utenfor arbeidsstyrken 959 73 105 86 93 110 124 108 59 83 64 54
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Tabell 3. Personer i alder 16-74 3r etter kjo¢nn, ekteskapelig status og arbeidsstyrkestatus. Ars-
gjennomsnitt 1977 - 1980. 1 000 Population at ages 16-74 years by sex, marital status
and labour force status. Anmnual average 1977 - 1980. 1 000

Kvinner Females

Arbeidsstyrkestatus I alt Menn . . For gifte
I alt Ugifte Gifte ?
Labour force status Total Males Total Unmarried Married Prevz‘ously
married
Arsgjennomsnitt 1977 Annual average 1977
I alt Total .vevevenennn cesaes ceeenas seesesesas 2 844 1 421 1 423 321 936 166
I arbeidsstyrken In the labour force ........ .. 1851 1119 =~ 732 174 490 68
Sysselsatte Employed DPersSOnS .u.eeeeeeesecons 1 824 1 108 716 165 484 67
I inntektsgivende arbeid At work .......... 1 697 1 036 661 156 444 61
Midlertidig fravarende fra inntektsgivende
arbeid Temporartly absent from work ....... 127 72 55 9 40 6
Arbeidss¢kere uten arbeidsinntekt Non—em—
ployed persons seeking wWork ......veeeeeeveons 27 11 16 9 6 (1)
Utenfor arbeidsstyrken WNot in the labour force 993 302 691 147 446 98
Arsgjennomsnitt 1978
- .....................:.... 2 866 1 433 1 433 323 940 170
I arbeidsstyrken ......c.ceeeeeencenns ceeeneen e 1 888 1 130 758 178 510 70
Sysselsalte ..iviiieriennerersonnecasnnnnnes cees 1 854 1 114 740 169 502 69
I inntektsgivende arbeid .......ceevenunennnn 1 720 1 043 677 159 456 62
Midlertidig fravarende fra inntektsgivende
arbeid ..... teesseesaans st sessssascctsesnaa 134 71 63 10 46 7
Arbeidssg¢kere uten arbeidsinntekt ............ 34 16 18 9 8 1)
Utenfor arbeidsstyrken ....ceeeeeeeneeeecanannnn 978 303 675 145 430 100
Arsgjennomsnitt 1979
Talt covevneinneannnaans et ereseis e aaesaeaan 2 885 1 443 1 442 321 951 170
I arbeidsstyrken ....civivinencanns Ceesceressenn 1909 1 128 781 178 534 70
SySSelsatte ..iiiiiiiecerotronnncneacarnraanan 1872 1 110 762 169 525 68
I inntektsgivende arbeid .........c..0.0.... 1 738 1 039 699 160 477 62
Midlertidig fraverende fra inntektsgivende
arbeid ..... Ceressaenas tccsiasssans Ceeraeen. . 133 71 63 9 48 5
Arbeidss¢kere uten arbeidsinntekt ........ cene 38 18 19 9 9 (1)
Utenfor arbeidsstyrken ......eciieeeenvncencaans 976 315 661 143 417 101
Arsgjennomsnitt 1980
- B 2 905 1 454 1 452 321 952 179
I arbeidsstyrKen ...veeeeeeeeeeeereseononnnnns e 1 946 1 141 805 180 553 72 -
Sysselsatte .....eeivenecnns Cessssssnsasssanas 1913 1 127 786 171 544 71
I inntektsgivende arbeid ......ivivevveeenann 1 769 1 053 716 162 491 63
Midlertidig fravarende fra inntektsgivende
arbeid ...iiiiiiiieieinn.n Cesecceasnssennses 144 74 71 10 53 8
Arbeidsse¢kere uten arbeidsinntekt ............ 33 14 19 8 9 (1)

Utenfor arbeisstyrken ....... Cheesaaan ereeeeean 959 312 647 141 399 106
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Tabell 4. Personer i alder 16-74 &r etter utdanningsnivad og arbeidsstyrkestatus.
1979 og 1980. 1 000 Population at ages 16-74 years by level of education and labour

Arsgjennomsnitt

force status. Annual average 1979 and 1980. 1 000
Utdanningsnivd Level of education
vaazr i att, Cymnas— Cymnas— Universi-
doppaite Ungdoms= niv 1 nivd 11 tets- og
Arbeidsstyrkestatus pPg skoleniva h¢gskole-
Levels, . Secondary Secondary .o
Labour force status . Primary niva
total, in- school level school, school, University
eluding un— level T level II level
specified
1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980
I alt Total eeeveeenneennas 2 885 2 905 1 072 1 048 877 908 519 530 335 341
I arbeidsstyrken In the
labour foree .....eveeeecens 1 909 1 946 590 575 615 644 390 405 282 289
Sysselsatte Employed
PEYrSONS evvvrvennnivenssnnn 1 872 1 913 575 561 602 632 384 401 280 287
Arbeidssgkere uten arbeids-
inntekt Non—employed
persons seeking work ..... 38 33 15 14 13 12 7 (%) 3 (2)
Utenfor arbeidsstyrken WNot
in the labour force ........ 976 959 482 473 262 264 129 125 52 53
Tabellhode: Spm. 34 og 36.
Tabell 5. Personer i alder 16-74 &r etter aktivitet. Arsgjennomsnitt 1977 - 1980. 1 Q00

Population at ages 16-74 years by activity.

Annual average 1977 - 1980.

1 000

Aktivitet Arsgjennomsnitt Annual average
detivity 1977 1978 1979 1980
T alt TOtAL viveeevrntnsesacanssonnaneasnecanns 2 844 2 866 2 885 2 905
Arbeidsaktive Active persons ............... . 2 539 2 573 2 578 2 597
Sysselsatte Employed PerSONS «eeeveesvoesseees 1 824 1 854 1 872 1 913
Personer i husarbeid hjemme mv. Persons en—
gaged in own HOUSEWOrK «.veeeeeesrevesnannanns 467 468 448 435
Andre arbeidsaktive Other active persons .... 248 251 259 249
Ikke arbeidsaktive Non-active persons ......... 305 293 306 308
Pensjonister Pensioners ...ceceeesesscsecaces 170 163 166 175
Andre ikke arbeidsaktive Other non—active
DEIrBONS «veveeesesenorseensoscesssscesssnssnnns 135 130 140 134
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Tabell 6. Personer i alder 16-74 3r etter region og aktivitet. Arsgjennomsnitt 1979 og 1980. 1 000
Population at ages 16-74 years by region and activity. Annual average 1979 and 1980.

1 000
Region Region

Aust-

Horda- S¢r-
.. Hed- Buske- @st- Agder/ Mgre-
T
22;;Zézet I alt Akers- 0slo mark/ rud/ fold/ Vest- ;:ndég og gird- Nord- FEE:E/
Y Total hus Opp- Tele- Vest- Agder/ F'%L— Roms— Tron- land mark

land mark fold Roga- dine dal dela
land 8

Arsgjennomsnitt 1979
Annual average 1979

I alt Total ........... 2885 261 348 260 266 298 361 344 167 257 169 155

Arbeidsaktive Active .
persons ....... veseen ... 2578 241 303 231 236 263 326 310 151 232 152 134

Sysselsatte Em-
ployed persons ....... 1872 181 236 169 166 183 239 224 107 171 102 94

Personer i husarbeid
hjemme mv. Persons
engaged in own

hOUSEWOrK vvvveininnns 448 35 43 41 49 54 57 52 27 38 31 21
Andre arbeidsaktive
Other active persons . 259 24 22 21 22 25 30 34 17 23 20 19

Ikke arbeidsaktive
Non-active persons ..... 306 20 45 29 30 35 34 34 16 25 17 21

Pensjoniser Pensio-
NEPS vvevveveonennonns 166 9 28 16 17 19 18 20 9 14 8 8

Andre ikke arbeids-
aktive Other non-—
active persong ....... 140 11 17 13 14 16 16 14 7 10 9 12

Arsgjennomsnitt 1980

Ialt civveeennnnnanaese 2905 264 344 262 269 300 365 345 168 259 171 157
Arbeidsaktive ....... ee. 2597 247 299 234 240 265 327 312 153 232 153 136
Sysselsatte .......... 1913 190 237 173 174 186 237 234 107 172 104 99
Pgrsoner i husarbeid
hjemme mv. ........... 435 36 39 41 47 54 60 46 27 36 31 20
Andre arbeidsaktive .. 249 21 23 20 19 26 30 33 20 23 17 17
Ikke arbeidsaktive ..... 308 17 45 28 29 34 39 33 15 27 19 21
Pensjonister ......... 175 9 28 15 16 20 20 22 8 16 9 11

Andre ikke arbeids-
aktive seveiirvennanans 134 9 17 13 13 15 19 11 7 11 10 10
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Tabell 7. Personer i alder 16-74 &r etter kj¢nn, ekteskapelig status og aktivitet.

Annual average 1979 and 1980. 1 000

Arsgjennomsnitt
1979 og 1980. 1 000 Population at ages 16-74 years by sex, marital status and activity.

Kvinner Females

Aktivitet I alt Menn . . For gifte
. I alt Ugifte Gifte 2
Aetivity Total Males . . Previously
Total Unmarried Married married
Arsgjennomsnitt 1979 Annual average 1979
T alt TOBAL tuverenneeneonsonesssennnnonnenanns 2 885 1 443 1 442 321 951 170
Arbeidsaktive ACtiVe PErSONS .evveiverseneraaas 2 578 1273 1 305 287 903 116
Sysselsatte Employed PErSONS eueevesessosnoas 1872 1 110 762 169 525 68
Personer i husarbeid hjemme mv. Persons
engaged in own MOUSEWOPTK veevervvuireenssannnns 448 13 435 24 365 46
Andre arbeidsaktive Other active persons .... 259 150 109 94 12 (2)
Ikke arbeidsaktive Nom-active persons ......... 306 169 137 34 49 54
Pensjonister Pensiongrls .vieeiecsccessssseanas 166 96 71 14 22 34
Andre ikke arbeidsaktive Other non-active
DEPSONS tevvneeneeenascsssscnossanssssanananae 140 74 67 20 26 20
Arsgjennomsnitt 1980
) B cssveces esesanane ...::.... 2°905 1 454 1 452 321 952 179
Arbeidsaktive ...cevevueenns ceseccccnsanns cssnsan 2 597 1 283 1 314 287 906 121
SYSSELlSALLE tivieierroncssaserasassacssncnnnns 1913 1 127 786 171 544 71
Personer i husarbeid hjemme mv. .......cc00u.e 435 15 420 24 348 48
Andre arbeidsaktive ......eeenveuiiiiinieannn 249 130 107 91 14 (2)
Tkke arbeidsaktiVe seieieivevsresonencanesonnnans 308 170 138 34 46 57
Pensjonister ........ Ceheeieas et N 175 102 73 15 20 37
Andre ikke arbeidsaktive .....eeeveeeeenenens . 134 68 65 19 26 20

Tabell 8. Personer i alder 16-74 &r etter utdanningsnivd og aktivitet. Arsgjennomsnitt 1979 og

1980. 1 000 Population at ages 16-7¢ years by level of education and activity. Annual
average 1979 and 1980. 1 000 ’
Utdanningsnivd Level of education
Nivder i alt, Ungdoms-— Gymnas— Gymnas— Universitets—
medregnet .o < o <9

Aktivi 7 skoleniva niva I niva II og h¢gskole-
tivitet uoppgitt . <9

detivit ) Levels. total Primary Secondary Secondary niva

v incl’din s school school, sehool, University
uaing level level I level IT level
unspecified
1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980

Ialt Total cvoevveveenennna. 2 885 2 905 1 072 1 048 877 908 519 530 335 341

Arbeidsaktive Active persons 2 578 . 2 597 901 874 813 841 491 502 323 331
Sysselsatte Employed
DErSONS veveearennsacesessss 1 872 1913 575 561 602 632 384 401 280 287
Personer i husarbeid hjemme
mv. Persons engaged in own
housework vuviveerisieennneons 448 435 215 208 164 159 38 36 22 .23
Andre arbeidsaktive Other
active Persons ...iseesessss 259 249 111 105 46 50 69 64 22 20

Ikke arbeidsaktive Nom—-active .

PEPSONS vevsensennsaronasonans 306 308 171 174 65 67 28 29 11 11
Pensjonister Pensioners ... 166 175 100 106 37 41 17 17 8 8
Andre ikke arbeidsaktive :

Other non-active persons ... 140 134 72 68 28 26 11 12 (3) (3)

Tabellhode: Spm. 34 og 36.



Tabell 9. Personer i alder 16-74 3r etter arbeidsstyrkestatus, utdanningsnivd og fagfelt.

gjennomsnitt 1979 og 1980.

and level of education/programmes.
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Annual average 1979 and 1980.

Ars-
1 000 Population at ages 16-74 years by labour force status
1 000

Arbeidsstyrkestatus
Labour force status

Personer i arbeids-
styrken i prosent av

personer i alt

I arbeids- Utenfor Persons in the labour
I alt arbeids-— force as per cent
Nr. Utdanningsnivd/fagfelt Total S;yr:;n styrken of total
No. Level of education/programmes ZZboui Not in the Av dette
force Labour I alt kvinner
force Total Of which
females
1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980
Prosent
1 000 Per cent
I alt, medregnet uoppgitt Total,
ineluding unspecified .oveveveeeennns 2885 2905 1909 1 946 976 959 66 67 54 55
2 UTDANNING PR UNGDOMSSKOLENIVA
PRIMARY SCHOOL LEVEL «iivevannns 1 072 1 048 590 575 482 473 55 55 43 43
3 UTDANNING PA GYMNASNIVA 1
SECONDARY SCHOOL, LEVEL I ...... 877 908 615 644 262 264 70 71 51 61
Av dette Of which
-1 Allment fagfelt General
PYOGrammes « ... csectecnanes 141 136 86 80 55 55 61 59 54 51
-4 Administrasjon og ¢konomi
Commerctial and business
PrOgrammes «.eeeee. secscnnens 291 294 209 214 81 80 72 73 66 66
-5 Industri, hdndverk og teknikk
Trade, craft and industrial
PLOGYGRMES s eevernnennns 194 202 152 160 42 42 78 79 53 58
~6 Samferdsel Transport and
communication programmes .... 26 31 22 26 (&) 5 85 84 82 85
* =7 Helsevern Health~related
auxtliary programmes ........ 42 38 31 28 11 10 75 73 74 73
-8 Jordbruk, skogbruk og fiske
Agriculture, forestry and
fishery programmes ......... . 35 45 30 36 5 8 85 81 63 57
-9 Tjenesteyting og forsvar
Service and military
PrOGraNmMES o