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1. INMLEDNING

Formdlet med notatet er & gi en oversikt over de retningslinjene
som skal felges i forbindelse med rekruttering og opplaring av nye inter-
vjuere til SSBs intervjuorganisasjon. Yed innferingen av nytt brevkurs
hesten 1986, ble det behov for & gjennomgd gjeldende retningslinjer pé
nytt. Innholdet bygger i hovedsak pd et notat om rekruttering av inter-
vjuere fra 1980 (TMo/AMJ; 6/11-80), men er noe mer omfattende og tilpasset
det nye opplaringstilbudet.

Intervjuerne er som hovedregel engasjert til arbeid i bestemte
geografiske omrdder. Dette er omrdder som inngdr i SSBs til enhver tid
gjeldende utvalgsplan for intervjuundersekelser. Intervjuerne har tre
maneders (gjensidig) oppsigelse, og nyrekrutteringen blir forsskt samlet i
fire kull pr. &r. I tillegg til intervjuere som arbeider i faste omrader,
rekrutterer vi ogsd noen som i kortere eller lengre tid fir reserve- eller
vikar-status.

2, TIDSPLAN FOR NYREKRUTTERING 0G OPPLARING i
Tidsplan for annonsering, ssknadsfrist og opplaring blir satt opp
etter den tiden som er fastsatt for det avsluttende grunnkurset:

1. Annonsering c..eeeeeeeeeceess : Arbeidet starter ca. 1-2 uker for
kunngjering

2. Seknadsfrist ...vceeveseaceas @ Tidligst 14 dager etter kunngjering
i Tokalpresse

3. Utvelging av sekere ......... : 1-2 dager
4, Start pd brevkursopplaringen,

Brev I tiveeeeeencnnneneeeees ¢ 1/2-1 uke etter ssknadsfrist. Ca.
: ' 2 uker til gjennomfering

e Brev Il teiierienecnenscnncen

Brev IIl tcececeeececeesesess : Det beregnes ca. 2 ukers intervall
Brev IV ciieieieeeieneeseesse :  mellom hver brevenhet
AKU-instruks! iieieeiencnnns \

W 0 N OO O;
o

FBU-instruks? ...eeeeeeeeeees ¢ Ca. 2 uker, hvorav 1 overlapper med
A siste uke til AKU-instruksen

10. Grunnkurs3 ....eeeeeeeesesse.s : 4 dager, ikke senere enn nest siste
uke far datainnsamlingen til en AKU-
omgang starter.

1 Instruks til arbeidskraftundersskelsene (AKU). 2 Instruks til
forbruksundersgkelsene (FBU). 3 Se eget opplegg, Interne notater nr. 87/23



3. ANNONSERING OG UTSENDING AV S@KNADSSKJEMA
Intervjuarbeid i ledige omrader blir kunngjort/utlyst i lokale
aviser i trad med reglene for kunngjering av slike stillinger:

INTERVJUER

DELTIDSARBEID | AMOT 0G KONGSVINGER

Vi trenger en medarbeider i hver kommune.

Arbeidet bestar i & intervjue personer i alle aldre etter

et sporreskjema. Sekerne ber derfor ha lett for & kom- .
me i kontakt med bade yngre og eldre.

Intervjuerne far opplaering gjennom 4 brev og et inter-

natkurs som blir holdt i tiden 11. — 14. august 1987. -

intervjuingen foregér stort sett over telefon, men ogsa

ved besek. Vére intervjuere ma derfor disponere egen

telefon og bil. .
Begynnerlenn er kr 57,- pr. time.

Kontakt oss over telefon 02/41 38 20 eller send oss

noen ord, og vi sender narmere orientering og sok-

nadsskjema.

Seknadsfrist 9. juni d.a.

p—.

. STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret

-‘ _‘ _ Postboks 8131 Dep.
StatIStISk 0033 Osio 1
Sentralbyra

Personer som er interesserte (reflektanter) far tilsendt séknads-
skjema (vedlegg 1) og informasjonsmateriell som er spesifisert i eget
felgebrev (vedlegg 2). Brosjyren "INTERVJUER FOR SSB" er gjengitt i ved-
legg 3. Reflektantene fores opp pd en egen 1iste (reflektantliste, se
vedlegg 4). De som bor lite sentralt i forhold til ledige arbeidsomrédder,
far et brev om at de ikke er aktuelle kandidater (vedlegq 5).

4. UTVELGINGEN AV KAMDIDATER TIL BREVKURSET

4.1. Vurdering pa grunnlag av sgknadsskjema m/vedlegg
Seknadsskjema (vedlegg 2) skal vaere vedlagt attester og vitnemdl og

gir oss utover det felgende opplysninger om sgkerne:
bosted

alder

tilgang til telefon

tilgang til bil

yrkesforhold

organisasjonstilknytning



- utdanningsbakgrunn

- familiesituasjon

- o@nsket arbeidsmengde

- formdlet med & sgke intervjuarbeid

- mulighet for & delta pd 4 dagers grunnkurs (obligatorisk)
- egenerklering om straffbare forhold ‘

- referansepersoner

Vi legger vekt pd - og bruker - informasjon om sgkerne i en viss
prioritert rekkefelge:

1. Det er ngdvendig at sekeren bor mest mu11g sentralt i arbeids-
omradet og har telefon som kan brukes i intervjuarbeidet.

2. Tilgang til bil er nedvendig i de fleste omrdder (men ikke ned-
ge?d;qv1s i et begrenset omrdde i sentrum av en by som f.eks.
slo

3. Alder (helst ikke under 25 eller over 65).

4, Arbeids-, utdannings- og fam111es1tuasaon i tilknytning til
pnsket arbeidsmengde. Det er ngdvendig & vurdere spesielt
spkere som

- studerer/gdr p& skole (ver bl.a. oppmerksom pd begrensninger
pd grunn av eksamensarbeid o0.1.)1

- synes & ha store forpliktelser ellers i forhold til arbeid
og familie

- har satt opp ensket arbeidsmengde som svarer darlig til
deres faktiske situasjon.

. For & nd en mdlsetting om lavere antall intervjuere, er det svart
viktig & fa med kandidater som ikke har for store begrensninger ndr det
gjelder tid til intervjuarbeidet.

Vitnem3l og attester fra yrkeslivet skal vaere vedlagt seknads-
skjemaet, og skal i rimelig grad gis betydning ved valg av kandidater.
Selve sgknadsskjemaet bgr ogsd vurderes, blant annet med hensyn til utfyl-
- 1ing, orden o.1.

Spersmdlet om forelegg eller dom for straffbare forhold, regner vi
med vil utelukke bestemte sgkere allerede i utgangspunktet, men egenerkla-
ring om eventuelle uregelmessigheter bar vurderes slik kontorledelsen (be-
myndiget) til enhver tid bestemmer. 0gsd helsemessiae problemer ber vur-
deres ut fra den betydning/belastning det kan vere for kandidatens mulig-
heter til & gjere godt intervjdarbeid. Arbeidet er spesielt,. og sarlig
besgksarbeidet kan vere krevende. '

1 I perioder om vdren og hasten kan vi f§ store problemer om det er flere
intervjuere som ikke kan delta i nedvendige datainnsamlinger.



Opplysninger om formdlet med 3 sske intervjuarbeid ber vies en viss
oppmerksomhet. Som inntektskilde er intervjuarbeidet i dag bdde ujevnt og
begrenset. Det er preget av at tilgangen pd arbeid er ujevn, og at om-
fanget er variert. Nir det gjelder referansepersoner, kan det vere aktuelt
& legge vekt pd om det er slekt/venner eller tidligere/ndvarende arbeids-
giver som er oppgitt.

4.2. Hovedregler for avslaa far Brev I
Avslag skal vere saklig begrunnet ut fra krav som etter retnings-

linjene stilles til valg av kandidater. Kjennetegn/kriterier som etter
gjeldende hovedregler vil fere til avslag for Brev I er som fslger:

1. - sskeren bor lite sentralt i forhold til intervjuomradet

2. - spkerens alder er under 25 ar eller 65 ar eller mer

3. - sokeren avsetter for lite tid til intervjuarbeidet. (Dette md
vurderes ut fra aktuelle krav i de enkelte ledige omrddene)

4. - sokeren har ikke tilgang til telefon

5. - sgkeren har jkke tilgang til bil som er nedvendig i det
aktuelle omrddet

6. - dersom sgkeren er engasjert i dersalg o.1., eller er engasjert
i arbeid for en annen intervjuorganisasjon :

7. - sekeren har framtredende stillig i offentlig etat. Her rettes
oppmerksomheten spesielt mot stillinger av kontrollerende art
innen lensmann-/politietat, 11kn1naskontor tryqdekontor,
sosialkontor mv. Det er ogsd aktuelt & legge vekt pd
referansepersoners uttalelser om spesielt framtredende roller
som snkeren har i sitt lokalmilje, og som vi mener er
uheldig & kombinere med 1nterv3uarbe1det. I mange tilfeller
vil det likevel vare rimelig & ta hensyn til omradets/
kommunens starrelse og karakter

8. - sokeren kan/vil ikke delta i samlingskurs for nye inter-
vjuere. Deltaking i grunnkurset er en forutsetning for &
begynne som intervjuer i SSB.

9. - spkeren har ikke sendt inn attester/vitnemé]. (Det kan i
g1tte tilfelle vere aktue1t/0nske11q 3 be en sgker sende dette
inn senere, om det manq]er og vi ber da gjere klart
at det i motsatt fall m3 bli avslag)

10. - sskeren har gitt opplysninger om straffbare forhold
(jfr. seknadsskjema, vedlegg 1)
Generelt sett ber vi - ikke minst av hensyn til den enkelte seker -
unngd & velge ut kandidater som vi av ulike grunner mener vil f& problemer

med & utfere det intervjuarbeidet de blir palagt. I slike tilfeller skal
det feor utvelgingen til Brev I hentes inn nadvendige tilleggsopplysninger.

Brev om avslag etter innsendt ssknadsskjema er gjengitt i vedlegg
6-9 .



4.3. Unntak fra hovedreglene

Ndr vi har for f8 kandidater til brevkurset, m& vi vurdere & godta
sokere som ellers ikke tilfredsstiller krav f.eks. om alder, tilgang til
bil, som bor noe usentralt i forhold til arbeidsomrddet 0.1. Kravet om
deltaking pd& grunnkurs og kravet om at sekerne ikke er engasjert i dersalg,
i arbeid for annen intervjuorganisasjon eller har framtredende/kontrol-
lerende stilling i offentlig etat, er imidlertid ufravikelige krav.

Unntak fra hovedregelen skal godkjennes av kontorledelsen (bemyn-

diget).

4.4, Vurdering av tvilstilfeller
Tvilstilfeller skal bare vurderes dersom det er nsdvendig for 3 fa

et tilstrekkelig antall kandidater til brevkurset. Denne vurdering skal
skje i samrdd med kontorledelsen (bemyndiget) i felgende tilfeller:

- utfyllingen av ssknadsskjema, ortografi mv. gir grunn til tvil

om spkerens egenskaper som in}ervjue:
- opplysninger om sgkerens formal med a ta intervjuarbeid gir

grunn til tvil .
- det er tvil om sgkeren vil f& tid nok til intervjuarbeidet pd

grunn av annet arbeid/skolegang/studier mv.
- det er tvil om antall timer sgkeren vil avsette til intervju-

arbeid er tilstrekkelig
- sgkeren har unnlatt 3 fere opp referanse(r) eller attester/

vitnemdl er ikke vedlagt ssknadsskjema
- det er tvil om spkerens stilling kan vere et hinder for

intervjuarbeidet
- andre forhold som gir grunn til tvil

4.5, Bruk av referanser og kontakt med sokere

Referansepersoner kontaktes for tilleggsopplysninger nar vi mener
dette er ngdvendig og/eller rimelig.

Prinsipielt ber vi kontakte alle sgkere som blir valgt ut til Brev
I, for konferanse, enten personlig eller over telefon. Det ideelle er
personlig konferanse med hver enkelt kandidat, men det er under dagens
forhold ingen aktuell l1ssning. Vi m& derfor i overskuelig framtid basere
oss pd telefonkontakt med flest mulig av de sskerne vi ikke ndr gjennom
personlige konferanser. Dette bar skje fer utvelging til brevkurset, men

dersom det er forhold som tilsier det, ogsd pa et hvilket som helst senere
tidspunkt.



I den grad det lar seg gjere innenfor arbeids- og budsjettrammer,
ber vi fortsette med personlige konferanser for sgkere i Oslo-omradet.
Dersom forholdene ligger til rette bdde praktisk og kostnadsmessig, ber vi
0gsa arrangere personlige konferanser med sgkere utenfor Oslo-omradet.

Utvelging av sgkere som vi av ulike grunner har innhentet tilleggs-
opplysninger om, godkjennes av kontorledelsen (bemyndiget).

4.6. OQversikt over godkjente kandidater
Sekere som ifslge retningslinjene er godkjent og aktuelle kandi-

dater til brevkurset, settes opp i prioritert rekkefslge i en oversikts-
tabell (vedlegg 10). Det er flere grunner til at dette bgr gjeres. Det er
behov for en tilfredsstillende oversikt av godkjente kandidater bade av
hensyn til informasjonsbehov, koordinering og for eventuelle beslutninger
pd ledelsesnivd. Serlig gjelder dette sskere som det rdr tvil om skal
godkjennes eller ikke som kandidater til brevkurset. I tillegg er det over
tid aktuelt 3 sé 1itt mer systematisk pg hvordan vi vektleager ulike krite-
rier i utvelgelsen av kandidater. Dette er viktig blant annet med tanke pd
spersmalet om hvordan vi skal fa en mer profesjonell intervjuerstab.

Listen over kandidater ("kandidatlisten") godkjennes av ledelsen
(bemyndiget) og skal vare satt opp slik at den hsyest prioriterte kommer
farst osv.

5. BREVKURSCOPPLARINGEM

5.1. Kandidater til Brev I

Alle kandidatene pd den godkjente listen er i prinsippet klarert
for start pd Brev I. Imidlertid ber antallet brevkurskandidater ikke bli
for heyt, men vere tilpasset den aktuelle sskermassen og behovet for nye
intervjuere. Svert ofte har vi f& aktuelle kandidater, og det er derfor
sjelden ngdvendig & vrake noen godkjente kandidater. Vanligvis ber inntil
fem kandidater tas ut til Brev I, for hvert ledig omrdde. Disse tas da ut
etter den prioritering de er gitt i godkjenningslisten, og fares opp pa en
egen "brevkursliste" (vedlegg 11). De far tilsendt Brev I og folgeskriv
med spesifiserte vedlegg (se vedlegg 12). Byrasjefen skal ha kopi av sok-

nadsskjema for hver enkelt som far tilsendt Brev 1. Det utarbeides en tids-
plan for opplering (vedlegg 13). Den ajourferes underveis om ngdvendig.




5.2. Kandidater til Brev II
Kandidater til Brev II velges ut pd grunnlag av oppgavebesvarelser

ti1 Brev I og den vurdering som er foretatt tidligere pa grunnlag av sok-
nadsskjema mv. Dersom vi trenger &n ny intervjuer i et omrdde, er to-tre
kandidater et‘passende antall @ ta ut til Brev II.. Trenger vi to, tar vi
‘med fire-fem, evt. fem-seks dersom vi trenger tre nye -intervjuere. 1
sterre byer der behovet for intervjuere er enda storre, vurderes antallet
etter behov.

Det er satt opp en karakterskala for oppgavene i brevkurset. Den
gar fra 1-4, med 1 som beste karakter (svart bra)l. Karakter 4 betyr at en
oppgave ikke er godt nok besvart. Kandidater som skal g videre med Brev
11, ber vurderes spesielt om gjennomsnittsresultatet for oppgavene i Brev I
er 3 eller hgyere. Karakterene fra Brev I feres opp i "brevkurslisten".

Brev med avslag etter Brev I og fslgebrev til Brev II er vist i
vedlegg 14 og 15. .

Oppgavene fra Brev I oppbevares i SSB som grunnlag for videre vur-
dering av kandidatene.

5.3. Kandidater til Brev III
P3 dette trinnet skal det foretas vurdering og innstilling til Brev

II1 blant de kandidatene som har gjennomgdtt Brev I og II. Grunnlaget for
innstillingen er en samlet vurdering av resultater pa oppgavebesvarelser i
de to farste brevene og av kandidatenes gvrige kvalifikasjoner. Kandidater
som har darligere karakter enn 3 p@ oppgavebesvarelser fra Brev I og II,
ber vurderes spesielt og godkjennes av kontorledelsen (bemyndiget) for de
eventuelt tas ut til Brev III (og far tilbud om arbeid). Karakterene fares
opp pa "brevkurslisten".

Ti1 Brev III innstilles bare kandidater som vil fa tilbud om inter-
vjuarbeid. Tilbudet forutsetter imidlertid at kandidaten fullferer resten
av opplaringsprogrammet p& en tilfredsstillende mite. Innstillingen begrun-
nes, og innstillingsformularet (se vedlegg 16) skal inneholde opplysninger
som har hatt spesiell betvdning for avvikende beslutninger. Hvis det tid-
ligere er gitt mer utfyllende merknader til en sak, skal disse pd vanlig
mite falge kandidatens papirer, samtidig som det vises til dem i inn-
sti11ingsformu1aret; Innstillingen godkjennes av kontorledelsen (bemyn-
diget).

1 Karakterskala for oppgavebesvarelser i brevkurset:
1= Svaert bra/korrekt besvarelse
2= Noe mangelfullt, men god forstaelse, stort sett korrekt besvarelse.
3= lkke serlig god besvarelse, usikkert om problemforstidelse mv.
4= Mangelfullt, ikke godt nok besvart



Innstilte kandidater far tilsendt Brev III og f3r tilbud om inter-
vjuarbeid gjennom fazlgebrevet (vedlegg 17). @vrige kandidater f&r brev med
avslag etter Brev II (vedlegg 18 og 19). Vi kan opplyse enkelte kandidater
om at vi kontakter dem pd nytt med eventuelt tilbud om arbeid og videre
opplaring dersom noe passende skulle bli ledig. Disse kandidatene feres
opp pa innstillingslisten og kan kontaktes igjen innen et tidsrom p& ca. 2
dr. Denne tidsrammen har hittil fungert rimelig bra.

I spesielle tilfeller kan vi vurdere & ta med en eller flere ekstra
kandidater til videre opplaring med Brev III. Dette er aktuelt f.eks. nar
vi har behov for reserve- eller vikarintervjuere. Disse kandidatene far i
ti1felle serskilt brev om dette. 0gsd i spesielle andre tilfeller kan det
vere aktuelt 3 la en ekstra kandidat fortsette med Brev III. Dette skal da

gjeres i samrad med kontorledelsen (bemyndiget)!l.
Oppgavebesvarelser fra Brev Il oppbevares i SSB som grunnlag for
videre vurdering av kandidatene.

5.4. Brev IV
' Tilbudet om intervjuarbeid som felger Brev III, forutsetter som fer
nevnt, tilfredsstillende fullfering av hele opplaringsprogrammet. P& dette

trinnet regner vi altsd med at kandidatene ikke skal ha sterre problemer
med & falge den videre opplaringen. I de tilfellene det blir aktuelt for
en kandidat & avbryte opplaringsprogrammet, tas dette opp som serskilt
sak.

Brev IV sendes til kandidatene etter oppsatt tidsplan eller snarest
mulig etter at vi har mottatt oppgavebesvarelsene fra Brev III. Vedlagt
folgeskrivet til Brev IV (vedlegg 20) sendes ogsd besvarelsene fra Brév I,
II og III, i rettet stand. ‘

Karakterene for oppgavebesvarelsene i Brev III feres opp i "brev-
kurslisten”.

5.5. Tiltredelsesbrev

Etter gjennomfert Brev IV, sender vi eget tiltredelsesbrev til
kandidatene (vedlegg 21). Vedlagt dette brevet fir kandidatene tilsendt
taushetserklzring i to eksemplarer (vedlegg 22), samt materiell som orien-
terer om ordningen med lgnnskonto i Norges Postsparebank. Tiltredelse
forutsetter tilfredsstillende gjennomfart opplering, og eventuelle avbrudd

1 Dette kan f.eks. vere aktuelt ndr vi har gode kandidater som bor i stor-
byer, deﬁ det erfaringsmessig er stadige utskiftninger i staben.



i opplaringsprogrammet tas opp s®rskilt med bergrte kandidater.

6. INSTRUKS MED OPPGAVER TIL ARBEIDSKRAFTUNDERSOKELSEN (AKU)

AKU-instruksen m/oppgaver sendes kandidatene sammen med oppgavelss-
ninger fra Brev IV, i rettet stand. (Felgeskriv, se vedlegg 23.) Karakte-
rene for oppgaver i Brev IV fores opp i "brevkurslisten". AKU-instruksen
ber sendes kandidatene i sa god tid at oppgavelssningen kan sendes inn til
retting fer grunnkurset. Hvis dette ikke er mulig, md kandidaten ta opp-
gavelgsningen med til kurset. De md da rettes, for AKU-gjennomgdelsen
starter 2. kursdag. Det gis ingen spesiell karakter pd oppgavene, men de
gjennomgds spesielt som innledende fase i grunnkursets AKU-sekvens.

Dersom det blir aktuelt at bare en del av intervjuerstaben skal
arbeide med AKU, md det selvsaat vurderes om denne delen av opplaringen
skal gjelde alle kandidatene generelt.

Eventuelt avbrudd i oppleringen i forbindelse med AKU-instruksen,
tas opp s@rskilt med bersrte kandidater.

7. INSTRUKS MED OPPGAVER TIL FORBRUKSUMDERS@KELSENE (FBU)

Bare de kandidatene som skal arbeide med FBU (gjelder en tredjedel
av delomrddenel) skal for grunnkurset ogsd gjennomgd FRU-instruksen
m/oppgaver. (Felgeskriv, se vedlegg 24.) Som for AKU- instruksen gjennom-
gds oppgavene pa grunnkurset, og det blir ikke gitt karakterer.

FBU-instruksen sendes til aktuelle kandidater ca. &n uke etter
utsending av AKU-instruksen. Dersom tiden tillater det, bﬂr~oppgavebesva-
relsene sendes inn til retting fer grunnkurset. Er tiden knapp, ma
kandidatene ta dem med og f& dem rettet, for FRU-gjennomgdelsen 4. kurs-
dag.

8. DELTAKIMG PR 4 DAGERS GRUNNKURS

Grunnkurset er obligatorisk for alle som skal arbeide som inter-
vjuere for SSB. Kurset gdr over 4 dager og byager pd den opplzringen kan-
didatene har f3tt gjennom brevkurset, AKU-instruksen og eventuelt FBU-in-

struksen. Undervisningen er lagt opp med tanke pa repetisjon og videre-
fering av denne oppleringen, vesentlig gjennom praktiske @velser og gruppe-

undervisning (se vedlegg 25) 2,
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Grunnkurset gir muligheter til nermere kontakt med kandidatene. De
er pd dette tidspunktet tilsatt, men dersom det gis grunn til det, skal
spersmalet om en omvurdering tas opp med byrdsjefen gjennom ansvarlig kurs-
Teder (nedenfor betegnet som gruppeleder).

9. GODTGJPRING FOR OPPLARINGSARBEIDET

Det gis ingen godtgjering for selve brevkursopplzringen. For AKU-
instruksen og FRU-instruksen gis vanlig godtgjering for 6 min. pr. side.

Oppgavelasing i tilknytning til AKU-instruks og FBU-instruks godt-
gjeres med henholdsvis 1 arb.time (AKU) og 2 arb.timer (FBU).

Godtgjering for deltaking p@ grunnkurset falger reglene i gjeldende
overenskomst for intervjuere i Statistisk Sentralbyrd.

10. ARBEIDS-/ANSVARSDELING 0G AVGJ@RELSESMYMDIGHET KNYTTET TIL ULIKE FASER
I REKRUTTERINGS-/0PPLAR INGSVIRKSOMHETEN

1) Regionsjefene leder det daglige arbeidet med rekruttering og opp-

lering innen hver sin region, etter gjeldende retningslinjer. De skal
utarbeide reflektantlister, sette opp og signere forslag til kandidat-,
brevkurs- og innstillingslister fra egen region og std for utsending av
undervisningsmaterell, samt retting av innsendte oppgavebesvarelser mv.
Regionsjefene deltar ogsd i undervisningen p& grunnkurset.

2) Undergruppeleder koordinerer det daglige érbeidet i regionene.
Han/hun godkjenner de ulike 1iste- og innstillingsforslagene fra region-
sjefene, og utarbeider felles tidsplan for oppleringen. Tvilstilfeller tas
opp med gruppelederen (se pkt. 3 nedenfor) som forelegges kandidat-, brev-
kurs- og innstillingslister til godkjenning. Innstillingslistene skal da
vere vedlagt saksmappe for det enkelte utvalgsomrdde, med blant annet

kandidatliste, brevkursliste og eventuelle merknader forevrig.
Qndergruppe1eder har videre ansvar for & orientere Administrasjons-
avdelingen om tilsettinger av intervjuere og vikarer/reserveintervjuere.
Hun/han skal ssrge for at alle formelle krav som er knyttet til en tilset-
ting er i orden, og skal dessuten parafere alle avslagsbrev, felgebrevene

1 Se brevkurset, Brev II, side II.5. 2 Kursopplegget blir lagt fram i
Interne notater nr. 87/23.
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til Brev I-III og tiltredelsesbrev, samt undertegne folgebrev til ssknads-
skjema, til Brev IV, til AKU-instruksen og til FBU-instruksen. Brev i
forbindelse med vikarer eller reserveintervjuere fslger samme menster.
Dersom undergruppeleder eller regionssjefene snsker & foreta endringer mv.
i standardbrev, skal undergruppelederen ta dette opp med gruppeleder.
Undergruppeleder sgrger for bestilling av kurssted mv., og har an-
svar for de praktiske sidene ved opplegg og gjennomfgring av arunnkurs.

3) Gruppeleder skal attestere/foreta endelig godkjenning av kandidat-
listene og (antall) kandidater som far tilsendt brev I. Kopi av kandidat-
lister sendes byrdsjefen til underretning. Hun/han skal videre serge for
avgjerelser om tvilstilfeller - som regel i samrad med undergruppeleder.
Det avklares med byrdsjefen hvilke typer tvilstilfeller som skal forelegges
byrdsjefen, men gruppeleder skal kunne ta opp tvilstilfeller utenom dette
ndr det er behov/enskelig - f.eks. hvis det forekommer vesentlig uenighet
om et tilfelle. Han/hun sgrger for 3 f& gjennomfert eventuelle beslut-
ninger i tilknytning til tvilstilfeller, p& grunnlag av egne/byrdsjefens
bestemmelser. ’

Gruppeleder skal ogsd godkjenne og attestere innstillingslistene og
forelegge dem for byrdsjefen. Eventuelle tvilstilfeller pd dette stadiet
tas opp med byrasjefen.

Eventuelle ensker og forslag om endringer i opplaringsopplegget og

bruk av standardbrev mv. skal forelegges byrdsjefen.

Gruppeleder er kursleder for grunnkursene og deltar i undervisnin-
gen i den grad det er rimelig og nadvendig. Hun/han har ogsd faglig ansvar
for gjennomferingen av kursopplegget. .

4) Byrdsjefen avgjer hva som skal ga& inn under gruppeleders ansvars-
og avgjerelsesomrdde, og foretar endelig godkjenning av innstillingen av
kandidater i de ulike omrddene/regionene. Tvilstilfeller tas opp med
underdirektaren, evt. med Administrasjonskontoret.

Byrdsjefen skal godkjenne standardbrev som blir brukt i forbindelse
med opplaringen. ~

11. NARMERE OM TILSETTINGSRUTINENE
Som nevnt har undergruppeleder ansvaret for & orientere Admini-

strasjonsavdelingen om tilsettinger av intervjuere og vikarer/reserveinter-
vjuere. Dette skjer ved & sende avdelingen kapier av tiltredelsesbrev mv.!
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Tilbud om arbeid blir gitt i forbindelse med valg av kandidater til Brev
IIT (se pkt. 5.3), og tiltredelse skjer i den mdned kandidatene gjennom-
ferer grunnkurset. (se pkt. 5.5). Forutsetningen er tilfredsstillende
fullfering av opplaringsprogrammet.

I forbindelse med tilsetting skal kandidatene undertegne taushetser-
klering (se vedlegg 22) og sende inn bilder til legitimasjonskort og arkiv.
Utstedelse av legitimasjonskort skjer etter at taushetserklering er mottatt
i undertegnet stand og sendes vedlagt et fslgebrev (vedlegg 26).

Formelt starter intervjuerne sitt arbeid etter gjennomgdtt grunn-

kurs. Beskjed om tiltredelser sendes lokale politimyndigheter (vedlegg
27).

12. TILSETTING I MER ENN ETT OMRADE

Bdde av administrative grunner og fordi vi gnsker & tilby mer og
jevnere fordelt arbeid til en mest mulig profesjonell stab av intervjuere,
er det enskelig & redusere tallet pd intervjuere. Fortsatt har vi i mange
kommuner/utvalgsomrdder 3 intervjuere med ett delomrdde hver. I den grad
det har vert mulig, har vi lenge forsskt & komme til en ordning'med 2 in-
tervjuere i hvert utvalgsomrdde. Dersom 3 delomrdder skal fordeles pd 2
intervjuere, kan det skje pd to mater:

1) De to intervjuerne deler det tredje delomrdadet 1ikt seg imellom,
slik at de far 1% hver.

2) Den ene av de to intervjuerne tar to delomrdader og den andre
ett.

Formelt sett vil slike endringer ofte foregd ved at tilsatt(e) inter-
vjuer(e) blir tilbudt sterre arbeidsomride nir en intervjuer slutter.
Beskrivelse av slike nye arbeidsomrdder vil dermed skje i samsvar med det
gjenverende intervjuer(e) kan pdta seg i tillegg til det omrddet de al-
lerede har. Det samme vil gjelde kandidater under opplaring, som far
tilbud om intervjuarbeid.

1 For tiden er dette:

Kop§ av taushetserklaring

Seknadsskjema

Melding om ny intervjuer (vedlegg 28)

Melding om_innregistrering i A/A-registeret (Arbeidsgiver og arbeidstaker-
registeret)

Skattekort og melding om lgnnskonto
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Intervjukontoret sender brev og bekreftelse om slike tildelinger
som vist i tilbudsbrev (vedlegg 17). Nar intervjuere slutter, sendes be-
skjed til politimyndigheten i omradet (vedlegg 29 og 30).

13. RESERVEINTERVJUERE

I omrdder hvor det er vanskelig & f& gjennomfgrt datainnsamlinger
innen rimelige tidsrammer, rekrutterer vi reserveintervjuere uten faste
arbeidsomrader.

Vi sgker da spesielt etter reserveintervjuere som md gjennomga

intervjuoppleringen/tilsettingsprosedyren pd vanlig mate. Det hender oasa
at vi tilbyr kandidater som deltar i oppleringen etter vanlig annonsering,

arbeid som reserveintervjuer. Denne framgangsmaten er sarlig aktuell i
sterre by-omrdder med mange faste intervjuere, og hvor flere samtidig kan
vere sykmeldt eller ha permisjon.

Reserveintervjuere far spesielt tiltredelsesbrev (vedlegg 31).

Utlysingen av arbeid for reserveintervjuere gjennom egen annonse
skal i hvert enkelt tilfelle tas opp med og godkjennes av kontorledelsen
(bemyndiget). Reserveintervjuere som vi knytter til oss pd& denne mdten,
vil senere fa tilbud om arbeid i et fast omrdde dersom et passende omrdde
blir ledig og de er interessert. '

14, VIKARINTERVJUERE

I tillegg til reserveintervjuere, knytter vi til oss en del vikar-
intervjuere. Det er i hovedsak personer som har arbeidet som inteeruere i
SSB tidligere. For disse er det utarbeidet egne bestemmelser oa retnings-
linjer, som bygger pd den generelle overenskomsten mellom faste intervjuere
0og SSB. Det er ogsd utarbeidet egne brev i forbindelse med vikararbeid (se
vedlegg 32 og 33).

15. RUTINER FOR UMDERTEGMING AV BREV )
Ved undertegning av de ulike brevene, fglges prinsippet om at saks-
behandler paraferer viktige brev som underskrives av kontorleder (evt.

bemyndiget). Mindre viktige brev kan undertegnes av saksbehandler etter
fullmakt. Brev som er tatt med i vedleaget, gir konkret uttrykk for gjel-

dende praksis.



STATISTISK SENTRALBYRA ’ VEDLEGG 1

Intervjukontoret SOKNADSSKJEMA
Postbeks 8131 Dep, 0033 Osio 1 . .
TIf. (02) 41 38 20 Intervjuarbeid
Navn F2QseisQato
Fuilstendig postadresse R Statsoorgerskap
Perso- — Y3
nalia 3osteaskommune Teiefon privat Tetefon arpeiq
Zr Qe / ; Alger for nvert av avt. hjemmepoenae Darn unaer 16 3r
gife. enke/ separert,
ugift samboer —mann ‘ skilt

Skoler aller kurs av minst 5 mdneders varighet som De har fullfort

Ut-
danning
Hovedyrke eiler viktigste gjoremai
For dem med inntektsgivende arbeid: ]
Arbeidsgiver Arbeider De pd heitia?
Ja | [ Nei
Biyrke(r) Arbeidsgiver(e)
Yrke
Har De tidligere hatt arbeid som intervjuer?
Nei IJa —P Arpeidsgiver: Slurtdato:
Andre tidligere yrker
- For gifte/samboere: Ektefeiles/samboers eventueiie yrke:
Tillitsvery [ Forening, organisasjon mv.
Tillits-
verv
Transport- | Disponerer og kjorer De ' Evt. merknader

middel _lsil m Motorbat

Nir kan Oe utfgre intervjuarbeid ?

Arbeidstid l For ki. 1600 Erter ki. 1600 I B4ade dag- og kveidstid

r id -

og Periodevis er det mye arbeid, periodevis lite eller ingenting. Hvor mange timer kan De arbeide i en uke med stor aroeidsmengde?
—mengde l 10—-14 timer D 15—=19 timer l 20 timer og over Event. merknader:

Kan Oe deita i det obligatoriske tre-fire dagers grunnkurset?

Kurs | Ja ] I Nei ——p Evt. merknader:

Hva er Deres viktigste formal med 3§ soke intervjuarbeid?

Har De noen gang f3tt forelegg eiler dom for straffbart forhoid bortsett fra minare trafikkforseeiser?
Andre

opplys-
ninger Nei [ I Ja ——p Narmere oppiysninger:

Oppgi to personer som referanser:

Navn Yrke Teiefon (dagtid)

HUSK A LEGGE VED KOPIER AV VITNEMAL OG ATTESTER.

Dato Underskrift



f-@; - VEDLEGG 2
'/
P

STATISTISK SENTRALBYRA

(Folgebrev til seknadsskjema;

Intervjukontoret
il
-
DERES REF.: VAR REF.: STED OG DATO:
GR@/KJe Oslo,

INTERVJUARBEID FOR STATISTISK SENTRALBYRA

_ Statistisk Sentralbyrd takker for Deres svar pid vir annonse, og
sender vedlagt sgknadsskjema og en orientering om arbeidet og Statistisk
Sentralbyra.

Vi hiper at De fortsatt er interessert i dette arbeidet ndr De har
lest orienteringen. Vi ber Dem fylle ut sgknadsskjemaet si& ngyaktig som
mulig og returnere det sammen med kopier av vitnemdl og attester i vedlagte

svarkonvolutt innen .

Fgrste del av brevkurset blir sendt ut s& snart sgknadsskjemaene

er behandlet.

Med vennlig hilsen

Yefeae

' e.f.
Vedlegg:
Sgknadsskjema
Dette er Statistisk Sentralbyra
Intervjuer for SSB
Svarkonvolutt
QOSLO: Postaar.: ©8 8131 Dep Telegramadr.. Statustkk KONGSVINGER: Postaar.: P8 510 Stasjonssida
N - 0033 OSLO 1 Postgirokonto: 5 05 30 04 N - 2201 KONGSVINGER
Kontoradar.: Skioperg. 1S Sankgirokonto: 0629 0S 70229 Kontoradr.: Qscarsg. |

Tat.:

(02) 41 38 20 Tel.: (066) 16111



OPPLARING

Intervjuerne gjennomgir et brevkurs pa fire brev, instruks-
notat il de faste arbeidskrafltundersokelsene og et obligatorisk
firc dagers internatkurs.

Statistisk  Sentralbyrid dekker reise- og oppholdsutgifter i
forbindelse med internatkurset. Utover dette fir kursdeltakerne
en godtigjoring ctter gjeldende timesatser (se nedenfor) for inntil
7,5 timer pr. kursdag.

" UTVELGING AV SOKERE

Valg av kandidater som [ir starte pd brevkurset foretas pd
grunnlag av seknadsskjema. Valg av kandidater til Brev 11 skjer i
hovedsak pi grunnlag av besvarelse pa oppgaver i Brev 1. Etter
Brev 11 foretar vi pé tilsvarende grunnlag valg av kandidater som
far tilsagn oni intervjuarbeid, forutsatt ulflulsstlllcnde giennom-
foring av hele brevkurset,

LONN OG ANNEN GODTGJOARING

Timelonnen for intervjutid og reisetid er for tiden kr 57,00
stigende til kr 72,35 ctter 16 drs jeneste. Ved lastsetting av time-
satsene er det tatt hensyn til at arbeidet foregir bade pa dag- og
kveldstid, og at det gir med tid til forberedelsesarbeid som ikke
blir dekket direkte med timelonn. 1 tillegg til lennen for intervju-
tid og reisetid gis en saerskilt godigjering beregnet ut fra under-
sukelsens starrelse.

Godigjoring for bruk av eget skyssmiddel falger Statens
reisercgulativ. For bruk av egen bil ¢r godigjoringen for tiden
kr 2,25 pr. km.

Andre utgifter dekkes etter regning.

Har De andre sparsmil i forbindelse med intervjuarbeidet, sd
kontakt oss over telefon (02) 41 38 20.

VIHAPER A MOTTA SOKNADSSKJEMA FRA DEM

A

e

)

L[ ,]
2

)

Intervjukontoret, Postboks 8131 Dep, 0033 Oslo |

tralbyrd 1. (02) 4138 20

g

INTERVJUER FOR SSB

HVEM PASSER DET FOR?

@ Kvinner og menn, yngre og cldre!), hjemmearbeidende
og utcarbeidende, men alle mi ha lett for 4 oppni kon-
takt med andre og vaere fortrolig med bruk av telefon.

Andre selvsagte krav vi md stille til intervjuerne vire:

® De mi overholde taushetsplikten
Brudd pd taushetsplikten kan medfore straffeansvar.
® De nd vaere noyaktige og ha god ordenssans

® De mi opptre hotlig og korrekt
® De ma ha god vandel

1 Arbeidsforholdet oppherer scinest ved utgangen av den mined intervjueren
fyller 70 &r.

10 BG

€ 9DITaIA



HVORFOR INTERVJUUNDERSOKELSER?

Vi har alle lett for a beskrive forholdene ut fra det vi selv ser
og opplever. Skal vi fi et allmenngyldig bilde av ulike forhold i
samfunnet virt, er ikke dette nok. Vi behover ikke 3 vite alt om
alle, men vi ma sprge for at alle aktuelle grupperinger i samfunnet

far anledning til 4 uttale seg om det vi gnsker 4 stille sparsmal om.

Intervjuundersokelser gir oss slike muligheter, og vi kan gjennom
dem {3 belyst en rekke forhold som f.eks.:

® Illvordan folk her i landet bor, hvordan de lever og hva
de bruker tiden til.

® Ilvilke onsker ungdom og voksne har om utdanning og
arbeid.

@ llva folk mener om aktuelle sporsmal og forhold i sam-
funnet vart, f.eks. om pensjonsalder, kortere arbeidstid,
selvbestemt abort, U-hjelp osv.

@ llvor mye penger barnefamilier, enslige, ektepar, folk i
ulike aldre mv. bruker til mat, klacr, husleie, transport,
medisiner osv.

® [llva folk i ulike deler av landet gjor i feriene sine.

@ llvordan folk reiser til og fra arbeidet osv.

Den kunnskapen vi har bruk for, kan vi f4 ved 3 stille spors-
mdl dirckte til folk personlig, og til dette trenger vi intervjuere.
De opplysningene intervjuerne samler inn, blir si brukt bare til &
utarbeide statistikk. De blir oppbevart og seinere tilintetgjort pa
en betryggende mite.

INTERVJUERENS OPPGAVER

Intervjuerens hovedoppgave er & intervjue etter et sporre-
skjema. Det meste av intervjuarbeidet foregir over telefon, men
intervjuerne ma ogsd regne med i foreta intervjuer hjemme hos
intervjupersoner.

Intervjueren fdr intervjuskjema og et instruksnotat til hver
undersekelse. Skjemaet inneholder alle sparsmalene som skal stil-
les og instruksnotatet gir opplysninger om formélet med under-
sokelsen, hvordan den er lagt opp og hvordan den skal gjennom-
fores.

-

Et felles trckk ved undersokelsene vire er at intervjuerne
skal kontakte et utvalg av navngitte personer. SSB sender pi for-
hind en kort orientering om undersokelsen til personene i ut-
valget, og gjor oppmerksom pa nir omtrent var lokale intervjuer
vil kontakte dem. I brevet blir det ogsa gjort klart om det er
aktuelt a foreta intervju over telefon.

ARBEIDSMENGDE

Arbeidsmengden vil variere fra maned til maned og fra inter-
vjuer til intervjuer, alt avhengig av hvilke undersokelser vi gjen-
nomfgrer. Her nevner vi bare faste arbcidsoppgaver:

@ Kuvartalsvise arbeidskraftunderspkelser til sysselsettings-

statistikken. Alle intervjuerne er med. Intervjuarbeidet
- foregar i hovedsak over telefon, en til to uker i februar/
mars, mai/juni, august/september og i november.

® Lopende forbruksundersokelser. Ca. en tredjedel av in-

tervjuerne er med, og hver enkelt har fra en til tre hus-
holdninger a oppsoke hver méaned. Intervjuarbeidet fore-
gar bare unntaksvis over telefon.

® I tillegg til de vanlige intervjuundersgkelsene samler ca.

en tredjedel av intervjucrne inn oppgaver til konsumpris-
og detaljomsetningsindeksen. Intervjuerne leverer og
henter skjemaene i forretningene pd narmere bestemte
dager hver méned.

Ved andre undersokelser varierer intervjuperioden fra noen
dager til en mined eller mer, alt avhengig av undersokelsens art.

Siden arbeidsmengden varierer s mye, er det vanskelig & an-
sla hvor mye arbeid den enkelte intervjuer vil fi. Den gjennom-
snittlige arbeidsmengden pr. ir er for tiden ca. 200 timer pr. inter-
vjuer.

ARBEIDSTID

For 34 oppnd kontakt med intervjupersonene, ma inter-
vjuerne regne med & utfpre mesteparten av arbeidet pi ettermid-
dags- og kveldstid. Arbeidet passer derfor godt for dem som
onsker arbeid utenom ordinzar arbeidstid.

I sommerménedene og omkring store heytider gjennom-
forer vi vanligvis bare faste undersokelser.
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DERES REF.:

VEDLEGG 5
(Avslag p.gr. a. bosted)

Y

STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret
l
<4
VAR REF.: ° STED OG DATO:
TMo/TSU Oslo,

DELTIDSARBEID SOM INTERVJUER FOR STATISTISK SENTRALBYRA

Statistisk Sentralbyri har mottatt Deres henvendelse der De sier
Dem interessert i intervjuarbeid.

Byréets intervjuunders¢keise£rforégér i bestemte peribder, til
dels p& bestemte dager. Det er derfor avgjgrende at intervjueren bor si

sentralt som mulig i intervjuomridet.

Deres bosted ligger sividt langt fra dette omridet at intervju-

arbeid dessverre ikke kan bli aktuelt.

Vi takker for den interessen De har vist for dette arbeidet.

Med. vennlig hilsen

B e

Einar “Jensen

etha ¢
OSLO: Postadr.: PB 8131 Dep Telegramadr.: Statistikk KONGSVINGER: Postadr PB 510 Stasjonssida
N - 0033 OSLO ! Postgirokonto: 5 05 30 04 N - 2201 KONGSVINGEF
Kontoradar.: Skipperg. 15 Bankgirokonto: 0629 05 70229 Kontoradr.: Oscarsg. 1

" Tel.:

(02) 41 38 20 Tet.: (066) 16111



VEDLEGG 6 ~

(Avslag etter wurdering av
seknadsskjema m/vedlegg)

STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret
DERES REF.: VAR REF : STED OG DATO:
TMo /MIH Oslo,

DELTIDSARBEID SOM INTERVJUER FOR STATISTISK SENTRALBYRA

Statistisk Sentralbyrd har mottatt Deres s¢knadsskjema. Vi
beklager at De ikke kom med i denne omgangen og takker for den inter-
essen De har vist for dette arbeidet.

Innsendte kopier av vitnemdl og attester returneres vedlagt.
Med vennlig hilsen

Eivar ot

Einar (fensen

aQ
%retha R ﬁ;

Vedlegg
Q5LO: DRONNINGENS GATE 16 KONGSVINGER: OSCARS GATE 1 TELEGRAMADR.: STATISTIKK
POSTBOKS 8131 DEP, OSLO 1 POSTBOKS 510 STASJONSSIDA, POSTGIROKONTO: 509 3004
TLF. (02) 41 38 20 2201 KONGSVINGER BANKGIROKONTO: 0629.05.70229

TLF.(066) 16 111



VEDLEGG 7

&

3 (Avslag etter seknadsskjema,
w ikke vedlagt vitnemdl/attester’

»,

STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret

OERES REF.: VAR REF.: STED OG DATO:

TMo /AT Oslo,

DELTIDSARBEID SOM INTERVJUER FOR STATISTISK SENTRALBYRA

Statistisk Sentralbyrd har nd valgt ut kandidater til kursvirksomheten
blant de s¢kerne som meldte seg.
Vi beklager at De ikke kom med i denne omgangen og takker for den

interessen De har vist for dette arbeidet.

Med vennlig hilsen

\ \‘
ébmz EMWM
Einar Jénsen

f%ﬁ / n%

retha Royde

3

OSLO: DRONNINGENS GATE 16 KONGSVINGER. JERNBANEGATA 7 TELEGRAMADR.: STATISTIKK :
POSTBOKS 8131 DEP, OSLO 1 POSTBOKS 510 STASJONSSIDA, POSTGIROKONTO: 5 05 30 04 2
TLF. (02) 41 38 20 2201 KONGSVINGER BANKGIROKONTO: 0629.05.70229

TLF. (066) 14 988



= VEDLEGG 8

.
Ezh? (Avslag etter soknadsskjema
m/vedlegg, p.gr.a. bosted)

STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret
A
-
DERES REF.: VAR REF.: : STED OG DATO:
TMo/BjF Oslo,

A

DELTIDSARBEID SOM INTERVJUER FOR STATISTISK SENTRALBYRA

Statistisk Sentralbyrd har nd valgt ut kandidater til kursvirksomheten
blant de sgkerne som meldte seg. Blant mange sg¢kere har vi valgt ut kandidater
som bor mest mulig sentralt i intervjuomrddet.

Vi-beklager derfor at De ikke kom med i denne omgangen, -men-vi -ser Dem
gjerne som s¢ker ved seinere anledninger.

Vi takker for den interessen De har vist for dette arbeidet.

Innsendte kopier av .vitnemdl og attester returneres vedlagt.

Med vennlig hilsen

Ginan Qs w

Einar Jensen

/G/LL{\\‘« )

etha R¢yne

Vedlegg
OSLO: Postaadr : P8 8131 Dep Telegramadr.: Statistikk KONGSVINGER: Postaadr. S8 S10 Stasjonssida
N -00330SLO 1 Postgirokonto: 5 05 30 04 N - 2201 KONGSVINGE!
Kontoradr.: Skipperg. 15 Sankgirokonto: 0629 05 70229 Kontoraar Oscarsg. !

Tel.: (02) 41 38 20 Tet. (066) 16111



VEDLEGG 9

(Avslag etter segknadsskjema
som er innsendt etter segkn.frisct:

STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret
DERES REF.: VAR REF.: STED OG DATO:
T™o/AMJ ) Oslo,

DELTIDSARBEID SOM INTERVJUER FOR STATISTISK SENTRALBYRA

Fristen for sgknad er dessverre utlgpt og Statistisk Sentralbyrd har —
valgt ut kandidater til kursvirksomheten. Vi kan derfor bare beklage at

Deres sg¢knad ikke kommer i betraktning denne gangen.

Med vennlig hilsen

Einan Jonssc

Einar Jensen

(i

Gretha R e

3

OSLO: ORONNINGENS GATE 16 KONGSVINGER. JERNSBANEGATA 7 TELEGRAMAOR.: STATISTIKK :
POSTBOKS 8131 DEP, OSLO 1 POSTBOKS 510 STASJONSSIDA, POSTGIROKONTO: 5 0S 30 04 H

TLF. (02) 41 38 20 2201 KONGSVINGER BANKGIROKONTO: 0629.05.70229 H

TLF. (068) 14 988



STATISTISK SENTRALBYRA
Intervjukontoret

FYLKE(R):

KANDIDATER SOM_ER GODKJENT FOR BREVKURSOPPLERING

TILSEXN

DES BREV 1I:

VEDLEGG 10
REGION:

Kandidatene

Godk jent (dato-sign.):

i-

KOMMUNE (R) :

BOSTED ALDER | BIL | ONSKET |UTDAXNING: | YRKES- |VERV/FOR.|EKT.ST. |KJOXN] FAMILIEJ MERKNADER
Prio- 1:Sentralt{ (F.ar)| 1:Ja | ARB.- 1:Hevt niva SITUCA- AKT. 1.Cgift |1:M Ant.bar
riter-f Se-|2:Nokséa 2:Neil MENGDE |2:Midlere SJOX 1:Tar mye|2:Gifts |2:K under
ings- | ker sentr. Ant.t./|3:Lavere 1:Full- tid sambo 12 ar
nr.- nr.|3:Ikke uke 4:Er i utd, tids- |2:Tar noe|3:Enke(m
sentr. arbeid tid 4:Sep.”/
2:Deltid|3:Tar skilt
(%-) lite
3:Deltid| tid
(-%) 4:Ingen
4:Ikke verv
yrkes-|{ mv.
arb. [S5:Ukient

* Hevt niva: Minst 3 ars utdanning etter videregiaende skole.
Fullfert videregidende skole og mindre enn 3 ars utdanning etter den/tilsv.
Ikke fullfert videregdende skole.
Halv eller mer enn halv av full tids stilling.
Mindre enn halv av full tids stilling.

Midlere niva:
Lavere niva:
2 Deltid (%t):
Deltid (-%):



STATISTISK SENTRALBYRA
. Intervjukontoret

KANDIDATER SOM STARTER PA PREVKURSOPPLARINGEN

i

VEDLEGG 11

REGION;

Kommune : Antall nye intervjuere: Brevkurs avsluttet:
Mnd. Ac
. Prior INSTRUKSER
Navn Poststed nr' BREV I BREV II BREV III BREV 1V A KU FBU
) MERKNADER
Sendt|Retur|vurd. | Sendt|Retur|Vurd. | Sendt|Retur|vurd. | Sendt|Retur|Vurd. |Sendt|Retur|sendt| Retur

[ [N .

B R




VEDLEGG 12

(Folgebrev til Brev I)

STATISTISK SENTRAL BYRA
Intervjukontoret

~

Til deltagere i brevkursopplaringen

DERES REF.: VAR REF.: STED OG DATO:

T™Mo/B3F Oslo,

INTERVJUARBEID FOR STATISTISK SENTRALBYRA (SSB)

Vi takker for mottatt sgknadsskjema. De er en av dem vi har valgt ut
til 4 gjennomgd Brev I i vdrt brevkurs for intervjuere. Vedlagt fglger brevet
med ekstra eksemplarer av vedlegg til bruk for oppgavebesvarelser. Til grien-
tering vedlegges ogsd Overenskomst for intervjuere i Statistisk Sentralbyri,
taushetserklering og aktuelle lovbestemmelser. Taushetserklaringen skal i denne

-omgang ikke returneres.

Frist for postlegging av oppgavebesvarelser:

OPPLARINGEN _

Opplaringen bestdr av i1 alt fire brev, gjennomgdelse av et instruks-
notat til SSB's arbeidskraftundersgkelser (AKU) og et fire dagers internatkurs.

I Brev I gir vi en orientering om SSB, ulike typer av undersgkelser som
vi gjennomfgrer og om ulike sider ved intervjuernes arbeid.

I Brev II gjor vi nermere rede for arbeidet med opplegg og gjennom-
fgring av intervjuundersgkelser. Vi kommer ogsd narmere inn pd spgrsmal som
knytter seg til utvalg og trekking av utvalg til undersgkelsene vire.

I Brev III gir vi en narmere beskrivelse av utformingen av intervju-
skjema og annet intervjumateriell, og om bearbeidingen av skjemaopplysninger
som vi fir inn fra intervjuerne.

Brev IV omhandler forberedelse til intervjuarbeid, kontakt 0og samarbeid
med intervjupersoner, fg¢ring av oppgjgrsskijema mv.

I hvert av brevene er det oppgaver med tilknytning til gjennomgdtt
lerestoff. Det samme gjelder instruksnotatet til AKU som ogsd gjennomgds for
internatkurset.

Internatkurset er obligatorisk. I lgpet av fire dager f&r deltakerne
arbeide i mindre grupper med praktiske oppgaver basert pi tidligere opplaring.

QSLO: Postadr.. P8 8131 Dep Telegramadr.. Statistikk KONGSVINGER: Postaar. P8 510 Stasjonssica
N - 0033 OSLO ¢ Postgirokonto: S 0S5 30 04 N - 2201 KONGSVINGER
Kontoradr.. Skipperg. 15 Banrkgirokonto. 0629 05 70229 Kontoradr Oscarsg. 1

Tel. (02) 41 38 20 Tan: {066) 16111



UTVELGINGEN AV KANDIDATER

Utvelgingen-av kandidater foregdr slik som beskrevet i den tidligere
tilsendte brosjyren "Intervjuer for SSB".

Vi stiller ingen bestemte krav om erfaringer fra yrkeslivet eller om
utdanning. For ordens skyld gj¢r vi imidlertid oppmerksom pd at attester og
eksamensvitnemdl ogsd tillegges vekt ved utvelgingen av kandidater. Sgkere som
ikke har sendt oss.kopi av attest(er) og/eller vitnemdl, bgr derfor sende oss
dette sammen med besvarelsene pi Brev I.

Kandidater som fir tilbud om intervjuarbeid etter Brev II, v@l bli
innkalt til internatkurs som blir holdt

i tiden:

SSB dekker utgifter til reise og opphold. Utover dette f&r Xkurs-
deltakerne godtgjgring etter gjeldende timesatser, for inntil 7,5 timer pr.
kursdag. Belgpet er skattepliktig.

Materiale som De far fra oss, er beregnet bare for Dem og md ikke tas i
bruk for andre formil. - -

Tidsplanen for opplaringen er som fglger:

Brev I Brev II Brev III Brev IV Instruks
AKU

Utsending:

Returfrist:

Vi gnsker lykke til med opplaringsarbeidet og hiper pid et godt samar-
beid med Dem. Rontakt oss gjerne om De har spgrsmdl om oppleringen eller
intervjuarbeidet. Vi vil gjgre vart beste for 4 gi Dem tilfredsstillende svar.

Med vennlig hilsen

E'E;ME' ézEMh““
J.naq ensen

<2¢th«

retha R¢
Vedlegg
Brev 1 m/ekstra vedlegg til oppgavebesvarelser
Overenskomst for intervjuere i Statistisk Sentralbyrd
Satser for godtgjgrelser og kommentarer
Taushetserklering

Aktuelle lovbestemmelser
Returkonvolutt



STATISTISK SENTRALBYRA
Intervjukontoret

VEDLEGG 13
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OERES REF.:

ﬁ*ﬁ? VEDLEGG 14
(Avslag etter Brev I

STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret
i
VAR REF.: STED OG DATO:
TMo/BjJF Oslo,

Statistisk Sentralbyrd takker for Deres svar pd oppgavene i Brev 1. I

samsvar med opplysningene som ble gitt i fgplgeskrivet til Brev 1, har vi nd

valgt ut de kandidatene som far tilsendt Brev 2.

Vi beklager at De ikke kom med og takker for den interessen De har vist
for dette arbeidet. ,
Innsendte kopier av vitnemdl og attester returneres vedlagt.

Med vennlig hilsen

Einar forsn

Einar Jensen

Vedlegg
QJSLO: Postaar.. P8 8131 Deo Telegramaar Stanstkk KONGSVINGER ' Postaar. 28 510 Scasjonssica
N - 0033 0OSLO ! Postgirokonto: 5 05 30 04 N - 2201 KONGSVINGER
<ontoraar . Skipperg. ‘S Sankgirokonto: 0629 05 70229 Kontoraar - Oscarsg. !

Ter. (02) 41 38 20

Ter 1066) 16111



VEDLEGG 15

(Fglgebrev til Brev II)

(
=

STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret

1

Til deltagere i brevkursopplaringen

ODERES REF.: VAR REF.: STED OG DATO:

T™Mo/B3jF Oslo,

INTERVJUARBEID FOR STATISTISK SENTRALBYRA

_ Statistisk Sentralbyrd takker for Deres svar pd oppgavene i Brev 1.
Vedlagt fglger Brev 2. Svarene pd disse oppgavene ber vi Dem postlegge seinest

Med vennlig hilsen

él}m’t DAL

Einar Jensen

Zz“‘“
etha R¢yne

N\
Vedlegg:
Brev 2
Svarkonvolutt.
QSLO: Postaar.: P8 8131 Dep Telegramadr.: Statistikk KONGSVINGER: Postaar: P8 510 Stasjonssica
N - 0033 QSLO Postgirokonto: S 0S 30 04 N- - 2201 KONGSVINGER
Kontoradr.: Skipperg. 1S Bankgirokonto: 0629 0S 70229 Kontoraar.: Oscarsg. 1

Tet.: (02) 41 38 20 Tat.: (Q066) 16111



VENDLEGG 16

t jukont t
Intervjukontore (Innstilling til Brev III)

NYE INTERVJUERE - INNSTILLING

Utv.omr.nr. , navn

Antall nye intervjuere Antall intervjuere i alt i kommunen

Antall reflektanter Antall sgkere Antall kandidater
Nr. 1
Nr. 2
Nr. 3
Nr. 4

RKandidatenes kvalifikasjoner:

Nr. 1 er dr, stilling

Bosted: __ Bil

Brev I Brev II

Spesielle merknader:

Nr. 2 er ar, stiiling

Bosted: Bil

Brev I Brev II

Spesielle merknader:

Nr. 3 er adr, stilling

Bosted: ' Bil

Brev I Brev II

Spesielle merknader:

Nr. 4 er ar, stilling

Bosted: - Bil

Brev I Brev II

Spesielle merknader:




zrr>) ' VEDLEGG 17

Q? (Felgebrev til Brev III
] - tilbudsbrev)

STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret
A
-
DERES REF.: ) VAR REF.: STED OG DATO:
TMo/BjF Oslo,
TILBUD OM INTERVJUARBEID I OMR.NR.:

Det er med glede SSB nd gir deg tilbud om intervjuarbeid i ovennevnte
omridde. FRartskisse over omrddet fplger vedlagt. Tilbudet forutsetter til-
fredsstillende gjennomf¢rinq‘av hele brevkurset og oppgaver i forbindelse med
instruksen for arbeidskraftundersgkelsene og eventuelt forbruksundersgkelsene
(se avmerking for faste underspkelser nedenfor). Videre forutsettes det at du
deltarApé det obligatoriske internatkurset som blir holdt

i tiden:

pé:

Vedlagt fglger ogsd Brev III med ekstra vedlegg til bruk for oppgave-
besvarelser og en returkonvolutt. Brev III sendes bare til kandidater som fir
tilbud om arbeid. Vi ber derfor om et svar fra deg sd snart som mulig over
telefon (02) 41 38 20 (noteringsoverfpring) linje

Dersom du tar imot det forelgpige tilbudet, ber vi deg gjennomgd Biev
III og postlegge svar pd oppgavene innen:

Deretter vil du f34 tilsendt Brev IV, sammen med oppgavebesvarelsene fra Brev I,
II og III i rettet stand.
Av faste arbeidsoppgaver vil du inntil videre fa:

[:] Kvartalsvise arbeidskraftundersgkelser
[:J Forbruksundersgkelse (lgpende)

[:] Innsamling av pris- og detaljomsetningsoppgaver (mdnedlige)

OSLO: Postaar. P8 8131 Dep Telegramaar: Staostikx KONGSVINGER: Postaar P8 510 Stasjonssiaa
N - 0033 OSLO ! Postgirokonto: 5 05 30 04 N - 2201 KONGSVINGER
Kontoradr.. Skipperg. 1S X Bankgirokonto: 0629 05 70229 Kontoraar : Oscarsg. !

Tel.. 102) 41 38 20 . Tel.: (066) 16111



Vedlagt fglger arbeidsplaner for de narmeste mdnedene. Vi har merket
med "X" de arbeidsoppgavene som blir aktuelle for deg og ber deg legge merke
til innsamlingsperiodene for de undersgkelsene du skal arbeide med.

Vi ¢gnsker lykke til med den videre opplaringen.

Med vennliqg hilsen

| éw\m CZJ,MLM,

Einar Jensen

/e
ﬂTh}c;éT:&
etha RPyne

Vedleggqg:
Rartskisse over arbeidsomridet
Brev III m/ekstra vedlegg til oppgavebesvarelser
Arbeidsplaner
Returkonvolutt



<

VEDLEGG 18

(Avslag etter Brev II
med apning for ny kontakt)

STATISTISK.SENTRALBYRA

<

Incervjukontoret
h
-
OERES REF.: VAR REF.: STED OG DATO:
T™o/BjJF Oslo,

Statistisk Sentralbyrid har nd valgt ut kandidater som £4r tilsendt Brev
3 med tilbud om intervjuarbeid. Vi beklager at De ikke kom med i denne omgang.

Vi takker for den interessen De har vist ved 4 gjennomgd de to fprste
brevene i brevkurset. Ved eventuell nyrekruttering vil vi gjerne kontakte Dem

igjen.
Innsendte kopier av vitnemdl og attester returneres vedlagt.
- Med vennlig hilsen
éiwwﬂS;LWALM
Einar Jensen
4’?/\'4{3‘\4\ ?M
“%retha Re¢yne
Vedlegg
JSLO: Postaar ©8 8131 Dep Telegramaar Staustikk <ONGSVINGER' Postaar S8 510 Scasjonssiaa
N - 0033 0OSLO ¢ Postgirokonto: S 0% 30 04 N - 2201 KONGSVINGER
Kontoraar.: Skipperg. 1S Sankgirokonto: 2629 05 70229 Wontoraar : Oscarsg. !
Tat. 02) 41 38 20 Ta [066) 15111



-

2 VEDLEGG 13

l
A
¥ \Qp/ (Avslag etter Brev II)

STATISTISK SENTRALB \’F?‘A

Intervjukontoret
il
-
DERES REF.: VAR REF.: STED OG DATO:
TMo/BjF Oslo,

Statistisk Sentralbyrd har nd valgt ut kandidater som f4dr tilsendt Brev
3 med tilbud om intervjuarbeid. Vi beklager at De ikke kom med i denne omgang.

Vi takker for den interessen De har vist ved & gjennomgd de to f@rste
brevene i brevkurset.

Innsendte kopier av vitnemdl og attester returneres vedlagt.

Med vennlig hilsen

Elnar Jensen

j;ralb\?w

retha R¢§‘e

Vedlegg
QSLO: Postaar: 23 8131 Dep Telegramadr = Staustikk KONGSVINGER: Postaar 28 510 Stasjonssida
N -Q033CSLO ¢t Paostgirokanto: 5 35 30 04 N - 2201 <QONGSVINGER
<ontoraar® Skioperg. 'S Sankgirokonto: 0629 05 70229 Kontoraar Qscarsg. !

~al.. (02) a1 38 20 Ter. (066) 16111



VEDLEGG 20
(Folgebrev til Brev IV)

STATISTISK SENTRALB YRA
Intervjukontoret

1

DERES REF.: VAR REF.: STED OG DATO:

TMo/BjF Oslo,

INTERVJUEROPPLARINGEN - BREV IV

Vi takker for positivt svar pd vadrt brev med tilbud om intervjuarbeid,
og for alle tilsendte oppgavebesvarelser hittil. Vedlagt sender vi Brev IV
m/ekstra vedlegg til bruk for oppgavebesvarelser og returkonvolutt. Vedlagt
fplger ogs& oppgavebesvarelsene til Brev I, II og III i rettet stand.
Besvarelser pd oppgavene i Brev IV ber vi deg postlegge innen:
Disse fir du tilbake i rettet stand sammen med
instruksnotatet til arbeidskraftundersgkelsene, som du md gjennomgd fgor

internatkurset.
Ta gjerne kontakt med oss om spgrsmdl som du pnsker narmere svar pd

tlf.: 02/41 38 20, linje

Med vennlig hilsen

4/,,,@»“
retha R¢yne

e.f.

Vedlegqg:
Brev IV m/ekstra vedlegg til oppgavebesvarelser
Oppgavebesvarelser til Brev I, II og III i rettet stand

Returkonvolutt
QSLO: Postaar. ©8 8131 Dep Teegramadr.: Statusukk <XONGSVINGER" Postaar: 28 510 Scasjonssida
N - 0033 OSLO ! Sostgirokonto: 5 05 30 04 N - 2201 KONGSVINGER
Kontoraar.: Skipperg. 15 Bankgirokonto: 2629 05 70229 <ontoraar QOscarsg. !

Tel.. (02) 41 38 20 Tay ‘066) 15111



VEDLEGG 21

(Tiltredelsesbrev, etter
. gjennomgatt Brev IV)

STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret
r b
L -
ODERES REF.: VAR REF.: STED OG DATO:
OLy/SIW Oslo,

INTERVJUER FOR STATISTISK SENTRALBYRA

Statistisk Sentralbyrd underretter deg med dette om at ditt
arbeidsforhold som intervjuer trer i kraft  ____ . Forutsetningen
er tilfredsstillende gjennomf¢ring av opplaringen. Arbeidsforholdet gjelder
inntil kommunen eventuelt opphgrer som utvalgsomrdde. Vi gjgr oppmerksom
pid at det i tilsettingsperioden kan bli foretatt justeringer av ditt

intervjuomrdde.

Arbeidsforholdet kan av begge parter sies opp med 3 mdneders varsel.
Etter 10 &4rs sammenhengende tjeneste i SSB, er SSB's oppsiqelsesfrist 4
méneﬁer dersom oppsigelsen finner sted etter at intervjueren er fylt 50 Ar,

5 mdneder etter fylte 55 Ar og 6 midneder etter fylte 60 &r.

Du vil bli lgnnet etter l¢nnstrinn ___ , rubrikk 2 i lgnnstabell C.
Din timelgnn vil vare kr. _____ . For ¢vrig henvises til pkt. 2, arbeids-
godtgjgrelse, i overenskomsten for intervjuere i SSB.

For arbeidsforholdet gjelder ellers de til enhver tid gjeldende
lover, requlativer, reglementer og instrukser.

Vedlagt fglger taushetserklaringen i to eksemplarer. Det ene
eksemplaret av taushetserklaringen er til deg. Det andre ber vi deg fylle ut
og returnere. Opplysningene om fg¢gdselsnummer og statsborgerskap brukes ved
innmeldelse i1 Arbeidstaker-/arbeidsgiverregisteret. Vi ber deg ogsd sende
skattekort og to passfoto. Legitimert utlegg til passfoto blir refundert.
Belgpet fgres i rubrikken “Andre utgifter" pid det f¢rste oppgjgrsskjemaet du
sender oss. )

Vedlagt vil du ogsd finne materiell som orienterer om ordningen med
lgnnskonto i Norges Postsparebank. De fleste av vdre intervjuere har

OSLO: Postadr :B 8131 Dep Telegramadr Statistikk KONGSVINGER: Postadr PB S10 Stasjonssida
; . Sk- 0033 OSLO 1 Postgirokonto: 5 05 30 04 N - 2201 KONGSVINGER
ontoradr pperg. 15 Bankgirokonto: 0629 0S 70229 .
Tet.: (02) a1 38 20 ' 5ot oser 61

Tel.. (066) 16111



lgnnskonto 1 Postsparebanken. Dersom du ogsd velger det, ber vi deg fylle ut

vedlagte registreringskort og returnere det sammen med taushetserklaringen.

Materiell for bruk ‘av kontoen vil Postsparebanken sende deg i rekommandert

brev. Dersom du ¢nsker 4 bruke en annen bank, send oss beskjed om bankens navn

og ditt kontonummer. -
Vi ¢nsker deg velkommen som intervjuer i Statistisk Sentralbyri.

Med hilsen

émm_?—wmm

Einar Jensen

'"“f)

ééretha Rpyne

Vedlegg



VEDLEGG 22

STATISTISK SENTRALBYRA

TAUSHETSERKLAERING

JEG FORSTAR

- at jeg i mitt arbeid vil kunne f& kjennskap til opplysninger som
av omsyn til offentlige, enkeltpersoners, institusjoners og bedrifters
interesser, ikke md& bli kjent for uvedkommende,

- at arbeidet i Byrdet krever ansvarsfglelse, lojalitet og respekt for

oppgavegivernes rett til vern mot urettmessig eller skadelig bruk
av opplysninger.

JEG FORPLIKTER MEG TIL

- & vise aktsomhet i behandlingen av alle oppgaver som Byridet henter inn
og & fglge de til enhver tid gjeldene instrukser,

~ ikke & gi fortrolige opplysninger til folk utenfor Byrdet eller til
funksjonarer i Byrdet som ikke har krav pd-& f3 opplysningene i sitt
. arbeid. -

JEG ER KLAR OVER

- at brudd pd taushetsplikten kdn medf¢re straffeansvar og eventuelt
fjernelse fra tjenesten,

- at taushetsplikten ogsd gjelder etter at jeg har sluttet i tjenesten.

JEG ER GJORT KJENT MED BESTEMMELSENE I
- Straffeloven av 22. mai 1902 nr. 10, §121,

- Lov av 25. april 1907, nr. 2, om tilveiebringelse av oppgaver til
den offisielle statistikk, §§ 3 og 4,

- Lov om folkeregistrering av 16. januar 1970, §§ 13-16, jfr.
forskriftenes §§ 44-48.

- Gjeldende Overenskomst for intervjuere i Statistisk Sentralbyri
(vedlegg til brev 3).

Navn seeeveveenns eretesccccsssenes .

Fodselsnr...coeeeeenrnneennnnas Statsborgerskap.ieesieeeeeeeeeennnns .

Sted og dato Underskrlft
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Eégy (Felgebrev til AKU-instruks) 3

STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret
i
]
DERES REF.: VAR REF.: STED OG DATO:
TMo/BjF Oslo,

ARBEIDSKRAFTUNDERS@RELSENE (AKU) - INSTRUKS OG OPPGAVER

Vi takker for innsendte besvarelser til oppgavene i Brev IV. Disse
folger vedlagt i rettet stand, sammen med ARU-instruksen m/vedlegg og retur-
konvolutt.

Lesing av instruksen godtgjgres med 6 minutter pr. side. I til-
knytning til gjennomgdelsen skal du ogsd svare pid noen oppgaver, og dette
godtgjgres med 1 arbeidstime. Dette utbetales sammen med oppgjer for

kurset. Besvarelsene ber vi deg om &

postlegge innen:

[::] ta med til internatkurset ‘

Vi ¢nsker velkommen til internatkurset og ser frem til &4 m@te deg.
Med vennlig hilsen

Gretha Rgyne

e.f.
Vedlegqg:
ARU-instruks m/vedlegg
Oppgavebesvarelser til Brev IV
Returkonvolutt
OSLO: Postadr. P8 8131 Dep Telegramadr.: Statistikk KONGSVINGER: Postadr. 28 510 Stasjonssica
N - Q033 0OSLO ¢ Postgirokonto: S 05 30 04 N - 2201 KONGSVINGE=R
Kontoraar.: Skipperg. 15 Bankgirokonto: 0629 05 70229 Kontoradr Oscarsg. !

Tel. (02) 41 38 20 Tet.: (066) 16111
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(Felgebrev til FBU-instruks)

STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret
i
3
DERES REF.: VAR REF.: STED OG DATO:
TMo/B3jF Oslo,

FORBRUKSUNDERSZKELSENE - INSTRUKS OG OPPGAVER

Du er en av de intervjuerne som skal arbeide med vdre lgpende forbruks-
undersgkelser. Det er derfor viktig at du gjennomgdr instruksen og lgser
noen oppgaver i tilknytning til den f¢r internatkurset.

Lesing av instruksen godtgjgres med 6 minutter pr. side, og oppgave-
lgsingen godtgjgres med 2 arbeidstimer. Dette utbe€tales sammen med oppgjer for

kurset. Oppgavebesvarelsene ber vi deg om 4

[:J postlegge innen: -

[:] ta med til internatkurset

Med vennlig hilsen

Gretha R¢yne

e.f.
Vedlegg:

Instruks for forbruksundersgkelsen

Skjema for innledningsinterviju

Regnskapshefter (H + B)

Avslutningsinterviju

Pvelsesoppgaver

Returkonvolutt

OSLO: Postadr.: P8 8131 Dep Telegramaadr Statistikk KONGSVINGER: Postadr 28 510 Stasjonssiaa
N - 0033 OSLO 1 Postgirokonto: S 05 30 04 N - 2201 KONGSVINGER
Kontoradr.: Skipperg. 15 Bankgirokonto: 0629 05 70229 Konroradr Oscarsg !
Teal 7066) 16111

Tei (02) 41 38 20



STATISTISK SENTRALBYRA
Intervjukontoret

THo, 13/3 -87 KURS FOR INTERVJUERE

DAGSORDEN FOR GRUNNKURSET

1. KURSDAG:
_____ ;;;;;; : Apning med presentasjon og gruppeinndeling mv.
LUNSJ
Grupper: Gjennomglelse av intervjuerpermen og praktiske
evelser tilknyttet utfylling/utforming av et
intervjuskjema
KAFFEPAUSE
Plenum : Data- og personvern. Innledning til gruppetime
Grupper: Intervjuerens presentasjon av undersekelasen

og holdninger mv. overfor 10

MIDDAG

2. KURSDAG:
;;;_;;:--_- FROKO S.T
Grupper: Om trekking og behandling av utvalg
KAFFEPAUSE

Grupper: Arbeidskraftundersekelsene (AKU)
- Praktiske evelser mv.

LUNSJ

Praktiske evelser (AKU)

KAFFEPAUSE

Praktiske evelser (AKU)
Plenum : Kort oppsummering og diskusjon om "AKU-dagen"®

MIDDAG

VEDLEGG 25
3. KURSDAG:
;;;';;j"“‘ FROKOST
Grupper: Gjennomgdelse av oppgjersskjema/kostnadskontroll
Grupper: Om gjennomfering av en intervjuundersekelse
- Gruppeoppgaver
K AFFEPAUSE
Forts. med gjennomgdelse av gruppeoppgaver og
orientering om intervjutrening
Intervjutrening (tlf) - to og to intervjuere
LUNSIJ
Forte. med intervjutrening (tlf/ansikt-til-ansikt)
- Tildelte oppgaver
KAFFEPAUSE
Grupper: Gjennomglelse av intervjutreningen
- Oppsummering og diskusjon
M1 DDAG
4. KURSDAG:
;;;_;;j--'_ FROKOST
Grupper: Intervjuarbeidet og bruk av ulike skjema mv.

- Oppaummerende oppgaver m/gjennomgédelse
Intervjutrening og evelse i & vere IO
KAFFEPAUSE (og utflytting av rommene)
Forts. intervjutrening/evelse i & vere I0
Plenum : Avslutning med oppsummering og diskusjon

L UNS J O0G AVREISE FOR INTERVJUERE SOM IKKE

SKAL DELTA I FBU-DELEN:

1.

2.

3.

-Formalet med forbruksundersekelsene og bruk av resultater

-Gjennomgdelse av hjemmeoppgaver
KAFFEPAUSE
-Intervjutrening med avslutningsskjema

-Frafallsproblemene og avslutning
M IDDAG OG AVREISE



VEDLEGG 26

(Felgebrev til legitimasjons-
kort mv.)

STATISTISK SENT.RALBYRA

Intervjukontoret e
l
-
OERES REF.: VAR REF.; _STED QG DATO:
GR¢/BjF Oslo,

L

Vedlagt sendes legitimasjonskort for perioden
Legitimasjonskortet bes sendt Byrdet til fornyelse i god tid for
periodens slutt.

Ditt intervjuernummer er

Utvalgsomridets nummer er

Disse to nummer skal pidfgres alle skjemaer og meldinger som sendes -
til Byraet.

Vi har i dag ogsd sendt deg en postpakke med diverse materiell.
Innholdsfortegnelse for pakken fglger vedlagt.

Med vennlig hilsen

e

etha Re¢yne
e.f.
Vedlegg
OSLO: Pbstadr.: P8 8131 Dep Telegramadr.: Statistikk KONGSVINGER: Postadr.: PB 510 Stasjonssida
N - 0033 OSLO t Postgirokonto: 5 05 30 04 N - 2201 KONGSVINGER
Kontoradr.: Skipperg. 15 Bankgirokonto: 0629 05 70229 Kontoragr.: Oscarsg. 1

Tel. (02) 41 38 20 Tel. (066) 16111
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(Brev til lokal politi-
myndighet)

STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret
DERES REF.; VAR REF : STED OG DATO:
KaG/HaG Oslo,

ORIENTERING OM INTERVJUARBEID

Statistisk Senﬁralbyri melder med dette at vi, i tillegg til

de andre intervjuerne i ,har éngasjert

somr lokal medarbeider.

Med hilsen

Binas

Einar Jensen

Kari Grgholt

OSLO: DRONNINGENS GATE 16 KONGSVINGER: OSCARS GATE 1 TELEGRAMADR.: STATISTIKK
POSTBOKS 8131 DEP, OSLO 1 POSTBOKS 510 STASJONSSIDA, POSTGIROKONTO: 5 05 30 04
TLF. (02) 41 38 20 2201 KONGSVINGER BANKGIROKONTO: 0629.05.70229

TLF. (066) 16 111

o As 807



STATISTISK SENTRALBYRA

VEDLEGG 28

MELDING OM

NY JINTERVJUE R
(En melding pr. interviuer)

‘My Intaevijuer iSlutter My adresse !Dato
I.ar., navn, adresse Timesats xr.
Skattekort:

- vedlegges

-~ ettersandes

(Y] .
vigrknadear:

Attestasjon 2v Intervjukontoret

Xasse- og regnskapskontorers merknader:

Skattekort

Reg. kort

Lonnskort

s 2
Anvisning )

2) Y=d tilsetting os fratreden

Gatn/sinn.

AD-5.03
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STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret
D;RES REF.: VAR REF : STED OG DATO:
) : KaG/MeS Oslo,
OPPHQR AV INTERVJUARBEID I KOMMUNE

Statistisk Sentralbyrd viser til tidligere melding. Vi skal med
dette f& meddele at har sluttet som vA&r lokale
medarbeider.

Dette til underretning.

-

Med hilsen

é}m/l

Einar Jensen

Kow Gndhetts

Kari Groholt

OSLO: DRONNINGENS GATE 16 KONGSVINGER: JERNBANEGATA 7 ‘ TELEGRAMADR.: STATISTIKK
POSTBOKS 8131 DEP, OSLO 1 POSTBOKS 510, 2201 KONGSVINGER POSTGIROKONTO: 5 05 30 04
TLF.(02) 41 38 20 TLF. (066) 14 988 BANKGIROKONTO: 0629.05.70229

Vil AB - 800
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STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret
DERES REF.: VAR REF.: STED OG DATO:
. KaG/MeS Oslo,
ORIENTERING OM INTERVJUARBEID I KOMMUNE

Statistisk Sentralbyrd viser til tidligere meldinger. Vi vil

med dette meddele at - har sluttet som var

intervjuer i ovennevnte kommune.

Som ny intervjuer har vi engasjert

Dette til underretning.

Med hilsen

e

Einar Jensen

Ka/u' gad hott

ari Greoholt

OSLO: DRONNINGENS GATE 16 KONGSVINGER: JERNBANEGATA 7 YELTEGRHAMAO?_B'STATlsTlKK
POSTBOKS 8131 DEP, OSLO 1 POSTBOKS 510, 2201 KONGSVINGER POSTGIROKON s ..5 05 30 04
TLF. (02) 41 38 20 TLF. (066) 14 988 BANKGIROKONTO: 0629.05.70229

Viiw A2 802
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Intervjukontoret

Y |

A |

(Tiltredelsesbrev, reservestab)

i

Defes ref.: VAr ret.: Sted/Dato:

TMo/BjF Oslo,

INTERVIUER FOR STATISTISK SENTRALBYRA

Statistisk Sentralbyrd underretter deg med dette om at ditt arbeids-
forhold som intervjuer trer i kraft . Forutsetningen er tilfreds-
stillende gjennomfg¢ring av opplaeringen. )

Din status som intervjuer er knyttet til en reservestab som er opp-
rettet for 4 avhjelpe behovet for vikarintervjuere i en del kommuner. Vi gj¢r
oppmerksom pd at reservestaben forelgpig er en prgveordning. Dersom det skulle
vise seg at ordningen ikke fungerer, vil du ved en eventuell avvikling £f&
anledning til 4 s¢ke om intervjuarbeid i et fast omrdde.

Arbeidsforholdet kan av begge parter sies opp med 3 mdneders varsel.
Etter 10 &rs sammenhengende tjeneste i Byrdet, er Byrdets oppsigelsesfrist 4
mdneder dersom oppsigelsen finner sted etter at intervjueren er fylt 50 dr, §
maneder etter fylte 55 4r og 6 mdneder etter fylte 60 ar.
rubrikk 2 i l¢nnstabell C. Din
timelg¢nn vil vere kr. ____ . For ¢vrig henvises til pkt. 2, arbeidsgodtgjg-

Du vil bli l¢nnet etter lgnnstrinn ____,
relse, i Overenskomsten for intervjuere i Statistisk Sentralbyrd.

For arbeidsforholdet gjelder ellers de til enhver tid gjeldende lover,
regulativer, reqlemehter 0g instrukser.

Vedlagt fglger taushetserklering i to eksemplarer. Det ene eksemplaret
av taushetserkla@ringen er til deg. Det andre ber vi deg undertegne og retur-
nere. Opplysningene om fgdselsnummer og statsborgerskap brukes ved innmeldelse
i Arbeidstaker-/arbeidsgiverregisteret. Vi ber deg ogsd sende oss skattekort

VEND!
Oslo: Kongsvinger: Telegramadr.: Statistikk
Skippergt. 15 Oscarsgt. 1 Postgirokonto: 5 05 30 04
P.b. 8131 Dep. Pb. 510 Stasjonssida Bankgirokonto: 0629.05.70229
N-0033 OSLO 1 N-2201 KONGSVINGER
Tel.: (02) 41 38 20 Tel.: (066) 16 111

Telefax: Linje 2489 Telefax: Linje 345



09 to passfoto i vedlagte returkonvolutt. Legitimert utlegg til passfoto blir
refundert. Belgpet fgres 1 rubrikken "Andre utgifter" pd det fgrste oppgjors-
skjemaet du sender oss. |

Vedlagt vil du ogsd finne materiell som orientérer om ordningen med
l¢nnskont6 i Norges Postsparebank. De fleste av vdre intervjuere har lgnns-
konto 1 Postsparebanken. Dersom du ogsd velger det, ber vi deg fylle ut
vedlagte registreringskort og réturnere det sammen med taushetserklaringen.
Materiell for bruk av kontoen vil Postsparebanken sende deg i rekommandert
brev. Dersom du gnsker & bruke en annen bank, send oss beskjed om bankens navn
og ditt kontonummer.

Vi ¢nsker deg velkommen som intervjuer i Statistisk Sentralbyri.

Med vennlig hilsen

e

Einar Jensen

e
retha R¢yne

Vedlegg
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STATISTISK SENTRALBYRA

o Intervjukontoret
DERES REF.: VAR REF : STED OG DATO:
GRo/BiF Oslo,

INTERVJUER FOR STATISTISK SENTRALBYRA

Vi ¢nsker deg velkommen som en av vire vikar~-intervjuere

f.o.m.

Du vil bli lg¢nnet etter le¢nnstrinn ___, rubrikk 2 i l¢nnstabell C.
Din timel¢nn vil vare kr._ . For ¢vrig henvises til pkt. 2,

arbeidsgodtgjgrelse, i"Bestemmelser og retningslinjer for vikar-intervju-
ere i Statistisk Sentralbyrd", som f¢lger vedlagt. Vi gj¢r oppmerksom pa
at arbeidsoppgaver for vikarer iflg. punkt 6 skal bekreftes skriftlig fra
Byrdets side i hvert emkelt tilfelle.

For arbeidsforholdet gjelder ellers de til enhver tid gjeldende
lover, regulativer, reglementer og instrukser.

Taushetslg¢fte som er gitt tidligere,gjelder fortsatt.

Med hilsen

Linan

Einar Jensen

n(ﬂ 7@@;“/!.6

etha R

Vedlegg
05L0: ODRONNINGENS GATE 16 KONGSVINGER: OSCARS GATE 1 TELEGRAMADR.: STATISTIKK
POSTBOKS 8131 DEP, OSLO 1 POSTBOKS 510 STASJONSSIDA, POSTGIROKONTO: 505 30 04
TLF. (02) 41 38 20 2201 KONGSV INGER BANKGIROKONTO: 0629.05.70229

TLF.(066) 16 111

Vil a3 a0/



STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret

VEDLEGG 33

DERES REF.: VAR REF : STED OG DATO:

GR¢/BjF , ; Oslo,

VIKAR-INTERVJUER I OMR.NR.

Vi bekrefter med dette at vikariatet gjelder

f.o.m. / , 19 t.o.m. / , 19
Oppdraget vil omfatte intervjuing for:

Prosjektnr. Undersgkelsens navn Tallet pd tildelte IO
For arbeidet betaler Byrdet en godtgj¢relse pa kr. pr.time.

Timetallet beregnes i samsvar med pkt. 2.2, 2.3 og 2.4 i de tilsendte be-

stemmelsene for vikar-intervjuere.

Dersom du ikke har sendt inn skattekort for i &r, ber vi deg sende

det inn sd snart som mulig.

Med vennlig hilsen

‘é;m/: i Aun

Einar Jensen

‘/Wa‘/\_}'f

Q\ "‘——ﬁ
etha R¢ynéj “

O5L0O: DRONNINGENS GATE 16 KONGSVINGER: OSCARS GATE 1
POSTBOKS 8131 DEP, OSLO 1 POSTBOKS 510 STASJONSSIDA,
TLF. (02) 41 38 20 2201 KONGSVINGER

TLF.(066) 16 111

TELEGRAMADR.: STATISTIKK
POSTGIROKONTO: 505 30 04
BANKGIROKONTO: 0629.05.70229
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