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Indledning.

Pa det nordiske socialministermode i Kobenhavn i september 1945 vedtoges fol-
gende henstilling til de deltagende landes regeringer:

»Den nordiske socialpolitiske konference i Kobenhavn i dagene fra 10.—12. sep-
tember 1945 anser det for gnskeligt, at der treffes foranstaltninger til opnéelse af en storre
ensartethed mellem de nordiske lande med hensyn til opgerelserne af udgifterne til social-
forsikring og social forsorg samt med hensyn til den lobende lonstatistik.

Man er derfor enig om at soge nedsat ekspertkomiteer, der skal have til opgave
i det omfang, det méatte veere muligt, at fremkomme med forslag om koordinering af hen-
holdsvis opgerelserne vedrorende de sociale udgifter og lonstatistikken.

Til hver af disse komiteer vil der fra de enkelte lande vare at udpege 2 reprz-
sentanter.

Til ekspertkomiteen vedrerende lonstatistikken udpegede regeringerne folgende
medlemmer:

Danmark: Statsvidenskabelig konsulent Henning Friis, Arbejds- og socialministerierne,
Ekspeditionssekreteer C. Fl. Steenstrup, Dzt statistiske Departement.

Finland: Kanslirddet Gunnar Modeen, Socialministeriet.
Island:  Direktor Thorsteinn Thorsteinsson, Hagstofa Islands.

Norge: Byrasjef Signy Arctander, Statistisk Sentralbyra.

Dav. kontorsjef ved Riksmeklingsmannens kontor, nuveerende sekreter hos
statsministeren, Kai Knudsen.

Sverige:  Byrachef 4. Twengstrom, Socialstyrelsen,
Forste aktuarie Leif Bjork, Socialstyrelsen.

Direktor Th. Thorsteinsson har kun deltaget i komiteens andet made.

Som sewrligt sagkyndige har reprasentanter for arbejdsmarkedets hovedorganisa-
tioner i de nordiske lande deltaget i komiteens 2., 3. og 4. made. Kontorchef 4. Johansen,



Dansk Arbejdsgiverforening, der forestir udarbejdelsen af den danske lgnstatistik ved-
rgrende arbejdere inden for handveerk og industri, har dog deltaget i samtlige komitemoder
som radgiver for den danske delegation.

Endvidere har man til de enkelte moder tilkaldt sagkyndige fra forskellige andre
organisationer pa arbejdsmarkedet, samt repraesentanter for visse statslige myndigheder.

Komiteen har afholdt 5 meder, nemlig et indledende made 1 Kobenhavn i juni
1946, et mode i Stockholm i november 1946, i Oslo i maj 1947, i Helsingfors 1 juni 1949
samt et afsluttende mode 1 Kgbenhavn den 12.—14. december 1949.

Baggrunden for nedsattelsen af komiteen var de stedfindende dreftelser med hen-
blik péa lettelse af arbsjdskraftens bevagelighed mellem de nordiske lande. I denne for-
bindelse fremhavedes det pa socialministermadet i 1945, at en sammenligning af lenop-
lysninger ville have betydning sével for de mere almindelige overvejelser vedrorende van-
dringerne mellem landene som med hensyn til en eventuel oplysningsvirksomhed om for-
holdene pa arbejdsmarkedet i de respektive lande. Hertil kom, at en udbygning og @ndring
af den bestiende lonstatistik var under overvejelse bade i Norge, Sverige og Danmark,
og det var derfor rimeligt at tilvejebringe et samarbejde mellem landene, saledes at de
enkelte landes nyordninger kunne blive preeget af den storst mulige ensartethed.

Endelig kan det n®vnes, at der i sammenh@ng med lonforhandlingerne i de nor-
diske lande i efterkrigstiden er fremsat onsker om at kunne foretage nordiske lonsammen-
ligninger pé forsvarligt grundlag.

P4 det nordiske socialministermode fremhaevedes som de to hovedvanskeligheder
med hensyn til en koordinering af lonstatistikken, at man i de nordiske lande anvender
forskellige erhvervsgrupperinger, fagbetegnelser og lonbegreber, samt at lonstatistikken er
uensartet udviklet erhvervsmessigt og lokalt og har forskellig repreesentativitet. I forbin-
delse med dette forhold understregedes pa medet, at sagens losning ma forudsette, at
»man nar frem til lonstatistik af nogenlunde samme kvalitet i de 3 lande. Det onskelige
ville veere, at de lande, som er darligst udstyret pa et eller andet omrade af lonstatistikken
— ikke blot industri og héndverk, men ogsd en reekke andre byerhverv samt landbruget
— sa vidt muligt leftes op til de bedst stillede landes niveau.

Det er disse punkter, som har varet vejledende for komiteens virksomhed. Ko-
miteen har foretaget en kortlegning af den eksisterende lonstatistik og indhentet oplys-
ninger om de planer, som har foreligget med henblik p4 en videre udbygning. Endvidere
har man undersogt de eksisterende lonbegreber og lonsystemer i de forskellige lande for
at bestemme, hvilke lonelementer, der ber medtages ved lonsammenligninger. Endelig har
man for at finde frem til sidanne grupper af lonmodtagere, hvis arbejde er af samme
karakter i alle landene, og hvis lenforhold derfor kan gores til genstand for sammenligning,
studeret de enkelte arbejdsfunktioner og stillingshetegnelser inden for de forskellige hoved-
erhvervsomrader.

Komiteen har undersegt disse problemer forsividt angar arbejdere indenfor a)
industri og hindveerk, b) landbrug og gartneri, ¢) sefart og d) skovbrug samt for privat-
funktioncrer, i hvert af de nordiske lande.

Udveelgelsen af egnede grupper har veeret seerlig vanskelig for arbejdere indenfor
industrien og héndveerk samt for privatfunktionerer. Komiteen besluttede derfor pé sit
made i Stockholm 1946 at anmode hvert land om at udpege en repraesentant til et sekretariat,
som efter en kortlegning af de vigtigste arbejdsomréder og dertil svarende stillings-



betegnelser i de enkelte lande skulle undersgge mulighederne for at opstille egnede grup-
peringssystemer for arbejdere i industri og handverk.

P4 komiteens mede i Oslo 1947 anmodede man sekretariatet om at foretage til-
svarende undersogelser forsividt angar privatfunktionarerne.

I sekretariatets arbejde har folgende deltaget:

Danmark: Fuldmegtig C. J. Clemmensen, Dansk Arbejdsgiverforening,
Sekreteer T'. Kirstein, Det statistiske Departement.

Norge: Forstesekreteer 1. Hertzberg Johnsen, Statistisk Sentralbyra,
Sekreteer 4. Jacobsen, Statistisk Sentralbyra,
Sekreteer 4. Lettenstrom, Statistisk Sentralbyra.
De to sidstnzvnte har dog kun deltaget i sekretariatets forste made.

Sverige:  Forste aktuarie Leif Bjork, Socialstyrelsen,
bistaet af amanuens I. Reinhard, Socialstyrelsen.
Forste aktuarie Leif Bjork har fungeret som leder af sekretariatet.

P& grundlag af sekretariatets undersogelser er der i komiteen opnéet enighed om
at foresla visse grupperingssystemer for de vigtigste hovederhvervsgrupper. Forudsatnin-
gen for at de indsamlede lonoplysninger fuldt ud kan tilpasses disse grupperingssystemer,
er imidlertid, at lonstatistikken udarbejdes pa grundlag af lenoplysninger for hver enkelt
arbejder, siledes som det allerede er gennemfert for arbejdere i industri og handveerk i
Danmark, for handelspersonale, landbrugs- og gartneriarbejdere i Sverige, og som pébe-
gyndt pa visse omrader i Norge. Komiteen anbefaler derfor, at de nordiske lande i videst
muligt omfang benytter den individualstatistiske metode eller ved anvendelse af mere sum-
mariske metoder foretager en meget sterk gruppeopdeling.

For hver hovederhvervsgruppe har komiteen stillet forslag til samordning af
lonstatistikken. Disse forslag md ses i sammenheeng med de beslutninger om lgnstatistik,
der er truffet ved meder i Det internationale Arbejdsbureau, sidst ved socialstatistikernes
mode i Genéve i oktober 1949, og disse beslutninger er derfor gengivet i bilag 1.

Komiteen er opmearksom pa, at realiseringen af dens forslag og den dermed for-
bundne omlegning og udbygning af lonstatistikken i de nordiske lande vil vaere en tid-
kreevende proces. En lobende gensidig orientering om samordningsarbejdets fremskriden
vil derfor veere anskelig.

For at give denne gensidige orientering en fastere form, skal komiteen foresla
som en praktisk fremgangsmdde, at den socialstatistiske statsinstitution i det land, hvor
det kommende socialministermode skal finde sted, indhenter oplysninger fra de gvrige
lande om samordningsbestr@belserne og resultaterne af disse, og herunder indsamler den
for lonsammenligninger pa pageldende tidspunkt foreliggende statistik. P& grundlag af
disse oplysninger udarbejder den pageldende institution en rapport til socialminister-
medet, og rapporten sendes samtidig til de tilsvarende institutioner i de andre nordiske
lande, som derefter treeffer bestemmelse om offentliggorelse af de i rapporten meddelte
lgnsammenligninger. -

Man skal endelig bemewrke, at komiteen har haft opmerksomheden henvendt pa,
at en storre sammenlignelighed mellem pengelonningerne i de nordiske lande ikke kan be-
tragtes som et tilstraekkeligt grundlag for bedemmelsen af lonforholdene, men at en oget
mulighed for sammenligninger af reallonningerne er swrdeles pakrevet.



Komiteen har imidlertid ikke fundet, at den omfattede den fornedne sagkund-
skab til at studere disse emner og skal derfor henstille, at spergsmélet om en sammenlig-
ning af reallonningerne optages til behandling i en serlig ekspertkomite vedrerende sam-
menligning af leveomkostningerne i de nordiske lande.

Neerveerende beteenkning er for de fleste afsnits vedkommende behandlet pa komi-
teens mede den 12.—14. december 1949, dog at den endelige udformning og vedtagelse
har fundet sted ved skriftlig forhandling i lgbet af foraret 1950.

For Danmark: Henning Friis.
C. Fl. Steenstrup.

For Finland: Gunnar Modeen.

For Norge: S. Arctander.
Kai Knudsen.

For Sverige:  Leif Bjork.
A. Twengstrom.



Kapitel I.
Arbeidere i industri og handverk.

A. Foreliggende lennsstatistikk i de nordiske land.

1. Danmark.

Ved de forste i Danmark afholdte hdndvarks- og industritellinger, nemlig i
1897 og i 1906, indhentede Det statistiske Departement bl. a. oplysninger om den af
industrien udbetalte arbejdslen. Disse oplysninger bearbejdedes af Departementet, og
resultaterne offentliggjordes i smrlige hefter af Statistiske Meddelelser.

Senere traf Departementet en ordning med Dansk Arbejdsgiverforening, der
til organisatoriske forméal indsamler materiale hos medlemmerne om udbetalte ar-
bejdslenninger, og pa grundlag heraf udarbejder kvartalsvise opgorelser, der offent-
liggares i foreningens medlemsblad. Neevnte opgorelser og i visse tilfelde selve grund-
materialet stilles af Arbejdsgiverforeningen til ridighed for Departementet til yder-
ligere bearbejdelse og offentliggerelse, og fra og med april kvartal 1918 er der i
Statistiske Efterretninger pi grundlag heraf offentliggjort kvartalsvise oversigter
over arbejdslennen i industrien. Disse oversigter omfatter oplysninger for hvert fag
(og for de ufaglerte fordelt pa branchegrupper) om den gennemsnitlige timefortje-
neste inklusive dyrtidstilleeg, men eksklusive tilleg for overarbejde, holdskifte m. v.
samt feriegodtgorelse. Timefortjenesten ved akkord- og tidlensarbejde er oplyst seer-
skilt. Tillige anferes antallet af akkordtimer. Oplysninger om de @vrige lonkompo-
nenter foreligger ligeledes faggruppevis, men offentliggores kun for samtlige arbej-
dere under eet eller for hovedgrupper heraf. Endvidere er der lejlighedsvis udarbej-
det og offentliggjort specielle opgerelser over lonningernes spredning efter sterrelse
samt over lonforholdene indenfor de forskellige aldersklasser m. v. Udforligere rede-
gorelser for lonstatistikken er desuden for arene 1914—25 og 1926—31 meddelt i
hefter af Statistiske Meddelelser. Det skal tilfojes, at Arbejdsgiverforeningen for-
uden ovennwmvnte almindelige lonopgoerelser regelmeassigt udarbejder og offentliggor
mere detaillerede opgorelser vedrorende jern- og metal- samt tekstilindustrien.

Samtlige medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening skal for hvert kvartal
indsende oplysninger vedrerende lonudbetalingerne for de af dem i kvartalets lob
beskeeftigede arbejdere. Oplysningerne indsendes pa swmrlige lonningslister, hvoraf
der som regel udfyldes een liste for hver arbejder med ugevise oplysninger for samt-
lige kvartalets 13 uger. Listen indeholder oplysning om arbejderens navn, nr., fag-
betegnelse, fagforbund, fedselsdag og -dr samt arbejdsgiverens navn, stilling og
adresse.

Pa lonningslisten opfores arbejderens arbejdstimer samt den udbetalte ar-
bejdslen fordelt i: akkordarbejde, tidlonsarbejde, dyrtidstilleg, overtidstilleg, hold-
skiftetilleg og diverse tillzeg. Desuden opfores feriepenge — enten med 41/, pet. for
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hver uge eller een gang érlig ved feriens begyndelse — og udbetalinger til arbejderen
til befordring og kostpenge.

Lonningslisten er bygget siledes op, at den af arbejdsgiveren kan benyttes
som bilag til hans lpnningshogholderi. Listen skal fores fra uge til uge. Efter kvar-
talets afslutning sammentewlles kolonnerne, og listen indsendes til Dansk Arbejds-
giverforening gennem de respektive arbejdsgiverorganisationer, som virksomheden
star tilsluttet.

Opgorelsen foretages af Arbejdsgiverforeningen seerskilt for hovedstaden og
provinsen. De fagleerte meends gennemsnitsfortjeneste opgeres for hvert enkelt fag.
De ufaglerte mend og de sakaldte ,tillzerte, der i hovedsagen henregnes til denne
gruppe, samt kvinderne fordeles branchevis. Sivel faglerte som ufaglerte mend og
kvinder samles derefter industrivis, for de faglertes vedkommende dog med den mo-
difikation, at en arbejder, der er beskeftiget som hjwlpearbejder eller reparator pé
en virksomhed, medtages under den industri, hvor han qua produktionsarbejder ville
here til. En murersvend, der f. eks. er beskeftiget pa en jernindustriel virksomhed,
overfores siledes til byggeindustrien. Fordelingen pd industrigrupper — der ikke
offentliggores — svarer derved ikke ganske til den af UN’s komité foresliede.

For at muliggere sammenligning af lonniveauet pa forskellige tidspunkter,
uden at forskydninger i arbejdernes fordeling pa fag griber forstyrrende ind, fore-
tager Departementet for hvert kvartal en standardberegning af timefortjenesten,
idet man i stedet for de faktiske arbejdertal indenfor hvert fag regner med medlems-
tallet i fagforeningerne ved udgangen af 1936. Disse standardberegninger, der er fort
tilbage til 1917, offentliggjordes i ovenneaevnte hewfter af Statistiske Meddelelser for
drene 1914—25 og 1926—31, desuden i Statistisk Arbog og for 1946 og fremefter i
Statistiske Efterretninger.

Arbejdsgiverforeningens lonstatistik omfatter som ovenfor nevnt kun arbej-
dere beskaftigede hos de under foreningen herende virksomheder. I 1926 pabegyndte
Departementet til supplering af denne statistik at indsamle tilsvarende lonstatistisk
materiale fra virksomheder udenfor Arbejdsgiverforeningen. Over halvdelen af de
arbejdere, dette materiale angik, var beskeftiget i offentlige virksomheder. Da det
imidlertid viste sig, at indarbejdelsen af disse supplerende oplysninger i det fra Ar-
bejdsgiverforeningen modtagne materiale ikke i nevneveerdig grad forandrede lon-
statistikkens resultater, vendte man i 1932 tilbage til alene at benytte sidstnavnte
materiale. Dette damkker, forsdvidt hdndveerk og industri angar, nwesten alle erhver-
vets omrader, men der mé dog regnes med, at de hos et stort antal smamestre, navn-
lig landhandverkere, beskaftigede arbejdere ikke er inddraget heri. Lonstatistikken
giver derfor forst og fremmest oplysning om byarbejdernes lonforhold, jfr. efterfol-
gende bemearkninger om dakningsprocenten.

Af det samlede antal organiserede arbejdete omfatter Arbejdsgiverforenin-
gens statistik i hovedstaden pa det nermeste halvdelen — og dette gelder bade fag-
lerte og ufagleerte — men i provinsen kun ca. en trediedel og af de ufaglerte alene
kun godt en fjerdedel. Deekningsprocenten varierer betydeligt fra fag til fag, men savel
i hovedstaden som i provinsen er kun fi fag reprasenterede med mindre end ca. en
fjerdedel af de organiserede arbejdere. Herved ma dog tages i betragtning, at der i land-
kommunernes hindveerksvirksomheder beskeftiges en del uorganiseret arbejdskraft.

Bortset fra den officielle statistik udarbejdes der ogsé lonstatistik af en raekke
fagforbund, og her mé sewrligt Dansk smede- og maskinarbejderforbunds statistik
fremhaeves.
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2. Finland.
A. Industriarbetarlonerna.

Loneuppgifterna insamlas av de till Arbetsgivarnas i Finland Centralférbund
horande arbetsgivarférbunden fran deres medlemmar. De sammanstéillas i Arbets-
givarnas Centralfsrbund, som sedan 6verliter sammanstillningarna &4t Byran for
social forskning for publicering. Statistiken omfattar féljande 25 industrier: malm-
uppfordring och anrikning; tillverkning och forddling av jarn och stal; tillverkning
och forddling av 6vriga metaller; mekaniska verkstidder; kalkstensbrott och -kross-
ningsverk; kalkbruk; cementfabriker; porslins- och fajansfabriker; hushélls- och
flaskglasfabriker; fonsterglasfabriker; gummivarufabriker; yllefabriker; bomullsfabri-
ker; linnefabriker; trikd- och sidenfabriker; trisliperier och kartongfabriker; sulfit-
cellulosafabriker; sulfatcellulosafabriker; pappersbruk; pappersmasse- och pappers-
industrins hjélpavdelningar; sigverk; fanerfabriker; rullfabriker; trihusfabriker;
hyvlerier och ladfabriker; sockerbruk.

For att belysa omfattningen av det statistiska materialet kan ndmnas, att
statistiken t.ex. under forsta kvartalet 1949 omfattade omkr. 108 300 arbetare,
varav 67 300 mén och 41 000 kvinnor. De motsvara 35 pet. av totala antalet arbe-
tare inom industrin. Uppgifterna avse medeltimfortjinster, vilka uppgivas med sina
bruttobelopp utan ndgra avdrag; de innefatta ackordoverskott, ersittning for over-
tids- och helgdagsarbete och indexférhéjningar dvensom naturaformaner uppskat-
tade i penningar. Uppgifterna avgivas kvartalsvis (fér textilindustrin tvd ganger om
aret) mestadels for tva veckor eller for en manad, i vissa fall dven for hela kvar-
talet. Berdkningarna utforas sirskilt for mén och for kvinnor ver 18 ar.

En 6versiks for dren 1939—44 har publicerats i Social ;Tidskrift 1945: 9—10.
i vilken nirmare redogjorts for statistikens omrade, insamlingssétt, berdkningsmetod
etc. Senare har uppgifter publicerats kvartalsvis, senast for forsta kvartalet 1949 1
Social Tidskrift 1949: 7—8. For att fi en samlad helhetshild av loneutvecklingen i
jémforelse med tiden fore kriget meddelas i 6versikterna genomsnittliga proportions-
tal, som utriknats pid basen av den gemensamma vigda medeltimfértjinsten vid
olika tidpunkter for alla i 1939 ars statistik ingdende industriomraden.

B. Arbetslonerna ¢ statens arbeten.

Byran for social forskning uppgor statistik 6ver arbetslonerna i statens ar-
beten. Primédrmaterialet utgores av lonerapporter, som statens mest betydande
arbetsimbetsverk ha inséint till Ministeriet fér kommunikationsvisendet och all-
ménna arbetena och till Byran for social forskning. Uppgifterna ha avsett arbeten
1 vég- och vattenbyggnadsstyrelsens, jarnvigsstyrelsens, lantbruksstyrelsens, forst-
styrelsens, byggnadsstyrelsens och linsstyrelsernas regi, och de ha insamlats fyra
ganger om aret, for den sista ménaden i varje kvartal. Berdkningarna ha blott hin-
fort sig till manliga arbetare, bland vilka sdrskilt tre grupper: grovarbetare, special-
arbetare och kérkarlar. I rapporterna finnas samtidigt uppgifter om timlonsarbete
och ackordarbete sirskilt. En 6versikt 6ver lonerna ar 1947 har publicerats i Social
Tidskrift 1948: 3—4. Totalantalet arbetare i statistiken varierade d& mellan 21 500
och 26 500.

I juni 1948 vidtogos vissa dndringar i statistiken. Uppgifter insamlas salunda
nu fran flere &mbetsverk dn forut. De manliga arbetarna indelas i de fyra l6negrup-
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per, som forutsittas i gillande lonereglementeringsbeslut, jfr. sid. 18. Dessutom
inhdmtas uppgifter jamvil angdende kvinnor, minderariga etc. De forsta resultaten
av utredningen enligt detta nya system torde inom kort foreligga firdiga. De
némnda reformerna gilla icke forststyrelsens lonestatistik, i vilken dndringar av
olika slag torde genomforas frin och med bérjan av 1950.

C. Arbetslonerna v stadskommunernas arbeten.

Byran for social forskning insamlar uppgifter frin stadsstyrelserna om 16-
nerna for stadskommunernas arbetare under en fullstindig likvidperiod i den sista
ménaden av varje kvartal. De statistiska oversikter, som publicerats i Social Tid-
skrift, ha begrinsats till 10 storre och medelstora stider, i vilkas arbeten t.ex. i
december 1948 omkr. 10 200 arbetare voro sysselsatta (jfr. Social Tidskrift 1949:
3—14). I dem redovisas medeltimfértjansterna for mén och kvinnor sérskilt och dess-
utom f6r ménnens vidkommande medeltimlénerna och timfortjansterna for 3 typiska
yrkesgrupper: timmermén, chaufférer och grovarbetare.

3. Norge.
A. Lopende lonnsstatistikk.

Den forste norske lonnsstatistikk er de sakalte femdarslonninger. De gar
tilbake til 1875 — for en del grupper lenger tilbake. Det er skjonsmessige oppgaver
fra lensmennene i herredene og magistratene i byene over den ,sedvanlige arslonn
eller daglenn® for et storre antall stillinger for industri- og jordbruksarbeidere. De
sluttet i 1920.

Ved siden av den regelmessige statistikk er det til forskjellig tid utarbeidet
spesialundersekinger over arbeids- og lonningsforholdene i enkelte industrigrupper eller
arbeidsomrader: Ved tresliperier og sellulosefabrikker 1892 og 1893, for syersker i
Kristiania — tillikemed opplysninger angdende lonninger i andre kvinnelige erverv
i Norge (utgitt 1906), ved sagbruk og hevlerier (utgitt 1907) og i trikotasjeindustrien
(utgitt 1924).

Fabrikktellingen (1909) og Héndverkstellingen (1910) inneholdt ogsa et be-
tydelig lonnsstatistisk materiale.

Fra 1918 av offentliggjorde Statistisk Sentralbyra drlig en statistikk over de
alminnelige arbeidslonninger i hindverk, endel industrigrupper, transport, sjofart,
for kommunale arbeidere, hushjelp o. fl. bygget pa oppgaver fra offentlige arbeids-
kontorer, trygdekasser, hyrekontorer, kommunale kontorer etc. Oppgavene gjaldt
— for de grupper som hadde ordnede tariff-forhold — som regel den fastsatte tariff-
messige lonn, ikke fortjenesten. Statistikken ble offentliggjort i en rekke ar som en
seerskilt publikasjon, siden i Statistiske Meddelelser. Den opphorte i 1940, men den
arlige statistikk over kommunale arbeideres og hushjelpers lonninger er fortsatt og
offentliggjores 1 Statistiske Meddelelser.

Den névearende ordning av den lgpende lonnsstatistikk i industri, handverk,
bygg og anlegg bygger pi et samarbeid pa frivillig grunnlag mellom Norsk' Arbeids-
giverforening, Mekaniske Verksteders Landsforening, Papirindustriens Arbeldsglver—
forening og Statistisk Sentralbyrd. Ordningen har veart praktisert siden 1. kvartal
1940. Statistisk Sentralbyra begynte da & nytte det samme system for lonnsstatisti
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som Norsk Arbeidsgiverforening i en arrekke hadde praktisert for sine medlems-
bedrifter.

Statistisk Sentralbyrd bruker samme skjema som Norsk Arbeidsgiverfor-
ening. Denne samler in ogsd Byradets oppgaver fra sine medlemmer. Byraet foretar
revisjon og bearbeiding parallelt med og i samarbeid med Arbeidsgiverforeningen.
Denne ordning gjelder for den vesentlige del av industrien, hindverk og entre-
prengrvirksomhet. (Bygningsfagene er tatt med under handverk). Papirindustriens
Arbeidsgiverforening samler inn oppgavene fra sine medlemsbedrifter. Oppga-
vene over arbeidde timer og utbetalt lenn gis summarisk for de viktigste grupper
av arbeidere innem de forskjellige industrier. Graden av oppdeling er ulik, men
det er alltid en fordeling etter arbeidende formenn, voksne arbeidere — menn og
kvinner — og unge arbeidere — menn og kvinner.

Hva jern- og metallindustrien angér bygger Mekaniske Verksteders Lands-
forenings skjema pa individualstatistikk for hver arbeider. Foreningen bearbeider
statistikken til eget bruk og for sine medlemsbedrifter. Av denne statistikk far Sta-
tistisk Sentralbyrd oppgitt timefortjenesten p& tid og i alt for voksne menn, fag-,
spesial- og hjelpearbeidere, for voksne kvinner og for unge menn og kvinner, samt det
totale antall arbeidde timer og det utbetalte lonnsbelop for disse grupper. Byriet
foretar en beregning over fordelingen av det samlede antall timer pé tid og akkord.

Den lopende lonnsstatistikk utarbeides kvartalsvis (under krigen i noen ar
halvarsvis). Bedriftene gir oppgaver over antall arbeidde timer og utbetalt lonn for
hele kvartalet. Feriegodtgjerelse blir ikke regnet med.

Omfanget av statistikken ev okt etterhvert fordi flere og flere bedrifter er
blitt medlemmer av arbeidsgiverforeningene. Representasjonen i de fleste industrier
md anses for a vere god, men enkelte grupper er i forhold til sin betydning svakt
representert.

Som helhet omfattet lonnsstatistikken 1 1. kvartal 1949 vel 45 pst. av de
pliktige syketrygdede arbeidere i industri, hindverk, bygg- og anleggsvirksomhet
pa samme tid.

Statistikken er oppdelt etter lonnsformer i arbeid pa tidlonn, akkord og over-
tid. Den totale gjennomsnittsfortjeneste — som regnes ut for hvert kvartal ved &
dividere lgnnssummene med arbeidstimene — omfatter all fortjeneste i kvartalet
bade pa tidlonn, akkord, produksjonspremiebasis og overtid. Dyrtidstillegg blir opp-
gitt swrskilt. Ogsd andre tillegg av forskjellig art kommer med ifortjenesten, som
skifttillegg, tillegg for sen- og helligdagsarbeid ved kontinuerlig skiftordning, tillegg
for spesielle arbeidsytelser eller for serlig ubehagelig eller risikabelt arbeid (smuss,
stov, varme, hoyde, bas, hoyfjells o. a. tillegg). Ogsd verdien av avtalte natural-
ytelser blir tatt med. Ytelser som feriepenger, gratialer, klesgodtgjerelse, verktoy-
godtgjerelse, reiseutgifter og kostgodtgjorelse etc. er ikke tatt med i fortjenesten.

Fortjenesten pa tidlonn og akkord og overtidstillegget regnes ogsa ut hver
for seg.

Som nevnt gis oppgavene serskilt for menn og kvinner og for formenn,
voksne arbeidere og unge arbeidere. I hindverket er det skilt mellom fag- og hjelpe-
arbeidere. I entreprenorvirksomhet er det beregnet timefortjeneste for de viktigste
stillingsgrupper. I industrien utarbeides statistikken for 12 hovedgrupper. Innde-
lingen folger her industristatistikken. Hver hovedgruppe omfatter igjen under-
grupper, hvor det i storst mulig utstrekning er skilt etter tariffomridene.
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I industrien blir det ikke foretatt noen stedsgruppering. I héndverk blir
fortjenesten regnet ut swrskilt for Oslo og landet ellers. Inntil 1. kvartal 1949 var det
i entreprenorvirksomhet en landsdelsgruppering, men til forskjell fra de andre grup-
per ble opgavene ikke spesifisert i tidlonns- og akkordarbeid. Fra 1. kvartal 1949
er landsdelsgrupperingen opphert, men det er innfort oppdeling av fortjenesten pi
tidlenn og akkord.

Kvartalsstatistikkens hovedresultater blir offentliggjort etter hvert som de
foreligger ved pressemeldinger og i Statistiske Meddelelser. De mere detaljerte opp-
lysninger blir gitt i en arspublikasjon.

B. Serskilte lonnstellinger.

I 1948 foretok Byrdet en lonnstelling pa grunnlag av individuelle lonnsopp-
gaver for en rekke viktige grupper innenfor norsk industri. Tellingen omfattet jern-
og metallindustrien, tekstilindustrien og kjemisk industri (herunder gummivareindu-
stri, sapefabrikker, olje- og fettraffinerier, glassverk, sementfabrikker, keramisk in-
dustri, forskjellige kjemisk-tekniske fabrikker) og elektrokjemisk og elektrometal-
lurgisk storindustri.

Tellingen omfattet i prinsippet alle bedrifter med 5 arbeidere eller mer. For
jern- og metallindustrien representerte de arbeidere som kom med i tellingen ca.
80 pst. av det totale tall av sysselsatte i denne industrigren, for tekstilindustrien ca.
91 pst. og for kjemisk industri ca. 75 pst.

Denne telling gir en mer spesifisert gruppering etter industri- og tariffom-
rader enn den summariske statistikk. Den gir fortjenesten for de ulike arbeidsstil-
linger innen hver gruppe, og det er foretatt en bearbeiding som gir fortjenesten ved
bedrifter av forskjellig storrelse og i de ulike landsdeler. Tellingen gir videre fortje-
nesten for de forskjellige aldersgrupper innen hver stilling, og lonnsspredningen er
beregnet.

Resultatene av lonnsstellingen 1948 er offentliggjort i tre stensilerte hefter
varen 1949, og er i 1950 kommet som en samlet trykt publikasjon.

I 2. kvartal 1949 har Byraet foretatt en undersokelse av lgnnsforholdene
innen byggefagene og innen bygningsmaterialindustrien. Denne telling er lagt opp
og bearbeidet etter noenlunde samme prinsipper som tellingen 1948. Resultatene er
forelgpig offentliggjort i et stensilert hefte og vil i 1950 komme som en serskilt
publikasjon.

Siden 1920 har Statistisk Sentralbyra utarbeidet statistikk over lonninger og
arbeidsstyrke ved Statens anlegg bygget pa kvartalsvise oppgaver fra Norges Stats-
baner, Telegrafverket, Havnevesenet og Statens vegvesen (arsoppgave). Statistikken
viser den gjennomsnittlige timefortjenesten for akkordarbeidere og dagarbeidere, i
havnevesenet for manedslonte og timelonte arbeidere.

For vegvesenet gis en fylkesvis oversikt over hoyeste og laveste gjennom-
snittlige timefortjeneste ved et representativt utvalg av anleggene i fylkene.

Som tidligere nevnt har Byriet siden 1920 utarbeidet statistikk over kom-
munale arbeideres timelenninger. Oppgavene blir hentet inn for en méaned (som regel
august) hvert ar fra 22 bykommuner og 3 landkommuner. Oppgavene gjelder den
tariff-festede lonn pa ordineer tid — ikke fortjenesten.
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4. Sverige.

Socialstyrelsen har sedan 1918 verkstallt arliga undersokningar angdende
loneférhallandena for arbetare inom industri, hantverk, byggnads- och anldggnings-
verksamhet, transportvisen m. m.

Statistiken grundar sig p4 summariska uppgifter, som inhdmtas fran veder-
bérande arbetsgivare genom ett sdrskilt frageformuldr. P4 formulidret redovisas
fér mén och kvinnor inom vardera av grupperna arbetande forméin, ovriga vuxna
arbetare och minderariga arbetare foljande uppgifter:

1) medeltal arbetare per avloningstillfille under redovisningsiret.

2) antal arbetstimmar under aret med fordelning pé tidlénsarbete, ackords-
arbete, 6vertidsarbete och skiftarbete m. m.

3) arbetslon och férmaner under aret med fordelning pa tidlén; ackordslén;
dyrtidstilligg; overtidstilligg; tillige for arbete & skift och for forskjuten arbetstid;
semesterlon, semestererséttning, sjuklén och olycksfallsersittning; 6vriga fSrmaner,
sasom gratifikationer, hyresbidrag, fri bostad, fri ved m. m.

P4 grundval av dessa priméiruppgifter berdknas for olika grupper av foretag
— med férdelning efter branscher och ortsgrupper — medelantalet arbetare under
verksamhetstiden, medeltalet arbetstimmar per 4r och arbetare samt antalet ackords-
arbetstimmar i procent av hela antalet arbetstimmar under &ret. Vidare beriknas
medeltal for loneinkomsten per timme a) vid tidlonsarbete pa ordinarie tid, b) vid
ackordsarbete pa ordinarie tid, c) oavsett 16neform, inklusive rorligt tilligg, over-
tidstilligg och tilligg for arbete & skift och for férskjuten arbetstid, d) oavsett lone-
form, inklusive de under ¢) ndmnda tilliggen jimte ovriga tilligg och forméner
(sdsom semesterlon, naturaférmaner m. m.). I de bdda forstnimnda medeltalen
(a och b) ingar ej de under c) och d) ndmnda tilliggen och férméanerna, vilka dédremot
ingar i de medeltal, som beriknas fér loneinkomsten per dr. De sistndmnda beriknas
genom att totalsumman av arbetslon och férméner under dret divideras med medel-
talet arbetare per avloningstillfille under redovisningsaret; dessa medeltal — som
e] beridknas for utpriglade sisongbranscher — ger sdlunda ndrmast ett matt pa
l6neinkomsten for arbetare med stadigvarande sysselsittning vid resp. foretag.

P4 grundval av hir berorda undersokningar och socialstyrelsens levnads-
kostnadsberdkningar berdknas indextal fér penningloner och realléner.

Den arliga lonestatistiken rérande industriarbetare m. fl. grundades for 1948
pé uppgifter fran 8 811 foretag med sammanlagt 607 503 arbetare, varav c:a 95 9/,
inom industri, hantverk, byggnads- och anlidggningsverksamhet. Enligt uppskatt-
ningar i samband med 1945 &rs folkrdkning omfattade arbetarpersonalen inom
dessa branscher 879 100 personer.

Resultaten av den arliga lonestatistiken publiceras i Lonestatistisk Arsbok.
Vissa preliminira uppgifter publiceras i Sociala Meddelanden och i Meddelanden
fran socialstyrelsens utredningsbyra.

Frin foretag, som anmodas att limna uppgifter till ovan ndmnda l6nestati-
stik, inhdmtas dven uppgifter om till arbetare utbetalda lénesummor och av arbe-
tare utgjorda arbetstimmar under en avloningsperiod i andra manaden av varje
kvartal. Uppgifterna limnas med férdelning p4 vuxna manliga, vuxna kvinnliga och
minderariga arbetare. I de redovisade l6nesummorna ingér icke semesterlon, sjuk-
16, olycksfallsersittning o. d.
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P4 grundval av dessa uppgifter beriknas fér olika branscher den genom-
snittliga arbetsfértjansten per timme for vuxna manliga, vuxna kvinnliga och min-
derariga arbetare samt for alla arbetare sammantagna. Betriffande vuxna manliga
och vuxna kvinnliga arbetare berdknas dven motsvarande medeltal inom olika
dyrortsgrupper.

Resultaten av dessa undersokningar publiceras i Sociala Meddelanden och
i Meddelanden fran socialstyrelsens utredningsbyra.

Svenska Arbetsgivareféreningen och vissa andra arbetsgivarorganisationer
utarbetar, i likhet med vissa arbetarorganisationer, en for intern bruk avsedd sta-
tistik over industriarbetarnas 16neforhallanden.

B. Sammenlikning av lennsbegreper og lennssystemer i de nordiske land.

Under arbeidet med samordningen av lonnsstatistikken i de nordiske land
har komiteen gjort den erfaring at det er nodvendig & kjenne fortjenestens bestand-
deler for & kunne ha den fulle nytte av statistikken og for & kunne trekke sikre slut-
ninger av jevnferingene. Helt nodvendig for jevnforinger av denne art er det a vite
bva det blir tatt med under begrepet arbeidslonn i hvert land. Ved siden av de lonns-
statistiske oppgaver for industrien trengs det derfor en alminnelig oversikt over
begrepene og lennssystemene, og hvordan bedriftenes lonnshokforing og lennsstati-
stikken rent praktisk er bygget opp.

Nar en stiller begreper og lennssystemer overfor hinannen tenker en under
forste punkt mest pad den teoretiske formulering, hvordan spersmalene rent logisk
mé oppfattes — altsd hvad det gir inn under begrepene arbeidslonn, arbeidstid ete.
Lonnssystemene eller lonnsformene er den praksis som har utviklet seg nar det gjel-
der & fastsette lonningene, f. eks. de forskjellige former for akkordutregning. Av stor
betydning for hvordan lennsoppgavene kan gis er imidlertid ogsa bedriftenes lonns-
bokfering, den praksis som brukes i lonnsregnskapene. De lopende lonnsstatistiske
oppgaver ma komme fram i sammenheng med bedriftenes lonnsbokholderi. Er det
funnet fram til bestemte systemer er det vanskelig & fi forandret dem, i hvert fall
vil det ta tid. Hvis ikke reformer av lonnsstatistikken skal bli rene framtidsplaner,
mé en derfor her — som pd s& mange andre omrader — soke & finne det best mulige
samsvar mellom den logiske begrepsformulering og den gjeldende praksis. Da lonns-
systemene har undergatt atskillige forandringer i de senere ar, og da det derav ogsa
mé folge forandringer i lonnsbokferingen, bor dette skje mest mulig i overens-
stemmelse med de teoretiske begreper. Men en kan ikke se bort fra den vanskelighet
at det er lonningssystemer — f. eks. produksjonspremieordninger — som for tiden
ikke er lette & fa rubrisert systematisk da de ennd ikke har fatt helt faste former.

En kan innen det enkelte land finne atskillig uensartethet bade mellom be-
driftene og industrigruppene nar det gjelder lonnssystemer og bokferingspraksis. Til
dels henger dette sammen med at tariffavtalene er ulikt bygget opp i de forskjellige
industrier. Og foretas det jevnforinger landene imellom blir ulikhetene enné sterre.
Det kan veere vanskelig & finne ensartede begrepsdefinisjoner som kan gjelde for alle
de nordiske land, og det lar seg ikke gjore & palegge landene & innfore ensartede
bokforingssystemer. Men det er i hvert fall nedvendig & veare klar over den eksiste-
rende forskjell nar en skal gjore internordiske jevnforinger av lonnsstatistiske opp-
gaver.
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I det folgende vil det bli gjort rede for begreper, lonnsformer og lennsbok-
foring under ett i de nordiske land pd grunnlag av de foreliggende opplysninger
og det skal ogsd behandles lignende spersmil i sammenheng med arbeidstiden.
Likesa vil det bli gjort rede for en del andre sporsmél av betydning for de lonnssta-
tistiske jevnferinger.

De vanligste begreper nir det gjelder arbeidslennen i industrien er tidlonn
og akkordlonn, men det forekommer ogsi en rekke mellomformer og grensetilfeller.

Under arbeidet med samordning av lonnsstatistikken er det fra hvert av
landene utarbeidd oversikter over de vanlige lonnsformer. Da disse for en stor del
faller sammen er det etter dem utarbeidd en felles oversikt.

Lonnssystemene i Finland skiller seg fra de andre lands, derfor er de gjengitt
for seg, jfr. dog side 18, note 1.

Nér en arbeider skal lgnnes for utfert arbeid kan lennen enten beregnes
etter den tid som er arbeidd og fastsettes som en bestemt lgnnssum pr. tidsenhet

— tidlonn — eller lonnen fastsettes etter den arbeidsmengde som er utfort — ak-
kordlenn.
Tidlonnen kan fastsettes som time-, dag-, uke- eller manedslonn. Uke- og

ménedslonn innbefatter som oftest betaling for sen- og helligdager selv om det ikke
arbeides.

De fastsatte tidlonninger kan vere normallenninger eller minstelonninger
(minimallgnninger).

Er lonnen fastsatt som normallenn skal alle arbeiderne ha den for vedkom-
mende bransje eller fag fastsatte lonn. Men det kan veere fastsatt forskjellige normal-
lgnnstrinn, etter alder, tjenestetid og ovelse. Det er ogsd som regel — béde i nor-
mallenns- og minstelonnsavtalene — forskjellige satser etter kjonn, alder, utdannelse,
arbeidets art — og til dels ogsd etter landsdeler og soner eller etter de lokale leve-
kostnader.

I minstelonnsavtaler er det som regel bestemt at arbeiderne alt etter erfa-
ring og dyktighet skal ha hoyere lonn enn minstelonnen. Denne er den laveste grense
for lgnnen nedad. Den effektive lonn er personlig for arbeideren og avtalt fritt mel-
lom ham og arbeidsgiveren. I motsetning til normallonnen kan den endres i ta-
riffperioden. Dette lonnssystem har derfor veert kaldt ,,det bevegelige lonnssystem®.
Det kan i dette tas hensyn til den enkelte arbeiders dyktighet.

Begrepet stipulert timelonn som brukes i norsk statistikk, svarer til tariff-
avtalenes satser i normallennsfagene, men til den individuelt avtalte lonn i minste-
lonnsfagene. Denne timelonn er et fast begrep innen jern- og metallindustrien hvor
den bl. a. brukes som grunnlag for akkordfastsettelsen.

Ved akkordsystemer er lonnen som nevnt bestemt av arbeidsprestasjonen,
den produserte mengde.

Som et ledd i selve overenskomsten kan det vare en akkordtariff som angir
etter hvilke satser en lang rekke nermere definerte arbeider skal betales. Men ofte
blir slike akkordtariffer ikke tatt inn i selve overenskomsten som noyer seg med &
sette opp generelle regler. Blant disse er at akkordarbeideren som regel skal veere garan-
tert sin timelonn. I visse bransjer hvor arbeidsforholdene og produksjonsmetodene kan
variere meget fra bedrift til bedrift finnes det — foruten den egentlige hovedoverens-

komst i bransjen — en akkord- eller verksteds-prisliste avtalt for hver enkelt arbeids-
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plass. I slike tillfeller er det som regel ikke noen bestemmelse om en garantert timefor-
tjeneste. I tariffavtalene er det gjennomgéiende fastsatt at akkordarbeid under nor-
male forhold skal gi sterre fortjeneste enn tilsvarende arbeid pa tid. Enkelte tarif-
fer uttrykker dette mere bestemt slik at det forutsettes et akkordoverskudd i for-
hold til basistimelonnen pa en viss prosent.

Akkorden kan veare enkeltmannsakkord hvor fortjenesten bestemmes av den
enkelte arbeiders prestasjon. Eller den kan veare fellesakkord hvor et lag arbeidere
skal dele akkordfortjenesten for en bestemt arbeidsmengde mellom seg etter et som
regel pa forhind fastsatt fordelingsgrunnlag. Oftest er dette de enkelte akkord-
deltakeres normale timelonn og deres arbeidstimer.

Slumpakkord kan veere avtalt for arbeider som bare forekommer en enkelt
gang. Det fastsettes da pa slump en bestemt lonnssum for arbeidet uten noen noy-
aktig beregning.

Det forekommer forgvrig en rekke swrskilte former og bestemmelser om
akkordfastsetting ved nye produksjonsformer, for midlertidige arbeider, ved over-
gang fra en akkord til en annen og ved overgang til nye maskiner eller arbeids-
metoder ete.

Det er ogsa flere andre avlenningsformer hvor det fortsatt er den enkelte
arbeiders eller arbeidsgruppes prestasjon som i en viss utstrekning innvirker pa for-
tjenesten, men som forevrig i beregningsformen ligger pa grensen av det en kan kalle
akkordarbeid, som f. eks. driftsakkord, produksjonspremie o. 1., se avsnittet om
mellomformer side 19-—20.

Hovedprinsippene for lennsfastsettingen 1 Finland finnes uttrykt i den
gjeldende statsradsbeslutning av 3. oktober 1947 angiende regulering av arbeids-
lonningene.!) (Etter denne beslutning er lenningene bundet til indeks slik at en
alminnelig lonnsjustering skal foretas hver 3dje maned pé basis av leveomkost-
ningsindeks). Folgende utdrag av lennsreguleringsbeslutningen behandler de punkter
som gjelder fastsettingen av tidlenn og akkord:

De olika orterna i landet dro uppdelade i fyra dyrhetsklasser, av vilka I klas-
sen dr med hénsyn till levnadskostnaderna den dyraste och IV klassen den billigaste.
For de olika ortsklasserna har i lonereglementeringsbeslutets 4 § faststéllts norm-
timloner i de olika lonegrupperna, fran vilka 16ner dock vissa avvikelser dro tillitna.
Dé l6nenivan inom nagon arbetsbransch tidigare varit ligre eller hogre dn all-
ménna medellonenivan, kunna l6nerna inom branschen faststéllas hogst 5 pet. ligre
eller hogre. Enligt arbetares arbetsskicklighet, arbetseffektivitet eller erfarenhet
kan &t honom erliggas hogst 10 pct. ligre eller 15 pet. hogre 1on (s. k. god-
arbetartilligg). I kortvariga liksom i sérskilt tunga och sérskilt smutsiga arbeten
har arbetsgivaren rétt att erligga med hogst 15 pet. forhojd lon. Forutsitter ett
arbete grundligare fortrogenhet, utbildning och studier eller speciella personliga
egenskaper eller ansvar, medgives vid loneséttningen t. o. m. en storre rorelsefrihet.

Lonereglementeringsbeslutets 7 § innehaller bestdmmelser sirskilt med han-
syn till ackordarbete. Prissittningen av detta arbete fa vederborande dverenskomma
sig emellan, men den bor vara sidan, att arbetstagarens ackordsfortjénst vid normal

1) Ovennevnte vedtak er opphevd gjennom statsridets vedtak av 5. januar 1950 om arbeids-
lonnen. En sgker i alminnelighet & flytte ordningen av lgnnsforholdene over til overens-
komster mellom parterne pd arbeidsmarkedet og deres organisationer. Forhandlinger om den
praktiske utformingen av det nye system pagar, mens denne betenkning gir i trykken.



19

ackordarbetstakt med 30 pct. overskjuter normtimlonerna. At de arberstagere, for
vilka enligt vedertaget bruk inom deras arbetsbranch ackordsarbete icke kan anordnas,
kan erliggas med hogst 15 pet. forhojd normtimlén (s. k. ackordskompensation):
it andra mot tidlon sysselsatta arbetare, altsi pa tidlonsbetonade arbetsomraden,
har ater ett tilligg av 8 pet. til normlonarna (s. k. groputjimning) medgivits. D4
fraga dr om specialfackarbetare eller -funktionérer, vilka mot tidlon arbeta i ansvars-
full stéllning, kunna likvdl med pris- och loneradets samtycke deras 16ner forhéjas
sd, att de motsvara medelfortjdnsterna fér dem, vilka inom samma bransch utféra
ackordsarbete.

Bestdmmelserna i ovanndmnda lonereglementeringsbeslut kompletteras bl. a.
av talrika kollektivavtal och socialministeriets loneavdelnings beslut.

I lonnsbokforingen kan det veare forskjellig praksis nar det gjelder dyrtids-
tillegget, dels tas det med under lonn pa tid eller akkord, dels fores det opp seerskilt.
Det er en egen rubrikk for dyrtidstillegg i Dansk Arbejdsgiverforenings skjema for
lonnsstatistikk og i den svenske offisielle statistikk og Svenska Arbetsgivareféreningens
skjemaer. Ogsa 1 de skjemaer som brukes i den norske kvartalsstatistikk av Norsk
Arbeidsgiverforening og Statistisk Sentralbyra er dyrtidstillegg og ekstraordineere
tillegg fort i en egen rubrikk. I de norske lonnstellinger ble det satt opp en seerskilt
rubrik for dyrtidstillegg, men de bedrifter som regnet det inn i tidlenn eller akkord
kunne fore det slik. Betydningen av & spesifisere dyrtidstillegget er at en derved
far oppgavene over akkordfortjeneste s& rene som mulig. Fra forhandlingssynspunkt
kan det ogsé veere av betydning & spesifisere det, da det seerskilt kan forhandles om
dyrtidstillegget.

Av mellomformer mellom tidlonns- og akkordarbeid har en forskjellige pro-
duksjonspremie- ordninger og former for akkordkompensasjon. Disse lonnsformer er blitt
mere og mere alminnelige i flere av de nordiske land i drene etter krigen. I Danmark
forekommer folgende mellomformer: prosentakkord (en prosentvis forhoyet tid-
lonn for serlig kvalifisert arbeid), premieakkord (produksjonstillegg, bonus etc.)
og gjennomsnittakkord (en pa grunnlag av en tidligere konstatert akkordfortje-
neste fastsatt timefortjeneste, som brukes som lonnssats ved tidlennsarbeid).
En har i lennsstatistikken provet & nd fram til en systematisk riktig plasering av
produksjonspremie, men da dette forekommer i en rekke forskjellige former lar det
seg vanskelig gjore & finne en for alle tilfeller tilfredsstillende plasering. I de norske
lonnstellinger er s& vidt mulig fulgt felgende prinsipp: Ved produksjonspremieord-
ninger som nwrmest har karakteren av en fellesakkord, er bade timer og lonn inklu-
sive premiebelopet fort i akkordrubrikkene. Ved premieordninger som nzermest kan
betraktes som rent tidlonnet arbeid, er premiebelopet fort som tidlonn. I Norsk
Arbeidsgiverforenings nye statistikk-skjemaer har en bygget pa et bestemt punkt
i avtalen om det ekstraordinere tillegg 1 april 1948 hvor det er skilt mellom produk-
sjonspremie som skal betraktes som akkord og annen produksjonspremie. Avgjg-
relsen ligger altsd her hos bedriftene, selv om det fra organisasjonenes side for tvils-
tilfelle er gitt noen retningslinjer, men noen skarp grense har det ikke veert mulig
a trekke. Pa kommentarene til den svemske Socialstyrelsens skjema for industri-
arbeider-lonnsstatistikken star det at til akkordarbeide ogsé skal regnes arbeid som
betales med et visst belop pr. time - en bevegelig premie, likesa arbeid med lenn
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pr. tonn eller lignende systemer hvor fortjenesten i vesentlig grad avhenger av
arbeidsprestasjonen eller arbeidsproduktene.

I Dansk Arbejdsgiverforenings statistikk folger en den hovedregel at det
viktigste er & fd fram den rene akkordfortjeneste. Derfor fores under timelgnn alle
slike fortjenester hvor den overveiende del av det inntjente belop er avhengig av den
tid som gér med til inntjening av belopet. Hertil horer ogsa produksjonstillegg idet
det ber betales en timelonn uansett hva det blir prestert, men dertil kommer et be-
stemt tillegg pr. stykk utover en viss grense. Bonusutbetalinger forutsetter ogsa en
bestemt grunnlenn, som regel utbetalt pr. uke — med bonustillegg etter produksjo-
nens storrelse.

Det ville sikkert veere av interesse 4 fa skilt ut disse mellomformer og jevn-
fore fortjenesten i disse med ren tidlenn eller ren akkord. Men en kan neppe si at
begrepene har avklaret seg slik at dette for tiden er mulig. I Norsk Arbeidsgiverfor-
enings nye skjemaer for kvartalsstatistikken skal hver bedrift for alle arbeidere
under ett gi oppgave over utbetalt produksjonspremie i kvartalet og timer pa pro-
duksjonspremiebasis. Under droftingen av disse spersmal i komiteen har det fra
flere veert uttalt, at det ville veere det riktigste & spesifisere premielonn som en egen
lonnsform og fra Dansk Arbeidsgiverforenings side er det gjort gjeldende, at ved
alle disse avlenningsformer er fortjenesten lavere enn den rene akkordfortjeneste,
men hgyere enn den rene tidlonnsfortjeneste. For den statistiske tilrettelegging tren-
ges forelopig fortsatt arbeid for 4 nd fram til mere bestemte retningslinjer.

En annen mellomform er godtgjerelse for akkordavsavn (akkordkompensa-
sjon) som i virkeligheten er en tidlonnsform og derfor i statistikken fores sammen
med denne. Det er et serskilt tillegg til lonnen for arbeidere som overveiende utforer
tidlonnsarbeid eller hvis arbeid ikke egner seg for akkord.

Et sporsmal, som i en statistikk bygget pa oppgaver for et kvartal eller et
kortere tidsrom kan volde store vansker, er de lange akkorder. De spiller en serlig
stor rolle innen byggefagene og innen metallindustrien. Danske og norske erfaringer
viser, at om akkordoverskuddet ikke oppgjeres for samme periode som den tilsva-
rende arbeidsprestasjon, kan statistikken gi et feilaktig bilde av den gjennomsnittlige
arbeidsfortjeneste.

Norsk Arbeidsgiverforening satte opp den generelle regel i sine nye skjemaer
for 1949, at utbetalt arbeidslonn pa akkord skal omfatte den samlede akkordfortje-
neste (forskudd 4 overskudd) ekskl. overtids-, dyrtids- o. a. tillegg. Ved akkorder
som strekker seg over flere kvartaler skal akkordfortjenesten og de tilsvarende ak-
kordtimer fores opp i det kvartalet akkorden blir oppgjort. Er akkorden ikke opp-
gjort i et kvartal skal timer og forskudd holdes utenfor statistikken. Dette svarer
til det Mekaniske Verksteders Landsforening i Norge har satt opp i sin veiledning
for utarbeidelse av lonnsstatistikken som forslag til korreksjoner. Ifglge denne vei-
ledning spiller dette liten rolle for de mindre fortlopende akkorder, og korreksjoner
for dem skulle derfor vaere unodvendige. — Norsk Arbeidsgiverforening har imidler-
tid mattet gjore en rekke unntak fra den almindelige regel fordi det forekommer
akkorder av meget lang varighet, og fordi bedriftene har meget vanskelig for & gi
oppgavene pa denne méte.l)

1) Antagelig ma denne regel ogsi av andre grunner oppgis, da den vil fore til, at akkordarbeidets
omfang malt i timer blir uriktig og statistikken over fortjenesten kan ogss bli misvisende, da
akkordarbeidet kan komme til & dominere enkelte kvartaler.
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I Danmark er en ogsd oppmerksom pd dette forhold og de feil det kan fore
med seg, men i de fleste tilfelle utlignes disse feil noe ved utbetalinger av & conto over-
skudd. I de respektive kvartaler innenfor byggefagene er det siledes gitt arbeiderne
overenskomstmessig rett til hver 3dje uke & fa utbetalt inntil 85 pst. av de pa dette
tidspunkt skjonsmessig inntjente akkordbelgp. En alminnelig forandring av oppgave-
givningen er vanskelig, da lonningslisten som regel gr inn i bokholderiet og de enkelte
belgp péa lonningslisten svarer til utbetalinger p4 arbeidernes lonningskonto i samme
uke.

I skjemaet for Svenska Byggnadsindustrifstbundets kvartalsstatistikk star
at akkordoverskud skal fores opp i det kvartal de utbetales, selv om de ogsa gjelder
foregéende kvartal.

Spersmalet om de lange akkorder ma volde vansker i en kvartalsstatistikk
fordi det kan fore til brudd p& det prinsipp at arbeidstimer og utbetalt lonn skal svare
til hinannen. Men en mé i hvert fald vere oppmerksom pa den uregelmessighet i
lgnnsbevegelsen dette forhold kan fere til. En &rsstatistikk med gjennomsnitt for
de 4 kvartaler vil vesentlig redusere disse feilkilder.

Nar det gjelder overtidsbetaling folger en nd i dansk, norsk og svensk sta-
tistikk det prinsipp at overtidstillegget fores for seg i primeeroppgavene, mens den
ordinzre betaling for overtidstimene fores under henholdsvis tidlonn eller akkord.

Prosenttillegget for overtid regnes i Norge ut i forhold til timelonn 4 dyr-
tidstillegg, i Danmark i forhold til timelonnen - det halve dyrtidstilleg. Overtids-
tillegg regnes i svensk, finsk?) og norsk statistikk med 1 totalfortjenesten. I dansk
statistikk holdes overtids- og skifttillegg utenfor, da statistikken er basert pa nor-
malt arbeid pé ren dagdrift. Men det er oppgaver over hva det gjennomsnittlige til-
legg pr. time for fortjeneste pa henholdsvis overtid og skift beloper seg til. I Finland
utregnes som regel fortjenesten for ordinser tid og overtid (ordineer betaling og tillegg)
hver for seg. Men samtidig utregnes alltid fortjenesten for hele arbeidstiden.

Ved lonnsforhandlinger har man i alminnelighet mest interesse av statistikk
over fortjenesten pa ordiner tid. Men for driftsekonomiske formal og for beregninger
av totale lonnsintekter, er den samlede fortjeneste — inklusive overtid — av
storst interesse. Komiteen foreslar, at den statistikk som skal brukes ved nordiske
jevnforinger, skal gi oppgaver over den gjennomsnittlige fortjeneste med og uten
overtidstillegg.

I den svenske og danske statistikk sammenfores med skifttillegg tillegg for
arbeid som uten & vewre overtidsarbeid utfores p4 annen tid enn den ordinmre —
Hforskjuten eller ,forskudt“ arbeidstid. Dette godtgjeres som regel med noe lavere
prosenttillegg enn virkelig overtid.

Skiftarbeid omfatter enten 2 skift — et formiddags og et ettermiddags —
3 eller 4 skift, som til sammen dekker alle degnets timer — ogsd nattarbeid.
Det kan veere vanskelig & f4 fram det rene skifttillegg i en kvartalsstatistikk, da
skiftplanen kan variere mellom vanlig dagarbeid (1 skift) og 2 skiftarbeid, men det
er som regel klart angitt i tariffen. For & f4 rede pa skiftarbeidets omfang og dets
betydning for fortjenesten burde en kjenne skifttimene. De oppgis i den svenske
statistikk, men det er meget vanskelig & f& fullstendige oppgaver over dette. Avlon-
ningsmétene for skiftarbeid er nokss variable i de forskjellige industrier, dels ytes det

1) For tekstil- og sagbruksindustrien gjelder oppgavene bare fortjeneste pi ordineer tid.
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et prosentvis tillegg til dem som arbeider pa ettermiddagsskift eller nattskift, dels har
de kortere ukentlig arbeidstid og lennskompensasjon for dette, dels er det ved
kontinuerlig skiftarbeid seerskilt fastsatte lonninger. I sistnevnte tilfelle far arbei-
derne altsa intet skifttillegg, men en sewrskilt skiftarbeiderlonn. I Norge gjelder
dette seerlig i den elektrokjemiske industri og papirindustrien. Det samme forekom-
mer ogsa 1 Danmark i olje- og sdpeindustrien. Disse kontinuerlige skiftarbeidere har
som regel seerskilt tillegg for helligdagsskift. For disse grupper er det viktigste & fa
fram fortjenesten for skiftarbeidere, selv om ogsa tillegget for helligdagsskift er av
en viss interesse. Tilfeldig skiftarbeid for kortere tid lonnes ofte som overtidsarbeid.
— I lonnstellingene i Norge er arbeiderne i noen grupper foruten etter stilling for-
delt etter skiftordning i arbeidere med 2, 3 eller 4 skift.

I Danmark blir som nevnt biade overtids- og skifttilleg holdt utenfor fortje-
nestestatistikken, 1 finsk lonnsstatistik oppgis som regel ikke skifttillegget for seg,
men slas sammen med den gvrige fortjeneste (Efter lonnsreguleringsbeslutningen
skal tillegg for kvelsskift veere 10 pst. av normlonnen og for nattskift 20 pst.) I Norge
tas skifttillegg med i den ordineere lonn') og spesifiseres ikke. I svensk offisiell stati-
stilk?) regnes det ut fortjeneste med og wten dyrtids-, overtids-, skift- m. fl. tillegg.

Overtids- og skifttillegg er, nir en ser bort fra dyrtidstillegget, de viktigste
lonnstillegg. Men foruten disse forekommer det en rekke spesielle tillegg hvor nettopp
sporsmélet om hvorvidt de herer med til arbeidslennen eller ikke dukker opp.

I Dansk Arbejdsgiverforenings skjemaer ev det en rubrikk for diverse tillegg
— folgende er nevnt: ,,Ducerer o. . der ikke indgér regelmeessigt i lonnen, smuds-
tilleeg, vaerktejs-, udearbejds-, stebe-, varme- og tanktilleg o. lign. — Varsko-, vej-,
proveturstilleg o. lign. samt sygepenge“. Desuten finnes en rubrikk for utlegg til
befordring og kostpenger m. v. Ingen av disse tillegg tas med i timefortjenesten,
heller ikke de som er godtgjerelser for arbeidsytelser eller for arbeid som innebzrer
stor péakjenning, risiko eller andre ulemper, som smusstillegg, stope- og varme-
tillegg, tanktillegg ete.

I Norsk Arbeidsgiverforenings skjemaer er det en rubrikk for spesielle til-
legg av forskjellig art. Tilleggene er samlet for at en ikke skal blande disse tillegg
sammen med akkordfortjenesten, eller med de rene lonnsformer i det hele. Her fores
skifttillegg, prosenttillegg for helligdagsskift, smuss-, stev-, varme-, kjeller-, hoyde-,
bas-, hoyfjells- o. L. tillegg. Men en del utbetalinger skal holdes helt utenfor lonns-
oppgaven: gratialer, kleesgodtgjorelse og vaskepenger, verktgygodtgjorelse, reise- og
dietpenger, godtgjorelse for hestehold, bil, sykkel, tellepenger, brekkasjegodtgjorelse
og sosiale utgifter som trygdepremie etc. Som forklaring er foydd til at som lenn
regnes godtgjorelse i henhold til arbeidsavtale for utfort arbeid. Mekaniske Verkste-
ders Landsforening i Norge bygger sin veiledning p4 samme prinsipper. Tillegg som
ikke kan betraktes som arbeidslonn idette ords vanlige betydning holdes utenfor.

1) Dog ikke for tiden i De Mekaniske Verksteders Landsforenings statistikk, da skiftarbeid
i jernindustrien betales som overtidsarbeid.
2) I Svenska Arbetsgivareféreningens statistikk gjeres timefortjenesten opp
a) uten skift-, dyrtids-, individuelle og overtidstillegg.
b) med skifttillegg men uten dyrtids-, individuelle og overtidstillegg.
c) med skift- og dyrtidstillegg, men uten individuelle og overtidstillegg.
d) med skift-, dyrtids- og individuelle, men uten overtidstillegg.
e) med skift-, dyrtids-, individuelle og overtidstillegg.
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Norsk Arbeidsgiverforening har ogsé en rubrikk for tillegg inntjent utenfor arbeids-
tiden — for tilsyn, fyring o. 1. — nar tilsvarende timer ikke er oppgitt. I de norske
lonnstellinger 1948 ble tilleggene tatt med under den lgnnsform de var knyttet til,
henholdsvis tidlonn og akkord, f. eks. tillegg for opplering av ulerte arbeidere,
maskintillegg, smusstillegg o. a. seertillegg, men godtgjorelser hvortil det ikke svarte
noen arbeidsytelse ble som regel holdt utenfor, som ferieqodigjorelse, verktoygods-
gjorelse, klesgodtgjorelse, gratialer ete. (En unntagelse er de betalte fridager). Skift-
tillegg ble seerskilt spesifisert i tekstilindustrien, tillegg for helligdagsskift i kjemisk
og elektrokjemisk industri.

I Sverige oppgis ifelge Socialstyrelsens skjema i swrskilte rubrikker:

1) ferielonn, lonn under sykdom og erstatning ved ulykkestilfelle (bare foreta-
kets direkte bidrag til arbeiderne, ikke erstatninger som utbetales av sykekasse eller
forsikringsanstalt),

2) andre 1 aret uthetalte bidrag (som gratialer, husleiebidrag, fri bolig, fri
ved m. m.), som ikke allerede er regnet med i s:zlve arbeidslegnnen.

Spersmalet om verdien av lonn under sykdom og dens relasjon til de lov-
bestemte sykepenger og tilsvarende utbetalinger bor serskilt utredes. Lonn under
sykdom er i Norge mest alminnelig i offentlige bedrifter. Familietillegg og seerskilt
husleiebidrag for familieforsorgere forekommer na sjelden i de nordiske land.

Efter komiteens forslag skal tillegg av denne art ikke tas med i den lennsum
som skal danne grunnlag for internordiske jevnforinger, men det kan vewre onskelig
at statistikken kompletteres med oppgaver over disse tillegg, som dog gjennomgaende
ikke spiller noen stor rolle for fortjenesten.

Verdien av naturalier er ikke tatt med i dansk statistikk (fordi denne avlgn-
ningsform ikke kjennes for voksne arbeidere i hindverk og industri), men i de andre
lands. Men opplysningene blir mindre palitelige, da det mangler faste normer for
vurderingen. Verdien av naturalier, som er en del av arbeidslennen, mé pa tross av
vanskeligheter ved verdivurderingen, si vidt mulig medtas ved internordiske
jevaforinger.

Det kan vare ulike oppfatning av om ferielonn bor tas med eller ikke. I dansk
statistikk tas ikke feriegodtgjorelsen med i gjennomsnittsfortjenesten, men det opp-
lyses, hvor stort tillegg til lonnen den betyr. Ferielonn tas ikke med i den finske og
norske kvartalsstatistikk. I den svenske offisielle arlige lonnsstatistikk er ferielonn som
for nevnt tatt med. Hva det gjor det vanskelig & ta ferielonnen med i nordiske lonns-
statistiske jevnferinger er at feriens lengde er ulik i de forskjellige land med for-
skjellige beregningssatser for feriegodtgjerelsen?). Dette vil fra et lonnsinntektssyns-
punkt gi misvisende utslag hvis feriegodtgjorelsen tas med.

1) Ferielgnnen er:

i Danmark 4/, pst. av den samlede lopende arbeidslenn bortsett fra utlegg til dagpenger og
befordring under utestasjonering; i den lgpende arbeidslonn er inkludert en beregnet lgnn
for inntil 3 méneders sykefraver. Ferien er 12 dager, dvs. 1 dag pr. méned for den tid
en har vert beskjeftiget.

i Finland beregnet som full lgnn etter fortjenesten siste &r, dvs. ca. 5 pst. av den samlede
fortjeneste. Ferien blir beregnet med en dag for hver arbeidsmaned for arbeidere med
kortere sysselsetting enn 5 &r, og 114 dag pr. arbeidsmaned ved lengre sysselsetting og for
arbeidere under 17 ar, dvs. henholdsvis 12 og 18 arbeidsdager ved fullt arbeidsér.

(Fodnote fortsatt neste side)
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Komiteen foreslar, at ferielonn eller feriegodtgjorelse ikke regnes med i
lonninntekten, men at statistikken si vidt mulig kompletteres med oppgaver derover.

Gratialer m& 1 folge Norsk Arbeidsgiverforening betraktes som en ensidig
ytelse i likhet med frivillige sosiale bidrag. De er ikke en del av arbeidsavtalen. De
tas dog helt eller delvis med i svensk og dansk statistikk. Efter komiteens mening bor
de ikke tas med ved nordiske jevnforinger.

Hittil er nevnt forskjellige former for lannsutbetalinger.

For & beregne gjennomsnittsfortjenesten pr. time er det imidlertid nodvendig
4 fiksere hvilket antall arbeidstimer som man forutsetter at den opgitte lonnssum
skal svare til. Dette sporsmal kan i visse tilfeller volde vansker.

I Norge er det — bade nir det gjelder den kontinuerlige kvartalsstatistikk
og i lonnstellingene — presisert at det er de faktisk arbeidde timer som skal settes opp.
Dette gjelder ogsd som alminnelig regel i de andre land. Ogsa oppgjerelsen av over-
tidstimene skal gjelde de faktiske timer, ikke beregnede prosenttimer (timene regnet
om etter overtidstilleggene, f. eks. 1 sondagstime med 100 pst. tillegg = 2 prosent-
timer). I Norge er det n& lovbestemt at 1. og 17. mai skal veere fridager med lonn.
For disse dager fores lonnen opp, men ikke pa den annen side timene. Dette blir for-
savidt en ensartet framgangsmate for alle grupper, og skulle derfor ikke volde noen
vansker ved jevnforinger innenlands. Men en bor veare oppmerksom pa dette ved
eventuelle nordiske jevnforinger av annet kvartals lonninger. I Finland tas ikke
med lonn for selvstendighetsdagen.

For ukelonnsfagene med betaling for helligdager forer prinsippet med de
faktisk arbeidde timer til at en her fir med lonnen og ikke timene. Dette gir et rik-
tig uttryk for den lgnnsmessige fordel disse grupper har ved sine betalte hellig-
dager. Men ved en jevnforing fra kvartal til kvartal vil disse ukelgnnsgrupper vise
stigning eller fall i timefortjenesten ettersom kvartalet har flere eller feerre hellig-
dager eller betalte fridager uten at den totale fortjeneste i kvartalet behover
4 vere forandret. I dansk kvartalsstatistikk er dette forhold utjevnet. Det oppfores
for disse grupper timer for de betalte helligdager og fridager og arbeiderne merkes
med et I' (= fastlonte arbeidere). Det utregnede tall for timer — som altsd kommer
til & omfatte bdde arbeidstimer og betalte fritimer — blir noe for hayt og blir siden
for disse grupper for utregningen av timefortjenesten redusert med en faktor som er
beregnet etter forholdet mellom antall helligdagstimer og samtlige timer et helt ar.

For fag og bedrifter med kortere reguler arbeidstid enn den normale er
det gnskelig med supplerende opplysninger pé dette punkt. En jevnfering av
timefortjenesten for 2 grupper med forskjellig ukentlig arbeidstid — f. eks. 48 og 42
timers uke — kan bli misvisende, om man ikke tar hensyn til forskjellen i arbeidstid.

i Norge for de fleste grupper av time-, dag- og ukelente arbeidere 6,5 pst. av den samlede
fortjeneste i drsperioden, inkludert ogsd en beregnet lgnn for inntil 3 maneders sykefraveer.
I bygningsindustrien er feriegodtgjerelsen som regel 8,5 pst. av den faste timelonn. Ferien
er lovfestet til minimum 18 arbeidsdager for alle arbeidstakere.

i Sverige normal daglenn for hver feriedag, svarende til den gjennomsnittlige dagsfortjeneste
i siste &rsperiode. Overtidstillegg og enkelte andre tillegg blir ikke regnet med. Ferien er
for de fleste lonnstakere lovfestet til 1 dag pr. arbeidd maned. For arbeidere under 18 &r
og for enkelte grupper i gruveindustrien, arbeidere med regelmessig nattarbeid o. 1. er
ferien 1!/, dag pr. arbeidd méned.
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Fra et driftsekonomisk synspunkt hvor en vil se lonnsutgiftene pr. effektiv
produksjonstime gir lennen pr. faktisk arbeidd time det riktige bilde, fra et sosialstati-
stisk synspunkt hvor en vil jevnfore inntektsforholdene, kan dette gi et misvisende
bilde. Saledes gir fortjenestetallene i den lopende summariske statistikk i Norge for
fagarbeidere ved avistrykkerier og boktrykkerier et ufullstendig bilde av forholdet
mellom fortjenesten for disse to grupper, og mellom disse grupper og andre arbei-
dere. Typografene har nemlig vesentlig forkortet ukentlig arbeidstid ved nattskift-
arbeid, som er meget vanlig i avistrykkerier. Ogsd ved alminnelig dagtid har
typografer kortere arbeidstid enn 48 timer pr. uke. Under lonnsforhandlinger har
partsorganisasjonene brukt en spesiell ukelennsstatistikk for disse grupper, idet det
her blir lagt vekt pa bade bedriftenes lonnsutgifter pr. arbeidstime og en jevnforing
av fortjenesten for ulike arbeidergrupper.

Liknende forhold med fast redusert arbeidstid har hittil forekommet bare
unntaksvis i Norge. Fra 1950 blir imidlertid forkortet arbeidsuke gjennomfert ved
lov for tallrike arbeidere i gruveindustrien (40 timer) og helkontinuerlige skiftarbei-
dere i kjemisk industri o. a. (45%/, time).

I de lonnstellinger som Statistisk Sentralbyra har foretatt i 1948—1949 har
en for & fa sammenlignbare fortjenestetall for grupper med redusert arbeidsuke,
beregnet to timefortjenester — en med de faktiske arbeidstimer og en p& grunnlag
av et timetall hvor arbeidstimene pd ordiner tid ble omregnet til 48-timers basis.

Som uttryk for den faktiske inntekt vil en statistikk over timefortjenesten
ikke alltid kunne gi et korrekt uttryk for fortjenesten gjennom en lengre periode.
Seerlig gjelder dette for sesongfag eller fag hvor arbeidets art er slik at det ikke er
mulig & regne med et helt kontinuerlig arbeid &ret rundt. Timefortjenesten kan her bli
misvisende hvis en jevnforer den med timefortjenesten i fag med kontinuerlig beskjef-
tigelse. I den svenske offisielle lonnsstatistikk utregnes for de industrigrener, som ikke
betegnes som sesongindustrier, en ,,gjennomsnittlig lonnsintekt pr. ar* pa den méte, at
den totale lannssum divideres med det oppgitte middeltall av arbeidere pr. avlonnings-
tidspunkt i oppgavedret. Disse beregninger har teoretisk karakter og angir nermest
den inntekt en arbeider skulle hatt, om han hadde vert ansatt ved samme foretak
hele aret eller hele den tid foretaket hadde veert igang. Ved jevnferinger landene
imellom kan ogsd ulike beskjeftigelsesforhold gjere jevnforinger av arsinntekter
mindre palitelige. Enkelte gruppers sesongkarakter kan arte seg forskjellig i de for-
skjellige land, noe en bor ta i betraktning hvis en vil bruke deres fortjenestetall som
uttrykk for arbeidernes inntekt. Slike forhold er vesentlig & fa opplyst ved siden av
lonnsoppgavene.

Komiteen har dreftet hvorvidt de nordiske jevnferinger ber bygge pa
oppgaver over fortjenesten pr. time, uke eller &r og er blitt stdende ved den
gjennomsnittlige timefortjeneste som det beste jevnferingsgrunnlag landene imellom.
Men supplerende opplysninger om seerskilte arbeidstidsforhold ber fayes til.

Som nevnt gis de lonnsstatistiske oppgaver i Sverige arlig, i de andre
land som regel kvartalsvis. Ved utregning av den gjennomsnittlige timefortjeneste
i ett ar pa basis av kvartalsoppgaver ber kvartalstallene veies efter tallet av
arbeidstimer hvert kvartal.

Som tidligere nevnt foreslar komiteen, at man ved nordiske jevnforinger
skal bruke oppgaver over den gjennomsnittlige fortjeneste med og uten overtids-
4
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tillegg. Men en bor veere oppmerksom pd at den forskjellige plasering av skifttilegg
kan volde noen vansker.

I nordiske jevnforinger vil det ikke vere hensiktsmessig serskilt & jevnfore
fortjenesten i arbeid pa tid og akkord. Grensen mellom de to lonnsformer er til dels
ogsa uklar. Men det vil veere av betydning ved siden av gjennomsnittsfortjenesten
4 4 opplysninger om akkordfrekvensen.

Rent begrepsmessig kan en ville ha fram arbeidslonnen som bedriftens omkost-
ninger pr. arbeider og arbeidslonnen som arbeiderens lonnsintekt. 1 forste tilfelle kom-
mer bedriftens ,sosiale utgifter til arbeidsstokken med, og en kan da diskutere
hvilket omfang dette begrep skal gis — om f. eks. ogsa bedriftenes utgifter til diverse
kollektive tiltak for arbeiderne skal tas med.

En slik arbeidsomkostningsstatistikk kan imidlertid ikke f.t. komme inn
under spgrsmalet om nordisk jevnfering uten som tilleggsopplysninger ved siden av
den egentlige lonnsstatistikk eller som spesialundersgkelser. Men i sd tilfelle ma det
forst avgjores, hvilke poster som skal med og hvilke fradrag i disse som mé gjeres
pé grunn av offentlige eller andre refusjoner etc. De lonnsstatistiske jevnforinger
bor derfor bygges pa oppgaver over arbeidernes lonnsinntekter.

I tariffavtaler og andre lonnsoverenskomster i de nordiske land skilles
som regel mellom lonn for unge og voksne arbeidere, saledes at aldersgrensen som
regel er 18 eller 19 4r. Men det forekommer ogsé at lonnen stiger gradvis opp til 20
eller 21 ar og unntaksvis helt opp til 25——30 4r.

P4 den annen side kan arbeidere, hvis arbeidsevne er nedsatt pa grunn av
arbeidsuforhet, hoy alder eller lignende, f4 lavere lonn.

I de nordiske lands lonnsstatistikk for arbeidere innen for industri og hand-
verk skiller en mellom mindredrige og voksne arbeidere, men det folges forskjellige
prinsipper. Ifolge den svenske sosialstyrelsens skjema skal som voksne, respektive
mindrearige arbeidere regnes arbeidere over, respektive under 18 ar, hvis ikke
annen aldersgrense forekommer i de gjeldende tariffbestemmelser. I dansk lenns-
statistikk brukes samme grense, men i norsk lennsstatistikk er aldersgrensen som
regel 19 4r, med mindre det er truffet avvikende bestemmelser i de enkelte overens-
komster.

De ikke fullt arbeidsfore personer tas i alminnelighet ikke med i lonnsstati-
stikken i Danmark, Finland og Norge. I formularet for den svenske lonnsstatistikk
er der ingen forskrifter om disse personer.

Ved nordiske lonnsjevnferinger er det mest hensiktsmessig bare 4 betrakte
voksne arbeidere under hensyn til de gjeldende overenskomstmessige bestemmelser
om aldersgrensen mellom voksne og mindreédrige arbeidere.

Enn videre er det snskelig at den ikke fullt arbeidsfore arbeidskraft ikke tas
med ved lonnssammenlikninger. Dette synspunkt er lettere 4 gjennomfore i en indi-
viduell statistikk enn i en summarisk statistikk.

Et sporsmél som kan veare av betydning for fordelingen av arbeiderne etter
industrigrupper og utregningen av fortjenesten i disse er bedriftsbegrepet. Det fore-
ligger na i F.N.’s vedtak om bransjegruppering definisjoner av de typer av fore-
taksenheter som kan forekomme, jfr. igvrigt punkt 7 i ,Resolution on the Methods
of obtaining Statistics of Earnings from Payrolls® gjengitt i bilag 1 side 79—80.
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I lonnsstatistikken vil vanskeligheten ligge i grupperingen av de kombinerte
bedrifter som forener to eller flere produksjonsarter og til dels ogsa flere hjelpevirk-
somheter. Man antar at de kombinerte bedrifter ni ofte blir delt, hvis det er hensikts-
messig, hvis de har forskjelligartet virksomhet pa flere steder eller har sluttet forskjel-
lige tariffavtaler. I Dansk Arbeidsgiverforenings statistikk er det ogsd avgjerende for
bransjegrupperingen med hvilket forbund vedkommende virksomhet har sluttet
avtale. Det er meget alminnelig at en bedrift stir som medlem av Arbejdsgiver-
foreningen gjennem flere foreninger og derved kommer med i lonnsstatistikken under
forskjellige bransjer med de under de resp. bransjer horende arbeidergrupper?). Som
forholdene for tiden er, kan komiteen ikke sette opp som alminnelige retningslinjer
annet enn at kombinerte foretak ma proves sdvidt muligt delt i avgrensede produk-
sjonsgrupper.

I de norske lonnstellinger er serskilt undersgkt lonningsforholdene ved or-
ganiserte og uorganiserte bedrifter, ved bedrifter uten tariffavtale og ved offentlige virk-
somheter. Det viste seg til dels atskillig forskjell i lonningene. Ved internordiske jevn-
foringer bor en her swmrskilt veere oppmerksom pé om det er grupper med ulike lgnns-
systemer innen en bestemt industri, f. eks. offentlige og private bedrifter.

Ved jevnfering landene imellom mé en ogsd sividt mulig ta hensyn til den
geografiske forskjell i lonninger og levekostnader innen det enkelte land. I Danmark
skiller en mellom lonningene i Kgbenhavn og landet ellers. Disse forhold er det for
tiden i Norge ikke tilstrekkelig materiale til & klarlegge. I den kvartalsvise statistikk
er det til dels skilt mellom lgnningene i Oslo og det gvrige land. I lonnstellingene
har en i grove trekk foretatt en geografisk fordeling. I Sverige blir det i lgnnssta-
tistikken foretatt en fordeling etter dyrstedsgrupper. Det er mulig at en i hvert fall
i en del grupper fr en mere palitelig sammenligning ved & bruke tallene for hoved-
stedene istedenfor totaltallene for hele landet, men tall bygget pd oppgaver for
hovedstedene er ikke like representative pid grunn av deres ulike relative storrelse
— og de er ikke like representative for alle industrier.

C. Grupperingen efter industri- och yrkesgrupper i lonestatistiken
for arbetare inom hantverk och industri.

De lonestatistiska jamforelser betrdffande arbetare inom hantverk och indu-
stri, som for nirvarande kan verkstéllas pd grundval av den offentliga lonestati-
stiken i de nordiska linderna, maste i huvudsak grundas p& uppgifter om de genom-
snittliga arbetsfortjinsterna inom olika branscher. Sadana jamforelser blir latt
missvisande, eftersom genomsnittsfortjsinsten for en viss arbetargrupp paverkas av
gruppens sammansittning i friga om foérdelning efter individualyrken, utbildning,
alder m. m.

1) Jevnfer hermed en uttalelse fra Svenska Arbetsgivareféreningen (30. maj1949) om ngdvendig-
heten av & f4 en klar definisjon av bedriftsenheten: ,,Ett foretag kan nu i var statistik sonder-
falla i ett flertal enheter beroende dels pa vilka forbund som foretaget tillhor dels pd antalet
arbetsplatser eller antalet sirskilda enheter inom ett och samma férbund.
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En bittre grundval f6r lonestatistiska jamférelser kan erhillas, om man in-
hémtar uppgifter om loneférhallandena fér mera begrinsade, homogena grupper.
Kommittén har diskuterat olika méjligheter att astadkomma ett sidant jimforelse-
material.

I den danska och delvis i den norska lonestatistiken indelas arbetarna i
»faglerte och ,,ufaglerte”. Denna uppdelning grundar sig pad bestimmelser i resp.
landers larlingslagstiftning. En motsvarande uppdelning kan icke genomforas i Fin-
land och Sverige.

Kommittén har ingdende diskuterat mojligheterna att vid lonestatistiska
undersokningar genomféra en klassificering efter kompetensgrupper (exempelvis
yrkesarbetare, tempoarbetare och grovarbetare), men funnit att en sidan klassi-
ficering i praktiken skulle stota pé alltfor stora svérigheter. Didremot har kommittén
funnit det mojligt att dstadkomma en béttre grundval for 16nestatistiska jamforelser
genom att inhdmta uppgifter om bestimda yrkesgrupper, som kan klart definieras
med hénsyn till arbetsuppgifternas natur.

I bilaga 2a aterges en foérteckning Gver yrken bland arbetare inom hantverk
och industri, och bilaga 2b innehéller nirmare definitioner av dessa yrken.
Kommittén vill féresld att denna forteckning ldgges till grund for grupperingen av
l6nestatistiska undersékningar, som skall anvindas for internordiska jémforelser.

Vid utarbetandet av yrkesférteckningen har man bl. a. utnyttjat de erfaren-
heter, som vunnits genom den danska arbetsgivareforeningens statistik, material
insamlat i anslutning till 1935 &rs féretagsrikning (bedriftstelling) i Norge och de
norska lonerikningarna 1948—49 samt vid den svenska arbetsmarknadsstyrelsens
arbete med ett yrkeskartotek. Aven i 6vrigt har sakkunnig hjilp limnats av ar-
betsgivare- och arbetstagareorganisationer.

De i yrkesforteckningen upptagna grupperna har definierats med hénsyn till
arbetsuppgifternas tekniska karaktir. Det har icke befunnits 4ndamélsenligt att vid
avgransningen av de olika yrkesgrupperna utgd fran de vixlande grupperingsprin-
ciper, som tillimpas i kollektivavtal o. dyl. Man har emellertid efter 6verldggningar
med representanter for partsorganisationerna sékt f4 fram grupper, som i 16nehéin-
seende icke dr starkt heterogena. Enligt en grov uppskattning torde i de nordiska
linderna cirka hélften av samtliga arbetare inom industri och hantverk tillhora
de i férteckningen upptagna grupperna.

En del av de foreslagna grupperna representerar ,,individualyrken®, som de-
finierats med hénsyn till den eller de arbetsoperationer, som utféres av den enskilde
arbetaren. I andra fall har man sammanfort samtliga ,,produktionsarbetare” inom
en viss bransch till en grupp; dessa grupper betecknas i férteckningen som , bransch-
yrken“ (B). Hérvid rdknas som ,,produktionsarbetare de arbetare, som 4r knutna
till den egentliga produktionsprocessen, men icke arbetare vid lager av ravaror och
fardiga produkter, chaufforer, kuskar och medhjélpare till dessa, maskinister och
eldare, reparatdrer och byggnadsarbetare (,individualyrken“ inom byggnadsindu-
strin har ddremot upptagits i grupperna 82—89), vakter och bud, stddnings- och
handelspersonal.

Betriffande samtliga yrkesgrupper giller, att arbetande férmén icke bor
medtagas i de berdkningar, som skall liggas till grund for 1onestatistiska jamforelser.
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En I6nestatistik, som skall kunna anvindas fér internordiska jdmforelsers. Fordel-

betriffande de i férteckningen upptagna grupperna, kan antingen grundas pa indi-
viduella priméruppgifter eller pd summariska uppgifter betriffande storre grupper
av arbetare. I bada fallen uppstar problemet, huruvida statistiken skall avse de
individuella arbetarna eller de olika yrkesstéllningarna. Detta problem blir aktuellt
i de fall, da arbetarna byter yrkesstéllning under redovisningsperioden. Det kan hér
némnas, att man i den danska arbetsgivareféreningens statistik tillimpar det syste-
met, att nir en arbetare Gvergér till en annan yrkesgrupp, skall arbetsgivaren ifylla
ett nytt statistikformuldr med den nya yrkesbeteckningen. Samma system kommer
att tillimpas i den nya norska lonestatistiken.

Enligt kommitténs mening &r det onskvirt, att uppgifterna om 16n och
arbetstid i primédrmaterialet for savil individuell som summarisk 16nestatistik redo-
visas med fordelning efter arbetarnas faktiska yrkesstdllning.

I bilaga 2 a har de olika yrkesgrupperna ordnats efter huvudgrupper av
niringar enligt Forenta nationernas ,International Standard Industrial Classi-
fication of all Economic Activities®.

Vid 16nestatistiska undersokningar, avsedda for internordiska jamforelser,
bér man enligt kommitténs mening berdkna dels genomsnittsfértjinster for de i
bilagan angivna enskilda yrkesgrupperna, dels genomsnittsfortjinster for samtliga
i det tillgingliga lonestatistiska materialet redovisade arbetare (inberiknat yrkes-
grupper, som ej medtagits i bilagan) inom var och en av de i bilagan angivna huvud-
grupperna av niringar.

I de fall, d& produktionen vid ett féretag dr av blandad karaktir, dr det
onskvirt, att de lonestatistiska primdruppgifterna savitt mojligt differentieras efter
branscher.

D. Forslag till samordning av lonestatistiken for arbetare inom
hantverk och industri.

1. Kommittén rekommenderar att statistiska undersokningar arligen verk-
stélls i de nordiska linderna for att mojliggéra jimforelser av lonerna for samtliga
arbetare inom de i bilaga 2 a angivna huvudgrupperna av industrier samt for de 1
samma bilaga under varje huvudgrupp angivna specialgrupperna.

2. De lonestatistiska jamforelserna bor avse vuxna arbetare, vilka uppnatt
den 16n, som enligt géllande bestimmelser skall utga till vuxna arbetare. Arbetare
som pa grund av hog alder, sjukdom, invaliditet o. d. erhéller ldgre 16n, bor savitt
mojligt uteslutas vid jamforelserna.

3. Till de specialgrupper, som i bilaga 2a betecknas som ,branschyrken®,
skall endast hinféras arbetare, som ér knutna till den egentliga produktionsprocessen,
men icke lagerarbetare, chaufforer, kuskar och medhjélpare till dessa, maskinister,
eldare, byggnadsarbetare, reparatérer, vakter och bud, stddnings- och handels-
personal.

4. De lonestatistiska jamforelserna bor redovisas med fordelning pad min
och kvinnor samt efter geografiska omraden, sé att man atminstone erhéller sirskilda
upplysningar om loneférhallandena i huvudstadsomréidet.
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5. Lonestatistiken bor ge upplysning om den genomsnittliga 16neinkomsten
(jfr nedan) per faktiskt utgjord arbetstimme.

6. Den genomsnittliga l6neinkomsten bor redovisas pa féljande sitt:

a) total 16neinkomst (grundlon, dyrtidstilligg, personliga tilligg, ackords-
fortjsnst, ackordskompensation, produktionspremier, tilligg for smutsigt och obe-
hagligt arbete o. dyl., grundlon f6r 6vertidsarbete, tilligg for skiftarbete, tilligg for
overtidsarbete).

b) total l6neinkomst exklusive tilligg f6r 6vertidsarbete.

Virdet av fasta naturaféormaner bor sivitt méjligt redovisas sirskilt.

7. Savitt mojligt bor sdrskilda uppgifter limnas om det genomsnittliga belopp
per utgjord arbetstimme, som utbetalats i form av semesterlon eller semesterer-
séttning.

8. I den méan sirskilda férhallanden med hénsyn till arbetstidens lingd och
andra arbetsvillkor gér sig gillande inom vissa arbetargrupper, bér statistiken kom-
pletteras med upplysningar om dessa forhéllanden.



Kapitel II.
Funktionérer inom industri, handel och bankrérelse.

A. Foreliggande lonestatistik i de nordiska Linderna.
1. Danmark.

11913 foretog Det statistiske Departement en undersggelse vedrerende han-
dels- og kontormedhjalpernes lonforhold. I 1923 pabegyndte Departementet en til-
svarende undersogelse, der dog var planlagt at skulle omfatte privatfunktionzrer af
alle kategorier. Grundlaget for undersggelsen var sporgeskemaer, der gennem funk-
tionzerorganisationerne eller pa anden mide sogtes udsendt til samtlige privatfunk-
tioneerer. Det lykkedes dog kun at tilvejebringe brugbare oplysninger for ca. en
femtedel af disse, og da besvarelsesprocenten var meget forskellig for de forskellige
grupper af funktionerer — swrlig lav for de overordnede — blev den statistik, der
kunne udarbejdes pa grundlag af materialet, pa flere punkter behzwftet med stor usik-
kerhed, og forskellige reservationer matte tages ved tallenes offentliggorelse.

De oplysninger man gnskede meddelt af funktioneren var folgende:

Funktionerens bopel, alder, skoleuddannelse og videre uddannelse.

Firmaets navn, adresse og branche.

Tidspunktet for ansamttelsen i firmaet, ansattelsesformen (kollektiv overenskomst, per-
sonlig kontrakt) samt funktioneerens stilling og s®dvanlige arbejde i firmaet.

Samlet udbetalt lon i 1923 opdelt i fast lon, dyrtidstilleg, gratiale, tantieme, provision,
godtgerelse for overarbejde samt art og pengeveerdi af eventuelle naturalydelser; endvidere
leengden af en eventuel ledighedsperiode.

Normal ugentlig arbejdstid, antal overarbejdstimer samt feriedage (med lon) i 1923.

Sygeforsikringsforhold, len under sygdom, livs- og pensionsforsikringsforhold.

Aftale om opsigelsesfrist (i bekraftende fald dennes lengde) samt eventuel konkur-
renceklausul.

Resultatet af den statistiske bearbejdelse er offentliggjort i et hefte af Sta-
tistiske Meddelelser.

For specielle grupper af funktionerer, siledes ingenigrer, konstrukterer og
provinsjournalister har Departementet ved enkelte lejligheder foretaget swrlige un-
dersogelser. For ingeniorernes vedkommende er disse, forsividt angar medlemmerne
af Dansk Ingeniorforening, senere fortsat af denne, idet der med visse &rs mellemrum
udarbejdes og offentliggeres en detailleret opgerelse over civilingeniorernes lon- og
indtagtsforhold. Andre funktionmrorganisationer udarbejder ligeledes deres egen
lonstatistik. Tilsvarende geelder visse branchegrupper af arbejdsgivere.

Endvidere har Kebenhavns statistiske kontor pa grundlag af de private
arbejdsgiveres indberetninger til skatteveaesenet om udbetalte medhj®lperlonninger
underspgt handels- og kontormedhjelpernes lonforhold i Kebenhavn i 1936.
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Endelig har Dansk Arbejdsgiverforening forsegsvis pabegyndt udarbejdel-
sen af en lonstatistik for de af ,,Foreningen af Arbejdsgivere, der beskeeftiger Handels-
og Kontormedhjalpere” omfattede funktionzrer af denne kategori. Opgerelsen er
forste gang foretaget for 1948 og belyser den gennemsnitlige ménedslon i dette ar,
seerskilt for de funktionwrer, der har veret beskeaftiget hele aret, og for de kun del-
vis beskaftigede. Manedslonnen er delt i to grupper 1) grundlen -+ personligt
tilleg og 2) gratialer, overarbejde o.1. Opgerelsen er foretaget swerskilt for Koben-
havn og provinsen, samt for mend og kvinder. Endelig er funktionererne delt i
kontor-, lager- og butiksmedhjw®lpere og herindenfor i indtil 4 grupper efter stil-
lingens newermere karakter. Offentliggorelse af denne statistik har ikke fundet sted.

2. Finland.

Rorande lonerna for funktiondrer har i Finland hittills blott utforts till-
filliga specialundersokningar. Ar 1925 verkstilldes silunda enligt den representa-
tiva metoden en undersokning rorande arbets- och avloningsforhallandena for an-
stillda vid handels-, kontors- och nederlagsrorelser, banker och forsikringsanstalter
samt kontorspersonal vid industriféretag och ar 1929 en enkit rorande den tekniska
personalens arbets- och avloningsférhéllanden. Bigge gangerna inhdmtades upp-
gifter om &rslonerna, och resultaten publicerades i serien Sociala Specialundersok-
ningar. Ar 1935 verkstilldes en ny undersckning rérande de affirsanstillda pa en
smalare bas dn den féregaende, 1 det att banker och forsikringsanstalter samt neder-
lagsrorelser icke togos med. Loneuppgifterna avsigo ocksd da arslonerna. Resul-
taten publicerades i Social Tidskrift. I maj 1946 verkstélldes en betydligt mera
omfattande loneenkét, varvid uppgifter inhdmtades bl. a. om maénadslonerna for

kontors-, butiks-, lager- samt teknisk personal. Huvudresultaten publicerades likasa
i Social Tidskrift.

Fragan om att fa till stdnd en fortlépande statistik rérande lonerna for
intellektuella arbetare, vilken redan under en lingre tid statt pd dagordningen, &r
nu nira att forverkligas. Senaste host insamlade Byran for social forskning uppgifter
av de organiserade arbetsgivarna om lonerna i september 1949 for kontors-, butiks-
och lagerpersonalen vid handelsaffirer och byrder samt fér anstéllda vid banker och
forsdkringsanstalter medels blanketter, i vilka funktiondrerna uppdelats i kategorier
i konformitet med den lénegruppering, som fér nidrvarande tillimpas pa dessa om-
raden. Personer i ansvarig och ledande stillning samt praktikanter, elever, deltids-
anstillda m. fl. limnades utanfér enkiten. Samtidigt anordnade Arbetsgivarnas i
Finland Centralférbund en enkét rorande lonerna for kontors-, arbetsledar- och
annan teknisk personal vid industriféretag horande under férbundet. Ocksad den
begrinsades till att avse anstéillda i ldgre stillning dn kontors- m. fl. chefer, ingeniorer
och med dem jamférliga. I bigge enkiterna redovisas de genomsnittliga manads-
fortjansterna for olika funktiondrskategorier, med férdelning psd mén och kvinnor,
och utover den fasta grundlonen beaktas penningvirdet av naturaférmaner, index-
forhojningar, olika tilligg av annat slag, ersittning for Gvertids- och sondagsarbete
osv. Resultaten skola publiceras i Social Tidskrift. Avsikten dr att fortsitta den sa-
lunda igéngsatta statistiken och &rligen verkstilla motsvarande enkiter for en
ménad.
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3. Norge.

Noen regelmessig lonnsstatistikk for private funksjoneerer har en ikke i
Norge, men det har veert foretatt en del spesialundersekinger.

Handelsfunksjonerenes lonningsforhold ble undersekt i 1909, private funk-
sjonzrers lonningsforhold i det hele ble undersekt i mars 1927 og januar 1928, begge
undersgkinger ble offentliggjort 1 Statistiske Meddelelser. Private funksjoneerers lon-
ningsforhold ble pany undersokt i oktober 1934 og i juli 1946. De to siste under-
sekinger er utgitt som serpublikasjoner.

De forskjellige undersgkingers omfang nar det gjelder de byer som er tatt
med, er noe forskjellig. Den siste omfattet de fire storste byer samt funksjonsrer
ved en del storre industriforetak utenfor byene. I 1946 tok en bare med de relativt
storre bedrifter. —

I alle disse undersgkinger er alle grupper som er av betydning nar det gjelder
sysselsettingen av private funksjonarer tatt med — banker, forsikringsselskap, in-
dustriforetak, handelsforetak, rederier, organisasjonskontorer ete.

Undersokingene bygger pa individualoppgaver for hver funksjoneer. Opp-
gavene er meddelt av foretaket, ikke av de enkelte funksjonserer. I 1946 ble for-
uten den faste manedslonn inklusive dyrtidstillegg, men eksklusive familietillegg,
tatt med tantieme, gratialer og verdi av naturalier, beregnet pr. mnd. Dertil ble
for hver funksjonwr gitt opplysning om kjenn, alder, stilling, hvor lenge ansatt
1 stillingen og i firmaet. For firmaet under ett ble spurt om ordiner arbeidstid, om
ekstrabetaling for overtid, krav til utdannelse for de underordnede kontor- og
tekniske funksjoneerer og om det ble gitt fri pensjon ogfeller familietillegg.

I forbinnelse med den representative bedriftstelling i varehandelen i oktober
1948 ble det ogsa innhentet oppgaver over funksjonerenes lonninger i alle sorter av
bedrifter i varehandel. Spersmalene ble stillet pid en noe annen mate enn i 1946
undersekingen. Foruten om personalia ble for hver funksjoneer spurt om kost og/eller
losji, nar ansatt i bedriften, tidligere yrke, nivwrende stilling i bedriften, utdannelse
utover folkeskolen. Det ble spurt om vedkommende hadde full arbeidsuke, hvis
ikke hvor mange dager i uken eller timer pr. dag. Hvis stillingen var hans hoved-
yrke ble det spurt om biyrke og omvendt, dessuten om fast ménedslenn, overtids-
betaling og gratialer og tantieme siste ar.

Norsk Arbeidsgiverforening innsamler ogsd statistiske oppgaver over lon-
ninger for de funksjonerer som gir inn under tariffavtalene, og Handelens Arbeids-
giverforening utarbeider fra tid til annen lennsoversikter til bruk for sine med-
lemmer. — Norges Handels- og Kontorfunksjonerers Forbund foretok en under-
sokelse av funksjonwrlenninger i 1947 og Norske Bankfunksjonwrers Forbund har
innsamlet lennsoppgaver fra sine medlemmer. Funksjoneerorganisasjonenes under-
sokinger er imidlertid ogsd utarbeidd bare til internt bruk.

4. Sverige.

Socialstyrelsen utarbetar arligen statistik 6ver 16nerna for dels funktionérer
inom industrin, dels anstéillda (forvaltnings- och butikspersonal samt arbetare) inom
varuhandeln. Dessutom publicerar socialstyrelsen av privata organisationer utar-
betade lonestatistiska uppgifter betriffande personal vid affirsbanker, sparbanker,
forsakringsbolag.

5



Fran foretag inom industrin inhdmtar socialstyrelsen fér en méanad varje
ar summariska uppgifter om loneférhallandena for foljande personalkategorier: tek-
nisk personal med kvalificerat arbete; ovrig teknisk personal; verkmistare; formén
(ej deltagande i arbetet); kontorspersonal med kvalificerat arbete; ovrig kontors-
personal; butikspersonal utan provision; butikspersonal med provision; vaktmistare;
springpojkar, springflickor. For varje kategori limnas uppgift om redovisnings-
periodens lingd och antalet pa redovisningsperiodens sista dag anstéillda méin och
kvinnor. Vidare meddelas i fraga om personal, som varit anstélld hela redovisnings-
perioden och som &tnjutit oavkortad 16n, uppgift om antalet min och kvinnor och
den till dem utbetalda lonesumman, inberdknat lon under semester, dyrtidstilligg,
naturaférméner m. m. P4 grundval av dessa uppgifter berdknas med fordelning efter
kon, branscher och dyrortsgrupper medeltal for ménadslonen. Loneuppgifterna
rérande butikspersonal med provision bearbetas ej. Ar 1949 redovisades till den hir
berdrda statistiken 112 995 anstillda vid 5550 foretag, d.v.s. c:a tva tredjedelar
av all forvaltningspersonal inom industrin.

Fran foretag inom den enskilda varuhandeln har socialstyrelsen 1948 och
1949 inhédmtat uppgifter angaende l6neférhallandena i september manad for kontors-
och butikspersonal, industriell personal, lager- och transportarbetare m. fl. For
varje enskild arbetstagare limnas uppgifter om alder, kon, yrke och huvudsakliga
arbetsuppgifter. Vidare redovisas lonen for september, resp. sista avloningsperioden
1 september; uppgifter limnas dels om den totala l6nen inberdiknat ackordslén och
provision, dels om ackordslon resp. provision var for sig. I 16nen inrdknas index-
tilligg, Gvertidserséittning, 16n under semester, sjuklon och virdet av naturafér-
maner, men icke foretagets del i pensionsavgifter. Uppgifter limnas dven om den
tid, for vilken 16n resp. provision utgatt.

Vid bearbetningen medtages icke uppgifter om personal med deltidsanstéll-
ning eller med till £61jd av sjukdom o. dyl. nedsatt 16n. De redovisade arbetstagarna
fordelas pa detaljhandel (4ven i kombination med partihandel) med undergrupper
och partihandel samt efter kon, alder, dyrortsgrupper och individualyrken, och for
de olika grupperna beriknas den genomsnittliga ménadslonen eller (for arbetar-
personal) timlonen samt i vissa fall fordelningen pé loneklasser.

For aren 1947 och 1948 har socialstyrelsen genom Kooperationens forhand-
lingsorganisation erhallit uppgifter om léneforhallandena for personal anstilld vid
de till Kooperativa férbundet anslutna konsumtionsforeningarna. For 1949 har
socialstyrelsen inhéimtat uppgifter om l6neforhillandena for konsumtionsforeningar-
nas personal pa motsvarande sitt som for personal inom den enskilda handeln.

Ar 1948 erholls lonestatistiska uppgifter for 42 971 anstéillda inom den en-
skilda handeln och 10 184 anstéllda hos konsumtionsféreningarna, motsvarande resp.
c:a en femtedel och tva tredjedelar av hela antalet anstéllda inom de bada grupperna.

Fr.o. m. 1948 erhéller socialstyrelsen bearbetade statistiska uppgifter om
loneférhallandena for anstdllda vid affirsbanker, sparbanker och forsikringsbolag
fran resp. Bankernas forhandlingsorganisation, Sparbankernas forhandlingsorganisa-
tion och Forsikringsbranschens utjémningskassa. Uppgifter limnas om den genom-
snittliga arsinkomsten for olika personalkategorier, fordelade efter kon, dlder och
dyrortsgrupper samt om de olika gruppernas fordelning efter arsinkomstens storlek.
For anstillda vid affirsbanker och sparbanker redovisas arslonen, inberiknat den
anstilldes egna pensionskostnader, dyrtidstilligg och virdet av naturaformaner,



35

men oberiknat Gvertidsersittning och foretagets del i pensionsavgifterna. For de
anstillda vid forsikringsbolagen redovisas lonen inberdknat dyrtidstilligg och vér-
det av naturaformaner men oberiiknat den anstilldes och foretagets kostnader for
pensioner samt Gvertidsersittning.

Svenska Arbetsgivareféreningen och vissa andra arbetsgivarorganisationer
utarvetar, i likhet med vissa tjinstemannaorganisationer, en for internt bruk avsedd
statistik over funktionirernas loneforhillanden.

B. Jamforelse av lonebegrepp och lomesystem i de nordiska linderna.

Kommittén har utarbetat ett forslag rorande grunderna for 16nestatistiska
jamforelser betriffande vissa grupper av arbetstagare, vilket aterges & sid. 39. Dessa
grupper betecknas hir som ,,funktionirer”, oavsett det forhillandet, att gransdrag-
ningen mellan ,arbetare” & ena sidan och ,funktionirer” eller ,tjinstemdn” & den
andra icke dr fullt entydig vare sig 1 sprakbruket eller i den officiella statistiken i de
nordiska linderna.

Kommitténs forslag avser fem grupper av arbetstagare inom industri, varu-
handel och bankrérelse, nimligen 1) teknisk personal, 2) arbetsbefil, 3) kontors-
personal, 4) butikspersonal och 5) lager- och forradspersonal. Kommittén forutsitter
att de hir foreslagna metoderna for lonestatistiska jimforelser sedermera skall kunna
tillimpas dven betriffande andra branscher och personalgrupper, eventuellt modi-
fierade med hinsyn till dessa gruppers speciella forhillanden.

De hir berérda funktiondrskategorierna intar i de nordiska lindernas sociala 2.

lagstiftning i vissa avseenden en annan stéllning #n arbetarpersonalen.

Salunda innehaller den danska ,,funktionserloven bestdmmelser om speciella
formaner for vissa funktiondrskategorier, ndmligen 16n under sjukdom, havandeskap
och militdrtjinst samt ,efterlon till #nkor och barn.

Funktiondrerna skiljer sig ofta frin arbetarna i friga om regleringen av ar-
betstid och overtidsersittning. Den normala veckoarbetstiden for funktiondrer &r
ofta kortare 4n 48 timmar.

Den norska ,,arbeidervernlov, vilken bl. a. innehiller bestdmmelser om ar-
betstiden, giller bade for arbetare och funktionirer. Kollektivavtalen for funktio-
nérer innehdller vanligen gynnsammare bestdmmelser om arbetstiden &n lagen. Lone-
och arbetsvillkoren for funktiondrer utan kollektivavtal ansluter sig i allménhet
till bestdmmelserna i1 kollektivavtalen for motsvarande grupper.

I Sverige har av hir berérda funktiondrsgrupper endast personal inom de-
taljhandeln fatt arbetstidens lingd reglerad i lag.

Ritten till semester, semesterlon och semesterersittning regleras i de nordiska b-

linderna dels genom lagstiftning, dels genom sérskilda éverenskommelser; atskilliga
funktiondrsgrupper har t. ex. i Sverige lingre semester 4n den genom lag stadgade
minimiperioden.

Funktionirernas Ioner och arbetsvillkor regleras i vissa fall genom kollek-
tivavtal, som innehaller bestéimmelser om minimiloner eller normallsner. I andra
fall forekommer det, att till kollektivavtal, som reglerar allminna arbetsvillkor
(sdsom forhandlingsritt, sociala forméner, grunderna for dyrtidstilligg, Gvertidser-
sittning m. m.), sésom bilagor fogas 6verenskommelser angiende lonerna for indi-
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viduella arbetstagare. For en stor del av hithérande grupper regleras lonerna genom
individuella avtal, av vilka en del triffas under medverkan av fackliga organisationer.
Det forekommer dven att partsorganisationerna sluter verenskommelser om de all-
ménna grunderna for lonesittningen, vilka blir normgivande for lokala Gverens-
kommelser.

Funktiondrerna (uttrycket anvindes i det foljande for enkelhetens skull som
beteckning for de grupper som behandlas i detta avsnitt) har som regel en fast l16n
per ménad, vecka el. dyl. I manga fall sammanséittes denna fasta 16n av en grundlon
jimte fasta tilligg (dyrtidstilligg, kristilligg o. dyl.). En del funktiondrskategorier
har speciella fasta lonetilligg, sisom familje- eller barntilligg, felrdkningspengar m.m.

Vissa funktiondrer erhéller regelbundet naturaforméaner eller kontant ersitt-
ning for dylika (fri bostad eller hyresersittning, fri lunch eller lunchersittning, fria
arbetsklider m. m.). Dessutom kan i samband med tjinsten foérekomma speciella
forméner, vilkas omfattning ej dr pa férhand bestimd, sisom ritt till prisrabatter,
fria resor o. d.

Utover de hittills ndmnda fasta bestdndsdelarna av 16nen erhiller en del
funktionirer 16netilligg, som varierar med arbetets omfattning, arbetsresultaten o. d.
Bland dessa tilligg kan sirskilt ndimnas overtidsersitning, tantiem, provision och
gratifikationer.

Slutligen ma framhallas, att funktiondrerna ofta atnjuter sidana forméner
som 16n vid sjukdom, sjukvérdsersittning, tjdnste- och familjepension. Vid sjukdom,
militértjénstgéring o. d. utgir stundom full 16n under en begrinsad tid.

Funktiondrernas I6ner dr ofta graderade med hidnsyn till tjdnstgoringstid
(anciennitet), i det begynnelselonen ckas genom successiva dlderstilligg; det fore-
kommer dven att vissa slag av utbildning jdmstélles med anciennitet. I vissa fack
forekommer differentiering av lonerna efter olika ortsgrupper. Mén och kvinnor i
jamforliga yrken har ofta olika 16n. I Norge har néstan alla avtal fér handels- och
kontorsfunktionérer samma begynnelselén fér mén och kvinnor, men ménnens léner
stiger snabbare. I avtalen for bankfunktionirer dr — bortset fran vissa kvalificerade
befattningar — I6nesatserna pa alla anciennitetsstadier ligre for kvinnor én for mén.

C. Principer for gruppering av lonestatistiken.

Kommittén har diskuterat olika metoder att anstéilla jdmforelser betraif-
fande 16neldget for funktiondrer i de nordiska linderna. Hérvid har man haft att
ta stdllning till tva fragor, ndmligen 1) vilka kategorier av funktionidrer som skall
beroras av jamforelserna och hur dessa kategorier skall grupperas i den statistiska
redovisningen, 2) hur de olika bestandsdelarna av 16nerna skall redovisas i statistiken.

Man har funnit, att det i friga om funktiondrer dr synnerligen vanskligt att
definiera individualyrken enligt tekniska kriterier, d.v.s. genom att angiva de arbets-
uppgifter, som aligger den enskilde arbetstagaren. Detta sammanhiinger bl. a. med
den vixlande graden av arbetsférdelning mellan funktiondrerna inom olika foretag;
hirtill kommer, att en och samma yrkesbendmning ofta tillimpas pa arbetstagare
med synnerligen skiftande arbetsuppgifter.

Pa grund av sidana 6verviganden har man funnit, att statistiska jamfo-
relser betriffande funktionirernas 16neférhéllanden limpligen kan baseras pa upp-
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gifter angiende storre grupper, som kan nigorlunda klart avgrinsas fran varandra.
Med hénsyn till de otillréickliga erfarenheter, som dnnu féreligger, har man icke an-
sett det limpligt att framligga ett slutgiltigt forslag betriffande grupperingen av
samtliga funktiondrskategorier.

I bilaga 3a framligges ett forslag betriffande grupperingen av de funk-
tiondrskategorier, vilkas 16neforhallanden skall bli foremal for internordiska jamfo-
relser. Sasom ovan niémnts, dr detta forslag i forsta hand utarbetat med tanke pa
forhallandena inom industri, handel och bankrorelse. Det forutsittes, att gruppe-
ringsschemats anviindbarhet nirmare prévas vid statistiska undersokningar inom de
nordiska linderna och att erfarenheterna av denna prévning utnyttjas vid under-
sokningar betréffande funktiondrslénerna inom andra branscher, sisom férsdkrings-
rérelse, rederi- och speditionsverksamhet. Forslaget dr salunda att betrakta som ett
forsta steg till avigabringande av ett bittre jimforelsematerial angéende funktio-
nirernas loneforhillanden. Ndr man vunnit 6kade erfarenheter, bor man enligt
kommitténs mening dven undersdka mgojligheterna att astadkomma en mera de-
taljerad redovisning av 16nerna for olika funktiondrsgrupper, eventuellt genom att
utarbeta en férteckning 6ver individualyrken pa liknande sitt, som kommittén
foreslagit for industriarbetarnas vidkommande.

Det foreslagna grupperingsschemat omfattar sidana lontagare vid de redo-
visade foretagen, som tillhor kategorierna teknisk personal, arbetsbefil, kontors-
personal, butikspersonal samt lager- och férrddspersonal (i funktiondrsstéllning) och
vilkas loner icke regleras genom statliga och kommunala reglementen o. d. Det for-
utsittes att de lonestatistiska jimforelserna skall avse funktionérer 6ver 18 ar samt
att elever, praktikanter och deltidsanstéillda ej skall medtagas. Det dr dven Onsk-
virt, att funktiondrer, vilkas 16n reducerats pa grund av sjukdom o. dyl., ej ingér
i redovisningen. I 6vrigt forutsittes det, att 1onerna redovisas for var och en av de
1 schemat angivna huvudgrupperna och undergrupperna.

I grupperingsschemat ingar icke 1) foretagsledare, sdsom direktorer, dispo-
nenter, 6veringenjorer, skogschefer, bruksférvaltare, sdgverksforvaltare eller andra,
vilka utdvar en mera sjilvstindig ledande verksamhet for foretaget i dess helhet
eller betydande delar av detsamma; 2) vakter och bud; 3) funktionéirer med icke
stationdr tjanstgoring (handelsresande m. fl.). Till butikspersonalen riknas icke
kioskpersonal.

Vid den praktiska tillimpningen av grupperingsschemat bér det observeras,
att de olika huvudgrupperna (teknisk personal, arbetsbefil o.s.v.) uppdelats pa un-
dergrupper med hiinsyn till arbetsuppgifternas art, graden av ansvar och sjilv-
stindighet m. m.; fér varje sidan grupp anges i regel ett antal typiska befattningar,
av vilka en del nirmare definierats i bilag 3 b. I de fall, d& det &dr tvivelaktigt, till
vilken grupp en enskild funktiondr skall héinféras, bér man utgd fran hans huvud-
sakliga arbetsuppgifter.

I likhet med forslaget om redovisning av individualyrken bland industri-
arbetare kan det hir féreslagna grupperingsschemat tillimpas oberoende av vilket
system man viljer for redovisning av branscher, foretagsenheter, dganderattsfor-
hallanden m. m. Kommittén férutsitter dock att statistiken i varje fall redovisas
med férdelning pa mén och kvinnor samt efter geografiska omraden, s att man
atminstone erhéller sirskilda upplysningar om loneférhéllandena i resp. huvudstads-
omraden. Vidare bor huvudgrupperna industri och handel uppdelas pé undergrup-
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per. Det dr dven onskvirt, att statistiken kan belysa sambandet mellan 16neforhal-
landena & ena sidan och dlder, anciennitet, utbhildning m. m. & den andra.

Den vixlande graden av funktionsuppdelning bland anstéllda vid foretag
av olika storlek vallar sirskilda svarigheter for lonestatistiska jimforelser, vilka dock
till en viss grad torde kunna elimineras genom att de redovisade féretagen grupperas
efter hela antalet arbetare och funktionirer eller enbart efter antalet funktiondrer.
En sadan uppdelning synes speciellt 6nskviird for detaljhandelns vidkommande.

D. Principer for redovisning av lonens olika bestindsdelar.

En statistik, som skall ge upplysning om l6neférhallandena for olika yrkes-
grupper bland funktionidrer, kan grunda sig antingen pé individuella primérupp-
gifter eller pa summariska uppgifter f6r varje yrkesgrupp, limnade av veder-
borande arbetsgivare.

Primiruppgifterna kan avse en eller flera avloningsperioder. I och fér 16ne-
statistiska jamforelser hor de for olika perioder redovisade loneinkomsterna om-
riknas till manadsloner.

Det 16nestatistiska materialet bor savitt mojligt omfatta alla de former av
kontant- och naturalon, som for den valda redovisningsperioden kan uppges till be-
stdmda belopp. Om statistiken grundar sig pa redovisning f6r en méanad eller annan
kortare period, bér man sivitt mojligt soka erhalla uppgifter for berikning av gra-
tifikationer o. d. forméner, som utbetalas en ging om aret eller eljest med oregel-
bundna mellanrum; i annat fall bor statistiken kompletteras med upplysningar om
férekomsten af dylika formaner. Diremot bor sidana till sitt belopp obestdmda for-
maner som prisrabatter o. d., &vensom fria arbetsklider m. m. limnas utanfor den
statistiska redovisningen.

Bland de sociala formaner, som bekostas av foretagen, bor i statistiken
endast redovisas sidana utbetalningar, som utgor direkt och fullstéindig kompen-
sation for arbetsfortjanst, sisom sjuklon (motsvarande full 16n) och semesterlon.
Statistiken bor avse den oavkortade l6nen per méinad; denna kan beriknas an-
tingen genom att man endast utnyttjar uppgifter rérande individer, som under redo-
visningsperioden uppburit oavkortad lon, eller genom att man beriknar en full
manadslén med bortseende frin den del av redovisningsperioden, under vilken av-
kortad lon utgatt.

De léner och férmaner, som enligt ovan anférda synpunkter bér medtagas
vid internordiska jamforelser av funktionirernas loneférhallanden, kan indelas i
tre grupper:

a) den 1 forvig bestimda delen av 16nen (grundlon jimte fasta tilligg, sasom
dyrtidstilligg, kristilligg och familjetilligg, och virdet av fasta naturaférméner eller
kompensation for sddana);

b) 6vertidsersittning, provision, tantiem, gratifikationer och dylika varie-
rande 16netilligg;

c) sjuklon, semesterlon och dylika férmaner, som innebér full kompensation
for 16n.

Nir det lonestatistiska materialet redovisas i form av medeltal for olika
gruppers arbetsinkomster, bor savitt mojligt den fasta 16nen (a 4 ¢) redovisas skild
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fran de varierande lonetilliggen (b). Om man har tillgang till individualuppgifter,
som utnyttjas f6r dispersionsberdkningar, bor dessa i forsta hand avse den totala
l6nen (a-+b--c).

Den lonestatistiska redovisningen bor kompletteras med upplysningar om
arbetstidsforhallanden och sociala formaner.

E. Forslag till samordning av lonestatistiken for funktiondrer inom industri,

handel och bankrorelse.

1. Kommittén rekommenderar, att statistiska undersékningar arligen
verkstélls i de nordiska linderna for att mojliggéra jamforelser av 16nerna for funk-
tiondrer inom olika huvudgrupper av industri, handel och bankrérelse, fordelade
pa de i bilaga 3 a angivna undergrupperna.

2. Statistiken bor omfatta funktionirer 6ver 18 ar; elever, praktikanter och
deltidsanstéillda bor ej medtagas.

3. TFunktiondrer med skiftande arbetsuppgifter bor redovisas under den
grupp 1 yrkesforteckningen, till vilken de med hénsyn till sina huvudsakliga arbets-
uppgifter dr att hinfora.

4. De lonestatistiska uppgifterna bor redovisas med fordelning pa mén
och kvinnor samt efter geografiska omraden, si att man dtminstone erhaller sérskilda
upplysningar om Ioneférhillandena i huvudstadsomréidet.

5. T och for jamforelser bor 1onestatistiken om mdojligt utarbetas sd att
den belyser loneférhillandena vid foretag av olika storlek och sambandet mellan
loneférhallandena 4 ena sidan och alder, anciennitet, utbildning m. m. & den andra.

6. Lonestatistiken bor savitt mojligt ge upplysning om den oavkortade
lonen per méanad.

7. Ménadsfortjénsterna bor redovisas med fordelning pa tva delar, nimligen
(1) den i férvég bestimda delen av lonen, d. v. s. grundlon jimte fasta tilligg, sidsom
dyrtidstilligg, kristilligg och familjetilligg, virdet av fasta naturaférméner eller
kompensation fér sidana samt sjuklon, semesterlon och dylika forméner, som
innebér full kompensation f6r 16n; (2) overtidsersittning, provision, tantiem, grati-
fikationer och liknande varierande l6netilligg; hirvid bér man berdkna den pa en
méanad belopande delen av tantiem, gratifikationer o. d.

8. Den statistiska redovisningen av funktiondrlonerna bor savitt mojligt

kompletteras med upplysningar om férekommande formaner utéver lénen (t. ex.
pensionsférmaner) samt om arbetstidsférhallandena.



Kapitel III.
Sjefolk.

A. Foreliggende lonnsstatistikk i de nordiske land.

1. Danmark.

Dansk Dampskibsrederiforening har i en lengere arraekke fra medlemmerne
indhentet ménedlige indberetninger om de belgb, der er udbetalt i lon til beseet-
ningen pa de enkelte damp- og motorskibe.

Opgorelserne udarbejdes af skibsforerne ved udfyldning af seerlige lonnings-
lister.

P4 disse lister er angivet de forskellige grupper af sofolk, og for hver enkelt
gruppe skal skibsforeren angive det beskeftigede antal personer samt det samlede
manedlige belgb, der er udbetalt i grundhyre, anciennitetstilleeg, krigstilleg, farts-
tilleg, overarbejdsbetaling, tankpenge og passagertilleg.

Derimod foretager foreningen selv en beregning af storrelsen af de ovrige til-
log pa grundlag af de overenskomstmessige lonbestemmelser sammenholdt med
oplysningerne om de enkelte skibes storrelse m. v.

Til internt brug udarbejder foreningen detaillerede opgerelser over gennem-
snitslonningerne og bestanddelene af disse for de enkelte grupper af sefolk og op-
delt efter skibenes storrelse.

Mere summariske oversigter offentliggores i de af Dansk Dampskibsrederi-
forening udgivne skibsfartsberetninger. Endvidere bringer Statistisk Arbog en tabel
over den gennemsnitlige manedslon for den menige deks- og maskinbesatning, og
for kokke og ungkokke. Denne tabel giver tillige oplysning om de vigtigste bestand-
dele af lonnen.

Folgende tabel for det gennemsnitlige antal voksne arbejdere i sofarten i
1948/49 (1. april—31. marts) belyser denne lonstatistiks repraesentativitet:

A B
Gnstlantal Gnstl.antal
usvl-anial | gnggl.antal . personer i
arb.losheds- ledige A+B Ipnstati-
forsikrede personer stikken
personer
Menig deeksbeseetning ........... 4250 728 3522 1486
Menig maskinbesetning ......... 1768 398 1370 688
Restaurationspersonale. . ........ 673 66 607 3791
I alt... 6691 1192 5499 25531)

1) Herunder 200 personer, som ikke er arbejdslgshedsforsikrede.
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Det vil ses, at omkring halvdelen af den menige dxks- og maskinbesztning,
samt restaurationspersonalet omfattes af foreningens lonstatistik. De gvrige sofolk
beskeftiges under danske rederier (navnlig sejlskibsrederier), som ikke er tilsluttet
foreningen, eller pd udenlandske skibe.

2. Finland.

Foér nirvarande utarbetas icke ndgon offentlig statistik over sjofartens
lIoneforhallanden. Men det insindes regelmissigh manatliga lonerapporter till
rederierna, och rederierna sénder i sin tur arliga rapporter till Sjofartsstyrelsens
Statistiska Byrd. Den nodvindiga grundvalen for utarbetande av statistik over
sjofartens loneforhallanden foreligger silunda.

3. Norge.

I de senere ar har den offisielle lonnstatistikk ikke omfattet sjofolk. Fram
til 1938 hadde en oppgaver over ménedshyrer som ble innhentet fra menstrings-
kontorene i en rekke byer. Disse er offentliggjort i den arlige publikasjon over lon-
ninger fra 1918 til 1930 og i tiden 1931—38 i Statistiske Meddelelser. Oppgavene
gjelder utenriksfarten. Fra en del byer fikk en oppdeling pad Europafart og oversjoisk
fart. Inntil 1930 ble oppgavene for hver by og alle viktigere stillinger ombord offent-
liggjort, fra 1931 bare gjennomsnittshyrer for underordnet dekks- og maskinmann-
skap. Hyrene for styrmenn, maskinister og matstellpersonale ble da ikke tatt med
fordi det pa skjemaene ikke var opplysninger om hvilke sterrelsestyper av skip
oppgavene refererte seg til. En sluttet helt med oversikten over ménedshyrer i 1938
fordi oppgavene ga f& opplysninger ut over tariffenes satser.

I tiden 1890—1920 har en for de viktigste stillinger ombord oppgaver over
manedshyrer, som ble innhentet sammen med , Amtmennenes feméarsberetninger®.

Sjefolkenes inntektsforhold kan en fra 1937 f4 en del opplysninger om i
den érlige skattestatistikk for landdistriktene. Den gir imidlertid bare oppgaver for
gruppen ,,sjofolk og fangstmenn under ett. Av undersgkelser for et enkelt ar har en
den inntektsstatistikk som er utarbeidd pa grunnlag av folketellingene 1910 og 1930
kombineret med skattelikningens oppgaver. I statistikken for 1930 er for sjofolk
oppgaver over arsinntekt spesifisert for skipsforere, styrmenn, dampskipsmaskinister,
matroser, lettmatroser og andre arbeidere i sjofart.

I november 1948 ble Skibsfartens Arbeidsgiverforening og Statistisk Sen-
tralbyra enige om et samarbeid om lennsstatistikk for sjefolk i utenriksfart. Dette
samarbeid ble det i 1949 besluttet & fortsette med undersokinger en gang érlig med
oppgaver for en enkelt maned. Denne mé velges ut fra hensynet til & fa de statistiske
resultater ferdig til bruk for neste rs tariff-forhandlinger og & fa en maned med mest
mulig normale arbeidsforhold.

Undersgkingen i november 1948 bygget pa folgende regler: Lenningsopp-
gave for hvert enkelt skip ble sendt inn til Skibsfartens Arbeidsgiverforening fra
skipsforeren eller rederiet. Skjemaet ga opplysninger om skipets art, brutto tonnasje,
maskinens storrelse, hvilke land anlopet, kostholdsudgifter pr. mann.

6



1. Samord-
ning av
sjofartens
lenninger.

2. Lonns-
begrepene.

For hver kategori av besetningen ble det samlede antall — den ordinere
besetning — oppgitt. Alle stillinger ombord unntatt skipsfererens ble tatt med,
men hyrene ble utregnet bare for dem som hadde statt ombord hele maneden. Opp-
gavene over lonningene er for hver stilling spesifiseret i fast hyre inklusive risiko-
tillegg og alle tariffmessige tillegg.

Lonnsstatistikken omfattet i alt 13 586 personer eller gjennomsnittlig 27
pr. skip. De fordeler seg slik:

Stilling Antall
Styrmenn. .......... ... 1292
Maskinister. . ........... i 1424
Radiotelegrafister. .. .. ..... ... ... ... ... 313
Matstell- og tjenerpersonale....................... 2 457
Dekks- og maskinbetjening. ...................... 8100

En del oppgaver matte skilles ut fordi arbeidsforholdene pa disse skip i
november var ekstraordinwre eller fordi oppgavene var darlig utfyldt.

Etter en beregning som er foretatt i forbindelse med denne undersgkelsen
var bemanningen pd norske skip i utenriksfart i november 1948 ca. 28 000 mann,
inklusive 929 kapteiner, men eksklusive asiatisk mannskap pamenstret en bloc.
Da lonnsstatistikken omfattet 13 586 mann, skulle representativiteten bli ca. 50 pst.

4. Sverige.

I Sverige finns for nérvarande icke nagon offentlig statistik over lénefor-
hallandena inom sjofarten. Tidigare offentliggjordes i Linestatistisk Arsbok over-
sikter 6ver beriknade genomsnittliga méinadsloner for 8 olika grupper av sjofolk
(e] befil) pa dng- och motorfartyg, resp. segelfartyg. Dessa oversikter byggde icke
pé statistiska uppgifter utan pd uppskattningar fran sjomanshusen och sjomans-
formedlingarne,

B. Sammenlikning av lennsbegreper og lennssystemer i de nordiske land.

Sjefarten er en internasjonal neering, og utviklingen har vert internasjonalt
preget med hensyn til driftsmidler og driftsmater.

Det kunne derfor synes som om lenningene i denne nzering ligger seerlig
godt til rette for jevnforing, samrlig da i land med sividt likeartede arbeidsforhold
som de nordiske. Men en neyere undersgking viser at lonnssystemene likevel pa
flere vesentlige punkter ikke svarer til hverandre. Dette begrenser mulighetene for
jevnfering. Dertil kommer at arbeidsvilkérene i denne neering mere enn i andre
influeres av forhold utenom lonningene, som arbeidstids- og bemanningsreglene etc.
De viktigste regler for arbeidsvilkarene ber derfor ved siden av lonningene tas med
i jevnforinger mellom landene. Dette blir gjort ogsa i internasjonale oversikter over
sjofartens arbeidsvilkdr. Forskjell i valutaforhold og levekostnader vil ogsa spille
en storre rolle i dette yrke enn i andre.

De generelle lonnsbegreper en opererer med er pa dette som pa de fleste andre
omréder av arbeidslivet forst og fremst tarifflonnen og den faktiske fortjeneste. I Norge
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har en for laget oversikter over sjofartens lenninger (ikke virkelig lennsstatistikk)
pa grunnlag av den tariffmessige lonn og disse oppgaver kunne gi gode opplys-
ninger — sewrlig hvor det var en sats for vedkommende stilling — da denne tariff-
bestemte lonn er den storste bestanddel av den faktiske fortjenesten. Dyrtids- og
krigsrisikotillegg ble da regnet med til tarifflonnen. Opplysninger om disse lonns-
bestanddeler er lett & skaffe fra tariffene. (Dette gjelder dog ikke krigstillegget i
Danmark). Det er imidlertid en rekke andre tillegg til lonningene som spiller en storre
eller mindre rolle og hvorav en del er knyttet til bestemte stillinger ombord. Disse
lonnsbestanddeler har etter hvert fitt storre betydning og kan veere av forskjellig
omfang i de forskjellige land. Det kan derfor ikke anses for tilfredsstillende & bygge
pé tarifflonnen som jevnforingsgrunnlag. En md — som en i lengre tid har gjort
det i Danmark — bygge pa den faktiske fortjeneste. Kilden for disse oppgaver ma
bli hyreregnskapene fra det enkelte skip.

Bt annet skille er mellom pengelonnen og naturallonnen. Sjefolk har som
regel kosten ombord. I nordiske statistiske jevnferinger bor grunnlaget veere penge-
lonnen alene. A foroke denne med et beregnet belop for pengeverdien av kost og
losji innforer et usikkerhetsmoment i jevnforingen. Noe annet er at den gjennom-
snitlige verdi av kostholdet pr. dag kan veere av interesse ved siden av lonningene.
I Finland har sjofolk i utenriksfart fri kost, men i innenriksfart betaler de selv kosten.

Tariffsatsene 1 sjofarten er fastsatt pr. mdned, og statistikk over sjofartens
faktiske lonninger ber ogsd gjeres opp pr. maned. Det kan veere spersmal om det
er tilstrekkelig & bygge pa oppgaver over en méned i dret — en behover vel neppe &
regne med storre sesongfluktuasjoner i aret som skulle gi seg utslag i variasjoner i
overtid og overtidsbetaling — eller om det er nedvendigt med en arlig gjennomsnitts-
statistikk bygget pa alle rets maneder. Men vil en underseke lonningsforholdene i
spesielle farter, kan tallet av skip som deltar i dem ofte variere sterkt til forskjellige
tider av aret (f. eks. Ostersjofarten, fruktfarten ps Middelhavet ete.) Dette kan fa
innflytelse pd gjennomsnittshyrene. A bygge pa en maned letter imidlertid arbeidet
betydelig og skulle stort sett kunne gi et palitelig bilde hvis ikke maneden blir unor-
mal pa grunn av arbeidskonflikt, mange skipsopplegg eller reparasjoner.

A fa fram en drsfortjeneste for den enkelte sjomann etter hyreregnskaper
byr pa store vanskeligheter fordi arbeidskraften pa dette omride er si lett bevegelig.
En arsfortjenestestatistikk ma bygge pa oppgaver fra skattevesenet. Reduksjoner
pa grunn av arbeidsveksling og derav folgende ledighetsperioder, skipsreparasjoner,
forlis, arbeidskonflikter og andre arsaker til avbrytelse i arbeids- og inntektsforholdet
vil der komme inn.

Som i andre neringer kan en her stille overfor hinannen begrepene arbeids-
inntekt og skipets eller rederiets lonningsutgift pr. mann. Det er inntekten som ma
ga inn i en lonnsstatistikk selv om det rent neringsekonomisk mé legges stor vekt
pa skibsfartens utgifter pa4 mannskapskontoene bdde i nordiske og internasjonale
jevanforinger.

Under arbeidsinntekt ma alle lonnens enkelte bestanddeler tas med, men
ikke verktoygodtgjerelse, hvis det forekommer, som stort sett skal motsvare utgifter
sjomannen har. Ogsa ferietillegg ma holdes utenfor (likesa madrasspenger etter danske
tariffer: den menige dekks- og maskinbetjening mé holde seg selv med madrasser
etc. og far et fast vederlag for det. Jfr. hermed de svenske ,.kojpengar®.) Hvis sjgmenn
er forhyret pa egen kost ma tariffmessig hyretillegg for kost ikke regnes som inntekt.
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Under lonningsutgifter ma en rekke andre poster komme med, som skipets utgifter
til kost, til ekstrahyre ved sykdom eller ved forlis hvis dette utbetales av skipsforeren,
videre s@rutbetalinger som tantieme, gratiale, kaplak etc.

Ved undersekinger av skibsfartens lenningsutgifter blir ogsd bemannings-
reglerne av stor betydning.

Foruten den bestemte tarifflonn pr. maned som er fastsatt for hver stilling
eller som varierer etter bestemte graderingssystemer har en dyrtidstillegg og krigs-
eller ristkotillegg.

Om dyrtidstillegg star for tiden i de norske tariffer at ,en del av hyrene
er & anse som dyrtidstillegg”. Tariffene i sjofarten har samme bestemmelse om indeks-
regulering som industrien. I Sverige blir indekstilleggene lagt til tarifflonnen. I Dan-
mark kommer dyrtidstillegget i tillegg til den faste hyre. Dette kan eventuelt re-
guleres to ganger arlig. Ogsa andre bestanddeler av lonnen f. eks. overtidsbetaling,
betaling for daglennsarbeid, smusstillegg m. v. reguleres pad denne mate.

Risikotillegget er i norske tariffer et fast og ensartet manedstillegg. I Sverige
er det f. t. ikke noe krigs- eller risikotillegg. Krigstillegget i Danmark beregnes som
en — etter skipets fart — fastsatt prosentdel av grunnhyre 4 ansiennitetstillegg.
Disse prosentdeler er hoyest i de tidligere krigsomréder: Middelhavet, Sorte-
havet, Atlanterhavet ved Europas vestkyst og de asiatiske farvann, hvor prosent-
delene for styrmenn, maskinister, radiotelegrafister og hovmestre er 115 og for den
gvrige besetning 140. For skip i innenriksfart er de tilsvarende prosentdeler 45 og 60,
mens det laveste tillegg for gvrig er 20 pst. Tillegget betales for den tid skipet er til
sjoss innenfor de nermere avgrensede omrader.

Alderstillegg betales i Norge til de fleste ombord. Det er bare de ganske
unge sjofolk som ikke har bestemmelser om alderstillegg. For de hoyere og spesielle
stillinger ombord kan bade storrelsen av alderstilleggene og reglene for opptjenings-
tiden vere forskjellige. I Finland betales alderstillegg til alle grupper, i Sverige til
alt befal, telegrafister, matstellpersonale og til de hoyere (eldre) grupper av dekks-
og maskinmannskap. I Danmark ytes ansiennitetstillegg til de hoyere stillinger
ombord.

For overtid er betalingen pr. time varierende med stillingen ombord og
forskjellig for hverdager og helligdager (I Danmark betales overtidsarbeid mellom
kl. 21 og k1.6 pa hverdager med helligdagstillegg). 1ste styrmann, maskinsjef og stuert
far etter norske tariffer ikke overtidsbetaling, men et prosentvis ménedstillegg (av
hyre 4 risikotillegg) som kompensasjon for overtid. Hovmestre og maskinmestre
far etter danske tariffer et fast manedlig overarbeidstillegg, og restaurasjonsperso-
nale far som kompensasjon for den swrlig lange daglige arbeidstid (10 timer) et
tillegg pa 10 pst. av grunnhyren. '

Fartstilleggene er knyttet_til bestemte farvann. De kan veere av forskjellig
hoyde for de forskjellige mannskapsgrupper — som det finske, norske og svenske
amerikatillegg (og det hosten 1949 etter devalueringen innforte danske amerikatillegg)
— eller ens for alle (i maskinen) som det norske tropetillegg. I Sveriges Redareforenings
tariffer finnes dels et utomeuropatillegg, dels ett U. S. A. tillegg og dels ett sikaldt
devalueringstillegg. Hertil kommer andre tillegg som Ocean-, Vestafrikatillegg etc.
Ogsa i Finland er lonningene forskjellig etter fartssoner. De svenske avtaler har for
flere kategorier av sjofolk en grunntariff med spesialtariffer for ulike slags fart og tillegg
som er forskjellige fra de andre lands. Det er i Finland og Norge stort sett sondring
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mellom lgnningerne i innenriks- og utenriksfart. Men Sveriges Redareforenings
grunntariffer gjelder uavhengig av om skipet gér i svensk eller utenriksfart. Derimot
finnes seerskilte lonnsavtaler for motorseilskip og for fartey i kanal-, innsje- og skeer-
gardstrafikk. Det finske valutatillegg er for tiden 7 pst. av tarifflonn + alderstillegg.
Som for nevnt méa finske sjofolk i innenriksfart selv holde kost. I Danmark er det
ingen slik sondring, men de danske forskjellige prosenttillegg for krigsrisikotillegg
vil ogsd virke som en slags fartstillegg.

Det som i Danmark kalles fartstillegg er av en noe annen art: Til skipsoffi-
serer (og kokker med 5 &rs ansiennitet) i tjeneste pa skip i fart utenfor Europa i 3
maneder eller derover betales et fartstillegg p4 10 pst. av grunnhyre - ansiennitets-
tillegg. Har et skip ikke anlopet noen havn i hjemlandet i 6 maneder, betales etter
dette tidsroms utlep et tillegg av 5 pst. s fremt det ikke ytes forstnevnte 10 pst.
tillegg.

Foruten disse tillegg forekommer det en rekke spesielle tillegg. Disse kan
dels henge sammen med skipets art — som tanktillegg pé oljetankskip, i Finland og
Sverige forskjellig etter fart, motortillegg for maskinister p4 motorskip, malmfartey-
tillegg i Sverige og forskjellige hyrer for telegrafister pa passasjer-, linje- og lasteskip.
Dels kan de vere knyttet til en bestemt tjenesteytelse, som radiotillegg for styrmenn
som ogsa betjener radio, sekretartillegg for telegrafister, passasjertillegg for stuerter
og kokker, fryselasttillegg (kyllast) for maskinsjefer etc. Av en spesiell type er
tovaktstilleggene pa bater hvor det ikke er 3 vaktskift. Det ytes til dels ogsa spesielle
tillegg for lastnings- og lossingsarbeid, stopptern etc. i enkelte land.

Som nevnt har sjefarten som en internasjonal nering mange felles trekk,
men den har ogsa atskillige nasjonale sertrekk.

Utenom skipsforerne — som vanligvis ikke er tarifflonnet, men har lonn etter
serskilt avtale — faller besetningen i 3 hovedgrupper: Dekks- og maskinbesetning,
matstell- og tjenerpersonale og radiotelegrafister. I Danmark er det en swrskilt
avtale med Sefyrbedernes Forbund for donkeymenn etc., fyrbotere og motormenn
og kull-lempere. For skipsoffiserer er det serskilte avtaler for styrmenn og maskinister.
P4 de store passasjerskip er det en rekke stillinger av forskjellig art — restaurant-
personale, lugarbetjening, leger, tannleger, sykepleiersker, barberere, musikere o. 1.
Disse har imidlertid lite tilfelles med arbeidsvilkirene for vanlige sjofolk.

I store trekk svarer de forskjellige stillingskategorier til hverandre i de
nordiske land, men det er ogsi en del forskjell. En nordisk jevnfering ma bygges
péd mest mulig ensartede stillinger.

For en del stillinger er det forskjellige grader, som for styrmenn og maski-
nister. Dertil kommer at hyresatsene for hver grad er ytterligere oppdelt i klasser
etter bestemte klassifikasjonssystemer. Styrmennenes lonninger er klassifisert etter
skipenes storrelse, i Danmark, Finland og Norge etter br.reg.t., i Sverige etter d.w.t.
Det overordnete maskinpersonale har i Norge lonn etter maskinens antall indikerte
hk., i Finland etter br.reg.t., i Danmark etter en kombinasjon mellom I.H.K.
og br.reg.t. og i Sverige tilsvarende etter d.w.t. og I.H.K.

For stuerter og kokker (i Danmark hovmestre og kokke) har en klassifise-
ring etter besetningens steorrelse, men storrelsesgruppene i de nordiske land er for-
skjellige. I Sverige er ogsd dette personale graderet etter d.w.t.

Pa grunn av de forskjelligartede Jonnsklasser fant komitéen i sitt forslag &
métte holde befalet utenfor jevnforingen, og likesd matstellpersonalet. Spersmaélet
om en utvidelse av jevnforingsgruppene kan imidlertid siden bli tatt opp.

4, Lonns-
klasser
m. v.
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Ved undersgkinger av arbeidsvilkirene blir det spersmal om hvilke om-
rader skal tas med da lonningsforholdene er forskjellige etter flitens art og arbeids-
omrade. Hvalfangstflaten skiller seg her sterkt ut og ber holdes utenfor de generelle
undersgkinger. Seilskip spiller n4 en underordnet rolle. I Norge legger en vekt pa
oppdeling i tankskip og dry cargo-skip da arbeidsvilkarene i disse to grupper
kan stille seg forskjellig ogsd pad andre omrader enn det som kommer fram i det
spesielle tanktillegg. Ogsa i Finland anser man det viktig & skille mellom disse grupper.
Det har i Norge vart fremholdt at de egentlige passasjerskip burde behandles for seg
da de er temmelig seerpregede hva arbeidsstillingene angér og har egne tariffavtaler.
De er imidlertid i forhold til flitens og bemanningens storrelse av mindre betydning.

Det skilles som regel mellom utenriksfart og innenriksfart. I utenriksfart
kan en skille mellom Europafart og Oversjeisk fart, i Europafart kan en skille ut
Nordsjefart og Ostersjofart, i Oversjoisk fart kan en skille ut Amerikafart eller
sewrskilt skille mellom Oceanfart og Tropefart, eller mellom Transatlantisk og Trans-
pacific fart. I innenriksfart skiller en mellom kystfart og lokalfart. I Norge har en 1
innenriksfart flere avtaleomrider for kystfart (innenriks rutefart), lokalfart og
fraktfart pa kysten — losfart. I Finland regnes ogsa en del Ustersjofart som kystfart.
Alle smafartey mellom Sverige og Finland gar i kystfart. Innenskjeersfart rubri-
seres som lokalfart.

Som utenriksfart ma regnes all fart pa fremmede land, d. v. s. fart mellom
fremmede land eller mellom hjemlandet og fremmede land.

De store fartsomrader som er avgjorende for de spesielle fartstillegg er for
nevnt. Komitéen har droftet a foreta jevnfering av lenningene innen spesielle soner
hvor alle de nordiske land har skip som deltar for 4 f4 et mere ensartet materiale.
Men flatens sammensetning for hvert land er forskjellig bade nar det gjelder skipenes
storrelse og art, noe som virker inn pd lenningsforholdene. Den norske flaite bestar
gjennomgiende av storre skip enn de andre lands. Det er ogsi seerpreget for den
norske flate at den i si stor utstrekning er beskjeftiget med & transportere varer
utelukkende mellom fremmede havner.

For & foreta en jevnforing av lonningene innen spesielle fartsomrader trenges
det forst en klarlegging av hvilken beskjeftigelse hvert lands skip har i de forskjellige
fartsomrader for a finne hvilke som kunne gi et naturlig grunnlag for jevnforing.
Komitéen finner derfor ikke & kunne ta standpunkt til dette spersmal na.

Innledningsvis er pekt pa at andre sider av arbeidsvilkirene ved siden av
lgnningene i denne newring er av serlig stor betydning og derfor ber gjores rede for
sammen med lennsoppgavene. De viktigste er arbeidstids- og bemanningsreglene,
men ogsa en rekke andre forhold kan veere av betydning, som kost (og kostreglement)
og lugarforhold, ferieordningen, lonn under sykdom og ledighet etter forlis, fri hjem-
reise pa grunn av sykdom eller forlis (forsendelsesutgifter, garanti ved avmen-
string), ulykkes- og arbeidsledighetstrygd, pensjonsforhold etter offentlige og — eller
private ordninger og spesielle verne- og velferdsforanstaltninger etc. Bestemmelsene
om disse forhold er temmelig ensartede i de nordiske land.

Opplysninger om reglene for arbeidstid og overtidsbetaling og om beman-
ningsskalaen er vesentlige i jevnforinger i sjofarten. I Norge ble det vedtatt en ny
arbeidstidslov for sjofarten i 1949. Den tradte i kraft 1. september. I Sverige tradte
en ny lov i kraft 1. januar 1949. De finske sjomenn har forelopig fatt en ordning av
arbeidstiden etter de samme linjer som dem den svenske lov bygger pa. I Danmark
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har det ikke veert arbeidet med spersmilet ad lovgivningens vei. De danske sjo-
menn er imidlertid ved tariffavtaler sikret en arbeidstidsbegrensning pa heyde med
den svenske. — Det forslag som foreld fra Den internasjonale arbeidskonferanse i
Seattle 1 1946 og som gjelder arbeidstid, bemanning og minstelonn for matroser,
er ikke ratifiseret av noe land.

Komitéen har droftet sporsmalet om fullstendig eller representativ statistikk
men det er forelopig stillet i bero. Det kan muligens bli tatt opp igjen nidr omradet
er bedre kartlagt og analysert. Fra norsk side er det blitt undersekt om det skulle
vere mulig & bygge en nordisk jevnforing pa bestemte storrelsestyper av skip i be-
stemt fart og pa tariffavtalenes lonnsbestemmelser. Men det var likevel opplysninger
som bare hyreregnskaper kan gi, som overtidsbetaling, alderstillegg, fartstillegg etc.,
og skulle disse baseres pa opplysninger fra et fatall skip ble de usikre.

Komitéen er blitt stiende ved at statistikken ber vere s& omfattende som
mulig. — Spersmélet om hvorvidt gjennomsnittslonningene bor bygge pa oppgaver
for alle arets méaneder eller en mdned ¢ dret har ikke veert nermere droftet.

Pa grunnlag av de forskjellige undersokelser og konferanser har Komitéen
utarbeidet et forslag til sammenliknende statistikk over sjofartens lonninger i de
nordiske land.

C. Forslag til samordning av lennsstatistikk for arbeidere innenfor sjsfart.

1. Komitéen henstiller at det hvert &r foretas statistiske undersokelser av de
gjennomsnitlige ménedslonninger i de nordiske land for nedennevnte grupper
av den underordnede dekks- og maskinbesetning for & muliggjore sammenlik-
ninger av lennsforholdene i sjofarten.

Tommermenn Pumpemenn
Batsmenn Donkeymenn
Matroser Motormenn
Lettmatroser Fyrbotere (Eldare)
Jungmenn (Ungmend) Lempere

o

For hver gruppe ber antallet av personer som statistikken omfatter, opplyses,
og det samlede antall beskjeftigede personer i hver av disse grupper sa vidt
mulig oppgis.

3. De lonnstatistiske sammenlikninger ber foretas for utenriksfart, d. v.’s. all fart
mellom fremmede land eller mellom hjemlandet og fremmede land, og med
oppdeling pa dry cargo-skip og tamkskip. Seilskip, motorseilskip og hvalfangst-
skip tas ikke med.

4. Den faktisk utbetalte pengelonn pr. maned ber gjores opp under ett med spesi-
fikasjon pa fast hyre (inkl. dyrtidstillegg), risikotillegg og overtidsbetaling
samt summen av ovrige tillegg.

5. For hvert land ber det gis opplysninger om den lov- eller overenskomst-bestemte

arbeidstid og reglene for overtidsbetaling, om ferieordningen og sa vidt mulig

oplysninger om bemanningsskalaene.



Kapitel IV.

Landbrugs- og gartneriarbejdere.

A. Foreliggende lenstatistik for landbrugsarbejdere i de nordiske lande.

1. Danmark.

Arbejdslennen i landbruget er i hvert af arene 1897, 1905, 1910, 1915, 1918
og 1921 belyst ved undersogelser foretaget af Det statistiske Departement. Til brug
for undersogelserne indhentedes ved twllingen forud for 1921 oplysninger dels fra
Landboforeningerne som representerende arbejdsgiveren, dels fra Husmands- og
Landarbejderforeninger som reprasenterende tyendet og daglejerne og dels endelig
fra et gennem érene stigende antal enkelte landbrugere (1897 ca. 150, 1918 ca. 1100).
Ved tellingen i 1921 indhentedes kun individualoplysninger, dels fra Landbofor-
eningernes medlemmer, dels fra Landarbejderforbundet.

Til beregning af gennemsnitslonningerne benyttedes for 1921 oplysningerne
fra organisationerne, medens individualoplysningerne anvendtes dels til almindelig
kontrol og supplering samt ved vaerdiansettelsen af naturalydelser udover penge-
lonningerne, dels til mere detaillerede undersggelser over lonspredningerne m. v.

Lonningerne blev opgjort for hver af arstiderne vinter og sommer, for dag-
lejernes vedkommende yderligere for hesten.

I tiden 1921/22—1942/43 indhentedes der lobende &rlige lonoplysninger af
Det landekonomiske Driftsbureau. Oplysningerne tilvejebragtes ved de lokale regn-
skabskonsulenters bistand fra et antal ejendomme, der varierede fra ca. 600 1 1921/22
til godt 1900 i 1942/43. Da der ikke herudover indhentedes oplysninger fra arbejde-
ren selv og ejheller fra organisationer, vil det ses, at materialet var noget spinkelt
og kun egnet til summariske opgerelser.

Blandt andet af den grund overgik lonundersggelserne fra og med 1943 pany
til Det statistiske Departement. Oplysninger indhentes nu regelmeessigt efter hver
af skiftedagene 1. maj og 1. november for samtlige medhjalpere og daglejere i en femte-
del af samtlige landkommuner. Der har i tiden siden 1943 varet benyttet noget vari-
erende fremgangsméder ved oplysningernes tilvejebringelse. Den form, man efterhan-
den er blevet staende ved, gar ud p4, at der fra arbejderne selv indhentes oplysninger
om lonnen i den festeperiode, hvori twllingen finder sted eller — for lgsarbejdernes
vedkommende — daglonnen i tiden omkring tellingstidspunktet. Desuden indhentes
der fra arbejdsgiveren oplysninger om daglenningerne for de lgsarbejdere, der har
vaeret beskeftiget pa arbejdsgivernes ejendomme pa arstiderne mellem taellings-
tidspunkterne.

For de faste arbejderes vedkommende fremkommer der pid denne méde
materiale til opgorelse af lonningerne i folgende faesteperioder:
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maj—31. oktober.
maj—30. april.
november—30. april.
november—31. oktober.

el

Kun pengelonningerne opgores, derimod ikke veerdien af kost og logi hos
arbejdsgiveren.

For de lose daglejeres vedkommende opgeres lonningerne for hver af éars-
tiderne: fordr, sommer, hest, vinter, dels for daglejere pi egen kost, dels for dag-
lejere pa gardens kost.

Der har forspgsvis veeret indhentet oplysninger om, hvor store akkordtilleg
akkordlennede arbejdere har opnéet i visse perioder af aret (roeudtyndings- og roe-
optagningssesonen); men forsgget er opgivet, efter at det har vist sig umuligt at
14 tilvejebragt oplysninger om arbejdstidens lengde i akkordswmsonerne, hvilket i
hgj grad formindsker veerdien af oplysningerne om akkordtillegget.

Ligesom for de fleste af Departementets ovrige landbrugsstatistiske under-
sogelser gennemfores lontellingerne med bistand af de kommunale rad i henhold
til arlige cirkulerer fra Landbrugsministeriet.

2. Finland.

Statistik Gver lantarbetarlonerna uppgéres savil av Byran for social forsk-
ning som av Lantbruksstyrelsen, i flera avseenden enligt olika metoder och grunder.

Primérmaterialet for Byrans for social forskning statistik insamlas enligt den
representativa metoden i olika delar av landet med tillhjdlp av sdrskilda ombud,
at vilka lantbrukarna limna individuella uppgifter om de 16ner, arbetarna faktiskt
erhallit. Enkiten verkstélles tva ganger om &ret, f6r februari och augusti. Statistiken
omfattar inemot var fjarde landskommun i Finland, och i varje kommun ha upp-
gifter inhdmtats fran 10—15 lidgenheter. Lantarbetarna indelas i statistiken i fol-
jande grupper:

A. Manadsanstdllda m. fl. dyl.
I Mén: 1) arbetsledare m. fl. yrkeskunniga och 2) dringar, séirskilt i gardens
och 1 egen kost;
II Kvinnor: 1) dejor, 2) tjinarinnor och 3) hushallerskor, sirskilt i gardens
och i egen kost.

B. Statare:
I Mén: 1) arbetsledare m. fl. och 2) dréngar,
II Kvinnor: 1) dejor och 2) tjinarinnor.

C. Daglonare, fasta och tillfilliga:
I Mén i girdens kost och i egen kost,
IT Kvinnor i gardens kost och i egen kost.

Allménna medeltal ha icke utriknats utan f6r vardera manaden ha de genom-
snittliga ménadslénerna i grupperna A och B och de genomsnittliga dagslonerna i
gruppen C angivits sérskilt. Medellonerna i grupperna A och C innefatta icke kost
och bostad av girden. Déremot ha for statarna (grupp B) alla naturaférméner upp-
skattats i penningar, huvudsakligen utgiende frin de grunder Socialministeriet fast-

stillt; om statkvantiteten ha uppgifter dven inhdmtats. I berdkningarna ha genom-
7
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gaende blott beaktats mén och kvinnor 6ver 18 ar, s& att arbetare under 18 ar limnats
utanfér. Lonerna avse arbetsfortjanster under ordinarie arbetstid, for vilken timan-
talet har uppgivits. Loneutvecklingen for daglonare har belysts med indextal (1939
= 100). Resultaten ha publicerats i Social Tidskrift arligen i tvenne oversikter, forst
angdende daglonare och sedan angdende Gvriga arbetargrupper.

Lantbruksstyrelsens arliga Ionestatistik ingér i serien ,,Lanthushallning® av
Finlands Officiella Statistik. Den grundar sig pd uppgifter som erhallits fran kom-
munalnimnderna i landskommunerna och som insamlas en gang om aret, i borjan
av det ar, som foljer efter statistikaret. Uppgifterna avse pa grundvalen av de i varje
kommun gingse lonerna uppskattade medelloner for olika arbetargrupper. Sasom
skilda grupper angivas arsavlonade méin och kvinnor i gdrdens och i egen kost,
statavlonade mén och kvinnor, arbetsledare i girdens kost och pa stat, skolade
dejor, ynglingar (under 18 &r) samt fasta och tillfilliga manliga och kvinnliga dag-
lonare dvensom histdagsverkare i gardens och i egen kost. Uppgifter limnas dven
om. statarnas naturaférmaner och dessas penningvirde per ar. For daglonare redovi-
sas sommar- och vinterloner sirskilt. For att belysa loneutvecklingen for arslon-
tagare och daglonare meddelas proportionstal, som utriknats med 1939 = 100.
Till slut limnas ytterligare uppgifter om de betingsloner, som betalats i vissa allmén-
nast forekommande betingsarbeten (upprojning av nyodlingar, tickdikning, ved-
huggning pa rot och avverkning av pappersved).

3. Norge.

Oppgaver over lenningerne i jordbruket er i Norge hentet inn arlig fra og
med driftsaret 1915/16. De forste ar ble oppgaverne hentet inn af Selskabet for Nor-
ges Vel. Fra 1923/24 ble statistikken overtatt av Statistisk Sentralbyra. De oppgaver
en hadde tidligere, var 5-arlige.

Oppgaverne blir hentet inn ved sperreskjemaer som hvert ar i januar blir
sendt til 4 gardbrukere i hvert herred, utpekt av ordfererne.

Oppgaverne skal gjelde den arbeidslonn som alminnelig blir betalt © herredet.
Det er altsa ikke individuelle lonnsoppgaver.

En spor etter lonningene seerskilt for menn og kvinner, for sommerhalvaret
og vinterhalvaret, savel for mere faste arbeidere (tjenere og fjosroktere) som for dag-
arbeid. Under dagarbeid er skilt mellem de ulike onnearbeider, videre grofting,
muring og temmermannsarbeid.

For dagarbeid spor en bade etter lonn pa arbejdsgiverens kost og pa egen kost.

For skogsarbeid spor en etter daglonn for alminnelig skogsarbeid og for kjo-
ring, videre etter hogstpris pr. m3 for favnved og for reisved.

Pa grunnlag av de innkomne oppgaver regner en ut gjennomsnittslenninger
fylkesvis og for riket.

De oppgaver en har fitt pad denne maten, mener en er fullt brukbare til &
vise bevegelsen i lonnsniviet, men det sier seg selv at de oppgitte og utregnede
gjennomsnittstall delker over sterke variasjoner. En far ikke noe uttrykk for spred-
ningen pa lonnsgrupper, eller lenningenes variasjon med alderen.

Nér en hittil ikke har funnet det hensiktsmessig & g& over til individuelle
lennsoppgaver, kommer dette i forste rekke av de store vanskeligheter det vil by
P4 & fa hentet inn slike oppgaver i nedvendig utstrekning.
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De norske jordbruksbedrifter er gjennomgiende smé, med fa leiede personer
pa det enkelte bruk. Etter jordbruksstellingen 1939 utgjorde den leiede hjelp for
mennene 20 pst., for kvinnene (husarbeid medregnet) 15 pst. av hele arbeidsytelsen.
Av de vel 214 000 bruk over 5 dekar, var 165 000 eller 77 pst. uten fast leiehjelp i
sommerhalvaret, ca. 21 000 hadde bare kvinnelig fast arbeidshjelp, oftest bare 1
jente. 28 412 bruk hadde fast mannlig leiehjelp, men 20 488 av disse hadde bare
1 mann, 4 600 to, 1663 tre og 1 661 mere enn tre menn.

Den samlede leiehjelp utforte i alt ca. 100 000 arsverk, derav 77 000 ars-
verk ved fast leiehjelp, 23 000 arsverk av tilfeldig leiehjelp. Av de 100 000 drsverk
var ca. 54 000 &rsverk for menn, (38 000 av faste og 16 000 av tilfeldige) og 46 000
arsverk for kvinner (39 000 av faste og 7 000 av tilfeldige).

A fa individuelle lonnsoppgaver fra arbeidstakerne selv vil en betrakte som
ugjennomforlig, da arbeidstakerne i jordbruket for storste delen er lite stedbundne.
De skifter hyppig arbeidsgiver eller gir over i annet yrke. Men selv om en sekte
oppgavene hentet inn hos arbeidsgiverne, matte tallet pa rapporterer i tillfelle bli
meget stort for & f4 et noenlunde omfattende materiale, fordi det er sa fa arbeids-
takere pa det enkelte bruk.

4. Sverige.

Socialstyrelsen utarbetar arligen statistik over l6nerna for arbetare inom
jordbruket. Primérmaterialet inhdmtas genom formedling av hushallningsséllskapen,
vilka arligen skall frin omkring en tjugondel av samtliga brukningsdelar med mer &n
10 hektar aker anskaffa uppgifter angédende dér anstillda jordbruksarbetares arbets-
tid och arbetslon.

Pa frageformuléret limnas uppgifter om lone- och arbetstidsforhallandena
under det senaste aret (avtalsir, kalenderar eller det bokférings- eller tjénstear
som nidrmast sammanfaller ddrmed) f6r varje under redovisningséret eller del dirav
anstdlld arbetare samt for brukaren och dennes familjemedlemmar. Betréiffande
anstdllda arbetare redovisas namn, alder, yrkesspecialitet, 16neform, antal utgjorda
arbetstimmar och dagsverken samt kontantlon och naturaférmaner. Fér brukare
och deras familjemedlemmar, som deltagit i jordbruksarbetet, inhdmtas uppgifter
om familjestdllning, dlder samt antal arbetsdagar och arbetstimmar. Vidare limnas
uppgifter om egendomens storlek, organisationsférhallanden, bostadshyror m. m.

Arbetarnas kontanta 16n skall redovisas med férdelning pé fyra poster, nim-
ligen 1) ordinarie 16n vid tidlonsarbete, 2) ersittning for overtid och rykt vid tid-
lénsarbete, 3) ackordslon (ej for arbete i skog; inberdknat eventuellt 6vertidstilligg
vid ackordsarbete, 4) semesterlon och 6vriga kontanta ersittningar (sdsom provision,
tilligg for forskjuten arbetstid, djurskdtsel under veckohelg, bortaliggning, traktor-
kérning samt sjukkassebidrag, sjukavloning, likararvode m. fl. av arbetsgivaren
gjorda utbetalningar). Naturaférménerna redovisas under fem olika rubriker, ndm-
ligen 1) fri kost, 2) fria livsfornédenheter (mjolk o. dyl.), 3) fri bostad, brénsle,
potatisland, 4) kost, logi och tvitt, 5) vriga formaner (skjutsar m. m.). Potatis och
andra livsmedel skall virderas efter ortens partipriser, mjolk efter det pris, som
faststéllts 1 kollektivavtalet.

De redovisade egendomarna férdelas vid bearbetningen pé lin och hushall-
ningsséllskapsomraden samt pa naturliga jordbruksomraden. Sarskilda berdkningar
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verkstills dven fo6r egendomar beldgna i jordbrukskommuner, ,,blandade kommuner®
och industrikommuner, for olika storleksgrupper av egendomar samt fér egendomar
med och utan kollektivavtal.

Arbetarna férdelas efter kon och aldersgrupper samt efter lIoneformer (sdsom
arbetare utan naturaférmaner, arbetare med fri kost, arbetare med kost och logi,
arbetare med livsférnédenheter och/eller bostad). Vidare fordelas arbetarna efter
yrkesspecialiteter, vilka redovisas var for sig eller sammanforda till huvudgrupper.
De manliga arbetarna fordelas sdlunda pé egentliga jordbruksarbetare (rdttare, for-
drangar, korkarlar, traktorskotare, dagsverkare), arbetare med blandat arbete (d. v. s.
arbetare som &r sysselsatta bade med egentligt jordbruksarbete och med arbete
i stall och ladugard), stall- och ladugardspersonal (ladugdrdsformén, djurskotare,
fodermarskar, stalldringar), specialarbetare (tridgardsméstare, smeder, snickare
m. fl., lastbilsforare, tridgirdsarbetare, Gvriga specialarbetare), Gvriga arbetare.
De kvinnliga arbetarna fordelas pa egentliga jordbruksarbetare, arbetare med blan-
dat arbete, mjolkerskor, specialarbetare, hembitrdden, 6vriga arbetare.

For olika arbetargrupper beriknas medeltal for den kontanta loneinkomsten
och den totala loneinkomsten (inberdknat naturaférméner) per arbetstimme vid
tidlonsarbete och medeltal for den totala loneinkomsten per arbetsdag vid tidlons-
arbete, vid ackordsarbete och vid allt arbete oavsett loneform, dvensom spridningstal
for timfortjansterna. Betriffande arbetare med minst 250 dagsverken under aret
berdknas medeltal och spridningstal for &rslonerna. Vidare verkstdllas berdkningar
angaende de fast anstéillda arbetarnas fordelning efter antalet arbetstimmar under
dret samt det genmomsnittliga antalet arbetstimmar under aret och per dag.

Resultaten av lantarbetarstatistiken publiceras i Lonestatistisk arsbok. Vissa
preliminédra uppgifter publiceras i Sociala Meddelanden.

B. Sammenligning af lenbegreber, lonsystemer og lenstatistik for land-
brugsarbejdere i de nordiske lande.

De former, under hvilke landbruget i de forskellige nordiske lande beskaef-
tiger lonnet arbejdskraft, er alene som folge af de uensartede geografiske forhold
og den forskellige historiske udvikling ikke lidet skiftende fra land til land og til dels
ogsa fra egn til egn indenfor samme land.

Hvad der i forste rakke bidrager til lonformernes forskellighed, er den om-
steendighed, at den kontante pengelon op til ret sen tid kun har spillet en ringe rolle
blandt arbejdsvederlagets bestanddele i sammenligning med naturalydelser af for-
skellig art, og at den udvikling, der efterhinden er sket i retning af at gere penge-
lonnen til den overvejende eller eneste vederlagsydelse, befinder sig pa et ulige sterkt
fremrykket stade i de fire lande.

De temmeligt forskellige produktioner, der omfattes af landbrugserhvervet,
og hvis relative betydning er sterkt varierende i de omhandlede lande, er dernsest
en af arsagerne til, at ogsa pengelonnen ydes under forskellige former, bl. a. i form af
akkordlon og ved ydelsen af visse tilleg efter arbejdets art.

Af betydning for lenformen er endvidere varigheden af det aftalte arbejds-
forhold, idet man efter dette kriterium kan dele landbrugsmedhjslperne i to hoved-
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grupper: 1) de helars-, halvirs- eller manedsfestede og 2) daglejere, herunder de
for mindst en uge antagne (i Danmark daglejerkarle). For den forste gruppe aftales
lonnen henholdsvis for et helar, et halvir og en maned, medens den for den sidste
gruppe beregnes pr. time, dag eller uge.

Endelig kan nw®vnes alderens betydning for lennens hojde, medens uddan-
nelsesforholdene kun pé specielle omrader har interesse i denne forbindelse.

Medens der for de ovrige erhvervs vedkommende enten ikke findes nogen
lonstatistik eller betydelige omlegninger af denne stir under diskussion i flere af
landene, er bade Danmark, Finland, Norge og Sverige i besiddelse af en fast indarbej-
det statistik over landbrugets lonninger, og vasentlige ®ndringer i denne statistik
er ikke aktuelle. Komiteen har derfor ikke ment at burde fremsatte samordningsfor-
slag, der forudsaetter afgerende omlmgninger af n@vnte bestdende statistik, men man
har pa dette omrade indskreenket sig til at sege et feelles sammenligningsgrundlag
for lonningerne tilvejebragt ved mindre omlegninger af den bestdende statistik.

I det folgende skal redegores for, hvorledes de forskellige lonformer og de
ovrige forhold, der er af betydning for sammenligninger mellem landene, behandles i
disses lonstatistik og i forbindelse hermed gennemgés muligheden for at tilvejebringe
det onskede fwlles sammenligningsgrundlag. Komiteen har vedtaget et forslag til
de reprwesenterede lande om lenstatistikkens tilretteleeggelse med neevnte formal
for gje (se side 64). Dette forslag vedrorer af praktiske grunde tillige statistikken over
gartneriets lonninger, for hvilke der er gjort rede i et swrligt afsnit.

Hvad forst arbejdsforholdets varighed angdr, giver dette som navnt anledning
til at sondre mellem to hovedgrupper af landbrugsarbejdere: 1) de, der har indgéet
heldrs-, halvérs- eller manedsfestemal, og 2) de dag- eller timelonnede (herunder ogsa
ugelennede). I den svenske statistik sondres dog ikke efter varigheden af det aftalte
arbejdsforhold. Komiteen har derfor opgivet at benytte dette inddelingsgrundlag
ved lgnsammenligninger mellem landene, i hvilken forbindelse bemsrkes, at ind-
delingen efter, om der modtages kost og logi pa garden eller ej (jfr. senere) i en vis
udstraekning er sammenfaldende hermed.

Lonstatistikkens specifikation efter beskeftigelsens art er folgende:

I Danmark skelner man for &rs-, halvars- eller manedsfeestedes vedkommende
mellem bestyrere og forvaltere, fodermestre, traktorforere, forkarle, andre karle,
elever og piger. For daglejernes vedkommende er der pa sporgeskemaet afsat plads
til opgivelse af arbejdets art, men disse oplysninger er ikke udnyttede ved den sta-
tistiske bearbejdelse, hvilket stir i sammenheng med, at arbejdets art pd en given
arstid er af nogenlunde ensartet karakter pa de forskellige ejendomme. Der indhentes
oplysninger béde for de faste og de lose daglejere, men kriteriet for, hvad man for-
star herved, er ikke helt det samme i de forskellige egne af landet, og nogen definition
er ikke anfort pa sporgeskemaet. For faste daglejere har de indkomne oplysninger
hidtil veeret s fatallige, at en pilidelig statistisk opgerelse ikke har kunnet gennem-
fores swrskilt for disse.

I Finland sker inddelingen for de &rs- og manedslonnede samt de statlon-
nedes vedkommende i grupperne: ,arbetsledare m. fl.“, , dringar®, ,,dejor”, ,tjdnar-
innor®; , daglonare deles alene i faste og tilfeeldige. Personer under 18 ar er overhove-
det ikke med i opgorelsen.
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I Norge fordeles de ars- og manedslonnede kun pé folgende fire grupper: ,,alm.
tjenesteguttert, ,,alm. tjenestejenter”, samt mandlige og kvindelige ,fjosroktere®.
For daglejerne oplyses lonnen derimod seerskilt for en rekke forskellige arbejder,
herunder ogsa skovarbejde og visse hindveerksarbejder.

Den svenske statistik deler samtlige mandlige arbejdere over 18 ar i fem hoved-
grupper: ,.egentliga jordbruksarbetare”, ,,arbetare med blandat arbete®,  stall- och
ladugérdspersonal”, | specialarbetare” och ,,6vriga arbetare”. Disse grupper, hvoraf
de to sidste dog ikke er af storre talmemssig betydning, er igen delt i undergrupper.
De kvindelige arbejdere over 18 &r deles i hovedgrupperne: ,egentliga jordbruks-
arbetare”, ,arbetare med blandat arbete”, ,mjolkerskor®, ,specialarbetare”, , hem-
bitrdden“ och ,,6vriga arbetare”. Hverken de mandlige eller kvindelige arbejdere
under 18 ar deles i grupper efter arbejdets art.

Komiteen anbefaler, at lonstatistikken udarbejdes siledes, at der gives op-
lysninger for hver af de side 64 E 1 A anforte grupper.

Oplysning om lennen i de forskellige aldersgrupper foreligger ikke i alle lande.

I Danmark oplyses lonnen seerskilt for karle i grupperne 16 ar og derunder,
17—20 ar, samt 21 ar og derover, for piger i grupperne 17 ar og derunder samt 18 &r
og derover og for lose daglejere i grupperne 25 ar, 26—39 ar, 40—b9 ar og 60 &r og
derover.

I Finland opgives pa spergeskemaet arbejdernes alder, men oplysninger herom
er ikke offentliggjort. Arbejdere under 18 ar undtages som nwmvat fra statistikken.

De norske sporgeskemaer indeholder overhovedet ikke sporgsmal om de pa-
geldendes alder, men stort set regnes de oplysninger, der modtages, at gelde per-
soner over 18 ar. I visse egne antages det dog, at der ved opgivelsen af den alminde-
lige arbejdslon for ,,tjenestegutter og ,,tjenestejenter‘‘ er taget noget hensyn til
lgnnen ogsé for 18-arige og yngre.

I Sverige har man i lonstatistikken gennemfort en fordeling af alle de om-
handlede arbejdere i aldersgrupperne under 18 &r, 18—20 &r etc. 1 femérsgrupper
endende med 65 ar og derover. I de fleste af tabellerne behandles kun arbejderne pa
18 ar og derover, og som foran bergrt er det kun disse, der er fordelt efter beskeaef-
tigelsens art. ,

Sammenligninger med hensyn til lonnen i forskellige aldersklasser kan saledes
pa det nu foreliggende statistiske grundlag ikke gennemfores i alle landene. Det vil
endvidere vere nodvendigt at indskrenke sammenligningerne til kun at gelde
voksne medhjalpere.

Hvad naturalydelserne angér, er den vigtigste form for disse, at arbejderen
far kost og logi pd ejendommen, men adskillige andre former forekommer:
at der stilles bolig til radighed for ham og hans familie, evt. med et jordstykke til,
at han fir kosten hos arbejdsgiveren, eller at der ydes ham visse kvanta varer, navn-
lig meelk, kartofler eller breendsel. For de sikaldte statlonnede arbejdere udger natu-
ralydelserne en meget veesentlig del af arbejdsvederlaget. Statlonsystemet var efter
det storre landbrugs opsving omkring 1850 den dominerende lonform i svenske land-
brug, men under indflydelse af den almindelige skonomiske og sociale udvikling er
statlonnen siden i stadig storre udstreekning ombyttet med timelpn med eller uden
naturalydelser. Der er derved fremkommet flere overgangsformer som hovedsagelig
adskiller sig fra hverandre gennem de forskellige slags naturalier, der indgér i lonnen,



55

og gennem de forskellige tidsenheder, for hvilke lonnen beregnes. I de senere &r
er naturaliesystemets betydning formindsket. Fra 1945 er statlonsystemet afskaffet
1 det af kollektive aftaler bundne landbrug. Fra 1948 indeholder aftalerne ikke len-
gere lonsatser for landarbejdere med forskellige slags naturalydelser. I Finland fore-
kommer statsystemet endnu, men er dog i den senere tid giet mere og mere af brug.

I Danmark indeholder de til brug for lonstatistikken udsendte sporgeskemaer
dels spgrgsmal om pengelonnens storrelse og dels om, hvorvidt den pagzldende
landbrugsarbejder tillige far 1) kost, 2) logi, 3) frit hus eller 4) gratis meaelk, kartofler,
breendsel eller andre varer. Men der sporges i almindelighed ikke om den nermere
karakter af disse ydelser eller om, hvilke kvanta af de under 4) naevnte varer det
drejer sig om. Ved en specialundersegelse i 1942 sogtes disse spergsmél nermere be-
lyst, men de indkomne oplysninger var si ufuldstendige og naturalydelsernes karak-
ter og sammenswtning si forskellig, at en statistisk bearbejdning af oplysningerne
ikke lod sig gennemfore. I den statistiske opgerelse indgér af helars-, halvirs- eller
manedslonnede arbejdere alene de, der far kost og logi pa girden, medens de dag-
lonnede behandles i to grupper, nemlig de der alene fir pengelon, og de der tillige
far kosten pa garden. Nogen beregning af vaerdien af kost og logi foretages dog ikke,
og for alle de nevnte grupper af landbrugsarbejdere er det alene pengelonnen, der
danner grundlaget for statistikken, idet de pigeeldende arbejdere fordeles efter stor-
relsen af denne del af lonnen, ligesom der udregnes et gennemsnit for denne i de for-
skellige landsdele og for de forskellige grupper af arbejdere.

De i Finland af Byran for social forskning indsamlede oplysninger inde-
holder, for sa vidt de ars- eller manedslonnede arbejdere angar, oplysning om savel
pengelonnen som naturalydelserne i folgende tre grupper 1) kost, 2) logi, varme og
lys, 3) andre naturalier, idet disse ydelsers meengde og veerdi angives swrskilt for hver
slags. Ved opgorelse af gennemsnitslonnen inkluderes ikke pengeveerdien af kost og
logi i denne, hvilket derimod sker for de ovrige naturalydelsers vedkommende. Gen-
nemsnitslonnen udregnes serskilt for arbejdere pa egen og pé girdens kost.

Hvad de statlonnede arbejdere angar, opgeres dels disses pengelon og dels
pengeverdien af de forskellige naturalydelser, ,staten”, de modtager. Tillige med-
deles en specificeret oversigt over, med hvilke gennemsnitlige kvanta de forskellige
ydelser indgéar i ,staten”. Endelig opgores de daglonnedes gennemsnitslon swrskilt
for arbejdere pa egen og pa gardens kost. Sifremt daglejerne udover kost og logi
pa garden har modtaget andre naturalier, er disses pengeveerdi inkluderet i lennen.

I Norge indhentes der for de ars- eller manedslonnedes vedkommende alene
oplysninger i de tilfrelde, hvor der ydes kost og logi, medens de daglennede ligesom 1
Danmark deles i to grupper, de, der er pa egen, og de, der er pa arbejdsgiverens kost.
Arbejdere, der modtager noget som helst andet arbejdsvederlag som familielejlighed,
brandsel o. 1., holdes udenfor statistikken.

(tennem de i Sverige af Socialstyrelsen benyttede spergeskemaer indhentes
oplysninger dels om den kontante lon og dels om veardien af eventuelle naturalydelser.
I den offentliggjorte lonstatistik angives for de forskellige arbejdergrupper den samlede
lonindtegt (pengelonnen - pengeverdien af naturalierne) pr. time, dag og &r. For
de forskellige hovedgrupper af arbejdere oplyses desuden naturalydelsernes andel
i lgnnen.
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Da den danske og norske statistik siledes alene opgor pengelonnen, hvilket
til dels ogsa geelder den finske statistik, medens man i Sverige far oplysning bade om
pengelgnnen alene og om naturalydelsernes veardi, er en sammenligning af lonforhol-
dene i de fire lande i gjeblikket kun mulig, sifremt man holder sig til pengelonnen
alene, medens det ville kreeve en vesentlig udvidelse af de tre forstnavnte landes
statistik, om sammenligningsgrundlag skulle tilvejebringes for det samlede arbejds-
vederlag (pengelen -+ naturalier).

Fra svensk side er der henvist til, at naturalydelserne ogsa efter afviklingen
af statlonsystemet inden for det aftalebundne jordbrug udger en ikke ubetydelig
del af landbrugsarbejdernes arbejdsvederlag, og at det derfor — fremfor helt at se
bort fra naturalydelserne — ville vare bedre, om hvert land sggte at forbedre sine op-
lysninger om disse ydelser og at beregne vardien heraf pd savidt muligt ensartet
grundlag.

Heroverfor er gjort gzldende, at indregning i sammenligningsgrundlaget
af naturalydelserne vil bringe et vasentligt usikkerhedsmoment ind i neevnte grund-
lag, idet det neeppe vil veere muligt at opgere disse ydelsers pengeveerdi efter blot
nogenlunde ensartet mélestok i de fire lande. Endvidere er det anfort, at kost og bolig-
forholdene kan ligge meget forskelligt i de forskellige egne og lande, og at det her ofte
vil dreje sig om seedvanebestemte forskelligheder, der ikke alene gelder for arbejderne,
og som principielt ikke adskiller sig steerkt fra uligheder pa en rekke andre omrider
f. eks. med hensyn til arbejdstid, klimatiske forhold, indkebsmuligheder, adgang til
forlystelser og anden anvendelse af fritiden, skatteforhold etc., som den arbejdsse-
gende tager i betragtning ved vurdering af pladstilbud fra forskellige lokaliteter.

Under hensyn til de nevnte omstendigheder har man ikke fra komiteens
side villet henstille til de lande, der ikke indsamler oplysninger om natural-
ydelserne eller opgor disses veerdi, at foretage en sddan udvidelse af de lonstatistiske
opgorelser, at der ogsa, hvad nevnte ydelser angér, ville fremkomme et tilfredsstil-
lende sammenligningsgrundlag, men man har ment at burde indskreenke sig til at
soge et sidant grundlag tilvejebragt alene for pengelonnens vedkommende.

Forudsetningen herfor er dog naturligvis, at opgerelsen af pengelonnen
foretages seerskilt for dem, der far kost og logi pa garden, dem der far kost, men ikke
logi og for de ovrige medhjwmlpere. Komiteen vil ogsé anbefale, at der indhentes oplys-
ning om arten og mengden af de naturalier, der evt. ydes udover kost og (eller) logi.

Uden vewsentlige omlwgninger af de fire landes statistik, vil lonoplysninger
kunne meddeles swrskilt for de side 64 under punkt 1 A. anferte arbejdergrupper,
og disse foreslas derfor gjort til genstand for de nordiske sammenligninger. Det bemeer-
kes, at forvaltere og arbejdende formend forudseettes holdt udenfor statistikken.

e. i‘:z:ﬁ)lm . Om fordelingen i de enkelte lande af landbrugsarbejdernes antal efter arbejds-
arbejderge forholdets varighed og art, samt efter i hvilket omfang naturalydelser indgér som
og deres bestanddel af lonnen, skal anferes efterfolgende oversigtsmassige oplysninger:
::f;d;::;,g_ I Danmark er det sedvanligt, at det daglige arbejde pa mindre og i et
per. vist omfang sterre landbrugsejendomme udferes af helars-, halvérs- eller manedsfee-

stede medhjeelpere, der modtager kost og logi pa girden som en del af deres arbejds-
vederlag.

Ved siden af denne medhjelpergruppe uden egen husstand, hvoraf en betyde-
lig del udgeres af bern og slegtninge, forekommer fortrinsvis pi de sterre landejen-
domme en i sammenligning hermed v@sentlic mindre medhjelpergruppe, der har
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egen husstand. En del af de pageldende arbejdere far kosten pa garden, og pa sterre
ejendomme stilles i et vist omfang beboelseshuse evt. med jordtilliggende til radighed
mod en lejeafgift, der fradrages i lonnen, men herudover sker ydelsen af naturalier
kun sjeldent i nutiden og indskrenker sig gerne til leveringen af enkelte slags land-
brugsprodukter.

Ved den i 1949 pr. 16. juli afholdte landbrugstelling fordelte landbrugets
arbejdskraft (herunder bern og slegtninge) sig pa folgende made pi medhjelpere
uden og med egen husstand samt efter beskeftigelsens art.

1. Medhjzlpere uden egen husstand, der far kost og logi

pd garden: Mznd Kvinder Ialt
Bestyrere og forvaltere............................ 7 000 — —
Fodermestre ........coovuiiiiiiiiiiiiinieniinennn. 5800 — —
Kreaturpassere og staldkarle ...................... 1600 — —
Foderelever........ooviiiniiiiniiiiiininennnnennn 400 — —
Forkarle .........oiiiiii i 14700 — —
Andre karle, 14—16 &rige .......covvveninennnnn... 21 800 — —
— — 17T—20 &rige ...coviiii 26 900 — —
— — 21 arige og @ldre...............oo.t 321700 — —
Elever... ..ottt 1500 — —

Faste medhjelpere ialt... 112400 59 300 171 700

Lose daglejere o. 1. (daglejerkarle)................. 8 300 — 8 300

Tilsammen... 120700 59 300 180 000

2. Medhjzlpere med egen husstand:

Forvaltere, forkarle o. L..............ooooiiiiai., 2100 — —
Fodermestre ..........cooviviuiiiiiiiiiiiiiiiinn, 3 800 — —
Kreaturpassere og staldkarle ...................... 1500 — —
Traktorfarere ............cooiiiiiiiiiiiie, 1400 — —
Fast antagne arbejdere (husmend) ................ 9 400 — —

Faste medhjelpere ialt... 18200 5900 24100

Lost antagne arbejdere ...............coiiiiii.. 10 600 3 400 14 000

Tilsammen... 28800 9 300 38 100

3. Samtlige medhjelpere .........oiiiiiiiiiiit, 149 500 68 600 218 100

Ved en overenskomst mellem Dansk Arbejdsmandsforbund og de under
Fellesudvalget for Landbrugets Arbejdsgiverforeninger herende foreninger, der
hovedsagelig omfatter storre landbrug, er der for de forskellige grupper af landbrugs-
medhjzlpere, bade faste og lose, fastsat en rekke bestemmelser bl. a. vedrorende
arbejdstid, minimallen, akkordarbejde, overarbejdsbetaling, betaling for seerligt
arbejde samt angéende ydelsen af kost og af kost og logi samt evt. specielle na-
turalier. Antallet af medhjeelpere, hvis lonforhold m.v. siledes er overenskomstmaessigt
ordnet, udger ca. 45 000, hvoraf de fleste er daglejere el. lign., idet lonnen for den
faste medhjwlp stadig i det veesentlige fastsattes ved individuelle aftaler.

For Finland findes ingen oplysninger om fordelingen af landbrugets ar-
bejdskraft.

I Norge var antallet af sygeforsikrede i landbruget efter Arbejdsdirektoratets
statistik ca. 58 800 i vinteren 1948—49 og ca. 81 000 i sommeren 1949. Disse tal
8
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modsvarer nogenlunde den lejede arbejdskraft, men kan ogsd indbefatte en del
familiemedlemmer, som er sygeforsikrede.

Der er oprettet lonoverenskomst for ca. 1300 gardbrug med ca. 5 200 arbej-
dere. Der er imidlertid ringe forskel mellem lonforholdene pa gardbrug, der har lon-
overenskomst, og pa andre landbrug.

I Sverige udgjorde ved den i 1948 foretagne lonundersogelse antallet af mand-
lige arbejdere, der ikke modtog naturalydelser 66 pct. og antallet af mandlige
arbejdere med kost og logi 15 pct. af samtlige af undersogelsen omfattede mandlige
arbejdere. Antallet af mandlige arbejdere med fri kost og med livsfornedenheder
og/eller bolig udgjorde henholdsvis 12 og 7 pet. af samtlige mandlige arbejdere.
P4 mindre garde var de pageldende arbejdere for storstedelen arbejdere med fri kost.
Pa garde med over 20 ha indgik naturalydelser i de feerreste tilfeelde i arbejdsveder-
laget, og sjeldnere jo sterre girden var.

Af de mandlige arbejdere var arbejdere uden naturalydelser i flertal indenfor
samtlige landbrugsomrider bortset fra det nordlige Sverige. Af de kvindelige arbejdere
tilhorte nesten halvdelen gruppen uden naturalydelser, medens 2/; af de kvindelige
arbejdere modtog kost og logi.

Safremt man som heldrsansatte regner arbejdere, som har udfert mindst
250 dages arbejde om dret, vil over 3/ af mandlige arbejdere med livsfornodenheder
og/eller bolig (bl. a. statlannede arbejdere) og omtrent halvdelen af mandlige arbejdere
med kost og logi veere helarsansatte. Mandlige arbejdere uden naturalydelser var
oftere helarsansatte pa garde med end pa garde uden kollektive aftaler. Mandlige
arbejdere med fri kost var sedvanligvis ansat for kortere tid.

I de senere ar er arbejde mod akkordlen begyndt at forekomme i kendeligt
omfang indenfor landbruget. Akkordarbejdet har fundet storre udbredelse blandt
kvindelige arbejdere end blandt mandlige.

Det samlede antal arbejdere beskwftiget ved landbrug (med over 10 ha)
udgjorde ifplge folketzellingen i Sverige i 1945 ca. 80 000, hvortil kommer ca. 15 000
kvindelige arbejdere, der udferer husligt arbejde ved landbruget og som sandsynligvis
1 stor udstreekning deltager i landbrugsarbejdet. Medregnes lgsarbejdere omfattede
den lonstatistiske undersogelse 1 1948 18 077 arbejdere pa landbrugsvirksomheder
(med over 10 ha). Undersegelsen skulle siledes ifelge folketeellingen i 1945 omfatte
ca. 20 pet. af landbrugsarbejdere beskaeftiget pd de nmvnte gérde.

Hvad selve pengelonnen angédr, kan denne opgores péd forskellige mader.

I Danmark meddeles oplysningerne om de hel-, halvars- samt manedslennede
arbejderes lon af disse selv, der angiver den for feesteperioden aftalte lon (for maneds-
feestede dog kun lennen for en enkelt méned). For de lose arbejderes vedkom-
mende er lonstatistikken baseret pd oplysninger fra arbejdsgiverne, der angiver
den pr. dag udbetalte lon uden nwermere specifikation. Der har forsegsvis veeret ind-
hentet oplysninger om, hvor store akkordtilleg akkordlennede arbejdere har opnéet
i visse perioder af aret (roeudtyndings- og roeoptagningssesonen), men forsgget er
opgivet, efter at det har vist sig umuligt at fa tilvejebragt oplysninger om arbejds-
tidens laengde 1 akkordseesonen, siledes at akkordfortjenesten pr. time ikke har kun-
net beregnes.

I Finland er den af Byran for social forskning beregnede gennemsnitlige
pengelon opgjort pa grundlag af de lenninger, arbejderne faktisk har modtaget.
Desuden indsamler Landbrugsstyrelsen oplysninger fra hver kommune om den lgn,
som her regnes at have veret den mest gengse.
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I Norge gelder oplysningerne om pengelonnen den lon, som almindeligt
bliver betalt i herredet.

I den svenske statistik, der alene omfatter arbejdere pa ejendomme over
en vis storrelse (med mere end 10 hektar landbrugsjord) indhentes oplysninger om
de i det pageldende dr bogforte udbetalinger til hver arbejder p4 den indberetnings-
givende ejendom, hvorved lonbelgbet fordeles pa lon for arbejde pa ordineer arbejds-
tid, overtidstilleeg, akkordfortjenester og gvrige kontante vederlag, herunder ferielon,
provision, tilleg for forskudt arbejdstid, samt sygekassebidrag, lon under sygdom
og legetilsyn, der betales af arbejdsgiveren. I de ovrige lande, hvor man ikke har
kunnet basere lonindberetningerne p& bogholderimeassige oplysninger, er opgivelserne
om lonydelserne derimod af betydelig mere summarisk karakter.

Komiteen foresldr derfor den samlede kontant udbetalte lon (kun ferielon
og ferieerstatning undtaget) benyttet som sammenligningsgrundlag, idet man dog,
séfremt der bestar mulighed derfor, ansker tilleg for overarbejde og forskudt arbejds-
tid opgjort seerskilt.

Angaende de tidsperioder, lonoplysningerne geelder for, bemsrkes det, at
man i Danmark indhenter oplysninger to gange om ret, nemlig efter hver af skifte-
dagene 1. maj og 1. november, hvorigennem man for de faste medhjelpere far lon-
nen opgivet for den netop pabegyndte feesteperiode. For halvars- eller ménedsfestede
opgoeres lonnen siledes henholdsvis for sommer- og vinterhalvaret. For daglejernes
vedkommende opgives lonnen for hver af de fem perioder: forar, sommer, host, efterar
og vinter.

I Finland indsamler Byran for social forskning lenoplysninger i februar
og august, saledes at man herved fir vinter- og sommerlonnen belyst swrskilt.

I Norge indsamler man i januar lonoplysninger gwzldende henholdsvis for det
indeverende vinterhalvar (14. oktober—14. april) og det foregiende sommerhalvar
(14. april—14. oktober), evt. for hele denne &rsperiode under eet. Ogsd daglejernes
lon oplyses seerskilt for hvert af de to halvar.

I Sverige indsamles lonoplysningerne een gang arligt og geeldende for et ar,
enten aftalearet, kalenderaret eller det bogferings- eller tjenestedr, som neermest
sammenfalder dermed. Nogen sondring mellem sommerlon og vinterlon kan saledes
ikke foretages, og kun for de tre andre landes vedkommende kan man derfor sammen-
ligne lonnen swrskilt for sommer- og vinterhalvéiret.

Det eneste tidsrum, der kan sammenlignes for alle fire landes vedkommende,
bliver herefter kalenderaret eller evt. en drsperiode, der gir fra november til novem-
ber. Komiteen henstiller dog, at lonnen (bortset fra den for &rs-frestemal gwmldende)
savidt muligt opgeres serskilt henholdsvis for sommer- og vinterhalvaret.

Med hensyn til selve det statistiske udiryk for sterrelsen af de lonninger, man
vil sammenligne, vil den gennemsnitlige lon i de pag®ldende grupper formentlig veere
det begreb, som er lettest at operere med.

Et mere udtemmende udtryk for lenforholdenes forskellighed vil arbejdernes
procentvise fordeling efter lonningernes storrelse give. Sddanne fordelinger foreligger
hidtil dog kun i Danmark og Sverige.

Hvad lenstatistikkens geografiske opdeling angér, er den i Sverige benyttede
inddeling i naturlige landbrugsomrader vaerdifuld, nir sammenligning skal foretages
med de andre nordiske lande, idet f. eks. forholdene i Skanes og Hallands ,,slatthygder<
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med serlig fordel kan sammenstilles med danske landbrugsforhold etc. I Danmark,
hvor landbrugets vilkar er nogenlunde ensartede indenfor samme landsdel, vil en
inddeling 1 naturlige landbrugsomrader pa tveers af landsinddelingen ikke veere
nedvendig.

Endelig henstiller komiteen, at der — bl. a. til vurdering af timelonnens
hojde — sa ofte, det ma anses for pakrevet, f. eks. hvert b. ar, tilvejebringes oplysning
om arbejdstidens lengde pa de forskellige arstider.

Pa grundlag af disse overvejelser har komiteen nedenfor side 64 stillet forslag
til samordning af lonstatistikken for landbrugsarbejdere.

C. Foreliggende lenstatistik for gartneriarbejdere i de nordiske lande.

Lonstatistik for gartneriarbejdere udarbejdes i Danmark og Sverige, men
ikke for tiden i Finland og Norge, hvor gartneribruget ikke er af s& stor erhvervs-
meessig betydning som i de forstneevnte lande.

1. Danmark.

Siden 1946 indhenter Det statistiske Departement hver sommer oplysninger
om lenforholdene i gartnerier og frugtplantager.

Ved tellingerne, der kun omfatter et mindretal af samtlige gartnerimedh;jeel-
pere, giver medhjalperen indberetning om stillingens art, den aktuelle faste penge-
lgn udregnet pr. maned, uge, dag eller time, alt efter aflonningsformen, samt om stor-
relsen af eventuelle vederlag (ud over den faste lon) udbetalt i lobet af det foregaende
kalenderdr. Endvidere oplyses det, hvorvidt medhjelperen far kost eller logi hos
arbejdsgiveren.

P4 grundlag af disse oplysninger beregnes den gennemsnitlige pengelon for
forskellige arbejdergrupper opdelt efter stillingens art og aflenningsformen samt
efter arbejdsstedets beliggenhed.

Resultatet af disse beregninger offentliggores i Statistiske Efterretninger
eller det sewerlige heefte om landbrugsstatistik i Statistiske Meddelelser.

2. Sverige.

Sedan 1938 utfor socialstyrelsen arligen statistiska undersckningar angaende
lone- och arbetstidsforhallandena inom den yrkesméssiga tradgardsodlingen. Sta-
tistiken omfattar omkring en tredjedel av samtliga arbetare inom trédgirds-
néringen.

Primérmaterialet inhdmtas genom utsindande av blanketter till arbets-
givarna. Uppgifterna avser nirmast féregiende kalenderar. For varje enskild arbetare
efterfrigas namn, alder, yrkesspecialitet, antal arbetstimmar och arbetsdagar, ut-
betalad kontant lon och virdet av naturaférméner under aret. Arbetstiden och
l16nen redovisas med fordelning pé tidlonsarbete och ackordsarbete. Vidare sdrredo-
visas antalet overtidstimmar, dvensom lénen & ordinarie tid, hela lonen fér overtid
och vakttjinstgbring m. m. samt évriga kontanta ersdttningar (semesterlén, provision,
sjuklon o. dyl.).
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Vid den statistiska bearbetningen férdelas de redovisade arbetarna efter
kon, alder, yrkesspecialitet, antal praktikér, ortsgrupper, féretagens storlek och
specialitet, avtalsforhallanden m. m. Med hinsyn till yrke fordelas arbetarna pé
fyra huvudgrupper, ndmligen egentliga tridgardsarbetare, anldggningsarbetare,
specialarbetare och ovriga arbetare. Egentliga tridgirdsarbetare och anliggnings-
. arbetare fordelas pd formin, yrkesarbetare, grovarbetare och elever. Bland special-
arbetarna finns undergrupperna snickare, chaufférer, eldare och histskotare.

For olika arbetargrupper berdknas medeltal f6r 16neinkomsten per timme och
dag, dvensom spridningstal f6r timfortjinsterna. Betrdffande arbetare med minst
250 arbetsdagar under &ret redovisas medeltal och spridningstal for arslonerna.
Vidare verkstéllas berdkningar angdende arbetarnas foérdelning efter antalet arbets-
timmar under &ret samt det genomsnittliga antalet arbetstimmar under aret och
per dag.

Betriffande manliga yrkesarbetare beriknas medeltal for timlonerna vid
foretag, som representerar olika branscher eller kombinationer av branscher, sisom
koksvixtodling, blomsterodling, fruktodling, plantskolerdrelse, anldggningsarbete,
koksvixt- och blomsterodling o. s. v.

D. Sammenligning af lenbegreber, lonsystemer og lenstatistik for
garineriarbejdere i de nordiske lande.

Gartnerivirksomheden er som selvst@ndigt erhverv af temmelig ny dato,
idet denne produktionsgren tidligere helt var og endnu for en betydelig del er knyttet
til landbruget. I forbindelse hermed star det, at aflonningsformerne f. eks. med hensyn
til arbejdsforholdets varighed og anvendelse af naturalieaflonning delvis er de samme
i gartneriet som i landbruget.

Det egentlige erhvervsmessige gartneri kan deles i fem brancher: blomster-,
kokken-, og anlmgsgartneri samt planteskole og frugtavl. Denne specialisering er
dog ikke gennemfort. Saledes synes det at vere almindeligt, at blomster- og kokken-
gartneriet drives under eet. Foruden i selve gartnerierhvervet beskeftiges gartneri-
arbejdere i offentlige og private haveanlweg.

Statistik over gartneriarbejdernes lon forhold er som nevnt kun udarbejdet
i Danmark og Sverige, og betragtningerne vedrerende samordningsmulighederne
for denne lonstatistik tager derfor i forste rakke sigte pd forholdene i navnte to
lande, idet det dog fra norsk side er oplyst, at man der har samme faginddeling
indenfor gartnerierhvervet.

I Danmark indhentes oplysninger fra de fem forannevnte brancher alene
med undtagelse af rene anlmgsgartnerier, og dette materiale bearbejdes under eet.
I Sverige, hvor der indhentes oplysninger fra alle fem brancher (eller kombinationer
af disse), opgeres lonnen for mandlige ,,yrkesarbetare” swrskilt for hver af de nsevnte
grupper. Pa grund af materialets spinkelhed anser man det ikke i Danmark for muligt
at foretage lonopgerelsen med en sidan specifikation, og det felles sammenlignings-
grundlag ma derfor soges i gennemsnitslennen for de fem brancher (rene anlegsgartne-
rier undtaget) under eet. Ved sammenligninger pd dette grundlag mé det dog tages i
betragtning, at der allerede ifolge indholdet af de gaeldende arbejdsoverenskomster méa
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antages at veere visse lonforskelle mellem de enkelte brancher, og efter den svenske
lonstatistik at demme er gennemsnitslonnen ved anlmgsgartnerier tydeligt hojere
end ved andet gartnerierhverv, hvilket mé antages tillige at veere tilfeeldet 1 Danmark.

For gartneriarbejdere, der er beskw®ftiget af kommunerne eller andre insti-
tutioner uden erhvervsmessige formaél, savnes for tiden en almindelig lonstatistik.
En sadan forefindes dog for de af Keobenhavns kommune beskaftigede.

Endelig skal nwvnes, at den svenske statistik over landarbejdernes lonforhold
ogsé omfatter visse personer, der er beskeeftiget ved gartneriarbejde i landbrugs-
bedrifter; disse betegnes i landarbejderstatistikken som ,specialarbetare”. Det
betydelige antal saledes beskaftigede arbejdere i Danmark indgér ligeledes i den
almindelige lonstatistik for landbruget, idet de pagamldende ofte skiftevis arbejder
ved landbrugs- og gartneriproduktionen.

Med hensyn til arbejdsforholdets varighed og ydelsen af naturalier som del af
arbejdsvederlaget skelnes i den danske lgnstatistik mellem ménedslonnede med kost
og logi, ugelonnede uden kost og logi samt timelonnede uden kost og logi. I den
svenske statistik opgeres den gennemsnitlige arslon for arbejdere med og uden natural-
aflonning.

Fordelingen efter beskewftigelsens art omfatter for de egentlige gartneriarbej-
deres vedkommende kun f4 grupper, som hovedsagelig er de samme i Danmark og
Sverige, idet den veesentligste sondring er mellem faglerte og ufaglerte arbejdere.

Opgorelser over lgnnen i forskellige aldersgrupper foretages alene i Sverige.
I Danmark foretages i lonstatistikken vel ingen fordeling af arbejderne efter alder,
men da sporgeskemaerne indeholder oplysning herom, er man i stand til foruden
elever, der opgeres swrskilt, at udskille de gvrige ikke voksne medhjslpere af opge-
relserne.

Som grupper af gartneriarbejdere, der kan gores til genstand for lonsammen-
ligninger, foreslir komiteen folgende:

a) Mandlige faglerte arbejdere (yrkesarbetare) uden kost og logi.
b) —  ufaglerte arbejdere (grovarbetare) — — —
¢) Kvindelige faglerte arbejdere (yrkesarbetare) — — - —

d) — ufagleerte arbejdere (grovarbetare) — — - —

Blandt den af gartneriet beskaftigede arbejdskraft er et betydeligt antal
s@sonarbejdere, fortrinsvis kvinder. Det er neppe muligt at opgere lonnen swrskilt
for disse, men i den udstrakning, der bestdr mulighed herfor (i Danmark kan f. eks.
gruppen frugtplukkersker udskilles), bor efter komiteens mening s@sonarbejderne
holdes udenfor de grupper, hvis lenforhold sammenlignes.

Om antallet af beskeftigede gartneriarbejdere og disses fordeling p4 ovennavnte
grupper foreligger i Danmark kun usikre og delvis forseldede oplysninger hidrerende
fra en i 1940 afholdt tewlling. Usikkerheden skyldes en mangelfuld besvarelse af
de udsendte spergeskemaer, hvilket ikke er uden forbindelse med, at adskillige
under teellingen medtagne gartnerivirksomheder drives som bierhverv i forbindelse
med en landbrugsejendom og derfor til en vis grad har haft felles arbejdskraft med
denne. P4 grundlag af nevnte materiale har man skeonnet, at arbejdskraften i det
erhvervsmsessige gartneri (bortset fra anlegsgartnerier) udgjorde ca. 35 000 (til hel-
arsarbejdere omregnede personer), hvoraf ca. 90 pct. var faste arbejdere. Af disse
sidste var igen noget over halvdelen ejere, brugere, bestyrere etc. samt disses hustruer,
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medens knap en fjerdedel var gartnereeller gartnerelever. Af den midlertidige medhjeelp
(s®sonhjeelp), som (uden omregning til heldrsarbejdere) udgjorde henved 20 000 per-
soner, var godt en tredjedel kvindelige smsonarbejdere.

I Norge fandtes pr. 31. marts 1949 ialt 3 699 sygeforsikrede arbejdere i gart-
neri- og havebrug ekskl. anleegsgartnere (3 209 meend og 490 kvinder). Det kan regnes,
at antallet er noget storre om sommeren og noget mindre om vinteren. Forgvrigt
er greensen mellem landbrug og gartneri i mange tilfelde flydende. Skeonsmeessigt
kan det anslas, at ca. 1/, af det nevnte antal er gartnere, mens ca. %/, er gartneri-
arbejdere.

De gartnerier, der er oprettet lonaftaler for, beskeeftiger omkring 1 000
arbejdere. Lenaftalen mellem Gartneriets og Hagebrukets Arbejdsgiverforening
bliver imidlertid i praksis fulgt ogsé for de fleste uorganiserede lonmodtagere ved
gartnerierne.

I Sverige var der ifelge folketellingen i 1945 beskeeftiget henved 22 000 per-
soner, heraf 12 632 gartneriarbejdere, i det selvstendige gartneri- og havebrug,
incl. planteskoler og anlegsgartnerier.

Ved den for 1948 optagne lonstatistik, som omfattede henved 40 pect. af
samtlige gartneriarbejdere, blev antallet af faglmrte arbejdere (yrkesarbetare) op-
gjort til ca. halvdelen af arbejderne, medens de ufaglerte gartneriarbejdere (grov-
arbetare) udgjorde ca. 19 pct. Henved 14 pct. af de mandlige arbejdere blev delvis
aflonnet i naturalier.

Pengelonnen opgives 1 Danmark pa spergeskemaet scm den af arbejderen pa
tellingstidspunktet opnaede faste lon uden overarbejdstillieg og lign. eller tantieme.
Om de nevnte tilleg m. v. modtages imidlertid ad anden vej oplysning, saledes at
de lonbelgb, der opereres med i statistikken, er den faste lon -+ disse tilleg. Dog
er de tantiemelonnede holdt udenfor opgorelsen, da kun et ringe antal af medhjel-
perne har oplyst at veere tantiemelonnede.

I den svenske lonstatistik indhentes oplysning om den kontante lon med
fordeling pa tidlonsarbejde, akkordarbejde m. m. samt om veerdien af naturalydelser
(jfr. side 60).

Efter komiteens mening ber den samlede pengelon — opgjort uden hensyn
til lonformen — tjene som grundlag for sammenligningen.

Den tidsperiode lanoplysningerne geelder for, er i Danmark nermest sommer-
halvaret, idet skemaerne udfyldes i august maned. Tidligere indhentedes tillige op-
lysninger for vinterhalviret. Dette er ophert, men ved hjelp af andre foreliggende
oplysninger menes det muligt at beregne en samlet lon for hele dret. Da man i Sverige
indhenter oplysning om den samlede arsfortjeneste uden deling pa sommer- og vin-
terhalvaret, mé gennemsnitslonnen (time-, dag-, uge-, manedslon etc.) for hele aret
udgere det mest hensigtsmeessige sammenligningsgrundlag.

P4 samme made som for landbrugets vedkommende skonner man det enske-
ligt, at der i hvert fald med visse mellemrum foretages opgerelser over arbejdstiden
pr. dag eller uge i de af de nordiske lande, der udarbejder lonstatistik for gartneribruget.

De forslag vedrerende udvidelser og @ndret tilretteleggelse af nwvnte lon-
statistik, der fremkommer som resultat af komiteens overvejelser, har man af prak-
tiske grunde sammenarbejdet med de tilsvarende forslag vedrerende landbrugets
lenstatistik.
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E. Forslag til samordning af lenstatistik for landbrugs- og gartneriarbejdere.

. Komiteen foreslar, at lonstatistikken for landbrug og gartneri udarbejdes siledes,
at der tilvejebringes arlige oplysninger om lonforholdene for voksne arbejdere
(over 18 &r), dog bortsst fra elever indenfor hver af de nedenfor anforte grupper.
Forvaltere og arbejdende formeend medtages sa vidt muligt ikke i statistikken.

A. Landbrug.

I. Arbejdere med kost og logi
a) mandlige egentlige landbrugsarbejdere,
b) mandlige staldpersonale,
¢) kvindelige arbejdere.

II. Mandlige egentlige landbrugsarbejdere med fri kost.
ITI. Mandlige egentlige landbrugsarbejdere uden kost og logi.
IV. Mandlige traktorforere uden kost og logi.

B. Gartneri (bortset fra anlmgsgartners).

a) Mandlige faglerte arbejdere (yrkesarbetare) uden kost og logi.
b) Mandlige ufaglerte arbejdere (grovarbetare) — — - —
¢) Kvindelige faglerte arbejdere (yrkesarbetare) — — - -—
d) Kvindelige ufaglerte arbejdere (grovarbetare) — — - —

. Statistikken ber i gennemsnit pr. méned eller dag angive den kontant udbetalte
lon (indbefattet dyrtidstilleg, tilleg for overarbejde, forskudt arbejdstid m. v.,
men eksklusive ferielon og ferieerstatning). Safremt lonnsn opgives pr. maned,
ma samtidig den faktor anferes, der md anvendes ved manedslonnens omreg-
ning til daglen. Lennen ber om muligt tillige anferes eksklusive tilleg for over-
arbejde og forskudt arbejdstid.

. De lgnstatistiske oplysninger ber om muligt indhentes swrskilt for sommer- og
vinterhalvaret.

. I statistikken ber foruden gennemsnitstal for de forskellige gruppers lenninger
tillige om muligt meddeles oplysninger om arbejdernes fordeling pd grupper efter
lonnens hgjde.

. Statistikken ber sa vidt muligt opgeres med fordeling pa de forskellige geografiske
omrader.

. Til beregning af timefortjenesten bor statistikken med visse mellemrum — f. eks.
hvert femte ar — kompletteres med oplysninger om arbejdstidens leengde i de
tidsrum, de lonstatistiske opgorelser gelder for.



Kapitel V.
Skogsarbetare.

A. Foreliggande lonestatistik i de nordiska linderna.

1. Danmark.

I Danmark, hvor skovbruget ikke har den samme erhvervsmaessige betyd-
ning som i de ovrige nordiske lande, udarbejdes der ikke nogen egentlig lonstatistik
for skovarbejdere, dog foreligger der visse oplysninger forsavidt angér de arbejdere,
som er beskeeftiget i statsskovene.

Ved den kommende skovbrugstelling, som tenkes afholdt i efteriret 1950,
overvejer Det statistiske Departement at indhente oplysninger om skovbrugets
arbejdskraft cg pa grundlag heraf skulle det vere muligt at pabegynde indsamlingen
af lenstatistiske oplysninger.

2. Finland.

Den finska statistiken 6ver arbetsfortjansterna for skogsarbetare paborjades
1934, da sirskilda forstmistare tillsattes av staten for olika distrikt for att folja
med arbetsfortjéinsterna for skogsarbetarna. De av dessa fortméistare insamlade upp-
gifterna utgora primérmaterialet for 1onestatistiken.

Foér varje kommun limnas pa en dirfér avsedd blankett uppgift 6ver an-
talet arbetsplatser och antalet sysselsatta skogsarbetare. Dessutom lémnas édven
uppgift om antalet i skogsarbetet sysselsatta histar och bilar. Dessa uppgifter avses
vara till ledning for bedomandet av arbetsmarknadsligets inverkan pa lénenivan.

Pa blanketten limnas fér huggare uppgift om virkets kvalitet, lingd och
barkningsgrad samt om arbetsprestationerna och medelfortjéinsterna (for de goda
resp. medelgoda och svaga arbetarna). Uppgifterna om medelfértjinsterna utgores
av uppskattningar av arbetare, arbetsgivare och kontrollant.

Motsvarande uppgifter limnas for korare.

P4 blanketten limnas dven uppgift om livsmedelspriserna pa orten och
pa arbetsplatsen samt om arbetarnas levnadskostnader och kostnader for héstens
utfodring.

Materialet bearbetas fér host-, vinter- och varsidsong.

Vinterserien innehéller foljande tabeller:
I a. Medeldagsfortjinsten for huggare under januari, februari och mars.
I'b. Medeldagsfortjinsten for korare under januari, februari och mars.
I c. Huggnings- och koérlonerna for sigtimret, dd huggaren dr medhjilpare
vid palastningen.
I'd. Korlonerna for farsk kastved jimte forhojning for foljande kilometer-
antal.
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Vdrserten innehdller f6ljande tabeller:

IT a. De egentliga flottningsarbetarnas timléner under maj—juni.
IIb. De egentliga sorteringsarbetarnas timléner under juli—augusti.

Hstserven innehaller foljande tabeller:

IIT a. Huggarens medeldagsfortjanster under september, oktober och no-
vember.

ITI b. Huggningslénen for 1 m. ling kastved under september, oktober och
november.

IIT c. Huggningslonen for 2 m. lang halvbarkad pappersved under september,
oktober och november.

Vid sidan av den nu nimnda statistiken insamlar forststyrelsen en pa andra
grunder uppgjord statistik over skogsarbetarlonerna. Denna statistik baserar sig
pa uppgifter i avloningslistorna 6ver antalet arbetsdagar.

Genom lonekontrollen har man i Finland kommit att fista sirskild upp-
méirksamhet vid bestimmandet av lénen per mitningsenhet. Ar 1935 uppgjordes
pé ministeriet fér kommunikationsvisendet och allminna arbetena enhetstaxor
pa grundval av arbetsprestationerna. Ar 1942 utgavs kommittébetinkandet ,,Met-
satoiden palkkaperusteet” (Skogsarbetets lonegrunder) med en utredning over be-
stdmningen av 16nen per mitningsenhet pd grundval av arbetsprestationen. Arbetet
upprepades dr 1946. Vid samma tidpunkt bildade Finska Traforddlingsindustriernas
Arbetsgivareférbund en. speciell avdelning ,,Metsédteho®, till vars uppgifter det bl. a.
horde att utféra tidsstudier 6ver faktorer, som inverka pa arbetsprestationen i
olika skogsarbeten. ,Metsidteho har utgivit c:a 16 olika undersokningar pa detta
omrade.

3. Norge.

Den norske lonnsstatistikken for skogsarbeid gér tilbake til 1915/16. Opp-
gavene til denne statistikk blir gitt pa samme skjema som det som brukes ved lonns-
statistikken for jordbruksarbeidere. Lonnsoppgavene gjelder den arbeidslenn som
»alminnelig™ blir betalt i herredet for skogsarbeid — vanlig skogsarbeid og skogs-
kjoring med hest. Dessuten blir det gitt oppgave over vanlig hogstpris pr. kubikk-
meter temmer og pr. favn ved.

Fra og med 1948/49 har Statistisk Sentralbyrd i samarbeid med arbeidernes
og arbeidsgivernes organisasjoner innenfor skogbruket utarbeidd en mer detaljert
lonnsstatistikk. Til denne lonnsstatistikk blir det gitt to sett av oppgaver, det ene av
arbeiderne, det andre av skogeieren. Arbeiderne noterer hver dag i undersekings-
perioden pé en spesiell blankett: arbeidsprestasjonen ved antall hogde, lunnete eller
framkjorte stokker, tallet av effektive arbeidstimer og opplysninger om arbeids-
forholdene (som sngdybde, temperatur, nedber, frossen eller tien bark o. 1.). Oppgave
over gangtid, fraveer i sammenheng med provianthenting, sykdom o. a. skal ogsa
gis. Arbeiderens alder og tidligere praksis i skogarbeid gar fram av skjemaet. Arbeids-
givernes oppgave inneholder dels et sammendrag av arbeidernes opplysninger, dels
hver arbeiders samlede arbeidsprestasjon etter oppmalingsresultatet, den utbetalte
lennssum, skogens vanskelighetsgrad (etter tariffavtalen) og lonnssatsen pr. méaleenhet.

Statistikken bygger péa et utvalg av skogseiendommer med en samlet arbeids-
styrke pa om lag 10 prosent av det totale tall av skogsarbeidere. Pa de utvalgte
skogsfelter skal i prinsippet alle arbeidere gi oppgaver.
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4. Sverige.

Sedan vintern 1917/18 har socialstyrelsen fran statens revirférvaltare
(f. n. 105) arligen inhdmtat vissa uppgifter om skogsarbetarnas arbetsfértjinster
under vintersisongen. For nirvarande ldmnas betréffande yrkesgrupperna huggare
och kérare (hést och karl) uppgifter om de normala dagsfortjénsterna (inkl. géng-
tids- och bortaliggningsersdttning samt svarighetstilligg, nir detta dr vanligt fore-
kommande). Uppgifterna skall endast avse vana arbetere. Vidare inhdmtas uppgifter
om vissa ackordspriser vid skogsavverkning. T samband med l6neuppgifterna skall
aven anges, om véderleksforhallandena bedoms ha varit gynnsamma, normala eller
ogynnsamma.

De erhéllna uppgifterna avser givetvis till foljd av uppgiftslimnarnas er-
farenheter frimst forhallandena pé kronoparkerna.

Vid bearbetningen av uppgifterna berdknas de genomsnittliga dagsfortjéns-
terna for de olika linen, for norra Sverige och for hela riket (ovéigda medeltal av de
fér omradet ifraga limnade uppgifterna).

Aven arbetsgivarorganisationerna inom skogsbruket utarbetar viss lone-
statistik. Under senare ar har bl. a. foreningen Skogsarbetens och doménstyrelsens
arbetsstudieavdelning utfért vissa stickprovsundersékningar betrdffande arbetstid
och fértjanster vid huggnings- och kérningsarbeten.

Uppgifter till socialstyrelsens lonestatistik betriffande arbetare vid flott-
ningsarbete inhdmtas pa samma formulidr som uppgifterna for industriarbetare. Stati-
stiken torde till storre delen avse arbetare vid skiljestéllen och sorteringsverk och
endast i ringa grad arbetare sysselsatta med bevakning och framforsling av timret
1 vattendragen ned till skiljestéllena.

B. Riktlinjer for en samordning av lonestatistiken for skogsarbetare.

Arbetet inom skogsbruket har till 6vervigande del karaktdren av ackords-
arbete; vid dylika arbeten férekommer som regel ingen tidsskrivning eller kontroll
av arbetstiden, varigenom uppgifter kan erhallas om arbetstidens lingd. En redo-
visning av antalet arbetstimmar vid skogsarbete i samband med statistiska under-
sokningar maste dérfor medféra stora extra kostnader.

Med hénsyn till de speciella svarigheter, som gor sig gillande vid statistiska
undersékningar av skogsarbetarnas l6neférhéllanden, vill kommittén nu endast
foresld sadana lonestatistiska jimforelser, som i huvudsak kan baseras pa de statis-
tiska metoder, vilka for nirvarande tillimpas i de nordiska linderna. Kommittén
vill emellertid rekommendera, att fragan upptages till férnyad behandling genom
sdrskilda experter, i den man man i de nordiska linderna férvirvar nya erfarenheter
pé detta omrade.

De I6nestatistiska jamforelserna bor avse dagsfortjansterna for vuxna, vana
arbetare inom de bada yrkesgrupperna: huggare och kérare. Harvid bor observeras,
att korarna ofta har hos sig anstéillda hjilparbetare, vilkas 16n de sjilva betalar;
sadana korare bor uteslutas vid jamférelserna, vilka enbart bor avse dagsfortjansten
for hist och karl.
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D4 det kan antagas, att ackordsfortjansterna foreter avsevirda variationer
under olika arstider, bor jimforelserna baseras pa uppgifter f6r begrinsade perioder,
i forsta hand vintersdsongen.

I 16nerna fér huggare och korare ingar ofta gangtids- och bortaliggnings-
ersittning, svarighetstilligg o. dyl. Sidana tilligg bor ingd i den redovisade 16nen.
Diremot bér verktygsersittning o. d. icke inrdknas i 16nen.

C. Forslag till samordning av lonestatistiken for skogsarbetare.

1. Kommittén rekommenderar att lonestatistiska undersékningar arligen
verkstélls i de nordiska linderna for att mojliggéra jimforelser av dagsfortjéinsterna
fér vuxna, vana skogsarbetare.

2. De lonestatistiska jamforelserna bor avse fortjdnsterna under vinter-
sdsongen och om mojligt dven under sommarsidsongen for

a) huggare;

b) korare (med hist), som e] har hos sig anstillda hjilparbetare.

3. Jamforelserna boér savitt mojligt avse det direkta arbetsvederlaget,

inberiknat gangtids- och bortaliggningsersittning samt svarighetstilligg o. d., men
oberiknat verktygsersittning o. d.
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Bilag 1.

Internationale resolutioner om lenstatistik m. v.

a. Proposed Recommendation Suggested to the International Labour Conference by the
5th International Conference of Labour Statisticians (Geneva, October 1937).

1. (1) Statistics of time rates of wages and of normal hours of work and/or
statistics of average earnings and of hours actually worked should be compiled in
respect of wage earners engaged in transport, commercial or trading estahlishments,
and administrative services.

(2) Statistics of salaries and hours should be compiled for salaried emp-
loyees, excluding persons holding positions of management.

(3) These statistics should be compiled as far as possible at the intervals
specified in the Statistics of Wages and Hours Convention in respect of statistics
relating to persons to whom that Convention applies.

2. (1) At least every ten years, statistics of average earnings and of hours
actually worked should be compiled for each of the principal occupations in each
industry.

(2) These statistics
(a) should show the number of workpeople grouped according to the amount of
their earnings; and
(b) should be given by sex and by age groups.

3. (1) Statistics showing the aggregate amount of wages and salaries paid
per annum in each of the principal industries in mining and manufacture, including
building and construction and, as far as possible, for other branches of economic
activity, should be compiled regularly and where possible at annual intervals, and
distinguishing as far as possible between wages paid to wage earners and salaries paid
to salaried employees.

(2) An approximate indication should be given of the extent to which
the returns are representative of all employed persons.

4. Statistics showing average annual earnings of workers in each of the prin-
cipal industries in mining and manufacture, including building and construction, and
as far as possible for other branches of economic activity, should be compiled at in-
tervals of three years, distinguishing as far as possible between wages paid to wage
earners and salaries paid to salaried employees.

5. The statistics of time rates of wages should, so far as possible, be accom-
panied by indications as to the number of workers covered, as well as by any informa-
tion which may be available as to the relation between the time rates of wages and
actual earnings.
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6. The statistics compiled in pursuance of this Recommendation should be
published and communicated to the International Labour Office as prescribed by
the Statistics of Wages and Hours Convention for the statistics compiled in pursuance
thereof.

b. Convention (No. 63) concerning Statistics of Wages and Hours of Work, Adopted by the
International Labour Conference at its 24th Session on 20 June 1938.

Part 1. General Provisions

Article 1

Bach Member of the International Labour Organisation which ratifies this
Convention undertakes that—

(a) it will compile as required by this Convention statistics relating to wages and
hours of work;

(b) it will publish the data compiled in pursuance of this Convention as promptly
as possible and will endeavour to publish data collected at quarterly or more
frequent intervals during the succeeding quarter and to publish data collected
at intervals of six or twelve months during the succeeding six or twelve months
respectively; and

(c) it will communicate the data compiled in pursuance of this Convention to the
International Labour Office at the earliest possible date.

Article 2

1. Any Member which ratifies this Convention may, by a declaration ap-
pended to its ratification, exclude from its acceptance of the Convention—

(a) any one of Parts II, III, or IV; or
(b) Parts IT and IV; or
(c) Parts IIT and IV.

2. Any Member which has made such a declaration may at any time cancel
that declaration by a subsequent declaration.

3. Every Member for which a declaration made under paragraph 1 of this
Article is in force shall indicate each year in its annual report upon the application
of this Convention the extent to which any progress has been made with a view to
the application of the Part or Parts of the Convention excluded from its acceptance.

Article 3

Nothing in this Convention imposes any obligation to publish or to reveal
particulars which would result in the disclosure of information relating to any indi-
vidual undertaking or establishment.

Article 4
1. Each Member which ratifies this Convention undertakes that its compe-
tent statistical authority shall, unless it has already obtained the information in
some other way, make enquiries relating either to all, or to a representative part,
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of the wage earners concerned, in order to obtain the information required for the

purpose of the statistics which it has undertaken to compile in accordance with this
Convention.

2. Nothing in this Convention shall be interpreted as requiring any Member
to compile statistics in cases in which, after enquiries made in the manner required
by paragraph 1 of this Article, it is found impracticable to obtain the necessary infor-
mation without the exercise of compulsory powers.

Part I1. Statistics of Average Earnings and Hours Actually Worked in Mining
and Manufacturing Industries

Article b

1. Statistics of average earnings and of hours actually worked shall be com-

piled for wage earners employed in each of the principal mining and manufacturing
industries, including building and construction.

2. The statistics of average earnings and of hours actually worked shall be
compiled on the basis of data relating either to all establishments and wage earners
or to a representative sample of establishments and wage earners,

3. The statistics of average earnings and of hours actually worked shall—

(a) give separate ficures for each of the principal industries; and

(b) indicate briefly the scope of the industries or branches of industry for which
figures are given.

Article 6
The statistics of average earnings shall include—

(a) all cash payments and bonuses received from the employer by the persons
employed;

(b) contributions such as social insurance contributions payable by the employed
persons and deducted by the employer; and

(c) taxes payable by the employed persons to a public authority and deducted by
the employer.

Article 7
In the case of countries and industries in which allowances in kind, for examp-
le in the form of free or cheap housing, food or fuel, form a substantial part of the
total remuneration of the wage earners employed, the statistics of average earnings

shall be supplemented by particulars of such allowances, together with estimates, so
far as practicable, of their money value.

Article 8

The statistics of average earnings shall be supplemented, so far as practicable,
by indications as to the average amount of any family allowances per person employed
in the period to which the statistics relate.

10
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Article 9

1. The statistics of average earnings shall relate to average earnings per
hour, day, week or other customary period.

2. Where the statistics of average earnings relate to average earnings per
day, week or other customary period, the statistics of actual hours shall relate to the
same period.

Article 10

1. The statistics of average earnings and of hours actually worked, referred
to in Article 9, shall be compiled once every year and where possible at shorter
intervals.

2. Once every three years and where possible at shorter intervals the sta-
tistics of average earnings and, so far as practicable, the statistics of hours actually
worked shall be supplemented by separate figures for each sex and for adults and
juveniles; provided that it shall not be necessary to compile these separate figures in
the case of industries in which all but an insignificant number of the wage earners
belong to the same sex or age group, or to compile the separate figures of hours
actually worked for males and females, or for adults and juveniles, in the case of
industries in which the normal hours of work do not vary by sex or age.

Article 11
Where the statistics of average earnings and of hours actually worked relate
not to the whole country but to certain districts, towns or industrial centres, these
districts, towns or centres shall, so far as practicable, be indicated.

Article 12
1. Index numbers showing the general movement of earnings per hour and
where possible per day, week or other customary period shall be compiled at as
frequent and as regular intervals as possible on the basis of the statistics compiled in
pursuance of this Part of this Convention.

2. In compiling such index numbers due account shall be taken, ¢nter alia,
of the relative importance of the different industries.

3. In publishing such index numbers indications shall be given as to the
methods employed in their construction.

Part I11. Statistics of Time Rates of Wages and of Normal Hours of Work in Mining
and Manufacturing Industries

Article 13
Statistics of time rates of wages and of normal hours of work of wage earners
shall be compiled for a representative selection of the principal mining and manufac-
turing industries, including building and construction.
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Article 14

1. The statistics of time rates of wages and of normal hours of work shall
show the rates and hours—

(a) fixed by or in pursuance of laws or regulations, collective agreements or arbitral
awards;

(b) ascertained from organisations of employers and workers, from joint bodies,
or from other appropriate sources of information, in cases where rates and hours
are not fixed by or in pursuance of laws or regulations, collective agreements
or arbitral awards.

2. The statistics of time rates of wages and of normal hours of work shall
indicate the nature and source of the information from which they have been compiled
and whether it relates to rates or hours fixed by or in pursuance of laws or regulations,
collective agreements or arbitral awards, or to rates or hours fixed by arrangements
between employers and wage earners individually.

3. When rates of wages are described as minimum (other than statutory
minimum) rates, standard rates, typical rates, or prevailing rates, or by similar terms,
the terms used shall be explained.

4. “Normal hours of work®, where not fixed by or in pursuance of laws or
regulations, collective agreements or arbitral awards, shall be taken as meaning the
number of hours, per day, week or other period, in excess of which any time worked
is remunerated at overtime rates or forms an exception to the rules or custom of the
establishment relating to the classes of wage earners concerned.

Article 15

1. The statistics of time rates of wages and of normal hours of work shall
give—

(a) at intervals of not more than three years, separate figures for the principal
occupations in a wide and representative selection of the different industries;
and

(b) at least once a year and if possible at shorter intervals, separate figures for the
main occupations in the most important of these industries.

2. The data relating to time rates of wages and of normal hours of work
shall be presented, so far as practicable, on the basis of the same occupational clas-
sification.

3. Where the sources of information from which the statistics are compiled
do not indicate the separate occupations to which the rates or hours apply, but fix
varying rates of wages or hours of work for other categories of workers (such as skilled
workers, semi-skilled workers and unskilled workers) or fix normal hours of work
by classes of undertakings or branches of undertakings, the separate figures shall be
given according to these distinctions.

4. Where the categories of workers for which figures are given are not separate
occupations, the scope of each category shall, in so far as the necessary particulars
are given in the sources of information from which the statistics are compiled, be
indicated.
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Article 16

Where the statistics of time rates do not give the rates per hour but give rates
per day, week, or other customary period—

(a) the statistics of normal hours of work shall relate to the same period; and
(b) the Member shall communicate to the International Labour Office any infor-
mation appropriate for the purpose of calculating the rates per hour.

Article 17

Where the sources of information from which the statistics are compiled give
separate particulars classified by sex and age, the statistics of time rates of wages
and of normal hours of work shall give separate figures for each sex and for adults
and juveniles.

Article 18

Where the statistics of time rates of wages and of normal hours of work relate
not to the whole country but to certain districts, towns or industrial centres, these
districts, towns or centres shall, so far as practicable, be indicated.

Article 19
Where the sources of information from which the statistics of time rates
and of normal hours of work are compiled contain such particulars, the statistics
shall at intervals not exceeding three years indicate—

(@)  the scale of any payment for holidays;

(b) the scale of any family allowances;

(c) the rates or percentage additions to normal rates paid for overtime; and
(d) the amount of overtime permitted.

Article 20
In the case of countries and industries in which allowances in kind, for ex-
ample in the form of free and cheap housing, food or fuel, form a substantial part of
the total remuneration of the wage earners employed, the statistics of time rates of
wages shall be supplemented by particulars of such allowances, together with estima-
tes, so far as practicable, of their money value.

Article 21

1. Annual index numbers showing the general movement of rates of wages
per hour or per week shall be compiled on the basis of the statistics compiled in pur-
suance of this Part of this Convention, supplemented, where necessary, by any
other relevant information which may be available (for example, particulars as to
changes in piecework rates of wages).

2. Where only an index number of rates of wages per hour or only an index
number of rates of wages per week is compiled, there shall be compiled an index
number of changes in normal hours of work constructed on the same basis.

3. In compiling such index numbers due account shall be taken, inter alia,
of the relative importance of the different industries.

4. In publishing such index numbers indications shall be given as to the
methods employed in their construction.
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Part IV. Statistics of Wages and Hours of Work in Agriculture

Article 22

1. Statistics of wages shall be compiled in respect of wage earners engaged
in agriculture.

2. The statistics of wages in agriculture shall—

(a) be compiled at intervals not exceeding two years;

(b) give separate figures for each of the principal districts; and

(¢) indicate the nature of the allowances in kind (including housing), if any, by
which money wages are supplemented, and, if possible, an estimate of the
money value of such allowances.

3. The statistics of wages in agriculture shall be supplemented by indications
as to—

(@) the categories of agricultural wage earners to which the statistics relate;

(b) the nature and source of the information from which they have been compiled;
(¢) the methods employed in their compilation; and

(d) so far as practicable, the normal hours of work of the wage earners concerned.

Part V. Maiscellaneous Provisions

Article 23

1. Any Member the territory of which includes large areas in respect of which,
by reason of the difficulty of creating the necessary administrative organisation and
the sparseness of the population or the stage of economic development of the area,
it is impracticable to compile statistics complying with the requirements of this Con-
vention may exclude such areas from the application of this Convention in whole
or in part.

2. Each Member shall indicate in its first annual report upon the applica-
tion of this Convention submitted under Article 22 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation any areas in respect of which it proposes to have re-
course to the provisions of this Article and no Member shall, after the date of its
first annual report, have recourse to the provisions of this Article except in respect
of areas so indicated.

3. Each Member having recourse to the provisions of the present Article
shall indicate in subsequent annual reports any areas in respect of which it renounces
the right to have recourse to the provisions of this Article.

Article 24

1. The Governing Body of the International Labour Office may, after taking
such technical advice as it may deem appropriate, communicate to the Members of
the Organisation proposals for improving and amplifying the statistics compiled in
pursuance of this Convention or for promoting their comparability.
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2. Each Member ratifying this Convention undertakes that it will—

(a) submit for the consideration of its competent statistical authority any such
proposals communicated to it by the Governing Body;

(b) indicate in its annual report upon the application of the Convention the
extent to which it has given effect to such proposals.

Part VI. Final Provisions

Article 25

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the
Director-General of the International Labour Office for registration.

Article 26

1. This Convention shall be binding only upon Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have been registered with tke Director-
General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifica-
tions of two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratification has been registered.

Article 27

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation have been registered, the Director-General of the International Labour
Office shall so notify all the Members of the International Labour Organisation.

He shall likewise notify them of the registration of ratifications which may
be communicated subsequently by other Members of the Organisation.

Article 28

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into force,
by an act communicated to the Director-General of the International Labour Office
for registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date
on which it its registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not,
within the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article,
will be bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each period of ten years under the terms provided
for in this Article.

Article 29

At the expiration of each period of ten years after the coming into force of
this Convention, the Governing Body of the International Labour Office shall present
to the General Conference a report on the working of this Convention and shall
consider the desirability of placing on the agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.



79

Article 30

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention
in whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides,

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 28 above, if and when the new revising Convention shall
bhave come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and
content for those Members which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 31
The French and English texts of this Convention shall both be authentic.

¢. 4 Resolutions Concerning Statistics of Wages, Hours of Work and Social Security, Adopted by the
7th International Conference of Labour Statisticians (Geneva, September—October 1949).

1. Resolution on the Methods of obtaining Statistics of Earnings from Payrolls.

1. The methods and procedure described in subsequent paragraphs should
be adopted in utilising payrolls as a basis for statistics of earnings specified in Conven-
tion No. 63, and, where possible, for any other statistics of earnings, including those
compiled in accordance with the Proposed Recommendations of the Fifth Internatio-
nal Conference of Labour Statisticians concerning supplementary statistics of wages
and hours of work.

2. The methods of obtaining statistics of earnings from payrolls, described
below, should also be used, when appropriate, for statistics of earnings which may be
derived from other sources, such as censuses of production and distribution, social
insurance statistics, ete.

3. Enquiries which are carried out at frequent intervals may be based on
returns showing earnings, man-days, man-hours, etc., for broad categories of workers
and need not show information for each individual worker.

4. With a view to obtaining accurate information at frequent intervals at
minimum cost, consideration should be given to the application of adequate sampling
techniques in utilising payrolls for this purpose.

5. (1) In determining a sample of establishments whose payrolls are to be
used for the purpose of statistics of earnings, particular attention should be given to
securing proper representation of various branches of economic activity, of regions
and of establishments of various sizes.

(2) Special efforts should be made to allow for the failure of establish-
ments to make returns.

(3) Studies should be undertaken to determine the best methods for
setting up and revising from time to time the list of establishments from which a
representative sample is drawn.



80

(4) Changes in average and total earnings derived from returns from a
sample of establishments should, where possible, be applied to benchmark data
(taxation returns, industrial censuses, social insurance statistics, etc.; these data
having been adjusted for this purpose, when necessary).

(6) To the extent to which estimates of the total wages and salaries
bill are based on average earnings multiplied by employment figures of various
groups, such estimates should be adjusted to benchmark data based on more com-
prehensive returns.

(6) Surveys should be made of the extent to which returns received are
in conformity with definitions and instructions contained in the questionnaires.

6. (1) The minimum number of employees for inclusion of an establishment
in the sample may vary from industry to industry, but it should be such as to ensure
adequacy of representation of each industrial branch covered.

(2) As resources and facilities permit, studies should be undertaken, if
necessary, to discover the relationship between trends in earnings in the various size
of establishment groups within an industry; if the trends are uneven, special care
should be taken to ensure that each group is correctly weighted in calculating average
earnings for the industry as a whole.

7. Inorder to comply with the principles of the United Nations’ International
Standard Industrial Classification of all Economic Activities, the basic recording unit
should be the establishment in preference to the undertaking, firm or company;
when a single establishment comprises several units engaged in distinct activities,
separate returns for each unit should be secured wherever possible.

8. Information should always be made available concerning the criteria
used for inclusion of establishments in the sample.

9. Details as to the degree of representativeness of the sample of establish-
ments should be published periodically so as to make possible a fair appraisal of the
series.

2. Resolution on Convention No. 63 concerning Statistics of Wages
and Hours of Work, 1938.

1. The Conference strongly urges the various countries which have not yet
ratified Convention No. 63 to proceed to do so as rapidly as possible.

2. The Conference requests the Governing Body of the International Labour

Office to communicate to the Members of the Organisation the Proposed Recommen-

dation of the Fifth International Conference of Labour Statisticians containing pro-

posals for the amplification and improvement of the statistics compiled in pursuance
of the Convention, together with the following additional proposals:

(a) (i) For the purpose of statistics of wages and hours of work in different indu-
stries, the data to be published should, so far as possible, be on the basis of the
United Nations’ International Standard Industrial Classification of all Economic
Activities;

(ii) Statistics should be given for each of the main Divisions of that Classifi-
cation;
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(iii) When the classification used is not that of the United Nations, breakdowns
by industries should be published in such a way as to enable a reassembling of
the data on the basis of that Classification.

(b) Inpresenting statistics of earnings and of hours of work, countries should define
the meaning of the term “wage earner and “salaried employee® and indicate,
more particularly, whether working foremen and persons holding positions of
management are covered; wherever possible, separate information should be
provided for the two latter categories.

(¢) Countries should, furthermore, specify whether earnings as published include
any of the payments shown below; wherever possible, separate information
should be published on each one of these payments:

(i) payments to workers on holidays, on vacation, on sick leave, on strikes,
and to workers performing their military service;

(1) supplements for overtime;

(iii) bonuses paid regularly.

(d) In accordance with Articles 7 and 8 of the Convention, family allowances and
the value of payments in kind, where they exist, should be shown separately.

(e) Wherever possible, in complement to the main series, average earnings weighted
on a fixed basis, e.g., by using pre-war employment figures, should be computed.

(f)  Where possible, schedules used for industrial censuses, censuses of distribution,
ete., and information derived from the administration of social insurance schemes
should be utilised to provide statistics of earnings; in the case of social insurance
schemes, special enquiries may be necessary to cover the earnings of persons
not included in such schemes or to cover that portion of earnings which is
above the upper wage limits, where such exist.

3. Resolution on Wages by Occupations.

The Seventh International Conference of Labour Statisticians,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Office, and having met from 26 September to 8 October 1949,

Having heard a report on the work of the Committee of the Northern Coun-
tries on co-ordination of wage statistics, set up by the Governments of Denmark,
Finland, Iceland, Norway and Sweden,

Recognising that differences between countries with respect to wages by
occupations play an important role during wage negotiations between employers’
and workers’ organisations,

Recognising further the importance of adequate data as a basis for interna-
tional comparisons of wages in given occupations in relation to migration for place-
ment purposes,

Requests the Governing Body of the International Labour Office to instruct
the Office, in collaboration with other international organisations concerned,

(a) to study differences in wages over as wide a range of occupations as possible in
groups of countries having comparable structures of their labour markets;

(b) to promote meetings of experts from such groups of countries to arrive at com-
parable and well-defined occupations and at an agreed concept of wages;

11
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(c) on that basis to initiate inquiries in the countries concerned; and
(d) to report on the progress achieved, in this field at the next session of the Inter-
national Conference of Labour Statisticians.

4. Resolution on Social Security.

1. Requests the Governing Body of the International Labour Office to invite
Member States to supply to the Office as detailed as possible information with regard
to the cost to employees, employers and Governments of social security schemes in
order to enable the Office to continue and expand its studies in this field.

2. Requests further the Governing Body of the International Labour Office
to place the subject of the methods of obtaining information and of compiling data
on the cost of social security on the agenda of a future International Conference of
Labour Statisticians.
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Bilag 2a.

Forslag till industri- och yrkesgruppering for lonestatistiken betriffande

arbetare inom hantverk och industri.

(Rubriker med tillhérande kodnummer hénfér sig till branschindelningen i Férenta nationernas
s, International Standard Industrial Classification af all Economic Activities‘. — For varje grupp

(B) 9.

anges bendmningar, som &r gingse i resp. Danmark, Norge och Sverige).
(B): branschyrken (jfr. sid. 28).

Malmbrytning (12).
Borere, minerere, stolldrivere m. v.
Borrare, skjutare, brytare m. fl.
Gruvebyggere under jorden.
Gruvbyggare under jord.
Arbeidere ved skeiding og plukking, vaskeriarbejdere.
Skradnings-, sovrings- och anrikningsarbetare.

Stenbrytning (14).

Stenbrudsarbejdere.
Fjellarbeidere ved steinbrott.
Arbetare i stenbrott.

Tillverkning av livsmedel utom drycker (20).

. Arbejdere i slagterier.

Arbeidere ved slakterier.
Arbetare vid slakterier.

Mejeriarbejdere.
Meieriarbeidere.
Mejeriarbetare.

Mollere.
Mollere, valseforere.
Arbetare vid f6rmalning inom kvarnindustri.

Bagere og konditorer.
Bakere og konditorer.
Bagare och konditorer.

Arbejdere 1 sukkerfabrikker.

Sockerfabriksarbetare.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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. Arbejdere i sukkerraffinaderier.

Arbetare 1 sockerraffinaderier.

. Chokolade- og sukkervarearbejdere.

Arbeidere ved sjokolade- og sukkervareindustri.
Arbetare inom choklad- och sétvaruindustri.

. Arbejdere i margarinefabrikker.

Arbeidere ved margarinfabrikker.
Arbetare vid margarinfabriker.

Tillverkning av drycker (21).

. Bryggeri- og mineralvandsarbejdere.

Arbeidere ved olbryggerier og mineralvannfabrikker.
Arbetare vid bryggerier och vattenfabriker.

Tobaksindustri (22).

. Tobaksarbejdere.

Arbeidere i tobakkindustri.
Arbetare vid tobaksfabriker.

Textilindustre (23).

Spindere i uldspinderier.
Spinnere i ullvareindustri.
Spinnare inom ylleindustri.

Spindere i bomulds- og kunstsilkespinderier.
Spinnere i bomulls- og kunstsilkeindustri.
Spinnare inom bomulls- och konstsilkeindustri.

Keedeskarersker.
Rennere og tredere.
Varperskor och solverskor.

Vevere 1 uldvaeverier.
Vevere 1 ullvareindustri.
Vévare inom ylleindustri.

Vevere 1 bomulds- og kunstsilkevaverier.
Vevere 1 bomulls- og kunstsilkeindustri.
Vévare inom bomulls- och konstsilkeindustri.

Tricotagestrikkere.
Trikotasjestrikkere.
Trikédstickare.

Tricotagesyersker.
Trikotasjesyere.
Trikésommerskor.
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Skoindustre samt annan beklidnads- och konfektionsindustrs (24).

22. Tilskeerere i skotgjsfabrikker.
Tilskjeerere 1 skotoyindustri.
Tillskérare inom skoindustri.

23. Stansere i skotejsfabrikker.
Stansere i skotgyindustri.
Stansare inom skoindustri.

24. Néadlere.
Natlere.
Natlerskor.

25. Arbejdere 1 samleafdeling pé skotojsfabrikker (pindere m. v.).
Arbeidere i sammensettingsavdeling ved skoteyindustri (pinning, plugging,
sying).
Arbetare vid bottningsavdelning inom skoindustri.
26. Arbejdere i pudseafdeling pé skotejsfabrikker.
Arbeidere i pussingsavdeling ved skotgyindustri.
Arbetare vid putsningsavdelning inom skoindustri.

27. Skreedere (incl. dameskreedere).
Skreddere (inkl. dameskreddere).
Skraddare (inkl. damskréddare).

28. Syersker i konfektionsindustri.
Kjedesyersker i konfeksjonsindustri.
Temposémmerskor inom konfektionsindustri.

29. Pressere i konfektionsindustri.
Pressere 1 konfeksjonsindustri.
Pressare inom konfektionsindustri.

30. Buntmagere.
Buntmakere.
Buntmakare, skirare, korsnirer.

Trasndustre utom mobel- och inredningsindustrs (25).

(B) 31. Savverks- og treelagerarbejdere.
Arbeidere ved sagbruk, hovlerier og trelastlager.
Sagverks-, bridgards- och hyvleriarbetare.

(B) 32. Arbejdere i treeemballage-fabrikker.
Arbeidere ved kassefabrikker.
Arbetare vid laddmnes- och ladfabriker.
33, —— —
Maskintrearbeidere ved trehusfabrikker.
Maskintriaarbetare vid trahusfabriker.

(B) 34. Arbejdere ved finér- og plywoodfabrikker.
Arbeidere ved finér- og kryssfinérfabrikker.
Arbetare vid fanerfabriker.



35.

36.

317.

39.

41.

(B) 42.

43.

44.

45.

46.
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Mébel- och inredningsindustri (26).

Mgbel- og inventarsnedkere.
Snekkere i mobelindustri og ved bygningssnekkerier.
Snickare vid mébel- och snickeritillverkning.

Maskinsnedkere.
Maskinsnekkere i mobelindustri og ved bygningssnekkerier.
Maskintriarbetare vid mobel- och snickeritillverkning.

Tapetserere og mabelstoppere.
Mobeltapetserere.
Tapetserare och mobelstoppare.

Pappers- och pappersvaruindustre (27 ).
Arbeidere ved tresliperier og cellulosefabrikker.
Arbetare vid pappersmassefabriker.
Maskinforere ved tresliperier og cellulosefabrikker.
Maskinforare vid pappersmassefabriker.

. Arbejdere i papir- og papfabrikker.

Arbeidere ved papir- og pappfabrikker.
Arbetare vid pappersbruk och pappfabriker.

Maskinforere i papir- og papfabrikker.
Maskinforere ved papir- og pappfabrikker.
Maskinforare vid pappersbruk och pappfabriker.

Papirvare- og wskearbejdere.
Arbeidere ved papirvare- og pappvareindustri.
Pappers- och pappemballagearbetare.

Tryckning, publicering och liknande verksamhet (28 ).

Maskinssettere.
Maskinsettere.
Maskinsdttare.

Hands®ttere.
Handsettere.
Handséttare.

Trykkere.

Trykkere.
Tryckare.

Litografer og kemigrafer.
Litografer og kjemigrafer.
Litografer och kemigrafer.
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47. Arbejdere i bogbinderier.
Arbeidere 1 bokbinderier.
Bokbindare.

Ldder- och ladervaruindustri utom skoindustrs (29).
(B) 48. Garvere.

Garveriarbeidere.
Garveriarbetare.

(B) 49. Leedervare- og rejsetajsarbejdere.
Arbeidere 1 lervareindustri.
Lidervaruarbetare.

Gummivarwindustrs (30).

(B) 50. Arbejdere i gummifabrikker.
Arbeidere i gummivareindustri.
Glummiindustriarbetare.

Kemusk-teknisk industrs (31).

(B) 1. Arbejdere i olie- og fedtindustri.
Arbeidere i olje- og fettindustri.
Arbetare inom olje- och fettindustri.

(B) 52. Arbejdere i medicinalindustri.
Arbeidere i farmasoytisk industri.
Arbetare vid likemedelsfabriker.

B) 53. Arbejdere i swbe- og sodafabrikker.
! g
Arbeidere ved framstilling av sape og toilettartikler.
Arbetare vid tvittmedels- och parfymfabriker.

(B) 54. Arbejdere i farve- og lakfabrikker.
Arbeidere i farge- og lakkindustri.
Arbetare vid firg- och fernissfabriker.

(B) 55. Arbejdere i teendstikfabrikker.
Arbeidere i fyrstikkindustri.
Arbetare vid tdndsticksfabriker.

Framstillning av icke-metalliska mineralprodukter utom olje- och kolprodukter (33).

(B) 56. Teglverksarbejdere.
Arbeidere ved teglverk.
Tegelbruksarbetare.



57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

66.

(B) 67.

68.

(B) 69.
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Glasmagere.
Glassblasere (for handen).
Glasblasare (for hand).

Arbejdere ved glasbleesemaskiner.
Arbeidere ved glassblasemaskiner.
Arbetare vid bldsmaskin inom glasindustri.

Arbeidere ved glasstrekkmaskiner.
Arbetare vid dragmaskin inom glasindustri.

Glasslibere ved dekorationsarbejde.
Glasslipere ved dekorasjonsarbeid.
Glasslipare vid dekorationsarbete.

Maskindrejere i keramisk industri.
Maskindreiere 1 keramisk industri.
Formare inom keramisk industri.

Braendere 1 keramisk industri.
Brennere 1 keramisk industri.
Brinnare inom keramisk industri.

Dekorationsarbejdere i keramisk industri.
Dekorasjonsarbeidere i keramisk industri.
Dekorationsarbetare inom keramisk industri.

. Cementarbejdere.

Arbeidere ved sementfabrikker.
Cementfabriksarbetare.

. Cementvarearbejdere.

Arbeidere 1 sementvareindustri.
Arbetare vid cementvarufabriker.

Stenhuggere.
Steinhoggeriarbeidere.
Stenhuggeriarbetare.

Kalk- og kridtveerksarbejdere.
Arbeidere i kalk- og krittindustri.
Kalk- och kritbruksarbetare.

Metallindustre (34—38).

Arbeidere ved smeltehytter og ved jern- og stilverk.
Hytt- och stalverksarbetare.

Arbejdere ved varmvalsevarker.
Arbeidere ved varmvalseverk.
Arbetare vid varmvalsverk.
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70. Handformere.
Handformere.
Handformare.

71. Maskinformere.
Maskinformere.
Maskinformare.

72. Modelsnedkere.
Modellsnekkere, modelfilere.
Modellsnickare, modellfilare.

73. Elektro- og autogensvejsere.
Sveisere og autogenskjeerere.
Svetsare och gasskérare.

74. Veerktojsmagere.
Verktoymakere.
Verktygsmakare.

75. Skruestikarbejdere, beenkarbejdere.
Filere og rissere.
Filare och ritsare.

76. Maskinarbejdere.
Maskinarbeidere i metallindustri (dreiere, borere o. 1.).
Maskinarbetare.

77. Plade- og vinkelsmede pa skibsvearfter.
Platearbeidere og vinkelsmeder pa skipsverft.
Grovplatslagare vid varv.

78. Nittere og stemmere pa skibsveerfter.
Klinkere og dikkere pa skipsverft.
Nitare och diktare vid varv.

79. Badebyggere pa traeskibs- og badebyggerier.
Treskipsbyggere.
Batbyggare vid smibatsvarv.
80. Automekanikere.
Bilmekanikere.
Bilmekaniker.

Diverse olika industrier (39).
81. Guldsmede m. fl.
Gullsmedsvenner m. fl.
Guldsmeder m. fl.

Byggnads- och anliggningsverksamhet (40).
(Nedanstdende yrkesgrupper omfattar endast arbetare inom egentlig byggnadsverksamhet).

82. Murere.
Murere.
Murare.

12



83.

84.

85.

86.

817.

88.

89.

Bygningssnedkere og -tegmrere.
Tomrere og innredningssnekkere
Byggnadstriarbetare.

Glarmestersvende.
(Glassmestersvenner.
Glasmaésteriarbetare.

Bygningsmalere.
Bygningsmalere.
Malare.

Elektrikere.
Elektromontgrer.
Elektriker.

Bygningsblikkenslagere.
Bygningsblikkenslagere.
Byggnadsplatslagare.

Rarleggere.
Rorleggere.
Rérarbetare.

Jord- og betonarbejdere.

Stein-, jord- og sementarbeidere.

Byggnadsgrovarbetare.

90
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Bilag 2b.

Definitioner pa yrkesgrupper bland arbetare inom hantverk och industri.
(Jfr. bilaga 2 a.)

1. Borrare, skjutare, brytare m. fl.

Till denna grupp rdknas samtliga arbetare vid malmbrytning savil under jord
_som i dagbrott, vilka utfér borrnings-, springnings- och dirmed forbundna arbeten,
sasom utdelning av springdmnen, laddning, rensning av tak och viggar m. m.

2. Gruvbyggare under jord.

Utfér byggnadsarbeten i gruvor, drar fram rilsbanor och rérledningar under
jord samt utfor mindre borrnings- och springningsarbeten i samband med byggnads-
arbetena.

3. Skradnings-, sovrings- och anrikningsarbetare.

Utfor separering och anrikning av malm fér hand eller med maskinella
hjdlpmedel.

I denna grupp medtages icke sintringsarbetare.
4. Arbetare v stenbrott.

Bryter sten genom borrning, springning och huggning.
I denna grupp medtages tcke stenhuggeriarbetare, jfr. 66.

5. Arbetare vid slakterier.

6. Mejeriarbetare.

Arbetare som vid foretag for framstillning av mejeriprodukter &dr syssel-
satta med flaskskéljning o. d. rengdringsarbete samt tappning och emballering.
1 denna grupp medtages icke utbildade mejerister.

7. Arbetare vid formalning inom kvarnindustrs.

Arbetare som vid formalnings-, vals- o. d. maskiner bearbetar spannmal till
mj6l och gryn.
8. Bagare och konditorer.*)

Arbetare som i bagerier och konditorier utfor blandning och &ltning av deg
samt uppslagning och bakning av mjukbrdd, skorpor, kakor och finare bakverk.

I denna grupp medtages icke arbetare vid foretag eller produktionsavdelningar
for tillverkning av kex och knickebrod.
9. Sockerfabriksarbetare.

I denna grupp medtages icke arbetare i sockerraffinaderier.

*) Bor om mojligt redovisas sirskilt for egentliga brodfabriker och andra bageriféretag.
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10. Arbetare © sockerraffinaderier.

11. Arbetare inom choklad- och sétvaruindustri.
I denna grupp medtages icke arbetare sysselsatta vid produktionsavdelningar
for framstédllning av emballage.

12. Arbetare vid margarinfabriker.

13. Arbetare vid bryggerier och vattenfabriker.
Arbetare i malterier, bryggerier, mineralvatten- och ldskedrycksfabriker.

14. Arbetare vid tobaksfabriker.

Arbetare som vid tobaksfabriker #ir sysselsatta med bearbetning av ra-
tobak och med tillverkning av cigarrer®), cigarr-cigarretter, cigarretter, roktobalk, tugg-
tobak och snus samt med sortering och emballering.

15. Spinnare inom ylleindustrs.

Passar spinnmaskinerna och lagar brustna tradar.

16. Spinnare inom bomulls- och konstsilkeindustrs.

Passar spinnmaskinerna och lagar brustna tradar.

17. Varperskor och solverskor.

Varperskor (kéttingskirerskor) passar varpmaskinerna, skdr den upplindade
traden i lingder och skéter upplindningen av tradarna omkring varptrummorna.
Solverskor (inrederskor) drager varptridarna genom solviglorna.

18. Vavare inom ylleindustrs.

Arbetare inom ylleindustrin, vilka passar vivstolarna, sedan védven &r upp-
satt, kontrollerar monstret, lagar brustna tradar m. m.

19. Viwvare tnom bomulls- och konstsilkeindustre.

Arbetare inom bomulls- och konstsilkeindustrin, vilka passar vévstolarna,
sedan viven dr uppsatt, kontrollerar monstret, lagar brustna tradar m. m.

20. Trikdstickare.

Passar stickmaskiner, byter garnrullar och nélar, stricker och fixerar trika-
viven efter tradbrott m. m. Sétter upp viven vid maskiner som stickar med varp
(s. k. kettenstolar).

21. Trikasémmerskor.

Sitter den tillskurna trikavdven i symaskinerna, byter tradar och nalar och
passar maskinerna.

22. Tillskirare tnom skoindustrr.

Arbetare som vid tillverkning av skor skir till ovanliddret for hand eller vid
stansmaskiner.

*) Cigarrer tillverkas hantverksméssigt i Danmark, men maskinellt i de vriga nordiska linderna.
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23. Stansare inom skoindustrs.

Arbetare som vid tillverkning av skor stansar ut sulor, bindsulor, klacklédder,
kappor o. d. vid stansmaskiner.

24. Ndtlerskor.

Arbetare som fér hand och med hjilp av maskiner utfér de olika arbetsmoment
som erfordras fér sammansittningen av ovanliddret.

25. Arbetare vid bottningsavdelning tnom skoindustri.

Sammanséitter med hjilp av maskiner skodon av natlingar, sulor, bindsulor,
klackar, kappor ete., som erhallits frin andra avdelningar.

26. Arbetare vid putsningsavdelning inom skotndustri.
Utfor friasning, slipning, beskérning, svirtning, vaxning, polering m. m.

27. Skrdddare (inkl. damskriddare).

Arbetare som nytillverkar, dndrar eller reparerar kostymer, rockar och
hogtidsklider, damkappor och drikter.

28. Temposommerskor inom konfektionsindustrs.

Utfor vid tillverkning av konfektionsklider ett eller flera arbetsmoment
(temposdmnad) med hjilp av specialmaskiner.

29. Pressare inom konfektionsindustrs.
Pressar och dampar plaggen med pressmaskiner eller pressjirn.

30. Buntmakare, skirare, kérsnirer.
Arbetare som tillverkar klidesplagg av beredda pélsskinn; utfér skdrnings-,
skinnbehandlings- och sémnadsarbete m. m.

I denna grupp medtages icke pélsskriddare och palssémmerskor, vilka utfor
somnadsarbete efter korsnirens instruktioner.

31. Sdgverks-, bridgdrds- och hyvleriarbetare.
Arbetare sysselsatta med forarbeten till sdgning, med signing och hyvling
samt med arbete i bridgard och virkesskjul.

I denna grupp medtages icke arbetare vid till sigverk anslutna ladfabriker,
trahusfabriker o. d.

32. Arbetare vid lddamnes- och lddfabriker.

Arbetare vid foretag och produktionsavdelningar (vid sigverk o.d.), som
tillverkar laddmnen, lador och liknande emballageartiklar av tri.

33. Maskintriarbetare vid trahusfabriker.

Arbetare som utfér tribearbetning vid snickerimaskiner inom foretag och
produktionsavdelningar (vid sagverk o. d.), som tillverkar byggnadselement fér
monteringsfardiga trahus.
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34. Arbetare vid fanerfabriker.

Arbetare vid foretag och produktionsavdelningar, som tillverkar enkelfaner,
kryssfaner (plywood) m. m.

35. Snickare vid mobel- och snickeritillverkning.

Arbetare som sysselsdttes 1 huvudsakligen manuellt arbete vid tillverkning
av moébler .och byggnadsinredningsdetaljer m. fl. snickeriarbeten.

36. Maskintrdarbetare vid mobel- och snickeritillverkning.

Arbetare som vid snickerimaskiner utfér tribearbetning vid tillverkning av
mobler och byggnadsinredningsdetaljer m. fl. snickeriarbeten.

37. Tapetserare och mdébelstoppare.
Arbetare, som utfér stoppning och klidsel av mdébler.

38. Arbetare vid pappersmassefabriker.

Arbetare vid féretag eller produktionsavdelningar, som tillverkar slipmassa,
sulfit- och sulfatcellulosa.

39. (Ingdr dven © 38) Maskinfirare vid pappermassefabriker.

Specialarbetare, som skoter driften av torkmaskiner samt utfor vissa repara-
tions- och underhéllsarbeten pa maskinerna, sdsom ombyte av filtar och viror, lagning
av remmar o. d.

40. Arbetare vid pappersbruk och pappfabriker.

Arbetare vid foretag eller produktionsavdelningar, som tillverkar finpapper
(brevpapper, bokpapper smorpapper o. d.), grovpapper (tidningspapper, omslags-
papper, ldskpapper o. d.), papp och vulkanfibrer.

41. (Ingdr dven i 40) Maskinforare vid pappersbruk och pappfabriker.

Specialarbetare, som skéter driften av pappers- och pappmaskiner samt
utfér vissa reparations- och underhallsarbeten pé maskinerna, sisom ombyte av
filbar och viror, lagning av remmar o. d.

42. Pappers- och pappemballagearbetare.

Arbetare vid foretag och produktionsavdelningar, som bearbetar papp och
papper till diverse varor, sisom kartonger o. d. emballage, papperssickar, pasar
och kuvert, wellpapp o. d.

I denna grupp medtages icke arbetare vid tapetfabriker.

43. Maskinsdttare.™)
Satter och gjuter efter manuskript typer och typrader vid sittmaskiner.

*) Bor om mojligt redovisas sérskilt fér boktryckerier och tidningstryckerier.



44. Handsdttare.*)

Satter for hand texter av olika slag, sdsom annonser, boktitlar, accidenstryck,
tabeller m. m. samt fiardigstéller av hand- och maskinsatt text, klichéer m. m. sidor
for tryckmaskiner.

45. Tryckare.*)

Inplacerar firdigstillda sidor i tryckmaskiner samt utfor tillriktning och
tryckning.

I denna grupp medtages icke arbetare som utfor sten-, offset- eller djup-
tryck, jfr. 46.

46. Litografer och kemigrafer.

Litografer 6verfor originalbilder och -texter till stenar, offset- och djuptrycks-
platar samt utfor tryckning frén stenar, resp. platar.

Kemaigrafer framstéller klichéer for boktryck genom etsning av till zink- eller
kopparplat pa fotografisk vig Sverférda bilder eller texter.

47. Bokbindare.

Arbetare som vid maskinell eller hantverksméssig tillverkning av hiftade eller

inbundna bécker, anteckningshéften ete. utfér de till bindningsproceduren hérande
arbetsmomenten.

48. Garvertarbetare.

Arbetare vid foretag eller produktionsavdelningar, som bereder djurhudar
till skinn eller lider.

I denna grupp medtages icke arbetare, som bereder pilsverk.

49. Lédervaruarbetare.

Arbetare vid foretag for tillverkning av reseffekter, sasom koffertar och
kappséckar, samt andra lidervaror, sisom portféljer, damviskor o. d.

50. Gummuindustriarbetare.

Arbetare vid fabriker, som bearbetar rdgummi och tillverkar artiklar av
gummi, sdsom galoscher och gummiskor, bil- och cykelringar, driv- och transportrem-
mar samt kontorstillbehor, sanitetsvaror m. m.

I denna grupp medtages icke vulkaniseringsarbetare.

51. Arbetare inom olje- och fettindustre.

Arbetare vid oljeslagerier och oljeraffinaderier med organiska ravaror.

I denna grupp medtages icke arbetare vid féretag och produktionsavdelningar
for forddling av tran.

52. Arbetare vid likemedelsfabriker.

Arbetare vid fabriker, som framstiller apoteksvaror och medicinska preparat.

*) Bor om mdjligt redovisas sarskilt for boktryckerier och tidningstryckerier.
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53. Arbetare vid tvdttmedels- och parfymfabriker.

Arbetare vid fabriker, som framstiller tvittmedel, sdsom sapa, tval, soda,
tvétt- och skurpulver, samt parfymer och kosmetiska artiklar, sasom harvatten, rak-
vatten, tandkrédm, hudkrdm, puder.

54. Arbetare vid fdrg- och fernissfabriker.

Arbetare vid fabriker, som tillverkar torra oberedda firger, beredda farger,
fernissor och lacker, kitt och fértunningsmedel.

56. Arbetare vid tandsticksfabriker.
Arbetare vid fabriker, som tillverkar tindstickor och tdndsticksaskar.

56. Tegelbruksarbetare.

57. Glasblasare (for hand).

Arbetare som vid tillverkning av finare glasvaror formar varan med hjilp
av jérnpipor, traskopor, trd- och jirnformar m. fl. handredskap.

58. Arbetare vid blasmaskin tnom glasindustre.
Betjinar blasmaskin vid maskinell tillverkning av glasvaror.

89. Arbetare vid dragmaskin inom glasindustre.
Betjdnar dragmaskin vid maskinell tillverkning av glasvaror.

60. Glasslipare vid dekorationsarbete.

Dekorerar glasvaror genom slipning med elektriskt eller mekaniskt driven
slipsten.

61. Formare inom keramisk industre.

Formar den firdighlandade massan vid tillverkning av keramiska varor.
Gruppen omfattar maskinformare, vilka betjanar formningsmaskiner med inmon-
terade schabloner, knivar el. dyl., och handformare, vilka formar massan pa roterande
skiva med hjélp av formar samt olika trid- och metallverktyg.

I denna grupp medtages icke drejare, vilka fér hand formar massan pa drej-
skiva utan anvindande av form.

62. Brinnare tnom keramisk industrs.

Utfor vid tillverkning av keramiska varor brinningsprocessen, sétter in
varorna i ugnarna och reglerar temperaturen.

63. Dekorationsarbetare tnom keramisk industrs.

Utfor vid tillverkning av keramiska varor dekoration av varan genom hand-
eller sprutmélning o. d.

64. Cementfabriksarbetare.

Arbetare vid fabriker for tillverkning av cement.
I denna grupp medtages icke arbetare vid utvinning av ravara (i kalkbrott o. d.).
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65. Arbetare vid cementvarufabriker.

Arbetare vid fabriker for tillverkning av produkter, vari cement ingdr som
vésentlig bestdndsdel, avsedda for byggnads- och anldggningsverksamhet m. m.,
t. ex. tak- och viggplattor, betonghalblock, rér och brunnsringar, konstgjord sten o. d.

I denna grupp medtages icke arbetare vid littbetongtillverkning.

66. Stenhuggeriarbetare.

Hugger for hand samt slipar och sdgar med maskin rablock av olika stenarter
(inkl. skiffer och téljsten) till bearbetad sten, sdsom gat- och kantsten, byggnadssten,
gravvardar m. m.

I denna grupp medtages icke arbetare i stenbrott, jfr. 4.

67. Kalk- och kritbruksarbetare.
I denna grupp medtages icke arbetare i cement- och murbruksfabriker.

68. Hytt- och stilverksarbetare.

Arbetar med foradhng av styckemalm, slig eller sinter till tack]arn och med
forddling av tackjdrn, jirnsvamp eller skrot till stal.
I denna grupp medtages icke sintringsarbetare.

69. Arbetare vid varmvalsverk.

Arbetare vid foretag eller produktionsavdelningar for varmvalsning av jérn
till plat, band, profiljirn, trdd, rér m. m.

70. Handformare.

Tillverkar utan hjilp av formningsmaskiner sandformar omkring modell
for gjutning av jérn, stal eller andra (icke #dla) metaller eller metallegeringar och
utfér dérvid foljande arbetsmoment: nedpackning av modellen i formsand, till-
packning av sanden, upplyftning av modellen ur formen samt putsning, reparation
och luftning av formen.

I denna grupp medtages icke kdrnmakare.

71. Maskinformare.

Tillverkar med hjilp av formningsmaskiner sandformar omkring modell
fér gjutning av jérn, stal eller andra (icke #dla) metaller eller metallegeringar.

I denna grupp mediages icke kirnmakare.

72. Modellsnickare, modellfilare.

Tillverkar av trd, gips, metall etc. modeller, som anvinds vid framstéllning
av jarn- och metallgjutgods.

73. Svetsare och gasskirare.

Utfor svetsning, d. v. s. sammanfogning av metalldelar genom hopsméltning,
och gasskirning, d. v. s. sénderdelning av metallstycken genom nedsméaltning med
hjilp av svetsvirme. (Gasskédrare benimnes dven briannare, speciellt vid skeppsvarv.)
13
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74. Verktygsmakare.

Arbetare som vid mekaniska och elektriska verkstéder direkt efter ritningar
tillverkar, kontrollméter, justerar och avprovar specialverktyg for pressning o. a.
maskinarbeten.

75. Filare och ritsare.

Arbetare som vid mekauniska och elektriska verkstdder pa arbetsstycken,
vilka tidigare bearbetats av smeder, maskinarbetare o. d., utfor ritsning (uppmérk-
ning) och formforandringar, som icke kan astadkommas i 16pande maskinellt arbete,
samt fardigstiller och sammanpassar sddana arbetsstycken.

76. Maskinarbetare.

Arbetare som vid mekaniska och elektriska verkstdder for den direkta pro-
duktionen utfor formforindringar av arbetsstycken vid féljande maskiner for be-
arbetning av jédrn- och metallgods: svarvar, arborrverk, frésmaskiner, kallsagar,
cirkelsdgar, borrmaskiner, pressar, hyvelmaskiner, slipmaskiner och trycksvarvar.

77. Grovplatslagare vid varv.

Denna grupp omfattar olika kategorier av fackarbetare, som dels skir ut,
formar och bojer till fartygsskrovets platar och spant efter trimallar, dels borrar
hal for den senare nitningen och sammanpassar de olika delarna, dels smider och
passar in jarn for uppstottning av spant och platar.

78. Nitare och diktare vid varv.

Nitaren hamrar ut &ndarna pad de nitar som haller samman skrovets platar
och spant,.
Diktaren hamrar till nitarna och platarnas kanter vid sammanfogningarna.

79. Bitbyggare vid smdbdtsvary.
Bygger alla slags trifartyg, inkl. fiskekuttrar, lustjakter o. d.

80. Bilmekaniker.
Utfor vid bilverkstider reparationer och justeringar av motorfordons me-
kaniska och elektriska utrustning.

81. Guldsmeder m. fl.

Arbetare som hantverksmissigt bearbetar ddelmetaller — guld, silver och
platina — samt infattar pirlor och ddelstenar. I denna grupp ingér guldsmeder, silver-
smeder, juvelfattare, ciselorer och gravérer.

82. Murare.
Utfér murning, fogning, ut- och invindig putsning, rappning, slamning och
firgning, uppsdttning av plattor, liggning av plattgolv m. m.
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83. Byggnadstriarbetare.

Arbetare som pa byggnadsplatsen utfér olika slags traarbeten.
I denna grupp medtages icke parkettliggare och glasmésteriarbetare.

84. Glasmiisteriarbetare.

Arbetare som pa byggnader insédtter fonsterglas medelst stiftning, kittning ete.

85. Malare.

Utfor allt férekommande in- och utvindigt méleriarbete bade pa nybyggen
och som reparationsarbete.

86. Elektriker.

Installerar och reparerar ledningar till elektrisk kraft och belysning, ring-
ledningar och andra elektriska apparater samt utfér installation av neonljusanligg-
ningar.

I denna grupp medtages icke hissmontorer.

87. Byggnadspldtslagare.

Lagger plattak, sitter upp takrinnor och fonsterbleck samt utfor tdckning
med bly, koppar, zink och korrugerad plat.

88. Rérarbetare.

Utfor installationer och reparationer av virme-, vatten-, gas- och sanitets-
anliggningar samt anldggningar foér lag- och hogtrycksénga i bostadshus, industri-
byggen m. m.

89. Byggnadsgrovarbetare.

Utfor grundgrdvning och déirmed forbundna arbeten (sprangning m. m.),
gjuter grund, kéllarmurar och killargolv, utfor bjilklag av jirnbetong m. m., dré-
nerings- och kloakarbeten i direkt anslutning till byggnaden (dock endast lednings-
arbeten under jord) samt nivireglering.
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Bilag 3 a.

Forslag till yrkesgruppering for lonestatistiken betriffande funktionirer
inom industri, handel och bankrérelse.

A. Teknisk personal.

1. Ingenjorer och teknisk forvaltningspersonal i ledande stéllning, sisom
produktionsledande ingenjorer, driftsingenjorer (ej direkt arbetsledande), chefs-
konstruktorer, montage-, offert- och andra ingenjorer i chefsstillning, laboratorie-
forestandare, arbetsstudiechefer, chefsdessinatorer m. fl.

2. Teknisk personal med sjdlvstindigt arbete, sasom konstruktorer, patent-
ingenjorer, skyddsingenjérer, arbetsstudieingenjorer, arkitekter, laboratorieingen-
jorer, dessinatorer, modellkonstruktérer samt annan vetenskapligt eller konstnéirligt
utbildad personal.

3. Annan teknisk forvaltningspersonal med mera kvalificerat arbete, sasom
ritare, laboranter, arbetsstudiemsn m. fl. tekniker i underordnad stdllning.

4. Teknisk bitrddespersonal, sdsom vivkopister, laboratoriebitriden m. fl.

B. Arbetsbefil.
1. Arbetsledare i chefsstéllning.
Verkmistare.
3. Formén.

o

C. Kontorspersonal.

1. Kontorspersonal i ledande stéllning, sdsom avdelningschefer, chefsassi-
stenter, kontorschefer, inképschefer, for%al]nmgschefer reklamchefer, ombudsmén.

2. Kontorspersonal med sjélvstindigt arbete under eget ansvar, sisom 1:a
kassorer (huvudkasséorer), 1:a bokforare (huvudbokforare), 1:a kalkylatorer, korres-
pondenter, speditorer med sjilvstindigt arbete m. fl.

3. Annan kontorspersonal med mera kvalificerat arbete, sisom kassorer
(andra &n 1:a), bokférare (andra #n 1:a), kalkylatorer (andra &n 1:a), stenografer,
telefonforsiljare, speditorer (andra én de under grupp C. 2. ndmnda), maskinoperatorer.

4. Ligre kontorspersonal, sésom maskinskriverskor, maskin- och stansper-
sonal, kopierings- och registreringspersonal, tidskrivare, telefonister.

D. Butikspersonal.
Butiksforestandare (dven filialférestdndare, chefsdekoratorer).
Avdelningsforestandare & varuhus e. d.
1:a bitriden, 1:a dekoratorer.
Butikskassorskor.
Butiksbitrdden, dekoratérer (andra dn 1:a).

CUs 0o

E. Lager- och forradspersonal.

[u—y

Forestandare och formin pé lager eller forrad (4ven lagerchefer).
2. Underordnad personal pa lager eller forrdd (ej lagerarbetare).
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Bilag 3b.

Definitioner pa vissa yrken bland funktionirer inom industri, handel och
bankrorelse. (Jfr. bilaga 3 a).
Teknisk personal:

Produktionsledande ingenjor ansvarar for driften vid ett féretag, produktio-
nens kvalitet och kvantitet, produktionsutrustningens fullgoda funktion, arbets-
disciplinen och skyddsféreskrifters efterlevnad.

Driftsingenjor ansvarar for vid ett foretag forekommande nybyggnads- och
reparationsarbeten.

Offertingenjor avger offerter avseende av ett foretag tillverkade produkter;
utfor i samband hirmed erforderligt konstruktions- och ritningsarbete; utfér sjilv
eller later utfora for offertens avgivande nédvéndiga kostnadsberdkningar; svarar
for korrespondens med kunder i samband med offertarbetet.

Chefskonstruktér ansvarar for hela eller foér betydande del av ett foretags
savil 16pande konstruktionsarbete som arbete med nya konstruktioner for teknisk
utveckling av produktionsapparat och/eller produkter.

Konstruktor utfor efter anvisning av chefskonstruktor eller annan 6verordnad
utslagsritningar avseende hela eller delar av produkt- eller anldggningsenhet. Fast-
stéller limpliga materialkvaliteter och erforderlig tillverkningsnoggrannhet samt utfor
hallfasthetsberdkningar; forbereder och utfor eller $vervakar utforandet och samord-
nandet av detaljritningar; tillser att standardiserade konstruktionselement i méjligaste
mén kommer till anvéndning; utfor, dér ritningsgranskare icke finns, dven ritnings-
granskning.

Ritare utfor efter anvisningar av konstruktér mera komplicerade detalj-
och sammanstéllningsritningar, ofta efter utslag ddr dimensionerna i huvudsak redan
ar faststéllda; utfér vid behov kompletterande arbete pa siddana utslag; utfér kon-
struktioner som icke erfordrar nigra teoretiska berikningar, men dér god kdnnedom
fordras om verktygsmaskiners arbetssétt, tillverkningsmdjligheter och formgivning;
uppgdr materialférteckningar, s. k. stycklistor.

Vivkopist utfor blyertsritningar pd vév, klichéritningar och erforderligt
textningsarbete.

Laboratorieingenjor utfor mera kvalificerat laboratoriearbete; behirskar for
arbetet erforderlig komplicerad apparatur; leder och Gvervakar laboratorie- och
provningsarbete och bearbetar sjalvstéindigt de erhallna resultaten.
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Laborant behirskar och tillimpar ett flertal relativt invecklade analysmetoder.

Laboratoriebitride behdrskar och tillimpar ett fdtal jdmforelsevis enkla ana-
lysmetoder.

Arbetsstudieingenjor (grupp A. 2.) svarer — 1 regel under arbetsstudieingenjor
1 sektionschefs stéallning (grupp A. 1.) — for l6sandet av honom tilldelade uppgifter,
som regel med bitrdde av en eller flera arbetsstudiemén; utfér med arbetsstudie-
uppgifter ssmmanhéngande statistiska berdkningar och grafiska framstéllningar samt
mera krivande matematiske berikningar; kan sjilv deltaga i sdvél metod- som tids-
studier och betrdffande mera invecklade arbetsstudieuppgifter bearbeta det erhéllna
materialet.

Arbetsstudieman utfér under ledning av arbetsstudieingenjér metod- och
tidsstudier; kan anfortros enklare ackordsforhandlingar; kan med ledning av fore-
fintligt arbetsstudiematerial och praktisk erfarenhet utrikna ackordsforslag.

Arbetsbefil :

Avrbetsledare i chefsstillning. Till denna grupp riknas arbetsledare, som har
befél Gver verkméstare.

Verkmastare. Till denna grupp ridknas arbetsledare, som har befél 6ver formén.

Forman. Till denna grupp riknas arbetsledare, som direkt leder arbetare och
sjalv ej annat &n undantagsvis deltar i arbetet.

Kontorspersonal:

Med ombudsman avses hir en juridisk expert inom ett foretag.

1:a bokforare leder omedelbart bokforingsarbetet inom ett féretag med bitréde
av en eller flera bokforare (andra #n l:a).

Korrespondent sitter upp brev och skrivelser sjalvstindigt.

Stenograf skriver efter diktamen. Med denna grupp jamstélles dven maskin-
skriverska, som skriver direkt efter diktamen.

Maskinskriverska skriver efter koncept eller formulér.
Maskinoperator utfér mera kvalificerade hilkortsbearbetningar.
Maskinpersonal utfor sortering och Gvriga enklare bearbetningar av halkort.

Speditor med sjilvstindigt arbete forbereder och avtalar om — vanligen sisom
ledare f6r honom understélld kontorspersonal — in- och utskeppning av gods, éver-
vakar utskrivning av konossement, svarar for tecknandet av transportforsikringar
och for kontroll av tull- och fraktavgifter samt for i samband med speditionsarbete
férekommande korrespondens.
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Butikspersonal:

Butiksforestindare (idven filialforestindare) har 6verordnad stéllning gentemot
butikspersonal. Befattningshavare med 1—2 medhjélpare raknas dock som 1:a bitride.
Befattningshavare utan medhjélpare riknas som butiksbitrade.

Chefsdekorator har Gverordnad stillning gentemot den ovriga dekorations-
personalen och ansvarar fér den idéméssiga uppliggningen av dekorationsarbetet och
dess utforande; deltar i regel icke i dekorationsarbetet.

Avdelningsforestindare & varuhus e. d. ansvarar for bransch- eller forsédljnings-
avdelning av storre omfattning och har tillsyn 6ver understilld personal; deltar ej
annat dn tillfilligtvis i forsdljningsarbetet. Denna grupp bor om méjligt uppdelas pé
avdelningsférestandare som handhar, resp. icke handhar inkdp och prisséttning. Av-
delningsférestindare, som mera regelbundet deltar i forséljningsarbetet, bor riknas
som 1:a bitrédde.

1:a bitrdde (7 butik med flera bitriden) har (i forekommande fall under ledning
av butiksforestandare eller avdelningsforestandare) tillsyn 6ver varulager samt over-
vakar och deltar i forséljningsarbetet.

1:a dekorator utfor (i forekommande fall under ledning av chefsdekorator)
skyltnings- och dekorationsarbeten med hjélp av 6vriga dekoratérer eller bitrdden
samt planldgger skyltningsarbeten.

Lager- och forradspersonal :

Forestandare och formin pa lager eller forrdd (dven lagerchefer) leder och for-
delar arbetet utan att sjdlva annat én tillfilligtvis delta déri.

Underordnad personal pd lager eller forrdd (ej lagerarbetare) utfor forsialjnings-
arbete, orderuttagning, registrering m. fl. bokférings-, lagerhallnings- och skrivarbeten;
till denna grupp hor lagerbitriden (lagerexpediter), lagerbokhéllare och lagerkonto-
rister men ej lagerarbetare, som utfér uppacknings-, emballerings- och liknande
arbeten samt arbete i den inre transporten och som ej annat én tillfalligtvis deltar 1
férekommande skriv- och registreringsarbeten.
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