


FORORD

Metodehefter i serien Arbeidsnotater

I tilknytning til inange prosjekter i Statistisk Sentralbyra utarbeides
det mindre, upretensi¢se notater for avklaring av sp¢rsmdl av metodisk interesse.
Det kan dreie seg om utvalgsteknikk, alternative sp¢rsmdlsformuleringer, presen-—
tasjonsmetoder, begrepsavklaringer, diskusjon av "funn'" i data, systemidéer
eller andre temaer. Selv om mange slike notater bare har begrenset interesse i
ettertid, vil det blant dem vare noen som kunne fortjent & bli alminnelig til-
gjengelig. Det kan ogsd vare nyttig & ha dem registrert sentralt slik at det
blir lettere & f2 oversikt over det stoffet som foreligger, og lettere &
referere tilbake til det. Byrdet publiserer derfor leilighetsvis et passende
antall notater av dette slaget samlet i metodehefter i serien Arbeidsnotater.

Kontorlederne bes holde ¢ynene apne for denne nye publiseringsmuligheten.

Forsker Per Sevaldson er redakt¢r av metodeheftene. Fullmektig
Liv Hansen er redaksjonssekretar. Medarbeidere i Byrdet som lager stoff som
kan vere aktuelt, bes sende dette til redaksjonen etter hvert som det blir
ferdig. Retningslinjer for utformingen av inserater i metodeheftene finnes

pa side 46 til side 47 i Metodehefte nr. 9 (ANO IO 73/36).
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1. INNLEDNING

Til bruk i l¢nnsarbeidet, szrlig ved forberedelsen og gjennomfg¢ringen
av tarifforhandlingene, utarbeider Norsk Journalistlag en l¢nnsstatistikk for
sine medlemmer. Statistikken som bygger pa oppgaver fra de enkelte medlemmer,
viser st¢rrelsen pé& og sammensetningen av gjennomsnittlig arsl¢nn pr. 1. april
for forskjellige grupper av journalister. Gruppeinndelingen i tabellene fglger
i hovedsak tariffavtalenes spesifikasjoner etter l¢nnsskalaer og tjenesteti&,
men tabellene gir ogsd opplysninger om gjennomsnittsfortjenesten til journalister
i ulike aviser og i ulike alders—, kj¢nns— og utdanningsgrupper. 1974-stati-
stikken bygger pa& oppgaver fra 1 465 journalister, som utgj¢r 90 prosent av
medlemmene i Journalistlaget.

Statistikkens gruppegjennomsnitt gir til sammen et solid grunnlag for
bed¢mming av journalistenes l¢nnsniva, l¢nnsutvikling og l¢nnsstruktur. Det er
imidlertid n¢dvendig & vere merksam pa at det enkelte gjennomsnitt i en vanlig
tabell helt og holdent er bestemt av observasjoner for de enheter som omfattes
av vedkommende gruppe eller tabellrute. Da det kan vare relativt f£& observa-
sjoner for enkelte grupper, vil gruppegjennomsnittene ofte ha liten verdi som
uttrykk for noe typisk ved enhetene.

Et annet forhold som i h¢y grad kan redusere informasjonsverdien til
tradisjonelle l¢nnsstatistikktabeller, er at de gruppegjennomsnittene som disse
inneholder, er beregnet for marginale fordelinger. Det vil for eksempel si at
gjennomsnittene for ulike utdanningsgrupper og for ulike avisgrupper er beregnet
uavhengig av hverandre. En eventuell sammenheng mellom utdanningsbakgrunnen og
arbeidsstedet er det sdledes ikke tatt hensyn til. Nar statistikken for 1974
for eksempel viser at arslgnnen i gjennomsnitt var 14 prosent h¢yere for Oslo-
journalistene enn for journalister ellers i landet, kan dette resultat vare
pavirket av at journalister i de to soner er ulikt sammensatt etter utdanning,
kj¢nn, alder m.v.

Den usikkerhet som resultatene av lg¢nnsstatistikken etter dette ma sies
4 vare beheftet med, kan i noen grad elimineres gjennom standardberegninger.

De omfattende krysstabuleringer som en slik teknikk forutsetter, lar seg
imidlertid vanskelig gjennomf¢re i ¢nsket omfang (jfr. det som er sagt foran om
gjennomsnitt for smd grupper). Vi har i stedet forsg¢kt a skaffe oss bedre
innsikt i journalistenes lg¢nnsstruktur ved beregninger etter regresjonsmetoden.
Det er resultatene av slike beregninger pd l¢nnsstatistikkmaterialet for april

1974 som skal presenteres her.



2. OPPLEGG

Utgangspunktet for beregningene er en antakelse om at journalistenes
lgnn er avhengig av deres kj¢nn, utdanning, ansiennitet og arbeidssted. Var
teori er at>dette avhengighetsforhold kan beskrives ved en enkel linear
relasjon mellom l¢nnen pd den ene siden og de nevnte l¢nnsbestemmende faktorer

pa den anmnen.
Dersom vi innf¢rer disse symboler:

= fast arsl¢nn, kroner
(0 for kvinner

Xl = kj¢nn = (1 for menn

X2 = hgyeste fullf¢rte utdanning mdlt i samlet normal
varighet (antall &r)

X3 = ansiennitet, ar

X = some = (0 for utenfor Oslo
5 (1 for Oslo
(0 for AP-aviser

X = i = .
6 avisgruppe (1 for andre aviser
X7 = avisstgrrelse (tallet pd redaksjonelle medarbeidere
i avisen)
ags @; TTTTTTTTOS a, = konstanter

kan var l¢nnsfunksjon uttrykkes slik:

= 2
[lj Y = ao+alX1 + a2X2+a3X3+a4(X)3 + a5X5+a6X6+a7X7

Det er konstantene (a-ene) som er de ukjente st¢rrelser i l¢nnsfunksjonen. Det
er folgelig disse vi ¢nsker & bestemme st¢rrelsen pd. Samtidig ¢nsker vi &
finne ut noe om hvor godt l¢nnsfunksjonen kan forklare l¢nnsforskjellene
journalistene imellom. Disse forhold kan vi bare vinne innsikt i ved & kon-
frontere teorien med virkeligheten. En slik konfrontasjon vil her bli foretatt
ved at l¢nnsfunksjonen skal pr¢ves pa det l¢nnsstatistikkmaterialet vi dispo-—
nerer for april 1974.

Ved beregninger etter minste kvadrats metode skal vi bestemme de
verdier pad a-ene som gir best mulig fe¢yning mellom l¢nnsfunksjon og statistikk-
materialet. Kriteriet pd best mulig f¢yning er her at summen av de kvadrerte
differanser for de enkelte journalister mellom faktisk registrert drsl¢nn og
beregnet l¢nn etter l¢nnsfunksjonen gj¢res sa@ liten som mulig. Samtidig
beregnes koeffisienter (spredningsmdl og korrelasjonskoeffisienter) som sier

noe om f¢yningens godhet.



3. LONNSFUNKSJONENS FORM OG PALITELIGHET
1Y)

Beregningsresultatene ’ viser for det fo¢rste (jfr. tabell 1) at sam-
variasjonen mellom forklaringsvariablene (X-ene) innbyrdes gjennomgdende er
svak. Dette betyr at de l¢nnsbestemmende faktorer som vi har spesifisert, bare

i liten utstrekning overlapper hverandre i sin eventuelle innvirkning pa l¢nnen.

Tabell 1. Samvariasjonen mellom variablene parvis. Empiriske korrelasjons-

koeffisienter
1 2 3 § 5 6 7
comn UL IS witer, some S A
kvadrert
1. Kj¢onn .cevveene. ceeeae 1,00
2. Utdanning ........ .... —0,09 1,00
3. Ansiennitet ......... . 0,09 -0,02 1,00
4. Ansiennitet, kvadrert. 0,08 -0,01 0,94 1,00
5 Sone ...... Ceesereeann -0,15 0,32 0,10 0,08 1,00
6 Avisgruppe ...... cees. —0,08 0,15 0,12 0,08 0,26 1,00
7. Avisst¢rrelse ........ -0,04 0,21 0,18 0,15 0,59 0,26 1,00
Fast drsl¢nn ..... ceienae 0,13 0,13 0,79 0,63 0,28 0,22 0,36

Mellom sone og avisst¢rrelse er det imidlertid en betydelig empirisk samvariasjon
(r=0,59), noe som jo er rimelig pa bakgrunn av konsentrasjonen av st¢rre aviser
i Oslo. Sone er ogsd relativt sterkt korrelert med utdanning (r=0,32) og med
avisgruppe (r=0,26). Det viser at Oslo-journalistene gjennomgdende har bedre
formell utdanningsbakgrunn, og at de sjeldnere er knyttet til arbeiderparti-
aviser, enn journalistene i landet ellers.

Et annet hovedresultat av beregningene er at alle de spesifiserte l¢nns-—
bestemmende faktorer - bade kj¢nn, utdanning, ansiennitet, sone, avisgruppe og
avisst¢rrelse - gir et statistisk utsagnskraftig bidrag til forklaring av l¢nns-
variasjonene journalister imellom. Kriteriet for utsagnskraft er her at
1) Er basert pa oppgaver fra 1 379 journalister. P& grunn av mangelfulle ut-

danningsopplysninger midtte 8¢ journalister holdes utenfor regresjonsbe-
regningene.



beregnet T-verdi er st¢rre eller lik 2,0. Som det framgdr av tabell 2, over-—
stiger de beregnede T-verdier for alle forklaringsvariablene denne kritiske

verdi med betryggende marginer.

Tabell 2. Gjennomsnittlig verdi og regresjonsbestemte koeffisienter for de

variable
Gi.sn Stan-— Stan-
380 qard- Regre- dard-
verdi . . X
v de avvik sjons-— avvik T-verdi
3ari— for koeffi- for
Variable (Xi) able gjennom— sienter koeffi-
snittene sientene A
- R i
&) 5,0 Gy (s5,) < SéD
0. Konstantledd ....... .. . . 23 224,00 1 187,00 19,6
1. KidnD veveeveenenn. “en 0,87 0,34 3 438,00 467,51 7,4
2. Utdanning ............ 12,13 1,87 734,83 88,15 8,3
3. Ansiennitet ....ceo.0.. 12,64 10,41 2 014,80 44,04 45,8
4. Ansiennitet, kvadrert. 268,12 390,92 -31,22 1,16 26,8
5. Some ..e..... e 0,40 0,49 2 216,10 410,11 5,4
6. AVISEIUPPE .vvenennn.. 0,73 0,44 1 359,00 368,92 3,7
7. Avisste¢rrelse ........ 39,57 38,95 40,33 5,03 8,0
Fast arsl¢nn ....eveceo.... 55 708 12 812 . . , .

Innenfor den klasse av funksjoner som er uttrykt ved [1], har den l¢nns-

funksjon som passer best til l¢nnsstatistikkmaterialet f¢lgende form:

(2] 9 = 23 224 + 3 438 X, + 735 X, + 2015 X, - 31(x3)2

+ 2 216 X. + 1 359 X6 + 40 X

5 7

Denne l¢nnsfunksjon framkommer helt enkelt ved innsetting av de beregnede
a-verdier eller regresjonskoeffisienter i [1].

For en kvinnelig journalist med 13 &rs utdanning og 1 ars ansiennitet
i en AP-avis utenfor Oslo med i alt 5 redaksjonelle medarbeidere. forteller
[2] at forventet drsl¢nn pr. april 1974 var kr. 35 000. Dette alternativ

(Xl =0, X2 = 13, X3 =1, X, =0, X, =0 og X7 = 5) representerer et slags

5 6

minimumskasus. Dersom vi gir til den motsatte ytterlighet og beregner forventet
arsl¢nn for en mannlig journalist med 20 &rs utdanning, ansettelse i Aftenposten

= 20, X, = 32, X, =1,

og med 32 ars praksis i journalistyrket (X, =1, X 5

1 3

= 140), f&r vi som svar kr. 83 100. Mellom disse minimums- og

2

X =1o0gX

6 7

maksimumskasus definerer vart beregningsopplegg om lag 1/2 million teoretisk



mulige kombinasjoner av de spesifiserte bakgrunnsforhold. For hver slik
kombinasjon av l¢nnsbestemmende faktorer vil den tilh¢rende forventede lé¢nn
() ligge et sted pé skalaen mellom kr. 35 000 og kr. 83 100.

Lonnsfunksjonen [2] kan imidlertid ikke forklare alle l¢nnsfor-
skjeller meliom journalistene. Den multiple korrelasjonskoeffisient som gir
uttrykk for samvariasjonen mellom faktisk arsl¢nn og l¢nn beregnet etter
l¢nnsfunksjonen, er siledes beregnet til 0,894. En korrelasjonskoeffisient
av denne st¢rrelse indikerer at fire femteparter av den faktiske l¢nns-—
variasjon blant journalister er forklart. Den residuale spredning er et
annet mdl for hvor godt den bestemte l¢nnsfunksjonen kan forklare l¢nnens
storrelse. Standardavviket for Y er beregnet til 5 745 kroner. Det inne-
barer at avviket mellom l¢nn beregnet etter l¢nnsfunksjonen og faktisk l¢nn
utgjorde mindre enn 10 prosent for to tredjeparter av journalistene. For den
resterende tredjepart var avviket storre.

Nar det ikke har lykkes oss & finne fram til en l¢nnsfunksjon som kan
forklare mer enn fire femteparter av l¢nnsvariasjonen i erfaringsmaterialet,
kan det skyldes mange forhold. Viktigst er det at analyseopplegget er for
enkelt til at det kan tilpasses virkelighetens mangfoldighet som hdnd i hanske.
Den valgte funksjonsform innebazrer blant annet at l¢nnsforskjellen etter en
faktor forutsettes & vare uavhengig av nivdet for andre faktorer. Gjennom en
utbygging av teoriene til & omfatte flere l¢nnsbestemmende faktorer, er det
sannsynligvis mulig & bedre l¢nnsrelasjonens utsagnskraft noe. En mer
spesifisert og n¢yaktigere mdling av de spesifiserte faktorene ville nok ogsa
redusert spredningen omkring, og dermed styrket utsagnskraften til de beregnede
koeffisienter. P& den annen side er det grunn til & understreke at ikke all
l¢nnsvariasjon skal kunne tilbakef¢res til spesifiserte l¢nnsbestemmende
faktorer. I et system hvor vanskelig mdlbare variasjoner i individenes kvali-
fikasjoner er ment & skulle ha en l¢nnsmessig effekt, og hvor en md akseptere
at rene tilfeldigheter i noen grad virker inn pd den individuelle l¢nn, er det
klart at vi md leve med uforklarte individuelle l¢nnsavvik. Le¢nnsvariasjonene
fra journalist til journalist som ikke kan forklares ved l¢nnsfunksjonen [ 2],

er pd denne bakgrunn ikke ubehagelig store.



4. ANSIENNITETSTILLEGG

At ansiennitet har l¢nnsmessig betydning er greit nok. En slik l¢nns-—
effekt er blant annet trygget gjennom tariffavtalene, som gir journalistene
rett pa l¢nnsopprykk etter 2, 4, 6, 8, 10, 12, 15 og 20 ars praksis. L¢nns-—
statistikken har ellers vist at ogsd de personlige l¢nnstillegg viser en
stigende tendens med alderen.

Erfaring synes & vise at ansiennitet kaster mest av seg i form av
l¢gnnstillegg i begynnelsen av yrkeskarrieren. Siden avtar ansiennitetens
positive innflytelse pd l¢nnen fram til et visst punkt i yrkeskarrieren, hvor-—
fra l¢nnen er updvirket eller viser en avtakende tendens med stigende ansien-
nitet. Vi har spesifisert ansiennitetsfaktoren pd en slik mdte at det skulle
vere mulig & teste denne hypotese om ansiennitetens l¢nnsmessige betydning.

Virkningen av ansiennitet er uttrykt pad denne mdten i var l¢nnsfunksjon:

[3] agx, + a,(x))°

Beregningene viser at koeffisienten for ansiennitet i antall ar (53)
utgjorde kr. 2 015, mens koeffisienten for kvadratet av ansienniteten er be-
regnet til kr. 31,22 med negativt fortegn. Utsagnskraften til koeffisientene
er uvanlig god (T-verdier p& henholdsvis 46 og 27), noe som betyr at ansien-

nitetens innvirkning pd journalistenes l¢nn er beskrevet pd en meget bra mate

gjennom uttrykket:

[4] 2 014,80 x; - 31,22 (x,)°

3

Dette resultat viser at ansiennitet har en positiv effekt pd journalis-
tenes l¢nn opp til 32 &rs tjenestetid. Den ansiennitetsbestemte stigningstakt
i l¢nnen er stadig avtakende fram til nevnte maksimumspunkt pd tjenestetids-
kurven. Etter 32 &rs tjenestetid er det slutt pd ansiennitetsbestemte l¢nns-
tillegg, fra da av viser l¢nnen en nedadgdende tendens med stigende ansiennitet.
Journalister med 32 ars tjenestetid hadde i forhold til journalister i begynner-
stilling et ansiennitetsbestemt tillegg i sin &rsl¢nn pd i gjennomsnitt kr. 32 500
eller 84 prosent. Dette viser hvilken avgj¢rende betydning ansienniteten har for
journalistenes l¢nn.

Ved siden av ansienniteten har ogsd alderen vert trukket inn i analysen.
Alderen kan imidlertid ikke gi noen tilleggsforklaring til l¢nnsvariasjonene
journalistene imellom. Da resultatene samtidig viser at erfaringsmomentet i
l¢gnnsfastsettingsmekanismen for journalister er nezrmere knyttet til ansienniteten

enn til alderen, gar vi ikke nzrmere inn pd aldersfaktoren her.
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Tabell 3. Beregnet arsl¢nn for en gjennomsnittsjournalistl) etter ansiennitet
Prosentvis ’ Prosentvis
Ansien- Beregnet ¢king 1 l¢nnen Ansien—- Beregnet ¢king 1 l¢nnen
nitet arsl¢nn Fra fore- Fra be- nitet arsl¢nn Ffa fore- Fra be-
W e 9 i
0 ar 38 613 - - 24 ar 68 986 0,8 78,7
1" 40 596 5,1 5,1 25 " 69 471 0,7 79,9
2" 42 517 4,7 10,1 26 " 69 894 0,6 81,0
3" 44 376 A 14,9 27 " 70 254 0,5 81,9
4 " 46 172 4,1 19,6 28 " 70 552 0,4 82,7
5" 47 906 3,8 24,1 29 " 70 787 0,3 83,3
6" 49 558 3,5 28,4 30 " 70 960 0,2 83,8
7" 51 187 3,2 32,6 31" 71 071 0,2 84,1
8" 52 733 3,0 36,6 32 " 71 119 0,1 84,2
9" 54 217 2,8 40,4 33 " 71 105 0,0 84,1
10 " 55 639 2,6 44,1 34 " 71 028 -0,1 83,9
" 56 998 2,4 47,6 35 " 70 888 -0,2 83,6
12" 58 295 2,3 51,0 36 " 70 687 -0,3 83,1
13" 59 529 2,1 54,2 37" 70 423 -0,4 82,4
14 " 60 701 2,0 57,2 .~ 38" 70 096 -0,5 81,5
15" 61 811 1,8 60,1 39 " 69 707 -0,6 80,5
16 " 62.858 1,7 62,8 40 " 69 256 -0,7 79,4
17 " 63 842 1,6 65,3 41 " 68 742 -0,7 78,0
18 " 64 764 . 1,4 67,7 42 " 68 166 -0,8 76,5
19 " 65 626 1,3 70,0 43 " 67 527 -0,9 74,9
20 " 66 421 1,2 72,0 44 " 66 826 -1,0 73,1
21" 67 156 1,1 73,9 45 " 66 062 -1,1 71,1
22 " 67 829 1,0 75,7 46 " 65 236 -1,3 69,0
23 " 68 439 0,9 77,2 47 v 64 378 -1,4 66,6

1) Med en gjennomsnittsjournalist mener vi her en journalist tenkt utrustet
med l¢nnsbestemmende faktorer, unntatt ansiennitet, som gjennomsnittet av alle
journalister (dvs. en journalist med X, = X,, X, = X, X, = X., X, = X_,

= . . . % 1 2’ 75 5 76 6
X7 = X7 og X3 som spesifisert i1 tabellforspalten).
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Diagram A. Journalistenes l¢nnsstruktur i 1974. Arsl¢nnens
'~ variasjon med ansiennitet og kj¢nn
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5. KJONNSBESTEMT LONNSFORSKJELL

Koeffisienten (él) for variablen for kj¢nn (Xl) er beregnet til 3 438
kroner. Det betyr at arsl¢nnen til mannlige journalister med en bestemt
konstellasjon av andre lg¢nnsbestemmende faktorer, oversteg l¢nnen til kvinnelige
journalister med den samme konstellasjon av l¢nnsbestemmende faktorer med dette
belg¢p i gjennomsnitt. Mannstillegget som regnet 1 kroner er det samme for alle
konstellasjoner av de spesifiserte bakgrunnsfaktorer, utgjorde 6,5 prosent av
beregnet gjennomsnittsl¢nn for kvinnelige journalister.

Gruppegjennomsnittene i statistikken for april 1974 viste en lg¢nns-
differanse mellom mannlige og kvinnelige journalister pa 9,3 prosent i mennenes
faver. Et av formdlene med vdr tilleggsanalyse av l¢nnsstatistikkmaterialet har,
som nevnt innledningsvis, vert & undersgke om slike forskjeller i statistikkens
gruppegjennomspitt kunne skyldes ulik fordeling av journalistene etter andre
lgnnsbestemmende faktorer. Analysen har vist at sd er tilfelle et stykke pa vei.
Vi er saledes kommet fram til at en tredjepart av det opprinnelige beregnede
mannstillegg kan forklares ved forskjeller i de mannlige og kvinnelige journalisters
bakgrunn m.h.t. utdanning, ansiennitet og arbeidssted. Det er s@rlig ‘ansiennitets-—
faktoren (kvinnelige journalister har gjennomgdende kortere praksistid enn sine
mannlige kolleger) som er ansvarlig for gruppegjennomsnittenes overvurdering av
l¢nnsforskjellen mellom menn og kvinner.

Resten av menns l¢nnsoverskudd pa 6,5 prosent md vi, med den teori vi
har tatt utgangspunkt i, fortsatt oppfatte som et kj¢nnsbestemt l¢nnstillegg.

Det kan selvsagt ikke utelukkes at ogsd denne l¢nnsforskjell mellom menn og
kvinner helt eller delvis kan forklares av andre faktorer enn kj¢nn, faktorer

som ikke er kommet til uttrykk i var teori.

6. UTDANNINGENS BETYDNING

Utdanningsfaktoren er representert 1 beregningene ved oppgaver over
den h¢yeste utdanning som de enkelte journalister har fullfeért. Disse ut-
danninger er angitt i det antall &r som normalt medgdr til & skaffe seg ved-
kommende utdanning, medregnet varigheten av n¢dvendig forutdanning. Opplysninger
om enkeltutdanningens varighet er hentet fra Standard for utdanningsgruppering
i offentlig norsk statistikkl).

Koeffisienten (éz) for utdanningsvariabelen er beregnet til kr. 735.
Det betyr at ett ars videregdende utdanning i gjennomsnitt resulterte i et til-
legg til arsl¢nnen av denne st¢rrelseorden. Regnet i prosent av beregnet
gjennomsnittsl¢nn for journalister med fullf¢rt utdanning pd 10. klassetrinn
(reélskdleeksamen) utgjorde l¢nnskompensasjonen 1,4 prosent for hvert ars videre-

gdende utdanning. Journalister med gymnaseksamen (12 &rs varighet) f.eks. vil

1) Statistisk Sentralbyris Hindbgker nr. 28.
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saledes gjennomgdende tjene 2,7 prosent mer enn kolleger med bare realskole-

utdanning, men som ellers befinner seg i samme kj¢nns—, ansiennitets— og arbeids-

stedsgruppe. En tilsvarende sammenlikning mellom en journalist med embets=

eksamen (18 ars varighet) og en journalist med utdanning p& 10. klassetrinn

gir en forventet l¢nnsdifferanse i akademikerens fave¢r pd 11 prosent.
Beregningsresultatene viser at utdanning har en klar l¢nnshevende

effekt. Styrken i denne effekten er imidlertid ikke s& stor at den i sarlig

grad kan motivere journalister til a skaffe seg tilleggsutdanning av rent

gkonomiske grunner. Med utsikt til et arlig l¢nnstillegg tilsvarende 735

1974-kroner, ma@ sdledes en journalist arbeide i pressen i over 50 ar f¢r et

eventuelt inntektstap i utdanningstiden er opptjent.

7. ARBEIDSSTEDETS LONNSMESSIGE BETYDNING

Blant de spesifiserte l¢nnsbestemmende faktorer er det tre som sier
noe om arbeidsstedet. For det f¢rste har vi sonevariabelen, som sondrer
mellom Oslo-aviser og aviser i landet ellers. For det andre har vi en vari-
abel kalt avisgruppe; den sondrer mellom arbeiderpartiaviser og andre aviser.
Den tredje arbeidsstedsvariabelen sier noe om st¢rrelsen pa avisene, da den
gir uttrykk for tallet pd redaksjonelle medarbeidere i de enkelte aviser. Vi
skal nedenfor se n®rmere pa hva beregningsresultatene forteller om betydningen

til disse faktorene.

7.1 Sone
Som nevnt i innledningen, 1& gjennomsnittlig &rsl¢nn for Oslo-
journalistene i april i &r 14 prosent over gjennomsnittsl¢nnen til journalister
i aviser utenfor Oslo. De mer detaljerte beregninger som vi har foretatt her,
viser at de nevnte prosenttall representerer en overvurdering av arbeids-
stedets l¢nnsmessige betydning. Koeffisienten for s o n e (és) utgjor sa-
ledes kr. 2 216, noe som betyr at det rene Oslo-tillegget utgjorde 4,0 prosent.
Grunnen til at det marginale gjennomsnitt og det regresjonsbestemte
gjennomsnitt for st¢rrelsen pd Oslo-tillegget viser sd forskjellig resultat,
er at journalister i Oslo-aviser gjennomgdende har noe lenger ansiennitet, er
noe bedre utdannet og arbeider i st¢rre aviser enn journalister ellers. Re-
duksjonen av estimatet pd Oslo-tillegget fra 14 til 4 prosent skyldes sdledes
at vi har lykkes i & rense dette tillegget for komponenter som har sammen-
heng med andre l¢nnsbestemmende faktorer. Serlig viktig er det her at forklar-

ingsvariabelen "X_, avisst¢rrelse" har trukket til seg en del av den l¢nnseffekt

7

som godskrives Oslo-tillegget i vanlige marginale beregningsopplegg.
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7.2 Avisgruppe

I tariffmessig sammenheng opererer en med tre grupper av dagsaviser,
nemlig aviser tilsluttet Norsk Arbeidsgiverforening, arbeiderpartiaviser og
frittstaende aviser, dessuten med gruppene ukepresse og fagpresse. I de mest
spesifiserte beregninger vi foretok, inngikk en inndeling i tre avisgrupper:
AP-aviser, NAF-aviser og frittstdende aviser, ukepresse eller fagpresse.
Resultatene viste imidlertid at sondringen mellom NAF-aviser pd den ene side
og frittstdende aviser, ukepresse og fagpresse pd den annen ikke kunne gi noe
bidrag til forklaringen av l¢nnsvariasjonene journalistene imellom. I det
beregningsalternativ som denne framstillingen bygger pd, er det derfor bare
sondret mellom AP-aviser og andre aviser.

Resultatene viser at journalister i AP-aviser, under ellers like vil-
kdr og i gjennomsnitt, tjente kr. 1 359 eller 2,5 prosent mindre enn kollegene
i andre aviser. Spredningen omkring denne gjennomsnittsverdi er relativt stor,
noe som betyr at 36 gir et mindre sikkert uttrykk for st¢rrelsen pa den

typiske l¢nnseffekt av avisenes organisasjonsmessige status. Koeffisienten

er likevel klart utsagnskraftig forskjellig fra null.

7.3 Avisst¢rrelse

Den siste av de spesifiserte Torklaringsvariablene er "X7 Avis-st¢rrelse'.
Koeffisienten (é7) for denne forklaringsvariabel er beregnet til kr. 40 eller
til 0,07 prosent av gjennomsnittlig l¢nn. Tallverdien pa& denne koeffisienten
er altsa liten, men det betyr ikke at faktoren har en ubetydelig l¢nnsmessig
effekt. Variasjonen i st¢rrelsen pd journaliststaben i norsk presse er sa-
ledes stor. Om vi f.eks. tar for oss var st¢rste avis, Aftenposten, med sine
omkring 140 reaksjonelle medarbeidere og Bergens Tidende med 45 journalister,
forteller beregningsresultatet at vi kan vente 4 finne et l¢nnsniva@ blant
journalistene i Oslo-avisen som gjennomgdende ligger 3 800 kronmer h¢yere enn
lgnnsnivdet til Bergens—journalistene. Denne forventing er bare begrunnet i
st¢rrelsesforskjellen mellom avisene. For andre forskjeller journalistene
imellom s4 som sone, ansiennitet, utdanning m.m., md det foretas de korrek-

sjoner i forventet l¢nnsforskjell som er forklart foran.

Til sammen forklarer de tre arbeidsstedsvariablene en l¢nneforskjell
pa inntil 9 000 kroner. Denne maksimumscore utgj¢r 17 prosent av gjennom—

snittsl¢nnen til journalister uten noe arbeidsstedstillegg.
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Diagram B.

Journalistenes l¢nnsstruktur 1 1974.
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8. ENDRING I LONNSNIVA OG LONNSSTRUKTUR

I en kommentar til l¢nnsstatistikken er det opplyst at journalistenes
arsl¢nn ¢kte i gjennomsnitt med 17,2 prosent fra april 1972 til april 1974.
Det opplyses samtidig at denne l¢nns¢kning var mindre enn det tarifftilleggene
skulle tilsi, noe som blir forklart med at journalistenes sammensetning etter
ansiennitet m.v. hadde endret seg i to-irsperioden. Usikkerhet av denne type
vil alltid hefte ved oversikter over l¢nnsnivd og l¢nnsutvikling som bygger pa
tradisjonell l¢nnsstatistikk av sviktende sammenliknbarhet.

Det beregningsopplegg som er nyttet her, setter oss lettere i stand til
a hanskes med problemer som skyldes endringer i bakgrunnen til l¢nnstakerne.
Grunnen til dette er ganske enkelt at analyseopplegget er direkte innrettet
mot studier av avhengigheten mellom l¢nn og bakgrunnsfaktorer. La oss derfor
ogsa se litt pad hva beregningsresultatene kan fortelle om l¢nnsutviklingen i
siste toarsperiode. Viktig i denne sammenheng er det at vi tidligere har

bestemt journalistenes l¢nnsfunksjon pr. april 1972. Den hadde fg¢lgende form:

[5] ¥ =16 068 + 3 918 X, + 747 X, + 1 861 X, - 31 (x3)2 + 3599 X,

3

+ 1 138 X6 + 26 X7

Ut fra beregningsresultatene for de to &rene er det enkelt & bestemme
1l¢nns¢kning for grupper av journalister som er likt sammensatt m.h.p. de
spesifiserte bakgrunnsforhold. Resultatene av slike beregninger for tre

grupper av journalister er gitt i tabellen nedenfor. De viser for det fgrste

Tabell 4. Beregnet l¢nns¢kning 1972 - 1974 for tre grupper av journalister

. o 5 Prosent-
Gj.sn. arsle¢nn (Y) vis
Pr. 1. april Pr. 1. april l¢nns-—
1972 1974 ¢kning
Kvinnlige journalister med 13 ars utdan-
ning og 1 &rs ansiennitet i AP-avis uten-—
for Oslo med 5 medarbeidere (Xl=0’ X2=13,
X,=1, X;=0, X =0 og x7=5) e e 27 740 34 962 26,0
Gjennomsnittsjournalister i 1972 (X1=O,9O,
X2=12,04, X3=l3,l4, X5=O,37, X6=0,74 og
X7=38,94) cesesane Ceeissssescersesnsenns 47 409 56 189 18,5
Mannlige journalister med 20 &rs utdanning
og 32 ars ansiennitet, ansatte i Aften-
posten (X1=l, X2=20, X3=32, X5=1, X6= 1
08 Xo=140) tivnntennennnonenssasnnnnannns 70 928 83 086 17,1

7
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at l¢nnen ¢kte med 18,5 prosent fra 1972 til 1974 for journalister med en
bakgrunn 1lik gjennomsnittsjournalistenes. Dersom vi ¢nsker opplyst et tall

for gjennomsnittlig l¢nns¢kning som ikke er péavirket av endringer i ansien-
nitet, utdanning, kj¢nnsfordeling og fordeling pa arbeidssted, er 18,5 prosent
svaret for siste todrsperiode. Beregnet gjennomsnittlig l¢nns¢kning varierer
for andre grupper fra 26 prosent:til 17 prosent. St¢rst prosentvis l¢nns¢kning
oppnddde de som pd grunn av kort ansiennitet, lite utdanning, sitt kj¢nn og
sitt arbeidssted er l¢nnet etter laveste sats i tariffen. Journalister med en
bakgrunn som betinger toppl¢nn, hadde den minste prosentvise l¢nns¢kning.

Denne forskjell i l¢nnsutvikling er et resultat av tariffoppgje¢ret 1972,
som hadde en klar lavtl¢nnsprofil. En sammenlikning av l¢nnsfunksjonene fra
1972 Eﬂ og 1974 Eﬂ viser at l¢nnsutjevningen i f¢rste rekke er kommet i
stand ved at l¢nnsforskjellene mellom Oslo-journalister og journalister i
landet ellers og mellom mannlige og kvinnelige journalister er redusert i to-
drsperioden. L¢nnsdifferensieringen som fg¢lge av forskjeller i utdanningsbak-
grunn er ogsa minsket. P& den annen side er l¢nnsutjevningseffekten svekkgt
gjennom tiltak som har gitt ¢kte ansiennitetsbestemte l¢nnstillegg, og ved at
l¢nnsforskjellene mellom AP-aviser og andre aviser og mellom smd og store

aviser er ¢kt fra 1972 til 1974.
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L. INNLEDNING

Til bruk ved arbeidskraftunders¢gkelsen (AKU) 4. kvartal 1973 ble det
lagd et skjema for & vurdere tidsbruk og kostnader ved gjenbesgk. En kopi av
skjemaet er tatt med i vedlegget. Dette notatet er en analyse av dataene fra
disse skjemaene. Det ble brukt ca. 300 intervjuere i undersgkelsen, og be-
regningene er blitt foretatt pa grunnlag av 205 skjemaer. De ¢vrige skjemaene
har enten intervjuerne ikke sendt inn eller de er sd mangelfullt utfylt at de
ikke kunne brukes.

Formdlet med & samle inn slike data er & ¢ke innsikten i detaljene i
intervjuernes feltarbeid. Slik innsikt er nyttig ndr man planlegger en under-
spkelse og oppdragsgiveren skal ha opplysninger om hvordan antall gjenbesgk
innvirker pa kostnader og svarprosenter. Ved eksempelvis & vurdere svar-—
prosentene ved gjenbes¢kene mot reisekostnader kan man finne det optimale

antall gjenbes¢k som intervjueren be¢r foreta.

2. GENERELT OM UNDERSQKELSEN OG OM HENSIKTSMESSIGHETEN AV SKJEMAET

I AKU er husholdningene trekkeenhetene. I noen av tabellene i avsnitt
3 har vi derfor latt husholdningene vare analyseenheten. Imidlertid er per-
sonene analyseenhet i AKU. I en del av tabellene har det derfor vert av
interesse & la de enkelte husholdningsmedlemmene vere analyseenhetene. Ana-
lysen i dette notatet er basert pad 3 915 husholdninger og 8 130 husholdnings-
medlemmer.

Analysen viser at antall gjenbes¢k pr. husholdning varierer mye fra
intervjuer til intervjuer. For & prg¢ve & forklare denne variasjonen har vi
derfor vurdert relativt antall gjenbes¢k og svarprosentene fordelt etter
kjgnnet til intervjueren. I undersgkelsen var det 127 kvinnelige og 78 mann-—
lige intervjuere.

Det er rimelig & anta at frafallsprosenten er avhengig av om inter=-
vjueren har forhadndsavtalt mgte med husholdningsmedlemmene. Vi har derfor
delt utvalget i 2 grupper. Den ene gruppa bestdr av husholdninger som det er
forhadndsavtalt m¢te med, og den andre gruppa bestdr av husholdninger som det
ikke er avtalt m¢te med. Relativt antall oppnddde intervju er beregnet for
begge gruppene.

Skjemaene for gjenbesg¢k gir ikke opplysning om frafallsdrsak. Vi har
derfor vart n¢dt til & analysere nektere og ikke—hjemmevarende under ett.
Enkelte husholdninger (evt. husholdningsmedlemmer) har sannsynligvis allerede
ved forste bes¢k nektet & vere med i unders¢kelsen. Intervjueren har da ikke
gjenbesgkt disse husholdningene (evt. husholdningsmedlemmene). Siden skjemaene
bare gir opplysninger om gjenbes¢k, har vi derfor ved beregning av svarprosenten

ved f¢rste besgk vart ngdt til & anta at hele frafallet (dvs. bade nektere og
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ikke~hjemme-varende) gjenbes¢kes. Denne antagelsen f¢rer til at vi over-
estimerer svarprosenten ved f¢rste bes¢k.

Skjemaene gir opplysninger om antall personer i hver husholdning, men
hverken opplysning om kj¢énn eller aldersfordeling. Vi kan derfor ikke vurdere
frafallsprosenten fordelt etter kj¢nn og alder til husholdningsmedlemmene.
Intervjueren f¢rer et frafallsskjema der bade arsak til frafall, kj¢nn og
alder til personene framgdr. Dette skjemaet f¢res imidlertid etter siste
gjenbespk hos husholdningsmedlemmene, og vi kan derfor ikke f& informasjon om
arsak, alder og kj¢nn til de husholdningsmedlemmene som ikke var til stede ved

de tidligere gjenbesgkene.

3. TABELLER

Tabell 3.1. Relativt antall gjenbes¢k i AKU

Kvinnelig Mannlig

. . . : Totalt
intervjuer intervjuer
Relativt antall husholdninger
som blir gjenbesgkt ......... 0,32 0,28 0,31
Antall gjenbes¢k pr. hus-
holdning ..... et et 0,41 0,34 0,39
Antall gjenbes¢k pr. I0 ..... 0,20 0,16 0,19

Forste linje i tabellen gir gjenbes¢ksprosenten for husholdninger.

Andre og tredje gir gjennomsnittlig antall gjenbes¢k pr. husholdning og IO.

Tabell 3.2. Svarprosenten for husholdninger for f¢rste bes¢k og fire
gjenbesgk 1 AKU

Antall Svarprosenten Svarprosenten Svarprosenten

Bes¢k nr. besgkte for kvinnelig for mannlig P

. . . . . totalt

husholdninger intervjuer intervjuer

1 ceeeieanns 3 915 0,68 - 0,72 0,69
2 i 1 221 0,64 0,66 0,65
3 e 252 0,62 0,52 0,60
4 coieiii., 48 0,52 0,47 0,50
5 teveennnnn 10 0,60 0,80 0,70

Tabellen viser andelen i prosent av de husholdningene man i hvert
besgk oppsgker og som man oppndr intervju med. Eksempelvis oppnddde man
svar i 65 prosent av de husholdningene man spurte i annet besg¢k. Annet besgk,
tredje besgk osv. betyr fo¢rste gjenbesgk, annet gjenbesgk osv. Totalt er

det oppnddd intervju i 94 prosent av husholdningene.
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Det er vanlig at svarprosenten ¢ker med antallet gjenbesgk. Dette
skyldes at intervjueren etter hvert fir mer informasjon om de husholdningene
som faller fra og dermed kan opps¢ke disse husholdningene til en gunstigere tid.
Kish (1965, kapittel 13) finner at svarprosenten ¢ker allerede fra forste gjen-—
besgk. Vi finner imidlertid at svarprosenten ¢ker forst fra fjerde til femte
bes¢k. Ved fjerde gjenbes¢k er imidlertid antall gjenbesgk lite, og ¢kningen
kan derfor skyldes tilfeldigheter.

Tabell 3.3. Svarprosenten for husholdningsmedlemmene ved férste besgk og fire
gjenbes¢k 1 AKU

Antall Svarprosenten Svarprosenten
Besgk nr bes¢kte £ a E . nl. £ P 1i Svarprosenten
: husholdnings-— oL Kvinnellg ror manniig totalt
intervjuer intervjuer
medlemmer
| . 8 130 0,74 0,75 0,74
2 i 2 108 0,60 0,55 0,57
3 tiiiiiiaen 429 0,65 0,52 0,62
4 i 70 0,50 0,50 0,50
L T 16 0,40 0,64 0,56

Total svarprosent er 92 prosent. Tabelloppsettet er identisk med det
i tabell 2.2. Vi har nd vurdert svarprosenten for husholdningsmedlemmene
istedenfor husholdninger. Siden svarprosenten for husholdningsmedlemmene ved
forste besgpk er hgyere enn for husholdningene, tyder dette pd at frafallet
bestar av personer fra husholdninger med f& medlemmer. Ved f¢rste gjenbesgk
ser det imidlertid ut til at personer fra de smd@ husholdningene har hatt minst
frafall. Tidligere erfaring har vist at personer fra smi husholdninger har
stprst frafall. Ved annet, tredje og fjerde gjenbes¢k er enten forskjellene
eller utvalget sd smd at vi ikke kan pdstd noen forskjeller.

Vi legger merke til at ikke alle husholdninger eller eventuelt hus-—
holdningsmedlemmene som faller fra i et besgk, opps¢kes i neste bes¢k. Dette
henger sammen med at intervjueren vurderer sannsynligheten for & oppnd inter-
vju i husholdningen (evt. husholdningsmedlemmene) og bare gdr tilbake til dem
som det trolig er mulig & oppnd intervju med. Nekterne vil selvfglgelig vere
blant dem som ikke gjenbesgkes.

Det er vanlig & padstd at kvinnelige intervjuere har hg¢yere svarprosent

enn mannlige. Vdre beregninger gir ikke grunnlag til & bekrefte dette.
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Tabell 3.4.1. Relativt antall oppnddde husholdninger/husholdningsmedlemmer
ved gjenbes¢k i AKU

Gjenbes¢k nr. 1 2 3 4

Relativt antall oppnadde
husholdninger .......... 0,81 0,16 0,02 0,01

Relativt antall oppnadde
husholdningsmedlemmer .. 0,80 0,17 0,02 0,01

Tabellen viser hvor mange av de totalt oppnéddde intervjuere man oppnér
i hvert av gjenbesgkene. Man oppndr altsd 97 prosent av alle intervjuene ved
gjenbesgk 1 fg¢rste eller andre gjenbespk. Vi finner ogsd at selv om svar-
prosenten er hg¢y i tredje og fjerde gjenbes¢k, er det fa av intervjuene som er
oppnadd i disse gjenbesgkene.

Til sammenlikning med dataene fra AKU har vi vurdert data fra gjenbes¢k
ved Boforholdsundersg¢kelsen 1973. I denne undersg¢kelsen er husholdningene
trekkeenheter. Svarprosenten ved f¢rste bespk i husholdningene er i Bofor-—

holdsunders¢kelsen 41 prosent og total svarprosent er 77 prosent.

Tabell 3.4.2. Relativt antall oppnddde husholdninger ved gjenbes¢k i
Boforholdsundersgkelsen

B~

Gjenbes¢k nr. 1 2 3

Relativt antall oppnadde
intervju ....... e . 0,68 0,23 0,07 0,02

Dersom vi sammenlikner disse resultatene med de tilsvarende i AKU, finner vi at
svarprosenten i f¢rste besg¢k og svarprosenten totalt er vesentlig lavere enn i
AKU. Tabell over relativt antall oppnddde husholdninger ved gjenbes¢k viser
imidlertid at man fir ca. 99 prosent av alle intervjuene i .gjenbesgkene ved &
foreta maksimalt 3 gjenbesgk. 84 prosent av gjenbesgkene har blitt foretatt

ved personlig kontakt. Vi beregner reisetid pr. gjenbes¢k for de husholdningene

som intervjuerne opps¢ker personlig.

Tabell 3.5. Gjennomsnittlig reisetid pr. gjenbesg¢k i AKU i minutter

Gjenbes¢k nr. 1 2 3 4

Reisetid i minutter .... 19,85 18,94 19,66 26,67
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Total gjennomsnittlig reisetid pr. gjenbes¢k er 19,73 minutter. Noen
av intervjuene ble tatt over telefon. For disse gjenbes¢kene har man satt
reisetid til null. Men kan na bruke beregninger for kostnader pr. minutt
reisetid til & beregne kostnadene pr. gjenbes¢k. Vi merker oss at reisetida
pker vesentlig fra tredje til fjerde gjenbesgk. Dette kan skyldes at de
husholdningene som man ikke oppnaddde intervju i i de tre f¢rste gjenbes¢kene,
bor spredt i de primazre utvalgsomrddene. Dersom man videre sammenholder
tabell 3.2 og tabell 3.5, kan man vurdere reisetid pr. forventet oppnadd
intervju. Siden svart fa av intervjuene oppnds i fjerde gjenbesgk og disse
gjenbesgkene vil vere kostbare, synes det naturlig at intervjuerne maksimalt
b¢r foreta 3 gjenbes¢k.

Vi deler n& husholdningene i utvalget i AKU i 2 grupper. Gruppe 1
bestdr av de husholdningene som det er forhdndsavtalt m¢te med. Gruppe 2
bestdr av de husholdningene som det ikke er avtalt m¢te med. Det mest vanlige

er at m¢tet ble avtalt i telefonen.

Tabell 3.6. Relativt antall oppnddde intervju for husholdningsmedlemmer
i gruppe 1 og 2

Relativt antall oppnddde intervju

Gruppe 1 «..vvnvunn. e eeeeaeeaaaaa 0,85
GTUPPE 2 tvvrvnennennns e 0,61

Tabellen viser altsd@ at svarprosenten i de husholdningene som vi for-
handsavtaler m¢te med, er 24 prosent st¢rre enn i husholdninger vi ikke av-
taler mgte med. Det er derfor av betydning for svarprosenten at m¢tet blir
forhandsavtalt.

I tillegg til de opplysningene som vi n& har gjort beregninger for,
skulle intervjuene ogsd gi opplysninger om reiseutgifter og telefonutgifter.
Disse dataene har imidlertid intervjuerne f¢rt sd mangelfullt at de ikke gav
noen innsikt i de reelle reiseutgiftene. Vi har derfor beregnet reisetid for
gjenbes¢k. Ved hjelp av tidligere beregninger av kostnader pr. minutt reisetid

kan vi beregne kostnader pr. gjenbes¢k.
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4. KONKLUSJONER

Formdlet med & samle inn dataene var primert & vurdere tidsbruk og
kostnader ved gjenbesgk. Erfaringene fra denne arbeidskraftundersgkelsen
viser imidlertid at det har vart vanskelig & vurdere kostnadene ved gjenbesgk.
Det er likevel av interesse & vurdere tidsbruket ved gjenbesok.

En ny standard utvalgsplan for Byrdet er nd under utarbeiding. I denne
utvalgsplanen er kommunene de primere utvalgsomradene. Denne utvalgsplanen
vil bli benyttet fra januar 1975, og det vil da vare av interesse a vurdere
tidsbruk og svarprosenter i de nye prim@re utvalgsomrddene. Erfaringene fra
denne datainnsamlingen viser imidlertid at man b¢r foreta visse endringer 1
skjemaet. Det er naturlig & slg¢yfe sporsmdlene om reiseutgifter og telefon-—
utgifter, spgprsmadl om besgket var kombinert med andre bes¢k og om IO
(husholdningen) har telefon.

Skjemaet gir bare opplysninger om tidsbruk og kostnader ved
g jenbes ¢ k. Son nevnt inneldningsvis vil det vare av interesse & la
intervjuerne f¢re skjemaet ogsd for forste bespk. Hver intervjuer far tildelt
ca. 20 husholdninger. N&r vi tar i betraktning at skjemaet kan bli vesentlig
redusert, vil dette ikke gi intervjuerne st¢rre arbeidsbyrde.

Det kan ogsa vere av interesse & fi opplysninger om frafallsdrsak ved

hvert besok.

Referanser:

[ 1] Kish, Leslie (1965): "Survey Sampling", John Wiley & Sons.



unders¢kelser

TIDSBRUK UG KUDTNADEK VED GJENBLOYK.,

AKU 4. KV, LY/5

Utv.omr.nr. (kol.1-3)

Intervjuerens navn:

Oppnadd Fra-

nings- gjelder 3 med for

15-17 18-22 23-26

T1f.
. utg.
Reise- Re1§;: inﬁl.
tid utgl for-
(min.) El‘ji , hinds-
' avtale
(kr.)

27 28 29
Var be-
spket Var be-
kom— sgpket Har IO
binert avtalt (hush.) Merk-
med pé& for- telefon? nader
andre  héand
bes¢k?
Ja Nei Ja Nei Ja  Nei

REGLER FOR UTFYLLING
Kol.

8-11 HUSHOLDNINGSNR.:
Tas fra I0-listen.

12 GJENBESQKET GJELDER:
Noter bare det antall per-

soner i hush. som gjenbe-
sgpket gjelder. Gjenbesgk

som tas over telefon, skal
ogsd med.

13 OPPNADD INTERVJU MED:
Det ant. IO som De far fylt

ut skjema for, enten ved
direkte eller ved indirekte

intervju.
14 FRAFALL FOR: Det ant. IO som

De ikke fikk fylt ut skjema
for ved dette gjenbes¢ket.

15-17 REISETID: Hvis De tar gjen—
besgket og vanlig bes¢k pa

samme tur, sa skal De her
bare notere den ekstra tiden

som gjenbesgket har kostet Dem
18-22 REISEUTGIFTER: Regnes pa

samme mate som for reisetiden.
23-26 TELEFONUTG.: For gjenbes¢k

(og forhandsavtale om gjenbe-
s¢pk) som tas over tlf. regnes

bare telefonutg., ikke reise-
tid.

27-29 Her setter De kryss, enten

for ja eller for nei

6¢

0903 TadA
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