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Sammendrag

Dette notatet gir en omtale av noen datakilder som er egnet til
d belyse kvinners yrkesdeltaking. De kilder som omtales, er Folke-
tellingen 1960, sysselsettingsstatistikken, intervjuundersgkelsen i
19638 om gnsker og behov for sysselsetting blant gifte kvinner, og Byrdets
arbeidskraftunderspkelser pd utvalgsbasis. I tilknytning til gjennom-

géelsen av de ulike datakilder, presenteres enkelte hovedresultater.



1. Noen innledende merknader omkring kvinners yrkesdeltaking.

Kvinnens plass og rolle 1 samfunnet er et tema som har interessert
mange i de senere dr. I denne sammenheng har kvinnenes forhold til
arbeidsmarkedet stdtt sentralt. P& denne bakgrunn har Sosiodemografisk
forskningsgruppe begynt 4 analysere kvinners yrkesdeltaking. Prosjekt-
valget md sees som en klar erkjennelse av at det i dagens situasjon er
svert viktig & ha bedre informasjon om kvinnenes deltaking i arbeidslivet,

Det notat som her legges fram, er ett av en serie planlagte ar-
beider under dette projektet. Hovadhensikten med dette notatet er a gi
en oversikt over ulike datakilder som kan kaste lys over hvordan norske
kvinner opptrer pa arbeidsmarkedet.

Det bilde en fdr, avhenger mye av hvilken kilde en har hentet
dataene fra. Det er derfor viktig & ha klart for seg hvilke mdlemetoder
og hvilke definisjoner som brukes i det enkelte tilfelle.

De kilder som skal omtales her, er Folketellingen 1960, syssel-
settingsstatistikken, intervjuundersgkelsen i 1968 om ensker om og behov
for sysselsetting blant gifte kvinner, og arbeidskraftundersgkelsene.

Det finnes ogsd en del annen statistikk som i hvert fall indirekte gir noe
informasjon om kvinners yrkesdeltaking. En kan nevne skattestatistikken,
Rikstrygdeverkets statistikk over opptjente pensjonspoeng og lgnnsstati-
stikken. I dette notatet har en imidlertid konsentrert seg om de mer
sentrale datakilder.

Et felles trekk ved empiriske studier av kvinners yrkesaktivitet
er at de viser at andelen yrkesaktive kvinner {(og sarlig gifte kvinner),
er betydelig lavere enn den tilsvarende andelen for menn. Dette gjelder
serlig for gifte kvinner, Kvinnenes yrkesmgnster avviker ogsé& pa andre
mater fra mennenes.

I mye av det som skrives om yrkesdeltaking og i debatten ellers,
blir kvinnenes lave yrkesaktivitet oppfattet som problematisk, og det
blir ofte framholdt at forholdene bgr legges til rette for gkt kvinnelig
yrkesdeltaking. Enkelte tar utgangspunkt i rent samfunnsekonomiske
vurderinger ved kvinnenes yrkesdeltaking, mens andre er mer opptatt av
menneskelige sider av saken (likestillingsaspektet). De som legger vekt
pé de samfunnsgkonomiske momenter, ser pd de lave yrkesprosentsr blant
kvinner som en indikasjon pd mangelfullt utnyttede ressurser i samfunnet.
Andre derimot er mer opptatt av at den lave yrkesdeltaking blant kvinner
er en indikasjon pd& kjgnnsdiskriminering. Det pekes da ofte pd at inn-
tcktsgivende arbeid ikke bare er en inntektskilde, men ogsd en kilde til

selvutfoldelse og til sosial kontakt.



Selv om mange mener at lav yrkesdeltaking blant kvinner rcpresen-

terer et problem, finnes det ogsd motforestiliinger mot dette. Fra et

teoretisk-gkonomisk synspunkt kan det for eksempel hevdes at en gift kvinne

e

enkelte situasjoner bgr tilpasse seg slik at hun bruker mye av sin tid

til husarbeid hjemme og ikke gar ut i yrkeslivet. Beslutninger om yrkes-

tilpassning vil ogs& kunne pévirkes av etiske eller moralske vurderinger
hos den enkelte. Disse kan for eksempel gd ut p& at barn bgr oppdras av
foreldre og ikke plasseres i1 daghjem eller tilsvarende institusjoner,

Felles for mange arbeidsmarkedsstudier er at kvinnene, og sarlig
de gifte kvinner, betraktes som en av arbeidskraftens marginalgrupper.
Med en marginalgruppe mener Jjeg en del av arbeidskraften som har lav
yrkesdeltaking og hvor medlemmene gdr relativt mye ut og inn av arbeids-
livet. Dette skulle bety at det m& forventes a4 vare spesielt problem-
atisk & utarbeide prognoser for kvinnenes yrkesdeltaking. Det at Byrdet
planlegger & lage arbeidskraftprognoser er et viktig motiv for & studere
nettopp kvinnenes opptreden p& arbeidsmarkedet. Byrdet ser det imidler-
tid ikke som sin oppgave & ta stilling til de ulike syn pd kvinners
yrkesdeltaking som er blitt hevdet.

Hovedhensikten med dette fgrste notatet har som nevnt vert & be-
lyse ulike datakilder., I drgftinger av disse vil en imidlertid ogsd leg
stor vekt p& & belyse kjennsforskjeller i mgnsteret for yrkesdeltaking.
Av de mange variable som en kan anta pavirker yrkesdeltakinger for kvinn
legges det stor vekt pd slike som har med demografiske forhold eller
familieforhold & gj@rel). En sarlig viktig variabel av denne type er
sdledes ekteskapelig status.

I dette notatet gis det ikke konkrete svar verken pa spgrsmal om
ledige arbeidskraftressurser eller pad forskjellen mellom kvinner og menn
ndr det gjelder inntektsgivende arbeid. Det gis heller ingen forslag
til prognosemodell for kvinnelig sysselsetting.

1) Heen resultater fra arbeidskraftundersgkelser om yrkesdeltaking og
familieforhold er publisert i et tidligere notat,Ljones (1973),

ge

er,



2, Folketellinger,

2.1 Innledning.

Folketellinger har tidligere vert den viktigste kilde til opplys=

i . . .
ninger om arbeidskraftens sammensetning, ogsd for analyser av kvinners

&
yrkesdeltaking i Norge. En del av de tradisjonelle oppfatninger om
kvinners yrkesdeltaking i Norge, har blitt formet av den informasjon som
gis av disse tellingene.

Nar dette skrives (sommeren 1973) foreligger enné ikke resultater
pd landsbasis fra folketellingen i 1970. Jeg har likevel funnet & ville
ha med en omtale av folketellinger, ved & gjennomgd Folketeliingen 1960
relativt kort og presentere noen resultater fra denne telling. En stor
del av de resultater som presenterss her er hentet fra en artikkel av

Lettenstrgm og Skancke (1964).

2.2 Definisijoner.

Ved Folketellingen 1960 ble yrkesaktivitet m&lt etter de sdkalte

"usual activity" prinsippenz. (Kalles ogsa 'painful worker' prinsippene).

Det en gjer ved dennc metoden er & undersgke folks normale eller vanlige
aktivitet, noe som ikke ngdvendigvis svarer til situasjonen pé& tellings-
tidspunktet. Etter "usual activity" prinsippene skal bare de¢ som har
inntektsgivende arbeid som hovedyrke (viktigste kilde til livsopphold),
regnes med 1 yrkesbefolkningen. (Se figur 2.1. som gjengir utdrag av
sperreskjemaet ved Folketellingen 1960). Personer som oppgir at de er
opptatt med husarbeid hjemme, regnes séledes ikke som yrkesaktive. De
som har inntektsgivende arbeid som biyrke (se figur 2.1.), mcn med hus-
arbeid som hovedyrke skal heller ikke regnes med i yrkesbefolkningen.
Alle som pd& tellingstidspunktet var uten arbeid, men som sgkte
arbeid ble regnet med i yrkesbefolkningen. De som pd dette tidspunkt var

midlertidig fraverende fra sitt arbeid (for cksempel pa grunn av sykdom)

ble ogsd regnet med i yrkesbefolkningen. I©n skal ogsd merke seg at verne-
pliktige ble regnet som yrkesaktive hvis de var i inntektsgivende arbeid
fgr de begynte & avtjene verneplikten. De arbeidssekende, midlertidig
fraverende og vernepliktige ble plassert i yrkesbefolkningen pd grunnlag
av det "normale" eller siste yrke. Som en vil se ved gjennomgdelsen av

de andre datakildene, er de definisjoner som nyttes tildels svart for-
skjellige. Folketellingsdefinisjonen i 1960 (og ved tidligere tellinger)
synes & merke seg ut med & vzre relativt upresis, i den forstand at den er
basert pd den enkeltes egen oppfatning av hva som er viktigste kilde til
livsopphold. For enkelte grupper kan en slik subjektiv oppfatning vare et

dérlig uttrykk for faktisk arbeidsinnsats.



Figur 2.1.

Utsnitt av spgrreskjemaet for Folketellingen 1960.

Hovedyrke eller levevei

Personer med flere yrker oppgir bare hovedyrket, dvs. den viktigste kilde til livsopphold.

Biyrke

Inntektsgivende arbeid
siste &r i tillegg til det
hovedyrke eller den leve-

Stilling. Virksomhetens art. Virksomhetens navn vei som er oppgitt foran.
i . sé ersoner

Personer med eget hoved- Selv- For personer med eget og arbeidsstedet izzivzr:i ggvid;:kz) "

yrke oppgir sd spesifisert som stendig |hovedyrke: Personer med eget &

mulig hva slags arbeid de har. ner- Oppgi hva slags bedrift| hovedyrke (unntatt i

(Innkalte vernepliktige og ings- eller virksomhet De er | neringene jordbruk, Oppgi hva Var

andre som midlertidig er driv- beskjeftiget i. skogbruk, fiske og fangst) slags biyrke | biyrket

uten arbeid oppgir sin vanlige ende Skriv f.eks. oppgir navnet pd den bedrift | De hadde. eneste

stilling) skriver: | Garsbruk, eller virksomhet de arbeider | F.eks. eller
Skriv f.eks.: Gardbruker, Med hj mgbelfabrikk, i og adressen pa det sted de | Smabruk, vik-
gdrdsarbeid hjemme, snek- =Driver skipsverft, manufaktur | arbeider. fiske, s¢m, tigste
kerformann, jerndreier, med en gros o.l. Skoleelever og studenter avisbud, kilde
lastebilsjéf¢r, grosserer osv.| leid oppgir skolens navn og rengj¢rings— | til livs-

Personer uten eget hoved- hjelp adresse. arbeid, opphold

yrke oppgir hva de er Uten hj kokkekone, en del

beskjeftiget med eller hva de =Driver revisjons- av

lever av. uten arbeid o.1. dret?
Skriv f.eks.: Husmor, - leid Skriv
husarbeid hjemme, real- hjelp ja
skoleelev osv., eller Ansatte eller
alderstrygd, bedrifts-— skriver: nei.
pensjon, f¢derdd, formue o.l. | Ansatt

Tommermester Med hj Byggmester Per As, Torvet 10, Bergen - -

Husmor - - - Butikkhjelp Net

2. styrmann Ansatt Redert A/S Tankfart - -

Skoleelev - - Stend Folkehpgskole, Stend - -

Utdrag av forklaringen til sp¢rreskjemaet.

Hovedyrke eller levevei Virksomhetens art
Her oppgis bare ett hovedyrke eller en levevei. En skal Her skal en oppgi n@ringsgrenen (bransjen) til den

sédledes ikke oppgi larer og kirketjener eller fisker og
smdbruker, men bare det viktigste yrket. Det andre
yrket regnes som biyrke og oppgis i rubrikken for dette.

Gifte kvinner som har eget hovedyrke, oppgir bare
hovedyrket. De andre skriver husmor. Hvis en gift
kvinne har annet arbeid ved siden av sitt hovedyrke
eller ved siden av sitt arbeid som husmor, oppgis dette
som biyrke.

Stilling

I den f¢rste rubrikken skal en nytte stillingsbetegnel-
ser som sd detaljert som mulig beskriver hvilket arbeid
hver enkelt utfg¢rer. En md derfor s¢ke & unngd slike
omfattende stillingsbetegnelser som f.eks. fabrikkarbei-
der, sj¢mann eller kontordame, og i stedet skrive f.eks.
snekkerformann, lagerformann, vever, konfeksjons-
syerske, verktgymaskinoperat¢r o.l., styrmann, matros,
motormann o.l. eller maskinbokholder, maskinskriver,
puncheoperat¢r o.l.

I den andre rubrikken skal en oppgi hvilket arbeids-
forhold en stdr i til den bedrift eller virksomhet en ar-
beider i, dvs. om en arbeider i bedriften som eier, som
ansatt eller familiearbeider. Sp@rsmdlet besvares bare
av personer med yrke.

bedrift eller virksomhet vedkommende arbeider i. Per-
soner som er ansatt i et foretak som driver flere be-
drifter i ulike bransjer, oppgir bransjen til den be-

drift han arbeider 1i.

N&r en person arbeider i flere

bedrifter i et foretak, oppgis virksomheten til hoved-

bedriften.
yrke.

Arbeidssted

Spprsmidlet besvares bare av personer med

I st¢rre byer md det oppgis bdde gate og gatenummer

pad arbeidsstedet.

Biyrke

Alle som har flere yrker, oppgir det viktigste som

hovedyrke, det nest viktigste som biyrke.
smdbrukere som vesentlig lever av l¢nt arbeid hos andre,

F.eks: md

oppgi dette arbeid som hovedyrke, og smdbruker som bi-

yrke.

Fiskere som vesentlig lever av smdbruk, oppgir
dette som hovedyrke og fisket som biyrke.

En husmor

som ogsd er avisbud, oppgir husmor som hovedyrke og

avisbud som biyrke.



2.3. Den samlede yrkesbefolkning,

I tabell 2.1, har en fordelt den samlede yrkesbefolkning etter

kjenn og ekteskapelig status.

Tabell 2.1. Folketellingene 1950 og 1960. Personer med yrke etter kjgnn
og ekteskapelig status.

Menn Kvinner
Ar Ialt av dette g4 Ugifte Gifte TFegr gifte
ugifte

1850 eeeaeees. 1 059 894 360 124 328 250 2u4 595 3S O41l 44U 614
1960 +eeveeee. 1 084 875 294 827 321 483 195 630 79 341 46 512

Kilde: Lettenstrgm og Skancke (1964), tabell 9,

En ser av tabell 2.1 at som ventet utgjorde mennene en betraktelig sterre
andel av yrkesbefolkningen enn kvinnene. Videre merker en seg at det var
en sterk gkning i sysselsatte gifte kvinner i perioden 1950-1960.

N5r en skal sammenligne ulike befolkningsgruppers yrkesdeltaking
finner en det som regel hensiktsmessig & studere yrkesprosenter. Yrkes-
proscnter er definert som antall yrkesaktive (antall i yrkesbefolkningen)
i prosent av antall personer i alt i vedkommende gruppe. I tabell 2,2

har c¢n beregnet yrkesprosenter for 1950 og 1960 for ulike grupper.

Tabell 2.2, Folketellingene 1950 og 1960. Yrkesprosenter for menn og
kvinner i forskjellige grupper for ekteskapelig status og

alder
Menn Kvinner
hlder 1 ale  Avdette 1 Ugifte Gifte Fer gifte
ugifte

1950

15-19 &r ..... 72,3 72,5 48,1 43,4 7,5 76,0
20-24 " ... 86,8 85,4 51,3 72,7 9,6 63,0
2529 " L., 9u,7 91,7 31,3 74,8 8,1 67,4
30-39 " ..... 98,2 94,7 19,9 73,0 5,1 66,7
LO=-49 ™ L., 98,0 91,4 22,9 71,6 6,2 66,1
50-59 " ..., 96,1 87,5 25,3 69,1 5,1 53,4
60-64 " ... 88,9 80,3 21,9 57,2 2,5 36,0
85-69 " ... 73,7 68,6 16,5 41,0 1,2 23,4
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Tabell 2.2 (forts.). Folketellingene 1950 og 1980. Yrkesprosenter for
menn og kvinner i forskjellige grupper for ekte-
skapelig status og alder

Menn Kvinner

Alder Ialt 2V 9ette ¢ 1+ Ugifte Gifte For gifte
ugirte

1950 (forts.)
70 &r og over. 24,7 24,4 4,5 g,u 0,4 4,9
Ialt veveeess 87,2 83,6 26,0 61,5 5.4 30,3
1960
15-19 8P ..... 53,7 53,4 42,5 43,8 15,9 u8,1
20-24 " ..., 81,9 78,8 47,7 76,6 18,3 58,5
25-29 " ..... 94,3 89,8 25,6 79,9 12,7 83,4
30-39 " ,.... 98,1 93,5 18,8 75,6 9,8 64,8
4O-49 " ..., 97,9 90,5 21,2 73,5 10,1 87,7
50-59 " ..... 96,0 85,7 25,9 70,6 9,5 58,2
60-64 " ,.... 38,1 77,8 23,1 59,3 5,4 38,0
65-65 " ..... 70,5 65,2 16,1 41,8 2,2 21,4
70 ar og over. 17,6 18,3 3,1 6,8 0, U 3,0
I alt sievenen 82,6 724 23,8 55,7 3,5 28,3

Kilde: Lettenstrgm og Skancke (1964), tabell 10.

En ser av tabell 2.2. at kvinner hadde betraktelig lavere yrkes-—
prosenter enn menn bade i 1950 og 1960. Sarliz cr yrkesdeltakingen liten
blant de gifte kvinner.

Det bilde av kvinnenes yrkesaktivitet som en far ved & studere
tabell 2.2, har visse mangler, 1 det kvinnene kan ha utfgrt noe inntekts-—
givende arb=id uten at de etter folkctellingsdefinisjonene ble regnet som
yrkesaktive. I avsnitt 2.2. nevnte vi at Folketellingen definerer de
yrkesaktive ut fra subjektive vurderinger hos den enkelte om hva som er
"viktigste kilde til livsopphold". Disse subjektive vurderinger vil
kunne variere mellom ulike grupper etter kjgnn, alder, sosial status og
ekteskapelig status. Det kan for cksempel synes rimelig & tenke seg at
en gift kvinne med en yrkesaktiv ektemann, lett vil oppfatte mannens inn-
tekt som viktigste kilde til livsopphold, selv om hun utfgrer en del
inntektsgivende arbeid. In skal heller ikke se bort fra at mannens
vurderinger av kvinnenes yrkesinnsats kan spille inn. Det kan vel ofte

ha vert slik at han fyller ut skjemaene for alle personcne i husholdningen.



Folketellingen 1960. Yrkesprosenter

Figur 2.1
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Hvis det er slik at gifte kvinner stort sett md utfgre mer inntektsgivende
erbeid enn for cksempel ugifte kvinner, fgr inntektsgivende arbeid blir
regnet som hovedyrke, vil felketellingsmaterialet (se tabell 2.2.) over-
vurdere forskjellene i faktisk yrkesdeltaking mellom disse grupper.

Biyrke defineres i Folketellingen 1960 som "inntektsgivende arbeid
siste ar, 1 tillegg til det hovedyrke eller den levevel som er oppgitt"l)
(se figur 2.1.). Ogsd personer uten hovedyrke ble spurt om mulige biyrker.
Disse opplysningene om biyrker kan gi oss inntrykk av omfanget av inntekts-
givende arbeid som blir utfgrt av personer uten hovedyrke. I 1960 var det
i alt 12 300 menn og 5% 900 kvinner som hadde biyrke uten 4 ha hovedyrke.
Det md sies 4 vare et betydelig antall ikke yrkesaktive kvinner med biyrke,
I tabell 2,3. er disse kvinner fordelt etter alder og ekteskapelig status.
I tabell 2.4. har en beregnet kvinner med hovedyrke eller biyrke i pro-
sent av kvinner i alt, fordelt etter kjgnn og alder. Prosenttallene 1
denne tabell kan tolkes som yrkesprosenter, hvis alle med biyrke blir reg-

net som yrkesaktive.

Tabell 2.3. Folketellingen 1960, Kvinner uten hovedyrke men med biyrke
etter ekteskapelig status og alder

Alder kglgﬁir Upifte ézézztr For gifte
15-19 82 vevrveen 726 580 146 -
20~24 " L., 2 086 318 1 756 12
25-29 " LLiieeen 3 228 124 3 046 58
30-39 " ..., 12 370 262 11 8uu 264
HO-49 M ... 18 150 378 17 1206 646
50-59 " Liieeenn 12 204 440 10 590 1 174
BO-64 " Liiieeen 3 06y 282 2 016 766
65-69 " L.i.eeeen 1 554 256 670 628
70 &r og over ... 1 558 534 170 854
T alt vevinnnnnne 54 940 3 174 U7 364 L 402

Kilde: Utrykte tabeller Folkete
1) Spgrsmilet on biyrke ble ba
befolkningen. ¢ publiserte ta

:11lingen 1960,
re stilt *il et utvalg pa halvparten av
11 er imidlertid bgregnedb totaltall.
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Tabell 2.4. Folketellingen 1960, Kvinner med inntektsgivende arbeild
enten som hovedyrke cller som biyrke i prosent av kvinner
i alt i forskjellige grupper for ckteskapelig status og

alder

\ Kvinner Kvinner

Alder — T -
tder i alt Ugifte Gifte Fpr gifte
15-19 82 svivenean 43,0 4y, 3 18,3 48,2
20_24 ?' a0 88000 [49"7 77’2 21,7 59’7
25-29 " LL...ee.. 28,9 80,6 16,6 66,7
30-39 " L.ieeeen 24,0 76,6 15,6 68,5
O 28,4 74,8 18,4 72,1
50-52 " Liieieen 31,5 71,8 16,3 62,6
BO-6L " L...ieen 26,3 60,7 9,0 41,8
B5-69 " Liieiaeen 18,1 43,4 3,9 24,2
70 &r og over ... 4,2 8,5 0,8 4,2
Ialt ceeeseenons 27,9 56,7 15,2 30,9

Kilde: Utrykte tabeller Folketellingen 1960.

Av tabell 2.3, ser en at langt dc fleste (86%) av kvinnene med biyrke,
uten hovedyrkc, var gifte kvinner. Sammenlipgner en tabell 2.4, og 2.2.
ser en at yrkesprosentene gker serlig mye for de gifte kvinner hvis alle
med biyrke blir regnet som yrkesaktive. Det gar imidlertid fram at selv
om yrkesprosentene for gifte kvinner gker sterkest ved denne utvidelse av
definisjoncn av yrkesbefolkningen, er yrkesprosenten for de gifte frem-
deles lavere enn for de ugifte og fgr gifte.

Selv om det ikke framgdr av definisjonen av hovedyrke hvor mye en
méd arbeide for at inntektsgivende arbeid skal regnes som viktigste kilde
til livsopphold, er det rimelig & anta at grensen ver noksd hgy. Vi vet
imidlertid heller ikke hvor mye arbeidsinnsats personene med bare biyrke
utfgrte, noe som medfgrer at det kan vare vanskelig & tolke det tillegg
en fér i yrkesprosenter ndr biyrke regnes med. Det som imidlertid synes
klart alt nd, er at det bilde en danner seg av kvinners yrkes-
aktivitet til en viss grad vil avhenge av hvordan yrkesbefolkningen de-
fineres. Betydningen av definisjonsforskieller vil ogsd bli belyst nér
vi skal se pd resultater fra andre datakilder,

I den videre analyse av folketellingsresultatene fra 1960 vil
jeg bare benytte usual activity definisjonen av yrkesbefolkningen, og

ikke regne de som bare har biyrke som yrkesaktive.
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2.4, Yrkesaktivitet oo alder.

(72

Tabell 2.2, viser ogsa yrkesprosentene fordelt etter alder. Mens
mennenes yrkesprosenter fgrst stiger med alderen (hgyeste verdi I alders-
klassen 30-39) for sd & avta med aldercn, viser utviklingen av kvinnenes
yrkesprosent med alder et noe mer komplisert bilde,

En snakker her om mennenes "enpuklede" utvikling av vrkesprosenten,
mens kvinnenes samlede yrkesprosent etter alder viser en "to-puklet" ut-
vikling. Dette framgdér tydelig av figur 2.1. En merker seg imidlertid
at det er store forskjeller 1 yrkesaktiviteten etter alder mellom ugifte,
gifte og fer gifte kvinner. Det var sarlig de gifte kvinner som hadde
et avvikende mgnster. Den "to-puklede" kurven en fant for kvinner i alt
er framkommet som en velet sum av yrkesprosentene blant ugifte, gifte og
for gifte kvinner, med relativt antall kvinner 1 hver gruppe som vekter,
I de lavere aldersklassene var de fleste kvinner ugifte, og yrkesprosentene
for kvinner "i alt" domineres av de hgye yrkesprosentenc en fant 1 denne
gruppen. I de midlere aldersklassene trakk den lave yrkesdeltakingen
blant giftc kvinner yrkesprosenten for kvinmer "i alt'" ned. Det relativt
store antallet enker (og skilte) med heye yrkesprosenter resulterte 1 en
ny topp for total=-yrkesprosentene i aldersklassen 50-59.

Det framgdr av figur 2.1. zt de gifte kvinner har nermest jevnt
fallende yrkesprosenter med stigende alder. Ugifte og for gifte kvinner
har derimot et mgnster som svarer mer til det en finner hos menn. Dette
forhold synes rimelig, og md sces i sammenheng med den tradisjonelle ar-
beidsdeling som en har hatt mellom menn og kvinner i husholdningene.
Stell av barn og annet husarbeid i hjemmene overlates i stor grad til de
gifte kvinner, mens arbeidssituasjonen for de ugifte kvinner vil vare mer
1ik mennenes.

Jeg har kalt dette avsnittet yrkesaktivitet og alder og sett pd
yrkesprosenter fra 1960-folketellingen. Det er imidlertid viktig & vere
oppmerksom pa at tabellene 1 dette avsnitt (tabell 2.2. og 2.4.) gir
periodedata og ikke generasjonsdata (kohort-data). Det en kan studere
i disse tabellene er yrkesfrekvensen for de ulike generasjoner av kvinner
som levde i1 1960, De ulike generasjoner har gienncmlevd forskijellige
tidsperioder, og yrkesmgnsterct i &ret 1960 vil preges av det. En far
sdledes ikke fram en rendyrkct alderseffekt ved tabellene 2.2. og 2.4..
Som antydet kan en oppnd dette ved & basere seg pa generasjonsdata.

a.

Slike data er imidlertid ikke tilgjengelige.



2
o

2.5, Mindredrige barns innvirkning pé gifte kvinncrs yrkesaktivitet.

o

Det er rimelig & anta at for gifte kvinner vil antall barn og

K

e

alderen p& disse vere av dominerende betydning for arbeidssituasjonen
hjemmet og sdledes ogsd for mulighetene for & ta inntektsgivende arbeid
utenfor hjemmet., En del sider ved dette forhold er diskutert i et tid-
ligere notat, Ljones (1973). I det notatet nyttet en data fra arbeids-
kraftundersgkelsene pd utvalgsbasis., Folketellingen 1960 gir ogsd mulig-
heter for & belyse dette, og i tabell 2.5. har en beregnet yrkesprosenter
for gifte kvinner i alt og for gifte kvinner uten barn. Videre er yrkes-
prosenter beregnet for gifte kvinner med barn etter varierende alder pa

det yngste barn.

Tabell 2.5. Folketellingen 1960. Yrkesprosenter for gifte kvimnner, 1
grupper for kvinnenes og yngste barns alder

Morens alder

15-19 20-2i 25-29 30-39 40-49 50 ar T alt
ar ar ar ar ar og over

Gifte kvinner i alt .. 15,2 18,3 12,7 9,8 10,1 B4 8,5

Med 0 barn sevevesss 38,5 51,0 52,7  HO,4 24,4 7,1 17,0
Med yngste barn i

alder 0-6 8r ..... H,7 6,5 5,6 4,7 3,8 3,1 5,0
Med yngste barn 1

alder 7-14 v .... - 15,1 11,5 9,9 7,7 5,6 7,8
Med yngste barn i

alder 15 &r og over - - - 21,1 13,0 5,7 8,0

Kilde: Upubliserte tabeller Folketellingen 1960. Materialet er ana-
lysert av Likelgnnsrddet (1965).

Av tabell 2.5, ser en at yrkesprosenten var betraktelig hoyere for gifte

kvinner med O barn enn for gifte kvinner i alt. En ser ogsd at yrkes-

aktiviteten tiltar ndr alder pd yngste barn gker.

2.6, Kvinners yrkesdeltaking og utdanning.

Folketellingen 1960 viste ifplge Lettenstrgm og Skancke (1964)

en klar sammenheng mcllom kvinnenes utdanning og deres deltaking i yrkes-

livet, Vi skal i tabell 2.6. og 2.7. gjengl noen av disse resultatene.
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Tabell 2.

[e2

. Folketellingen 1980, Yrkesprosenter for kvinner 15 &r og
over i forskjellige grupper for utdanning

Yrkesprosent
Uten heggre allmenn utdanning ececessesecscessssan 21,6
Med heggre allmenn Utdannifg seeeeesececssscsnses 38,9
Middel~ eller realsSkole .....coveeveveeeeaoaas 37,2
EXamen aPtiulM «ooeeeetveienereioneeseancnnsons 43,3
Uten spesialutdanning ceeeeeeessecsssvoceccssnes 20,9
Med spesialutdanning «eeeeeessevescsososssccsese 41,9

Kilde: Lettenstrgm og Skancke (1964), tabell 12.

En ser at kvinner med hggre allmennutdanning eller spesialut-
danning, hadde vesentlig hegyere yrkesprosenter enn henholdsvis kvinner
uten hggre allmennutdanning og spesialutdanning. (Det er verdt & merke

seg at i tabellen kan folk uten hggre allmennutdanning ha spesialutdanning,

6]

og tilsvarende kan folk uten spesialutdanning ha hggre allmennutdanning).
Utdanning m& antas & pavirke yrkesaktiviteten p& flere mater. For det
forste er det ner sammenheng mellom utdanning og yrkesdeltakelse., Videre
vil utdanning sctte en 1 stand til & ta bedre jobber, bade lgnnsmessig
og pa andre mdter. I det hele tatt har folk med god utdanning sterre
valgmuligheter pa arbeidsmarkedet, enn folk uten utdanning.

I tabell 2.7. som viser hvordan yrkesprosentene varierer med type
av spesialutdanning, har en ogsd tatt hensyn til alderseffekten. (ut-

danningsmgnsterct vil ikke vare det samme i alle aldersklasser).

Tabell 2.7. Folketellingen 1960. Yrkesprosenter for gifte kvinner, i
forskjellige grupper for alder og spesialutdanning

15-24 25-29 30-39 40-43 50 ar

I alt

ar ar ar ar og over

I @lt seveennennoncnnnoanees 9,5 18,0 12,7 9,8 10,1 6,4
Uten spesialutdanning see... 7,6 14,6 9,1 745 8,5 5,3
Med spesialutdenning eeeese.. 21,4 34,3 26,2 19,6 20,0 17,8
Landbruksskoler sieeveaeses 8,1 13,8 12,6 8,0 8,1 5,4

Bedriftsskoler MaiVe ceeees 18,6 23,0 15,3 14,7 22,0 2u,4
Andre industrizkole? vee.. 12,9 20,8 16,9 12,8 13,3 8,7
SVENNEDYBVEY cesssenssssss 34,3 47,5 37,0 30,7 33,0 36,4
Tekniske sKOler sieeeesess 28,0 71,0 36,3 17,9 22,6 20,0
HandelsSkoler seeeecesssss 22,9 86,1 24,3 19.0 22,5 20.8
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Tabell 2.7. (forts.). Folketellingen 1960, Yrkesprosenter for gifte
kviﬁ*“r i fOP?anlll ¢ grupper for alder og
spesialutdanning

-23 30-33 u0-49 50 ar

=
o]

I { X
alt b ar ar og over

Med spesilalutdanning (forts.)
Handelsgymnas seeesseeessss 23,3 49,0 30,0 30,5 22,1 20,6
Sipmannsskoler seevasesasss 36,4 57,7 31,7 61,2 36,4 18,5
LarersSKOLeY seseescasssssas 58,4 85,4 74,1 60,7 61,5 43,3
Sykepleieskoler vovveeesaes 22,8  H2,0 26,6 18,3 22,8 22,4
Husmorskoler seeeesescovesns 4,1 7,2 3,8 3,9 5,1 2,7
Universiteter m.v. .uosve... 54,5 53,9 62,9 52,1 39,1 46,5
Andre skoler s..eevesessess 32,6 41,1 40,8 30,0 0,3 25,9

Kilde: Lettenstregm o Skancke (1964), tabell 17.

En ser av tabell 2.7, at yrkesaktiviteten var lavest blant de

med bare husmorskole. Dette er en lite yrkesorientert utdanning som er

mye rettet mot & gi gkt kunnskap om husarbeid i hjemmet. At yrkesaktivi-

.

)

teten ogsé er svart lav blant de som har landbruksutdanning mé& sees

. *

sammenheng med at familiearbeidskraften i jordbruket ikke regnes som

2.7. Kvinners yrkesdeltaking etter nering.

Vi har tidligere vist at i 1960 hadde kvinnene betydelig lavere
yrkesdeltaking enn menn totalt sett. Det er imidlertid ikke bare i

yrkesprosentene en observerer kjgnosforskjeller, I tabell 2.3. har en

(5]

ercgnet kvinnenes andel av sysselsettingen i de ulike neringer for

belyse forskjeller mellom naringenc

Tabell 2.8. Tolketellingene 1550 og 1360. Kvinner med yrke, prosent av

total yrkesbefolkning i forskjellige naringerl
Nering 1950 1860
JOI’de‘U.k L A I I I I N S S A A A AP 10’5 6’5
Skogbruk MeV. tiveceseressonssoanns 0,9 0,8
FiSkO Og fangst LR A A I I I N R A R R O-;u' 093
BergvVerksSdrift cieeeeseeceeseroocnes 2,8 2,3
i])dustri S e P Lo v s OB e s seeREsOIBRLYEEOEOLGGTS 2390 1839

1) Neringsgrupperingen fglger den standard for naringsgruppering som
gjaldti 1960. (Statistisk Sentralbyrd (1960) [15].
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Tebell 2.8, (forts.). Folketellingene 1950 og 1950, Kvinner med yrke,
prosent av total yrkesbefolkning i forskjellige

nzringert
Nering 1950 1960
Bygge~ og anleggsvirksomhet seesesos 1,6 1,7
KI’af't" Og VannfOI’S_YTling sesssc0ce0rae 7,4 83'1'
Varehandel S OV 05 000 9% 8PP E NS eNEIERNES 40’8 39’5
Finansinstitusjoner og eiendomsdrift 35,2 39,8
SIPTYanSPOLT creesesssvescensansasas 4,8 6,8
Annen SamferSél €8 s et 000000 17,5 1734
Offoadm. O?.' fOI’SVaI' At 0P BCONPIBEEOIETTS 23,“‘ 2295
Off, og privat tjenesteyting seeeee. 54,3 52,6
Personlige tieneSter eveeeesesscesen 87,1 83,5
Uoppgitt N®YING seescsecssorsrssoonns 11,6 5,2
Kvinner med yrke 1alt seceosesvoeses 23,6 22,9

1) Se note 1, side 15.
Kilde: Lettenstrgm og Skancke (1964), tabell 6.

Tabell 2.8. viser at det bAde i 1850 og i 1960 var svart store
forskjeller i kvinnenes andel av sysselsettingen i de ulike nzringer.
Andelen kvinner varierte fra 83,5 prosent i neringen personlige tjenester,
til 0,3 prosent i fiske og fangst. Neringen personlige tjenester om-
fatter blant annet lgnt husarbeid., Av de B3 000 kvinner som var syssel-
satte med personlig tjenesteyting, var hele 55 prosent sysselsatte méd lgnt
husarbeid.

Den nering som sysselsatte flest kvinner totalt sett, var offentlig
og privat tjenesteyting, med i alt 68 000 kvinner. En skal vare opp-
merksom pd at det i tabell 2.8. er brukt en relativt grov neringsinndeling,
Ved finere nazringsoppdeling m& en vente & finne enda mer markerte varia-
sjoner i kvinnenes andel av sysselsettingen.

Tabell 2.8, viser ogsd tall for 1950, og en ser at kvinnenes andel

av total sysselsetting er mindre i 1960 enn i 1950.

2.8. Kvimnenes yrkesdeltaking etter yrke,

Ved Folketellingen 1960 ble det brukt betegnelsen stilling pd det
som i dag kalles yrke. P38 tellingstidspunktet var det ikke utarbeidet
noen endelig standard for yrkesgruppering., ILO hadde pd dette tidspunkt

utarbeidet en tilrdding om en internasjonal yrkesnomenklatur (International
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Standard Classification of Occupations, ISCO), som cm valgte & ta ut-
gangspunkt i. En har imidlerti¢ tilpssset dette system til norske for-
hold, i det en har tatt hensyn til spesielle trekk ved den norske yrkes-—
struktur. I tabell 29 har en regnet ut andelen yrkesaktive kvinner 1 de

ulike yrkaesgrupper.

Tabell 2.9. Folketellingen 1960. ¥vinner i yrkesbefolkning etter yrke

Kvinnens andel
Stilling Kvinner i prosent av i alt
(menn og kvinner)

0  Teknisk naturvitenskapelig,
humanistisk og kunstnerisk

arbeld siesessecesccnsnatnan 42 050 37,1
1 Adninistrativt arbeid ...... 2 966 6,7
2 Kontorarbeid iiveeeseecscaes 58 435 59,3
3 Salgsarbeld tiiiisesenenssae 45 838 Lu4,3

4 Jordbruks-, skogbruks- og
fiskeriarbeid voeevvseenneas 12 623 4,6

5 Gruve og steinbrytings-
afbeid ®ee e s s a0t 0s 000y 5 O,O

6 Transport- og kommunikasjons-

arbeld seeveervvennrentenanan 13 389 8,9
7-8 Tilvirkningsarbeid m.m. .... 53 0u6 11,2
9 Scrvice arbeid sievecreneens 92 021 71,6
R Militert ciieeeeeseeosncnnns 0 0,0
UOPPEItT ceeiensnnsescncnnss 110 22,2
T 8lt ceveesenoenncnnnscnnenosnnsy 321 483 22,9

Kilde: Statistisk Sentralbyrd, (1964) tabell XI.

Tabell 2.9. viser at det var meget stor variasjon i kvinnenes an-
del av de ulike yrkesgrupper. Det er interessant d merke seg den store
forskjellen mellom administrativt arbeid (6,7 prosent kvinner) og ser=
vice arbeid (71,6 prosent kvinner).

Nér en studerer tabeller over kvinnens andel av sysselsettingen
i de ulike yrkesgrupper og ser de klare variasjoner, kan det vere umiddel-
bart naturlig 4 knytte dette sammen med det en kan kalle kjgnnsroller i
samfunnet. Forskjellen mellom administrativt arbeid og service arbeid
som er nevnt ovenfor, skulle vare et cksempel pd at en slik betraktning
har noe for seg. Det md vare rimelig 3 si at kvinner ikke bare totalt

sett har en lavere yrkesdeltaking enn menn, men at de ogsa i liten grad
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innehar det en kan kalle ledende stillinger 1 yrkeslivet.

2.9. Yrkesstatus.

Folketellingen 1960 inncholdt ogsd@ opplysninger om yrkesstatus
blant de yrkesaktive (i 1960 tellingen. ble dette kalt sosial status).
I hefte III Folketellingen 1960, Statistisk Sentralbyrd (1964%), gis en
nermere omtale av den gruppering etter yrkesstatus som ble benyttet.

I tabell 2.10. er det gjengitt noen hovedtall for & vise kvinnenes

andel av de ulike yrkesstatusgrupper.

Tabell 2.10. Folketellingen 1860. Menn og kvinner med yrke, etter
yrxesstatus

Kvinner 1

Menn Kvinner prosent av

Yrkesstatus i alt
(I (1) (II i prosent
av I+I1)
Selvstendige med leid
hielD tieriervenacnnnens a7 878 11 9u8 10,9
Selvstendige uten leid
FOLlD ceensecisconasans 149 373 13 901 8,5
ANSEtTE teveenansannvas 337 624 295 634 26,1
T 21t teveneenosneansnan 1 08u 875 321 483 22,9

Kilde: Statistisk Sentralbyrd {(1964), tabell III.

En ser av tabell 2.10. at kvinnenc utgjorde en betydelig stgrre
andel av de ansatte enn av de selvstendige. Dette samsvarer godt med et
generelt inntrykk av at de sysselsatte kvinner har underordnede stilling-
er sammenlignet med menn. En skal ogsd verc oppmerksom pa at i familie-
bedrifter som f.eks. gardsbruk vil cktemannen bli oppfert som selvstendig

mens den kvinnelige familiearbeidskraften holdes utenfor.

2,10. Andrec opplysninger.

Folketellingen inneholder som en forstér svert mange opplysninger,
og i1 et notat som dette er det bepgrenset hva en far plass til. De mulig-
heter en har for regionale analyser av folketellingsmaterialet skal
imidlertid nevnes. Det er kjent at mange av de¢ faktorer som pavirker

kvinnenes yrkesdeltaking, viser regionale variasjoner, Videre er en
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sterkt opptatt av at kvinnenes mulighcter for & fd arbeid ikke er de

samme 1 alle landsdeler, Tilbudet av arbeidsplasser vil avhenge av
ne@ringsstrukturen i omrddet. For & antyde hvilke variasjoner en vil finne
i kvinners yrkesdeltaking mellom kommunenc kan nevnes at den laveste
yrkesprosent i 1960 var 6,6 (Jostedal), mens den hgyeste var 38,9 (Molde)
(0slo hadde 37,0). Disse resultater er hentet fra Sweetzer (1970).
(Sysselsettingstall for kommuner finnes selvfglgelig ogsd 1 Hefte III

fra Folketellingen 1960 Statistisk Sentralbyrd (1964)). En har imidler-
tid ikke funnet & gi plass til en regional analyse av kvinnenes syssel-

setting i dette notatet,

Kapittel 3. Sysselsettingsstatistikken. 23.1. Prinsipper og definisjoner.

Crunnlaget for sysselsettingsstatistikken var trygdekassenes
medlemskartotek. Denne statistikk ble publisert av Statistisk Sentralbyrd
i serien Arbeidsmarkedsstatistikk fra 1967 [13]. I denne publikasjonen
var det tilbakegdende tall til 1961. TFe¢r 1967 ble statistikken utarbeidd
og utgitt av Arbeidsdirektoratet i serien "Arbcidskraftstatistikk",

(Fer 1959 het publikasjonen "Arbcidsmarkedet™).

Etter syketrygdens innlemming i Folketrygden fra 1/1 1971, svik-
tet grunnlaget for statistikken, og en fant da ikke lenger & kunne ut-
arbeide denne.

Sysselsettingsstatistikken omfattet fglgende grupper:

(i) Sysselsatte lgnnstakere.

(ii) Sysselsatte selvstendige yrkesutpvere.

Statistikken over lgnnstakerne bygde pd en drlig telling i trygde-
kassene ved utgangen av oktober. Det ble videre utarbeidet lgpende sta-
tistikk for hver mdned pad grunnlag av meldingene fra arbeidsgiverne til
trygdekassene over personer som begynte eller sluttet i arbeid. Da det
var i arbeidsgiverens egen interesse bdde & melde lgnnstakerne inn i
trygdekassene ved ansettelse og ut av trygdekassene ved opphgr av tje-
nesteforhold, har en vanligvis gétt ut fra at den statistikk som ble ut-
arbeidet pd grunnlag av disse meldinger var av hegy kvalitct. Et godt
innarbeidet meldingssystem gjorde opgsd& sitt til 3 heyne kvaliteten. En
skal imidlertid ikke se bort fra at tidsrekketallene kan ha hatt syste-
matiske feil,

For at personer skulle meldes inn i trygdekassene som lgnns-

takere skulle de enten ha arbeid av minst 6 dagers varighet eller ha en
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drlig bruttoinntekt p& mer enn 2 000 kr. (fgr 1. januar 1967 var dette
belegp 1 000 kr.).

Personer som utfgrte arbeid av helt kortvarig karakter skulle sa-
ledes ikke tas med. ‘

Selv om en har regnetzmed at de fleste arbeidsgivere meldte syste-
matisk fra ndr folk begynte eller sluttet i arbeid, skal en vare opp-
merksom pad muligheten av en del tilfelle av ansatte som urettmessig ikke
ble innmeldt i trygdekassenec. - En kan selvfplgelig ikke p& grunnlag av
denne statistikk bestemme omfanget av en eventuell underrappertering,
eller hvilke grupper det sarlig kunne dreie seg om. En kan imidlertid
glette at det sarlig gjelder arbeidsforhold der arbeidsgiveren var en
privat husholdning og der arbeidsforholdet var kortvarig.

Slike kortvarige arbeidsforhold som her er nevnt, kan ha vert
mest utbredt blant kvinner. Dette vil i tilfelle bety at sysselsettings-
statistikken undervurderer omfanget av den samlede kvinnelige syssel-
setting. En vet for eksempel at husarbeid og barnepass for andre, ofte
ikke ble meldt til trygdemyndighetene.

En sammenlikning med Folketellingen 1960 kan si litt om registre-
ringen av lgnt husarbeid i sysselsettingsstatistikken. I fplge Folke-
tellingen var det i 1960 34 390 kvinner og 295 menn ansatt i lgnt hus-
arbeid. I fplge sysselsettingsstatistikken (Arbeidskraftstatistikk, Ar-
beidsdirektoratet (1960)) var det i 1960 21 482 kvinner og 93 menn som
var sysselsatte i1 lgnt husarbeid. Folketellingene benyttet som kjent
"usual activity" definisjonen for yrkesbefolkningen, og ¢n md derfor an-
ta at en heller ikke her far med arbeid av helt kortvarig karakter.
Likevel har altsd sysselsettingsstatistikken et betraktelig lavere tall
cnn folketellingen for kvinner sysselsatt i legnt husarbeid. For analyser
av kvinnenes samlede yrkesdeltaking vi; de svakheter ved syssclsettings-
statistikken som her ernevnt, fgre til skjevheter.

Statistikken over sysselsatte selvstendige yrkesutgvere hadde

ogsa sitt grunnlag i trygdekassenes medlemskartotek. Denne statistikk
ble utarbeidet to ganger i &ret. Det er grunn til & anta at det for de
sysselsatte selvstendige ikke var sd sterke gkonomiske motiver for &
melde endringer i egne arbeidsforhold til trygdekassene, som det var for
arbeidsgiverne ndr det gjaldt lgnnsmottakerne, Det er derfor rimelig &
tro at kvaliteten p& registreringer av de selvstendige, og dermed pa
statistikken, ikke er fullt sid god som for lgnnsmottakernes del.

Det er noe uvklart hvordan familiearbeidskraften ble registrert.

En del familiearbeidskraft er inkludert i tallene for de sysselsatte
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w

elvstendige yrkesutgvere. Dot synes imidlertid totalt sett, som om
familiearbeidskraften i liten utstrekning har blitt regnet med blant de
sysselsatte. Dette er av interessc for var problemstilling da mange
kvinner antas & arbeide som familiearbeidskraft, sarlig i jordbruket.
Sysselsettingsstatistikken gav detaljerte opplysninger om syssel-
settingen 1 de forskjellige nzringer helt ned til sd smd geografiske om-
réder som kommuncr. Av den grunn var dette en vel egnet statistikik til
bruk for lgpende overvéking av arbeidsmarkedet, totalt sett, og sarlig
i de enkelte regioner. Imidlertid fikk en svart £a demografiske opp-
lysninger om de sysselsatte. Kjgnn er det eneste demografiske kjennetegn
statistikken omfattet. For analyser av kvinnenes yrkesdeltaking er cet
en szrlig stor mangel at en ikke hadde opplysninger om ekteskapelig status.
For studier av enkelte utviklingslinjer pd arbeidsmarkedet, er
sysselsettingsstatistikken godt egnet. Jeg tenker da sarlig pd den

regionale utviklingen av sysselsettingen oz fordelingen mellom nzringer.

3.2. Sysselsatte lgnnstakere og selvstendige yrkesutgvere.

I tabell 3.1. har en tall for samlet sysselsetting fra syssel-
settingsstatistikken i perioden 1960-1970. En har ogsd beregnet kvinnenes

andel av sysselsettingen.

Tabell 3.1, Sysselssttingsstatistikken. Sysselsatte lﬁnnstakerel) og

selvetendige yrkesutpverel) etter kjgnn og &r3)

Sysselsatte lgnnstakere og Kvinner i
Ap selvstendige yrkesutgvere prosent
Menn Kvinner I alt av i, alt
1960 veeeaaan 1 015 929 361 564 1 377 493 26,3
1961 ...0uene 1 024 338 370 240 1 394 578 26,6
1962 teevnnnn 1l 623 194 374 235 1 397 429 26,8
1963 teevinns 1 024 129 377 757 1 401 886 27,0
1964 L iieenns 1 027 167 381 €13 1 408 780 27,1
1965 tivinnnn 1 029 118 384 664 1l 413 782 27,2
1966 sevinnnn 1 036 972 390 721 1 427 693 27,4
1967 vivannnn 1 041 734 397 719 1 439 453 27,6
1868 vieennnn 1 041 917 Loy 820 1 446 737 28,0
1969 L.ivveen 1 049 u70 415 592 1 465 062 28,4
1970 weevnnes 1 056 836 431 151 1 487 987 29,0

1) Basert pd telling 31. oktober. 2) Basert pd telling 31. august.

3) Fast ansatte ved NSB og sysselsatte p& Svalbard er ikke medregnct.
(ilde: For &rene 1962-1970, Arbeidsmarkedsstatistikk 1967, 1968, 1969,
1970 utgitt av Statistisk Sentralbyrad. [12] For arene 1960, 1961. Ar-
beidskraftstatistikk 1960 og 1961 utgitt av Arbeidsdircktoratet. ElJ
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Av tabell 3.1, ser en som ventet at sysselsettingen for kvinner
er lavere enn for mean., Tallene gdr helt tilbake til 1960 og det kan
vare av interesse & sammenlikne 1960-tallene med folketellingsresultatene
fra samme dr (tabell 2.1.). En ser at tallet pd sysselsatte kvinner cr
sterre i syssclscttingsstatistikken enn i Folketellingen. Tallet pa
sysselsatte menn er imidlertid storre 1 Folketellingen enn 1 sysselsett-

ingsstatistikken. Den definisjonen av yrkesbefolkning som ble benyttet
ved Folketellingen holder en del av den kvinnelige yrkesaktivitet uten-
for sammenliknet med sysselsettingsstatistikken. Svakhetene ved usual-
activity prinsippene ble ogsa belyst nédr en i kapittel 2.3. trakk inn
personer med biyrke uten hovedyrke. Hvis en i folketellingsmaterialet
inkiuderer disse blant de yrkesaktive, gir det en yrkesbefolkning pd

1 097 161 menn og 376 423 kvinner. Dette gir som en ser et noe stgrre
antall sysselsatte kvinner enn det sysselsettingsstatistikken gav. Dette
viser at demne statistikk, som er basert pad syketrygden, heller ikke far
med all kvinnelig yrkesdeltaking.

Andelen kvinner blant de sysselsatte er. 22,9 prosent ved Folke-
tellingen (bare personer med hovedyrke som er yrkesaktive), 25,5 prosent
ndr en ved Folketellingen ogsd regner personer med bare biyrke som yrkes-
aktive, og 26,3 prosent fra sysselsettingsstatistikken. Dette viser at
Folketellingen (med de vanlige definisjoner) undervurderer andelen kvinner
blant de som deltar i yrkeslivet. Hvis en imidlertid gnsker & studere
utfgrt arbeidsmengde o7 dermed mé& ta hensyn til variasjoner i arbeids-
tiden, kan bildet komme til & bli annerledes. (Vi har imidlertid ikke
opplysninger om arbeidstiden og skal derfor ikke diskutcre dette nzrmere).

En ser av tabell 3.1. at antall sysselsatte lgnnstakere cg selv-
stendige yrkesutgvere har gkt fra 1960 til 1870, I denne perioden har
ogsd kvinnenes andel av sysselsatte i alt gkt fra noec over 26 prosent
til 29 prosent. I tidrsperioden fra 1960 til 1970 gkte kvinnenes syssel-
setting med 15,2 prosent mens tilsvarende gkning for menn bare var 3,3
prosent. Til sammenlikning kan nevnes at i tidrsperioden gkte folke-
mengden over 15 &r med 10,5 prosent for kvinner og 9,2 prosent for menn.

For nzrmere & belyse veksten i sysselsettingen har en i tabell

3.2. regnet ut den drlige prosentvisvekst for drene 1960-1970.
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Tabell 3.2. Sysselsettingsstatistikken. Arlis prosentvis vekst 1
sysselsatte lgnnstakere og selvstendige yrkesutpvere

Fra ar til &r Menn Kvinner I alt
1960-1961 +teviaevane 0,8 2,4 1,2
1961-1962 seieencacs -0,1 1,1 0,2
1962-1963 tecerennee 0,1 0,9 0,3
1963-1964 tieiecenne 0,3 1,0 0,5
1964-1965 tuvevnnsas 0,2 0,8 O,k
1965-1966 veeseseses 0,8 1,6 1,0
19661967 vuuurnnnns 0,5 1,8 0,8
1957-1968 .teiivennne C,0 1,8 0,5
1968-1969 vevurennn. 0,7 2,7 1,3
1969-1970 teevevnnne 0,7 3,7 1,6

En ser at den &rlige prosentvise gkningen har vart stgrre for
kvinner enn for menn i hele perioden. Det fremgdr ogsd at den prosent-

vise vekst har vert szrlig sterk de siste drene i perioden.

3.3. Yrkesprosenter i sysselsettingsstatistikken.

Som nevnt 1 kapittel 2.3. ser en ofte pd yrkesprosentene ndr en
skal sammenlikne yrkesdeltakingen for ulike befolkningsgrupper. Da en
ikke har opplysning om de sysselsattes alder er det ikke uten videre gitt
hvordan en skal beregne yrkesprosenter pd grunnlag av sysselsettings-
statistikken. For sammenlikning med Folketellingen vil det vare mest
naturlig & beregne yrkesprosenten ut fra folkemengden over 15 dr. I

tabell 3.3 har en beregnet disse yrkesprosenter.

Tabell 3.8, Sysselscttingsstatistikken. Sysselsatte lgnnstakere og
selvstendige 1 prosent av antall personer cover 15 &r

Ap Menn Kvinner T alt
1960 vuuinnnrnnnnns 77,4 26,8 51,7
1970 LR R A R R A I ) 73,1 2839 50)6

Sammenliknet med tabell 2.2 fra Folketellingen gir altsé syssel-
settingsstatistikken hgyere yrkesprosenter i 1960 for kvinner. En scr
videre av tabell 3.3 at yrkesprosenten beregnet pad denne mdte har okt
for kvinner i fra 1960 til 1970, mens den har sunket for menn. Tabell

2.2 fra Folketellingen viste at yrkesprosenten var lavere i 1960 enn i 1950
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bade for menn og kvinner. Mens det synes som om menn har en avtagende
trend i yrkesprosentene synes denne & vare snudd for kvinnene etter 1960.
Som nevnt innledningsvis kan det vare problematisk & sammenlikne
yrkesprosenter fra ulike datakilder ndr en ikke har aldersopplysninger
om de sysselsatte. I kapittel 5 skal vi diskutere de norske arbeids-
kraftundersgkelsene p& utvalgsbasis, hvor yrkesprosenter heregnes ut fra
en populasjon med alder fra 16 til 74 &r. Prosentandelene i tabell 3.3
vil ikke vare sammenliknbar med disse yrkesprosenter. For 1970 utgjorde
antall sysselsatte lgnnstakere og selvstendige 78,9 prosent og 31,9

prosent av henholdsvis antall menn og kvinner i alder 16-74% &r.

3.4, Sysselsatta kvinner etter nzring.

Som tidligere nevnt ga sysselsettingsstatistikken detaljerte opp-
lysninger om sysselsettingen fordelt etter nuring. Neringsgrupperingen
som ble bhenyttet var i samsvar med Standard for nzringsgruppering i off-
entlig norsk statistikk, Statistisk Sentralbvrda (1960). I tabell 3.4 har
en beregnet kvinnenes andel av sysselsettingen i forskjellige naringer.

I denne tabell har en benyttet en relativt grov naringsinndeling.

Av tabell 3.4 ser en at tilsvarende som i Folketellingen er det
en markert variasjon mellom naringene i kvinnenes andel av sysselsettingen.
Det er den tradisjonelle "kvinnenzring" personlig tjenesteyting, som har
den hgyeste andelen kvinner i 1970 (73,7 prosent). De laveste andelene
har en i naringen fiske og fangst (0,1 prosent), og bygge- og anleggs-
virksomhet og kraft og vannforsyning m.v. (3,1 prosent).

Av tabell 3.4 ser en ogsd@ at utviklingen i 60-ara ikke har vart

[N

den samme i alle naringer, En ser at kvinnenes andel har gdtt tilbake i
nzringene i jordbruk, skogbruk m.v., bergverksdrift m.v. og industri, og
personlig tjenesteyting. Samlet har imidlertid kvinnene gkt sin andel
av sysselsettingen. Det er av interesse & merke seg at kvinnenes andel
av sysselsettingen i offentlig og privat tjenesteyting har gkt til over
50 prosent. Absolutt sett var det demne naring som sysselsatte flest
kvinner i 1970.

Sammenlikner en tabell 3.4 med Folketellingen (tabell 2.8) ser en
at det i grove trekk er det samme bilde en fdr. Kvinnenes andel av
sysselsettingen er lav i primernaringene, stort sett hgyere i sekundzr-

nzringene mens det er i tertiarnzringene (eller d

(0]

tjenesteytende
neringer) at en finner den hpyeste andelen kvinnelig sysselsetting.

Det skal tilslutt nevnes at de forskjeller en finner mellom



Tabell 3.4.

etter nering

Sysselsettingsstatistikken.,

Sysselsatte l¢nnstakere og selvstendige yrkesutgvere

Nr. Nering I alt Kvinner Kvinner T
prosent av 1 alt
1962 1965 1970 1962 1965 1970 1962 1965 1970
01-02 Jordbruk og skogbruk m.v. 176 611 155 922 126 032 18 111 13 979 9 722 10,3 9,0 7,7
04-06 Fiske og fangst seeeeeeas 49 800 43°173 37 120 92 61 38 0,2 , 0,1
11-39 Bergverksdrift m.v. og
industri ...iieninienn. .. 375 221 386 379 410 373 80 522 79 126 80 596 21,5 20,5 19,6
41-52 Bygge og anleggsvirksomhet
og kraft og vannforsyning
MeVe saees Gecescennssn .o 144 109 145 480 154 957 3 696 4 121 4 849 2,6 2,8 3,1
61-69 Varehandel, finansinsti-
tusjoner og eiendomsdrift 206 070 218 232 246 165 88 697 94 047 107 036 43,0 43,1 43,5
71-73 SJPtransport seeeseeseces 70 156 68 170 56 755 5 995 6 233 6 010 8,5 9,1 10,6
74-78 Annen samferdsel ........ 86 163 87 321 93 870 16 975 17 491 19 863 19,7 20,0 21,2
81-87 Offentlig og privat
tjenesteyting seeececcees 213 769 238 604 298 232 100 990 115 837 155 530 47,2 48,5 52,2
91-93 Personlig tjenesteyting . 75 530 70 501 64 483 59 157 53 769 47 507 78,3 76,3 73,7
01-93 T @lt vuvevewseosesenseaas 1397 429 1 413 782 1 487 987 374 235 384 664 431 151 26,8 27,2 29,0
Kilde: Statistisk Sentralbyri, Arbeidsmarkedsstatistikk 1967, 1968, 1969, 1970, 1971. [12].

6¢



kvinnenes andel av sysselsettingen 1 de ulike neringer vil avhenge av
hvilken nzringsinndeling en bruker. En m& vente mye stgrre variasjoner
i Xjennsproporsjonene mellom neringene nér en ser pa en finere neringsinn-

deling.

3.5. Kvinnenes yrkesstatus.

I sysselsettingsstatistikken skilles det som nevnt mellom lgnns-
takere og selvstendige yrkesutevere. Familiearbeidskraften regnes i denne
statistikk sammen med de selvstendige yrkesutgvere.

Det er av interesse & sammenlikne kvinnenes andel i de ulike
yrkesstatusgrupper med tilsvarende fordeling for menn. I tabell 3.5 har

vi beregnet denne fordeling for dret 1970.

Tabell 3.5. Sysselsettingsstatistikken. Sysselsatte menn og kvinner
etter yrkesstatus, 1 000, 1970

Kvinnenes
Menn Kvinner I alt andel 1 %
av 1 alt
Sysselsatte selvstendige
YrKesSuUtBVere tveeeveescnneecs 236 28 264 10,6
Sysselsatte lgnnstakere ..... 821 403 1 22y 33,0
I alt (lgnnstakere og selv-
Stendige) wuveesececeensooios 1 057 431 1 488 29,0

En ser av tabell 3.5 at kvinnene utgjorde en stegrre andel av lgnnstakerne
enn de utgjorde av de sysselsatte selvstendige yrkesutgvere. Selv om
grunnlaget for denne statistikken avviker fra Folketellingen, ser en at

det er det samme mgnster ogsé ved Folketellingen 1960 (se tabell 2.10)

3.6. Arbeidslgse meldt til arbeidskontorene.

Pd grunnlag av registreringer ved arbeids- og sjgmannskontorene
utarbeides det statistikk over arbeidslgshet, ledige plasser, arbeids-
sgkere og arbeidsformidling. Denne statistikk har s&ledes ikke samme
grunnlag som sysselsettingsstatistikken som er blitt omtalt hittil i
dette kapittel. Grunnen til at jeg har plassert denne arbeidslgshets=-
statistikk i dette kapittel, er at den ble publisert i samme publikasjon
som sysselsettingsstatistikken, nemlig i serien Arbeidsmarkedsstatistikk
fra Statistisk Sentralbyra. Det skal tillegges at mens sysselsettings-

statistikken ikke lenger publiseres, blir statistikken over de arbeidslegse
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fortsatt utarbeidet og publisert i Arbeidsmarkedsstatistikken fra Sta-
tistisk Sentralbyra.

Det skilles i statistikken mellom arbeidslese og helt arbeids=-
lgse. Forskjellen mellom disse tallene beror pd at en del arbeidssgkere
har inntektsgivende arbeid i motsetning til de helt arbeidslgse.

Utgangspunktet for registreringen av de arbeidslgse er at ved-
commende 1 en eller annen forstand gnsker arbeid uten & ha inntektsgivende
arbeid. Et motiv for & la seg registrere er at registrering er nedvendig
for at en skal vere berettiget til arbeidslgshetstrygd. Da det foregdr
formidling av arbeid ved arbeidskontorene, vil en del mennesker som er
interessert i arbeid, la seg registrere der, selv om de ikke er berettiget
til arbeidslgshetstrygd. Det blir imidlertid ofte regnet med at det
serlig er personer som er berettiget til arbeidslgshetstrygd som lar seg
registrere, og at dermed grupper av arbeidslgse faller utenfor statis-
tikken.

Etter lov om trygd mot arbeidslgse (28, mai 1959, nr. 4) skulle en

person for & f& dagpenger tilfredsstille fglgende krav:

1. Vere arboidsfer.
2. Vere arbeidslgs uten skyld.
3. Ha meldt seg som arbeidssgker og ha sgkt om stgnad.

4. Ha vert arbeidslps i minst sju av de siste ti dager, sgndager med-
regnet.

5. Ha vaert i arbeid som medfgrer plikt til arbeidslgysetrygd i minst
30 uker {premiecuker) i lppet av det siste avsluttede stgnadsér, eller
45 premicuker i lgpet av de 3 siste avsluttede stgnadsdr. Kongen
kan fastlegge regler om avvik fra denne bestemmelse for trygdede som
har fylt 50 ar.

Lov om trygd mot arbeidslgyse er fra 1970 innlemmet i loven om
folketrygd, kap. 4.

Lovens avsnitt nr. 5 om at en m& ha arbeidet minst 30 uker for &
vare berettiget til trygd er av interesse for oss. Det betyr at for
cksempel husmpdre som forgjeves sgker betalt arbeid, ikke er berettiget
til arbeidslgshetstrygd hvis de ikke tidligere har vert arbeidstakere,
eller bare har vert det i kortere perioder., Av den grunn md en anta at
denne statistikk er ddrlig egnet til & belyse hvilke gnsker ikke yrkes-
aktive kvinner, som for eksempcl husmpdre, har om & fa& arbeid.

I tabell 3.6 finner en tall for antall menn og kvinner som er

meldt til arbeids- og sjpmannskontorene som helt arbeidslgse.
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Tabell 3.6. Personer mcldt til arbelds~ og sjgmannskontorcne som helt
arbeidslegse. Arsgicnnomsnitt

Kvinner i
Ar Menn Kvinner I alt prosent

av 1 alt
1965 tiiieensns 10 869 2 489 13 358 18,6
1966 teeevennnn g 962 1 971 11 933 16,5
1967 ciiiienenn 9 197 2 221 11 418 19,5
1968 tivaennaes 13 635 2 827 16 462 17,2
1969 tiiiiennnn 12 724 2 831 15 605 18,5
1970 teveeennns 9 676 2 782 12 u58 22,3
1971 sevenenens 9 371 2 822 12 193 23,1
1972 civiinannn 11 386 3 426 i4 812 23,1

Kilde: Arbeidsmarkedsstatistikken, Statistisk Sentralbyrd. [12].

Av tabell 3.6 ser en at det var betydelig flere menn enn kvinner
som var arbeidslgse 1 drene 1965-1971. Dette. er imidlertid ikke uventet,
da det som kjent er flere sysselsatte menn enn kvinner. Det vil derfor
vere av interesse & sammenlikne antall arbeidslgse i prosent av syssel-
satte lonnstakere og selvstendige. Slike pfosenter er beregnet i tabell

3.7.

Tabell 3.7. Menn og kvinner meldt til arbeids- og sjgmannskontorene som
helt arbeidslgse i prosent av antall sysselsatte lgnnstakere,
selvstendige yrkesutgvere og personer meldt til arbeids- og
sjgmannskontcrene som helt arbeidslgse

Ar I alt Menn Kvinner
1965 sinencrvencannns 0,9 1,0 0,6
1966 seienevnnecnnans 0,8 1,0 0,5
1967 tevintnensnnenns c,8 0,9 0,6
1968 sevenvernennanas 1,1 1,3 0,7
1969 tevvinennanccnnn 1,1 1,2 0,7
1970 teveevennoananns 0,8 0,9 0,6

En ser av tabell 3.7 at arbeidslgshetsprosenten er lavere for
kvinner enn for menn, men at forskjellen varierer noe fra ar til &r.

Arbeidslgshetsprosenten i et land benyttes ofte som en konjunktur-
indikator. Den indikerer i hvilken grad det er mangelfull utnytting av
produksjonsfaktoren arbeidskraft i samfunnet. En kan imidiertid ikke
trekke paralleller fra denne bruk av arbeidslgshetsprosenten ndr en skal

sammenlikne arbeidslgshetsprosenter for menn og kvinner. Det at
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arbeidslgshetsprosenten for kvinner er lavere enn for menn (tabell 3.7),
kan s8ledes ikke tolkes som at det er stegrre grad av kapasitetsutnytting
av den kvinnelige arbeidskraftressurs enn av den mannlige.

En skal vere klar over at folk kan vaere uten arbeid og sgke ar-
beid uten & la seg registrere som arbeidslgse. Dette kan for ckscmpel
skyldes at disse arbeidssgkende regner med at de ikke har mulighet for &
f& fordeler ved & la seg registrere. Vi har tidligere nevnt at dette i
serlig grad kan gjelde husmgdre som spker arbeid.

For kvinnene obscrverer en altsd lav yrkesdeltaking og lav ar-
beidslgshetsprosent. Imidlertid hevdes det ofte i debatten om kvinnenes
sysselsetting at det er mange som kan tenke seg & ta arbeid, men som ikke
sgker da de pd forhdnd anser mulighetene for & f& arbeid som svart sma.
Dette kan vere en av forklaringene til de lave arbeidslgshetsprosentene
for kvinner. De kan derfor ikke tolkes som et uttrykk for at kvinner 1

torre grad enn menn far dekket sine gnsker om arbeid.

3.7. Andre opplysninger.

Som nevnt 1 avsnitt 3.1 var sysselsettingsstatistikken godt egnet
til analyser av geografiske variasjoner i sysselsettingsmensteret, da den
ga tall for sd smd geografiske enheter som kommuner.

I avsnitt 2.10 om folketellingsmaterialet var vi inne pa betyd-
ningen av regionale analyser av kvinners sysselsetting. Det er imidler-
tid ikke funnet rom for regionale analyser, verken ut fra folketellings-
materialet e¢ller syscselsettingsstatistikken, i dette notatet. Det skal
nevnes at i en artikkel om regionalpolitikk og kvinnclig sysselsetting
av Paul Olav Berg (1973} benyttes sysselsettingsstatistikken som data-
kilde. I artikkclen konkluderes det blant annet med at utbhygging av ser-
vicenaringene i1 distriktene, vil vare zv stor betydning for den kvinne-
lige sysselsetting.

I tillegg til sysseclsettingsstatistikken, som fra 1967 ble pub-
lisert av Byrdet, utarbeidet Arbeidsdircktoratet arsverkbercgninger for-
delt pd kjenn. Slike beregninger for &rene 1960-1970 finnes publisert i
et notat, Arbeidsdirektoratet (1971). Her vil en finne enkelte avsnitt
som bergrer kvinnenes plass i sysselsettingsbildet. Da arsverkberegning-
ene i vesentlig grad baserer seg pa det materialet som finnes i syssel-
settingsstatistikken, har jeg ikke funnet grunn til noen egen analyse av
dette materialet.

Da det for tiden er relativ stor interesse for fremmedarbeider-

sporsmél, skal det nevnes at det utarbeides en egen statistikk over
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yrkesaktive fremmede statshorgere. OGrunnlaget for denne statistikk er

en &rlig telling pd& grunnlag av opplysninger fra politimestrenes fremmed-
registre., Statistikken inncholder opplysninger om kjenn og gir sdledes
mulighet for analyser av kjegnnsforskjeller blant yrkesaktive fremmede

statsborgere.

4, Intervjuundersgkelsen 1 1968 om gnsker om og behov for sysselsetting

blant gifte kvinner.,

=

.1l. Generelt om undersgkelsen,

I november 1968 foretok Statistisk Sentralbyrd en intervjuunder-
sgkelse under navnet "@nsker om oy behov for sysselsetting blant gifte
kvinner™, Undersgkelsen ble utfgrt etter oppdrag fra Kommunal- og ar-
beidsdepartementet, og ble plenlagt i samarbeid med Likelgnnsrddet, Ar-
beidsdirektoratet og Departementet for familie- og forbrukersaker.

Resultater fra interviuundersgkelsen er publisert i en rapport
fra Kontoret for intervjuundersgkelser, Statistisk Sentralbyrd (1969).

Med utgangspunkt i disse resultater utarbeidet Likelgnnsrddet (1970) en
melding om hovedresultatene.

I fglge Statistisk Sentralbyrd (1969) og Likelgnnsrddet (1970),
var formdlet med undersgkelsen & kartlegge gifte kvinners yrkesaktivitet
og deres behov for eller gnsker om & gd ut i yrkeslivet. En gnsket
videre & f& opplysninger om forhold som har betydning for gifte kvinners
muligheter til & gd ut i yrkeslivet, spesielt tilsynet med barn.

Underspgkelsen omfattet gifte kvinner i alder 15-59 ar, og det ble
trukket et utvalg pa 2 959 personcr. I 1968 var det i alt 737 500 (tall
hentet fra Statistisk Sentralbyrd (1969)) gifte kvinner i alder 15 til
59 dr slik at utvalget utgjerde O,4 prosent. Frafallet ved undersckelsen
var pd 10,8 prosent av utvalget. Folk som ikke var villige til & la seg
intervjue utgjorde 5,3 prosent.

Vi har tidligere i kapittel 2 og 3, sett pd to typer av data-
kilder, nemlig total telling og statistikk pad grunnlag av lgpende regi-
strering. Den datakilde som skal presenteres i dette kapittel representerer
en tredje type, som ogsd har visse sartrekk. Slike intervjuundersgkelser,
basert pd et tilfeldig trukket utvalg av personer, gir for det forste
en spesiell type usik%erhet (utvalgsfeil) i resultatene. I rapporten
fra Statistisk Sentralbyra (1969) gis noen anslag pad betydningen av denne.

Det at en ikke intervijuer sd mange personer, gir mulighet for

relativt inngdende intervijuer med hvert enkelt intervijuchjekt, for



31

cksempel sammenliknet med hva en har mulighet for ved en folketelling.
Sporreskjemaet for undersgkelsen, som cr giengitt i rapport fra Statistisk
Sentralbyrd (196%), viser at det er mange sider ved de gifte kvinnenes
arbeidssituasjon som bergres. Pa den annen side er det mulig at det

kan vere tolkingsproblemer med de resultater en fér. Det kan skyldes
uklare sporsmdl, eller at intervjuobjektet av annen grunn ikke svarer
kerrekt eller fyldestgjerende. En del av disse forhold skal vi senere

komme narmere inn pé.

4,2. Definisjoner.

Som yrkesaktive gifte kvinner regnet en i denne undersgkelsen

personer som pa intervijutidspunktet hadde, eller 1 lgpet av
hadde hatt en arbeidstid pd minst 50 prosent av det normele 1 vedkommende
yrke. Gardbrukerkoner som deltok i egen gdrdsdrift ble ikke regnet som
yrkesaktive, uten hensyn til arbeidstidens lengde. Alle personer med
mindre enn halvdelen av normal arbeidstid, inkludert sesongarbeid med

under 6 mdneders varighet, Lle regnet som ikke yrkesaktive. Som hoved-

regel skulle arbeidssituasjonen pd interviutidspunktet (4.-30. november
1968) leggzes til grunn, men for personer som pd dette tidspunkt var

midlertidig fraverende fra arbeid, ble den ncrmale arbeidssituasjon lagt

til grunn.
Bdde de¢ yrkesaktive og de ikke yrkesaktive ble delt i grupper
etter hvilket omfang arbeidsinnsatsen hadde. Zn nyttet fglgende inn-

deling. (Statistisk Sentralbyri (1969) side 9).

YRKESAKTIVE

Heldapsansatte
&

Andre yrkesaktive

Halvdagsarbeid ellier minst tre ukentlige arbeidsdager (ikke i egen
bedrift)

Arbeid i egen bedrift (forretning). Gjennomsnittlig arbeidstid 50
prosent eller mer av normal arbeidstid i vedkommende yrke
Hjemmearbeid. Gjennomsnittlipg arbeidstid 50 prosent eller mer av

normal arbeidstid i vedkommende yrke

IKKE YRKESAKTIVE

Med nepe arbeid utenom husarbeid

En til to ukentlige arbeidsdager (ikke i egen bedrift)



Tilfeldig arbeid cller mindre enn U4 faste arbeidsdager i méneden
,.‘] :
(&

(ikke i egen bed

Deltar i gérdsarbeid, fjesarbeid

Arbeider i egen bedrift (forretning). Gjennomsnittlig arbeidstid
under 50 prosent av normal arbeidstid 1 vedkommende yrke

Hjemmearbeid. Gjennomsnittlig arbeidstid under 50 prosent av normal
arbeidstid 1 vedkommende yrke

.

Ikke arbeid utenom husarbeid

Har ikke hatt noe arbeid utenom husarbeild siste dr
Har hatt arbeid utenom husarbeid siste dr, men har sluttet i arbeidet
En ser at det er valgt & benytte en definisjon av yrkesaktivitet
utarbeidet spesielt for denne undersgkelsen. Den adskiller seg fra den
som ble benyttet i Folketellingen i 1960 og den adskiller seg fra ILO'S
anbefalinger om definisjon av "labour fcrce". I de norske arbeids-
kraftundersckelsene som skal gjennomgas i kapittel 5 har en stort sett

fulgt disse anbefalingene fra ILO.

4.3. Yrkesaktiviteten.

A -

I tabell 4.2 har en regnet ut hvordan de gifte kvinner i utvalget

fordeler sep i de ulike kategorier. Tabellen viser ogsd@ denne fordeling
for de enkelte aldersklasser. Med de definisjoner som er benyttet 1
denne underspgkelsen, ser en at 23 prosent av de gifte kvinner i alder
15-59 dr var yrkesaktive. En ser videre at det var hele 40 prosent som
utferte en eller annen form for arbeid, utenom husarbeid i eget hjem.

P& grunn av definisjonsforskjellene mellom intervjuundersgkelsen
i 1968 og Folketellingen i 1960 er det vanskelig & sammenlikne resul-
tatene, slik at en for cksempel kan si noe eksplisitt om sysselsettings-
utviklingen for gifte kvinner mellom de to tidspunkter., Folketellingen
gav i 1960 en yrkesprosent for gifte kvinner i alder 15-59 &r pa 10,8.
Hvis en ogsd regnet de med bare biyrke som yrkesaktive, ble yrkesprosenten
for gifte kvinner i alder 15-59 &r 17,2 i 1960. Prcsentandeclen yrkes-
aktive gifte kvinner var altsd i intervijuunderspgkelsen hoyere enn ogsd
dette siste tall.

I perioden 1960-1968 gkte tallet pé kvinnelige sysselsatte lgnns-
takere, samtidig som en i perioden 1950 til 1960 hadde en pkning 1 yrkes-
prosenten for gifte kvinner (basert p& folketellingen). P& denne bak-

grunn finner en i rapporten fra Interviukontoret, Statistisk Sentralbyra



Tabell 4.1. Intervjuundersgkelsen i 1968 blant gifte kvinner.
grupper for alder og yrkesaktivitet i prosent av alle gifte kvinner i hver gruppe

Gifte kvinner i forskjellige

Alder
Under 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 I alt
25 ar  ar ar ar ar ar ar ar

Yrkesaktive kvinner med:
Heldagsarbeid .ceieeeevececsnccannns 16 14 12 11 15 17 10 11 13
Halvdagsarbeid .eceeeeecesocssacnss 3 4 4 7 9 9 7 7 7
Arbeid i egen bedrift, minst halv

dag teetecctcstcctcrescasnrenasans 1 1 2 3 2 3 4 2 2
Hjemmearbeid, minst halv dag ...... 1 - 1 1 1 0 1 - 1
Ikke yrkesaktive kvinner med:
En til to ukentlige arbeidsdager .. 2 3 2 5 4 5 6 3 4
Tilfeldig arbeid ceeeeeeessssncnnas 2 2 3 3 3 3 2 3 3
Sesongarbeid .eeveevieccoccssssesces - 1 - 2 1 2 3 1 1
Gadrds—, fj¢sarbeid ..eicevcennennns 3 2 5 4 7 8 12 12 7
Arbeid i egen bedrift, mindre enn

halv dag eoeeececnenosccncesccncas 0 1 1 1 1 2 2 1 1
Hjemmearbeid, mindre enn halv dag . 0 1 1 1 1 1 0 1 1
Ikke arbeid utenom husarbeidet .... 72 71 69 62 56 50 53 59 60
- 1 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Yrkesaktive KVINNET +.eeeeevenneos. 21 19 19 22 27 29 22 20 23
Ikke yrkesaktive kvinner ..eeeeeee. 79 81 81 78 73 71 78 80 77
- 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Tallet PA SPUTLE ceeveveosccnnonces 222 291 306 364 414 422 323 298 2 640

Kilde: Statistisk Sentralbyrd (1969), tabell 1.

£e
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Figur 4.1 Intervjuundersgkelsen i 1968 blant
gifte kvinner.
Prosent
N Yrkesprosenter for gifte kvinner
100 - etter alder

90 I~
80 -
70
60 +

50 -
Yrkesaktive kvinner og

ikke yrkesaktive med noe
arbeid utenom husarbeid

30
20 - \/\ Yrkesaktive kvinner

10 +

40 -

Alder

15-24
25-29 T
30-34
35-39 T
40-44 ~
45-49
50-54 -
55-59 -



(1969), & kunne konkludere med at det i perioden 1960 til 1968 har skjedd

en sterk pkning i sysselsettingen for gifte kvinner. En tilsvarende kon-

klusjon trekker en ogsd i meldingen fra Likelgnnsradet (1970).

Y.4,  Yrkesaktivitet og alder.

For at en skal kunne se hvordan yrkesaktiviteten variercr med

alder i denne undersckelsen, har en i figur 4.1 tegnet inn yrkesprosent-

jo

ene 1 de ulike aldersklasser. Det er ogsé tepgnet en kurve som viser

4]

prosentandelen, ndr en ogsd tar med dem som hadde noe arbeid utenom hus-
arbeid. Av figuren ser en at yrkesprosentene var lave 1 de yngste alders-
klasser., Mens Folketellingen 1960 (se¢ figur 2.1.) hadde den hgyeste
yrkesprosent for aldersklassen 20-2i dr, viser figur 4.1 hzyest yrkes-
prosent i aldersklassen 45-49 &r. Den tendens til ¢kt yrkesdeltaking
serlig blant de noe eldre gifte kvinner som en her kan observere, stem-
mer ifelge Likelpnnsrddet (1969) godt overens med erfaringer fra USA og
Engiand. (En skal imidlertid vzre oppmerksom p& at det er vanskelip &
trekke eksplisitte konklusjoner ut fra sammenlikninger av to sa for-

skijellice datakilder scm vi har har).

4,5. Antall ar i yrkesliivet.

Bade de yrkesaktive og de ikke-yrkesaktive, ble i denne interviju-
undersckelsen stilt spersmdl om tidlipere yrkesaktivitet. Pa grunnlag

av disse opplysninger beregnet on omfanget av denne. Den mulige yrkes-
l) ) o

aktive periode ble definert som alder fratrukket 15 dr. Tiden fra forste

gang vedkommende var yrkesaktiv fram til 1968, kalte en yrkesaktiv peri-

ode. Denne er videre delt 1 to; antall &r i yrkeslivet og antall ar

avbrudd,
I tabell 4.3 ¢r beregnet gjennomsnittliy antall &r i yrkeslivet
i prosent av mulip yrkesaktiv periode, for bdde yrkesaktive og ikke-

yrkesaktive gifte kvinner.



bell 4.2,
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Intervijuundersgkelsen i1 1968 blant gifte kvinner. Antall
dr i yrkeslivet i prosent av mulig yrkesaktiv periode, for
yrkesaktive og ikke yrkesaktive gifte kvinner som tidligere
har vert yrkesaktive, etter forskjellige grupper for alder
og antall barn under 15 ér

Gjennomsnitt-
lig antall ér

yrkeslivet o
prosent av pa
p' R spurte
nullg yrkes=

aktiv periode

[V N

YRKESAKTIVE

Alder

Under 25 &

25-29 &r
30~34 ar
35-39 ar
4Ol

&
45-49 &pr
50~54 ar
55-59 &p
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Neseseassrasennana 5
cveseesanrsrssanne 50,0 105
3 DAYT ceereecrccnsssoonnonanss 48,8 26
DAyt weveeaesoas 39,7 8

IKKE YRKESAKTIVE KVINNER

Alder

Under 2
25=-29 2
30-34 &
35-39 Ar
Lo-44 &
45-49 ar
50-54 &p
55 dr og
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N
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.
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Antall born

Ingen barn ..
llarm coeese
2 Parn cenove
2 ba ceeene

4 c‘ler lere

e ieanae 27,7 529
B, 29,4 u57
e eeeeriaerenas 33,0 522
. e eeeneeans 28,5 235
DEAPD vevnrennnas 23,9 127

YRKESAKTIVE KVINNER sovevnnvns 57,5 604
IKKE YRKESAKTIVE KVINNER ..... 29,0 1 870

Kvinmne?r iiieas 35,7 2 474

Al 1

Kilde: Statistisk Sentralbyr (196%9), tabell 7.



Av tabell 4.2 ser en at som ventet har de yrkesaktive gjennom-
snittlig flere 3r i yrkeslivet enn de ikke-yrkesaktive, (De ikke-yrkes-
aktive i tabell 4.2 har alle tidligere vart yrkesaktive.)

Av tabell 4.2 ser en videre at gjennomsnittlig entall ar i yrkes-
livet i prosent av mulig yrkesaktiv pericde, avtar for de yrkesaktive
ndr antall barn under 15 8r cker. Ved Lbarnefpdsler mé& naturlig nok yrkes-
aktive kvinner ta en pause fra yrkeslivet., Slike pauser kan vare av
kortere eller lengre varighet, og mange vender aldri tilbake til yrkes-
livet. (I kapittel 2.5 var vi ogsd inne pa den betydning mindredrige
barn har for kvinners yrkesvalg).

Det fremgdr imidlertid av tabell 4.2 at en for de ikke-yrkesak-
tive ikke kan finne en slik sammenheng mellom prosentvis antall ar i
yrkeslivet og antall barn under 15 ar. Dette resultat er overraskende,
og det synes vanskelig & finne en god forklaring pd dette.

En mulip forklaring er imidlertid at de ikke-yrkesaktive kvinner
i stor utstrekning forlot yrkeslivet for godt omkring tidspunktet for inn-
gdelse av ekteskap eller fpdsel av frrste barn. Antall barn som de sen-
ere fdr pdvirker da ikke antall &r i yrkeslivet., (En skal her vere klar
over at antall barn i husholdningen under 15 &r ikke er det samme som an-
tall fodsler),

I dette notatet har vi hittil sett pd kvinners yrkesdeltaking pa
ett bestemt tidspunkt, for eksempel uttrykt ved yrkesprosenter, Her i
dette avsnittet har vi ogsd trukket inn tidligere yrkesdeltakin;. Det
synes rimelig at en i analyser av slike data bor scgke & trekke inn mer

informasjon om samlet livshistorie til kvinnene, enn vi har kunnet gjore.

4.6. Heldning til det & ta inntektspivende arbeid.

Som nevnt i avsnitt 4,1 var ett av formdlene med denne under-
spkelsen & kartlegge gifte kvinners onsker om & g& ut 1 yrkeslivet. I
kapittel 3.6 "Arbeidslose meldt til arbeidskontorene'" ble det nevnt at
det er muliz at mange kvinner ikke blir registrert som arbeidsspkende i
arbeidslgshetsstatistikken, selv om Je i og for seg godt kan tenke seg a
ha arbeid., Dette kan skyldes at de regner med smi muligheter for & fa
tildelt arbeid ved arbeidskontorene. Et annet moment som nevnes angdende
kvinners gnsker om arbeid er at endel kvinner nok kan tenke seg & ta inn-
tektsgivende arbeid, men ikke sgker slikt pd grunn av at barnepass og
annet husarbeid tar for mye tid. (Kvinners onsker om arbeid kommer vi

ogsd inn p& i omtalen av Arbeidskraftundersgkelsen (kapittel 5.8)).



P& prunnlag av sporsmil til de ikke yrkesaktive ziftec kvinner om

s

hvilke plancr den enkelte hadde for & ¢a ut 1 yrkeslivet kan kvinnene grup-

peres etter i hvilken grad de ¢msket & bli yrkesaktive (tabell 4.3).

Tabell 4.3. Intervjuunderspkelsen i 1968 blent gifte kvipner. Ikke=-
yrkesaktive cifte kvinner etter planer om & & ut i yrkes-
livetl), Prosent

i T 11 v v
1z K an kan- .
Har ofte ?dr te?k? an Ee?ge Kan kan Har ikke
.. o ¢n gang 1 seg & pa& skje tenke ] Tallet
tenkt & | 5 P tenkt seg o
N . Ltlant a ut 1 seg & gd o e pa
ga ut 1 5 R ) . a ga ut  alt
] gaout 1 yrkes- ut 1 yrkes- | ) spurte
yrkes= pkes~— livet livet 1 yrkes=
livet yrve ) livet
livet senere senere
Alle ikke
yrkes=
aktive

kvinner.. 16 25 10 17 32 100 2 036

1) De som svarte "ja ofte" eller "ja en pang 1 blqntﬂpﬁ sprrsmélet om’

De noen gan;; har tenkt pd & go (tilbake til) (ut 1) yrkeslivet er plas-
sert 1 kv onnc I eller II i tahell 4.3. De som svarte nei pd dette spors-
ml, ble ilt folrende sprrsmdl: "Kunne De tenke Dem & gd ut i yrkes-
livet pu Lt senerc tildspunkt?". Jﬂ som svarte "ia"™ er ypruppert i kolonne
III og de som svarte "ja, kanskje” er sruppert i kolomne IV. I kolonne

V plasseres de som svarte "Lestemt neil” pd dette spersmil,

Kilde: Statistisk Sentralbyra (1969), tabell 10

(ﬁ,.

Det er kanskje ikke sd lett & vurdere forskjellen mellcm planene
for dem som uttrykker en e¢ller annen form for positiv holdning til det &
s4 ut 1 yrkeslivet, For en kvinne som har en slik positiv holdning, vil
det ikke alltid vere lett & aviigre hvilken av kategoriene I-IV (tabell
4.3) hun "burde” tilhgre. Et skille kan det imidlertid vare naturli; a
sette ved dem som i det hele tatt ikke har tenkt & gd ut i yrkeslivet.
Denne ~ruppe utgjer 32 prosent, fremysdr det av tabell 4.3,

Nér en skal vurdere resultatene i tabell 4.3 bgr en ta heasyn til
at det blent de ikke yrkesaktive kvinner er 22 prosent som utfgrer en del
inntektsgivende arbeid (tabell %.1). En m kunne vente at denne gruppe
vil oppfatte spgrsmidlene om hvilke planer de har for & g& ut i yrkes-
livet annerledes enn dem som ikke har noe inntektsgivende arbeid i det
hele tatt., (Dataene for de *to grupper burde vert tabellert hver for sey).

I underspgkelsen er det spgrsmil om hvordan de som har tenkt & g@

o

ut i yrkeslivet vurderer mulishetene for & f& arbeid. Resultatene av

svarene pd dette sporsmidl er glenpitt i tabell 4.4,

HJ



Tabell 4.4,

39

Intervijuundersgkelsen i 1968 blant gifte kvinner,
aktive gifte kvinner som har tenkt & gd ut i yrkeslivet etter
om de uten vanskelirhet kan fa arbeid p? stedet og etter

Ikke yrkes=

alder, utdanning, boligstrgk og handelof :lt. Prosent

Kan f& Kan ikke fa v I Tallet

passende passende .iﬁ pa

arbeid arbeid tkke alt spurte
Alder
Under 25 8 tiveesnesenssoscasnsonnns 46 32 22 100 76
25-29 ér R R R I I AN Sl 29 20 loo 122
30=3L AT tievacsececeansancaresatane 50 25 25 100 118
35-39 éI‘ L R S R R N S S N R N N I 50 33 17 lOO 126
H‘O"H‘“‘&I‘ LR I I R R R S S R A S A A A N I NI Ay H'O 33 27 loo -1-80
L‘.S—L&g ér’ e s e s s 0 eeccs s ebossereerbaces 83 49 18 lOO 117
50_54 5? P ev s ceev s eI e en bt NS 3” 39 27 loo 79
55 AP OF OVEL tevnvasssoncoronacnnse 26 49 25 100 57
Utdanning
Folkeskole, ingen yrkesutdanning ... 35 u1 24 100 406
Folkeskole, kortere yrkesutdanning . u2 5 23 100 180
Folkeskole, lengre yrkesutdanning .. 50 33 17 100 72
Realskole, ingen yrkesutdanning .... 45 34 21 100 29
Realskole, kortere yrkesutdanning .. u7 23 30 100 47
Realskole, lengre yrkesutdanning ... 70 9 21 100 43
Artium, ingen yrkesutdanning ....... 55 18 27 100 11
Artium, kortere yrkesutdanning ,.... 64 29 7 100 14
Artium, lengre yrkesutdanning ..s... 78 18 4 100 23
Boligstrek
0510 vevavevenenonnesanasonanaannans 56 19 25 100 83
Bergen, Trondheim, Stavanger ....... 53 21 26 100 61
Byer ellers, tettbysd .veveeserances L7 24 2% 100 127
Byer ellers, spredtbyad cveeseeceass 36 40 24 100 53
Herreder, tettbygd seieeeernecrcenans u7 33 20 100 180
Herreder, spredtbyid seeceeecsnsovas 35 u6 19 100 321
Handelsfelt
@Stre L A I I I R R R S R N A A A A A I BT I Y 48 30 22 lOO 400
Vestre AL L B S I I R I I I I I R I B A '42 30 28 lOO 212
MIidtre seveieeveenennssncceonsnennnnns 36 45 18 100 119
NOPdre seeeieeiienesnnnnnonenrsceans 30 56 14 100 94
Alle kvinne rl)............ 43 35 22 100 825

Kilde: Statistisk Sentralbyrd (1969).
1) Kategoriene I og II i tabell 4.3,

Av tabell 4.4 ser en at det er relativt mange av dem som kunne

tenke seg & ta arbeid som ogsd mente at de kunne f& passende arbeid pd

stedet. Tabellen sier imidlertid ikke noe om &rsakene til at disse ikke

var blitt yrkesaktive.

En har heller ikke skaffet opplysninger som kan

si om dette var kvinner som ble yrkesaktive umiddelbart etter undersgk-

elsen. Resultatene gir imidlertid grunn til & tvile pd kvaliteten av de



4o

svar som en fir pa spersmidl om ikke-yrkesaktive kan tenke se¢g & ga ut i

P

yrkeslivet og hvordan de vurderer sjansene for & £& arbeid. Spersmilet

o)

som er stilt om planene om & =& ut i yrkeslivet (se fotnote til tabell
4,1), kan synes noe for "romslig" til at en kan bruke svarene til & si
noe om folks reeclle planer ellzar gnsker om & bli yrkesaktive.

2

v tabell 4.4 kan en opsd se at andelen av de gifte kvinner som

har tenkt & g& ut i yrkeslivet, som mener de kan f£f8 passende arbeid pd
stedet gker med gkt utdanning. Andelen som regner med & kunne f& passende

herreder enn i Oslo. Mulighetene for a

3

2id p& stedet varierer orsd med bosted. Den er lavere i spredtbycde
f& arbeid er bedre i pressomréder

som Oslo enn ellers i landet.

re de som svarte at de ikke kunne f& passende arbeid,

t"'

Det var
eller som ikke visste om de kunnc £& arbeid, som ble spurt om de i lgpet
av siste drct hadde gjort forsgk pé& & komme ut i yrkeslivet (tabell 4.5).
Vi var tidlicere inne pd sporsmilet om kvaliteten pi svarene pd spgrs-—

mdlene om "planer om & & ut i yrkeslivet”. En ville hatt steorre mulig-

het for & belyse kvaliteten om en hadde stiit sporsmdlet om folk hadde
forsgkt & komme ut i yrkeslivet ogsd til dem som hadde tenmkt & ga ut i

yrkeslivet og som repnet at de kunne £ arbeid uten vanskelighet.

Tabell 4.5, Interviuundersekelsen 1 1968 Llant gifte kvinner. Tkke
vrkesaktive cifte kvinner som har tenkt & gd& ut 1 vrkes-
livet og som har vanskeligheter med & f& passende arbeid
etter hva de her gjort for & komme ut i yrk_ull et siste
ar, Prosent

£1le kvinner

Iklte ZJOPT NOE teuweeesreonensosronconnns 86
Besgkt arbeidsformidlingskontoret v.v.e.. 1
Svart pi annonse cller annonsert selv .. 6
Spurt kjente Of 2NAIE sasssssrassrsrnns 2
Spurt eventuelle arbeldsgivere ceoveeeess 3
Flere tl;tak NEVAT sessevecssasasssasons 2
B 100
Tallet D& SPUPLE tieevecacosencansononss 489

Kilde: Statistisk Sentralbyrd (1969), tabcll 12.

Av tabell 4.5 ser en at det var 14 prosent av de spurte som Opp-
sa at de hadde forsgkt 4 f£& arbeid. En skal vare oppmerksom pé at disse
14 prosent ikke behpver vare arbeidssgkere pa intervjutidspunktet, da dot

ilstrekkelis at de en eller annen jang 1 lgpet av siste &r har for-

T

er

sgkt & komme ut i vrkeslivet



1

I avsnitt 3.6 diskuterte en arbeidslpshetsregistrering ved arbeids-
og sjpmannskontorene, o: det ble her antydet at jrupper som husmgdre ofte
ikke hadde sd store motiver for & la seg registrere ved arbeidskontorene
ndr de sgkte arbeid. Dette fordi de ikke er berettiget til arbeidsles-
hetsstgnad hvis de ikke har vart i arbeid for. Det er derfor interessant
& merke seg at av de som hadde forsgkt & komme ut i arbeid var det fa som
hadde besgkt arbeidsformidlingskontoret, sammenliknet med de som hadde
svart pd annonse eller annonsert selv.

I de norske arbeidskraftundersgkelsenc, som skal gjennomgés i
kapittel 5, har en tall for antall arbeidsspkere uten arbeidsinntekt.
Definisjonen av dette begrep felger ILO'S anbefalinger. Etter denne de-
finisjonen er det bare de som faktisk har forsgkt & f& inntektsgivende
arbeid (uansett mdte & sgke pd) som skal regnes som arbeidssgkere. De
14 prosent som forsckte & komme ut i inntektsgivende arbeid (tabell 4.5)
kan imidlertid ikke brukes som anslag pé antall arbeidssgkere uten ar-
beidsinntekt.

For det forste er referanseperioden i intervjuundersgkelsen i
1968 et helt &r, mens den 1 arbeidskraftundersgkelsene er en'H&E;“

Det er heller ikke den samme gruppe av befolkningen som blir
stilt spersimdlet om de forsgkte & fi4 arbeid i denne intervjuundersgkelse,

som i arbeidskraftundersgkelsen.

De ikke yrkesaktive kvinner som har tenkt & gé ut i yrkeslivet
og som uten vanskelighet kan f& passende arbeid, eller som har forsgkt &
fé arbeid, blir i undersgkelsen spurt om drsaken til at de hittil ikke
har gdtt ut i yrkeslivet. Resultatene fra dette sporsmdl er gjengitt i
tabell 4.6.

Av tabell 4.6 ser en at det er svart mange (66 prosent) som opp-
gir at de har barn som trenger pass, som drsak til at de ikke har gdtt
ut i yrkeslivet. Andelen som oppgir barnepass som grunn er selvfglgelig
liten né&r det ikke er noen barn i husholdningen (12 prosent). Det virker
overraskende at denne andelen tross alt er sd stor som 12 prosent, men dette
kan muligens skyldes at det er hjemmevarende barn over 15 &r i familien.

En ser at det er 7 prosent som synes det er for stor arbeids-
byrde med dobbelt arbeid. Na&r andelen som svarer dette er stor blant dem
som ikke har barn under 15 &r, kan dette skyldes at det serlig er eldre
personer som oppgir stor arbeidsbyrde som grunn.

En ser at det er 8 prosent som oppgir at grunnen til at de ikke

{7
o

har gatt ut i yrkeslivet, er at de ikke har fitt passende arbeid. Dette

md en regne med er personer som tidligere har oppgitt & ha forsckt &



Tabell 4.6. Intervjuundersgkelsen i 1968 blant gifte kvinner. Ikke yrkesaktive gifte kvinner som har
tenkt 4 g4 ut i yrkeslivet og som uten vanskelighet kan f& passende arbeid eller som i
lgpet av siste ar har forsgkt & f& arbeid,iforskjellige grupper av arsaker til at de hittil

ikke har gatt ut i yrkeslivet, etter hvor ofte de har tenkt p& det, alder og antall barn
under 15 &r. Prosent

Barna L<Ke’ . Min
tren— ?ulfg For Lon- nge Mang- Borte . Trives mann Annet
a fa stor fatt ler fra Dar- best synes Tallet

ger . ner . o . og I o

moT til- ar- seg pass— yrkes- zrket lig med a jeg uopp- alt pa

hjem- syn beids- ikke ende. uFdan— or helse vgre beor gitt spurte

me med byrde arbeid ning lenge hjemme vare

barna h ] emme

Har tenkt 8 gd ut i
yrkeslivet '
Ofte vieveenesenennnns 48 14 7 3 12 1 1 5 - 4 5 100 206
En gang i blant ...... 64 6 7 2 4 - 1 3 3 4 6 100 209
Alder
Under 25 8T vveeevveens 68 18 - 3 3 - - - 3 3 2 100 38
25=29 8T tiiiiinennnns 67 19 2 1 3 - - 1 3 3 1 100 73
3034 AT viiiierenanns 68 9 1 - 9 1 2 2 7 1 100 68
3539 Y tivierenconnn 73 9 6 3 2 - 1 1 - 2 3 100 68
40=44 8T veveiineeeennn 59 6 6 2 9 - 6 2 2 8 100 64
45=49 AT iiiiennennnn 29 6 19 7 15 - - 8 2 6 8 100 52
50=54 BT tiiierennnnns 21 - 15 6 15 3 15 3 3 19 100 33
55=59 8r t.iiieceenaces 11 - 16 5 21 - 5 5 - 21 16 100 19
Antall barn under 15 ar
Ingen barn ...ceeecess 11 1 16 7 21 - 1 13 5 8 17 100 84
1 barn sieeeecencccnas 67 5 7 2 6 2 - 3 - 3 5 100 114
ARE ¥ o + 65 16 3 3 4 - 1 2 1 3 2 100 144
KT o T o - K 74 10 6 - - - - - 4 6 - 100 50
4 barn eller flere ... 70 17 - - 9 - - - - 4 - 100 23
I alt voveennnnncennss 56 10 7 3 8 1 1 4 2 4 4 100 415

Kilde: Statistisk Sentralbyrd (1969), tabell 14.
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komme ut 1 yrkeslivet.
De som oppgav at de "pd et senere tidspunkt kunne tenke seg & ga

ut i yrkeslivet™ ble spurt om hvorfor de ikke var interessert i 4 gd ut

[=H

yrkeslivet umiddelbart. Svarfordelingen pd dette spersmél er giengitt

tabell 4.7.

e

Av tabell 4.7 ser en at stgrste delen av dem som kan tenke seg &a
ga ut 1 yrkeslivet senere, oppgav mindreirige barn som drsak til at de

ikke gnsket & g& ut i yrkeslivet umiddelbart. En vil se at det er mange

felles trekk mellom svarfordelingene i tabell 4.5 og 4.7. Det er begge

=

o

steder mindredrige barn som er den viktigste &rsak til at de ikke er 1
yrkeslivet. En kan imidlertid ikke ta for gitt at alle disse ville ha
vert i1 yrkeslivet hvis de ikke hadde hatt mindredrige barn eller hadde
hatt bedre tilgang til barnepass. Det er for eksempel mulig at mindre-
drige barn kan regnes som den viktigste drsak til at de ikke er yrkes-
aktive, men at det ogsé finnes andre arsaker.

I undersgkelsen stilte en ogsd spegrsm?l til dem som ikke kunne
tenke seg 4 ¢d ut 1 yrkeslivet verken nd eller senere om arsakene til
dette. Resultatenc fra dette spgrsmélet er giengitt i tabell 4.8.

En ser ev tabell 4.8 at det som arsak til at en ikke kunne tenke
seg 4 gA ut i yrkeslivet, er utelatt det at barna trenger en mor hjemme
cller at det ikke er mulig & £& tilsyn med barna. Dissec alternativer
er ogsd utelatt fra spgrreskjemaet. Dette er en svakhet ved undersgk-

o

elsen, da det er naturliz & tro at enkelte ikke ensket & @ ut 1 yrkes-

O

1

livet i det hele tatt pd prunn av mindreirige barn 1 husholdningen. En
kan selvfelgeliyg hevde at mindredrice barn bare kan vere en midlertidig
"unnskyldning", da barna jo etter noen ar er blitt voksne., Enkelte av de
érsaker som er oppfgrt kan imidlertid ogsé vere "midlertidige"
Av tabell 4.8 ser en at det er svert mange som oppgir "stor ar-
beidsbyrde™ som drsak til at de ikke kan tenke seg & g2 ut 1 yrkeslivet.
Den store arbeidsbyrden vil fop enkelte henge sammen med at det er mindre-

arige barn i husholdningen. Mange av de som ville henvist til mindre-

arise barn hvis det hadde vert et svaralternativ, kan en regne med har
svart at arbeidshyrden er &rsak til at de ikke gnsket & 4 ut 1 yrkes-

livet. Ellers ser en av tabellen at det er mange som oppgir darlig

o

helse som drsak til at de ikke kan tenke seg & & ut i yrkeslivet, sarlig

(¥R

hpyere aldre.,

undersgkelsen stilte en ogsd spersmdl til dem som ikke kunne

)
a

ivet om hvilken endring 1 deres situasjon som

Mo

7

tenke se 2

l...\

g ut i yrkes
skal til for at de vil ta arbeid (det er bare viktigste endring som skal
£
J-

oppris). Resultatene fra dette spprsmdl finnes 1 tabell 4.9.



Tabell 4.7. Intervjuunders¢kelsen i 1968 blant gifte kvinner. Ikke yrkesaktive gifte kvinner som kan
tenke seg & g& ut i yrkeslivet senere i forskjellige grupper av arsaker til at de ikke er
interessert i & g8 ut i yrkeslivet allerede nd, etter om de svarte "ja'" eller "ja, kanskje'
pé spprsmdlet og antall barn under 15 &r. Prosent

Y

Ikke Har Tri- Min
Barna . Ikke .
— TUlfg For Lon— fitt ikke  Borte ves mann -,
a fa stor ngd- fra DAar- best synes Tallet
ger . ner pass- . . o s og I o
til- ar- vendig yrket lig med a jJeg pa
en mor . seg ende uopp- alt
. syn beids- | yrkes— for helse vare be¢r . spurte
hjem- ikke ar- . gitt
med byrde . utdan—- lenge hjem— vare
me beid . .
barna ning me hjemme
I0's svar
N - P 75 3 7 4 3 2 - 1 2 1 2 100 205
Ja, kanskje cceececans 60 2 12 3 3 1 1 5 3 6 4 100 344
Antall barn under 15
Ir
Ingen barn .eeeeevesss 6 - 25 7 6 4 2 13 10 12 15 100 84
R - T o + H 65 3 10 4 5 1 - 4 2 5 1 100 130
- - o « R 82 3 6 3 2 0 - - 0 2 2 100 191
3 barn ciceeeenrinenne 80 3 8 2 1 1 - 1 2 2 - 100 97
4 barn eller flere ... 83 4 9 - - - - 2 - - 2 100 47
I alt veveeeneeononeee 66 3 10 4 3 1 0 3 3 4 3 100 549

Kilde: Statistisk Sentralbyra (1969), tabell 16.



Tabell 4.8. Intervjuunders¢kelsen i 1968 blant gifte kvinner. Ikke yrkesaktive kyinner som ikke kan
tenke seg a4 ga ut i yrkeslivet i forskjellige grupper av &rsaker, etter alder og antall barn
under 15 ar. Prosent

Har

Trives For Lon~ Ikgf ikke Borte D&r— Mannen
best stor on=  ngc= n¢d- fra ar synes Tallet
°o - ner vendig . lig hun o
med a ar- vendig yrket Annet pa
. seg for fam— helse b¢r alt
vare beids- | A yrkes— for spurte
. 1ikke 1liens vare
hjemme byrde . utdan—- lenge .
¢konomi . hjemme
ning

Alder
Under 25 Y veeecenss 17 63 - - - - - 12 8 100 24
25=29 8F tiivennnnnns 22 35 9 9 - - 4 4 17 100 23
30=34 8T tiiieinnnans 24 24 2 11 2 - 15 15 7 100 46
3539 8 cieeeenconnn 18 36 2 6 - 1 18 8 11 100 66
40=44 8T v.iiiievnnnns 19 40 2 7 1 3 13 7 8 100 100
45=49 BT viiiieennnas 18 30 6 6 2 3 23 9 3 100 123
50=54 8T t.iveeevoocns 8 26 4 7 6 2 31 9 7 100 124
55 &Y 0Z OVeT eeeeees 7 17 1 7 1 6 40 10 11 100 156
Antall barn under 15
-él—r
Ingen barn ..ceeeenss 11 21 3 7 2 3 35 10 8 100 319
1l barn coeeeveecanees 16 32 4 7 3 3 17 10 8 100 154
2 barn ceeesccecnascs 16 43 3 4 2 2 14 6 10 100 94
3barn ceeeccecncsees 16 38 2 8 - 4 12 8 12 100 50
4 barn eller flere .. 29 38 - 9 - 4 7 9 4 100 45
I alt teevennnennsnns 14 29 3 7 2 3 25 9 8 100 662

Kilde: Statistisk Sentralbyra (1969), tabell 17.
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Tabell 4.9. Intervjuundersgkelsen i 1968 blant gifte kvinner. Ikke yrkesaktive kvinner som ikke kan
tenke seg a4 gd ut i yrkeslivet i forskjellige grupper av endringer i deres situasjon som
skal til for at de vil ta arbeid, etter alder og antall barn under 15 &r. Prosent

Matte @kono- Gunstig— Mannens .
£3 - M3 : . Hvis
fa or- Matte mien ere 1nn
Barna Helsen o . mann-— Tallet
° dent- slutte matte skatte- stil- °
ma . matte . . ens Annet pa
. lig med . bli regler ling alt
bli . o bli o ° helse spurte
tilsyn gards-— dar- for matte .
stgrre . . bedre . svik-
med arbeid lig- yrkes—  endre
tet
barna ere ektepar seg
Alder
Under 25 A vevvennonocess 8 - 21 - 13 - 4 50 4 100 24
2529 8T tiiiirreriennanes 26 5 13 4 9 4 4 31 4 100 23
3034 8T tivieinencnnconnas 13 2 20 13 4 - 2 46 - 100 46
3539 8T tivirrenenocennns 12 - 21 17 11 1 3 29 6 100 66
4O=44 BT tiiiiiiniennnnans 9 - 18 11 9 1 2 46 4 100 100
45-49 ar ceeseesnssssasse 5 - 14 20 11 2 3 38 7 100 123
50=54 8T tiveeecenconcnnnn 1 - 16 27 7 2 - 40 7 100 124
55 8T OZ OVET veveveveeons - - 11 34 10 ~ - 31 14 100 156
Antall barn under 15 ar
Ingen barn ..eeveeencessens - - 12 31 9 1 1 36 10 100 319
l barn toevveeieensnnensnns 8 - 16 16 8 3 1 42 6 100 154
2 - 5 o J 7 - 20 12 10 1 3 42 5 100 94
3barn .t eveeiiieienannans 14 2 24 10 10 - 4 34 2 100 50
4 barn eller flere ....... 25 2 20 5 11 - - 33 4 100 45
6 0 15 21 9 1 2 38 8 100 662

Kilde: Statistisk Sentralbyrd (1969), tabell 18.
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Av tabell 4.9 gdr det fram at svert mange er av den oppfatning at
om mannens helse sviktet, (eventuclt at han dgde) ville de mitte ta ar-
beid. En md& regne med at dette vil representere en sterk inntektsreduk-
sjon for familien, og at kvinnen derfor selv md ut i yrkeslivet for &
skaffe seg inntekt. Tabellen viser at 9 prosent oppgir at gkonomien mé&
bli dé&rligere for at de vil g& ut i yrkeslivet. Dette synes & vare en
endring som har mye til felles med det at mannens helse svikter.

De 15 prosent som hevder at de matte slutte med gardsarbeid for
at de ville ta arbeid kan med en annen definisjon enn i denne undersgk-
elsen allerede sies & vare yrkesaktive.

I denne tabellen og i andre tabeller om holdninge%i%et a arbeide,
(tabellene 4.6, 4.7, 4.8) merker en seg at det er relativt fa som '"skylder"

pa mannen som drsak til at de ikke arbeider.

Det stilles i denne intervjuundersgkelsen svart mange spprsmal
om holdninger til det & ta arbeid. Jeg har i dette notatet bare diskutert
noen f& av disse, og det vil fgre for langt & diskutere alle, (resul-
tatene er som tidligere nevnt gjengitt i Statistisk Sentralbyrd (1869)).
Det synes imidlertid klart ut fra den diskusjon som er foretatt,
at det ofte vil oppstd tolkningsproblemer av slike spgrsmdl om holdninger
til det & arbeide. Dette szrliz hvis en er interessert i & benytte svar-

ene til & uttale seg for eksempel om mulige tilskudd til arbeidsstyrken.

5. Arbeidskraftundersgkelsene p& utval;sbasis,

5.1. Prinsipper og definisjoner.

I Norge giennomfgres det ni arbeidskraftundersgkelser pa utvalgs-
basis hvert kvartal fra og med fgrste kvartal 1972, Byrdet hadde to
proveundersgkelser hesten 1971 med samme omfang og utforming som ved de
senere offisielle underspkelser. Det er grunn til & tro at kvaliteten
av prpveunderspkelsene ikke er pd hgyde med det en oppnddde senere, I
dette notatet skal vi likevel bruke data fra begge proveundersgkelsene 1
1971 og de to ferste undersgkelsene i 1972 uten & ta hensyn til eventuelle
kvalitetsforskjeller dem imellom. Byrdet foretok ogsd proveundersgk-
elser i september 1969 og april 1970, men da med et vesentlig mindre ut-
valg. Data fra disse undersgkelser diskuteres ikke her,

De fgrste resultater fra arbeidskraftundersgkelsen ble publisert

i Statistisk Ukehefte 7. februar 1973 (Statistisk Sentralbyrd (1973)).



En gav da en samlet presentasjon av de fire undersskelsene 1 1972 og Le-

benyttes 1 arbeids-

skrev relativt fyldig de prinsipper og definisjoner som
kraftundersgkelsenc.

Det gir fram at arbeidskraftundersgkelsene er tenkt & danne grunn-
laget for enalyser av konjunktur- og sesongutvikling péd arbeidsmarkedet,
samt analyser av strukturelle arbeldsmarkedsforhold. Disse undersokelsene
har altsi en forholdsvis generell milsetting. De er ikke egentlip plan-
lagt med spesielle problemstillinger for sye. En kan sfiledes finne mye
informasjon om kvinnenes yrkesdeltaking der, men dataene tar ikke spesielt
sikte pA & belyse akkurat disse problemstillinger. Den intervjuunder-
spkelse en hadde i 1968 blant gifte kvinner (sec kapittel 4 i dette notat)
er derimot et eksempel pd en undersckelse hvor formalet var av en slik
spesiell karakter.

Definisjonene av de forskjellige begreper er i arbeidskraftunder-
sgkelsene valgt slik at de stort sett er i samsvar med de anbefalinger
som ILO har utarbeidet. En har imidlertid foretatt enkelte endringer
av disse, ved blant annct & innfore noen nye begreper.

Pigur 5.1 viser hovedprinsippene 1 begrepsavprensinger i arbeids-
kraftunderspgkelsene. Undersgkelsen omfatter personer i alder 16-74 dr,
som klassifiscres etter denne begrepsavprensing. Klassifiseringen av dem
som er med i undersgkelsen skal skie pd grunnlag%épplysninggr om hvilken
situasjon de¢ ¢r i, i en bestemt uke (undersgkelsesuken). Kopi av sporre-
skjema for 2 kvartal 1972 er gjengitt i Appendiks A, slik at leseren
selv bedre skal kunne vurdere innholdet i disse undersgkelsene.

Alle personer som er med i undersckelsen blir stilt det forste
sporsmélet om de utfgrte inntektsgivende arbeid av minst en times varig-
het i undersgkelsesuken. De som svarer ja p& dette sporsmdl, regnes som

'sysselsatte i1 inntektsgivende arbeid".

De som ikke utfgrte inntektsgivende arbeid av minst en times
varighet, blir stilt et sporsmél om hva de hovedsakelig sjorde (sporsmal

12). De som oppglr "midlertidip fraverende fra inntektspivende arbeid"

2

gsd regnet som sysselsatte (se figur

som hovedsakelig virksomhet, blir og

501).

O

(-

Personer som verken utforte arbeid eller var midlertidig fra-

o

verende fra arbeid, men som oppgir at de forsgkte & f2 inntektsgivende

arbeid, repgnes som "arbeidssckere uten arbeidsinntekt". Sammen med de

sysselsatte utgjor arbeidssgkerne det som er kalt'arbeidsstyrkerl Be-

grepet arbeidsstyrken svarer til det som i ILO anbefalingen kalles "labour

force'.
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Figur 5.1. Arbeidskraftunders¢kelsen. Begreper.
Arbeidsaktive Ikke arbeidsaktive
I arbeidsstyrken Ikke 1 arbeidsstyrken
Sysselsatte Arbeidss¢kere uten Per- Sko— | Ver- Pgn- Arj Andre
Y arbeidsinntekt soner le= | ne- sjo—- | beids-
Syssel— | Syssel- |[Per- Sko- |Pen— [Andre |i hus- | ele- [ plik—- | nis— | ufére
satte satte soner | le- |sjo- a?beid ver, | tige ter
midler- (1 hus— | ele- |nis- hjemme | stu-
i1 inn- | tidig ar- ver, | ter m.v. den-
fra- beid stu= ter
tekts- .
vaerende hjemme | den-
givende | fra inn- |m.v. ter
arbeid t?kts—
givende
arbeid
Yrkesstatus
Selv- | L¢nns—{Fam—
sten- | tak- |ilie-
dige ere  med-
lem-
mer
uten
fast
av-
talt
l¢nn
i fa—
milie|
be-
drift

Kilde: Statistisk Sentralbyrd (1973).



Av bepgrepsskissen figur 5.1 ser en at de som tilhgrer gruppen

"ikke 1 arbeidsstyrken', deles i undergrupper, ctter hva de oppgir som

sin hovedsakelige virksomhet.,
Det framgar viderse av begrepsskissen ficur 5.1 at en har delt be-

1.

folkningen i de'arbeidsaktive'og de"ikke arbeidszktive? De arbeidsaktive

2

bestdr av dem som er i arbeidsstyrken sammen med dem som oppgir husarbeid
m.v., skolegang eller studier eller 1. gangs militer- eller sivilarbeider-
tjeneste som sin hovedsakelige virksomhet. Begrepet arbeidsaktiv er nytt
og er laget for disse undersgkelser. Det finnes ikke noe tilsvarende i
ILO's anbefalinger. Hensikten med dette nye begrep kan en si har vart

& samle under ett alle som utfgrer det en kan kalle samfunnsnyttig ar-
beidsinnsats i en eller amnen form. Det en sarlig tok sikte pd da en
laget dette skille mellom arbeidsaktive og ikke arbeidsaktive, var & f&
tatt hensyn til den arbeidsinnsats som utferes av husmpgdre i hjemmene.
Det arbeid som utfores av husmgdre 1 egne hjem har i Norge hittil blitt
holdt utenfor statistikken over sysselsettingen. Den verdiskapning som
skjer i hjemmene ved husarbeidet blir ogsd holdt utenfor beregningene i
nasjonalregnskapet. Det er sdledes 1 samsvar med prinsippene i nasjonal-
regnskapet & holde husmgdrene utenfor sysselsettingen.

Av figur 5.1 ser en at de sysselsatte blir gruppert etter hvilken
yrkesstatus de har. En skiller mellom selvstendige yrkesuteovere, lonns-—
takere og familiemedlemmer uten fast avtalt lpnn., Familiemedlemmer uten
fast avtalt lgnn er personer som tar del i arbeidet i en bedrift som til-
horer et annct familiemedlem. Det er satt en minimumsgrense pé 10 ar-
beidstimer i underspkelsesuken for at slike skal regnes som sysselsatte.

Som narings- ou yrkesgruppering benytter en seg av gjeldende

<

standarder. Neringsgrupperingen er i samsvar med standard for nzrings-
gruppepring i1 offentlig norsk statistikk, Statistisk Sentralbyrd (1972)
[16], som bygger p& International Standard Industrial Classification of
all Economic Activities {(ISIC). Yrkesgrupperingen fulger standard for
yrkesgruppering i offentlig norsk statistikk (Arbeidsdirektoratet (1965))
som bygrer pd International Standard Classification of Occupations (ISCO}.
Det samles inn opplysninger om personenes ekteskapelige status.
En benytter da inndelingen ugift, gift og for gift. Siden disse opp-
lysninger samles inn ved intervjuet, cr det ikke sikkert at de opplys-
ninger en fdr vil samsvare med annen statistikk hvor en benytter opp-
lysninger fra Personregisteret. Dette kan skyldes feil i registeret,
eller at folk ikke oppgir den riktige ekteskapelige status ved inter-

vjuet.



Utvalget,

ariiieiitand 5 oufil

Som tidligere nevnt omfatter arbeidskraftundersckelsene perscner
i alder 16-74 ar. Utvalget av personer som er med i undersckelsen, er
trukket fra denne del av befolknincen. Den egentlige utvalgsenhet er
imidlertid bo-husholdning, som det trekkes ca., 6 000 av ved en to-trinns-
trekking. I hver av de uttrukne hushcldninger skal sd alle personer i
alder 16~74% Zr intervjues., Det samlede utvalg for frafall vil da bestd
av ca. 12 000 personer. Frafallet ved disse undersgkelsene har ifolge
Ukeheftet, Statistisk Sentralbyrd (1973) variert mellom 7 og 9 prosent.
Det er hittil ikke foretatt noen analyse av hvilke virkninger frafallet

kan ha for resultatene.

y

Utvalget ved de norske arbeidskraftundersgkelsene er roterende.
Det vil =i at hver husholdning er med ved tilsammen fire undersgkelscr,
Rotasjonsplanen er slik at husholdninger som kommer med i underspgkelsen,
forst blir interviuet to kvartaler pd rad, for s& & bli oppsckt de to
tilsvarende kvartal aret etter. P& grunn av visse oppstartingsproblemer
avvek imidlertid rotasjonsplanen noe fra dette ved de forste undersck-
elsene. Bruk av roterende utvalg gir spesiellie muligheter for & studere

endringer pd erbeidsmarkedet. I dette notatet skal jeg imidlertid ikke

-

foreta analyser av endringstall.

Intervjuarbeidet ved undersckelsen skal stort sett haseres pd

.

direkte interviu av intervijuobiektet., Det er likevel verdt & merke seg

-

at en ogsd har mulighet for 4 samle inn opplysninger om interviuchbjekter

som ¢r midlertidiy fravarende fra bo-husholdningen pa intervjutidspunktet,

o

9

ved indirekte interviu av andre husholdningsmedlemmer,

Estimeringen.

Resultatene fra arbeidskraftundersekelsene publiseres i stor ut-
strekning 1 form av anslag pé totaltall for hele befolkningen. Det er

dette som ogsi kalles oppbliste tall.

fire undersgkelsesukene.,

Som nevnt baserer tabellene fra arbeidskraftundersgkelsene 1

[435Y

dette notatet seg pa undersgkelsesuker fra fire forskjellige kvartal.

Underspkelsesukene var:
3. kvartal 1971: 26/9 - 2/10
4, kvartal 1971: 28/11 - 4/12
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1. kvartal 1972: 13/2 - 19/2
2. kvartal 1972z: 28/5 ~ G

(€%
~
(o2}

Alder.

Personenes alder er i tabellene i denne publikasjonen beregnet

som alder i fylte ar pr. 31/12-1971,

Sluttmerknader.

De tall som her publiseres, md betraktes som forelppige. Det er
blant annet mulig at en senere i arbeidet med dette prosjekt vil utelate
resultater fra de to proveundersckelsene i 3,o0g 4. kvartal 1971. Det er
ogsd en god del opplysninger p& skjemaet som ikke blir analysert i denne
publikasjonen, men som jeg héper 4 kunne benytte senere.

Det datamaterialet fra arbeidskraftundersckelsene som skal be-
nyttes i dette notat er til dels det samme som ble benyttet i arbeidet
med beregninger over aktuell og framtidig yrkesaktivitet i tilknytning
til arbeidet med Langtidsprogrammet 1974 - 1977. Ljones gt.al. (1573) og

Finansdepartementet (1$73).

5.2. Arbeidsaktive kvinner.

I arbeidskraftunderspkelsenc er det som tidligere nevnt, innfort
et nytt begrep arbeidsaktiv (se figur 5.1). Av tabell 5.1 og 5.2 ser en
at det er en meget stor andel av befolkningen som blir repnet som ar-
beidsaktive med de definisjoner som er valgt. Det er av s@rlig inter-
esse & merke seg den meget hpye andelen arbeidsaktive gifte kvinner (95
prosent). Denne hpye andelen far en pd grunn av at de ikke-yrkesaktive
gifte kvinner i meget stor utstrekning oppgir & vare opptatt med hus-
arbeid hjemme. Hovedsakelig virksomhet for de som ikke er sysselsatte,
blir belyst i en tabell noe senere i dette notat (tabell 5.i0).

Skillet mellom de arbeidsaktive og de ikke-arbeidsaktive haserer
seg altsd pd subjektive vurderinger hos den enkelte om hva som er hoved-
sakelig virksomhet. En fir heller ingen opplysninger om hvor stor ar-
beidsmengde den enkelte har. Det vil derfor vere begrenset hva andelen
arbeidsaktiv i ulike befolkningsgrupper kan fortelle om hvor stor ar-

beidsmengde som utfgres.



Tabell 5.1. Arbcidskraftundersckelsene. Personer i alder 16-74 ar
etter kjenn, ckteskapelip status og aktivitet/arbeids-
styrkestatus. 1 000. (Gjennomsnittstall hgst 71/vir 72)

Aktivitet/ I alt Menn Kvinme Ugifte Gifte For gifte
arbeidsstyrkestatus alt  Henn Bvamner yoinner kvinner kvinner
Arbeidsaktive ceveeeseess 2 H51 1 202 1 248 267 881 101

Arbeidsaktive, og i ar-

beidsstyrken seeeeess.. 1 698 1 072 626 169 402 55
Sysselsatte ¢seeseses 1 6575 1 060 615 164 397 54
I inntekisgivende
arbeld siveeeeeeses 1 584 1 001 583 157 376 50
Midlertidig fravaer-
ende fra inntekts-
givende arbeid .... 91 59 32 7 21 L
Arbeidssgkere uten
arbeidsinntekt ...... 23 12 11 5 5 1
Arbeidsektive, men ikke
i arbeidsstyrken .o.e.. 753 130 623 98 479 46
Ikke arbeidsaktive, ikke
i arbeidsstyrken ceeeeoen 263 148 115 31 Lh 40
I alt vivevenecnnonanness 2 714 1 350 1 364 298 925 141

abell 5.2. Arbeidskraftundersgkelsene. Personer i alder 16-74 Zrv
etter kjonn, ekteskapzlip status oy arbeidsaktivitet.

Prosent. (Gjennomsnittstall hgst 71/vér 72)

Aktivitet/ ] . U ifte Gifte For gifte
. I alt Menn Kvinner [ =, . . ;
arbeidsstyrkestatus kvinner kvinner kvinner

Arbeldsaktive veeecearees 90 89 az 90 95 72
Tkke arbeidsaktive ceee.. 10 11 8 10 5 28
B v 100 100 100 100 100 100

5.3. Kvinner i arbeidsstyrken.

Et meget sentralt bLegrep 1 arbeidskraftundersgkelseneer arbeids-
styrken (se figur 5.1). Det legges stor vekt pd en presis definisjon
av dette begrep (labour force) i de anhefalinger som ILO har utarbeidet.

De som tilhgrer arbeidsstyrken vil jeg kalle for yrkesaktive,

Arbeidsstyrken bestir, for & repetere fra fipur 5.1, av sysselsatte i
arbeid, sysselsatte midlertidig fravercnde fra arbeid og arbeidssgkere

uten arbeidsinntekt.
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Under planleggingen av de novrske arhbeidskraftundersgkelsene ble
det diskutert om det var hensiktsmessiz & sette den nedre grensen for &
bli regnet som sysselsatt s® lavt som til en time. Det & sctte grensen
sd lavt medfprer at folk med svaert liten srbeidsinnsats sammenliknet med
"normal' arbeidsuke kan bli regnet som yrkesaktive. I arbeidskraft-
undersgkelsene har en ogsd inkludert all familiearbeidskraft med minst
ti timers arbeidsuke. Nar en skal vurdere totaltallene for arbeids-
styrken i tabell 5.1 og sammenlikne disse med annen statistikk, md en
vare svart oppmerksom pA hvilke punkter begrepsdefinisjonene i arbeids-
kraftunderspkelsene avviker fra det en benytter i annen statistikk.

I arbeidskraftundersgkelsene skal i prinsippet alle typer av
inntektsgivende arbeid vare med. I forbindelse med gjennomgdelsen av
sysselsettingsstatistikken {kap. 3 i dette notat) var jeg inne pd at noe
arbeid muligens ble undratt registrering hos trygdemyndichetene. En kan
ikke se bort fra at noen av motivene for underregistrering i forbindelse
med sysselsettingsstatistikken ogsd er tilstede i arbeidskraftundersgk-
elsene. Slike motiver kan for eksempel henge sammen med frykt for
"lekkasje" til ligningsmyndichetene. Dette til tross for at det blir
garantert at opplysninger om enkeltpersoner er underlagt taushetsplikt
i Byrdet. Det er imidlertid for tiden ingen mulighet for & ansléd om-
fanget av en slik eventuell underregistrering. En vet da selvfplgelig
heller ikke om kvinner i storre grad enn menn utforer inntektsgivende
arbeid som ikke blir oppgitt. I det videre arbeid vil jeg imidlertid
gd ut fra at feilregistreringen i AKU er av liten betydning.

Tabell 5.3 viser yrkesprosenter for ulike befolkningsgrupper.
Den videre analyse 1 dette kapitlet vil i stor utstrekning bli basert
p& yrkesprosenter.

En ser de tradisjonelle kjonnsforskjeller i yrkesaktiviteten i
tabell 5.3. Menn har mye storre yrkesaktivitet enn kvinner, og de ugifte
kvinner har hgyere yrkesdeltaking enn de gifte kvinner. Tabell 5.3.
viser en noe stgrre samlet yrkesprosent for de gifte enn for de for gifte
kvinner. De aldersspesifikke yrkesprosenter er imidlertid noe storre

for de for gifte enn for de gifte i alle aldersklasscr. Dette viser at

JO

en mé

fi

vere varsom med sammenlikningen av summariske yrkesprosenter i to
befolkningsgrupper ndr aldersstrukturen er forskjellig.

Forskjellen i aldersstruktur mellom ugifte, gifte og for gifte
kvinner framgdr av tabell 5.4. En kan her tilfgye at tallene for kvinner
i alt i de enkelte aldersklasser, er tatt fra befolkningsframskrivingene

og er sdledes ikke estimert ved hjelp av arbeidskraftundersckelsene.
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Arbeidskraftundersgkelsene,

snittstall host 71/var 72)2)

1
Yrkesprosenter )

(Gjennom-

Alder Menn Kvinner Kvinner

i alt Ugift Gift For gift
1619 8P civiinennnnnnnn 19 46 u6 :
20-24 8P v.iiieennn cceas 68 52 67 39 »~‘
25-29 ar .. Cheeeo o 92 50 81 L4 { 58
30-39 AT .iiriirennnonnn . g6 52 86 49 -
HO~49 &P v.ivuien.. ceessves 95 55 76 2 67
50-59 ar Cereccenen e 90 51 70 L8 51
B0-63 8P ieennnonn co e 81 39 62 34 'y
BU-66 Ar ....iin.. o 67 29 - : —
B7-69 &Y +ivren. cenne 52 19 —;} 32 } 15 y 16
TO=TU 87 cievnrrnennens 2 10 i ;
I alt ...oo... creecosnenn &0 46 57 43 3¢

1) Personer i arbeidsstyrken i
antall personer 1 befolkningen.

arbeidskraftunderspkelsen 1 prosent av
I alle tabellene 1 dette kapittel
betyr kolon: at tall ikke er regnet ut da det finnes for f2 observasjon-
er i utvalget.

2)

Lt

Derimot er fordelingen mellom ugifte, gifte og for gifte kvinner esti-

mert pd crunnlag av de opplysningene om ekteskapelig status som er zitt

i arbeidskraftundersgkelsen.

Tabell 5.

status og alder. 1 000.

4. Arbeidskraftundersgkelsene.

Kvinner etter ekteskapelig
(Gjenncmsnittstall hgst 71/vér 72)

Alder I alt Urift Gift Fegr gift
16=-19 dr ..... veeees . 119 113 6 0
20-24 dr ... .o . 148 70 76 2
25-29 ér ..., e 139 20 116 3
30-49 ar . . . 425 27 372 26
50-59 Ar s..ce..n. cees ~tous 25 191 29
BO~BL &Y s.ivuvenn.n .o 109 13 73 23
65-69 &r .i.uven.. . §7 17 55 25
70-74 &r .. ceeenn 82 13 36 3
I2lt vuuu... Cene . 1 364 288 925 141

En ser av tabell 5.3 at yrkesprosentene varierer sterkt med al-
der. TFor & lette analysen av denne variasjon har jeg tegnet diagram

over yrkesprosenten
5.2 med resultatene

en del fellestrekk,

etter alder.

(Figur 5.2.)

Sammenlikner en figur

men ogsd noen klare forskjeller.

fra Folketellingen 1960 figur 1.1, vil en finne

En merker seg sar-

lig at niviet for gifte kvinners yrkesdeltaking er mye heyere i arbeids-

kraftunderspkelsen enn i Folketellingen 1960.

Det synes imidlertid

klart at definisjonene i de to datakildene er sé forskjellige at sammen-

likningen gir lite informasjon om forskjeller i kvinners yrkesdeltaking
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H71/V72

Gjennomsnitt.

Arbeidskraftundersgkelsene. Yrkesprosenter.

Figur 5.2
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pd de to tidspunktene.

Ved sammenlikning av summariske yrkesprosenter mda en vare opp-
merksom p& at en i arbeidskraftundersgkelsene bare foretar beregninger
over yrkesaktive i alder 16-74 d&r, mens en i Folketellingen har med i
beregningene alle over 15 &r. Dette ville gitt ulike summariske yrkes-
prosenter selv om en hadde hatt parvis lik yrkesdeltaking i hver alders-
klasse i de to materialene.

Det synes klart at definisjonsforskjellen er slik at med under-
sgkelser pa samme tidspunkt, vil en arbeidskraftundersgkelse gi hoyere
tall for yrkesdeltakingen enn de en fir fra en folketelling. Tidligere
i dette notat (kapittel 3.3) beregnet vi ‘sysselsatte lonnstakere og
selvstendige yrkesutgvere i1 prosent av befolkningen 16-74 &r (''yrkes-
prosenter"” fra sysselsettingsstatistikken). I 1970 var disse yrkes-
prosenter’ 78,9 for menn og 31.9 for kvinner. Sammenlikner en disse tall
med yrkesprosentene fra arbeidskraftunderspkelsene (tabell 5.3) ser en
at nivaet for de to miter & Leregne yrkesprosenter pi er ganske like
for menn, mens arbeidskraftundersgkelsene gir betydelig hoyere yrkes-
prosent enn sysselsettingsstatistikken for kvinner.

Da disse undersgkelser ligger s nar hverandre 1 tid, og begge
yrkesprosenter er bercgnet pid grunnlag av befolkningen i alder 16-74 ar,
mi en anta at forskjellen i yrkesprosentene for kvinner vesentlip skyldes
definisjonsforskjeller. I avsnitt 3.1 hvor prinsipper og Jdefinisjoner
for sysselsettingsstatistikken ble presentert var vi inne p& at helt kort-
varig arbeld ikke Lle regnet med 1 denne statistikk, og at visse typer
arbeid urettmessig ikke ble regnet med. Det ble nevnt muligheten for
at dette i sarlig ;rad kunne gjelde visse typer av arbeid som sarlig
utfores av kvinner. Personer med slikt arbeid blir regnet som yrkes-

aktive i arbeidskraftundersgkelsene. I avsnitt 3.1 ble det ogsé nevnt

at familiearbeidskraften i1 liten grad ble regnet med i sysselsettings-
statistikken. (Familiearbeidskraften vil bli narmere diskutert i avsnitt
5.5).

De forskjellens i definisjoner mellom sysselsettingsstatistikken
og arbeidskraftundersckelsene som er nevnt skulle tilsi at yrkesdeltak-
ingen for kvinner er stgrst ndr den méles ved arbeidskraftundersgkelsene.
(Dette stemmer overens med vdre observasjoner).

I avsnitt 4.4 var vi inne pd utviklingslinjer for gifte kvin-
ners sysselsetting i 60-ara. En henviste der til rapporten fra Inter-
vjukontoret, Statistisk Sentralbyra (1969) hvor det konkluderes med at
det er grunn til & tro at det har skjedd en betydelig ckning i yrkes-

deltakingen for gifte kvinner. De resultater fra AKU som her legges
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fram forandrer ikke dette bildet,

5.4. Arbeidstiden.

Selv om yrkesprosenter blir mye brukt som mil pa en befolknings-
gruppes yrkesaktivitet, har dette midl klare svakheter da yrkesprosent-
ene ikke tar hensyn til variasjcner 1 arbeidstiden, utover det som er
nedre grense for & bli regnet som yrkesaktiv.

I arbeidskraftundersgkelsene samles det inn opplysninger om den

faktiske arbeidstid i undersgkelsesuken for de sysselsatte i inntekts-

givende arbeid (spm. 2). Til arbeidstiden skal alt inntektsgivende ar-
beid scm er utfeort i lgpet av uken regnes med, ogsd eventuelle bijobber.
Spisepause og sovn skal imidlertid holdes utenfor arbeidstiden. Det vil
alltid vare en mulighet for feil ved registrering av arbeidstiden, for
cksempel fordi folk faktisk ikke er i stand til & huske den cksakte ar-
beidstiden de har hatt. I tabtell 5.5 har en beregnet den gjennomsnitt-

lige arbeidstid for wulike befolkningsgrupper.

Tabell 5.5. Arbeidskraftundersgkelsene. Gjennomsnittlip arbeidstid pr.
uke for personer i inntektsgivende arbeid i grupper for
kjonn, ekteskapelig status og alder. Timer. (Gjennomsnitts-
tall hgst 71/vér 72)1)

Alder Menn Kvinnerl i
I alt Ugifte Gifte For gifte

16-19 &r ..., .. 39 36 : :

20-24 Y L L., 43 37 39 33—

25-29 % L........ 46 33 39 30 | 36

30-39 ¢ L..... - 46 28 41 26 -

4O-49 M ..., 46 29 4l 27 33

50-59 7 iieeieoan 45 32 u2 30 36

60-63 " ... Ly 32 41 28 34

BU=66 ¥ iianns 41 31 : : :

67-69 Y ...... - 42 33

70-74 T ... 35 27

T alt vevevnnnnnn. 45 32 38 29 33

1) Se fotnote 2 tabell 5.4.

En ser av tabell 5.5 at den gjennomsnittlige arbeidstid for
sysselsatte kvinner i arbeid er lavere enn for menn.

En ser ogsd at de gifte kvinnene har lavere gjennomsnittlig ar-
beidstid enn de ugifte kvinner. Det synes sdledes som om variasjonene
i gjennomsnittlig arbeidstid pr. uke til en viss grad folger samme mon-

ster som variasjonene i yrkesprosentene.



Det at en befolkningsgruppe har lavere gjennomsnittlig arbeidstid

enn andre grupper kan henge sammen med det en kaller undersysselsetting.

.

(Med en undersysselsatt person mener jey da en person som er i arbeid og
som cnsker mer arbeid, men som ikke f3r mer arbeid). En kan imidlertid
ikke uten videre si om den lavere gjennomsnittlige arbeidstiden for kvin-
ner enn for menn i hovedsak skyldes undersysselsetting, eller om den
skyldes at kvinner, gitt den situasjon de lever under, i storre grad enn
menn selv onsker kort arbeidstid. Hvis kvinner i storre grad enn menn
gnsker kortere arbeidstid kan det ha mange grunner. En slik grunn kan
for eksempel vare at pass av barn kan kreve s& mye tid at kvinnene gnsker

kort arbeidstid.

5.5. Kvinners yrkesstatus.

Scom nevnt 1 avsnitt 5.1 samles det i1 Arbeidskraftundersckelsene
inn opplysninger om de sysselsattes yrkesstatus. En skiller mellom tre
grupper, nemlig selvstendige, lonnstakere o familiemedlemmer.

Tidligere i dette notatet har vi vert inne pd at behandlingene av
familiearbeidskraften 1 statistikken kan vzre av stor betydning for det
bilde en fér av kvinnenes yrkesdeltaking. Dette henger sammen med at en
har antatt 2t det finnes store grupper kvinneliy familiearbeidskraft szr-
ligz i jordbruket, men ogsad 1 varechandel.

I Folketellingen 1960 og sysselsettingsstatistikken som er dis-
kutert tidligere., merket en sep at familiearbeidskraften ikke var skilt
ut som egen yrkesstatusgruppe. Det er vel orsd naturlip & anta at de
som i arbeidskraftundersokelsene regnes som familiearbeidskraft, i liten
utstrekning har blitt regnet som sysselsatte i den tidligere nevnte sta-
tistikk.

I tabell 5.6 har en fordelt de sysselsatte 1 inntektsgivende ar-
beid i de tre yrkesstatusgrupper.

Av tabell 5,6 ser en at familiearbeidskraften absolutt sett er
av begrenset storrelse, 78 000 eller 5 prosent av det totale antall
sysselsatte 1 arbeid.

Av de 78 000 familiemedlemmer uten fast avtalt lonn, er det
imidlertid hele 57 000 som er gifte kvinner. Mens familiearbeidskraft-

en bare utgjorde 5 prosent av syssclsatte i arbeid i alt, utgjer de 15

o

prosent av sysselsatte gifte kvinner i arbei

I avsnittene om folketellingene og sysselsettingsstatistikken be-

o

recnet en kvinnenes andel av de ulike yrkesgrupper (tabellene 2.10 og 3.5).
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Tabell 5.6. Arbeidskraftundersckelsene. Sysselsatte i inntektsgivende
arbeid ctter kijonn, ekteskapeliy status og yrkesstatus.
1 000. (Gjennomsnittstall hpst 71/vir 72)

Kvinner
I alt Uzifte Gifte For gifte

I alt Menn

Selvstendige ....... ceens 203 167 36 5 25 6
Lonnstakere ¢.ovcvveeoee. 1 296 817 479 144 292 43
Familiemedlemmer uten

fast avtalt lenn ..... . 78 13 65 6 57 2

I alt (uoppgitt yrkes-
status medrernet) ..... 1584 1 001 583 156 376 51

For lettere & kunnec sammenlikne har en i tabell 5.7 beregnet tilsvarende

tall for Arbeidskraftundersckelsen.

Tabell 5.7. Arbeidskraftundersskelsene. Andel kvinner (i prosent) av
sysselsatte i inntektsgivende arbeid i alt i de ulike yrkes-
statusgrupper. (Gjennomsnittstall hgst 71/var 72)

Kvinnenes andel i prosent

Selvstendige svveveeevnnean. 18
Ionnstakere coveveeneeeonnns 37
Familiemedlemmer uten fast

avtalt 1onn vovevenn.. ceen 83

I 21t (uoppgitt yrkesstatus
medregnet) ...... T 37

Tabell 5.7 viser at Arbeidskraftundersckelsene gir hgyere andel
sysselsatte kvinner totalt enn Folketellingen 1960 og Sysselsettings-
statistikken 1970. De forskjeller en okserverer kan skyldes dels ulike
tidspunkter en har observert pd og dels ulike definisjoner og mdlemetoder.
For lonnstakere (eller ansatte i Folketellingen 1960) og de selvstendiges
vedkommende er det forskjeller i kvinnenes andel mellom de tre datakilder,
men felles for alle kildene er at andelen kvinner blant de selvstendige
er betrakteliyz lavere enn b'ant lgnnstakerne (ansatte).

I de andre datakildene finnes ikke familiearbeidskraften som egen

yrkesstatusgruppe.

5.6. Prosentvis andel av befolkningen som er sysselsatt i inntektsgivende

arbeid.

Vi har tidligere vert inne p2 problemene som oppstdr ved sammen-

likning av arbeidsmarkedsstatistikk pd grunn av definisjonsforskjeller.
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Sammenliknet med annen statistikk merker arbeidskraftundersckelsene seg
ut med at den definerer som sysseclsatte svart vide grupper, i det den
inkludercr som sysselsatte folk med svart kort arbeidstid og all familie-
arbeidskraft med mer enn 10 arbeidstimer i uka. I tabell 5.8 har en re-
gnet sysselsatte i arbeid 1 prosent av ulike grupper av befolkningen cg
for varierende arbeidstid. En har ogs2 regnet ut tall for lunnstakere

og selvstendige som egen gruppe. Disse prosenter vil vare noe lavere

enn tilsvarende yrkesprosenter da de midlertidipg fravarende fra arbeid og
de arlbecidssegkende ikke er regnet med. Tabellen gir likevel informasjon
om hvordan yrkesprosenter i arbeidskraftundersckelsen ville blitt pa-

virket av ancdre definisjoner av de yrkesaktive.

Tabell 5.8. Arbeidskraftundersckelsenc. Sysselsatte i inntektsgivende
arbeid i alt og selvstendige og lonnstakerce i grupper for
kjonn, ekteskapeliy status og arbeidstid 1 prosent av antall
personer i alt. (Gjennomsnittstall hgst 71/viér 72)

Kvinner

I alt Memn I alt Ugifte Gifte For gifte

s

Sysselsatte i inntektsgivende
arbeid 1 alt (ucppoitt
vrkesstatus medregnet) med
arbeidstid:

10 timer OF OVED tovoenoscos 56 72 39 50 37 32
20 timer of OVEr cveovoeconn 52 71 33 48 29 28
30 timer og over ....ioeeo.s 48 69 26 45 20 23
I alt, medregnet uvoppgitt .... 58 T4 43 53 41 35

Selvstendige og lgnnstakere
med arbeidstid:

10 timer o oVer v.icoveneocs 53 71 34 48 30 31
20 timer og over .ieevcviann 50 70 29 46 24 28
30 timer of OVEr s.iveievenos 1) 68 24 Ly 18 23
T alt ciienieiennonoronnnannns 55 73 38 50 3i 35

Det fremglr av tabell 5.8 at sarlig for gifte kvinner vil an-
delen som er sysselsatt pivirkes sterkt av eventuelle definisjonsendringer,
idet prosentandelen sysselsatte for disse synker sterkt ndr timetalls-
grensen gkes. Tabellen viser at det bare er 18 prosent av de gifte kvin-
ner som er sysselsatte lonnstakere eller selvstendige med mer enn 30
timers arbeidstid. Denne prosentandel (18 prosent) ligger som en ser
over yrkesprosenten fra Folketellingen 1960 (9,5). Det er imidlertic
viktig & vere klar over at en i Folketellingen 1960 beregnet yrkesprosenter
p& grunnlag av befolkningen over 15 3r, mens en i AKU har beregnet den pa

grunnlag av befolkningen 16-74 dr. Dette vil relativt sett bidra til &
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redusere Folketellingens yrkesprosent sammenliknet med Arbeidskraftunder-
sgkelsen.

I kapittel 3.3 lLeregnet en yrkesprosenter for kvinner i alder
16-74 4r pa grunnlag av sysselsettingsstatistikken. I 1870 var denne
beregnet til 31,9 for kvinner. Tabell 5.8 viser%gu prosent av kvinner
i alt var sysselsatte lpnnstakere eller selvstendige i arbeid med arbeids-
tid over 30 timer. Disse tall viser at en i sysselsettingsstatistikken
ogsid regnet personer med mindre enn 30 timers arbeidsuke som sysselsatte.
Det var 34 prosent av kvinnene i AKU materialet som var sysselsatte selv-

stendige eller lonnsmottakere i arbeid med mer enn 10 timers arbeidsuke.

5.7. Hovedsakeliy virkscmhet for personer med liten inntektsgivende ar-

beidstid.

For sysselsatte personer med kort inntektspivende arbeidstid vil
det kunne vare naturlig a oppfatte andre azktiviteter enn inntektsgivende
arbeid som den hovedsakelige virksomhet. For & kartlegge dette innforte
en 1 Arbeidskraftundersckelsene fra 1. kvartal 1972 et sporsmél om hoved-
sakeliy virksomhet for dem som har inntektsgivende arbeid i 21 timer eller
mindre i undersgkelsesuka.

I tabell 5.9 er gjengitt den hovedsakelige virkscmhet for menn og
kvinner. For kvinner har en ogsd hovedsakelig aktivitet for de ulike
ekteskapelig-statusgrupper.

Av tabell 5.9 ser en at blant de gifte kvinner med arbeidstid fra
1 til 21 timer er det svart vanlig a oppfatte husarbeid hjemme som
hovedsakeliy virksomhet. Dette resultat er helt i1 trdd med hva en kunne
vente. En merker seg videre at det ogs? er ganske mange som oppgir
inntektsgivende arbeid som hovedsakelig virksomhet selv om arbeidstiden
er under 22 timer i uka. Andelen som svarte dette er storre for menn
(26 prosent) enn for kvinner (12 prosent) (10 prosent for gifte kvinner).

Nér cn skal vurdere resultatene i tabell 5,9, som samsvarer godt

med de forventninger en kan ha, er det viktipg & vare klar over at tab-
ellen ikke egentlig viser hva folk faktisk gjcr ndr de ikke arbeider,
men at den viser folks egen subjektive oppfatning av hva som er den vik-
tigste virksomhet. Det gis heller ikke noen forklaring pa hva som skal
menes med hovedsakelip virksomhet.

At menn i det hele tatt ikke oppgav husarbeid som hovedsakelig
virksomhet, er i samsvar med tradisjonell kjcnnsfordeling i samfunnet.

Det er imidlertid ikke sikkert at disse svar er i samsvar med¢ den faktiske
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med husarbeid hjemme.
I tabell 5.10 vil vi se hvordan de perscner som ikke er syssel-

satte fordeler seg mellom de ulike typer av hovedsakelig virksomhet.

Takell 5.10. Arbeidskraftundersckelsene. Ikke sysselsatte personer
etter kjonn, ekteskapeliy status og hovedsakelig virkscm-
het. 1 000. (Gjennomsnittstall hust 71/var 72)

. . Kvi > 1 p gifte
Hovecdsakelig virksomhet I alt Menn §v1nncr Ug%fte Gl?te FC? gifte
i alt kvinner kvinner kvinner

Utforte husarbeid hjemme

MeVe tienueersencarsoanans 566 14 552 26 479 47
Gikk pad skole, studerte .. 176 96 80 74 5 1
Var arbeidsufor ....ooevas 163 86 77 20 36 21
Var pensjonert, sluttet

I @rbe cevenroeonnnsnnannns 87 53 34 8 8 18
ANdre viieiietiecenonoennn 47 41 6 6 - -
I alt toevenneiinennnneess 1 039 2390 749 134 528 87

Av tabell 5.10 ser en som ventet at det var mange kvinner som
var opptatt med husarbeid hjemme. I avsnitt 5.7 om hovedsakelig virk-
somhet for personer med liten arbeidstid ble det nevnt at svarfordeling-
en ikke kunne tas som uttrykk for hva folk faktisk gjeor, men at for-
delingen viser folks egen subjektive oppfatning av hva som er hoved-

sakelip virksomhet. Det ;is heller ikke her noen forklaring pa eller de-

finisjoner av hva som skal menes med hovedsakelip virksomhet. Disse

nerknader fra forrige avsnitt gjellder ogsa fordelingen av hovedsakelig

(&)

Q

virksomhet blant de ikke sysselsatte. Det er viktig & vare oppmerksonm

pd at tallet pd for eksempel personer som har skolegang eller studier

som hcvedsakeliy virksomhet, ikke kan tas scm anslag pa antall studenter og
skoleelever over 16 Ar i landet. Dette skyldes at alle personer med mer
enn en times arbeidstid i uka, opsd skoleelever etc. repgnes som syssel-

1 .

satte i arbeidskraftundersgkelsen.

5.9. Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt o mulipe sysselsettingssckere.

I Arbeidskraftundersckelsene skal alle som ikke er sysselsatte,
men som forgjeves forsgker & fa arbeid, regnes som arbeidssiskere uten
arbeidsinntekt. En ser av tabell 5.2 som er presentert tidligere at
kvinnene utgjor omlag halvparten (48 prosent) av arbeidssskerne uten ar-

beidsinntekt, mens de utgjer en mindre andel {37 prosent) av arbeidsstyrken.
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En m& imidlertid wvzre klar over at tallene for arbeidssckerne uten ar-
reidsinntekt er smd op s®ledes beheftet med en stor relativ utvalgsfeil.
og en vil derfor ikke gd nzrmere inn pi disse tall her. Det er imidler-
tid svert viktig 4 skille mellom arbeidssgkere uten arbeidsinntekt i AKU
og de arbeidslgse meldt til arbeidskontorene,se kapittel 3.6. Arbeids-

spkere i AKU kan scke arbeid uten & kontakte arbeidskontorene.

Arbeidssckerne uten arbeidsinntekt (i AKU) er ikke-sysselsatte

0.

personer som skal ha utfort en aktiv handling for & forsgke & fa arbei
De som svarer at de ikke har forspkt & fa arbeid i undersckelsesuken,
blir i Arbeidskraftunderspgkelsen stilt spersmilet: '"Ville De ha forsckt
& skaffe Dem inntektsgivende arbeid dersom det hadde vazrt passende ar-
beid pd eller i narheten av Bostedet?”. De som svarer ja pa& dette spors-

i
mdl, er kalt mulige sysselsettingssokere i tabell 5.11. Selv om vi har

kalt denne gruppe for mulige sysselsettingssgkere vet vi ikke noe om

sannsynligheten for at de skal komme til 4 spke arbeid.

Tabell 5.11. Arbeidskraftundersckelsen. Mulige sysselsettingssckere.
1 000. (Gjennomsnittstall hpst 71/var 72)

I alt Menn Kvi§2er Kvinner
- Ugift Gift For gift
Antall ........... 156 10 1u6 ) 131 G
Present ooevenen.. 100 7 393 y 84 5

Det er meget viktig & skille klart mellom arbeidssgkerne uten ar-
beidsinntekt og de mulige sysselsettingssckere. Mens arbeidsspkerne uten

<

arbeidsinntekt er en veldefinert gruppe som skal ha gjort faktiske for-
spk pd & £f& arbeid, er det uklart hva en skal legge i at folk svarer ja

[&155)

pd et sporsmél om de ville ha forsgkt & f3 arbeid dersom det hadde vart

passende arbeid pa cller i narheten av bostedet.

Av tabell 5.11 ser en at de gifte kvinnene utgjor en dominerende
del av de mulige sysselsettingsspgkere. Sammenliknet med tallet pd ar-
beidssckere uten arbeidsinntekt (5 000) ligger anslaget pd mulig syssel-
settingssgkendegifte kvinner meget hoyt (tabell 5.11). Det er av inter-
esse & se hvordan de mulige sysselsettingssckerne blant de gifte kvinner
fordeler sc¢ mellom de ulike aldersklassene. En slik fordeling er gitt
i tabell 5.12. Det er ogsd i tabell 5.12 beregnet tall for mulige syssel-
settingssokende gifte kvinner i prosent av gifte kvinner i alt. Dette
er det tillegget en ville ha fatt i yrkesprosentene for gifte kvinner hvis
de gifte kvinner som er mulige sysselsettingssckere hadde forsckt a fa

seg arbeid (eller allerede fatt arbeid).
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Tabell 5.12., Arbeidskraftundersckelsene. Mulige sysselsettingssckere,
gifte kvinner etter alder. (Gjennomsnittstall hgst 71/

vfr 72)
Alder

16- 20~ 25- 30- 50 60~ &5~ 70~

19 o8 29 49 59 &4 69 7y L HF
Antall (1 000) veviererenenananen : 18 22 60 22 5 : : 131
Mulipe sysselsettingssokere blant
gifte kvinner i prosent av gifte
kvinner 1 @lt veeeeecerennnenennn : 24 19 16 12 7 : : 14

Av tabellen scr en at prosentvis er det flest "mulige syssel-
settingsspkere’ i aldersklassen 20-24 &r. Prosentandelen avtar sd med
stigende alder. Det “tillegg” 1 yrkesprosent en far for gifte kvin-
ner hvis de mulige sysselsettingsspgkere blir yrkesaktive er betydelig.
Tor aldersklassen 20-24 dr ser en at yrkesprosenten vil stige fra 39 til
63 hvis de mulige sysselsettingss¢kere blir regnet som yrkesaktive.

Det er imidlertid liten grunn til & trc at svarene pa de spors-
m@lene som stilles om folks holdning til & scke arbeid hvis det hadde

=rt passende arbeid pa bostedet9 kan tas som indikasjon pd hvordan
intervjuobjcktene faktisk ville komme til & oppfrre seg. Vi skal be-
lyse dette narmere.

Nér intervijuclhjektet blir stilt spgrsmél om han eller hun vil
forsgke & skaffe seg inntektsgivende arbeid hvis det hadde vart passende
arbeid pd eller i nzrheten av bostedet, vil svaret avhenge av hvordan ved-
kommende oppfatter formuleringen "passende arbeid". I folge instruksen
for intervjuerne skal “passende arbeid! oppfattes bade som passende i for-
hold til I0's yrkesmuligheter, og under cen forutsetning at IO kan bli
boende hjemme. I den utstrekning folk for eksempel oppfatter 'passende

3 1

rbeid” som arbeid av en slik type at en kunne tenke seg & ta arbeid,

o

innbyr sporsmdlet til et noksd sclvfplgelig ja-svar.

Det sporsmdl som stilles er av det en kan kalle hypotetisk kar-
akter. Intervjuobijektene blir bedt om & uttale seg om hvordan de vil
komme til & opptre i en tenkt situasjon. Det synes klart at folks evne
til selv & forutsi hvordan de i framtida vil opptre i slike tenkte
situasjoner er svert beprenset. Dette antar en gjelder sarlig ndr de
tenkte situasjoner oppfattes som urealistiske. Mange oppfatter kanskje
nettopp mulighetene for & fa passende inntektsgivende arbeid i narheten
av bestedet som svart smd. Det er derfor svart tvilsomt om en kan bruke
svarene pa et slikt sporsmdl som anslag p& framtidig yrkesaktivitet.

Ved enkelte sporsmélstyper cr det en kjent sak at folk bevisst



67

eller ubevisst ikke svarer riktic, men avgir et svar som de selv synes er
sosialt akseptabelt. Nir folk blir spurt om de ville forsgke d skaffe

ser arbeid hvis passende arbeid var & £f8, md en regne at enkelte vil fole
. I‘ ? &

=]

det som sosialt uaksepabelt & svare at de ikke ville forscke & f& arbeid.
Dette vil kunne fore til at noen svarer at de ville forsgke & f& inn-
tektsgivende arbeid hvis passende arbeid var & fi, uten at de egentliyp

De mulige sysselsettingssgkere blir stilt sporsmalet: “Hva er den
viktigste forutsetning (letingelse) for at De skulle kunne ta inntekts-
givende arbeid?. Resultatene fra dette sporsmel for de gifte kvimner

finnes i tabell 5.13.

Tabell 5.18. Arbeidskraftundersckelsene. Mulige sysselsettingsscokere.
cifte kvinner, etter viktigste forutsetning fcr a ta arbeid.
Gjennomsnittstall for 3. oz 4. kvartal 1971 oz 2. kvartal
1972. (Tall for 1. kvartal 1972 er utelatt fordi en da
nyttet en annen spersmélsformulering enn ellers)

Antall

Viktigste forutsetning for & kunne ta arbeid 1 000 Prosent
Hielp hjemme tvevnveeereeeneseenecececannons 3 2
Pass av DarNa ceeeereoeeriastsscncanosneconns 5¢ Ll
Bzdre skatteforhold ...ivieiiiioeneeeonnnonns 2 2
YrkesopPlaErilf voeeviiroeestncsesorsooeaanas 1 1
Deltidsarbeid md vere tilgjencelis ..ooiv.n.. 54 40
ANTIEN it itiiitio e rasssansrtanenncseas 14 1
Lo e o 1 1
1
B 134 ) 100

1) Tallet stemmer ikke med det tilsvarende tallet 1 tabell 5.12. Dette
skyldes at tall for 1. kvartal 1972 ikke er tatt med her.

Av tabell 5.13 scr en at pass av barna o deltidsarbeid er de to

viktigste vilkir som gifte kvinner setter for 4 ta arbeid. Det kan vare
rimelig & tro at kravet om deltidsarbeid er nert knyttet til stor arbeids-

mengde i hjemmet or dermed cgsd antall barn.

I de sporsmidlene som gjelder mulige sysselsettingssckere, kan en
si at intervijuobjektene L1lir Ledt om & fortelle hvordan de vil opptre i
en situasjon som er upresist lLeskrevet og til dels kan oppfattes som u-
rezlistisk for enkelte. Selv om sporsmidlene derfor neppe har noen presis
tolking som uttrykk for potensiell arbeidskraft, gir de visse opplysninger
om holdninger til det & ta arkeid blant personer som ikke er i arbeids-
styrken. Som vi har sett er tallet pd mulige sysselsettingssokere sarlig
stort blant gifte kvinner. Dette md selvfplgelig seces pd bakgrunn av at
det nettopp blant denne gruppen er relativt £i som herer med til

arbeidsstyrken.
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‘Appendix
UNDERGITT TAUSHETSPLIKT]
Intervjuerens navn: ____
STATISTISK SENTRALBYRA Intervjuerens nr.: L Prosjekt nr. 310
Kontoret for intervjuundersokelser ~  TTTTTTTmmomomosomomosomosooooees U 1- 3
0slo-Dep., 0slo 1 tv.omr.nr.
TIf. 41 38 20, 41 36 60 ARBE IDSKRAF TUNDERSAKELSE Ar-Kvartal-Gang | 7 |3 {3 4- 7
Husholdningsnr. 8-11
Navn og adresse TIf. TIf. 12
Priv. Arb.sted Hush.med1.nr. |
Fodselsdag-mnd.-&r Personnr.
T T T T T T s
Sparsmél Svar —> = G& til spm.nr. Sparsmil Svar —> = G& til spm.nr.
24
1. Utforte De inntektsgivende . 9. Hvor mange timer _
arbeid av minst en times | Ja — 2 kunne De tenkt Dem So=39 )
varighet i forrige uke? 2 Ne1i —> 12 & arbeide i alt i Antall timer
; : forrige uke? 1
2. Hvor mange timer arbeidde
De i forrige uke,medregnet 36 :
erti . ; 25-26 Hvis 21 timer M
g;ggt;isggagtgzgga;?Z;gé i eller mindre —> 3 10. Hva var den 1| | Svekket helse
: e ) . iktigste grunnen :
forbindelse med arbeidet? | Hvis over 21 timer — 4 121 ;% De Euﬁne 2| | Skattemessig érsa%
3. Hva regner De selv var 27 ha tenkt Dem & Onsket 3 ha mer tid
Deres viktigste gjeremdl e . arbeide ferre || til fritidssysler
i forrige uke? | _|Utferte inntektsgivende arbeid timer i 4 Husarbeid hjemme
Var midlertidig f de f forrige uke? ] ,
2 v " g fravarende fra 5 Skolegang, studium
inntektsgivende arbeid 6 1 A (spesifiser)
] nnen grunn (spesi :
| | Utforte husarbeid hjemme — g P
|| Gikk pd skole, studerte 7
5 Var inne til 1.gangs militer- 11. Hva var den vik- ] Ikke_mu]jg & f& kortere
|__|eller sivilarbeidstjeneste tigste grunnen | | arbeidstid —> 23
6 Var arbeidsufer ti; égdgef;kt: 2 Ikke mulig p.g.a. sesong »
] . X arbei r ivi —
7| | Var pensjonist - slutteti arbeid timer i forrige - virksomheten . 23
8| |Var uten arbeid uke? || Annen grunn (spesifiser): —>
9| |Opptatt med annet e
(spesifiser): 1 Var midlertidig fravarende
............................... | fra inntektsgivende arbeid —> 13
12. j i i -
4. Hvis De i forrige uke 28 12 E;segggig?ige 2 Utforte husarbeid hjemme —> 14
\ 2 idea ) ! " .
kunne na valgt arbeids 1 Lengre arbeidstid - 5 i forrige uke? 3| | Gikk pa skole, studerte — 14
tidens lengde, men med Var inne til 1.gangs militer-
samme lenn eller fortjen- Samme arbeidstid(30 t 4 Y % X 5
este pr. arbeidstime, 2 eller over pd spm.2) —> 23 | |eller sivilarbeidstjeneste —> 29
e gl [ same arbeiasti S| |ver arseidsutor 2
samme arbeidstid eller | {under 30 t pr.uke) —> 7 6| |Var pensjonist-sluttet i arb.—> 14
kortere arbeidstid enn 4 _»_jKortere arbeidstid —> 9 7 Var uten arbeid —> 14
i ; ; M —
den De hadde 1 forrige uke? 8 || Opptatt med annet(spesifiser):—>14
5. Hvor mange timer kunne De Zg;§0 _____________________________
ge?tﬁr?gg ik::belde ialt | Antall timer 39
- n 13.Hva var den vik- 1| | Skolegang, studier —> 23
1 [ Har for 1 K t;?s:i g;uc:ﬁn 2 Permisjon p.g.a. svangerskap —> 23
) sons ar for liten inntekt 1 i
6. Hva var den viktigste - . midlertidig fra- Arbeidsstans p.g.a. tekniske
Eru:nezttal ag Debkqgne 2| _{Har tid til overs verende fra inn- forhold eller varforhold —> 23
a ten em & arbeide . X . ; — ) ) .
flere timer i forrige 3| [Meget interessert i arbeidet §$;;§g1¥ende 4| |Arbeidskonflikt — 23
uke? 4| |Fordfa mer ansvarsfullt arbeid forrige uke? 5| |Repetisjonsavelse —> 23
5{ | Annen grunn (spesifiser): 6 Ferie —> 23
________________________________ 7] | Egen sykdom eller skade —> 23
32 8| | Sykdom i hjemmet —> 23
5 . 1| __{Driftsinnskrenkinger 9 |__| Annen grunn (spesifiser):  —> 23
7 S;ﬁﬁnxzz i?? ;jckg;gsm 2 Arbeidsstans p& grunn av tek- [ L iiooaoon
ikke arbeidde flere | _|niske forhold eller varforhold 14 Forsakte Do & f4 40_
timer i forrige uke? 3 - Arbeidskonflikt inntektsgivende 1 Ja 519
4 Kunne ikke f& mer arbeid av zrbe!d ! Ke? 2 [ hei —5 15
| __|andre grunner enn alt. 1-3 orrige uke: L
5| | Skiftarbeid L . .
6 Husarbeid hjemme 15. Hva var den || Opptatt av husarbeid hjeme —> 16
O viktigste Gikk p& skole, studerte —> 29
71 _{Egen sykdom eller skade grunnen til — Regnet ikke med & 4 arbeid
8 Sykdom i hjemmet at De ikke 3 “innen yrket eller i.n@rheten
9 ] Annen grunn (spesifiser): sokte inntekts- |__|av bostedet >
— . givende arbeid " Mangler nedvendig utdanning
e ———Cam—————————————— i forrige uke? eller yrkesopplaring —> 16
33 ’ 5 Arbeidsgiverne synes at jeg
8. Forsgkte De & fa mer 1 ) Ja —>20 | _|er for gammel/ung > 29
inntektsgivende ar- — 6 Synes selv jeg er for gammel —> 29
beid i forrige uke? 2 Nei —> 23 cps
_’~ 7 L] Annen grunn (spesifiser): —> 16

RA - 198
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42

16. Ville De ha forspkt 4 51
;ﬁ::zzeogfbmt:g:m 1 B Ja — 17 29. Er De ugift, gift 1 Ugift
det hadde vart passende 2 Nei —29 eller for gift: 2 Gift
arbeid pd eller i nerheten av bostedet? 3 For gift

10's far/mor

1 LE . Spersmé] 30-36 stilles bare til en person i husholdningen, men
17. Hva er den vik- Hjelp hjemme svarene overferes til intervjuskjemaene for de resterende med-
tigste betingelse 2 Pass av barna lemmer av _husholdningen
Eor at De skulle 3 Bedre skatteforhold 30. Hvor mange personer 02-03 Hvis 2 eller flere
ggcg:dzaarlb:?sskty 4| | Yrkesopplaring/voksenopplaring " bor det 1 16i11g- personer — 13
' 5 At deltidsarbeid kunne oppnds heten? | Hvis én person —» 35
6 Annen betingelse (spesifiser): 64
____________________ mmeme—nn 31. Er noen av disse syke 1 Ja
18. Hvor mange timer kunne 44-45 eller ufere? 2 Nei
De tenke Dem & arbeide (-
pr. uke i den narmeste Hvis ja: Hvor mange? l Antall syke eller ufgre
framtid? | |Antall timer — 29 . . P *
46
; — 2. Hvor mange barn under i :
19. Fikk De utbetalt 3 arn un® Hvis 1 el.flere barn — 33
arbeidslsysetrygd | | Ja 16 drer det i leiligheten? Hvis ingen barn —> 35
i forrige uke? || Nei 67-68
47 33. ﬁzggtgaggﬁ;:tgr det Antall fylte ar
20. ié hv;lkeg m:te 1 Kontaktet arbeidsformidlingen 29 Hvis 7 &r eller over—» 35
orsekte
skaffe Deme 2 Svarte pd annonse/annonserte selv] 34. var barnet/noen av barna 1 J
arbeid? 3| | kontaktet arbeidsgiver | barnehage eller pd N’,
4 Annen mite (spesifiser): aghjem © Torrige wxef 2 70 el
............................. 35. Hgdde De noe leid hjelp 1 Ja —> 36
21. Hvor mange timer kunne ;11 ?u:ar:e;det i ) — e 7
De tenke Dem & arbeide 48-49 orrige uke? 2 ei —>
pr. uke i den narmeste 36. Hvor mange timer hadde Sie
framtid? 1 [antal) timer De leid gje]p i forrige
22. Hvor mange uker er det 50-51 uke? | lAntall timer
siden De begynte &
it _ : . -
soke arbeid? | Antall uker Spersmdl 37-39 stilles til alie ~
23. Hvor arbeidde De hoved- | Bedriftens navn: 1 [ ]7-8rig folkeskole eller
sakelig i forrige uke: ; _ kortere
a. For midlertidig fra- | -=--=--=-=mmmceeeacaecea- 37. Hz;!ke? 51;:ﬁ"8e o[ |1-8rig framhalds- eller
verende fra arbeidet i fores fortsettelsesskole
bes oppgitt det ar- N u ! 3 | 2-4rig framhalds- eller
beidssted hvor ved- |~ TTTTTTTTTTTITEEETEomes fortsettelsesskole
kommende har sitt inn- 4 [ 19-4rig grunnskole (evt.
tektsgivende arbeid. Bedriftens adresse: || 0. frivillig ar)
b. For arbeidssekere 5 Folkehegskole (ungdoms- el.
(personer s?m)svarte . fylkesskole) 1 &rs kurs
ja p& spm. 14) | TTTTTTTTTTTTTITSCSoesoscoes .
bes oppgitt hvor de 61 | Real- eller middelskole
;1st hadde arbeid. | ==-mc-cmcmcmecmeeao —> 24 7 Folkehagskole, 2 &rs kurs
c. For dem.som aldri har 52 Artium eller eksamen ved
utfert inntekts- 8 K isk
givende arbeid. 1 —> 29 || @konomisk gymnas
Virksomhetens art: 9 Uoppgitt eller ingen utdanning
24. ava slags virksom- 74
et er det? = | emececemmmemececcmaoes 38. Har De fullfart annen ut- , [ |
danning hvor skolegangen T |da — 39
_____________________ eller studiene normalt 2| |Nei —> 40
k3-54 varer minst 5 mdneder?
39. Hvilken utdanning er dette?
| | Neringskode Normal varighet
55-56 Utdanningens art. (Oppgi kurstype, or utd.” [For utd.
25. Hvor lenge er det siden /— linje eller fagomrdde og eventuelt p& heltid,|p& deltid,
De begynte & arbeide i skolens navn) oppgi mnd.|oppgi ca.
denne virksomheten? | |Antall ar eller &r |timetall
26. Er dette enkelt- F1~
mannsfirma, ansvar- 1 || Enkeltmannsfirma —> 27
1ig selskap,
aksjeselskap e.1. 2| | Ansvarlig selskap - 27
eller offeq}lig 3| | Aksjeselskap e.l. —> 28
virksomhet? 4 Offentlig virksomhet 3 28 75-76
27. Arbeidde D 1 Fg‘ |
. Arbeidde De som selv- . For Byrdet
stendig, som ansatt | || Selvstendig L
eller som familiemed- 2 | |Ansatt FYLLES UT AV INTERVJUEREN
lem uten fast avtalt iqs
lann? 3 || Familiemedlem 77
- - 40. Hvem har De fitt opp- ] 10 selv
Hovedyrke: lysningene fra til ,
28. ngsggggkgere; utfylling av skjemaet? 2 10's ektefelle
i denne = memeeeececeececcceceee ' d
virksomheten? 59-60 : 10%s sann/datter
5

| | Yrkeskode

Annen person




70

Li‘cteraturL

(1]
[2]
(s]
(u]

Ls]

-

L6l

Arbeidsdirektoratet. Arbeidskraftstatistikk. Argangene 1960 og
1361.

Arbeidsdirektoratet. Nordisk standard for yrkesgruppering i off-
entlig norsk statistikk. Oslo 1965.

Berg, Paul Olav. Regionalpolitikk og kvinnelig sysselsetting.
Plan og arbeid nr.1l, 1973. Sidene 15-20.

Finansdepartementet. Langtidsprogrammet 1874-1977. Spesialana-
lyse 4. Yrkesdeltaking 1971-2000. S=zrskilt vedlegg 4 til st.
meld. nr. 71 for 1972-73. 0Oslo 1S73.

Likelgnnsradet. De gifte kvinnenes yrkesaktivitet sett i sammen-
heng med familiestruktur og utdanning. Oslo 1965.

Likelrnnsrédet. @nsker om og behov for sysselsetting blant gifte
kvinner. Melding fra Likelcnnsrddet, Oslo 1970.

Ljones., Olav. Gifte kvinners yrkesdeltaking og familiesituasjon.
Noen tecretisk ckoncmiske prcblemstillinger og enkelte observajons-
resultater fra Norge 1971-1972. Arbeidsnotat I0 73/22, Statistisk
Sentralbyrd, Oslo 1973.

Ljones, Olav, Stein @sterlund Petersen og Bjorn L. Tonnesen. Be-
repgninger over aktuell og framtidig yrkesaktivitet i tilknytning til
arbeidet med langtidsprogrammet. 1974-1977. En dokumentasjon.
Arbeidsnotat IO 73/11, Statistisk Sentralbyrd, Osloc 1973.

Moen, Ketil. Utviklingen i sysselsettingen 1960-1970. Arbeids-
direktoratet, Kontoret for statistikk og utredninger, Oslo, 1/12-
1971.

Lettenstrpm, Gerd Skoe og Gisle Skancke. De yrkesaktive i Norge
1875-1960 og prognoser for utviklingen fram til 1970. Artikkel nr.

-

10, Statistisk Sentralbyrd, Osloc 1964.

Statistisk Sentralbyrd. Folketellingen 1960. Hefte III. Folke-
mengden etter naring, stilling og sosial status. NOS XII 129,
Oslo 1364,

Statistisk Sentralbyrd. Arbeidsmarkedsstatistikk. Arganpene 1967~
1971. NOS A 236, NOS A 275, NOS A 336, NOS A 399, NOS A 479. Oslo.

Statistisk Sentralbyrd. @nsker om og behov for sysselsetting blant
gifte kvinner. Rapport nr. 7 fra Intervjukontoret. Oslo 1969.

Statistisk Sentralbyrd. Statistisk Ukehefte, nr. 6, 1973. Oslo,
7. februar 1973.

Statistisk Sentralbyri. Standard for neringsgruppering i offentlig
norsk statistikk. Handbok nr. 9, Oslo 1960.



[16]
[17]}

71

4. Standard for neringscruppering i offentlip
ncébek nr. 9, Oslc 1972.

5

Statistisk Sentralbyr

norsk statistikk. Ha

Sweetzer, Frank L. Community differentiation in Norway, 1960.

Appendix tables. Sosiologisk Institutt, Universitetet i Bergen,
juni 1570,



	Forside/Innhold
	Sammendrag
	1. Noen innledende merknader omkring kvinners yrkesdeltaking
	2. Folketellinger
	3. Sysselsettingsstatistikken
	4. Intervjuundersøkelsen i 1968 om ønsker om og behov for sysselsetting
blant gifte kvinner
	5. Arbeidskraftundersøkelsene på utvalgsbasis
	Appendix
	Litteratur

