


l. Innledning

I Statistisk Sentralbyrd i Norge har vi hittil lite & vise til nar
det gjelder utvikling og bruk av utdannings- og arbeidskraftmodeller. Nar
vi likevel er oppfordret til A bidra med et innlegg pa dette seminavret, er
det trolig fordi vare demografiske modeller vil vare fundamentet & bygge
utdannings- og arbeidskraftmodeller pa og fordi vare dataarkiver etter
hvert vil tillate oss & bygge slike modeller med aspekter som hittil ikke
har vart mulig & ta hensyn til.

Den type av modeller scm beskrives 1 dette innlegg, har vi kalt

personmodeller. Med personmodcell mener vwi en matematisk formulert modell

som tar sikte pd & forklare sammensetnins av og atferd op endring over tiden
i en bestand av personer. Vdre personmodeller cr ogsd karakterisert ved at
de, ved tallfesting av parametrene, nyttiggjer individualdata fra vare
persondataarkiver uten ferst & gd den tradisjonellc vei om en aggregering
med tilhgrende informasjonsreduksion. Vanligvis vil vére personmodeller ta
sikte pd & forklare ikke-gkonomiske forhold selv om gkonomiske faktorer kan
vere viktige forklaringsvariable i modellen.

Vi har som mdl & utvikle personmedeller som hver for seg kan bidra
til & belyse forholdene pd det spesielle felt de refererer seg til og til &
stimulere videre metodeutvikling i forbindelse med modellanalyser pd disse
omrader, Like viktig mener vi ogsd at det er at hver modell kan betraktes
som en integrert del av en sterre modellbysning som vi har kalt befolknings-
modellen. En gang i framtiden haper vi at denne vil kunne samkjgres med
vare gkonomiske modeller slik at vi i prognoseberegninger vil kunne ta vare
pé de viktigste samvirkningsfcrheld mellom skonomiske og ikke-gkonomiske

faktorer.



Nar vi nd har tatt opp arbeidet med personmedeller i Byrdet, har
dette fire viktige arsaker. For det ferste har vi registrert et gkende beho
for & fa belyst sannsynlige utviklingstendenser i befolkningen. For det
andre har var sentrale personrcgistrcring fgrt til at vi nd etter hvert fir
kumulert verdifull informasjon i vdre persondata-avkiver som vi ikke har rad
til & la ligge unyttet. Feor det tredje nar utviklingen av de moderne data-
maskiner gitt oss det verktgy vi har bechov for ndr en gdr over fra & bygge
analysen p& statistikk for grupper til direkte & utnytte de store masser av
individualdata analytisk. For det fjerde har Byvrdet lykkes 1 & knytte til
seg en mindre stab av kvalifiserte statistikere med interesse for & gjore
nybrottsarbeid pa dette felt. Disse er crganisert 1 en egen Gruppe for

personmodeller.

2. Persondataregistrering og -arkivering

Det som her kalles persondataregistrering omfatter bare individual-
data identifisert med de norske fgdseisnummer (1,15). Fedselsnummeret, som
er et personlig identifikasjcnsnummer, har felgende to viktige karakteristika:

1. Fpdselsnummeret er en entydig personidentifikasjon pd et hvilket

som helst tidspunkt, dvs. det finnes 1 prinsippet aldri pa& noe
tidspunkt to eller flere personer mned samme fgdselsnummer.

2. Fgdselsnummeret er en permancnt personidentifikasjon, dvs.

fodselsnummeret felger personen uendret gjennom hele livet.

Statistiske systcemer som systematisk knytter silike identifikasjons-
nummer til data i registrering og arkiver med sikte pd en hgy fleksibilitet

for & betjenc bl.a. spesielle statistiske tabelleringer og analyser, er blitt

(u

kalt arkivstatistiske systemer (11, 12, 13). Ettersom en stor del av data-
grunnlaget i personstatistikken oppstar som registreringer i administrative
organer of prosesser, er det av avgjgrende betydning at identifikasjons-

numrene ogsad benyttes i disse adnministrative organer.

Arbeidet med 3 tildele fgdselsnummer og vedlikeholde et register
over hele landets befolkning tck til i Byraet 1 1583 med utgangspunkt i
Folketellingen 13960 og den lopende folkeregistrering (17, 18). I dag regi-
streres persondata med fedselsnummer i en rokke administrative prosesser.
De fleste av disse data blir ved hjelp av fedselsnumrene organisert og lagret

i vare persondata-arkiver.



Fplgende +abell gir en oversikt cver hvilke data vi né& har 1 vart
persondata-arkiv:

Innhold cg registreringshyrnighet i persondata-arkivet

1. Fgdselsdata og -sted X

2. Bostedskommune pA

3. Nawn %

4. Adresse ¥

5. Ekteskapelig status X

6. Dgdsdato og -sted x

7. Inn- og utvandringsdata X

8. Fgdselsnummer for mor X

9. ” " far b4
10. B 7 ektefelle x
11. Inntektsdata x (f.o.m, 67)
12, Formuesdata ®x {0 )
13. Skattedata = ")
14, Examen artium x (" 65
15, Tamiliedata % (pr.1/11-60)
16. Utdanningsdata x (7 ")
17. Yrkesdata x (" o)
18, Neringsdata x (7 )
19. Boligdata x (7 o)

Det offisielle tidspunkt for cppstarting av denne registrering var

1. oktcber 1964, Av den grunn manzler det enkeite kjennemerker for deler av
befolkningen, f.eks. foreldrenes fpdsslsnumner for personer fodt fgr dette
tidspunkt. Likeens wvil vi heller ikke kjenne utdenning og yrke pr. l. novem-
ber 1960 for personer som har innvandret otter Folketellingen.

I tillegg til de ovenfor nevntec data, registreres det ogsa andre,
bl.a. i helsesektoren, som tilfredsstiller de ovenfor nevnte krav for & bli
tatt med i persondata-arkivet, men som forelgpig holdes utenfor av praktiske
grunner. Av de data som inngar, er vi lite tilfreds med at:

1) Utdanning blir registrert bare hvert 10-ar.

2) Yrkesaktivitet og vrke blir registrert bare hvert 10-ar.

Dessuten er vi ikke forngyd med & £ registrert familie-enheten bare

ved hver folketelling. Data om den sarhoends familie wil vazre av stor



betydning for en reike analyser =v f.cks. flyttinger og dermed etterspor-
selen etter utdannings na iellise staeder cg for arbeidskraft-tilbudet,

sarlig for kvinner. de enkelte yrker kan vere en annen

faktor som kunne ha bety

for arbeidskraftprognoszr.

e
«
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2.3__Planlagt persondatia

For oss vil un viktig : Folketellingen 1970 vare supp-

lering av den lgpende persondat Vi gnsker et bilde av
utdannings- og yrkesstrukturen som kan la seg vaedlikeholde ved lgpende regi-
streringer. Like ens hdper vi a2t det i denne telling skal vere mulig &
etablere et familiebegrep som kan vedlikehcldes gjennom de registreringer vi
allerede har pa lgpende basis.

Regelmessig re
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else som vi hdper & kunne realiscre i tilknytning il Folketellingen 1970
forutsatt at vi finner fram til tilfredsstillende registreringssystemer og
fér de negdvendige bevilgninger. OGrunntanken er at det for hvert enkelt
kurs/klasse skal samles inn elcvlister med fedselsnummer-identifisering sd
vel ved kursets begynnelse som ved dets avslutninz, Avbrudd o.l. forutsettes
rapportert lgpende.(10). Vi antar at en slik registrering ikke bare vil
komme statistiske formél til gode, men ogséd at den vil by pa en rekke for-
deler for utdanningssystemets administrative organcr.

Et stort problem i dennc sammenheng er hvordan en skal f& gjort fpd-
selsnumrene lett tilgjengelis i systemet. Pa lang sikt kan lgsningen ligge
i at numrene pafgres alle fgdselsattester or skolcvitnemdl. PA kort sikt er
problemene vanskeligere, og Byrdet overveier for tiden de alternativer som
eventuelt kan tenkes.

Systemet praktiseres nd noe modifisert for studenter ved universi-

teter og hegskoler, (15). fodselsnummer for

artianere.

Registrering av yrkesaktivitet op yrke 1 forbindelse med hver folke-

bin
telling gir et svakt datagrunnlsaz for estimering av strukturer i modeller som
skal forklare yrkesvalg og tilbud av forskjcllige typer av arbeidskraft.

L
Flere alternativer for en hyppigere rccistrering sksisterer. I dag regi-
streres yrke eller stilling i ferbkindelse med de arlige selvangivelser til
likningsmyndighetene, men disse¢ cpplysningenc blir ikke kodet og punchet.
a fra selvangivelsene punches med dselsnummer og gir grunnlage
Andre data fra selvangivels d fodsel g gir grunnlaget
for den &rlige registrering av irmtektsdata og vil ogsd kunne gi grunnlag
ing av yrkesaktivitcet. KXoding of punching av yrke f D »
for vurdering av yr ktivitet. ¥ ng of punching a ke for de personer

som pa selvangivelscn oppgir annet yrke enn tidligere skulle ikke vare noen



uoverkommelig oppgave. Selv om en neppe vil kumne regne med en detaliert
yrkesspesifikasjon, vil disse data representere et viktig tillegg til de
ndvarende detaljerte 10-irliige yrkesdata.

Er annen mulighest er yrkesregistrering i forbindelse med medlem-
skap etc. i syketrygden. iHer er forholdene pa grunn av cmleggingen forelppig

mer uklare.

2.4 Noen generellec trekk ved persondata

Fra modellbyggerens synsvinkei or d2t visse generelle trekk ved
persondata-arkivenes innhold som kan strekes under:
a. Tallet pé observasjonssetl vil vere stort sammenliknet med de rela-
tivt f3 statistiske standardgrupper en tidligere hadde. Statistisk sett gir
dette grunnlag for en mer presis estimering.
b. Tallet pd kjennemerker som direkte og indirekte kan knyttes til den
enkelte person vil i praksis var: langt sterre enn tallet pa@ kjennemerker
en vil kunne karakterisere en gruppc med, En vil derfor ha stgrre frihet
for & velge ut variable og formulere mer realistiske teorier enn tidligere.
c. En rekke begivenheter vil registreres pa lgpcende basis med tids-
angivelse for ndr de fant sted. Detts gir ose empirisk datamateriale som
berettiger modellbyggeren til & arbeide med modelltyper som betrakter be-
givenheter som realisasjoner av en tidskoniiruerlig prosess hvor ikke to
begivenheter kan skje sawtidip. Denne modelltype cr etter all sannsynlighet
i mange situasjoner en bedre framstilling av virkeligheten enn den *tradisjo-
nelle, og gir ogsa heve til 4 arbeide med et mer hensiktsmessig begrepsapparat.
de Vi har nd oppgaver for den atfoerdsmessize enhet, personen, og unngar
derved & matte gjere sd mange forutsetninger om hemogenitet i persongrupper

pé grunn av foreliggende statistiske data.

3. Personmodeller

Vi har ikke ldst anvendalsen av nersondataene til noen bestemt modell-
type. Det foregir utnytting av materlisict »i flere fronter. Arbeidet i
Gruppen for personmodelicr or imidiertid karakterisert ved at vi tenker oss
at de skal utgigre con samling av keonsistente, matematisk formulerte rela-
sjoner i en stor bhefolkningsmodell.

Modellens relasjoner vil vare av de to vanlige typer



1. Definisjonsrelasjoner scm ivars

messige restriksjoner mellcm alla de variable som innfeves i
modellene,
2. Strukturrclasjoner som forklarer bicleogisk, medisinsk, psykolo-
gisk og institusjonel® betingede forhold mellom do variable
Hensikten med 4 ha en slik cmfattende medell i tankene er i sterst
mulig utstrekning & lede innsatsen mot et felles mdl. Perscondata-arikivenes
sarlige struktur har ogsé ladet til at en i swor utstrekning arbeider med
tidskontinuerlige Markov-kjedemodcller med paramcire definert som overgangs-

intensiteter av forskicllis slag.

Nar en arbeider med aggregerte data for grupper, stdr en overfor et
valg mellom felgende o alternativer: En kan forutsette at det er den
samlede gruppes atferd en cr intersssert i. De aggregerte data representerer
da et observasjonsmateriale som ixke legger noen restriksjoner pd funksjo
former for de relasjoner som utzjgr den hypotese som det arbeides med., P&
den annen side gir en avkall pia & studere sentrale problemer som tilgang,
fordeling og avgang av cnheter som begivenheter som er knyttet til de enkelte
individer. Alternativt kan vi velgc den mer reslistiske problemstilling og
forutsette at det er individenes atferd vi vil studere. Med statistiske
aggregater scm eneste cobservasjonsmateriale, vil imidlertid den allerede
foretatte aggregering da ofte leggse restriksjoner pd utformingen av rela-
sjonene. Med adgang il individuelle perscncata vil en imidlertid kunne se
bort fra disse problemer under nroblemformuleringen.

Den nye modelltype og de detalirike arkiver utfordrer ogsd til utvik-

ling av estimeringsmetodikk som nytﬁiqgjgr seg informasjoner pa en mest mulig
effektiv mdte. 3Selv om vi gigr bruk av individualdate, =r vi ikke opptatt av

modeller som forklarer det enkelte navicirte menneskes historie og sannsyn-

lige utvikling. Det er den +ypiske perscn som er av interesse, og vare model-

ler kan derfor kanski: karakteriseres som makromodsller som nyttiggjer seg

mikrodata under estimeringen.

En minner om at detts innle or begrenscet til arbeid med modeller

som gigr bruk av persondata-arkivet. Tidligere er det 1 Byrdet utfert en
rekke demografiske og andrc analyser av befolkningen som bare unntaksvis er
nevnt her.

Var demografiske pr. - nosemsicll omratter flierehundre tusen defini-

sjonsrelasijoner, dpdelighetsrelasicrer, fodzelsrclasioner og flytterela-



sjoner (4). Den har som siktemil & gi en forklaring pd befolkningsutvik-
lingen i ett-drige aldersgrupper for hvert kjenn i hver av de vel 450 kommu-
ner vi har i Norge. P& det ndvarends utviklingstrimn er strukturrelasjonene
av tradisjonell og primitiv type.

‘Modellen er cperativ pé en datamaskin gjennom tc sett av programmer.
Det fgrste programsettct spesifiserer eostimeringen av strukturparametrene
pd grunnlag av data fra persondata-arkivenme. Det andre omfatter rutinene
for anvendelse av modellen for beregning av befolkningsprogroser. Det
operative systemet er bygd opp moduler: slik at ndr relasjoner i modellen
endres eller nye fgyes til, vil dette kumne ivaretas ved utrskifting av av-
grensede rutiner,

Modellen er ikke formelt vesensforskjeliig fra tidligere modeller.
Det som er nytt ved denne er de detalijerte resultater modellen gir, den
mulighet den representerer for bedre utnytting av eksisterende data og dens
hensiktsmessige operative utforming som gir en sterk beredskapstilstand med
hensyn til utkjgring av prognrosecr.

P& et tidligere stadium ble virkningene av spesifikasjonsfeil i
modellen studert (2, 2). Scm en kan tenke seg er sariig prognoser fglsomme
for endringer i de relasjoner som skal forklare flyttinger., Relasjonene som
brukes nd, tar hensyn til personlige kjennemerker som alder og kjgnn hos
flytterne. De faktorer som representerer milje i ut- og innflyttingskommuner
er implisitte og forutsatt ufcoranderlige over tiden.

Vi har tatt opp arbeid med & forbedre flytterelasionene bade ved &

trekke inn flere personlige faktorer og ved 3 innfere eksplisitt spesifiserte
miljgfaktorer som kan forandres i samsvar med kommunens struktur (7).

Blant de personlige faktcrer som er sentrale i forklaring av flyt-

tingene vegner vi familieforhold, personlig inntekt, utdanning, yrke etc.
Vi md her anta at det er en vekselvirkning mellom de forskjellige faktorer
og at det kan vere hensiktsmessig a utvikle modeller som forklarer flere
faktorer simultant. Fodselodata of igpernde registrering gjer det ogsd mulig
a legge opp analyser som en kontinuerlig generasjonsanalyse.

Viktige miljgfaktorer som kan pivirie flyttetilbgyeligheten er

arbeidsforhold, boligsituasjon, utdanningssituasjon, mulizheten for fritids-
sysler og gkonomiske forhold i inrflyttingskommune, otflyttingskommune og i
de resterende kommuner. Det prakiicke problem vil i forste rekke vare &

utvikle et hensiktsmessig system for klassifisering av kommunene etter type.

Ekteskapelig status er et viktig kjennemerke bdde i grunn av sin

sosiologiske betydning og som rocrklarcnde faktor for blant annet variasjoner



i fruktbarheten (5, €, 8). Ekteskapelis status studeres bdde isclert og

o~

simultant med fruktbarheten i Markovikjedemodeller. 7 utforming av modellene
kan en med det datagrunnlag e nad har til dispesision  ta omsyr til kvinnens
alder og bosted ndr en bhegivenhet observires of hennes fedselztidepunkt.
Mulighetene vil ogsa vars til stede “or & itreike iantekt, familiestgrrelse
og sammensetning inn i dissc modeller piz =i sanere tidspunkt.

Dpdelighetsanalvser har hittil ikke vert tatt opp som selvstendig

studieprosjekt i personmodellgrupran.

Den videre bygging av personrodeller vil vere bestemt av tilgang pa
kvalifisert arbeidskraft og av at Syrdet fir de nasdvendige bevilgninger
til viderefgring av perscndatarcgistrering og arbeid med personmodeller.
Dersom disse betingelser oppfylies. gir datearkivens grunnlag for omfattende
modellbygging som uten tvil vil kunne komme samfunnsplanleggingen til gode.

Arbeidet i tiden framover vil stort sett kunne tenkes konsentrert
om:

a. Forbedring av de nadvarende relasjoner i prognosemodellen pa

grunnlag av de pagdende spesialstudier.

mfatte relasjoner som forklarer

O

b. Utviding av modellen til &
ekteskapelir status.

c. Utviding av modellen til 4 omfatte relasjoner som forklarer
etterspersel etter utdanr lag.

d. Utviding av modellen il & omfatte relasjoner som forklarer

tilbudet av arbeidskraft.

Nér det gjelder de to ferste punkter er forarbeidene allerede
omtalt, og vi skal her neye oss med & sla fast at det er av stor betydning
ikke minst for forklaring av tilbudet av arbeidskraft & fd spesifisert
ekteskapelig status. Vi nytter betegnelsene ‘etterspgrsel etter utdanning”
og "tilbudet av arbeidskraft® for & understreke at vi her vil studere dette
fra elevens eller arbeidstakerens synsvinkel. Mer presist ville det imidler-

tid vere & si at det er forklaringer pé ‘oppnddd utdanning' og “sysselsatt

<3

il

arbeidskraft” relasjonene vil gi.

Fgrste step i utviding av modellsn med sikte pa 2 forklare etter-

e

sperselen etter utdanning vil pli & innfgre enkle tradisjonelle utdannings-
relasjoner som bygger pa koeffisicnter for utdanningstilbpyelighet og som
svarer til spesifikasjoncne z befolkainmsmodelicen, dves, relasjoner som ut-

trykker tilbeyeligheten for & sgke utdeanning av forskjellig slag etter alder,



kjgnn og tidligere utdanningsnivia for de enkelte reografiske omrdder. Slike

koeffisienter har vart +tzilfes

det her er fale om. VI regne
dige datagrunnlag.
Med utgangspunkt i en lgpende

ta opp utdanningsanalyser pa et model

som tidligere er antydet i forbindelse mc
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Etterspersel stter utdanning kan tenkes forklart ved individ
som alder, kjgnn, ekteskapelig status, tidligere utdanning, feodselsdato, ved

familiemiljefaktorer som familiestgrre.sc or sammenseinine, familieinntekt,

.

foreldres yrke og utdanning og ved kommunemiljgfaktorer karakterisert ved
arbeidskraftsituasjonen, gkonomi og utdanningstilbud i hostedskommunen
sammenholdt med landet forgvrig.

Spesialanalyser etter disse linjer antar vi vil gi grunnlag for A
erstatte de primitive utdannings?oefficienteno med mer meningsfylte og
stabile utdanningsrelasjoner i befolkningzsmed:zllen.

Tramstetons Bli tilsvarende, I

For tilbudet av arbceidskraft

forste omgang vil vi sgke & etabicre enkle relasioner med tilbudstilbgyelig-

heter for de forskjellige grupper av Srskull, kjgnn, utdanning op ekteskapelig

status. Sammenliknet med det som tidligere er sjcri av Byraet (9), vil

-

perscndataarkivet s& fremt en cppnar & fa en hyppigere registrering av yrkes-
endringer, gi grunnlag for en differensicring i flere grupper.
P& samme méte som for utdannineg er malsettingen & sgke
disse enklere relasjcrer med mmdre urviklet gjennom spesialstudier. Vi héaper
at disse vil gi bedre tork.zringer nd arbeidskraftens variasijoner ved hjelp
av de personlige kjennemerxer on de miljefaktorer som kan knyttes til den
enkelte arbeidstaker. Dect il her vzre viktig 4 utvikle relasjoner som ikke

bare gir en forklaring pd hviike faktorer scm er avgjorende for om en person

tilbys arbeidskraft eller ikke, gir uttrykk for hvor meget som tilbys
under forskjellige forhold

Bade utdannings- 2Ftrelasjonene planlegges bygd inn i

det operasjonelle systemet reneser for utdanningsbehov og arbeids-
krafttilbud kan lages pa tiisvarenlec ndte som de demografiske prognosene.
Etter hvert som ekacgane wiliciaktorer trexikes inn 1 relasjonene, vil medellen
gi resultater som har ¢t prop v & vere pDrogncser sSom er betinget av de
eksplisitte forutsetninger som ~ijpres om utvikiingen av forhold som ikke
omfattes av modellen, f.eks. den framtidige utvikling pa arbeidsmarkedet, de
gkonomiske konjunkturer og vibygoing av utdanningssystemet. Dette vil kreve

at befolkningsmodellen mé varce kermpatilbel med blant annet vdre okoncmiske
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modeller slik at vi skal kunne i konsictents veksclvirkende prognoser pa

de forskjellige omrader.

Nér Byrdet, til tross for det utmerke

institusjoner i Norge med hensyn *til znalyser

problemer, tzr sikte

ta Copn utdannings~
program, er det fordi vi er overbevist o at

opp i perscndata-arkivene er uten sidestykke.

de z2rbei

d som utfgres av andre

gs~ og arbeidskraft-

kraftmodeller pa sit

Zen informasionsmasse som bygges

PZ gprunn av de restriksjoner

som konfidensiell bebhandling av persondata talezfer Byréet, kan en effektiv

L, Henvisningayr

Nedenfor er det gitt en del henvisni

crezd 1 Byrdet.

\.LC

med tilknytning til perscondata-arkiver of perseonmodeller.

nger til avbeider utfert i Byrdet

En stor del av de

opplistede arbeider er arbeidsnctater som ikke er alminnelig tilgjengelig.

Dersom seminardeltakerne er interesscrt i enkelte

de fleste tilfelle kunne skaffez for personli
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